Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO IFNMG
EDITAL N° 75, DE 30 DE MAIO DE 2019.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribui¢cdes legais e, tendo em vista o Decreto n°® 7.311, de 22/09/2010, publicado no Diario Oficial da Unido
de 23/09/2010; a Portaria Interministerial n® 161, de 21/05/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 22/05/2014, e de
acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n® 6.944, de 21/08/2009 e pela Portaria/MEC n° 243, de 03/03/2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2011, torna publico a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de
12/01/2005 e alteragdes posteriores, do Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus
campi localizados nas cidades de Almenara, Araguai, Arinos, Diamantina, Janauba, Januaria, Montes Claros, Pirapora,
Porteirinha, Salinas, Tedfilo Otoni, na Reitoria ou em outra Unidade que venha a ser implantada dentro do prazo de
validade deste concurso, mediante as normas e condigbes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O edital destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas de cargos efetivos da carreira de servido-
res Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n°. 11.091/2005 e, sob o regime da Lei n° 8.112, de
11/12/1990 e alteragdes posteriores para o Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal do Norte de Minas Ge-
ras - IFNMG, conforme quadro de vagas constantes no item 2 deste Edital.

1.2. O presente concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagao CEFETMINAS, sob a supervisdo da
COPEC - Comissao Permanente de Concurso do IFNMG obedecidas as normas do presente edital, que regulamenta
0 Concurso Publico no ambito da Instituicdo, bem como da legislagao correlata e compreendera Prova Objetiva de Multi-
pla Escolha de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.2.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de
inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, resultados das etapas
e resultado final, no endereco eletrdnico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br na pagina do concurso.

1.2.2. Os candidatos poderédo encaminhar suas duvidas para o e-mail concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

1.3. As vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a reserva de vagas, a carga horaria e a remuneracgéo referente a cada
cargo estao previstas no item 2 deste edital.

1.3.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e
das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade.

1.3.2. As habilitagbes minimas necessarias para cada cargo, bem como as descrigdes sumarias, estdo disponibilizadas
no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE — Decreto n° 94.664/1987, até
publicagdo do regulamento dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo —
PCCTAE de que trata a Lei n® 11.091/2005.

1.3.3. As vagas oferecidas por este concurso publico serdo destinadas aos Campi ou Reitoria do IFNMG conforme
disposto no item 2 deste Edital, de acordo com a necessidade da institui¢cao.

1.4. A admisséo far-se-a segundo a Lei n°® 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, das Autar-
quias e das Fundagdes Publicas Federais.

1.4.1 O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e de acordo com as necessidades do IFNMG. A jor-
nada de trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

1.4.2 A remuneragdo inicial sera composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o Pa-
drdo de Vencimento do Nivel de Classificagdo (A, B, C, D e E) e nivel de Capacitagao |, acrescido dos incentivos previs-
tos na Lei n® 11.091/05 e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

1.5. A carga horaria para os cargos previstos neste edital podera, em qualquer tempo, ser alocada em quaisquer dos 03
(trés) turnos (manha, tarde e noite) de funcionamento da Instituigdo, respeitada a legislacéo vigente.

1.6. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para o preenchimento
das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso.

1.7. Todas as informagbes relativas ao presente concurso serdo divulgadas nos enderegos eletronicos:
www.ifnmg.edu.br e concurso.fundacaocefetminas.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.
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2. DOS CARGOS, HABILITAQAO, RESERVA DE VAGAS, TAXA DE INSCRIGAO, REGIME DE TRABALHO,
REMUNERACAO E DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Neste concurso publico serdo ofertadas as vagas descritas no quadro abaixo:

Nivel de c Habilitacs Vagas hCar’g:a Remuneragéo ETEED
classificacdo argo abilitagao oraria (R$) inscrigao
(AC)| (PP) | (PcD) |Total| semanal (R$)
Bacharelado em Administragdo ou,
E-1-1 Administrador  [pacharelado . em - Administragao 4 || ] 4 | 4op 4.180,66 100,00
Publica, e registro no Conselho|
competente.
Exl-1 Médico Curso superior em medicina e registro 1 } } 1 40h 4.180,66 100,00
no conselho competente.
Curso Superior em Comunicagao|
E-1  |Relagdes Pablicas [20C13! com habiltaggo em Relagbes) 4\ | | 4 | 4on 4.180,66 100,00
Publicas, e registro no Conselho|
competente.
Tecnélodo — Curso Superior de Tecnologia em
E-I-1 10’09 Produgédo Cultural ou Curso superior| 1 - - 1 40h 4.180,66 100,00
Produgéo Cultural s ;
em Comunicagéo Social.
D-I-1 Assistente em | i Madio Completo. 3| 1| - | 4] a4on 2.446,96 R$ 80,00
Administracao

Obs.: (1) AC - Ampla Concorréncia, (2) PcD - Pessoa com Deficiéncia, (3) PP - Pretos ou Pardos

2.2. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este edital, sera investido no cargo se atendidas, na data
da investidura, as exigéncias deste edital.

2.3. Ao Vencimento Basico, indicado nos itens supramencionados, sera acrescido o valor de R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais), que corresponde ao Auxilio Alimentagao.

2.4. O Auxilio Pré-Escolar corresponde a R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes de até 5 anos de
idade).

2.5. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, sera concedido incentivo a qualificagdo, conforme quadro a seguir, calculado
sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei n® 11.091/2005, com redagéo dada
pela Lei n® 12.772/2012.

Nivel de escolarldaec:((: :g;"r:?:ldsoug::;;r ao previsto para o Area de conpeci_mento Area de corthcirr_lento
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacao) e (G Gl E e [ EEE D el

Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -

Epsmo médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%

técnico completo

Curso de graduagao completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.5. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.6. Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-se-a, no
ato da posse, a comprovacao de estar devidamente registrado.

2.7. A descrigao das atividades sumarias dos cargos esta especificada no quadro abaixo:

Cargos / Atividades
Nivel de classificagao E

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar
consultoria administrativa a organizacées e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promogao da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Relag6es Publicas: Implantar agdes de relagdes publicas na instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.
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Tecndlogo — Produgao Cultural: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagao dos eventos culturais, artisticos
e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Cargos / Atividades
Nivel de classificagdo D

Assistente em Administrag¢ado: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos da area de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente serdo admitidas inscricdes via internet, no enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS -
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo entre as 9h do dia 17/06/2019 e 23h59min do dia 09/07/2019,
considerando-se como horario oficial o de Brasilia/DF. Apds esse periodo, o sistema travara automaticamente, nio
sendo permitidas novas inscri¢des.

3.2. N&o serao aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletrénico ou postal.

3.3. Ataxa de inscrigdo, no valor de R$ 100,00 (cem reais) Administrador, Médico, Relages Publicas e Tecnologo — Pro-
dugao Cultural e no valor de R$80,00 para o cargo Assistente em Administragéo, devera ser paga, por intermédio de
GRU (Guia de Recolhimento da Unido), no Banco do Brasil S.A, impreterivelmente até o dia 10 de julho de
2019.Nao sera aceito pagamento de GRU emitida em site diferente daquele descrito no item 3.1. sob pena de elimi-
nacgéo e anulagao da inscrigao.

3.3.1. A GRU sera emitida em nome do candidato e devera ser impressa em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo da GRU, ou a segunda via em
outro tipo de impressora, é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o IFNMG e a Fundagédo CEFETMI-
NAS de eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagcdo da inscri¢ao.

3.4. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:
3.4.1. Acessar o endereco eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br
3.4.2. Preencher integralmente e corretamente cada campo da ficha de inscrigao.

3.4.21. No ato de inscrigdo, o candidato devera declarar possuir a escolaridade exigida ou a possibilidade de sua ob-
tencéo até a data da posse no cargo pleiteado.

3.4.2.2. Naficha de inscrigdo, a pessoa travesti ou transexual podera informar o seu nome social.
3.4.3. Memorizar os dados cadastrais (e-mail e senha).

3.4.3.1. No caso de esquecimento da senha de acesso, o candidato deve clicar em “esqueci minha senha”, para rece-
bimento da nova senha no e-mail cadastrado.

3.4.4. Informar o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.4.5. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento.

3.4.6. O candidato, apos a realizagado da inscri¢cdo, podera imprimir a segunda via da GRU, durante todo o periodo de
inscrigdo, por meio do enderego eletrénico citado no item 3.1 e acesso ao campo Area do Candidato, digitando os dados
informados no ato da inscricdo (CPF e senha). A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet
para impressao durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a partir das 23h59min do ultimo dia de inscri¢éo.

3.5 Todas as etapas de inscricdo do concurso publico deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscri-
¢ao, sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro dia util posterior ao
ultimo dia de inscricéo.

3.6. Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a prevista em cronogra-
ma.

3.7. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera requeré-lo no ato da inscricdo, anexando laudo
médico, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

3.7.1. Os candidatos que n&o enviarem o laudo ou enviarem apos o periodo de inscricdo terdo seus requerimentos
desconsiderados.

3.7.2. O laudo médico deve ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID.
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3.7.3. No caso de pessoa com deficiéncia a solicitagdo devera ser requerida no ato de inscrigdo observadas as condi-
¢Oes estabelecidas no item 5.2.

3.7.4. No caso de lactante a solicitacao devera ser requerida no ato de inscricdo sem a necessidade do laudo médico,
observadas as condigdes estabelecidas no item 5.6.

3.7.5. A Fundacdo CEFETMINAS, atendidas a razoabilidade e as condi¢gdes de atendimento, deferira ou n&o o atendi-
mento, em carater irrecorrivel.

3.8.5.1. Apds o prazo de inscrigdo o candidato que passe a necessitar de atendimento diferenciado, devera entrar em
contato com a Fundagcdo CEFETMINAS pelo telefone (31) 3214-5222 das 09h as 11h ou das 14h as 17h ou ainda por e-
mail concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, observando o disposto no item 3.8.5.

3.8. Ainscrigdo do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi-
¢cbes estabelecidas neste edital e anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos, cujas provas realizar-se-ao em horarios (turnos) distintos, podendo
ocorrer em diferentes enderecgos, a saber:

a) Cargo Assistente em Administragao, nivel D-I (turno matutino) com o cargo Administrador, nivel E-I (turno vespertino);
b) Cargo Assistente em Administragao, nivel D-1 (turno matutino) com o cargo Médico, nivel E-I (turno vespertino);

c) Cargo Assistente em Administracéo, nivel D-l (turno matutino) com o cargo Tecnologo — Relagdes Publicas, nivel E-I
(turno

vespertino);

d) Cargo Assistente em Administracéo, nivel D-I (turno matutino) com o cargo Tecnélogo — Produgdo Cultural, nivel E-I
(turno vespertino).

3.10. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo e
recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.11. As informacgdes prestadas no momento da inscricao e da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo sdo de intei-
ra responsabilidade do candidato, eximindo-se o IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informacgao incorreta, enderego inexato ou incompleto, fornecidos pelo candidato.

3.12. A declaragao falsa dos dados constantes na inscrigdo e na solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, que compro-
metam a lisura do concurso publico, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decor-
rentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, observados os principios
do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do Art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal de 1988, sali-
entando que, caso a inexatidao seja passivel de correcio, esta devera ser determinada.

3.13.No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento (com excegédo do laudo médico,
quando couber), sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

3.13.1.Alinscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
3.13.2.Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste edital.

3.13.3.Nao serdo aceitos pedidos ou recursos para alteragéo do cargo escolhido pelo candidato no ato de inscrigdo. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscrigées, nem a responsabilidade do IFNMG e da Fundagao CEFETMINAS
pela devolugao de valores referentes as inscrigdes realizadas.

3.14. A inscricdo do candidato somente sera confirmada apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo, nao
sendo admitidas solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida em cronograma.

3.14.1. Agendamentos bancarios sem a devida efetivagdo dos pagamentos, bem como os pagamentos efetuados por
cheque que ndo for compensado dentro da data limite de pagamento ou for devolvido por qualquer motivo, implicara a
nao homologagéo da inscricdo do candidato.

3.15.Né&o sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscrigdo, com excegao das seguintes hipoteses:
a) suspensao do concurso publico;

b) cancelamento do concurso publico;

c) pagamento em duplicidade para 0 mesmo cargo.

3.15.1. Nas hipdteses previstas no subitem 3.16, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscrigao por
meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado, conforme cronograma.

3.15.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacado
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do ato de suspensao e/ou cancelamento do concurso publico, para os pedidos de restituigdo apresentados nos termos
do item 3.16.1.

3.15.3. Para os pedidos de restituigdo com fundamento no pagamento em duplicidade para o mesmo cargo, o formula-
rio de restituicdo da taxa de inscricao estara disponivel durante o periodo de inscrigao.

3.15.4. O formulario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia
de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado via SEDEX ou
CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do
candidato, enderegcado a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte/MG - CEP:
30421-145.

3.15.5. No envelope, na parte frontal, deverédo constar “Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Edital N° 75/2019 — Concurso
Publico de Provas para Técnico-Administrativos em Educagédo do IFNMG”, além do nome completo € nimero da inscri-
¢ao do candidato.

3.15.6. A restituicdo da taxa de inscrigao sera realizada por meio de depdsito bancario na conta indicada no respectivo
formulario de restituicéo.

3.15.7. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do indice Geral de Precos do
Mercado — IGPM desde a data do pagamento da inscri¢cdo até a data da efetiva restituicdo.

3.16. A Fundagdo CEFETMINAS e o IFNMG néo se responsabilizam pela inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fa-
tores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17.N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital, sen-
do, portanto, considerado inscrito neste concurso publico somente o candidato que cumprir todas as instrugbes contidas
neste edital.

3.18.E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante de pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.19.Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no niumero do documento de identidade, data de
nascimento, sexo e CPF utilizados na inscrigao, deverao, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de rea-
lizagdo das provas com o fiscal de sala na folha de ocorréncias.

3.20. 0 candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢gdes dos dados pessoais nos termos do subitem 3.20. deste edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, podera ser concedida a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

| - estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n° 6.135/2007 e,

Il - pertenga & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

Il — Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do
inciso Il do artigo 1° da Lei n°® 13.656/2018.

4.1.1. Para solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei n° 13.656/2018
deveréao enviar, no periodo entre 9h do dia 17 de junho de 2019 e 23h59min do dia 19 de junho de 2019 (horario de
Brasilia/DF), via upload, por link especifico, disponivel no enderego eletrénico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagéo de medula 6ssea, bem como a data de doagao.

4.1.1.1. O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, sem a efetuagdo da doagao, ndo
sera aceito, pois configura-se como intencéo de possivel doagéo e ndo doagéo.

4.1.2. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.
4.2, O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 4.1 devera solicitar a isengdo, dentro do
prazo estipulado no cronograma, preencher os campos do formulario e informar o seu proprio Numero de Identificagdo

Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O NIS & pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de ou-
tra pessoa tera o seu pedido de isencao indeferido.

4.3. Caso o candidato ndo possua o NIS, devera procurar o Setor de Assisténcia Social da Prefeitura de sua cidade.
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4.4. AFundagdo CEFETMINAS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania, que fornecera a si-
tuagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo do candidato.

4.5. O resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado de acordo com o cronogra-
ma, no site da Fundagdo CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

4.6. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera de 48 horas
apos a divulgacao dos resultados.

4.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

4.7.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir
da isengdo de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018, estara sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacédo de seu
resultado;

Il - excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes da nomeacéo
para o cargo;

Il - declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
IV — declaracéo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua efetivagéo.
4.8. Nao sera aceita a solicitagdo de isengao de pagamento de taxa de inscrigao via fax, correio eletrénico ou correios.

4.9. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo apresen-
tada fora do periodo fixado, implicara a eliminagdo automatica do candidato do processo de isengao.

4.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferida estara inscrito nor-
malmente no certame, sem necessidade de gerar e pagar a GRU.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido e que mantiver inte-
resse em participar do certame, devera acessar a sua area do candidato, gerar a GRU, imprimir e efetuar o pagamento
do valor de inscri¢do até a data estabelecida no cronograma.

4.12. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5. ATENDIMENTO DIFERENCIADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E LACTANTES
5.1. O atendimento diferenciado devera ser requerido no ato da inscrigdo conforme o item 3.8.

5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no
ato da inscrigao, informar qual a condicédo especial e anexar o laudo médico, expedido no prazo maximo de até 12 (doze)
meses da data do término das inscrigbes, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID.

5.2.1. Arealizagao de provas em condi¢des diferenciadas solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada
a legislagado especifica e a analise técnica realizada pela Fundagao CEFETMINAS.

5.2.2. Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizagéo e a avaliagdo das provas a deficiéncia do candidato, a
ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adapta¢des razoaveis, observado o disposto no Anexo do
Decreto n° 9.508/2018.

5.2.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera informar essa
condigdo ao preencher o formulario eletrénico de inscricdo e anexar o parecer emitido por profissional especialista ou
equipe multiprofissional da area de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID), e que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 2°, do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nessa linguagem.

5.4. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tama-
nho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

5.5. As etapas do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagédo por tercei-
ros aos candidatos com deficiéncia, serao gravadas em audio e video.

5.5.1. Caso seja deferida a condigao diferenciada que exija a prestagdo de auxilio realizado por terceiros, esses serdo
meramente acessorios e em nenhuma hipétese esse deferimento podera ensejar a realizagdo total ou parcial de prova
e/ou fase prevista no presente edital, por outra pessoa ou equipamento.

5.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelos ar-
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tigos 227 da Constituicido Federal, Art. 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos
1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

5.6.1. A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscri¢éo, e indicar a condigdo
de lactante, o nome e o numero de documento (CPF ou identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade, res-
ponsavel pela guarda da crianga, durante o periodo de realizag&o da prova.

5.6.2. A candidata lactante que n&do apresentar a solicitagdo nao tera o pedido atendido.

5.6.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se da sala/local em que estarao sendo realiza-
das as provas, temporariamente e acompanhada de fiscal, para atendimento a crian¢a, dirigindo-se a uma sala especial,
reservada pela Organizadora de Concurso. O fiscal devera garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigbes deste edital.

5.6.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.6.5. Antes do momento da amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Organi-
zadora, juntamente com o adulto responsavel.

5.6.6. O acompanhante ndo podera permanecer na sala especial reservada a amamentagao e devera permanecer em
outro local determinado pela Organizadora.

5.6.7. Em nenhuma hipotese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagao de provas ou sozinha em outro
ambiente.

5.6.8. A candidata lactante que levar a crianga e nao levar acompanhante néo realizara as provas.

5.6.9. A Fundacdo CEFETMINAS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6. DA RESERVA DE VAGAS
6.1. DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo Art. 37, VIII,
da Constituicdo Federal de 1988, pelo Art. 5°, § 2° da Lei n° 8.112/1990, e pelo Decreto n® 9.508/2018, tém assegurado o
direito de se inscrever neste certame, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo a ser provido.

6.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei
n® 13.146/2015, Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, bem como na Sumula 377, do STJ e no § 1°, do Art. 1°, da Lei n°
12.764/2012.

6.1.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar
ainda, que esta ciente das atribuigées do cargo e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, por
equipe multiprofissional, nos termos do Art. 5° do Decreto 9.508/2018.

6.1.4. Neste certame a disputa pelas vagas sera por cargo, sendo reservado 5% sobre o total das vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia, conforme distribuicdo do quadro de vagas previsto no item 2. Para os cargos cujo numero de
vagas seja inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez
que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%.

6.1.5. Para o cargo em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, sera
nomeado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

6.1.6. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do presente certame, serdo reservados 5%
(cinco por cento) aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.1.7. Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchi-
das pelos demais aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.1.8. Posteriormente a realizagdo do certame, havendo a convocagdo de candidatos com deficiéncia aprovados,
visando ao provimento de cargo, esses serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional, que tera decisao final
sobre a condigao do candidato.

6.1.9. O candidato aprovado que for convocado para avaliagado pela equipe multiprofissional a que se refere o item 6.1.8
devera comparecer munido de documento oficial de identificagdo com foto e comprovagdo da condigdo da deficiéncia
mediante apresentagdo de laudo médico original, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da
convocagéao, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;
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b) 0 nome do médico e seu numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

6.1.10. A avaliagcdo a que se refere o item 6.1.8 verificara se a deficiéncia se enquadra na previsao do Art. 2° da Lei n°
13.146/2015, Art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, bem como na Sumula 377, do STJ e no § 1° do Art. 1°, da Lei n°
12.764/2012, assim como, se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo a ser ocupado.

6.1.12. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados no concurso ou
reprovados na avaliagdo por equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de
ampla concorréncia, no respectivo cargo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.1.13. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na lista de ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao.

6.1.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos a ampla concorréncia nao seréo
contabilizados no preenchimento das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.1.15. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
também para as destinadas aos candidatos negros devera submeter-se tanto a inspecdo médica promovida por equipe
multiprofissional.

6.1.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.1.17. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, o primeiro candidato, que concorre as vagas de
reserva para pessoa com deficiéncia, classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga, se
houver, relativa ao cargo para o qual concorreu. Os demais candidatos, que concorrem as vagas de reserva para pessoa
com deficiéncia, classificados, serdo convocados para ocupar, caso surjam, a 212 412 a 612 vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso, conforme tabela de
orientacéo a ser disponibilizada em http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

6.2. DA RESERVA AOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

6.2.1. A reserva de vagas aos autodeclarados pretos ou pardos consta expressamente neste edital, nos termos do §3°
do Art. 1° da Lei n°® 12.990/2014, especificando o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

6.2.2. Em atengdo aos principios legais e considerando as disposi¢gdes da Lei n° 12.990/2014, a reserva de vagas a
candidatos pretos ou pardos sera de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos, conforme
quadro de distribuicdo de vagas prevista no item 2 deste edital. Ao final do processo, sera publicada listagem
classificatéria dos candidatos cotistas aprovados.

6.2.2.1. No presente certame a disputa pelas vagas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos sera por cargo,
consoante o §3° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

6.2.2.2. Para os cargos cujo numero de vagas seja inferior a trés, ndo sera possivel a reserva imediata para candidatos
que declararam pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%.

6.2.3. Para os cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados pretos
ou pardos sera nomeado o candidato aprovado nesta condigéo, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

6.2.4. A reserva imediata de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no respectivo concurso for igual
ou superior a 3 (trés) conforme Art. 1°, § 1° da Lei n® 12.990/2014.

6.2.5. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados, em cada
cargo, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do §2° do Art.1° da Lei n°® 12.990/2014.

6.2.6. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.6.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo em campo especifico, no momento da
inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema da reserva de vagas.

6.2.6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no ato da
inscrigdo no concurso publico, realizando o envio via upload do Anexo |l deste edital na ficha de inscrigao.

6.2.6.3. Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

6.2.7. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se classificado no concurso, figurara em lista especifica dos
candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgéo.
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6.2.8. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso

6.2.8.1. Na hipdtese de surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente certame e sendo possivel a
aplicagdo do percentual a que se refere o item 6.2.2. deste edital e em havendo candidato considerado preto ou pardo
habilitado, esse sera convocado.

6.2.9. Em atencdo ao disposto no Art. 2°, Paragrafo unico, da Lei n°® 12.990/2014, na hipdtese de constatagéo de
declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e ampla defesa sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.10. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia, ndo seréo contabilizados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.2.10.1. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo préximo candidato autodeclarado, observada a ordem de classificagdo. Na hipotese de ndo haver
numero de candidatos autodeclarados aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

6.2.11. A nomeacgéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas reservadas aos candidatos deficientes e
autodeclarados pretos ou pardos.

6.2.11.1. Arelagédo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada de
acordo com o cronograma do certame, sendo o candidato responsével pela consulta a situacdo de sua inscricdo e
demais informagdes necessarias.

6.2.12. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/04/2018,
segdo 1, pagina 43, que dispde sobre procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos para fins do disposto na Lei n° 12.990/2014, a Fundagdo CEFETMINAS convocara para a
heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo dos candidatos, a quantidade de candidatos equivalente a trés
vezes o numero de vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢bes de aprovacao estabelecidas no edital.

6.2.12.1. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo sob a forma
presencial.

6.2.12.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo designada pela Fundagdo CEFETMINAS
especificamente para este fim.

6.2.12.3. A comissao de heteroidentificagdo sera constituida por cidadaos de reputagéao ilibada, residentes no Brasil, que
tenham participado de oficina sobre a tematica da promogédo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com
base e conteudo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promoc&o da igualdade étnica previsto no § 1° do Art. 49
da Lei n°® 12.288/2010 e preferencialmente experientes na tematica da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo.

6.2.12.4. A comissao de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes.

6.2.12.5. Em caso de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n° 9.784/1999, o membro da
comissao de heteroidentificagcao sera substituido por suplente.

6.2.12.6. A composicdo da comissdo de heteroidentificagdo devera atender aos critérios de diversidade, garantindo que
seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.12.7. A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracéo do candidato prevalecera em caso de duvida
razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

6.2.13. A homologacao do resultado final do concurso publico para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos sera feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em relagdo a quantidade de vagas
prevista na forma do Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009.

6.2.14. A realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo ocorrera apds a divulgagédo do resultado final e antes da
homologagao do concurso, com a presenga obrigatéria do candidato, nos municipios de Montes Claros/MG, em data e
local a ser divulgado concomitante com a divulgac&o do Resultado Final do concurso.

6.2.14.1. O candidato que for convocado e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

6.2.14.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
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inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

6.2.14.3. A verificagdo da heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video. A gravagéo
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.14.4. O candidato que se recusar a realizagédo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo sera
eliminado do certame, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

6.2.15. Serdo eliminados do certame os candidatos cujas autodeclaragdes n&o forem confirmadas em procedimentos de
heteroidentificagédo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de
alegacao de boa fé.

6.2.15.1. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo nédo justifica o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

6.2.16. O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaragdes sera divulgado no portal
concurso.fundacaocefetminas.org.br conforme cronograma.

6.2.16.1. Os candidatos que ndo tiverem sua autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificacdo
poderdo interpor recurso na forma do item 12 do edital.

6.2.16.2. A autodeclaragéo e o resultado da sua avaliagéo terdo validade somente para este certame.

6.2.17. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, o primeiro candidato, que concorre as vagas
reservadas para pretos ou pardos, classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga, se houver, relativa
ao cargo para o qual concorreu. Os demais candidatos que concorrem as vagas reservadas para pretos ou pardos,
classificados serdo convocados para ocupar, caso surjam, a 82, a 132 a 182 a 23% a 282 a 33?, a 389 a 43% vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso, conforme tabela
de orientacéo a ser disponibilizada em http://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

7. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

7.1. A listagem dos candidatos com as inscrigdes homologadas sera disponibilizada no enderego eletrénico http://con-
curso.fundacaocefetminas.org.br conforme cronograma.

7.2. O candidato que ndo obtiver a confirmagdo da homologagao de sua inscrigdo, via internet, podera encaminhar re-
curso para o enderego eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br conforme cronograma.

7.3. O comprovante definitivo de inscricdo - CDI ndo sera enviado pelo correio ou por e-mail.

7.3.1. O comprovante definitivo de inscri¢do - CDI estara disponivel na Area do Candidato, em data prevista no
cronograma do certame.

8. DAS PROVAS
O concurso publico constara da seguinte prova:

8.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os
candidatos a cargos de nivel superior e médio.

8.2. Sera excluido deste certame, o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagédo das
provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

c) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por
falsa identificagao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal.

9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera realizada na data provavel de 25/08/2019, na cidade de Montes
Claros, em Minas Gerais.

9.1.1. Em nenhuma hipotese sera permitida a realizagéo das provas em outra cidade.

9.1.2. O local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo divulgados no Comprovante
Definitivo de Inscrigéo - CDI, em data prevista conforme cronograma referente, no endereco eletrénico da Fundagéo
CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.
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9.1.2.1. As Provas para o cargo de Nivel de Classificagdo D-I: Assistente em Administragdo, sera realizada no turno
matutino.

9.1.2.2. As Provas para os cargos de Nivel de Classificagdo E-l: Administrador, Médico, Rela¢des Publicas e
Tecnodlogo — Produgéo Cultural serdo realizadas no turno vespertino.

9.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera aplicada para todos os cargos, sendo composta por 40 (quarenta)
questdes, do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta.

9.2.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera constituida, de acordo com o
conteudo programatico, da seguinte forma:

A . N° de N° maximo de Pontuagao minima para
Area de conhecimento ~ Peso e
questoes pontos classificagao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagédo 10 2 20 60
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL| 40 - 100

9.3. Para que o candidato seja classificado sera exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total
geral, sendo que a homologacgéo do resultado final se dara dentro dos limites maximos estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009 e especificado no item 12.2 deste Edital.

9.4. O conteudo programatico deste edital esta previsto para ser publicado na data provavel de 10 de junho de 2019,
no enderego eletrénico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

9.5. O local de realizagao das provas sera definido posteriormente e divulgado, exclusivamente, via site do concurso.
As informagdes estardo disponiveis no comprovante definitivo de inscrigcao — CDI.

9.6. A Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas e devera ser feita pelo préprio candidato, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagao das provas.

9.6.1. Caso seja deferida a condi¢do diferenciada que exija a prestagdo de auxilio realizado por terceiros, esses serao
meramente acessorios € em nenhuma hipétese esse deferimento podera ensejar a realizagdo total ou parcial de prova
e/ou fase prevista no presente edital, por outra pessoa ou equipamento.

9.7. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura, bem como a transcrigdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.8. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, os portdes dos locais de prova serdo abertos com 1 (uma) hora de
antecedéncia, antes do inicio da aplicacdo, de acordo com o horario de Brasilia/DF.

9.9. Nao sera permitida a entrada do candidato ao local da prova apés os horarios definidos para o fechamento dos
portdes, ficando automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova munido de documento oficial de
identificagdo com foto (original), com o qual se inscreveu e do comprovante definitivo de inscrigao.

9.11. Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos
por 6rgéos publicos autorizados; Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com foto); carteira de trabalho
com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do
exercicio profissional, desde que contenham foto, o nimero de identidade que lhes deu origem e a impresséao digital.
A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

9.11.1. N&o serao aceitas copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste edital.

9.11.2. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagédo
do candidato.

9.11.3. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.11.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
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9.10.5. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentacéo do registro da ocorréncia em
6rgao policial e, nesse caso, o candidato podera, a critério da Fundagao CEFETMINAS e do IFNMG, ter coletada a
sua impresséo digital e ser fotografado.

9.11. O comprovante definitivo de inscrigdo - CDI n&o tera validade como documento de identidade.

9.12. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou do local determinado
pela Fundagdo CEFETMINAS.

9.13. Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas sem autorizagéo e
sem acompanhamento da fiscalizag&o.

9.14. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

9.16. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.17. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacao deste certame.

9.18. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagao das provas.

9.18.1. Para assegurar a lisura do certame, somente sera permitida a saida dos candidatos uma hora apds o inicio da
prova, de acordo com o horario de Brasilia/DF, sendo que os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala
ao mesmo tempo e apds assinarem a Ata de realizagao das provas.

9.18.2. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela Fundagao CEFETMINAS, ressalvados os casos previstos neste edital.

9.19. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros e artigos
cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em reldgio), aparelhos celulares ou similares, aparelhos de radio
transmissé&o ou similares, notebook, gravador, relodgio de qualquer tipo e outros que possam favorecer o candidato na
realizagao da prova, salvo para casos definidos pela Organizadora do Concurso Publico e informado, por ocasido da
divulgacdo do local de prova. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente
necessario a realizagao da prova.

9.20. Os candidatos deverdo desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer
tipo de acionamento do equipamento assim que adentrarem a portaria do local de prova. No caso dos telefones
celulares em que nédo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em
porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do certame.

9.20.1 O candidato podera ser submetido a detector de metais.

9.20.2 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.19, se ndo autorizado, sera automaticamente eliminado do certame.

9.21. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.22. Recomenda-se que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta
fabricada em material transparente, para a realizagdo das provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais
deverao ser guardados em pacote opaco disponibilizado pela Fundagdo CEFETMINAS, deixado sob a carteira.

9.23. A Fundagdo CEFETMINAS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos candidatos
durante a realizagéo das provas.

9.24. Para a realizagdo da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e uma Folha de
Resposta identificada e numerada adequadamente.

9.25. As respostas as questdes objetivas deveréo ser transcritas na Folha de Resposta com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

9.25.1 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis,
bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.26. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de resposta e pela sua
integridade. N&o havera substituicdo dessa folha, salvo em caso de defeito em sua impressao.
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9.27. Na folha de respostas NAO serdo computadas questdes n&o assinaladas, questdes com mais de uma resposta,
emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas. As marcagdes no gabarito deverdo ser
feitas com caneta esferografica azul ou preta, preenchendo corretamente os campos referentes as alternativas. O
equipamento de leitura optica registra marcagdes bem definidas.

9.28. A leitura e interpretagdo das instrugdes e questdes contidas no caderno de provas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.29. As instrugbes contidas na capa de prova, cabegalho e/ou rodapé constituem itens editalicios.

9.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apoés transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada,
ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas, somente o rascunho do gabarito. Os
cadernos de provas serao disponibilizados no site da Fundagéao CEFETMINAS -
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br em data prevista no cronograma.

9.31. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do certame.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizagido das provas, nao seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas el/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

9.34. Sera eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacgéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou
que deles fizer uso;

g) Nao devolver o Caderno de Provas e/ou a Folha de Respostas;

h) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Provas;
i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros;

j) Nao permitir a coleta de sua assinatura ou dado biométrico do candidato;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal;

I) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das provas;
o) Tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) Deixar de atender as normas contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientagbes/instrugoes.

9.35. O gabarito preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera publicado no site da Fundagdo CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br em data prevista no cronograma.

9.36. A Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha (NPO) do candidato dar-se-a mediante o quantitativo total de
acertos obtidos pelos candidatos nas questdes da prova, sendo que cada acerto nas areas de conhecimento Lingua
Portuguesa e Legislagao tera peso 02 (dois) e cada acerto na area de Conhecimentos Especificos tera peso 03 (irés),
totalizando 100 (cem) pontos.
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9.37. Na Prova Objetiva de Multipla Escolha sera classificado o candidato que obtiver NPO igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, sob pena de eliminagdo do concurso.

9.38. Os resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao divulgados em
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br de acordo com o cronograma.

10. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

10.1. A classificagao final no concurso publico sera feita na ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelos candi-
datos, observados os pontos minimos exigidos para classificagdo e demais normas previstas neste Edital.

10.2.A classificagéo dos candidatos sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

a) A Nota Final (NF) de cada candidato sera igual a Nota da Prova Objetiva (NPO).

NF=NPO

NPO = [N° de acertos em Lingua Portuguesa e Legislagédo x 2] + [N° de acertos em Conhecimentos Especificos x 3]

10.3. A classificagéo final do concurso sera publicada em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagado de todos os
candidatos por cargo de lotacéo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos; a segunda, somente a pontuagao dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos; e
a terceira, somente a pontuagéo dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

10.4. Ocorrendo empate, aplicar-se-a como critério o disposto no Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003, que
dispde sobre o Estatuto do Idoso, sendo considerado idoso o candidato que possuir 60 anos completos ou mais na
data de encerramento das inscri¢des.

10.4.1. Para os candidatos que ndo estao sob o amparo do item anterior, os critérios de desempate obedecerdo a
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na area de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na area de conhecimento Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota na area de conhecimento Legislacao;

d) tiver a maior idade, exceto os enquadrados no item 11.4;

e) Ter participado como jurado (Art. 440 do Cédigo do Processo Penal).

10.5. O resultado final do certame, com a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, sera
homologado pelo Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado em http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, conforme cronograma, observado o disposto no Art. 16 do
Decreto n° 6.944/2009.

10.5.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, e que estejam classificados dentro dos limites maximos
estabelecidos no Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, conforme especificado no quadro abaixo:

Quantidade de vagas previstas| Numero maximo de candidatos
no edital por cargo / area aprovados / classificados
01 05
02 09
03 14
04 18
05 22
06 25
07 29
08 32
09 35
10 38

10.5.2. Todos os candidatos empatados na ultima classificagdo serdo considerados classificados nos termos do § 3°
do art.16 do Decreto n° 6.944/2009.

10.5.3. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.
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10.5.4. A homologacdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, nas seguintes listas:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos aprovados, por cargo de lotacgéo, incluindo aqueles
inscritos como candidatos autodeclarados pretos ou pardos, e com deficiéncia.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos aprovados, por cargo, como candidatos
autodeclarados pretos ou pardos.

c) A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos aprovados, por cargo, como candidatos com
deficiéncia.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), ininterruptamente, a
contar do horario da publicagéo do ato ou resultado objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra o edital;

b) Contra indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo;
c) Contra as solicitagbes de condi¢des diferenciadas para a realizagdo das provas;
d) Contra a homologagao preliminar das inscrigdes;

e) Contra o conteudo e o gabarito preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
f) Contra o resultado preliminar da Prova Objetiva de Mltipla Escolha;

g) Contra o resultado preliminar da averiguagdo de veracidade da autodeclaragdo como pretos ou pardos —
procedimento de heteroidentificagao;

h) Contra o resultado preliminar do concurso.

11.2. Para interpor recursos o candidato devera acessar o site http://concurso.fundacaocefetminas.org.br e preencher
0s campos especificos para cada situagao.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo légica do recurso, no caso de
recursos referentes as provas;

b) Ser elaborado com argumentacéo consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento, no caso de recursos referentes as provas;

c) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo, ao critério ou a prova, previamente selecionado para
recurso.

d) No caso do recurso contra “a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha”, admitir-se-a um unico recurso por questéo, para
cada candidato.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos via fax, correio eletrénico, correios ou protocolados presencialmente.
11.5. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

a) Fora do prazo;

b) Perante 6rgao incompetente;

c) Por quem n&o seja legitimado;

d) Nao estiverem devidamente fundamentados;

e) Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

f) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
g) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

i) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) Com argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

k) Sem que seja protocolado em http://concurso.fundacaocefetminas.org.br .
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11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1. deste edital.

11.7. Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuagéo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagédo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial, pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 12.1., se a argumentagcao apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliagdo, prevalecera a nova analise.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7. e 12.8. deste edital, podera haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso.

11.12. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada em
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. O candidato aprovado no concurso de que trata o presente Edital sera investido no cargo se atendidos, na data da
posse, os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil emitido por 6rgao oficial, na forma da legislagéo;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) Possuir a habilitagdo minima exigida, conforme descrito no item 3.1, deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
conforme estabelecido no artigo 137 da Lei n°® 8.112, de 1990;

i) Nao acumular, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil de 1988;

j) Apresentar declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio e, se casado(a), a do seu cdnjuge.

k) Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n°® 8.112, de 1990, que sera averiguada em exame
admissional, de responsabilidade do IFNMG, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares as expensas
do candidato.

1) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

12.2. Anular-se-d0, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitagéo e classificagdo do
candidato que ndo comprovar no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

13. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
13.1. Sdo condi¢des minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436/1972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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d) Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;
e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) No caso de estrangeiro, estar com situagéo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite,
inclusive, a trabalhar no territério nacional.

13.2. O Reitor do IFNMG expedira Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nhomeacgao, o qual
sera divulgado no enderecgo eletronico www.ifnmg.edu.br

13.1.1. O candidato podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em Unidades do IFNMG, tendo em
vista a ordem de classificagdo no concurso.

13.2. Arecusa do candidato a nomeagao determinara a sua exclusao do concurso.

13.3. Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e
expressamente a nomeagéo, ou, se nhomeados, ndo se apresentarem no prazo legal para tomar posse ou, ainda,
empossados ndo entrarem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja
classificados e habilitados, para nomeagéao, por ato do Reitor, visando o preenchimento das vagas objeto do presente
concurso publico.

13.4. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinagdo de novas vagas para este Instituto Federal, dentro do prazo
de validade deste concurso, referentes as areas de atuagdo constantes do item 2 deste Edital, serdo preenchidas de
acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades integrantes da estrutura
organizacional desta Instituicdo a época da nomeagéo, de acordo com o interesse e a conveniéncia deste Instituto.

13.5. Antes de efetuar as possiveis nomeagdes a que se refere o subitem anterior, a critério e conveniéncia deste
Instituto Federal, sera procedida a remogao interna de servidores.

13.6. A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos
para investidura e ao atendimento das demais condigbes constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

13.7. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado e convocado para nomeagio, na
hipétese prevista no subitem 4.2.1 deste Edital, submeter-se-a a Pericia Médica indicada pelo IFNMG, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normal do cargo.

13.8. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.9. A ndo observancia do disposto no item 15.8, a reprovagéo na Pericia Médica ou o ndo comparecimento a Pericia
acarretarao a perda do direito a nomeagéao na condigdo de candidato considerado pessoa com deficiéncia.

13.10. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

13.11. A falta de comprovagéao de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminagao do candidato do
concurso e anulagao de todos os atos a ele referentes, sem prejuizo da sangéo legal cabivel.

13.12. Os candidatos, quando nomeados, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicagdo da respectiva Portaria de nomeagao no Diario Oficial da Unido para tomar posse e, 0o prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a posse, para entrar em exercicio.

13.13. O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de
aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagio ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que porventura exerga e entenda poder
acumular de forma licita.

14. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

14.1. A homologacéo do resultado final sera procedida pelo Reitor do IFNMG, por meio de Edital publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

14.2 A homologacédo obedecera ao disposto no Decreto 6.944/2009, e sera aplicado por lista de classificagdo (ampla
concorréncia, reserva de vagas para pessoa com deficiéncia e reserva de vaga para candidatos autodeclarados negros),
nos termos do decreto 6.944/2009.

14.3 Na hipdtese de inexisténcia de vagas para alguma lista de classificagdo (reservas), serdo homologados, no
maximo, 5 (cinco) candidatos aprovados, nos termos do anexo Il do Decreto 6.944/2009.

15. DO PRAZO DE VALIDADE
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15.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contado da data da homologagéo publicada no Diario Oficial da
Uniao, prorrogavel por igual periodo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

16.2. A alteragdo de qualquer dispositivo deste Edital, caso necessaria, sera procedida por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletronicos: www.ifnmg.edu.br e
concurso.fundacaocefetminas.org.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.3. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, até a data prevista no cronograma, sob pena de precluséo.

16.3.1. Os pedidos de impugnacado deverdo ser dirigidos ao Magnifico Reitor do IFNMG, protocolados na Reitoria do
IFNMG, situada na Rua Professor Monteiro Fonseca, 216, Vila Brasilia, Montes Claros - MG, 39400-149, e enviados a
COPEC — Comissao Permanente de Concursos no horario de expediente: das 08 horas as 12 horas e de 13 horas as 18
horas, (exceto sabados, domingos e feriados).

16.3.2. O IFNMG n&o realizara a Prova Objetiva de Multipla Escolha enquanto n&o responder as eventuais impugnagdes
apresentadas em relagdo ao Edital do Concurso.

16.4. Todos os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgédo de metal nos dias de realizagao das provas.

16.5. O IFNMG podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos
homologados em concurso publico e ndo nomeados, de outras Instituicdes Federais de Ensino, bem como ceder a essas
Instituicdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

16.5.1. O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso publico de outras Instituicbes Federais de Ensino
somente podera ser efetivado se ndo houver candidatos habilitados em concurso realizado por este Instituto na Area de
Atuacédo demandada ou, no caso de recusa de nomeagao de candidato(s) ainda habilitado(s).

16.6. A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, bem
como nas Instrugdes constantes da Prova, como também o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das Provas motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico além de possiveis sangdes
penais cabiveis.

16.7. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se para a Prova apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo apresentar documento que bem o identifique;

c) ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e) ausentar-se da Sala de Provas levando o Cartdo de Respostas, Caderno de Provas ou outros materiais ndo
permitidos;

f) ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora do inicio das mesmas;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos, protetores auriculares,
aparelhos eletrénicos e/ou eletromecanicos;

i) fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

16.8. O candidato que estiver portando equipamentos eletrénicos devera desliga-los, colocando-os juntamente com seus
demais pertences, embaixo de sua carteira, permanecendo nessa situagdo até sua saida em definitivo da Sala de
Provas.

16.8.1. O IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS nédo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

16.9. A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do
IFNMG, mas, apenas a expectativa de ser nomeado, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatéria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do IFNMG e demais disposicdes legais.

16.10. O IFNMG e a Fundagao CEFETMINAS n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihe
forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos néo recebidos por falhas de comunicagao; eventuais equivocos provocados
por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das
linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
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candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressado do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

16.11. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condigdes:

a) até a homologacao deste concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto a Fundagdo CEFETMINAS,
alterando seus dados cadastrais no sitio concurso.fundacaocefetminas.org.br (apds realizar login, clicar em “Editar meus
dados”, realizar as alteragbes necessarias e clicar em “Salvar”) ou pelo e-mail de contato:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br

b) ap6s a data de homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagéo junto ao IFNMG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderegada a Diretoria
de Gestédo de Pessoas do IFNMG, endere¢co Rua Professor Monteiro Fonseca, 216, Vila Brasilia, Montes Claros - MG,
39400-149.

16.12. A atualizagdo de dados pessoais junto ao IFNMG e a Fundacdo CEFETMINAS nédo desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

16.13. O IFNMG e a Fundacdo CEFETMINAS n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.

b) endereco residencial desatualizado.

c) endereco residencial de dificil acesso.

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.
e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. Observado o numero de vagas estabelecidas no item 2 deste Edital, o candidato classificado sera convocado
para nomeagao por meio de Edital divulgado no endereco eletrénico www.ifnmg.edu.br .

16.14.1. Complementarmente, o candidato serd convocado para nomeagdo por correspondéncia registrada ou
telegrama, enviado para o enderego constante da sua Ficha de Inscricdo, razdo pela qual devera manter sempre
atualizado o seu endereco junto ao IFNMG.

16.15. O candidato convocado, que ndo aceitar a sua nomeagdo para o cargo, ficara automaticamente excluido do
Concurso.

16.16. As despesas decorrentes da participagdo do candidato em todas as etapas e em todos os procedimentos do
CONCUrso COITEerao as suas expensas.

16.17. Também correrdo as expensas do candidato as despesas de deslocamento e/ou mudanga para a localidade de
lotagao.

16.18. Ao tomar posse, o candidato nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serédo objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

16.19. Sob nenhuma hipétese havera devolugdo da documentagédo entregue pelo candidato para sua inscricdo ou
prosseguimento no Concurso.

16.20. O presente Edital, eventuais alteragdes e demais instrugdes sobre o concurso estardo a disposi¢cao de todos nos
enderecos eletrdnicos: www.ifnmg.edu.br e concurso.fudnacaocefetminas.org.br

16.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos - COPEC, designada pela Portaria
N° 317 — Reitor/2019, de 08 de margo de 2019.

16.22. O candidato aprovado neste certame que, ap6s o preenchimento da(s) vaga(s), constar como excedente ao
limite de vagas previsto neste edital, podera, a critério do IFNMG e em comum acordo com o candidato e com a
Instituicdo solicitante, durante o periodo de validade deste certame, ser nomeado para outra Instituicdo Federal de
Ensino.

16.23. Os casos nao previstos neste edital, no que tange a realizagdo deste certame, serdo resolvidos pela Fundagéo
CEFETMINAS.

16.24. Apés a nomeacgao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do art. 20 da Lei n°.
8.112/1990.

Montes Claros, 30 de maio de 2019.
Prof. José Ricardo Martins da Silva

Reitor
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ANEXO |
Edital n°® 75 /2019

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

DATA ATIVIDADE LOCAL
www.ifnmg.edu.br
31/05/2019 Publicagéo do Edital do Concurso Publico concurso.fundacaocefetminas.org.br

Diario Oficial da Unido

31/05 a 04/06/2019

Prazo para impugnagéo do edital

Servigo de Protocolo da Reitoria do IFNMG -
Montes Claros-MG

07/06/2019

Divulgacao do resultado dos recursos contra o edital

concurso.fundacaocefetminas.org.br

17/06 a 19/06/2019

Prazo de solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscrigéo

concurso.fundacaocefetminas.org.br

24/06/2019

Divulgacao do Resultado Preliminar do Pedido de Isencao da
Taxa de Inscricao

www.ifnmg.edu.br
concurso.fundacaocefetminas.org.br

24/06 a 26/06/2019

Prazo para interposicao de recurso sobre o Resultado do
Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigao

concurso.fundacaocefetminas.org.br

28/06/2019

Divulgacao do Resultado Final do Pedido de Isen¢éo da Taxa
de Inscricdo

concurso.fundacaocefetminas.org.br

17/06 a 09/07/2019

Periodo de Inscricdes dos candidatos ao concurso, e de
envio do Laudo Médico para candidatos inscritos como
Pessoas com Deficiéncia, e/ou que necessitem de
condigOes especiais para realizagdo da Prova Objetiva
de Muiltipla Escolha

concurso.fundacaocefetminas.org.br

17/06 a 10/07/2019

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

GRU (Guia de Recolhimento da Unido), no Banco
do Brasil

16/07/2019

Divulgacado da Relagéo Preliminar de Inscritos, de inscritos
na condigdo de Pessoas com Deficiéncia, e de condi¢des
especiais para realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha

www.ifnmg.edu.br
concurso.fundacaocefetminas.org.br

16/07 a 18/07/2019

Prazo para interposi¢do de recursos contra a divulgacao da
Relagao Preliminar de Inscritos, de inscritos na condi¢ao de
Pessoa com Deficiéncia, e de condi¢gdes especiais para
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha

concurso.fundacaocefetminas.org.br

Homologagéo da Relagéo Final de inscritos, de pessoas com

www.ifnmg.edu.br

22/07/2019 deficiéncia e pessoas negras; Divulgagao dos Locais de concurso fundacaocefetminas.ora.br
Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha ) or9.
14/08/2019 Publlca;aE) na Area do C.anc.j|dat~o do Comprovan’te_ Definitivo concurso.fundacaocefetminas.org.br
de Inscrigdo — CDI, com indicagao do local e horario da prova
Realizagado das Provas Objetivas de Multipla Escolha —
25/08/2019 Cargos de Nivel Médio, Assistente em Administragdo — Em locais a confirmar
Nivel D-l
Realizagao das Provas Objetivas de Multipla Escolha - . .
25/08/2019 | argos de Nivel Superior — Administrador — Nivel E-| Em locais a confirmar
Realizagado das Provas Objetivas de Multipla Escolha - . .
25/08/2019 Cargos de Nivel Superior — Médico — Nivel E-I Em locais a confirmar
Realizagdo das Provas Objetivas de Muiltipla Escolha -
25/08/2019 Cargos de Nivel Superior — Tecnélogo — Producao Em locais a confirmar
Cultural — Nivel E-l
Realizagao das Provas Objetivas de Multipla Escolha - . .
25/08/2019 Cargos de Nivel Superior — Relag6es Publicas — Nivel E-I Em locais a confirmar
27/08/2019  |Divulgagso do Gabarito Oficial Preliminar www.ifnmg.edu.br
concurso.fundacaocefetminas.org.br
Prazo para interposi¢édo de recursos contra Questdes das
27 a 29/08/2019 |Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e contra o gabarito concurso.fundacaocefetminas.org.br

preliminar
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04/09/2019

Divulgacao do Gabarito Oficial Final e respostas aos
recursos

www.ifnmg.edu.br
concurso.fundacaocefetminas.org.br

04/09/2019

Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas de
Multipla Escolha de todos os cargos

www.ifnmg.edu.br
concurso.fundacaocefetminas.org.br

04/09 a 06/09/2019

Prazo para envio de Recursos contra Resultado Preliminar
das Provas Objetivas de Multipla Escolha e nota

concurso.fundacaocefetminas.org.br

Respostas aos recursos e divulgagao do Resultado

www.ifnmg.edu.br

11/09/2019 Preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos .
concurso.fundacaocefetminas.org.br
os cargos
11/09/2019 Convo.ca(;ao dos. gandjdatos autoc}eclarados negros para concurso.fundacaocefetminas.org.br
entrevista de verificagdo da veracidade da autodeclaragao
20/09/2019 Realizagao d? entrevista de verlflcagao da veracldade da concurso.fundacaocefetminas.org.br
autodeclaragdo, na forma do edital de convocagao
23/09/2019 D|vulga<;ao do Resultado Prellmlnar da verificacdo da concurso.fundacaocefetminas.org.br
veracidade das autodeclaragbes
23 e 25/09/2019 Pra;p para envio de. recursos contra o Resu~ltado da concurso.fundacaocefetminas.org.br
verificagcdo da veracidade das autodeclaragdes
26/09/2019 Publicagéo do Re§ultado Final da verificagdo da veracidade concurso.fundacaocefetminas. org.br
das autodeclaracdes
01/10/2019  |HOMOLOGACAO DO CONCURSO. www.ifnmg.edu.br

concurso.fundacaocefetminas.org.br
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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO IFNMG
Edital N° 75/2019

AUTODECLARAGCAO DE NEGRO

Eu, , inscrito(@a) no concurso publico do

IFNMG, regido pelo Edital n® 75, de 30 de maio de 2019, declaro para fins da verificagdo da veracidade da
autodeclaragao prestada por mim no ato da inscrigdo no referido concurso, que me considero NEGRO e com a cor de

pele

Montes Claros-MG, de de 2019.
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