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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PIAUI

EDITAL N¢ 86, DE 30 DE MAIO DE 2019

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui - IFPI, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, considerando o disposto
no art. 37, inciso Il, da Constituicio Federal de 1988, no Decreto n? 6.944, de
21/08/2009, e na Portaria n? 450, de 6/11/2002, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, torna publicas as normas para o Concurso Publico de Provas e
Titulos destinado ao provimento de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, de que trata a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, para vagas
existentes no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui, sob a égide da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, com as suas
respectivas alteragdes, ou daquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de
validade deste concurso, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital serd realizado sob a
responsabilidade da Comissdo de Sele¢do de Pessoal (CSEP) do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, conforme dispde a Portaria n°1.663, do
Gabinete da Reitoria, de 15/05/2019.

1.2. Neste concurso, sdo ofertadas 17 (dezessete) vagas para o cargo de
Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT). Do total, estdo asseguradas
01 (uma) vaga de reserva para as pessoas com deficiéncia e 03 (trés) vagas de reserva
para as pessoas negras. As vagas reservadas foram definidas mediante sorteio.

1.2.1. Qualquer candidato podera solicitar inscricdo e concorrer para o cargo
do seu interesse, independentemente das reservas de vagas para pessoas com
deficiéncia e para pessoas negras.

1.3. O edital e demais informagdes relativas a execu¢do do certame serdao
divulgados no Sistema de Concursos do IFPI, que deve ser acessado por meio do
endereco eletrénico http://concursos.ifpi.edu.br.

1.4. Para participagdo neste concurso, o candidato deverd preencher o
cadastro de dados pessoais, no Sistema de Concursos, conforme os prazos e condi¢Ges
estabelecidos neste Edital.

1.4.1. O Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o e-mail indicados no Sistema de
Concursos do IFPI deverdo ser do proprio candidato, sendo vedado o uso de CPF de
terceiros, sob pena de ter sua inscricio cancelada e ser eliminado deste concurso
publico.

1.4.2. A opgdo de alteragdo dos dados pessoais do candidato, com excegcdo
do numero do CPF e do NIS, ficard disponivel até o término das inscrigdes.

1.4.3. No Sistema, o candidato devera optar pelo concurso para Professor do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico para requerer isen¢do, inscricdo, atendimento
especial e impetrar recursos.

1.5. Os hordrios estipulados para cumprimento das atividades descritas neste
edital seguem o hordrio oficial de Teresina (PI).

1.6. O Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) atuard na
educagdo bdsica e na educagdo profissional e superior em seus diversos cursos,
conforme previsto na legislagdo vigente.

1.7. S3o atribui¢cbes do professor, conforme art. 13 da Lei n° 9.394/1996:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
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Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

1.8. O cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) é
regido pela Lei n2. 12.772, de 28/12/2012, e suas alteracgdes.

1.9. A carga horaria para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico podera ser alocada em quaisquer dos turnos de
funcionamento de interesse da Instituicdo, sendo que o professor poderd atuar em
todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pelo IFPI. O regime de trabalho,
conforme disposto no art. 20 da Lei n? 12.772, de 28/12/2012, sera de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicagdo Exclusiva (DE).

1.10. De acordo com a Lei n2 12.772/2012, observado o disposto em seu
art. 10, o professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ingressara na Classe D | Nivel 1.

1.11. O professor da Carreira do EBTT poderd requerer Retribui¢do por
Titulagdo - RT, de acordo com a formagdo académica, cujos valores sdo acrescidos ao
seu saldrio-base, conforme art. 17 da Lei n° 12.772/2012, para regime de trabalho de
40 horas com Dedicagdo Exclusiva.

Classe D-I, Nivel 1 - Regime de Trabalho com Dedica¢do Exclusiva (DE)

Titulagdo Classe Nivel | Vencimento | Retribuicdo Total (RS)
Basico por titulagdo
(RS)
Graduagdo D | 1 4.463,93 - 4.463,93
Aperfeicoamento D I 1 4.463,93 428,51 4.892,44
Especializagdo D I 1 4.463,93 824,12 5.288,05
Mestrado D | 1 4.463,93 2.204,27 6.668,20
Doutorado D I 1 4.463,93 5.136,99 9.600,92

1.12. Além da remuneragdo especifica acima, o servidor poderd ter os
seguintes beneficios: auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, saude
complementar e outros, de acordo com a legislacdo em vigor.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato convocado deverda comprovar que
satisfaz as seguintes condigdes, sob pena de anulagdo da sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste edital e em suas eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi
conferida igualdade nas condigdes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do art.12 da
Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos;

d) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

e) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

f) possuir qualificagdo exigida para o cargo/area/eixo a que concorre,
constante do Quadro Resumo - Anexo |[;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado apto no exame para investidura em cargo publico,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas;

j) cumprir as demais determinagdes deste edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

3.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, os candidatos
que se autodeclararem negros no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
considerando o disposto no art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

3.1.1. Serdo reservadas as pessoas negras 20% do total das vagas ofertadas
neste edital. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas as pessoas negras, esse quantitativo sera aumentado para o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme paragrafo 2°, art. 1° da Lei n°
12.990/2014.

3.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar que concorre a reserva
de vagas para pessoas negras assinalando o Termo de Autodeclaragdo.

3.3. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas
negras e ndo cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 3.2, ndo podera fazé-
lo posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as vagas previstas para a
ampla concorréncia.

3.4. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas negras
concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a esta condi¢do, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso. Para tanto, no ato da inscri¢do, devera proceder
de acordo com o estabelecido nos subitens 3.2, 4.4 e 4.5 do presente edital.

3.5. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, terd
a sua Autodeclaragdo confirmada por uma comissdo constituida para este fim,
conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

3.5.1. A Comissdao de Heteroidentificagdo emitird parecer sobre a
confirmagdo ou ndo da Autodeclaragdo, considerando, tdo somente, os aspectos
fendtipos do candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenca
do candidato.

3.5.2. Para analisar recursos contra as decisdbes da Comissdo de
Heteroidentificagdo, serda composta a Comissdao Recursal.

3.5.3. Caberd recurso contra o curriculo dos membros das Comissdes de
Heteroidentificagdo e Recursal, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario
eletrénico especifico no Sistema de Concursos do IFPI, observado o prazo estabelecido
no cronograma deste edital.

3.5.4. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no
minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢cGes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

3.5.5. A CSEP divulgara a convocagdo para comparecimento a Comissdo de
Heteroidentificagdo através de lista publicada no Sistema de Concursos. Na
oportunidade da convocagdo, serdo informados ao candidato a data, o hordrio, o local
e os documentos necessarios para apresentagdo. O candidato que ndo comparecer sera
eliminado do concurso publico, conforme o disposto na Portaria Normativa n2 04/2018-
MPDG.

3.5.6. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e a gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato
que se recusar a realizar a filmagem sera eliminado do concurso publico.

3.5.7. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no
enderego eletronico do Concurso. Sera eliminado o candidato cuja Autodeclaragdo ndo
for confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

3.6. Cabera recurso a Comissdo Recursal do parecer emitido pela Comissdo
de Heteroidentificagdo, quando ndo certificada a veracidade do Termo de
Autodeclaragdo de candidatos autodeclarados negros que concorrem a reserva de vagas
para pessoas negras, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04/2018-MPDG, de
06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.
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3.6.1. Para recorrer, o candidato devera preencher formulario eletronico
especifico no Sistema de Concursos, no prazo previsto no cronograma.

3.6.2. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo de
Heteroidentificagdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

3.6.3. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

3.6.4. O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, no enderego
eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br, conforme o cronograma do certame.

3.7. O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas nhegras,
ressalvadas as condi¢Oes especiais previstas neste edital, participard do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao.

3.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras,
conforme consta na Lei n? 12.990/2014.

3.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se
houver.

3.9.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacdo geral por cargo/campus.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o
preenchimento de vagas cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia,
nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal; da Lei n.2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes; do Decreto n? 9.508, de 24/09/2018; da Lei n° 12.764/12, regulamentada
pelo Decreto n? 8.368/14, e da Sumula n.2 377-STJ, de 22/04/2009.

4.2. E previsto aos candidatos com deficiéncia o minimo de 5% das vagas
oferecidas no presente concurso, na forma da Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989, e dos
Decretos n2 3.298, de 20/12/1999, e n2 9.508, de 24/09/2018, observando-se, na aplicacdo
do percentual, o disposto no paragrafo 32 do art. 12 deste ultimo decreto, desde que ndao
ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.4, No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar que concorre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia e indicar o curso/disciplina e campus, observando se
as atribuigdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

4.5. Durante o processo de inscrigdo, o candidato que concorrer a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar, no Sistema de
Concursos, em formato pdf ou jpg, laudo médico. O laudo médico deverd ser original e
legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10). Deve conter,
ainda, o nome e CPF do candidato e o nome, a assinatura, o carimbo e o numero da
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que forneceu o laudo
médico.

4.6. O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia concorrera concomitantemente a reserva de vagas para pessoas negras, se
atenderem a esta condigdo, e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso. Para tanto, no ato da inscrigdo, devera proceder de acordo com
o estabelecido nos subitens 4.5 e 3.2 do presente edital.

4.7. O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e ndo cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitens 4.4 e 4.5, ndo
poderd fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrerd somente as vagas de
ampla concorréncia.

4.8. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, caso
convocado, deverd submeter-se a exame por junta médica oficial para emissdo de laudo
conclusivo para comprovacdo da deficiéncia e aptiddo ou ndo para o exercicio do
cargo.

4.8.1. O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para
o exercicio do cargo, em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades do cargo, serd desclassificado deste concurso publico.

4.9. O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, ressalvadas as condigdes especiais previstas neste edital, participara do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

4.10. A nomeacgdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia,
conforme prevé o pardgrafo 12 do art. 82 do Decreto n2 9.508/2018.

4.11. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicaréd a sua substituicdo pelo candidato
classificado na sequéncia, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

4.12. Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia classificados para
ocupar a vaga reservada, esta sera revertida para a ampla concorréncia (AC) e serd
preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo por
cargo/campus.

4.13. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a
pessoa com deficiéncia ndo podera arguir a deficiéncia declarada para justificar concessdo
de aposentadoria.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO

5.1. Podem requerer a isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme
o disposto no art. 12 da Lei n® 13.656/2018, os candidatos que pertencam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional, ou
os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

5.2. O pedido de isengdo de taxa de inscricdo ndo implica formalizagdo da
inscrigdo no concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado
pela isengdo de taxa de inscrigdo estara sujeito ao cumprimento das obrigagGes contidas
neste edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da inscrigdo no Sistema de
Concursos do IFPI.

5.3. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serd admitida
exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br,
conforme o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

i 5.3.1. Para ter direito a isen¢do, os candidatos com familia descrita no
CadUnico deverdo:

a) preencher o formuldrio eletrénico no Sistema de Concursos do IFPI,
especificando o concurso para Professor EBTT e declarando que estd ciente das condi¢Ges
exigidas para isengdo e que se submete as normas expressas neste edital;

b) indicar no formulério eletrénico de solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.3.1.1. A CSEP verificara o cumprimento do disposto no item 5.1, inclusive
acessando o 6rgao gestor do CadUnico para fins de deferimento da solicitagdo de isengdo
do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.1.2. N&o serd deferido pedido de isencdo para os candidatos que tiverem o
NIS, apds verificagdo no 6rgdo gestor do CadUnico, especificados nos itens a seguir:

a) NIS invalido: NIS invalido; i

b) NIS ndo cadastrado: NIS ndo identificado no Cadastro Unico;

c) NIS excluido: NIS estd excluido da base de dados do Cadastro Unico;

d) NIS com renda fora do perfil: NIS identificado no Cadastro Unico, com renda
fora do perfil definido para a isengdo;

e) NIS ndo é o da pessoa informada/nome completo fornecido difere do nome
registrado no Cadastro Unico;

f) Cadastro desatualizado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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5.3.2. Para ter direito & isen¢do, os candidatos doadores de Medula Ossea
deverdo:

a) preencher o formuldrio eletronico no Sistema de Concursos do IFPI,
especificando o concurso para Professor EBTT e declarando que estd ciente das condigdes
exigidas para isengdo e que se submete as normas expressas neste edital;

b) enviar, no Sistema de Concursos do IFPI, no periodo de solicitagdo de
isengdo da taxa de inscricdo, em formato pdf ou jpg, laudo emitido e assinado por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou
a doagdo de medula éssea, bem como a data de doagdo. No laudo, deve constar o
carimbo com nome e o numero da inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do
médico que forneceu o laudo.

5.3.2.1. O envio do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CSEP
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.3.2.2. N3do sera deferido o pedido de isen¢do do candidato que ndo enviar o
laudo médico ou envia-lo de forma incompleta.

5.4. Neste concurso, cada candidato poderd solicitar isencdo apenas uma vez
como pertencente a familia inscrita no CadUnico e uma vez como doador de medula
Ossea.

5.5. O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da
isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o art. 22 da Lei n?
13.656/2018, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologac¢do de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados e/ou classificados, se a falsidade for
constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada
apds a sua publicagdo.

5.6. O resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do sera divulgado,
exclusivamente, no endereco eletrénico do concurso.

5.7. Do resultado do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, caberd recurso,
que devera ser cadastrado, exclusivamente, no Sistema de Concursos do IFPI, no prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

6. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

6.1. A solicitagdo de inscricdo serd admitida exclusivamente via internet, no
Sistema de Concursos do IFPI, conforme o prazo estabelecido no cronograma deste
edital.

6.2. O candidato interessado deve preencher o formulario eletronico de
inscricdo no Sistema de Concursos, especificando o concurso para Professor EBTT e
declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo do cargo, além de submeter-
se as normas expressas neste edital.

6.3. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar o
atendimento pelo nome social deverd identificar em campo especifico no Sistema de
Concursos do IFPI e enviar, em formato pdf ou jpg, a imagem do CPF e do documento de
identidade.

6.3.1. As publicagbes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo
realizadas de acordo com nome e género constantes no registro civil.

6.4. Ao concluir a Solicitagdo de Inscrigdao, o candidato devera imprimir o boleto
com a taxa de inscricdo no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) e efetuar o
pagamento, exclusivamente, nas agéncias e caixas eletronicos do Banco do Brasil ou seus
correspondentes bancarios até o dia 11 de julho de 2019. A inscricdo so sera efetivada
apds o pagamento do boleto.

6.5. Sera validada apenas uma inscricdo por candidato.

6.6. Ndo sera permitida alteragdo da inscrigdo.

6.7. O candidato que optar por novo curso/disciplina ou campus, devera
realizar e pagar nova inscrigdo.

6.8. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do
curso/disciplina ou campus de atuagdo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo
serdo consideradas.

6.9. Em hipotese alguma, havera devolugdo do valor correspondente ao da taxa
de inscricdo ou serd aceito comprovante de agendamento de pagamento.

6.10. As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscricio sdo de
Unica responsabilidade do declarante e somente o preenchimento, a confirmagdo e o envio
dos dados do citado formulario ndo geram qualquer direito de participagdo no concurso
publico.

6.11. A CSEP ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto de pagamento.

6.12. Compete ao candidato acompanhar, na pagina do concurso, a
confirmagdo de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

7. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova
objetiva podera solicitar esta condi¢do conforme previsto no Decreto n? 3.298/99 e no
Decreto n? 9.508/2018.

7.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da
inscrigdo, a condigdo de atendimento especial e enviar, no Sistema de Concursos, laudo
médico em formato pdf ou jpg.

7.2.1. O laudo médico devera ser original e legivel, emitido ha, no maximo, 12
meses da data de inscrigdo do concurso publico. Nele, devera constar o nome completo do
candidato, o diagndstico com a descrigdo da condigdo que motivou a solicitagdo de
Atendimento Especial, com cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga
(CID 10). Também deverdo constar a assinatura e o carimbo do médico com o numero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e
nado enviar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem
7.2.1, ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢Bes especiais.

7.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo a que se
refere o subitem 7.2.1 deste edital. A CSEP podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentagdo, pelos Correios, para a confirmacdo da veracidade das
informagdes.

7.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio de laudo médico,
conforme item 7.2 e seus subitens, podera solicitar:

7.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18), prova em
Braille, ledor.

7.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de Libras.

7.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Art. 42, paragrafo Unico que disp&e: "a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras ndo poderd substituir a modalidade escrita da Lingua
Portuguesa". Portanto, o intérprete terd como fungdo transmitir em Libras as orientagGes,
comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do
cartdo-resposta: transcritor.

7.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espago e mobiliario
adequados.

7.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova
devera enviar, no Sistema de Concursos, em formato pdf ou jpg, justificativa acompanhada
de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no cronograma
deste edital.

7.5. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua
capacidade integral para realizagdo das provas e que ndo as tiverem comunicado a CSEP,
por inexistirem os fatos durante o periodo de inscri¢cdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao
e-mail concursos2019@ifpi.edu.br. A mensagem, sob o titulo "Edital n? 86/2019 -
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Atendimento Especial", deve ser enviada em até 48 horas antes da realizacdo da prova. O
candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 7.2.1 e 7.4
deste edital.

7.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera, no ato da inscri¢do:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo do Sistema de Concursos, a
opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s);

b) enviar, no Sistema de Concursos, em formato pdf ou jpg, a imagem da
certiddo de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a candidata
deverd encaminhar um documento emitido pelo médico obstetra, com assinatura e
carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.7. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de
identificagdo conforme item 10.5.1 e ficara em sala reservada e responsavel pela guarda da
crianga. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante ndo
permanecera no mesmo recinto que a candidata.

8. DAS PROVAS

7.8. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas
no mesmo horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala
especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e
procedimentos de seguranga dispostos neste edital, sob pena de eliminagdo da candidata
lactante a qual estiver acompanhando.

7.9. A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga na sala de provas e, portanto, ndo realizara a prova. A CSEP ndo
disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

7.10. Nao haverd compensagao do tempo utilizado para amamentagdo e outros
cuidados maternais no tempo de duragdo da prova.

7.11. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 13.1, inciso V deste edital, durante a realizagdo da
prova do certame.

7.12.As condigBes solicitadas de atendimento especial na inscrigdo ficardo
sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.13. Em nenhuma hipdtese, a CSEP atenderd solicitagdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8.1. As Provas, aplicadas para todos os cursos/disciplinas, terdo carater eliminatdrio e/ou classificatério e serdo realizadas em trés etapas, constituidas conforme quadro

abaixo:
ETAPAS PROVAS NATUREZA N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA QUES- PONTUACI\O PONTUA-CAO MiNIMA
TAO MAXIMA
12 Prova Objetiva de Eliminatéria e Conhecimento Especifico: 40 2 80 40
Conhecime Classificatoria
ntos Especificos/ Legisla- Legislagdo: 20 1 20 10
cdo
22 Prova de Desempenho |Eliminatéria e Classifica- - 100 60
Didatico-pedagdgico téria

32 Prova de Titulos Classificatoria - 20 0

9. DA PROVA OBJETIVA (12 ETAPA)

9.1. A Prova Objetiva sera de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E), das quais somente uma é correta, elaborada com base no contelddo
programatico constante no Anexo Il.

9.1.1. Os conteldos programaticos relativos a Legislagdo serdo comuns a
todos os cursos/disciplinas para os quais o Concurso se realiza.

9.2. A correcdo da Prova Objetiva sera feita por sistema eletrénico de
computagdo, exclusivamente por meio do Cartdo-Resposta personalizado cujo
preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Serd atribuida a pontuagdo
0 (zero) a resposta do candidato que, no Cartdo-Resposta, indicar mais de uma
alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item. O Cartdo-Resposta ndo poderd ser
rabiscado e nem rasurado. Também ndo serd permitido o uso de corretivo.

9.2.1. N&o haverda substituicdo do Cartdo-Resposta por erros do
candidato.

9.2.2. Ndo serdo permitidas marcacdes no Cartdo-Resposta feitas por outras
pessoas, salvo nos casos em que o candidato tenha solicitado condigdo especial para
esse fim.

9.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 40 (quarenta pontos) de Conhecimento Especifico, 10 (dez) pontos de
Legislagdo e 50 (cinquenta) pontos no total da Prova Objetiva.

9.3.1. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima serd considerado
eliminado. -

10. DA APLICACAO DA PROVA OBIETIVA

10.1. O candidato fara a prova objetiva, conforme cronograma, no municipio
de Teresina (Pl), exclusivamente no local a ser informado no enderego eletrénico do
concurso.

10.1.1. As provas objetivas serdo aplicadas também em cidades vizinhas,
caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

10.2. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado. O local de realizagdo da prova objetiva ndo sera alterado em hipdtese
alguma a pedido do candidato.

10.3. Os portées dos locais de prova serdo abertos as 8h e fechados,
impreterivelmente, as 9h.

10.3.1. Ndo sera admitido ingresso de candidatos aos locais de aplicagdo
apds o hordrio fixado para o fechamento dos portdes.

10.4. As provas objetivas terdo inicio as 9h com duragdo de quatro
horas.

10.5. O candidato devera comparecer ao seu local de prova munido de
caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao
fiscal de sala um documento original de identificagdo valido com foto.

10.5.1. S3o considerados documentos de identificacdo validos: Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997); Carteira
Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; cédula de
identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos.

10.5.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o
candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em orgdo
policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressdo digital.

10.5.3. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: protocolos de
solicitagdo de documentos, certidées de nascimento e de casamento, titulos eleitorais,
carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de
agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificiveis.

10.6. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso publico.

10.7. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato somente
podera ausentar-se da mesma, apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal.

10.8. Apds ingressar no local de prova, é expressamente proibida a
realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, por parte do
candidato.

10.9. Apds o ingresso na sala, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.10. As instrugbes constantes nos cadernos de questdes e no cartdo-
resposta da prova objetiva deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

10.11. Durante a aplicagdo da prova, o candidato deverda manter na carteira,
exclusivamente, documento de identificagdo, caneta de material transparente de tinta
azul ou preta, cartdo-resposta e caderno de questdes.

10.12. Ndo serd permitida a entrada de bebidas ou alimentos em recipientes
ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente, tais como: garrafa
de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de
cereais, etc. Os alimentos poderdo estar acondicionados em sacos plasticos totalmente
transparentes. i

10.13. E obrigatdria a assinatura do cartdo-resposta e da lista de frequéncia
pelo candidato.

10.13.1. A assinatura do cartdo-resposta é de responsabilidade integral do
candidato. )

10.14. E recomendavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no subitem 13.1, inciso V deste edital. Caso seja necessario
o candidato portar algum(ns) desses objetos, a CSEP ndo se responsabilizara por sua
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guarda e nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.15. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo
das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte.

10.16. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha
ao certame, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.7
deste edital.

10.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
o cartdo-resposta, que serd o UuUnico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder conforme as instrugbes contidas nele e na capa do caderno de
questdes.

10.17.1. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico do
mesmo.

10.18. O candidato poderda entregar seu cartdo-resposta e deixar
definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente apds decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o caderno de provas
e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

10.19. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes desde que
permanega na sala até 30 minutos antes do hordrio marcado para término da prova,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala seu cartdo-resposta, devidamente
preenchido e assinado.

10.20. Os trés ultimos candidatos sé deixardo a sala juntos, apds
entregarem seus cartdes-respostas e assinarem em campo especifico da lista de
frequéncia.

10.21. No tempo de duragdo da prova objetiva esta incluso o tempo de
marcagdo no cartdo-resposta. Ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

10.22. O espelho do cartdo-resposta do candidato sera divulgado na mesma
data da divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva.

10.23. O candidato que impetrar recurso em relagdo a elaboragdo e/ou
gabarito das provas objetivas mediante o preenchimento de formulario eletrénico
especifico no Sistema de Concursos.

10.23.1. O recurso interposto deverd ser elaborado com argumentagdo
légica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus apontamentos, caso contrdrio ndo serd considerado.

10.24. O resultado do recurso serd divulgado em conformidade com o prazo
estabelecido no cronograma. N3do serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

10.24.1. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

11. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO (22 ETAPA)

11.1. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico
os candidatos classificados conforme item 9.3, por vaga oferecida em cada
curso/disciplina e campus, em ordem crescente de classificagdo da Prova Obijetiva,
observando o limite de candidatos conforme Anexo IV.

11.1.1. Os candidatos empatados na ultima posigdo de classificagdo da Prova
Objetiva serdao convocados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico na ordem
dos critérios de desempate a seguir:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11.1.2. A ordem de classificagdo, de acordo com o resultado da Prova
Objetiva, devera observar os critérios de desempate listados no subitem 11.1.1,
considerando-se automaticamente reprovados os remanescentes, exceto nos casos em
que o empate persistir.

11.1.3. Na hipdtese de auséncia de um ou mais candidatos na Prova de
Desempenho Didatico-Pedagdgico, ndo serdo convocados outros candidatos.

11.1.3.1. No caso de o niumero de candidatos que se fizerem presentes para
a prova de Desempenho Didatico-Pedagogico ser menor do que o numero de vagas
destinado ao curso/disciplina, serdo convocados novos candidatos, respeitando-se os
limites estabelecidos para a classificagdo dos mesmos.

11.2. A realizagdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico acontecera,
no minimo, em até 24 (vinte e quatro) horas apds o sorteio, podendo ocorrer no final
de semana e/ou feriado. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico serd realizada
na cidade de Teresina/Pl de acordo com o cronograma (Anexo V).

11.2.1. O sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico-Pedagodgico
ocorrera em sessdao publica, em sala especifica do concurso, situada no prédio da
Reitoria (Av. Presidente Janio Quadros, 330, CEP: 64053-390, Santa Isabel, Teresina-Pl),
em dia e horario constantes no cronograma (Anexo V).

11.2.1.1. O dia e o horario do sorteio serdo publicados oportunamente, para
cada periodo de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, sendo
facultativa a presenga dos candidatos. O resultado dos sorteios sera devidamente
publicado na pégina do concurso https://concursos.ifpi.edu.br.

11.2.1.2. O tema para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera
sorteado conforme os itens previstos no Anexo |IlI, dentre os conteludos de
Conhecimentos Especificos, dispostos em envelopes devidamente fechados e
identificados por curso/disciplina objeto deste Concurso.

11.3. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico consistirda de uma aula
desenvolvida no tempo de 40 (quarenta) minutos, ministrada em linguagem adequada,
em sessdao publica, gravada pela CSEP, para efeito de registro e avaliagdo, conforme

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 104, sexta-feira, 31 de maio de 2019

Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, e perante uma Banca Examinadora
composta por dois professores da area de conhecimento especifico a que o candidato
estara concorrendo e por um servidor da area de conhecimento pedagodgico.

11.3.1. O acesso do publico ao recinto onde serd ministrada a aula estara
condicionado ao mesmo tempo ofertado ao candidato ministrante, devendo os
interessados 1a permanecer somente até o término da apresentagdo. Ndo sera admitida
manifestacdo de qualquer natureza por parte do publico presente durante o transcurso
da prova, quer seja verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao
candidato que esteja fazendo a prova.

11.4. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera gravada pela CSEP
e dela lavrada ata com registros das ocorréncias relevantes ao processo.

11.4.1. Na hipotese de ndo funcionamento do equipamento de captura de
imagens e sons durante a prova, o fiscal verificard o tempo de prova transcorrido sem
a respectiva gravagdo e, providenciado o equipamento reserva, reiniciara a prova,
devolvendo ao candidato o tempo em questdo.

11.5. Na Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, ndao serd permitido ao
candidato fazer uso de aparelhos celulares ou quaisquer objetos que facam conexdo
com o ambiente externo, durante o periodo em que ministrar sua aula.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a
Prova de Desempenho Didético-Pedagdgico com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma, munido de documento oficial
e original de identidade, contendo foto e assinatura, que deverd ser apresentado ao
fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido a seu proprietario.

11.7. O candidato devera entregar a Banca Examinadora, antes do inicio da
Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico, o plano de aula em trés (03) vias
impressas.

11.8. O ndo-cumprimento dos itens 11.5 a 11.7 implicara eliminagdo do
candidato.

11.9. A CSEP divulgara, no site eletronico, em data disposta no Anexo IV, os
integrantes das Bancas Examinadoras para realizagdo da prova de Desempenho
Didatico-Pedagogico e de Titulos.

11.9.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente a Banca
Examinadora de que trata este edital.

11.10. Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota
independente, de O (zero) a 100 (cem) pontos, e a nota final da Prova de Desempenho
Didatico-Pedagdgico do candidato sera a média aritmética simples das notas dos
membros, considerando-se até a segunda casa decimal e desprezando-se as demais,
sem arredondamento ou aproximagao.

11.11. Sera considerado habilitado na Prova de Desempenho Didatico-
Pedagogico o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos. O candidato que
ndo atingir o minimo serd considerado eliminado.

11.12. A sessdo sera publica, vedada a presenga, no recinto da Prova de
Desempenho Didatico- Pedagdgico, dos demais candidatos de qualquer area.

11.13. Serad eliminado o candidato que infringir o estabelecido no item
11.12.

11.14. A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico consistira
da analise dos itens descritos a seguir:

ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

PONTUACAO MAXI-
MA
20 pontos

PLANO DE AULA |a) ldentificagdo (nome, inscrigdo do can-
didato, disciplina, tema e subtema, data,
duracdo da aula)
b) Objetivos
c) Conteldos programaticos
d) Estratégias de ensino
e) Recursos didaticos
f) Avaliacdo de aprendizagem
g) Referéncias bibliograficas
DESENVOLVIMENTO |a) Dominio do conteldo
DA AULA

80 pontos

b) Operacionalizagdo dos objetivos

c) Utilizagdo de estratégias e recursos di-
daticos adequados ao tema

d) Utilizagdo de procedimentos avaliativos
adequados

e) Adequagdo do tempo aos conteldos
propostos (conexdo entre inicio, desen-
volvimento e finalizacdo da aula)

f) Apresentacdo pessoal, espontaneidade,
postura, autocontrole, diccdo, tom de voz,
linguagem adequada

g) Contextualizagdo (conexdo entre o
tema e a aplicabilidade dos conhecimen-
tos)

11.15. O IFPI somente disponibilizard quadro branco e pincel para a Prova
de Desempenho Didatico-Pedagégico, ndo se responsabilizando pelo fornecimento de
outros equipamentos ou materiais aos candidatos. E de inteira responsabilidade do
candidato levar qualquer equipamento de apoio didatico-pedagogico, tal como data
show, flipchart, entre outros.

11.15.1. Ficard a cargo do candidato providenciar e instalar os recursos
necessdarios a execu¢do da aula, ndo podendo o IFPI ser responsabilizado por qualquer
falha dos materiais e/ou equipamentos, ou mesmo por ndo dispor deles para a
execucdo da prova. A instalacdio deve estar prevista dentro do tempo maximo
estipulado para a realizagdo da prova.

11.16. O resultado da segunda etapa e a classificagdo serdo divulgados no
Sistema de Concursos conforme cronograma (Anexo V).

11.17. O audio da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico poderd ser
usado para efeito de recurso.

11.18. Os recursos para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico
deverdo ser interpostos no Sistema de Concursos, por meio de formuldrio préprio, a
partir das 10h00 do primeiro dia de avaliagGes, conforme cronograma (Anexo V).

12. DA PROVA DE TITULOS (32 ETAPA)

12.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos habilitados na
prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico.

12.2. O envio da comprovagdo de Titulos, listados no Anexo lll, serd feito
digitalmente, pelo(a) candidato(a), através da ferramenta disponibilizada no Sistema de
Concursos no periodo indicado no cronograma (Anexo V).

12.2.1. O(A) candidato(a) que ndo enviar a comprovag¢do dos titulos na forma
e no prazo estipulados pela CSEP recebera nota zero, ndo caracterizando este fato sua
eliminacdo do certame.

12.2.2. A CSEP ndo se responsabiliza pelos titulos ndo recebidos por motivos
de ordem técnica, alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros
fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos arquivos do(a)
candidato(a) para a Comissdo.

12.3. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o envio correto dos
arquivos com comprovagao dos titulos.

12.4. A analise dos titulos sera realizada pela mesma Banca Examinadora da
Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgica e terd por base o Anexo Il deste edital, que
esta de acordo com o anexo da Resolugdo n° 06, de 30 de maio de 2008, do Conselho
Diretor do CEFET-PI, atualmente IFPI.

12.4.1. Nos itens 1, 2 e 3 do Anexo, serdo considerados, no maximo, 40
(quarenta), 30 (trinta) e 30 (trinta) pontos, respectivamente, para fins de pontuagdo na
prova de Titulos.

12.5. A pontuacgdo da Prova de Titulos dar-se-a conforme Anexo Ill deste edital
da seguinte forma:

12.5.1. No item 1 do Anexo, subitens 1.1, 1.2 e 1.3, sera considerado o titulo
somente uma vez e o de maior pontuagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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12.5.2. No item 2 do Anexo, subitens 2.1, 2.2 e 2.3, devera ser apresentado
atestado de exercicio profissional, comprovado através da Carteira de Trabalho (CTPS),
certiddo de tempo de servico, contrato de trabalho e/ou certiddo de prestacdo de
servigos, emitida por érgdo competente e/ou conselho profissional, quando cabivel, ou,
quando for o caso, do Termo de Posse e do ultimo contracheque, onde ndo serdo
computadas fracGes de tempo de servigo.

12.5.2.1. Os trabalhos de Monitoria, Estagio, Programa de Iniciagdo a Docéncia,
Tutoria ndo serdo aceitos como atividades docentes.

12.5.3. No item 2, subitem 2.4, somente serd considerado experiéncia
profissional o documento comprovante que apresentar a publicagdo, no Diario Oficial do
Municipio (DOM) ou do Estado (DOE) ou da Unido (DOU), da homologagdo final do
Concurso Publico.

12.5.4. No item 2, subitem 2.5, somente sera considerado o comprovante de
participagcdo nas bancas examinadoras expedido pela autoridade superior competente.

12.5.5. No item 3 (subitens de 3.1 a 3.17), serdo consideradas somente as
atividades desenvolvidas a partir de janeiro de 2014.

12.5.6. No subitem 3.10, deverd ser apresentada a carta patente expedida pelo
INPI (Instituto Nacional de Propriedade Industrial).

12.5.7. No subitem 3.11, deverdo ser apresentadas cartas de aprovagdo, bem
como o comprovante de conclusdo, se for o caso, dos projetos em que o candidato
aparece como coordenador ou colaborador.

12.5.8. Nos subitens de 3.12 a 3.17, somente serd considerado o documento
expedido pela autoridade superior competente.

12.5.9. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais no mesmo
periodo dentro do mesmo subitem (item 2, subitens 2.1, 2.2 ou 2.3), ndo sera
contabilizado o tempo de servigo simultaneo.

12.5.10. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua
estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

12.5.11. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos por instituicdo
estrangeira somente serdo considerados quando revalidados por universidade brasileira.

12.6. Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagdes ou informagdes
insuficientes de titulo apresentado, a Banca Examinadora de Titulos o desconsiderara.

12.7. Na nota da Prova de Titulos, considerar-se-a até a segunda casa decimal,
desprezando-se as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

12.8. O resultado preliminar da 32 (terceira) etapa serd divulgado no Sistema
de Concursos de acordo com o cronograma (Anexo V).

12.9. A interposicdo dos recursos contra o Resultado Preliminar da 32 (terceira)
Etapa sera realizada na pagina do concurso, no prazo ja estabelecido pelo cronograma
(Anexo V).

12.10. O resultado final da 32 (terceira) etapa sera divulgado no Sistema de
Concursos de acordo com o cronograma (Anexo V).

13. DA ELIMINACAO

13.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

| - ndo assinar a lista de frequéncia e ndo devolver o cartdo-resposta
devidamente assinado;

Il - apresentar-se apds o fechamento dos portSes ou ndo estiver presente na
sala ou local de realizagdo da prova no hordrio determinado para o seu inicio;

Il - ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem
10.5.1;

IV - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com
outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

V - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet, notebook, gravador, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagBes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e
impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

d) arma(s), ainda que de posse de documento oficial de licengca para o
respectivo porte.

VI - tenha qualquer objeto, tal como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou
relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, em desacordo com as
orientagdes deste edital, durante a realizagdo da prova;

VIl - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da
prova;

VIII - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

IX - fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas;

X - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Xl - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

XIl - descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova
objetiva e no cartdo-resposta;

Xl - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

XIV - ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da
impressao digital;

XV - recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

XVI - ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva
antes do tempo determinado no subitem 10.18;

XVII - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;
XVIIl - recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificagdo, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 10, da Portaria n? 04 de
06/04/ 2018, do MPDG;

Paragrafo unico. Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter
o candidato utilizado processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

14. DO RESULTADO DO CONCURSO

14.1. A nota final do candidato sera a soma das pontuagGes obtidas na Prova
Objetiva, na Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico e na Prova de Titulos.

14.2. O resultado preliminar do concurso serd divulgado em lista contendo
todos os candidatos em ordem crescente de classificagdo e suas respectivas notas.

14.3. Cabera recurso do resultado preliminar do concurso, mediante
preenchimento de formulario eletrénico especifico no Sistema de Concursos, conforme o
cronograma.

14.4. Apods os recursos, o resultado do concurso sera divulgado no enderego
eletrénico http://concursos.ifpi.edu.br.

14.5. O resultado final do concurso, apdés o procedimento de
heteroidentificacdo, obedecera a ordem crescente de classificagdo e ao quantitativo
maximo apresentado na tabela abaixo, conforme indicado no Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, e, ainda, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas
negras.

Vagas
Ndmero de|Ampla Con-|Reserva para|Reserva para | NUmero maximo de can-
Vagas corréncia Pessoas com | Pessoas Negras didatos aprovados
Deficiéncia
1 3 1 1 5
2 6 1 2 9
3 9 2 3 14

7N

()
=

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 104, sexta-feira, 31 de maio de 2019

14.5.1. Na auséncia de candidatos com deficiéncia ou candidatos negros
classificados, o quantitativo total a que se refere a tabela acima sera preservado,
passando-se a considerar a classificagdo de candidatos de ampla concorréncia.

14.6. Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para
efeito de homologagdo, conforme o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham
obtido a nota minima exigida para a classificagdo neste concurso, serdo considerados
automaticamente reprovados.

14.7. A homologacgdo do resultado final do concurso publico sera publicada no
Didrio Oficial da Unido e divulgada no Sistema de Concursos de acordo com o cronograma
(Anexo V).

14.8. No resultado final, caso haja igualdade no somatdrio dos pontos obtidos
nas 3 (trés) etapas por mais de um candidato, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, para fins de classificagdo, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao
candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico;

c) obtiver a maior nota na prova Obijetiva;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

14.9. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
sera considerado reprovado, nos termos do art. 16, pardgrafo 32, do Decreto n2 6.944, de
21/08/2009.

14.10. Somente no caso de serem considerados os critérios listados no subitem
14.8 e mesmo assim o empate persistir € que se podera observar o disposto no subitem
14.9.

14.11. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado no Sistema de
Concursos de acordo com o cronograma (Anexo V) e serd homologado por meio da
publicagdo da lista de aprovados no Diario Oficial da Unido, obedecendo-se a ordem de
classificagdo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O concurso publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme art. 12 da Lei n? 8.112/90 e inciso llI, art.
37 da Constituicdo Federal/88, a critério do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui.

15.2. Todas as informagdes relativas a convocagdo, nomeacgdo e posse, apos a
publicagdo da homologacdo, assim como as atualizagbes dos dados cadastrais dos
candidatos aprovados e classificados neste concurso publico deverdo ser obtidas ou
informadas por comunicagdo eletronica via e-mail (digep@ifpi.edu.br) junto a Diretoria de
Gestdo de Pessoas do IFPI, sendo de responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.

15.3. Sera possivel, mediante anuéncia do IFPI, o aproveitamento, por outros
orgdos do Poder Executivo, de candidatos classificados neste concurso publico para
provimento de cargo igual, para o qual o certame foi realizado, que envolva as mesmas
atribuigdes, competéncias, direitos e deveres, de modo que se exijam idénticos requisitos
de habilitagdo académica e profissional, e que sejam observadas a ordem de classificagdo
e a finalidade ou destinacdo prevista nas normas do edital.

15.3.1. Os candidatos classificados neste concurso publico que n3do aceitarem o
aproveitamento por outro drgdo publico do Poder Executivo ndo sofrerdo qualquer
prejuizo, permanecendo na mesma posicdo na listagem de aprovacgdo e classificagdo.

15.4. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
aprovagdo no concurso publico, valendo, para este fim, o resultado do concurso publicado
no Diario Oficial da Unido.

15.5. A inscrigdo no concurso implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste edital e nos seus anexos, sobre os quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

15.6. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer
tempo, desde que verificado falsidade ou inexatiddo nas informagGes prestadas. Ndo serd
aceito solicitagdo de inscricdo extempordanea ou em desacordo com as normas deste
edital.

15.7. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no
sentido de recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidos para o concurso.

15.8. Ndo serdo dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e resultados. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados divulgados no Sistema de Concursos do IFPI.

15.9. Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso, durante a realizagdo
das provas, podera ser adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da assinatura e das impressdes
digitais.

15.10. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.11. Os trabalhos sob a coordenagdo da CSEP terminardo com o envio a
Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPI do resultado final do concurso.

15.12. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente edital em peticdo escrita
e fundamentada, dirigida a CSEP, a ser enviada em documento digitalizado, com
identificagdo, motivos da impugnagdo e assinatura do interessado, para o e-mail
concursos2019@ifpi.edu.br, sob o titulo "Edital n2 86/2019 - Impugnac¢io", no prazo de até
5 (cinco) dias contados da publicagdo do edital no Diario Oficial da Unido, sob pena de
precluséo.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela CSEP.

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA

ANEXO |
QUADRO RESUMO DE CARGOS E VAGAS
AREA/ CURSO/ CAMPUS AMPLA | PESSOAS| PESSOAS QUALIFICACAO EXIGIDA
cODI GO EIXO DISCIPLINA CONCO NEGRAS | COM DEFI-| TOTAL REGIME
RRENCIA CIENCIA
1 Saude Biomedicina Teresina Central 1 - - 1 DE Graduagdo em Biomedicina ou Far-
macia
2 Ciéncias da Fisica Corrente 1 - 1 2 DE Licenciatura em Fisica ou
Natureza e suas Bacharelado em Fisica com
Tecnologias
complementagdo em Licenciatura
ou Pedagogia.
3 Ciéncias Humanas e suas Geografia Sdo Jodo do Piaui - 1 - 1 DE Licenciatura em Geografia
Tecnologias
4 Ciéncias Humanas e suas Historia Corrente - 1 - 1 DE Licenciatura em Histéria
Tecnologias
5 Historia Paulistana 1 - - 1 DE
6 Linguagens e Codigos e Lingua Portuguesa Cocal 1 - - 1 DE Licenciatura em Letras, com
suas Tecnologias Habilitagdo em Lingua Portuguesa
e/ou
7 Corrente 1 - - 1 DE
8 Sdo Jodo do Piaui 1 - - 1 DE
9 Valenga 1 - - 1 DE
Literaturas Brasileira e Portugue-
sa.
10 Matemadtica e suas Matematica Corrente 2 1 - 3 DE Licenciatura em Matematica ou
Tecnologias Licenciatura Plena em Ciéncias
com
11 Sdo Jodo do Piaui 1 - - 1 DE
12 Sdo Raimundo Nonato 1 - - 1 DE
habilitagdo em Matematica ou
Bacharelado em
Matematica com complementagdo
em Licenciatura ou Pedagogia.
13 Turismo, Hospitalidade e Nutrigdo S3do Raimundo Nonato 1 - - 1 DE Graduagdo em Nutrigdo
Lazer
14 Ciéncias Humanas e suas Sociologia Corrente 1 - - 1 DE Licenciatura em Sociologia ou
Tecnologias Ciéncias Sociais

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLACAO (PARA TODOS OS CARGOS)

1.Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n? 8.112/90 e suas
alteragdes);

2. Instituicdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Lei n?
11.892/08 e suas alteracdes);

3. Estatuto do Instituto Federal do Piaui;

4. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VIII, Capitulo Ill, segdo | -
Da Educagdo e suas alteragGes;

5. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

6. Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008;

7. Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o paragrafo 22 do artigo 36
e os arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

8. Diretrizes curriculares nacionais do ensino médio e da educagdo profissional de nivel
técnico e tecnoldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. BIOMEDICINA

2. FiSICA

2.1. Leis de Newton e suas aplicagoes;

2.2. Conservacgdo de energia;

2.3. Colisdes;

2.4. Dindamica da rotagdo;

2.5. Hidrostatica e hidrodinamica;

2.6. Ondas mecanicas e o som;

2.7. Entropia e segunda lei da termodinamica;
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2.8. Equagdes de Maxwell;

2.9. Relatividade restrita;

2.10. Fétons e ondas de matéria.

3. GEOGRAFIA

3.1. ConcepgBes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da geografia;

3.2. Sociedade, lugar, territorio, regidao e paisagem no ensino da geografia;

3.3. Relevo; hidrografia; clima; solos; vegetagdao; dominios morfoclimaticos e ecossistemas
naturais do Brasil e do mundo;

3.4. Politica ambiental do Brasil e do mundo;

35 O espago como produto do homem; o capitalismo; desenvolvimento e
subdesenvolvimento; economia do pds-guerra;

3.6. A globalizagdo; comércio e servigos: o comercio internacional e os blocos econémicos;
a economia mundial e abrasileira;

3.7. A geografia da populagdo; a populagdo e as formas de ocupagdo do espaco; os
constrastes regionais do brasil;

3.8.Infra estrutura: meios de transportes; as telecomunicagdes; e a producdo de energia no
Brasil e no mundo;

3.9. O Brasil e a nova ordem mundial; os contrastes regionais do Brasil; urbanizacdo e
metropolizagdo brasileiras;

3.10. Meio técnico cientifico informacional; as relagdes de trabalho e as formas de
desigualdade e exploragdo do homem.
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4. HISTORIA

4.1. Introdugdo ao Estudo da Histéria: teoria, epistemologia e historiografia;
4.2. Antiguidade: por que existe uma antiguidade classica e uma antiguidade

oriental? Economia, sociedade e cultura;
4.3.

mugulmanos;

. A colonizagdo ibérica na América;

. A formagdo do mundo contemporaneo;

. Século XX: a era dos extremos;
. Era Vargas: modernizagdo, sociedade e contradigdes;
4.9. Os excluidos na Histdria: ciganos, judeus, refugiados;
4.10. O papel da Histéria em tempos de
modernidade.
5. LINGUA PORTUGUESA
1. Morfossintaxe;
2. Semantica;
3. Estilistica;
4. Leitura e interpretacdo de textos;
5. Tipologia textual e géneros textuais;
6.
7.
8.
9.

5.
5.
5.
5.
5.
5.6. Comunicagdo oral e escrita;
5.
5.
5.
5.

aos dias de hoje. )
6. MATEMATICA
6.1. Analise combinatdria e probabilidade;
6.2. Estudo das fungGes reais de uma varidvel;

Periodo medieval: relagdes sociais e trocas entre bizantinos, cristdos e

. Uma monarquia nos trépicos: apogeu e crise do império brasileiro;

antimodernidade versus

Formalidade e informalidade da lingua portuguesa no Brasil;
Literatura: dimensd&es, conceitos, divisdes, caracteristicas;
Estilos de época na Literatura, do século XIX aos dias atuais;
10. Poesia e prosa em Portugal e no Brasil; autores e obras, do Trovadorismo

6.3. Geometria plana: retas paralelas, Teorema de Tales, semelhan¢a de

triangulos,
6.4. Geometria espacial; distancias, areas e volumes;

poténcia e ponto, triangulos retangulos e areas de figuras planas;

6.5. Matematica financeira: juros simples, juros compostos e fluxo de caixa;

6.6. Estatistica: medida de centralidade e variabilidade;
6.7. Geometria analitica no plano e no espago;

6.8. Transformagdes lineares;

6.9. Calculo diferencial e integral;
6.10. Sequéncias e séries numéricas.

7. NUTRICAO

7.9.
7.10.
8. SOCIOLOGIA

. Gastrotecnia;

. Métodos de conservagdo de alimentos;

. Nutricdo e dietética;

. Higiene e manipulagdo de alimentos;

. Analise sensorial de alimentos;

. Planejamento de cardapios;

. Fundamentos de alimentos e bebidas;

. Técnicas dietéticas aplicadas a dietas especiais;

Principios e métodos de cocgdo;
Habilidades e técnicas culinadrias de cozinha.

8.1. Formagdo do pensamento social classico: Durkheim e as regras do método
sociolégico: Weber e a Teoria da Agdo Social; Marx e a concepgdao materialista da
Histdria;

8.2.Movimentos sociais no Brasil: movimentos de mulheres, negros, operarios,

8.3.

indios, eclesiais de base, urbanos, trabalhadores rurais;
Estrutura e organizagdo social:
estratificacdo e desigualdade; pobreza e exclusdo social; preconceito e discriminagao;

instituicdes sociais;

8.4. Trabalho e tecnologia nas sociedades contemporaneas;
8.5 Modernidade, pés-moderindade e Sociologia;

8.6. Politica, Estado, direitor e cidadania;

8.7. Estado de direito e democracia moderna;

8.8. Cultura, identidade e diversidade;

8.9. Parametros curriculares nacionais: Sociologia;
8.10. Direitos Humanos na contemporaneidade.

classes sociais,

ANEXO Il
CRITERIOS PARA ANALISE DA PROVA DE TITULOS EM CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
TITULOS PONTOS MAXIMO
1. FORMACAO ACADEMICA 40
1.1 Doutorado
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40
b) em drea correlata 20
1.2 Mestrado
a) em drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
b) em drea correlata 10
1.3 Especializagdo (minimo de 360 horas)
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
b) em drea correlata 5
2. ATIVIDADES DE DOCENCIA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
2.1 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em quaisquer dos niveis da educacdo basica 2 p/ano 8
2.2 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em nivel superior 2 p/ano 8
2.3 Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto de magistério, na drea de conhecimento ou disciplina objeto do 2 p/ano 8
concurso
2.4 Comprovante de aprovagdao em Concurso Publico 3 p/concurso 3
2.5 Participacdo em bancas examinadoras
a) Concurso Publico 1 p/banca 3
b) Tese de Doutorado 1 p/banca 3
c) Dissertacdo de Mestrado 1 p/banca 3
d) Especializagdo 0,5 p/banca 3
e) Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 0,5 p/banca 3
3. ATIVIDADES DE PESQUISA 30
3.1 Publicagdo de trabalhos cientificos em periddicos com ISSN 2 p/trabalho 10
3.2 Publicacdo em sitio eletrdnico especializado com ISSN 1 p/publicacio 3
3.3 Publicacdo de livros com ISBN 6 p/livro 12
3.4 Publicacdo de capitulos de livros com ISBN 2 p/capitulo 6
3.5 Editor ou organizador de livro publicado com ISBN 4 p/livro 4
3.6 Tradugdo de livro com ISBN 4 p/livro 4
3.7 Tradugdo de capitulos de livros com ISBN 2 p/capitulo 4
3.8 Publicagdo de trabalhos completos em congressos internacionais 1 p/trabalho 5
3.9 Publicagdo de trabalhos completos em congressos nacionais 0,6 p/trabalho 3
3.10 Patentes devidamente licenciadas 2,5 p/patente 5
3.11 Projetos de pesquisa financiados 2 p/projeto 6
3.12 Orientacdo de doutorado concluido 4 p/aluno 8
3.13 Co-orientagdo de doutorado concluido 2 p/aluno 4
3.14 Orientacdo de mestrado concluido 2 p/aluno 4
3.15 Co-orientagdo de mestrado concluido 1 p/aluno 2
3.16 Orientagdo de Iniciacdo Cientifica (IC) concluida 0,5 p/aluno 6
3.17 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 0,5 p/aluno 5
VAGAS
cODIGO AREA/EIXO CURSO/ DISCIPLINA CAMPUS AMPLA CONCORREN- PESSOAS NEGRAS PESSOAS COM DEFI- TOTAL
CIA CIENCIA
1 Saude Biomedicina Teresina Central 5 5 5 15
2 Ciéncias da Fisica Corrente 9 5 5 19
Natureza e suas
Tecnologias
3 Ciéncias Humanas e suas Tec- Geografia Sdo Jodo do Piaui 5 5 5 15
nologias
4 Ciéncias Humanas e suas Histéria Corrente 5 5 5 15
Tecnologias
5 Historia Paulistana 5 5 5 15
6 Lingua Portuguesa Cocal 5 5 5 15
7 Corrente 5 5 5 15
8 Sdo Jodo do Piaui 5 5 5 15
9 Valenca 5 5 5 15
10 Ciéncias Exatas/Matemadtica Matematica Corrente 14 5 5 24
11 Sdo Jodo do Piaui 5 5 5 15
12 Sdo Raimundo Nonato 5 5 5 15
13 Turismo, Hospitalidade e Nutrigdo Sdo Raimundo Nonato 5 5 5 15
Lazer
14 Ciéncias Humanas e suas Tec- Sociologia Corrente 5 5 5 15
nologias

7N
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ANEXO V

CRONOGRAMA

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicagdo do Edital 31/05/2019
Recurso contra os dispositivos do Edital 31/05/19 a 04/06/19
Resultado do recurso contra os dispositivos do Edital 05/06/2019
Solicitagdo de Iseng¢do de Taxa 10/6/19 a 12/6/19
Resultado da solicitagdo de isen¢do 14/06/2019
Recurso administrativo contra resultado da isengdo 17 e 18/06/19
Resultado de recurso administrativo contra resultado da isen- 21/06/2019

¢ao

Solicitagdo de Inscrigdo - internet

24/06/19 a 10/07/19

trega da copia do Cartdo-Resposta

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. 11/07/2019
Deferimento de inscricdo dos candidatos que concorrem na 26/08/2019
condicdo de vagas para pessoas negras; Deferimento de in-

scricdo dos candidatos que concorrem na condi¢do de vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia; Resultado de solici-

tacdo de Atendimento Especial.

Divulgagdo da concorréncia 26/08/2019
Divulgacdo do local de provas e disponibilizagdo do cartao de 26/08/2019
confirmagdo de inscrigdo

Provas Objetivas 08/09/2019
Divulgacdo preliminar das provas objetivas e dos gabaritos 09/09/2019
Recurso administrativo contra a elaboracdo da prova objetiva | 10/09/19 e 11/09/19
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra a 27/09/2019
elaboracdo da prova objetiva e publicagdo do gabarito defini-

tivo

Divulgagdo do resultado preliminar das provas objetivas e en- 07/10/2019

Recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

08/10/19 e 09/10/19

Didatico-Pedagogico

Resultado do recurso contra o resultado preliminar das provas 18/10/2019
objetivas e publicagdo do resultado definitivo das provas ob-

jetivas

Divulgacdo dos candidatos classificados para as Provas de De- 21/10/2019
sempenho Didatico-Pedagogico

Divulgacdo dos curriculos dos membros das ComissGes de Het- 21/10/2019
eroidentificagdo e Recursal

Divulgagdo da Banca Examinadora das Provas de Desempenho 21/10/2019

Recurso contra a composi¢cdo dos membros das comissdes de
Heteroidentificagdo e Recursal

22/10/19 e 23/10/19

Recurso contra a composicdio da Banca Examinadora das
Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgico

22/10/19 e 23/10/19

Desempenho Didatico-Pedagdgico

Divulgagdo do resultado dos recursos contra a composigdo das 30/10/2019
comissOes de Heteroidentificagdo e Recursal

Divulgagdo da composicdo definitiva da Banca Examinadora 30/10/2019
das Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgico

Convocagdo dos candidatos aptos a realizagdo das Provas de 30/10/2019

Sorteio dos temas das Provas de Desempenho Didatico-Ped-
agogico

04/11/19 a 07/11/19

Realizagdo das Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgico

05/11/19 a 08/11/19

Resultado Preliminar das Provas de Desempenho Didatico-Ped-
agogico

11/11/2019

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar das Provas
de Desempenho Didatico-Pedagdgico

12/11/19 e 13/11/19

Resultado Final das Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgi-
co

18/11/2019

Envio dos documentos comprobatdrios da Prova de titulos

19/11/19 e 20/11/19

candidatos negros ou pardos

Resultado Preliminar das Provas de Titulos 26/11/2019
Recurso contra o Resultado Preliminar das Provas de Titulos 27/11/19 e 28/11/19
Resultado Final da Prova de Titulos 29/11/2019
Convocagdo para analise da veracidade da autodeclaragdo de 18/11/2019

Entrevista para analise da veracidade da autodeclaragdao de
candidatos negros ou pardos

25/11/19 a 28/11/19

Resultado da analise da veracidade da autodeclaragdo de can-
didatos negros ou pardos

29/11/2019

Recurso contra o resultado da andlise da veracidade da au-
todeclaragdo de candidatos negros ou pardos

02/12/19 e 03/12/19

Resultado do recurso contra o resultado da anélise da ve- 04/12/2019
racidade da autodeclaragdo de candidatos negros ou pardos

Resultado Final do Concurso 05/12/2019
Homologac¢do do Concurso 06/12/2019

RS- Entrega das Prepestess @
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