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Estado de Sa;.{ta Catarina
MUNICIPIO DE

Ararangua

EDITAL 001/2019

Abre inscricGes e define normas para o concurso publico
destinado a prover vagas no quadro de pessoal da Prefeitura
do Municipio de Ararangua

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARANGUA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva no
quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Ararangud, que sera regido pela legislacdo em
vigor e pelas condicGes estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos (FEPESE), localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) — Trindade — Floriandpolis (SC)
= Telefones: (48) 3953 1000
= Endereco eletronico: http://ararangua.fepese.org.br
= E-mail: ararangua@fepese.org.br.

1.2. As inscri¢Bes deverdo ser feitas das 12 horas de 29 de maio de 2019 as 16 horas do dia 28 de
junho de 2019.
1.3. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os demais atos, serao
publicados no sitio do Concurso Publico na Internet http://ararangua.fepese.org.br
1.4.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes,
comunicados, mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao presente
Concurso Publico. Para tanto deve manter atualizado o seu endereco e e-mail. Alteracles e
retificacbes de enderecos deverdo ser feitas no sitio do Concurso Publico na Internet:
http://ararangua.fepese.org.br, clicando na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO e
procedendo conforme as instrucdes ali contidas.
1.5. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condi¢c®es do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacles relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.
1.6. O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo, os resultados
das provas e a classificacdo sejam publicados no site do Concurso Publico na Internet
http://ararangua.fepese.org.br.

O prazo de validade de concurso publico é de dois (02) anos, prorrogavel uma vez, por igual

periodo, contados a partir da data de publicacdo do ato de homologacdo do Resultado Final,

a critério do Municipio de Ararangua.
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1.7.1 Para a prorrogacdo de que trata o item 1.7, o Municipio publicard ato proprio em data
anterior ao término da validade do Concurso Publico.

1.7. Os servidores admitidos estardo vinculados ao Regime Juridico Estatutario regido pela Lei
Ordinaria Municipal n. 3.380/2015, e seus vencimentos seguirdo o descrito no plano de cargos e
vencimentos da Lei Complementar Municipal n. 220/2018.

1.8. Os horarios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.
2. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1. A copia do presente edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as inscricdes e
recepcao de documentos, estardo ao dispor dos candidatos nos Postos de Atendimento em
Ararangua e Florianopolis:
Posto de Atendimento 1- FEPESE

FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Trindade  Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

No ultimo dia de inscri¢cdes o atendimento serd encerrado as 15 horas.
Posto de Atendimento 2- ARARANGUA

Prefeitura Municipal de Ararangua

Rua Virgulino de Queiroz, 200 - Centro
Ararangud

Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h30 min as 17h.
No dltimo dia de inscricdes o atendimento serd encerrado as 15 horas.
2.2. O atendimento presencial visa a orientagdo do candidato, que é o Unico responsavel pelas
informaces e atos relativos & sua inscricio. E limitado & disponibilidade de pessoal e
equipamentos. Em determinados horarios e dias podera ocorrer a formacdo de filas. Nos locais de
atendimento ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricao.
2.3. Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.
2.3.1 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informacdes
sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados
cadastrais permitidos.
2.4. Os documentos exigidos pelo presente edital poderdo ser entregues por um dos seguintes
meios:
1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento, respeitados os hordrios informados no item 2.1;
2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico na Internet
http://ararangua.fepese.org.br.
3. Via postal.

2.4.1 Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador devidamente constituido
para tal fim, nos horéarios e locais informados no item 2.1 do Edital. Se procurador, portar
documento de identidade original com foto e copia xerografica autenticada do documento de
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identidade do candidato e do CPF, além do original do instrumento publico de procuracdo,
especifico.

2.4.2 Remessa postal.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte
endereco:

Fundacdo de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos-FEPESE
Concurso Publico: Municipio de Ararangua

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 ¢ 88040-970 * Trindade ¢ Florianodpolis, SC.

2.4.2.1 Recomenda-se que a documentacdo seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR). Sé serdo examinados os documentos postados até a
data e o hordrio previsto no Edital para a comprovacdo exigida, valendo para fins de direito o
carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

2.4.3 Envio pela Internet (Upload).
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memoria;

2.  Acessar o site do Concurso Publico na Internet http://ararangua.fepese.org.br;

3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”.

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;
5.  Apds a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

6.

2.5. Ndo serdo admitidas, publicado o ato ou resultado de etapa do concurso publico, a
complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.
3 EXIGENCIAS PARA A INVESTIDURA

3.1 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico no Municipio de Ararangua:

A nacionalidade brasileira;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido e habilitacdo legal, quando for o caso, para o exercicio do
cargo;

A idade minima de dezoito anos;

Aptidao fisica e mental;

Ndo estar incompatibilizado para o servico publico.

Apresentar os documentos admissionais solicitados pelo Departamento de Pessoal do
Municipio no ato da convocagao.

HwnN e

O N,

3.2- A aprovacdo no presente concurso ndo implica na admissdo imediata. Os candidatos
aprovados serdo convocados conforme a necessidade funcional, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo. O Municipio de Ararangua utilizara os seguintes meios de comunicacado
informados no ato da inscrigdo:

1. E-mail;
2. Carta com AR (Aviso de Recebimento);
3. Publicacdo no diario Oficial do Municipio (imprensa oficial).

3.2.1 -0 candidato terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da convocacao, para

apresentacao dos documentos solicitados pela Administracdo Municipal.
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3.3 - O candidato deverd manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de
Pessoal do Municipio de Ararangua - SC.
4 DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAO E ATRIBUIGOES.

4.1 Os cargos, vagas, as exigéncias de habilitacdo, carga hordria semanal e remuneracdo inicial sdo
os descritos na tabela abaixo:
4.1.1. Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

CARGO  HABILITAGCAO EXIGIDA VENCIMENTOS CARGA VAGAS
HORARIA
SEMANAL
B|OQU|’M|CO | Curso Superior em Bioquimica/Registre—+e | RS 3.140,99 * 40 horas 01+CR
Registro no Conselho Regional de Farmécia.
Carteira nacional de habilitagdo-CNH
ENFERMEIRO | Curso Superior em Enfermagem. Registro | R$ 3.140,99 * 40 horas 09 +CR
no Conselho Regional de Enfermagem
Carteira nacional de habilitagdo-CNH.
FARMACEUTICO | Curso Superior em Farmacia. Registro no | RS 3.140,99 * 40 horas 01 +CR
CRF. Carteira nacional de habilitagdo-CNH.
FISIOTERAPEUTA Il | Curso Superior em Fisioterapia. Registro no | RS 1.612,50 * 20 horas 03 +CR
CREFITO. Carteira nacional de habilitagdo-
CNH.
FONOAUDIOLOGO | Curso Superior em Fonoaudiologia. Registro | RS 3.140,99 * 40 horas 01 +CR
no Conselho de Classe. Carteira nacional de
habilitagdo-CNH.
MED|CO | Curso Superior em Medicina. Registro no | RS 4.133,32 * 20 horas 01 +CR
Conselho  Regional de Medicina-CRM.
Carteira nacional de habilitagdo-CNH.
NUTRICIONISTA | Curso Superior em Nutrigdo. Registro no | RS 3.140,99 * 40 horas 01 +CR
CRN. Carteira nacional de habilitagdo-CNH.
ODONTOLOGO I Curso Superior em Odontologia. Registro no | RS 1.813,87 * 20horas 01 +CR
CRO. Especialidade na area especifica de
atuacgdo. Carteira nacional de habilitagdo-
CNH.
ODONTOLOGO | Curso Superior em Odontologia. Registro no | RS 3.533,19 * 4A0horas 04 +CR
CRO. Especialidade na area especifica de
atuagdo. Carteira nacional de habilitacdo-
CNH.
TERAPEUTA Curso Superior e Registro no Conselho da | RS 3.140,99 * 40 horas 01 +CR
OCUPACIONAL | Profissdo. Carteira nacional de habilitacdo-
CNH
* Conforme previsto na Lei Complementar Municipal n. 220/2018 e suas alteragdes.
4.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio
CARGO HABILITACAO EXIGIDA VENCIMENTOS CARGA VAGAS
HORARIA
SEMANAL
ATENDENTE DE Ensino Médio Completo e diploma de RS 1.433,50 * 40 horas 04 +CR
FARMACIA | Curso Livre de Atendente de Farmdcia.
Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH.
AGENTE DE VIGILANCIA | Curso de Ensino Médio. Carteira nacional | RS 1.677,00 * 40 horas 01 +CR
SANITARIA | de habilitagdo-CNH.
TECNICO DE Conclusdo do Curso Técnico em RS 2.040,33 * 40 horas 13 +CR
ENFERMAGEM | Enfermagem. Registro no respectivo
Conselho Regional. Carteira nacional de
habilitagdo-CNH.
TECNICO EM SAUDE Diploma de Técnico em Saude Bucal, RS 2.040,33 * 40 horas 04 +CR
BUCAL | fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo
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(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional. Carteira nacional de habilitagdo-
CNH.

* Conforme previsto na Lei Complementar Municipal n. 220/2018 e suas alteragdes.

4.1.3 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

CARGO  HABILITAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS  CARGA VAGAS
HORARIA
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS | Ensino Fundamental. Carteira nacional de RS 1.007,16 40 horas 6

GERAIS | | habilitacdo- CNH

* Conforme previsto na Lei Complementar Municipal n. 220/2018 e suas alteragdes.

4.2 ATRIBUICOES. As atribuicBes dos cargos encontram-se dispostas no anexo 2 do presente edital.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA—PCD

5.1 E assegurada a inscricio no presente concurso publico de pessoas com deficiéncia, sendo a elas
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital para cada cargo, desde que
a sua deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, conforme o quadro
abaixo.

5.1.1 Sao reservadas vagas, de imediato, para os seguintes cargos:

CARGO TOTAL DE VAGAS VAGAS ~ RESERVADAS  VAGAS LIVRE
PCD CONCORRENCIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 06 01 05
TECNICO DE ENFERMAGEM | 13 02 11
ENFERMEIRO | 09 01 08

5.1.2 Para os demais cargos, em funcdo do nimero de vagas, ndo ha reserva imediata de vagas. Neste
caso, em havendo oferta de novas vagas — no periodo de validade do Concurso Publico- serd nomeado o
primeiro classificado entre os inscritos para as vagas reservadas, apds a quinta nomeacdo de candidatos
inscritos para as vagas de livre concorréncia.

5.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos (Convengdo 159/1983 da OIT) e que
se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n? 7.853/1989, no Decreto Federal n2. 3.298/1999
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, na Lei Estadual n212. 870/2004, no
Decreto Estadual n2 2.874/2009 e na Simula n2. 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.3 Para a inscricdo no Concurso Publico para as vagas reservadas, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscricdo, o campo Inscricdo para concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia;

2. Se assim desejar, solicitar as condicdes especiais que necessitar para realizar a provas;

3. Entregar pessoalmente, ou por Procurador, fazer o upload ou enviar via postal, até as 15

horas do ultimo dia de inscricdes: Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (C.I.D.), além da provavel causa da necessidade deficiéncia.

5.4 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou
leitura de sua prova, ou o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de atendimento de Intérprete
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de Lingua Brasileira de Sinais, ou o candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova
além do envio da documentacdo indicada no item 5.3 (3) devera entregar a FEPESE, até as 15 horas do
Ultimo dia de inscri¢des, solicitacdo especifica por escrito, acompanhada de parecer emitido por especialista
na area de sua deficiéncia, justificando o pedido.

55 Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo
adicional de 01 (uma) hora para a realizacdo das provas.
5.6 A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera realizada em duas listas, contendo a

primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente
a pontuacdo destas Ultimas, de acordo com a ordem classificatdria entre os seus congéneres.

5.7 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
5.8 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a concomitantemente com a dos

demais. Serd nomeado o primeiro classificado na lista dos candidatos que concorreram as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia apds o preenchimento da quinta vaga oferecida aos candidatos classificados na
lista de ampla concorréncia.

5.9 O candidato cuja deficiéncia atestada ndo se enquadrar nas categorias descritas no presente edital
ou que deixar de entregar, no prazo e locais determinados a documentacdo exigida, passara a concorrer
apenas as vagas de livre concorréncia.

5.10 O candidato com deficiéncia participarad deste Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, horario- ressalvadas
as determinacdes da lei, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

5.11  Nainexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificacdo.
5.12  Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de
atender na sua integra, no prazo, data e horario determinados, as exigéncias deste Edital, terdo sua inscri¢cdo
nesta condicdo invalidada e passardo a concorrer unicamente as vagas de livre concorréncia.

5.13 Quando convocado para assumir o cargo, a pessoa com deficiéncia (PCD) serd submetida a equipe
multiprofissional do municipio de Ararangua-SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre
as atribuicGes essenciais da atividade com as condic¢Bes limitadas de que o candidato é portador, emitindo
laudo que servira para investidura do cargo.

5.14  N&o sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condicado.

6 DAINSCRICAO

6.1 A participacdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.
6.2 S3o valores para a inscricdo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Cargos com exigéncia de curso superior RS 90,00
Cargos com exigéncia de curso de ensino médio RS 70,00
Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental/ alfabetizado RS 50,00

6.3 As inscri¢cGes para o concurso publico estardo abertas das 12 horas do dia 29 de maio de 2019 as 16
horas do dia 28 de junho de 2019, por um dos seguintes meios:

a) Inscricdo pela Internet;
b) Inscricdo presencial no Posto de Atendimento ao candidato.

InstrugOes para a inscri¢ao pela Internet

Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os passos a seguir:
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a) Acessar o endereco eletrénico http://ararangua.fepese.org.br;

b) Preencher online o Requerimento de Inscricdo, imprimindo uma cépia que deve ficar
em seu poder;

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até a data de encerramento das inscri¢des.

InstrucOes para a inscri¢do presencial

Para efetivar a sua inscricdo presencial, o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Comparecer em um dos Postos de Atendimento em Ararangua ou Floriandpolis, nos
horarios informados, até as 15 horas do ultimo dia de inscrigdes, portando documento
de identidade original com foto e o Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) ;

b) Se procurador, portar documento de identidade original com foto e copia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato e do CPF, além do original do
instrumento publico de procuracdo, especifico para realizar a inscricdo;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo e realizar os procedimentos indicados.

d) Obter e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
do Brasil S.A., até a data de encerramento das inscri¢des.

6.4 Sé serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de inscrices, mesmo que
sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior. Caso pague o boleto no dia do seu
vencimento, o candidato deve certificar-se junto ao estabelecimento bancéario recebedor, de que o valor da
inscricdo seja creditado a FEPESE até as 23h59 min.

6.5 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera ser
antecipado para o primeiro dia Util que anteceder a data do encerramento das inscricées.

6.6 Se o boleto original for perdido, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

6.7 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscri¢do.

6.8 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, nao
sendo permitida a altera¢do das informacgdes prestadas, exceto a eventual mudancga de endereco.

6.9 A Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos — FEPESE e a Municipio de Ararangud ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados,
impressao dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

6.10 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagdo de todos os
atos que tenha praticado. Serd cancelada a inscricdo e serdo anulados os atos decorrentes do candidato
gue prestar declaracGes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢Oes estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.11  Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigao
paga mais recente.

6.12  Alinscricdo s6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢cdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

6.13  OUTROS REQUERIMENTOS

6.13.1 BENEFICIO DA LEI n? 11.689/2008. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na
classificacdo final, o beneficio da Lei n? 11.689/2008, deverdo fazer o upload, ou entregar na
Fundacgdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE), pessoalmente, por procurador ou via
postal, até o ultimo dia de inscricBes, cdpia autenticada de certiddo e ou declaracdo e ou atestado
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ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartodrio) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

6.13.2 AJUDA PROFISSIONAL PARA REALIZAR A INSCRIGAQ. Os candidatos com deficiéncia que necessitarem
de ajuda de profissional especializado para realizar a sua inscricdo deverdo solicitar por telefone ou
e-mail a ajuda desejada até 10 (dez) dias antes do término da inscricdo. A Fundacdo de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, agendara dia e hora em que o profissional requerido estara ao
dispor do candidato para orientar o processo de inscri¢ao.

6.13.3 PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo
da Prova, mesmo que ndo concorra as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, deverd
informar no ato da inscricdo, as condi¢cdes especiais que necessita, sendo vedadas alteracles
posteriores. No caso de uso de equipamentos, estes deverdo ser fornecidos pelo candidato e
submetidos a vistoria da coordenacdo do local de prova antes do seu inicio. Necessitando de tempo
adicional para realizacdo das provas, o candidato devera assinalar no espaco correspondente do
Requerimento de Inscricdo e entregar a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos —
FEPESE, pelos meios informados no item 2.1 do Edital, até as 15 horas do ultimo dia de inscri¢des,
justificativa da necessidade de tempo adicional, firmada por médico especialista na area de sua
deficiéncia.

6.13.4 AMAMENTACAO DURANTE A PROVA. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova deverd informar no ato da inscricdo a necessidade de condi¢Bes especiais, indicando a
de amamentacdo. No dia da prova, devera ser acompanhada de pessoa de maior idade, portando
documento de identificacdo que terd a funcdo de cuidar da crianca em lugar reservado. O
acompanhante ndo poderd portar livros, cadernos, anotacBes ou qualquer equipamento
eletroeletronico. Com a devida antecedéncia, devera procurar a coordenacdo do local da prova, que
indicard o local onde a pessoa acompanhante permanecera com a crianca. A amamentacdo dar-se-a
nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo podendo, naguele momento, o acompanhante
permanecer junto a candidata. Ndo haverd compensacdo do tempo dispensado com a
amamentacdo. A falta de uma pessoa acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.13.5 CANDIDATO COM IMPLANTE METALICO. Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais, os candidatos que usem marca-passo e ou tenham implantados
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscri¢cdo
esta circunstancia e portar no dia da realizacdo da prova exame ou laudo médico comprovando o
seu uso.

6.14  As condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.15 O ato de deferimento dos pedidos de condicGes especiais serd publicado no site do concurso na
Internet, na data provavel de 9 de julho de 2019.

6.16  As despesas com a obtencdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte,
hospedagem e alimentacdo durante todas as etapas do concurso publico sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.17 Evedada a inscricdo condicional, intempestiva, extemporanea, via postal, via fax, via correio
eletrénico ou por qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

6.18 Em caso de ndo homologacdo da inscricdo ou havendo discordancia quanto a grafia ou qualquer
outro dado da inscricdo, o candidato deverd interpor recurso nos termos do Edital.

6.19  As mudangas de endereco deverdo ser comunicadas, até a data de publicagdo do resultado final do
concurso na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO ou por e-mail. Apds essa data, as comunicacdes
deverdo ser feitas diretamente a Secretaria de Administracdo do Municipio de Ararangua.

6.20 As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo das inscricdes deferidas e a relacdo das inscrices
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indeferidas serdo divulgados na data provavel de 9 de julho de 2019, no endereco eletrénico do concurso:
https://ararangua.fepese.org.br/ /.

7 DAISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

7.1 Sera concedida, satisfeitas as exigéncias do Edital, a iseng¢do do valor da inscri¢gao para os candidatos
amparados pela Lei n. 11.289/99 (hipossuficientes) e os beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97 e sua
alteracdo, doadores de sangue e de medula.

InstrucGes para os candidatos amparados pela Lei n. 11.289/99:

7.2 Os candidatos hipossuficientes amparados na Lei n. 11.289/99, para usufruirem do beneficio, devem
fazer o upload, ou entregar pessoalmente, por procurador, ou via postal, até as 15 horas do dia 5 de junho
de 2019, a seguinte documentacdo:

a) Requerimento de isencdo (anexo 4);
b) Copia autenticada do comprovante de renda (contracheque) ou declaracdo escrita de
gue se encontre desempregado;
c) Copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social das seguintes paginas: identificacdo
e anotacdes dos contratos de trabalho.
7.3 A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo referidos no item anterior,
além das sancGes penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente concurso publico.

Instrugbes para os candidatos beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97 (alterada pela Lei
17.457/18) doadores de sangue e de medula:

7.4 Os candidatos doadores de sangue e de medula, para usufruirem do beneficio, devem fazer o
upload, ou entregar pessoalmente, por Procurador, ou encaminhar via postal, até as 15 horas do dia 5 de
junho de 2019, a seguinte documentacdo:

a) Requerimento de isencdo (anexo 4);

b) Documento comprobatério da condicdo de doador de sangue ou de medula dssea,
expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e
as correspondentes datas em que foram realizadas as doag¢des, em nimero nao inferior
a 03 (trés) vezes anuais.

7.5 O deferimento dos pedidos de isengao da taxa de inscricao, do qual cabera recurso, sera publicado
no site do concurso na Internet, na data provavel de 12 de junho de 2019.

7.6 O candidato cujo pedido de isen¢do ndo for deferido devera, para participar do concurso publico,
imprimir o boleto bancério e efetuar o seu pagamento até o Ultimo dia de inscri¢des.

7.7 O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicard, automaticamente, no cancelamento de seu
pedido de isencdo.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O presente Concurso Publico para todos os cargos com exigéncia de ensino superior sera constituido de
duas etapas:
Primeira etapa- Prova escrita com quest®es objetivas de cardter classificatério e eliminatério
Segunda etapa- Prova de titulos de cardter unicamente classificatorio.

8.2 O presente Concurso Publico para todos os demais cargos sera constituido de etapa Unica:
Etapa Unica: prova escrita com questdes objetivas de carater classificatério e eliminatdrio.
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9 DAPROVAESCRITA

9.1 Os conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos serdo avaliados em prova escrita de carater
eliminatdrio e classificatdrio.

9.2 As areas de conhecimento e o valor das quest8es encontram-se no quadro abaixo:

Para os cargos com exigéncia de curso superior

AREA DE N2 QUEST VALOR U. PONTUAGAO
CONHECIMENTO MAXIMA

Conhecimentos  Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50

gerais: Informética basica 5 0,10 0,50

Raciocinio Légico 5 0,10 0,50

Conhecimentos especificos do cargo 25 0,30 7,50

Total 40 9,00

9.2.1 A notamaxima da prova escrita para os cargos com exigéncia de curso superior, sera 9,00 (nove),
gue serd somada a nota da prova de titulos para a obtencdo da nota final.

Para os cargos com exigéncia de curso médio- técnico

AREA DE N2 QUEST VALOR U. PONTUAGAO
CONHECIMENTO MAXIMA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
gerais: Informatica basica 5 0,20 1,00
Raciocinio Logico 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
Total 30 10,00

Para os cargos com exigéncia de curso fundamental

AREA DE CONHECIMENTO Ne QUEST VALOR U. PONTUAGAO
MAXIMA
Conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Matematica basica 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,60 9,00
Total 25 10,00

9.2.2 Serd aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

9.3 A prova escrita terd duracdo de 4h (quatro horas) e sera aplicada no dia 21 de julho de 2019.

HORARIO EVENTO DA PROVA

13h Abertura dos portdes para entrada dos candidatos

13h 40min Fechamento dos portdes. Vedada a entrada apés este horario.

13h 50min Abertura dos malotes e distribuigao das provas.

14h Inicio da resolucdo da prova.

15h Horario minimo para entrega da prova e saida do local.

18h Término da prova. Entrega do caderno e cartao resposta.
9.4 Os locais de prova serdo informados no site do concurso publico na Internet, na data provavel de 16
de julho de 2019.
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9.5 Ndo havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para que todos os inscritos possam
prestar a prova na cidade de Ararangud, ela podera ser aplicada em outras cidades e ou municipios da
regiao.

9.6 Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obteng¢do da informagdo dos locais, de
transporte, alimentacdo e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que realizada, em outra cidade.
9.7 O caderno de quest8es e o gabarito preliminar da prova escrita serdao publicados a partir das 20
horas do dia da sua realizacdo, no endereco eletrénico do concurso.

9.8 As questOes objetivas da prova escrita serdo apresentadas com 5 (cinco) alternativas de resposta,
das quais uma Unica serd a correta. O candidato receberd para respondé-las um caderno de questdes e um
cartdo-resposta, sendo responsavel por conferir os dados e por verificar se o caderno de questfes esta
completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

9.9 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta, o candidato deverd
imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenacdo de provas diligenciard para que o cartdo-
resposta ou caderno de questdes seja substituido com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato
a prorrogacdo do horario de entrega da prova pelo mesmo tempo gasto na substituicdo dos materiais
divergentes.

9.10 As alternativas corretas das questBes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as
instrucBes nele contidas, com caneta esferogréfica feita de material transparente com tinta de cor azul ou
preta.

9.11  As questdes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo-resposta, ndo sendo
validas as anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

9.12 N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucGes contidas no
caderno de provas e ou cartdo-resposta.

9.13 O candidato sé poderd entregar a prova e deixar o local depois de decorridos 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, mesmo que a tenha concluido ou tenha sido excluido do Concurso Publico.

9.14 Ao concluir a prova ou findo o horario determinado para a conclusdo, o candidato entregard o
cartao-resposta devidamente assinado, as folhas de respostas das questfes dissertativas e o caderno de
guestdes. A ndo assinatura do cartdo resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero).

9.15 0Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questdes, o cartdo-
resposta ao mesmo tempo.

9.16  N&o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora
do hordrio e local marcado para todos os candidatos.

9.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.18 Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente Edital.

10 DAS NORMAS DE SEGURANGA PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

10.1  Serd vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes dos locais de prova.

10.2 A entrada nos locais da prova sO sera permitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo original, ndo se aceitando cépias mesmo que autenticadas ou protocoladas.

10.3  S3o considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo,
com foto.

10.4 S serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢c®es, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.5 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
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dias. Neste caso, sera submetido a identificacdo datiloscdpica e podera ser fotografado. A constatacdo da
falsidade da documentacdo ou da identificacdo implicara no cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos
os atos praticados, sem prejuizo das sanc¢Bes penais.

10.6  Durante arealiza¢do da prova escrita é vedado (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

c) O uso de reldgios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico
ou eletronico, radio receptor ou transmissor;

d) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

e) O uso de oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve ser
comprovada;

f) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

g) Aingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de dgua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica
deve ser comprovada.

10.7 E proibida a entrada, na sala em que a prova for aplicada, com qualquer dos instrumentos,
equipamentos e materiais ndo permitidos.
10.8 S¢ é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

a) Documento de identificacdo;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

d) Guardado no bolso: Cépias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo. Caso o candidato porte carteira, estd, sé poderd conter os
documentos necessarios ao ingresso no local do concurso e dinheiro (ndo podendo
conter qualquer outro registro).

10.9 E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a
prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard a exclusdo do candidato do concurso, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo dos materiais necessarios para a realizacdo
das provas.

10.11 O candidato declara estar ciente e concordar que a Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos — FEPESE, por meio de seus prepostos, podera proceder a sua identificacdo datiloscopica e
fotografica, bem como a revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.
10.12 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de
marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos devera comunicar a situacdo a Fundacdo de
Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE até o Ultimo dia de inscricdes. O pedido deverd ser
acompanhado de original de laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

10.13 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que
filhos menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional
especializado para a realizacdo da prova.

11 DA PROVA DE TITULOS

11.1 A segunda etapa do Concurso Publico para os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino
superior é a Prova de Titulos de cardter unicamente classificatorio.

11.2  Serd pontuado na Prova de Titulos o certificado do curso de pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo ou de diploma do curso de Mestrado ou de Doutorado, apresentado pelo candidato na forma,
prazo e local estabelecidos pelo Edital, ao qual serd atribuida a pontuacdo do quadro abaixo.

TABELA DE PONTUAGAO-TITULAGAO ESPECIALIZA-CRO | MESTRADO DOUTORADO
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Certificado e ou diploma obtido em curso de pods-
graduacdo em Salde Publica ou na area de

conhecimento do cargo ao qual se inscreveu. 0,25 0,50 1,00

Certificado e ou diploma obtido em curso de pos- 0,15 0,25 0,50
graduacdo de outra area de conhecimento.

11.3  Serad avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagao. Caso o candidato apresente mais de
um titulo, serd pontuado o de maior valor conforme a tabela de pontuacdo acima.
114 A pontuagdo maxima admitida é de 1,00 (um ponto) que serd somada a nota da prova escrita para o
calculo da nota final do candidato.
11.5 Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera fazer o upload no site do Concurso Publico,
ou entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento
em Floriandpolis ou Ararangua, ou enviar pelo correio até as 15 horas do ultimo dia de inscricdo:

1. Requerimento para participacdo na Prova de Titulos (Anexo 5) devidamente preenchido

2. Copia simples de boa qualidade, de todas as folhas do documento, do certificado ou diploma de

curso de pés-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

11.6  Os titulos de cursos de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e ou Doutorado obtidos no exterior s
serdo avaliados se o curso for reconhecido pelo Ministério da Educacdo e validado por instituicdo publica de
ensino superior do Brasil, nos termos da legislacdo vigente.

11.7  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducgdo feita por
tradutor oficial.

11.8 O candidato declara, sob as penas da lei que:

1. A copia do titulo entregue é cépia fiel do documento original;

2. O titulo entregue para avaliacdo ndo é pré-requisito para o exercicio do cargo;

3. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e aquele constante na
inscricdo decorrem de ato (casamento, divércio, etc.)

11.9 O candidato esta ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publica¢do
do resultado final e ou nomeacdo, implica a anulacdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de
nomeacao, sem prejuizo das sanc¢des legais.

11.10 N3o serdo aceitas certid@es, atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam certificados
ou diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certiddo emitida pela Secretaria
do Programa de Pds-graduacdo concluido até um ano da data de publicacdo do presente edital, atestando
gue o candidato concluiu com sucesso todas as etapas do curso de pds-graduacdo, defendeu e teve
aprovada, sem ressalvas, a monografia ou dissertacdo ou tese exigida pelo regulamento do curso, foi-lhe
concedido o devido grau (especialista, mestre ou doutor) e que seu diploma se encontra em confecgdo/
registro.

11.11 A copia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo serd devolvida.

11.12 A FEPESE publicarad no endereco eletrénico do Concurso Publico, na data provavel de 2 de agosto de
2019, o resultado da Prova de Titulos, do qual caberd recurso. Ndo serd admitida, quando da interposicdo de
recurso, a complementacgdo e ou alteragdo do documento anteriormente entregue.

11.13 Sé sera atribuida nota a Prova de Titulos aos candidatos considerados aprovados na prova escrita.

12 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

12.1 A nota final serd a nota da prova escrita, expressa com duas casas decimais sem arredondamento e
calculada de acordo com as féormulas abaixo.
12.1.1 Nota final para os candidatos aos cargos com exigéncia de curso superior
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NF = NPE +NPT

Sendo:

NF = Nota final.

NPE = Nota da prova escrita.
NPT = Nota da prova de titulos.

12.1.2 Nota final para os candidatos aos demais cargos

NF = NPE

Sendo: NF = Nota final.

NPE = Nota da prova escrita.
12.2  Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).
12.3  Ocorrendo empate na média final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para o efeito de desempate,
sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscri¢Bes.
12.4  Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de notas, o

desempate serd feito através dos seguintes critérios:

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Maior nota na Prova de Titulos (quando couber);
Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
Maior nota nas questdes de Raciocinio Légico ou Nog¢des de Matematica- quando
couber;
e) A condicdo de jurado declarada na forma e prazo previstos por este Edital;
f) Maior idade, considerada a idade do candidato no dia de realizacdo da prova escrita.
13 DOS RECURSOS

13.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:

a) Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscricdo;
b) Ndo homologacdo da inscricao;
c) Conteuldo das questdes e gabarito provisério da Prova Escrita;
d) Nota da Prova Escrita;
e) Nota da Prova de Titulos;
f) Classificacdo final.
13.2 Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util subsequente a divulgacao,
pelos seguintes meios:

a) Pela Internet- online no sitio do Concurso Publico;
b) Pessoalmente ou por Procurador em um dos Postos de Atendimento em Ararangua ou
Floriandpolis.

Interposicdo de recursos pela Internet
13.3 Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:

a) Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://ararangua.fepese.org.br
b) Preencher online, seguindo todas as orientacdes do sistema, o requerimento com
argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da
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guestdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma
das questdes contestadas.

Interposi¢do de recursos presencial

13.4 Para interposicdo de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer em um dos Postos de Atendimento em Ararangua ou em Floriandpolis,
pessoalmente munido de documento de identidade original, com foto ou por
Procurador munido de documento de identidade original, com foto, cépia autenticada
do documento de identidade do candidato e documento original de Procuracdo Publica
— passada em cartério com fins especificos.

b) Preencher o requerimento (Anexo 2) com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questGes contestadas.

c) Protocolar o requerimento em um dos Postos de Atendimento em Ararangua ou
Florianodpolis, guardando o respectivo protocolo.

13.5 So serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem protocolados até o Ultimo dia previsto para entrega (segundo dia Util apds a publicacdo do ato
contestado).

13.6 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso
Publico, so serd analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

13.7 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

13.8 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

13.9 No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito preliminar serad alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

13.10 O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletrénico do Concurso Publico.
Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na aba Respostas a Recursos e Requerimentos.
N3do serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

13.11 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
13.12 Apods a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdao Organizadora em virtude
de erro, poderd haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O resultado final do concurso — nome dos aprovados/classificados sera disponibilizado no sitio do

concurso http://ararangua.fepese.org.br

14.2 A escolaridade exigida para o exercicio do cargo deverd ser comprovada unicamente no momento da
solicitagdo do Municipio de Ararangua para a nomeacdo do candidato aprovado e classificado.

14.3 Delega-se competéncia a Fundac¢do de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE para:

a) Receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscrigdes;

b) Deferir e indeferir as inscricdes dos candidatos;

c) Emitir os documentos de confirmacdo de inscri¢des;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente concurso;
e) Receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital;

f)  Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Constituir comissdo interna do concurso e designar banca examinadora de provas.
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14.4 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso publico de que trata este Edital € o
da Comarca de Ararangud, Estado de Santa Catarina.

14.5 Sera excluido do concurso, por ato da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, o
candidato que:

a) For culpado por agressGes ou descortesias para com qualguer membro da equipe encarregada

de realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, falsa declaracdo e ou falsa
identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal;

e) Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e/ou equipamento ndo permitido;

f)  Agir em desacordo com as normas fixadas no Edital.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Municipio de Ararangua e pela Fundacdo de
Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE.

Ararangud, 29 de maio de 2019.

PREFEITO MUNICIPAL DE ARARANGUA
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ANEXO 1

PROGRAMAS DA PROVA ESCRITA

Importante: nas questdes envolvendo legislacdo, poderdo ser objeto de indagacdo as alteragGes havidas até a abertura
das inscri¢ées do Concurso Publico.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios). OragGes coordenadas. Orac¢des subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo
verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homonimas,
parénimas, antonimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; - Gerenciar janelas; - Conceito,
organiza¢do e manipulacdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; -
Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus
respectivos comandos; - Formatacdo de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das
principais ferramentas; - Criacdo de Graficos; - Uso das principais funcdes e férmulas; - Formatacdo de
Planilhas.

Poderdo ser objeto das questdes da prova qualquer das versdes de Sistema operacional, .Editores de textos e planilhas eletronicas em
uso no mercado.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
Diagramas logicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e
permutacdes. Combinacdes.

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BlOQUIMICO |

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Organizac3o dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de saude; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

Fisiologia e fisiopatologia da série eritrocitaria, leucocitaria e megacariocitica. Coleta de sangue e
anticoagulantes aplicados em hematologia. Interpretacdo do hemograma em processos infecciosos,
virodticos, inflamatdérios e leucémicos. Leucemias: fisiopatologia e métodos de diagndstico laboratorial.
Anemias carenciais (ferropriva e megalobldstica), hemoglobinopatias, fisiopatologia e métodos de
diagndstico laboratorial. Hemostasia: plaquetopatias e coagulopatias congénitas e adquiridas. Micoses
superficiais e profundas: transmissdo e patogenicidade. Fungos oportunistas. Colheita e conservacdo de
material bioldgico para pesquisa micoldgica. Técnicas de pesquisa para o diagndstico laboratorial das
micoses. Estudo de macro e micro morfologia dos fungos e interpretacdo dos resultados. Protozoarios e
helmintos de importancia médica. Colheita, transporte e conservacdo de material bioldgico para o
diagndstico parasitolégico. Diagnodstico laboratorial: métodos, técnicas e coloragdes utilizadas para o
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diagnodstico laboratorial das parasitoses humanas, controle de qualidade e interpretacdo dos resultados.
Fundamento e interpretacdo dos resultados das reacdes de: aglutinacdo com particulas de latex,
enzimaimunoensaio, reacGes de imunofluorescéncia, técnicas de biologia molecular (reacdo em cadeia da
polimerase (PCR-RT, PCR)), reacBes de precipitacdo, hemaglutinacdo e reacGes de microhemaglutinacdo.
Doencas autoimunes (artrite reumatoide, IUpus eritematoso sistémico, espondilite anquilosante, tireoidite
de Hashimoto, doenca de Graves, esclerose multipla, miastenia gravis), doencas infecciosas (sifilis,
listerisose, brucelose, febre tifoide) doencas virais (AIDS, hepatites, herpes, rubéola, sarampo,
citomegalovirus, Epstein Bar virus), reaces de hipersensibilidade. Métodos de esterilizacdo e desinfeccao.
Meios de cultura, producdo e controle de qualidade em Microbiologia Clinica. Microbiota normal do corpo
humano. Métodos de coloracdo utilizados em bacteriologia clinica. Identificacdo de bacilos Gram negativos.
Identificacdo de cocos Gram positivos. Antibiograma. Diagndstico das doencgas sexualmente transmissiveis.
Cultura de urina, cultura de liquor e outros liquidos organicos. Diagndstico de escarro para tuberculose e
para germes comuns. Infeccdo do trato respiratério superior. Hemocultura. Hepatites virais. Liquor:
formacdo, funcdo e caracteres fisico-quimicos. Noc¢des sobre coleta e acondicionamento do material.
Métodos de contagens de gldbulos e citologia diferencial. Citologia normal, citologia patoldgica e correlagGes
com as sindromes liqudricas, inflamatdrias e compressivas. Liquido pleural e ascitico: formacgado, funcdo e
colheita; exame fisico-quimico e citoldgico; citologia normal e patoldgica; diferenciacdo entre exsudato e
transudato. Liquido sinovial: formacdo e fisiologia; no¢des sobre colheita, exame fisico-quimico, contagem
celular e diferencial; classificacBes. Citograma nasal: citologia especifica. Fundamentos tedricos de
Espectrofotometria. Fundamentos Tedricos de Controle de Qualidade em Bioquimica Clinica. Conhecimento
das etapas pré-analiticas e analiticas, incluindo metodologia, para as andlises em geral. Conhecimento das
etapas pds-analiticas com énfase para interpretacdo dos resultados e significado clinico das seguintes
analises: ureia, creatinina e acido Urico; gasometria; cloretos; sddio e potassio, calcio, fosforo e magnésio;
glicemia de jejum, proteinas glicadas (hemoglobina e frutosamina) e teste de tolerancia a glicose; enzimas:
fosfatases; AST/ALT e GGT; CK, CK-MB; LDH; amilase; lipase; proteinas totais e fracOes; eletroforese de
proteinas; colesterol total e fragdes; bilirrubinas; hormdnios. Formacdo da urina. Exame de urina de rotina:
padronizacdo, metodologias, interpretacdo clinico-laboratorial. Provas de funcdo renal (ureia, creatinina,
proteinuria, depuracdo de creatinina). Sindromes nefroldgicas. Biosseguranca.

ENFERMEIRO |

Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagdo
atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de salde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promogédo, recuperacdo e reabilitacdo
da saude. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem
meédico-cirurgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em salude publica. Enfermagem em
pediatria: patologias e procedimentos. Enfermagem e salde mental. Enfermagem em
ginecoobstetricia: procedimentos. Prevencdo e controle de infeccBes. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Administracdo em Enfermagem.
Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. Enfermagem de emergéncias. Processo
de enfermagem.

FARMACEUTICO |

Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de salde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracdo;
Classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pos, granulados e
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comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de
vegetais; Esterilizacdo e conservacao dos produtos farmacéuticos; Manipulacdo de produtos
farmacéuticos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e
éticos no aviamento de prescricdes médicas; Técnicas de preparo de formulas magistrais; Analises
clinicas: hematoldgicas, citoldgicas, bacterioldgicas, micoldgicas, parasitolégicas, imunoldgicas;
Pesquisa e determinacdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos; Analises
bioquimicas em sangue, urina e outros meios biolégicos; Compostos nitrogenados ndo proteicos;
Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e
do sedimento urinario.

FISIOTERAPEUTA I

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de salde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em
Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacdo;
Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; AfeccBes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doengas Reumaticas; Cardiopatias;
AmputacOes; Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos,
Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicacdo: Termo terapia; Conceito e Aplicagdo: Crioterapia;
Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a
geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade; Etica e Legislacdo Profissional.

FONOAUDIOLOGO |

Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagdo
atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de salde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

Audiologia: sistema auditivo. Desenvolvimento das habilidades auditivas. Avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade
oral - disfagias, respiradores orais, sindromes. Avaliacdes auditivas. Classificacdo das disfonias. Fala:
alteracGes de fala - disartrias, dispraxias, distUrbios articulatorios. Fisiologia da producdo vocal.
Fonoaudiologia na Saude Publica. Gagueira. Habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da audicdo.
Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, alteracBes, avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas
linguagens oral e escrita. Motricidade orofacial: desenvolvimento das funcdes estomatognaticas.
Voz: anatomia da laringe.

MEDICO |

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de salde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular;

insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio
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e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagndstico diferencial
de dor tordcica; alteracBes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratdria; doenca intersticial e infiltrativa;
doencgas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome
da apneia do sono e doencgas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenca renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencas
glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crdnica; desordens ndao glomerulares.
Doencas Gastrointestinais: avaliagcdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das
doencas gastrointestinais; doencas do esofago; do estdmago e duodeno; doenca inflamatodria
intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema
Biliar: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica;
cirrose e suas complicagdes; doencgas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas
infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides.
Doencas Endocrinoldgicas: doencas da tireoide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente
com doenca reumatica; artrite reumatoide; lUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias;
sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido
mole n3o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratireoide e distlrbios do calcio. Doencgas Infecciosas. Doencas Neuroldgicas/Psiquidtricas:
avaliacdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distlrbios de memoria;
doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de
Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; distlirbios ansiosos e depressédo.
Urgéncias e Emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque; imobilizacSes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente
traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes
alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias
agudas; diagnodstico e tratamento inicial da embolia de pulméo; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais
Problemas Médicos relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do
Cancer. Prevencdo do Céncer. Exame Periddico de Saude. Promoc¢do da Saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA |

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de salde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de carddpio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
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higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de
dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdao, metabolismo, fontes alimentares e interacdo.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e
lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacado,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica:
nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios bdsicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de
administracado, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis.

ODONTOLOGO |

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagdo
atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de salde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: Formacdo e
composicdo da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral.
Nocdes de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie
dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e
mecanismos de acdo do fldor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranca em
odontologia. Processo saude doenca. Promocdo e educacdo em saude. Exercicio ético e legal da
odontologia no Brasil. PERIODONTIA: Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do
periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relacdo peridontia e demais areas da
odontologia. Cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e
suas dindmicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da
dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas
em odontopediatria. Doencgas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo.
ODONTOGERIATRIA: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicoldgicos
relacionados ao idoso. Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: Propriedades,
indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionémeros de vidro.
Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. Noc¢Ges de oclusdo e procedimentos clinicos
de tratamento das disfuncbes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas
adesivos odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA:
Formacdo de vinculo no atendimento odontoldgico. Relacdo paciente profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo
com a saude bucal. FARMACOLOGIA: Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas
implicacBes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o
tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA: Métodos de diagndstico. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar.
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Tratamento conservador da polpa dentéria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doencas da polpa e
periapice. Urgéncias em endodontia. EXODONTIA: Anatomia aplicada. Indicacdes e
contraindicacdes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatorias.
P&s-operatério em exodontia. PATOLOGIA BUCAL: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal,
suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes
cisticas. Epidemiologia. InfeccBes bacterianas. Doencas fungicas e protozodrias. Infecgdes virais.
Patologia das glandulas salivares. Etica no trabalho.

ODONTOLOGO i

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Organizac3o dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de saude; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: Formacdo e
composicdo da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral.
Nocdes de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie
dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagnostico e progndstico de carie. Métodos e
mecanismos de ac¢do do fldor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranca em
odontologia. Processo saude doenca. Promocdo e educacdo em saude. Exercicio ético e legal da
odontologia no Brasil. PERIODONTIA: Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do
periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relacdo peridontia e demais areas da
odontologia. Cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: Caracteristicas da Infadncia a adolescéncia e
suas dindmicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da
dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas
em odontopediatria. Doencgas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo.
ODONTOGERIATRIA: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicoldgicos
relacionados ao idoso. Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: Propriedades,
indicacBes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondbmeros de vidro.
Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. Noc¢Ges de oclusdo e procedimentos clinicos
de tratamento das disfuncbes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas
adesivos odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA:
Formacdo de vinculo no atendimento odontoldgico. Relacdo paciente profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua relacdo
com a saude bucal. FARMACOLOGIA: Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas
implicacBes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o
tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA: Métodos de diagndstico. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar.
Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentdrio. Doencas da polpa e
periapice. Urgéncias em endodontia. EXODONTIA: Anatomia aplicada. Indicacdes e
contraindicacdes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatorias.
P&s-operatério em exodontia. PATOLOGIA BUCAL: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal,
suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes
cisticas. Epidemiologia. InfeccBes bacterianas. Doencas fungicas e protozodrias. Infecgdes virais.
Patologia das glandulas salivares. Etica no trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processo de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e
instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuac3o:
salde mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
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interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos. Histéria e Fundamentos da
Terapia Ocupacional. Medidas e Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e as
func®es e estruturas do corpo envolvidas no Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e as
limitacGes das atividades (capacidades) e restricdes da participagdo para o Desempenho Funcional.
Terapia Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no Desempenho Funcional. Modelos e
Teorias da Terapia Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional na Infancia e Adolescéncia. Terapia Ocupacional na ldade Adulta e Velhice. Terapia
Ocupacional nas diferentes condicdes de satde ou diagndsticas. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia
Assistiva. Processos Grupais em Terapia Ocupacional.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcGes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios). OracGes coordenadas. Oracgdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo
verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homonimas,
parénimas, antonimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencao do Windows; - Gerenciar janelas; - Conceito,
organizacdo e manipulacdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; -
Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus
respectivos comandos; - Formatacdo de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das
principais ferramentas; - Criacdo de Graficos; - Uso das principais fungbes e formulas; - Formatacdo de
Planilhas.

Poderdo ser objeto das questdes da prova qualquer das versdes de Sistema operacional, .Editores de textos e planilhas eletronicas em
uso no mercado.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugées e conclusdes.
Diagramas ldgicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e
permutacdes. Combinagdes.

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA |

NocGes gerais de relacdes humanas. Atendimento pessoal e telefénico. Calculos em farmacia. Gestdo de
estoque. Armazenamento. - Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Seguranca na prescricao, uso e
administracdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos potencialmente perigosos.
Medicamentos controlados - Portaria 344/98- ANVISA. -Medicamentos e suas formas farmacéuticas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |

Vigilancia Epidemioldgica; Doencas Transmissiveis; Notificacdo de Doencas Transmissiveis; Nocdes sobre
Epidemiologia; Nog¢des sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos. Nocdes de meio-ambiente: saneamento basico;
poluicdo atmosférica e sonora. Coleta, transporte e destinacdo de lixo. Vigilancia nutricional e de alimentos.
Producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos.
CondicBes higiénico-sanitarias de residéncias, estabelecimentos comerciais, escolares, industriais, de salde e
de uso coletivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM |
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Nocdes gerais de relacdes humanas. Atendimento pessoal e telefonico. O atendimento de enfermagem em
casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A assisténcia integral a salde mental; Métodos de
esterilizacdo de materiais. Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e
solucdes, intoxicacdo por medicamentos; AcGes do enfermeiro nos exames complementares; assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizacdes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia
Sanitaria; Assisténcia de Enfermagem e atencdo a salde de criancas e adolescentes e do Idoso.

TECNICO EM SAUDE BUCAL |

NocGes gerais de relagdes humanas. Atendimento pessoal e telefénico. Higiene Dentaria: doenca
periodontal; medidas de prevencdo e controle das doencas bucais (carie e doenca periodontal). Odontologia
Social: processo salde/doenca; epidemiologia em saude bucal; politicas de salde; organizacdo e
planejamento de servicos de saude. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservacao e
manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia.
Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca em odontologia; primeiros socorros; anatomia
bucal e dental. Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de restaura¢des plasticas e
de protecdo do processo dentina-polpa; técnicas de laboratério em prétese dental; teste de vitalidade

pulpar.

CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e
feminino), numero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo
(proprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).

MATEMATICA BASICA

Operagoes e resolugdo de problemas: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao. E propriedades. Regra
de trés, porcentagem e juros simples. Sistemas de medidas: medida de tempo, sistema métrico decimal
e sistema monetario brasileiro. **

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atendimento ao publico. Atendimento ao telefone. Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e
conservacao externos como recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs-
Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos na
utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados
no manuseio de energia elétrica. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque
elétrico, atropelamento, etc. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Equipamentos
para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e
objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Transporte de
moveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo.
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ANEXO 2

ATRIBUIGOES

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos na 4rea de saneamento e vigilancia sanitaria.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Registrar solicitagOes e notificacdes;

2. Auxiliar e executar atividades de vigilancia sanitaria sob supervisdo técnica;

3. Auxiliar na orientagdo e execucdo de operacses e orienta¢des sobre saneamento basico junto a comunidade;
4. Verificar e atender reclamacdes;

5. Auxiliar na apreensdo de alimentos fora das condicGes, sob supervisdo da chefia imediata;

6. Auxiliar nas inspecdes e vistorias para condi¢des higiénicas e de salde para a expedicdo de documento habil para
construcdo de estabelecimento comercial, indUstrias e agropecuarios;

7. Visitar domicilios periodicamente;

8. Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdao de profissionais da
saude;

9. Orientar a comunidade para promocdo da saude;

10. Rastrear focos de doencas especificas;

11. Promover educacdo sanitdria e ambiental;

12. Participar de campanhas preventivas, incentivar atividades comunitarias;

13. Promover comunicagdo entre unidade de salude, autoridades e comunidade;

14. Realizar manutencdo dos sistemas de abastecimento de dgua e executam tarefas administrativas.

15. Desempenhar outras tarefas correlatas.

16. Dirigir veiculo oficial.

ATENDENTE DE FARMACIA |

DESCRICAO SUMARIA: atua, sob supervisdo do Farmacéutico, nos setores de dispensacio e logistica de produtos
farmacéuticos em farmdcia publica e de Unidades Basicas de Saude.

DESCRICAO DETALHADA:

1. AtribuicGes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas;

2. Orientar sobre uso de medicamentos;

3. Fazer controle e manutencao de estoque;

4. Registrar entradas e saidas de medicamentos; auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos,
materiais médico-hospitalares e correlatos;

5. Executar servicos de digitacdo em geral e elaboragdo de relatérios;

6. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades de
saude;

7. Executar outras atribuicdes compativeis com a funcao.

8. Dirigir Veiculo Oficial.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos bésicos, sob superviso direta, de servigos de entrega em geral, de
atendimento ao publico, servicos bracais, de zeladoria e limpeza, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Zelar pela limpeza e ordem do local de trabalho;

2. Preparar e servir refeicdes, café, dgua, lavar utensilios utilizados na tarefa, deixando o local em perfeita ordem e
limpeza;

3. Transportar volumes internamente e externamente;

4. Prestar informacgd@es simples e orientar pessoas, encaminhando-as aos setores desejados;

5. Fechar e abrir portas e janelas, acender e apagar luzes, desligar aparelhos elétricos e, sob supervisdo, executar outras
tarefas destinadas a preservar a seguranca do prédio e dos bens;

6. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas estranhas no setor a que serve;

7. Solicitar reposicdo dos materiais de expediente relacionados a suas tarefas;

8. Fazer servicos de entrega e protocolo de documentos;

9. Limpar e guardar equipamentos e objetos que ndo exijam conhecimentos especiais;

** Alterado pelo Termo de Retificacdo N° 1
25



10. Zelar pelo equipamento sob sua responsabilidade e manter limpo o local de trabalho;

11. Efetuar limpeza de modo constante nas dependéncias internas e externas de seu local de trabalho;

12. Efetuar pequenos trabalhos de reparos em seu local de trabalho;

13. Zelar pelas dependéncias de seu local de trabalho;

14. Efetuar trabalhos de sepultamento;

15. Auxiliar em servicos de jardinagem/horticultura;

16. Auxiliar e/ou executar, sob orientacdo, qualquer tarefa de preparacdo/distribuicdo de alimentos/merenda, além de
servi-los;

17. Dar assisténcia na higienizacdo de criangas, adolescentes e idosos atendidos em estabelecimentos municipais;
18. Exercer atividades na area de lavanderia; exercer atividades de zeladoria em geral;

19. Varrer, escovar, lavar e remover lixo de ruas e prédios municipais;

20. Prestar seus servigos nas Secretarias Municipais, onde for designado;

21. Dirigir veiculo oficial;

22. Executar outras tarefas afins.

BIOQUIMICO |

DESCRICAO SUMARIA: Realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos bioquimicos dos organismos vivos e
composicdo de outros materiais, desenvolvendo experiéncias, testes e analises.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos ou em suas amostras, observando os mecanismos
bioquimicos de suas funcdes, para determinar a composicdo desses organismos ou das amostras envolvidos nestes
processos;

2. Estudar a acdo bioquimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e
fungdes vitais;

3. Realizar experiéncias e estudos de bioguimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacdo de
alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e tratamento de aguas residuais;

4. Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e sorolégicas destinadas
as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue;

5. A producdo de produtos soroldgicos destinados as anadlises clinicas, bioldgicas imunoldgicas e aos bancos de 6rgdos;
6. Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes e outros
toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;
7. Orientar e executar a coleta de amostra de materiais bioldgicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas, analise
citoldégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico;

8. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
decretos etc.;

9. Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de método
laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;
10. Dirigir veiculo oficial;

11. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO |

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de planejamento, organizacdo, supervisdo execugdo dos servicos de
enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Desenvolver tarefas de complexidade de enfermagem na execucdo de programas de salde e no atendimento das
necessidades dos pacientes e doentes;

2. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

3. Controlar sinais de pacientes;

4. Receber, preparar, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontolégico;

5. Preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;

6. Coletar material para exame de laboratoério;

7. Prestar primeiros socorros aos servidores no local de trabalho em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacGes especiais, administrando medicamentos e providenciando o posterior atendimento médico;

8. Participar das atividades de educagdo em saude e treinamento do pessoal de enfermagem;

9. Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribui¢Ges tipicas de classe;

10. Prestar servigos em unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem;

11. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injecGes;

12. Ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
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13. Orientar o isolamento dos pacientes, supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes;
14. Providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

15. Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

16. Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado;

17. Acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de enfermagem;

18. Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;

19. Participar de programas de educacdo sanitdria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de
comunidade;

20. Participar dos servigos de saude publica nos diversos setores;

21. Presentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins.

22. Dirigir veiculo oficial;

23. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO |

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver tarefas especificas de provisdo, preparo e armazenamento, estocagem de produtos

e similares da area farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricGes médicas;

2. Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopeia Brasileira;

3. Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

4. Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e
melhorar o estado de saude dos pacientes;

5. Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

6. Adquirir e controlar o estoque de medicacgao clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes;

7. Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e similares;

8. Cadastrar informacgGes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposicdo do corpo clinico;
9. Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos especificos de Farmdcia;
10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

11. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12. Executar outras atividades compativeis com o cargo;

13. Dirigir veiculo oficial.

FISIOTERAPEUTAIII

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes; Realizar agdes de prevencdo, promocio, protecdo, educacdo, intervencao,
recuperacao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia.
DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos;

2. Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3. Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforgo e
sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;

4. Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

5. Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do plano de tratamento;

6. Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes,
alterac®es na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

7. Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para integracdo do individuo na sociedade;

8. Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e atendentes;

9. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres;

10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

11. - Participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Saude Coletiva;

12. Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;

13. Promover e contribuir no planejamento, investigacdo de estudos epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a sua
area de atuacdo;

14. Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria e integrar
comissOes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos
equipamentos de uso em Fisioterapia;
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15. Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais, laborativos, e desenvolver
programas coletivos, contributivos a diminui¢do dos riscos de acidentes de trabalho;

16. Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condigGes e praticas inadequadas a saldde
coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;

17. Executar acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente, mulher, adultos e
idoso, tanto na Unidade de Saude como a domicilio, intervindo na prevencao, através da atencdo primdria e também
em nivel secundario e terciario de saude;

18. Orientar a populacdo sobre os cuidados com a postura corporal, atuando na prevencdo de alteragdes na coluna
vertebral;

19. Executar outras atividades compativeis com o cargo;

20. Dirigir veiculo oficial;

FONOAUDIOLOGO |

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencio, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar tratamento fonoaudiélogo para prevencgao, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

2. Avaliar pacientes; realizar diagndstico fonoaudidlogo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
3. Realizar diagndsticos fonoaudidlogos.

4. Tratar de pacientes;

5. Desenvolver programas de prevencao, promog¢ao da salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

6. Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

7. Desenvolver programas de prevencgdo, promocao de salde e qualidade de vida.

8. Eleger procedimentos terapéuticos;

9. Habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;

10. Desenvolver percepgdo auditiva; tratar disturbios vocais;

11. Tratar altera¢des da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;

12. Tratar alteragdes de degluticdo;

13. Tratar alterac¢des de fluéncia;

14. Tratar alteragOes das func¢des orofaciais;

15. Desenvolver cognicdo;

16. Adequar fungdes percepto-cognitivas;

17. Avaliar resultados do tratamento.

18. Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e adaptar tecnologia assistiva, introduzir formas
alternativas de comunicagdo;

19. Prescrever e adaptar orteses e proteses;

20. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirdrgico;

21. Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;

22. Estimular adesdo e continuidade do tratamento;

23. Explicar procedimentos e rotinas, demonstrar procedimentos e técnicas, orientar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensdo da orientagdo e esclarecer duvidas;

24. Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevencgdo e promocdo de deficiéncia, handicap e incapacidade;

25. Promover campanhas educativas;

26.Produzir manuais e folhetos explicativos;

27.Elaborar relatorios e laudos;

28. Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

29. Dirigir veiculo oficial.

MEDICO |

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emite diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade. Realizar consultas e atendimentos médicos.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar atendimento ambulatorial;

2. Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

3. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e

** Alterado pelo Termo de Retificacdo N° 1
28



informar o diagndstico;

4. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagao;

5. Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolug¢do da doenca, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada;

6. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidado fisica e mental e de ébito, para atender as determinacgdes legais;

7. Participar de programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades publicas;

8. Integrar-se com a execucgao dos trabalhos de vacina¢do e saneamento;

9. Participar da elaboracdo e execuc¢do dos programas de erradicacao e controle de endemias na area respectiva;

10. Participar das atividades de apoio-médico-sanitario das Unidades Sanitarias do Orgdo;

11. Proceder a notificagdo das doengas compulsodrias a autoridade sanitaria local;

12. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugerir medidas destinadas a solugdo dos
problemas levantados;

13. Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

14. Fazer exames pré-admissionais e periédicos dos servidores, participando das atividades de prevencdo de acidentes
de trabalho;

15. Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de cadaveres, fazendo exames
anatomopatoldgicos e macro e microscépios;

16. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

18. Elaborar documentos médicos inclusive laudos, pericias, auditorias e sindicancias médicas;

19. Executar outras atividades compativeis com o cargo;

20. Dirigir veiculo oficial.

NUTRICIONISTA |

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutric3o clinica, ambulatorial,
administracdo de servigos de alimentacgdo, saude publica e educacgao.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servigo de nutrigcdo;

2. Planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na area de saude publica e educacdo alimentar;

3. Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras,
abastecimento, preparo e distribuicdo;

4. Proceder ao calculo de dietas especiais;

5. Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente;
. Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

. Fazer avaliacdo nutricional;

. Participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos;

. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

10. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

11. Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do;

12. Dirigir veiculo oficial.

O 00 N O

ODONTOLOGO I/ 1i

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas de organizacdo e funcionamento dos
servigcos odonto-sanitarios;

2. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades de servico;
3. Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas;
4. Examinar as condig¢Ges buco-dentdrias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico, progndstico, e tratamento
indicado;

5. Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado;

6. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo, avaliando os resultados;

7. Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo de doencas da boca, esclarecendo a populacédo
métodos eficazes para evita-las;

8. Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

9. Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

10. Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;
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11. Fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para
demissdo, concessdo de licencas, abonos de faltas e outros;

12. Fazer pericia odonto legal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a requisitos e
dar outras informacées;

13. Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servicos de acordo com as necessidades do atendimento;

14. Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afec¢des orais, analisando suas causas e consequéncias;

15. Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populacdo em geral;

16. Participar de comissGes e grupos de trabalho técnico-cientificos;

17. Realizar a aten¢do em saude bucal (promogédo e protecao da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, municipal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo;

18. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em
saude bucal no municipio;

19. Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);

20. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocgdo da salde e a prevenc¢do de doengas bucais;

21. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar a¢8es de forma multidisciplinar;

22. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

23. Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

24. Dirigir veiculo oficial.

TECNICO EM ENFERMAGEM |
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades referentes a servicos de enfermagem em geral, execucdo de servicos de
laboratdrios.
DESCRICAO DETALHADA:
1. Atender aos internados e pacientes em geral;
2. Executar a¢Ges de controle e avaliagcdo das condigdes vitais do individuo;
3. Lavar, acondicionar e esterilizar material, seguindo técnicas adequadas;
4. Fazer atendimento de enfermagem;
5. Administrar medicamentos sob prescricdo médica;
6. Desenvolver atividades de orientagdo aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame mediante
solicitacdo;
7. Fazer registros e anotac8es das condi¢cdes dos pacientes;
8. Executar outras atividades compativeis com a fungdo.
9.Dirigir veiculo oficial.
9.
TECNICO EM SAUDE BUCAL |
DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em drgdos publicos de satde.
DESCRICAO DETALHADA:
1. Prevenir doenca bucal participando de programas de promocgdo a saude, projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal.
2. Confeccionar e reparar préteses dentarias.
3. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
4. Administrar materiais;
5. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientacGes e discusses técnicas.
6. Atentarem-se as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
7. Executar outras atividades compativeis com a funcdo e demais fungbes que |he forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Saude;
8. Dirigir veiculo oficial.

TERAPEUTA OCUPACIONALI
DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;
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DESCRICAO DETALHADA:
1. Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortéptica;

2. Avaliar fungGes e atividades; analisar condi¢cdes dos pacientes e clientes;

3. Realizar diagndsticos.

4. Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

5. Desenvolver programas de prevengao, promocdo de salude e qualidade de vida.

6. Exercer atividades técnico cientificas.

7. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8. Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
9. Dirigir veiculo oficial.

AB 0804150519
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ANEXO 3

REQUERIMENTO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSOS-PRESENCIAL

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo

Inscricao

Cargo RG

CPF

Requerimento

A Banca Examinadora do Concurso Publico do Municipio de Ararangua

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo

Erro no Requerimento de Inscricdo

Ndo homologacdo da inscricdo

Resultado da Prova objetiva

Resultado da Prova de titulos

Resultado/classificacdo final

abaixo:

Teor da questdo ou gabarito preliminar — preencher obrigatoriamente as informacdes

Prova/ area de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo):

Fundamentagdo do recurso

de 2019.

Assinatura do requerente

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.
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ANEXO 4

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo Inscricao

Cargo RG CPF

Requerimento

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Ararangud

O candidato acima identificado requer a isen¢do do valor da inscricdo, com base no disposto da
legislacdo abaixo indicada.

|:| Sou amparado pela Lei n. 11.289/99
Estou anexando os seguintes documentos

a) Copia autenticada do comprovante de renda (contracheque) ou declaracdo escrita de
gue me encontro desempregado;

b) Cépia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social das seguintes paginas: identificacdo
e anotacdes dos contratos de trabalho.

|:| Sou amparado pela Lei Estadual n. 10.567/97 (alterada pela Lei 17.457/18) doadores de sangue e de medula
Estou anexando documento comprobatdrio da condicdo de doador de sangue ou de medula, expedido
por 6rgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o numero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doag¢des, em ndmero nao inferior a 03 (trés) vezes anuais.

Estou ciente que a constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo, além das sancdes
penais cabiveis, importara na minha exclusdo do presente concurso publico.

, de de 2019.
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ANEXO 5

REQUERIMENTO PARA PROVA DE TITULOS

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo

Inscricao

Cargo

RG

CPF

Requerimento

A Banca Examinadora do Concurso PUblico do Municipio de Ararangua

O candidato acima identificado requer participacdo na Prova de Titulos.

Anexa o documento abaixo identificado

"Certificado e ou diploma obtido em curso de pdés-graduagdo em Saude Publica ou Bioquimica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Terapia ocupacional (de acordo com o cargo para o qual se inscreveu),

Declaracdo; atestado

Tipo de documento

Certificado
apresentado -

Diploma

Especializagdo
Titulo obtido Mestrado

Doutorado

Instituicao emitente

Data de emissdo

" Certificado e ou diploma obtido em curso de pds-graduagdo de outra area de conhecimento.
) Declaracdo; atestado
Tipo de documento -
Certificado
apresentado -
Diploma
Especializacdo
Titulo obtido Mestrado
Doutorado
Instituicao emitente
Data de emissdo
Observacdes
, de de 2019.
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ANEXO 6

CRONOGRAMA
Eventos Datas Provaveis
Data Inicial Data Final

Publicagdo do Edital 29/5/19

Periodo de inscrigBes 29/5/19 28/6/19
Entrega de documentagao: vagas reservadas PCD 29/5/19 28/6/19
Requerimento de condigBes especiais- prestagdo da prova 29/5/19 28/6/19
Entrega de documentacdo: Prova de Titulos 29/5/19 28/6/19
Requerimentos de isengdo da taxa de inscrigao 29/5/19 05/06/19
Deferimento dos pedidos de isengdo 12/6/19

Prazo recursal 13/6/19 14/6/19
Publicacdo das respostas aos recursos 19/6/19

Deferimento dos pedidos de condi¢do especial 09/7/19

Homologagao das inscrigdes 09/7/19

Prazo recursal- indeferimento do pedido de condigdes especiais 10/7/19 11/7/19
Prazo recursal- indeferimento do pedido de inscrigdo 10/7/19 11/7/19
Prazo recursal- indeferimento inscrigao- vagas reservadas 10/7/19 11/7/19
Publicagdo das respostas aos recursos 15/7/19

Publicagdo dos locais de prova 16/7/19

Prova escrita 21/7/19

Publicagcdo do gabarito preliminar 21/7/19

Prazo recursal- gabarito preliminar 22/7/19 23/7/19
Publicacdo das respostas aos recursos 31/7/19

Resultado da prova escrita 2/8/19

Resultado da prova de titulos 2/8/19

Resultado final (preliminar) 2/8/19

Prazo recursal- resultado da prova escrita, de titulos e resultado final 5/8/19 6/8/19
Publicagdo das respostas aos recursos 12/8/19

Resultado e classificagdo final- republicagdo apds recursos 14/8/19
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