PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES

“TERRA DO REI PELE”

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL 022/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES - MG, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Av. Brasil, n. 225, Jardim América, Trés Coragdes - MG,
inscrita no CNPJ 17.955.535/0001-19, Representada pelo Sr. Prefeito Municipal,
CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA, através da Comissao Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pela Portaria n°® 343/2019, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a selecdo de pessoal
para contratacdo por tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na funcdo de AGENTE DE ENDEMIAS/VACINADOR,
sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime juridico especial
constituido pela Lei Municipal n. 3.577/2010, suas alteragbes posteriores e demais leis
aplicaveis, em especial, pelas disposigdes regulamentares contidas no presente Edital e
Seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera coordenado e fiscalizado pela Comissao
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, aplicando-se para tanto, servicos de coordenacéo,
operacionalizagéo, aplicacéo das provas, e demais atos pertinentes.

1.2 No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de
complexidade, compativeis com as atribuicbes da funcgao.

1.3 O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos contratados em decorréncia do presente processo seletivo serao
disciplinados pela Lei Municipal n. 3.577/2010 e suas alteragbes posteriores.

1.6 A lotagcdo dos candidatos contratados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal de Trés Coragdes, nos locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo
seletivo dar-se-do por editais ou avisos publicados no hall da Prefeitura Municipal, na
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos humanos (SARH), bem como no site
da Prefeitura Municipal: www.trescoracoes.mg.gov.br.
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1.8 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas,
locais e horarios para realizagdo de entrega de documentos e demais atos deste
Processo Seletivo.

1.9 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO lll deste Edital,
podendo sofrer alteragcdes de acordo com as necessidades.

2. DAS FUNGCOES, VAGAS E VENCIMENTOS:

2.1 O quadro de fungbes com as respectivas vagas ofertadas e vencimento encontram-
se descritos no ANEXO | deste edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como as atribuicbes
da fungao constam no ANEXO Il do edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NA FUNCAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436,
de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao
do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitagbes exigidas para o exercicio da fungao.

3.6 No ato da contratagdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo
exercicio de contratacdo publica e devera ter comprovacao de experiéncia especifica
em (vacinagao de caes e gatos e contengdo dos animais para receber a vacina).

3.7 Possuir o nivel de escolaridade exigida para cada fung¢ado (anexo Il), na data da
contratagao;

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

41 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site
www.trescoracoes.mg.gov.br .

4.2 O periodo de inscrigdes sera de 30 de maio de 2019 a 04 de junho de 2019 com
inicio as 00:00 horas do dia inicial e término as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF).

4.3 Os dados constantes nas inscricdes serao de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, que ndo poderao alegar erros ou falhas de preenchimento.
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5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e imprimir o comprovante
de inscrigao especifico, através do site acima mencionado (item 4.1).

5.2 Nao serao acatadas inscri¢gdes cuja realizagao tenha se dado em desconforme com
as condigdes previstas neste edital.

5.3 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto a erros, omissdes ou incorrecoes. Em caso de falsa
declaragao, o candidato sujeitara as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n. 83.936/79.

5.4 Apods a realizagao da inscrigao, o candidato devera imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAQ através do site www.trescoracoes.mg.gov.br o qual serd apresentado
juntamente com o original do documento informado no ato da inscrigdo (documento com
foto), para fins de realizagdo de entrega de documentos, sendo exclusivamente do
candidato a responsabilidade pela obtencdo deste documento.

5.5 No caso de inscricao nao efetivada ou indeferida, onde o candidato ndo tenha
participado para a ocorréncia do erro, devera 0 mesmo comparecer na Sede da SARH,
na Av. Brasil, n. 225, Jardim América, no prazo constante do cronograma de atividades
— Anexo lll, devendo apresentar justificativa, constando a narrativa fatica, para analise
da Comissao Organizadora quanto a sua participagdo ou ndo na realizagao das provas.
5.6 A COPSS, responsavel pela realizagdo do certame, ndo se responsabiliza por
inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.7 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato declarara que sao
verdadeiras as informacbes prestadas e que conhece e esta de acordo com as
exigéncias deste Edital.

5.8 E vedada a inscrigdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia.
Os dados exigidos no formulario de inscricdo, inclusive os nimeros do documento de
identidade e CPF sdo de preenchimento obrigatério.

5.9 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da
ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscricdo, prova ou contratagdo do
candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade
quanto aos documentos apresentados.

5.10 Antes de realizar a inscricao pela internet, o candidato devera tomar conhecimento
do conteudo deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os requisitos
exigidos para o exercicio da fungao.

5.11 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a
inscrigao.

5.12 No ato da inscrigdo o candidato devera declarar para qual fungao ira concorrer.
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6. DAS CONDICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS - CNE:

6.1 S&o reservadas para cada fungdo, no minimo, 05% (cinco por cento) das vagas
abertas ou que forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo, as
pessoas com necessidades especiais, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da respectiva fungéo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VI
da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais — CNE deve declarar,
no campo proprio do formulario de Inscricdo, sua intengdo de concorrer aos
quantitativos reservados aos deficientes, mencionando sua deficiéncia e, se necessario,
requerer condicdes especiais, sendo vedadas alteracbes posteriores.

6.3 O candidato com necessidades especiais, devera, obrigatoriamente, apresentar
laudo médico original ou coépia autenticada atestando a espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, na sede
da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, conforme item 6.1
deste Edital.

6.4 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 Caso na aplicacado do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a uma,
resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme o art. § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.6 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de candidato com necessidades especiais — CNE sera divulgada no site
www.trescoracoes.mg.gov.br, juntamente com a homologagdo de inscricdes dos
demais candidatos - anexo llI.

6.7 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar com necessidades especiais, se
aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos
a fungao e, também, em lista especifica de candidatos com necessidades especiais —
CNE.

6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com necessidades
especiais devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nesta condigao,
solicitar a simples correcao da inscricdo junto a sede da SARH, na Av. Brasil, n. 225,
Jardim Ameérica.

6.9 Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se convocados para
a realizagdo dos exames pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal — SARH/DRH/SESMT, que verificara sobre a sua
qualificagcdo como pessoa com necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungado, nos termos do artigo 43 do
Decreto Federal n°. 3.298/99.
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6.10 A pericia médica tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribuicbes da
funcao.

6.11 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico
que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacado Internacional de Doengas (CID-10), conforme
Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.12 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacéo na pericia médica
ou o0 nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condicdes.

6.13 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém nao
enquadrado como pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no
processo seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral da fungao.
6.14 O candidato com necessidades especiais — CNE, reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo de atuacéo,
sera eliminado do processo seletivo.

6.15 Acaso, quando da convocacdo, ndo existam candidatos com necessidades
especiais aprovados no exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada o numero de vagas e a ordem de classificagdo dos
demais candidatos a funcao.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder copia do comprovante de inscricdo até o
final do certame.

7.2 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas
pela COPSS - COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das
demais etapas.

7.3 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no hall da Prefeitura Municipal e nos
sitios de divulgacao do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera
entrar em contato para providenciar a corregao ou, se for o caso, protocolar recurso
junto a Comissao Organizadora no prazo constante do Anexo lIl.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CRITERIOS PARA
CLASSIFICACAO:

8.1 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa, mediante apresentagdo da
documentacgao exigida, de carater eliminatorio e classificatorio.

8.2 Seréao considerados aprovados os candidatos que apresentarem, impreterivelmente,
todos os documentos exigidos no item 9.5 deste edital.
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8.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer
para a apresentacdo da documentagcdo conforme este edital, no horario e local
previamente determinados, ou que nao apresentar a documentagao exigida.

9. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO:

9.1 A apresentacdo dos documentos pessoais sera feita no Setor de RH da Prefeitura
Municipal de Trés Coragdes, sito na Av. Virgilio de Melo Franco, n° 204 -
Centro.no dia 10 de junho de 2019, sequnda-feira, das 9:00 as 17:00hrs.
9.2 A documentagdo devera ser apresentada em envelope com identificacdo do
candidato por fora e sera conferida na presengca do mesmo. A omissao de dados na
inscricdes e/ou irregularidades detectadas e em caso de ndo comprovagao de acordo
com o Edital, implicam desclassificagdo imediata do candidato.

9.3 O Candidato que ndo comparecer ao local e dia marcados estara automaticamente
eliminado, sem direito a apresentar documentos em qualquer outra data.

9.4 Na existéncia de impossibilidade de comparecimento por motivo de saude, podera o
candidato se fazer representado, dentro do prazo estampado no item 9.1, mediante
apresentacdo de Procuragdo devidamente registrada em cartério acompanhada de
atestado médico comprovando a situagéo.

9.5 O candidato devera apresentar os seguintes documentos (copia Xerox e original),
DENTRO DE UM ENVELOPE:

a) Documento de identidade, C.P.F., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao das obrigagdes eleitorais;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagéao (se do sexo masculino);

d) Documento de inscrigdo preenchido em formulario préprio disponibilizado na
Internet, no site www.trescoracoes.mg.gov.br, no qual o candidato declara atender todas
as normas expressas neste Edital;

e) Comprovante de endereco;

f) Documento oficial (cépia de Contrato de Trabalho ou Termo de Rescisdo ou
documento semelhante) comprobatorio do tempo de exercicio da fungéo a que concorre
(vacinagdo de caes e gatos e contengdo dos animais para receber a vacina); ou
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social original e Xerox da pagina comprovante de
vinculo com a empresa; ou ainda Declaragcdo do empregador constando firma
reconhecida e/ou timbre (com informagdes do empregador: CPF, CNPJ, nome da firma
individual ou empresa e enderego) comprovando o tempo de exercicio da fungéo a que
concorre (vacinagao de caes e gatos e contencdao dos animais para receber a
vacina), ou comprovagao de tempo de exercicio na fungdo como profissional liberal,
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atuando como vacinador de caes e gatos e conteng¢do de animais para receber a
vacina.

10. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1 A Classificagao dos candidatos sera feita mediante:

12- Candidato com maior tempo de exercicio das funcbes a que concorre.-
documentacéao constante do item 9.5 deste edital.

22- Candidato com maior idade.- documentagao constante do item 9.5 deste edital.
10.2 A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas,
sendo uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos Candidatos
com Necessidades Especiais - NCE e outra lista especifica dos candidatos com
Necessidades Especiais - CNE.
10.3 A classificagéo final observara o limite de vagas disponibilizadas para todos os
candidatos e para os candidatos com necessidades especiais, observados os itens 6.14
e 6.15 deste edital.

11 - RECURSOS:

11.1 Cabera apresentacao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao
Organizadora de processo seletivo - COPSS, conforme Anexo Ill — cronograma de
atividades.

11.2 S&o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, resultados de provas e
classificagao final.

11.3 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do
prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal de
Administragcdo e Recursos Humanos — SARH, na Av. Brasil, n. 225, Jardim América, no
horario de 09:00 as 17:00, com indicagdo do processo seletivo, numero de inscrigéo,
nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo descrito no
ANEXO IV deste Edital.

11.4 Serao indeferidos, de plano, os recursos que nao atenderem os requisitos acima
mencionados.

11.5 O prazo para interposicdo de recursos € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.6 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem
apresentados.

11.7 A COPSS é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.
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12. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

12.1 Os trabalhos para execucdo deste Processo Seletivo ficardo a cargo das
comissdes nomeadas pela COPSS.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, mediante publicacdo através de Edital e aviso publicado no hall da
Prefeitura  Municipal, na sede da SARH e divulgagdo no  site
www.trescoracoes.mg.gov.br, conforme item 12.6.

12.3 A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

12.4 Os resultados divulgados nos sitios de divulgacdo do certame nao terdo carater
oficial, sendo meramente informativos. Os prazos para interposicao de recursos em
qualquer fase deverao ser contados do dia da publicagdo no hall da Prefeitura Municipal.
12.5 O candidato aprovado neste processo seletivo podera desistir do respectivo
certame seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito
enderecado a SARH, na Av. Brasil, n. 225, Jardim América. No caso de desisténcia
temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em
ultimo lugar na ordem classificatéria no certame, aguardando nova convocagao, que
podera ou nao ocorrer no prazo de validade do processo seletivo.

12.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por
meio de Edital de retificagao.

12.7 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois) meses, a
contar do inicio da “Campanha de Vacinagdo”, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo, mediante ato do Prefeito Municipal, lembrando que
a Campanha de Vacinagao sera entre os dias 15 de julho de 2019 a 30 de agosto
de 2019.

12.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a avaliagcdo de desempenho,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho da funcao.

12.9 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagcdo tacita das
condigbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.10 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e outras
publicagbes referentes a este processo seletivo.

12.11 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, com sede na Av. Brasil,
n. 225, Jardim América, durante o prazo de validade do processo seletivo, visando
eventuais convocacgdes, ndao lhe cabendo direito de reclamagdo em caso de nao
comunicac¢ao de mudancgas do seu endereco.

12.12 Apds a homologagao do processo seletivo, o candidato aprovado e classificado
dentro do numero de vagas sera convocado para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
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comprovar que possui 0s requisitos exigidos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Certidao de nascimento ou casamento;

b) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para a fungao (ensino fundamental completo);

e) Outros documentos, se necessarios, solicitados quando da convocagao do
candidato.
12.13 Os exames médicos especificos dos candidatos com necessidades especiais —
CNE serao custeados pelo candidato.
12.14 O nao comparecimento do candidato classificado convocado nos termos e prazo
estabelecidos no item anterior resultara em sua desisténcia tacita, devendo ser
contratado o proximo candidato da ordem de classificagao;
12.15 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames
exigidos neste Edital e na legislagdo municipal perdera automaticamente o direito a
convocagao
12.16 Considerado apto para o desempenho da funcdo, o candidato sera contratado,
conforme previsto na legislagdo municipal.
12.17 Nao sera cobrada taxa de inscrigcao;
12.18 Quando a apresentagao do candidato para inicio de suas atividades nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua contratagdo sera indeferida.
12.19 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local,
definidos exclusivamente pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracgao.
12.20 A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de
validade do certame dependera da necessidade do servigo, da existéncia de vagas e da
disponibilidade orgcamentaria.
12.21 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do
processo seletivo ou obter outras informagdes pelo contato no site
www.trescoracoes.mg.gov.br ou diretamente na sede da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.
12.22 A homologacgédo dos resultados finais do processo seletivo dar-se-a por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser publicado no hall da Prefeitura
Municipal, na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
bem como nos sites www.frescoracoes.mg.gov.br .
12.23 A contratacao tera duragao de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, podendo ser prorrogado nos termos legais.
12.24 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nao
atendimento das atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho
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profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, tera seu contrato rescindido nos
termos da legislagao vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante
da lista de aprovagao do presente processo seletivo.
12.25 Serao eliminados do Processo Seletivo (da relagdo de candidatos classificados)
os candidatos considerados inaptos pela avaliagdo médico pericial e psicoldgica,
promovido integralmente pela Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Trés Coracgdes.
12.26 A convocagdo dos candidatos classificados sera levada a efeito através do site da
Prefeitura Municipal de Trés Coragdes: www.trescoracoes.mg.gov.br, tendo o
candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis da data da publicagcdo da convocacgao, para
apresentacgao junto a SARH — Av. Brasil, n. 225, Jardim América, no horario de 09:00 as
17:00, para os procedimentos administrativos de contratagao;
12.27 Sera eliminado, por ato da COPSS, o candidato que agir com incorregdo ou
descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da organizacao e
demais atos respectivos ao presente Processo Seletivo;
12.28 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo
considerados remanescentes e poderao ser chamados dentro do periodo de vigéncia do
Processo Seletivo, de acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e
oportunidade.
12.29 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - COPSS.
12.30 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Fungao, Vagas, Vencimentos e Carga Horaria;

b) ANEXO Il — Atribui¢cdes e Requisitos para contratagao;

¢) ANEXO IIl — Cronograma das Atividades do processo seletivo;

d) ANEXO |V — Modelo de Formulario para Recurso;

Trés Coragdes, 28 de maio de 2019.

CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

Coordenador COPSS
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ANEXO |
FUNGAO / VAGAS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA / TIPO DE PROVA

AGENTE DE ENDEMIAS/VACINADOR

FUNCAO VAGAS | VAGAS CARGA VENCIMENTO PROVA
CNE 5% | HORARIA

AGENTE DE
ENDEMIAS/ 10 0 *40 HORAS | R$ 1.096,11 | DOCUMENTACAO
VACINADOR SEMANAIS,

INCLUSIVE

AOS
SABADOS
CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Coordenador COPSS

Prefeito Municipal
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

TITULO DA FUNGAO: AGENTE DE ENDEMIAS/VACINADOR

1. Descrigao sintética: executar tarefas e servigos de zoonose em geral, bem como
demais fungdes correlacionadas da Administragao Publica Municipal.

2. Pré-requisitos:
- Instrucéo: Ensino Fundamental completo.
- Aprovacgao em processo seletivo simplificado.

3. Atribuigoes tipicas: Vacinar caes e gatos, preencher cartbes de vacina, vacinagao
na zona rural e zona urbana, contengdo dos animais para receber a vacina, organizar
as vacinas e fazer a contagem dos frascos utilizados no final do dia, monitorar
temperatura das vacinas, ser responsavel pela organizacdo e limpeza do local de
vacinagao e Servigos gerais do setor de zoonose.

CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Prefeito Municipal Coordenador COPPS

12




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
“TERRA DO REI PELE”

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL 022/2019

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

29/05/2019

Publicagao Edital 022/2019- abertura e regulamento del
Proc. Seletivo  Simplificado -  AGENTE DE|
ENDEMIAS/VACINADOR

30/05/2019 a 04/06/2019

Periodo de inscrigoes

06/06/2019 Divulgagdo dos candidatos inscritos
07/06/2019 Homologacgao das inscrigoes
10/06/2019 Apresentacdo da documentagao
12/06/2019 Classificagdao dos candidatos
13/06/2019 Periodo de Recurso

14/06/2019 Divulgagéao do resultado final

CLAUDIO COSME P. DE SOUZA
Prefeito Municipal

Coordenador COPSS
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

Trés Coragdes, / /

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado COPSS — Recurso
Administrativo

) Impugnacgéao do Edital/Regulamento
) Resultado de Prova

) Resultado Final

) Outros.

(
(
(
(

DADOS DO RECORRENTE
N. de inscricdo: Funcéo:

PROTOCOLO DO RECURSO
Data: / / Horario:

Responsavel pelo recebimento

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:
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Obs: N&o serdao analisados recursos intempestivos ou apresentados sem
fundamentacéo légica.

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COPSS

( ) deferido ( ) indeferido

Coordenador Secretario Membro
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