MUNICIPIO DE

PATO BRANCO i

ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 026/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

PARA ZELADORA

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, no uso das atribuicGes que Ihe confere a Lei

Organica Municipal, através do Art. 62, inciso 11, letra “e”,
CONSIDERANDO:

l. A necessidade de garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenca, demissao, exoneracao,
férias, aposentadoria, falecimento e em situacGes emergenciais enquanto se aguarda a realizacdo de

concurso publico municipal.

1. O fundamento previsto no artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal e no artigo 2°, V, da Lei
Complementar n° 60/2014;

1. Autorizacao legislativa através da Lei Municipal n® 4387, de 28 de agosto de 2014.
RESOLVE:
1. TORNAR PUBLICO

1.1. O presente edital que estabelece instrucbes especiais, destinadas a realizacdo de Processo

Seletivo Simplificado, para 0 emprego publico de zeladora.
2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas para 0S empregos
publicos temporarios ho Municipio de Pato Branco, discriminados na tabela abaixo, atendendo as
designacgdes de ocupagao de vagas a critério da administracdo municipal, a ordem de classificacao e as

demais determinac0es legais e do presente edital.

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO, CARGA HORARIA
SEMANAL E REMUNERACAO

JURIDICO DE RECURSOS
HUMANOS
PGMPB

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
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VAGAS | EMPREGO PUBLICO REQUISITOS CARGA SALARIO
3 HORARIA
MINIMOS SEMANAL
10 Zeladora Ensino Fundamental 40 1.124,32
Completo

Sera acrescido & remuneracgdo abono salarial no valor de R$ 186,11 conforme autorizagdo dada pela Lei

Municipal n.° 3087 de 23 de janeiro de 2009.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 O Pessoal contratado pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS - sera regido pela

Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, em especial pelo seu artigo 481.

3.2 O pessoal admitido através do Processo Seletivo Simplificado podera ter contrato de trabalho
firmado pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,

conforme a necessidade.
4, DAS INSCRICOES

4.1 Os interessados em concorrer as vagas ofertas neste edital deverdo efetuar a sua inscricdo no

site www.patobranco.pr.gov.br/concursos, no periodo de 03 a 07 de junho de 2019

4.2 4.1.1 E imprescindivel o candidato imprimir o seu comprovante de inscricio caso haja
necessidade de impetracdo de recurso.

4.3 Antes de efetuar a sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital de abertura de inscri¢des
e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

4.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
4.5 N&o havera cobranca de taxa para participar do Processo Seletivo Simplificado.

4.6 O candidato devera fazer uma leitura atenta no edital.

5. DAS PROVAS

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
JURIDICO DE RECURSOS
HUMANOS

PGMPB
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5.1. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em uma Unica etapa, que consistird de Prova
de Titulos.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em prova de titulos referentes a experiéncia
profissional e nivel de formagdo, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

7. DA ENTREGA DOS TIiTULOS

7.1 Os titulos (cOpias simples), deverdo ser protocolados, juntamente com a Ficha de Inscricdo (Anexo
I11), no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Pato Branco, & Rua Caramuru, 271, Centro, no
periodo de 03 a 07 de junho de 2019, no horario das 8h as 12h e das 13h 30m as 17h 30m.

7.2 No momento da entrega dos documentos para a Prova de Titulos, no setor de Protocolo, o
responsavel pelo recebimento devera numerar os titulos recebidos e fornecer ao candidato um
comprovante de entrega de documentos, discriminando a quantidade de paginas recebidas.

7.3 No momento da entrega dos titulos ndo seré feito nenhum tipo de avaliacdo ou consideragdes sobre
0s mesmos, o candidato deve interpretar as definicdes deste Edital e entregar todos os documentos que
considerar validos. A avaliacdo e contagem da pontuacdo serdo feitas em momento posterior, pela
Banca Examinadora do PSS.

7.4 Os documentos utilizados para avaliacdo na prova de titulos serdo retidos pela Comissdo
Organizadora do PSS e ndo serdo devolvidos ao candidato.

7.5 Né&o serdo pontuados os documentos que nao se enquadrarem nas especifica¢fes deste Edital.

7.6 Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a entrega ou substituicdo dos titulos, fora do local, dia e
horario estabelecidos neste edital.

7.7 A Banca Examinadora do PSS fard a avaliacdo dos referidos documentos em data posterior ao
recebimento, os quais poderao ser validados ou recusados, em conformidade com o presente Edital.

7.8 Os documentos comprobatorios devem ser oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou instituicdo

certificadora, com data de expedig&o, carimbo e assinatura do responsavel legal.

7.9 Escolaridade minima exigida: a titulagdo minima exigida para fungdo, (Ensino Fundamental),
deverd ser entregue junto com os demais titulos, mediante apresentacdo de DIPLOMA ou Certificado
de Conclusdo acompanhado de Histérico Escolar valido, conforme descrito no Anexo Il, sendo que

este ndo serad pontuado.

JURIDICO DE RECURSOS
HUMANOS
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8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA VALIDADE DOS TIiTULOS
8.1 Os requisitos para pontuacdo dos titulos deverdo ser comprovados da seguinte forma:

8.1.2 Experiéncia Profissional: diretamente ligada a area de atuagdo da funcdo, através da
apresentacdo de fotocOpia do contrato de trabalho, da carteira de trabalho inclusive da péagina de
identificagdo do empregado ou atestado emitido pelo Ente Publico, constando, de forma clara a fungao
desempenhada e o respectivo tempo de servico prestado. Os comprovantes devem conter informacdes
legiveis por meio das quais seja possivel contar exatamente o tempo de servi¢o, sob pena de ndo serem

computados.

8.1.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma Unica

VEZ.

8.1.4 No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracdo de mais de 08 meses, contar-

se-4 01 (um) ano.

8.2 Nivel de Formacdo: adicional ao requisito minimo. O candidato deve comprovar, mediante
apresentacdo de DIPLOMA ou Certificado de Conclusdo acompanhado de Historico Escolar valido, de

nivel Médio, Curso Técnico e Nivel Superior - qualquer graduacao.
9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1.  Para ser contratado para o emprego publico temporério disponibilizado no Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato venha obter aprovacdo, deverdo ser comprovados 0s requisitos abaixo

no momento da contratac&o:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacGes politicas e civis

reconhecidos no Pais;

b. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

C. Ter cumprido as obrigac@es e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;
d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e. Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da funcgéo;

JURIDICO DE RECURSOS
HUMANOS
PGMPB

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
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f. Né&o perceber Proventos de Aposentadoria decorrente do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142,
com proibicdo prevista no 810 do Artigo 37, da Constituicdo Federal;

g. Nao exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos

nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso X VI, do artigo 37 da Constitui¢do Federal;
h. N&o ter sofrido no exercicio de fungdo publica penalidade de demisséo;
i. N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

J. N&o participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exerger

0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario
10. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE APROVACAO

10.1 Na classificacdo final os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagdo, com a

somatdria da pontuacéo obtida.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade de pontuacdo, teréa preferéncia o candidato que:
11.1.1 Possuir maior nivel de formacéo, pontuado no PSS;
11.1.2 Obter maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional;

11.1.3 Possuir maior idade.
12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo provisoria nas 24 horas apés a

divulgacdo do resultado da Prova de Conhecimentos.

12.2 Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por
escrito e fundamentado, protocolados na Prefeitura Municipal de Pato Branco, ndo sendo consideradas

reclamaces verbais.

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
JURIDICO DE RECURSOS

HUMANOS

PGMPB
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12.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Banca Examinadora, que emitira

Parecer conclusivo.

13. DAS DIVULGACOES

13.1 Todas as divulgacdes referentes ao processo seletivo, objeto deste edital, serdo divulgados:
13.2 O extrato de todos os editais, no Jornal Diario do Sudoeste;

13.3 A integra de todos os editais nos sites:

a) www.patobranco.pr.gov.br.

b) http://amsop.dioems.com.br.

14 DA CONTRATACAO

14.1  No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados serdo

convocados por edital especifico.

14.2  Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assumir a vaga,

contados da data da publicacdo do edital.

14.2.1 O prazo previsto no item 14.2 deste edital somente podera ser prorrogado enquanto se aguarda

a conclusdo do exame de carater admissional, a ser agendado pelo Municipio de Pato Branco.

14.3  Quando convocado para contratacdo, o candidato estara sujeito aos exames admissionais, de

carater eliminatorio, considerando-o apto/inapto para o exercicio da funcao.

14.4  No ato de sua contratagdo, o candidato devera comprovar que preenche todos os requisitos

exigidos por este edital, através de documentos, declaragfes e exames.

14,5 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a
prévia assinatura do contrato de trabalho, que seré estabelecido nos termos do artigo 481 da Legislacdo
Trabalhista — CLT.

14.6  Para a contratacdo, deverd ser respeitada a acumulag&o legal de cargos e empregos publicos e a

compatibilidade de horérios com outra atividade que o candidato possa exercer.

JURIDICO DE RECURSOS
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14.7 A remuneragdo obedecerd as disposi¢des contidas na Lei Municipal n.° 4387, de 28 de agosto
de 2014, acrescido do valor de R$ 186,11 a titulo de abono salarial, conforme autorizacdo dada pela
Lei Municipal n.° 3.087 de 23 de janeiro de 20009.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A'inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard na aceitacdo, por parte do candidato,

das normas contidas neste Edital.

15.2  Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

15.3 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio.

15.4 O candidato classificado que ndo tiver interesse em assumir a vaga ofertada serd considerado

desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacao.

15,5 N&o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da

Constituicdo Federal.

15.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 06 (seis)

meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

15.7 A habilitacdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servigo
Publico, mas a expectativa de ser nele admitido, segundo a ordem classificatéria e a convocagdo da

Administragdo Municipal.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, designado para este fim.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 24 de maio de 2019.

Augustinho Zucchi

Prefeito

JURIDICO DE RECURSOS
HUMANOS
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ANEXO |
EDITAL N.° 26/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

PARA ZELADORA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

EMPREGO PUBLICO Descricdo das atividades

Zeladora Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nas unidades escolares,

centros de Educacéo Infantil e em edificios pablicos municipais.

ATRIBUICOES COMUNS

- Substituir os servidores efetivos, em carater temporario, executando toda e qualquer atividade inerente a

funcéo.

1. Executar trabalho rotineiro de limpeza de area externa e interna em edificios, prédios, dependéncias,
escolas, postos de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerando dependéncias,
moveis, utensilios e instalacOes;

2. Remover, com pano Umido, o pdé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

4.  Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, pelo menos 01 (uma) vez ao dia;

5. Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos de madeira, vinilicos, de marmore,
ceramicos, cimento queimado, de marmorite e emborrachados;

6. Retirar o pé dos telefones, ventiladores, computadores (conjunto completo) e outros aparelhos com
flanela e produtos adequados;

7. Limpar os corrimaos;

8. Limpar semanalmente atras dos mdveis, armarios e arquivos;

9. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

10. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

11. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

12. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro, plastico ou tecido em assentos e poltronas;

13. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

14. Limpar os espelhos;

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
JURIDICO DE RECURSOS

HUMANOS

PGMPB
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.

Sinalizar através de placas de adverténcia, quando o local onde estiver sendo feita a limpeza, estiver
molhado ou escorregadio;

Remover manchas das paredes.

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabao,
para conserva-los em condi¢es de uso;

Coletar o lixo de dep6sitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores;
Manter os mais diversos ambientes do prédio organizados e limpos, a fim de promover um ambiente
apresentavel e higiénico (salas, corredores, banheiros, calgadas, cozinha) utilizando-se de materiais
de limpeza em geral;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias,
maveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia;

Guardar objetos e equipamentos nos locais determinados;

Executar trabalhos bracais;

Recolher e armazenar adequadamente o lixo organico e reciclavel;

Usar itens de seguranca, como luvas e mascaras e ficar atento ao lidar com equipamentos que
podem provocar ferimentos

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
JURIDICO DE RECURSOS

HUMANOS

PGMPB




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

ANEXO 11

EDITAL N.° 26/2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

PARA ZELADORA

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Emprego Publico (Temporério): ZELADORA

DADOS PESSOAIS:

Nome: Data de Nascimento:

RG: UF:

TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA
COMISSAO

PONTUACAO POR TITULO

Né&o preencher (uso da Banca Examinadora)

QUANTIDADE PONTUAGAO OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada a area de 10 (dez) pontos por ano,
atuacao.
limitados ao total de 70 pontos

Escolaridade adicional ao requisito minimo exigido | 10 (dez) pontos por titulagdo vélida,
para exercer a fungéo. Inclusive curso Técnico. limitados ao total de 30 pontos

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:

— A comprovagéo dos requisitos para pontuagdo dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Pato Branco, / /
NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA
Presidente
Membro
Membro

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
JURIDICO DE RECURSOS

HUMANOS
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ANEXO I11
EDITAL N.° 26/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

PARA ZELADORA

FICHA DE INSCRICAO

11

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - LEI MUNICIPAL N° 4387/2014

ZELADORA

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

CPF:

SEXO:( )M ( )F

Data de Nasc:

Naturalidade:

Nome da Mae:

ENDERECO RESIDENCIAL

Logradouro:

NO

Bairro

Cep:

Telefone Fixo:

Celular:

Municipio:

Estado:

E-mail:

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
JURIDICO DE RECURSOS

HUMANOS
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