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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS

] DEPARTAMENTO PESSOAL
CONCURSO PUBLICO 001/2019 EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura
das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico n® 001/2019, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base nas Leis
Municipais n® 711 de 2014, n® 722 de 2014, n° 823 de 2018, n° 833 de 2019 e n° 835 de 2019, n°® 840 de 2019, Estatuto dos Servidores, Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Nossa
Senhora das Gragas, e requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n° 2015, Centro, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamentoe organizagdo ficam por conta da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Decreto n® 024 de 2019.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo Especial do Concurso: na fung@o de Presidente, José Batista dos Santos; na funcéo secretaria, Lilian Barbara de
Oliveira do Nascimento; e na fun¢do de membro, Marcio Antonio Sotta Santana.

1.2.2. Nao poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de
Londrina, da Comissdo Especial do Concurso, € pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau dos mesmos.

1.2.3 A Institui¢do Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal Didrio Oficial dos Municipios do Parand — www.diariomunicipal.com.br, nos
enderecos eletronicos www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br ¢ www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na
Praga Nilson B. Ribas n° 131, Centro, na cidade de Nossa Senhora das Gragas/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologagao, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da administracdo da Prefeitura
Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 05 de
junho de 2019 até 10 de junho de 2019, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails
serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato esta de acordo
com 0 mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Nio serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicacdes. O candidato devera observar as
publicagdes e o cronograma, conforme instru¢des deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

www.diariomunicipal.com.br/amp 369



Clecio
Riscado


Parana, 05 de Junho de 2019 < Didrio Oficial dos Municipios do Parana

ANO VIIT [N° 1771

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital de Abertura. 05/06/2019
Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 05/06 a 10/06/2019
Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 05/06 a 10/06/2019
Edital de resultado do Pedido de Isengéo. 21/06/2019

Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 24/06 a 26/06/2019
Resposta aos recursos ¢ Edital de Isengdes Homologadas. 03/07/2019
Periodo de Inscrigdes. 05/06 a 03/07/2019
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 05/06 a 04/07/2019
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢ao Especial para Prova. 05/06 a 04/07/2019
Publicagao da lista de Inscrigdes Deferidas. 10/07/2019

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 11,12 € 15/07/2019
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pos- recursos. 19/07/2019
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 19/07/2019
Aplica¢io da Prova Objetiva para todos os cargos. 28/07/2019
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 29/07/2019

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 30/07 a 01/08/2019
Publicagédo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 27/08/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 27/08/2019

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 28/08 a 30/08/2019
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Convocagdo para Segunda Fase TAF e Prova de Titulos. 04/09/2019

Prazo de envio dos Titulos via Sedex. 04/09 a 10/09/2019
Aplicagdo do TAF. 08/09/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar do TAF. 17/09/2019

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar do TAF. 18/09 a 20/10/2019
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final TAF Resultado Preliminar Prova de Titulos e Convocagio Terceira Fase Prova Pratica. 27/09/2019
Aplicagédo da Prova Pritica. 06/10/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da Terceira Fase e Prova de Titulos. 16/10/2019

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Terceira e Prova de Titulos. 17,18 € 21/10/2019
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar 28/10/2019

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 29/10 a 31/10/2019
Publicagdo da Classifica¢do Final e Homologagdo. 05/11/2019

1.7 Fazem parte deste Edital:

1.7.1 Anexo I — Conteudo Programatico;
1.7.2 Anexo II — Atribuigdes dos Cargos;
1.7.3 Anexo III — Modelo Atestado TAF.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial bruto, o valor da
taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizagdo da prova objetiva constam na tabela a seguir.

2.2 Antes de efetuar a inscri¢@o atente-se aos requisitos e as atribuigdes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando transtornos posteriores.
2.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscri¢ées, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.

Tabela 02
PERIODO
CARGO VAGAS /VI‘?C(;?S AFRO VENCIMENTO g?)lllliﬁIA 'II‘I\?SXCI?UCAO DE REQUISITO MINIMO PROVA
OBJETIVA
Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino. 03 - RS 996,26 40h R$ 30,00 Ensino Fundamental Incompleto. Manha
Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino. 03 - RS 996,26 40h R$ 30,00 Ensino Fundamental Incompleto. Manha
Cozinheira 02 - RS 1.027,45 40h R$ 30,00 Ensino Fundamental Incompleto. Tarde
Encanador 01 - RS 1.141,61 40h R$ 30,00 Ensino Fundamental Incompleto. Manha
Encarregado de Servigos Funebres 01 - RS 996,26 40h R$ 30,00 Ensino Fundamental Incompleto. Manha
Gari 03 - RS 996,26 40h R$ 30,00 Ensino Fundamental Incompleto. Tarde
Pedreiro 01 - RS 1.334,67 40h R$ 30,00 Ensino Fundamental Incompleto. Tarde
Tratorista 01 - RS 1.144,75 40n RS 30,00 Ensino Fundamental - Incompleto | 14,
CNH categoria B.
Motorista 05 - RS 1.141,67 40h R$ 30,00 fa'feg‘)’ri “I;_dame“‘al Completo ¢ CNHY 15
Operador de Méquinas 02 - RS 1.484,10 40h RS 30,00 f;i‘é‘gri undamental Completo ¢ CNHf g
Assistente Administrativo 01 - RS 1.198,69 40h R$ 60,00 Ensino Médio Completo. Manha
Fiscal Sanitario 01 - RS 1.141,61 40h R$ 60,00 Ensino Médio Completo. Tarde
Ensino Médio Completo + Cursol
Técnico em Enfermagem 02 - R$ 1.141,61 40h R$ 60,00 Técnico na drea e registro Tarde
respectivo conselho.
Técnico em Informética o1 - RS 1.484,09 40h R$ 60,00 Ensino Médio Completo + Curso \r, 5
basico em informatica.
Ensino Superior Completo em Direto,|
Analista de Licitagao e Contratos 01 - R$ 2.671,39 40h R$ 90,00 ou Administragdo, ou  Ciéncias| Manha
Contébeis e/ou Economia.
Ensino Superior Completo em Direto,|
Analista de Recursos Humanos 01 - RS 2.671,39 40h R$ 90,00 ou Administragio, ou Ciéncias| Tarde
Contabeis e/ou Economia.
Bioguimico 01 - RS 1.255,78 20h R$ 90,00 fe':;‘;‘awsslzzz‘:e‘lgg drea ¢ registro nof nronha
Ensino Superior Completo em Direto,|
Controlador Interno 01 - R$ 3.310,69 40h R$ 90,00 ou Administragdo, ou Ciéncias| Tarde
Contébeis e/ou Economia.
Ensino  Superior  Completo
Enfermeiro 01 - R$ 1.826,59 40h R$ 90,00 Enfermagem e registro no respectivo] Manha
conselho.
Fisioterapeuta 01 - RS 1.598,26 30h R$ 90,00 g“:i:)‘:‘e’mpii"ge‘r‘;’gimf‘:gplfe‘;ecﬁvo Tarde
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conselho.

Ensino  Superior Completo  em|
Fonoaudidlogo 01 - RS 1.484,10 30h R$ 90,00 Fonoaudiologia e  registro  no| Tarde
respectivo conselho.

Ensino  Superior ~Completo  em|
Médico 01 - RS 10.274,56 40h R$ 90,00 Medicina e registro no respectivo] Manha
conselho.

Ensino  Superior Completo  em|

Odontologo 01 - R$ 1.541,18 20h R$ 90,00 Odontologia e registro no respectivol Manha
conselho.
Professor de Educagdio Fisica 01 - RS 1.064,39 20h R$ 90,00 Licenciatura Plena em Educacdo Fisical 4o

e registro no respectivo conselho.

Magistério, ou Normal Superior e/oy]

Licenciatura Plena em Pedagogia. Tarde

Professor de Ensino Fundamental 05 - RS 1.278,87 20h R$ 90,00

CR — Cadastro de Reserva

AFRO — Afrodescendente

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/1988, ¢ Emenda Constitucional n° 19, Art. 3°, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeagéo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a
Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, no prazo de 10 (dez) anos.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ¢ nem estar em idade de aposentadoria compulsoria; ndo podera, no caso de eventual
posse, possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Piblica que impossibilite a acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os
casos dispostos no Art. 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c” da Constitui¢do Federal.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Havera isenc¢@o total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justi¢a Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo ¢ apuragdo de
elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3 Para Solicitagdo de Isen¢iio CadUnico siga os passos a seguir:

4.3.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 05 de junho até 23h59min do dia 10 de junho de
2019 e realizar sua Inscrigdo no /ink Fa¢a Aqui Sua Inscricéo.

4.3.2 Apos realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o /ink Solicitaciio de Isencéio da Taxa, preencher os dados do cartdo cidaddo e indicar o
ntmero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.3.3 Apés realizagio da inscrigio e solicitagio da Isencdo da Taxa, o candidato deveri protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO
FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declarag¢io do Cadastro Unico para
confirmagéo das informagdes.

4.3.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar;

d) Data do ultimo recebimento do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.4 Para solicitac@o de Isencdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 05 de junho até 23h59min do dia 10 de junho de
2019 e realizar sua Inscri¢do no /ink Faga Aqui Sua Inscri¢io.

4.4.2 Apbs realizagio da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justi¢a Eleitoral comprovando que trabalho
em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos,
na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Seg¢do Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votagao.

4.4.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

4.4.5 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.

4.4.6 A comprovagdo do servico prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.5 Para protocolar quaisquer das declara¢des acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscri¢des
Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas, link Area Restrita do Candidato, em seguida link
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Protocolo Declaracio de Isen¢do da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um tinico arquivo, no periodo
de 08h do dia 05 de junho até 23h59min do dia 10 de junho de 2019.

4.6 Serdo deferidos os pedidos de iseng@o dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.6.1 A relacao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 21 de junho de 2019.

4.6.2 Nao serao aceitos documentos protocolados de outra forma, que nio seja conforme item 4.5 e/ou fora do prazo.

4.6.3 Qualquer solicitacdo realizada fora da normas previstas sao indeferidas.

4.7 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.8 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido ap6s a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico devera acessar o
link segunda via do boleto ¢ efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.9 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminag@o do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico, do Art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.10 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 05
de junho de 2019 até as 23h59min do dia 03 de julho de 2019, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador na Secretaria de Agricultura e Departamento
do Detran, antigo hospital, localizada na Praga Nilson B. Ribas, n® 81, Centro, na cidade de Nossa Senhora das Gragas/PR, das 08h as 11h30min e
das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulario de inscri¢do do candidato, fornecendo somente o
computador e impressora.

5.2 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

¢) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituigdes bancarias até a data limite para pagamento:
04 de julho de 2019.

5.2.2 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do certame.

5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscri¢des para cargos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de realizagdo da prova objetiva.
No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, em que as provas objetivas sejam realizadas no mesmo periodo, sera
homologada somente a ultima inscrigéo.

5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.

5.5.1 Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.7 A inscri¢@o somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos
forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.10 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura e ao Instituto
UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta ou fornecer dados falsos.

5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrigdo e de pagamento para posterior apresentagdo, caso seja
necessario.

5.12 Sua inscrigdo sera processada somente apos a comunicacdo bancaria e a homologagio realizada pela Institui¢do Organizadora.

5.12.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscri¢do no /ink Consulte Aqui sua Inscri¢iio, no site www.institutounifil.com.br, através do
seu CPF.

5.13 Em hipdtese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario, se necessario, até o
ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminag@o do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico, do Art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD E DAS LACTANTES

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, e no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, da Lei
n° 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 e
suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteragdes, e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

www.diariomunicipal.com.br/amp 372



Parana , 05 de Junho de 2019 < Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO VIII | N° 1771

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliag@o e aos critérios
de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas, e 4 nota minima exigida para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, afirmar que deseja
concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢io especial para prova, além de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagao Internacional de Doenga-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informag¢des como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 05 de junho de 2019 até 04 de julho de 2019, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2019
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
administrativo em favor de sua condig@o.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do
Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposi¢des:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redag@o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

) lazer;

h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.724/2012).

6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 ¢ suas
alteragoes.

6.11 A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e na
Stumula n°® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes do Cargo.

6.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricio se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
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6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

6.21 CANDIDATAS LACTANTES

6.21.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a certiddo de nascimento do
lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

6.22 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscri¢do e/ou nio enviar documentos/laudos que comprovem nio tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo ¢ suficiente para obtengdo do atendimento.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1 O candidato que necessitar condig¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do formulario de inscri¢do e
enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova devera encaminhar
solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢@o das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar solicitagdo com justificativa,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplicagdo da prova reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concurso armado, devera
enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 Para as candidatas lactantes no dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianca.

7.6.1 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6.2 Durante o periodo de amamentagao, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer equipamentos, cadernos, etc.
7.6.3 A candidata lactante ndo sera fornecido tempo adicional para realizagio da prova.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da inscrigdo, ficando ciente de
que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que € pertencente ao grupo racial negro e de que possui
os tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmagao
das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comissao sera
o fenotipico, em que nio ¢ suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser
identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada
pela Banca da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original,
objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

8.5 Nao havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

8.7 Nio cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demissao;

I - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscri¢gdes deferidas sera publicada no dia 10 de julho de 2019.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apos analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos que
constarem no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com as Pessoas com
Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10. DAS FASES DE AVALIACAO
10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Nossa Senhora das Gracas/PR.

10.2 Fazem parte da avaliago do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatorio;
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b) TAF - Teste de Aptidao Fisica para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais —
Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Cozinheira, Encanador, Encarregado de Servicos Funebres, Gari, Motorista, Operador
de Maquinas, Pedreiro, e Tratorista de carater eliminatdrio;

c¢) Prova Pratica para todos os candidatos aprovados na prova objetiva e TAF dentro da linha de corte inscritos nos cargos de: Auxiliar de
Servicos Gerais — Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Cozinheira, Encanador, Encarregado de Servicos Funebres, Gari,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista de carater classificatorio e eliminatorio;

d) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Analista de Licitacio e Contratos, Analista
de Recursos Humanos, Bioquimico, Controlador Interno, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Odont6logo, Professor de
Educacao Fisica e Professor de Ensino Fundamental, de carater classificatorio.

Tabela 03
TIPO DE| ¢ o ~ PESO POR| VALOR c
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Classificatéri
1 Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 s catorio N
Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00 w
Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino =
Cozinheira / Encanador / Encarregado d T_‘Dtal de questdes ¢ pontos 30 — 100,00 —
Servigos Funebres / Gari / Motorista /|2 TAF Item 13 - . Eliminatério
Operador de Méquinas / Pedreiro / Tratorista 3 Prética Item 14 B B 100,00 le\ssilllcart(?no ef
Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 04
TIPO DE| ¢ o ~ PESO POR| VALOR <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,25 16,25
N L. Informatica Basica 05 3,25 16,25 . L. L.
Ass@s}e_me Adn?inistrativo / Fiscall 1 Objetiva Corhocimantos Gorrs 03 3.00 T5.00 Classificatério e Eliminatério
Sanitario / Técnico em Enfermagem /| - -
Técnico em Informatica Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de pontos 100,00 —---
Tabela 05
TIPO DE| o ~ PESO POR| VALOR c
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
X L X Lingua Portuguesa 07 3,00 21,00
Analista de Licitagdo e Contratos / Analista de] _, R — — Classificatério o
Recursos Humanos / Bioquimico / Controlado: 1 Objetiva Informética Basica 03 3,00 9,00 Eliminatério
Interno / Enfermeiro / Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
Fonoaudiologo / Médico ) / Odontologo Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
Professor de Educagdo Fisica / Professor def7%a |T1'tulos IllemlS — . 20,00 Classificatorio
Ensino Fundamental
Total maximo de pontos 120,00 -

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 As convocagdes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o niimero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Nossa Senhora das Gragas,
reserva-se o direito de realiza-las no sabado, em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario comunicar os
candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 Nao serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no
dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcéo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagio, mas apresentar o comprovante de pagamento
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, um formulario
especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscrigdo.

11.5 Depois de identificado ¢ alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletronico, como celular.

11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco
minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdio ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) ou
Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de ocorréncia) emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagéo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 Nao serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, relogios, telefone celular,
walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e dculos de sol. O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagéo do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagio da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizagdo da prova.
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11.5.7 Néo sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou acompanhante de lactante.
11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, ou
utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relogio, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizacdo das provas.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Nossa Senhora das Gracas em data provavel de 28 DE JULHO DE 2019, em horério e local a
serem divulgados em data provavel de 19 de julho de 2019, através de Edital de Local de Prova Objetiva.

12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informagao do Local de Prova.

12.2 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

12.2.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta.

12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargo de Nivel Médio e Superior
devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargo de Nivel Fundamental
Incompleto e Completo devera atingir 30,00 (trinta) pontos ou mais.

12.4 A Folha de Respostas sera personalizada e ¢ o inico documento valido para correcéo da Prova Objetiva.

12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas ¢ o Caderno de Questdes.

12.5.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo ap6s 1h (uma hora) do inicio.

12.5.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do inicio da prova.
12.5.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.

12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados independente das condi¢des climaticas.

12.7 O Instituto UniFil podera ser for o caso fazer o uso de detector de metal nos candidatos que utilizarem sanitarios.

13. TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1 Havera TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino, Auxiliar de
Servicos Gerais — Masculino, Cozinheira, Encanador, Encarregado de Servicos Funebres, Gari, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro, e Tratorista conforme descrito neste item.

13.1.1 O TAF sera realizado na cidade de Nossa Senhora das Gragas em data provavel de 08 DE SETEMBRO DE 2019.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para o TAF sera publicada no dia 04 de setembro de 2019.

13.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 12 deste edital, conforme tabela a seguir.

13.1.3 Para realizagdo do TAF ¢ obrigatoria a apresentacdo do documento oficial original com foto e o Atestado Médico de Satide que comprove
estar apto para realizacao do teste.

13.1.4 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF. Sera eliminado do Concurso o candidato considerado
inapto.

13.2 Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados, com
roupa apropriada para pratica de educagio fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis), munidos de ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA
AUTENTICADA por cartorio competente, emitido nos tltimos 30 (trinta dias) anteriores a convocagéo.

13.2.1 No atestado médico devera constar expressamente que o candidato estd APTO a realizar o Teste de Aptiddo Fisica ou a realizar exercicios
fisicos, conforme modelo no Anexo III deste Edital.

13.2.2 O atestado médico sera retido pela Instituicdo Organizadora, ndo sendo aceito atestado fora do horario de convocagéo.

13.2.3 No caso de nio apresentacio do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que nio conste sua aptiddo para pratica de
exercicios, o candidato sera impedido de realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

13.3 Os casos de alterac@o psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo do teste de aptiddo fisica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.4 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condi¢des climaticas.

13.5 Serfo convocados todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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13.6. Todos os candidatos empatados com o tltimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido de convocagdo acima mencionado,
serdo chamados para o Teste de Aptidao Fisica.
13.7 Serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 06

SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)

FEMININO MASCULINO

Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 14s Apto Até 12.30s Apto

De 14.01 pra cima Inapto De 12.31 pra cima Inapto

13.8 DESCRICAO PROVA DE SHUTTLE RUN (Avaliar a agilidade do candidato)

13.8.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) necessarios para a
sua realizagdo, um espago de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois) metros apds a linha de chegada. O espaco de 9,14m
(nove metros e quatorze centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas apostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1
(um) metro de comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo
colocados 2 (dois) blocos de madeira a 10 (dez) centimetros, separados entre si por um espaco de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois blocos de
madeira deve medir 5 (cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o
mais proximo possivel da linha de saida.

13.8.2 Procedimentos de preparagio e execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador de “em
posicdo”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé anterior posicionado o mais proximo possivel da
linha de partida;

b) o inicio do teste ¢ dado pelas palavras: “Atencao! Ja!”. Ao ouvir a palavra “Ja!”, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
cronometro. O candidato, em agdo simultinea, corre & maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e
quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds
tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo
taco, procedendo da mesma forma. O crondémetro ¢ parado quando o candidato deposita o segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um
dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado ao solo. O teste termina quando o segundo
bloco € colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o crondometro.

¢) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o seu melhor tempo.

13.8.3 Requisitos minimos:

13.8.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de gravidade.

13.8.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espago de corrida.

13.8.3.3 O candidato devera iniciar a corrida quando ouvir a palavra “Ja!”, momento em que o avaliador acionara o seu crondmetro.

13.8.3.4 O final do teste sera dado através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés tocarem o solo no local
especificado.

13.8.3.5 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

¢) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a tentativa considerada nula;

e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “j4”. Nesse caso, a tentativa deve ser interrompida e
considerada nula.

13.8.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que
cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

13.8.4.1 Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.

13.8.5 O teste do Shuttle Run sera de carater eliminatorio. O candidato devera atingir o tempo acima exigido para realizar a prova da corrida, ficando
eliminado candidato que ndo atingir o tempo minimo.

Tabela 07

CORRIDA

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO| CANDIDATOS DO SEXO FEMININO|
INDICE MiNIMO PARA APROVACAO INDICE MiNIMO PARA APROVACAO

Corrida em 10min. 1.600m 1.200m 10 minutos 1 (uma)

EXERCICIOS POR ORDEM DE REALIZACAO TEMPO TENTATIVAS

13.9 DESCRICAO DA CORRIDA

13.9.1 O candidato, em uma unica tentativa, tera o prazo de 10 (dez) minutos para percorrer a distdncia minima exigida. O teste sera realizado em
local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

13.9.2 A metodologia para a preparagdo ¢ a execugdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 10 (dez) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato tera a sua volta anotada pelo auxiliar da banca. O candidato ndo sera informado pelo auxiliar
da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o candidato € que devera controlar seu nimero de voltas. Ao final da prova
o auxiliar de banca podera informar ao candidato o numero de voltas realizadas;

¢) apds soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a presenca do auxiliar da banca
examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.600m para homens e, para as mulheres, 1.200m). Ao término da prova ¢
permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o
apito de término do teste.

13.9.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos levara em consideragio as seguintes observagdes:
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a) o tempo oficial do teste serd controlado pelo crondometro do presidente da banca examinadora, sendo o inico que servird de referéncia para o
inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apos o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito, e que continue
a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

¢) os candidatos que ndo percorrerem a distincia minima prevista para a prova (1.600m para homens e, para as mulheres, 1.200m) no tempo
estipulado (10min) serfo considerados desclassificados.

13.9.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizaggo do teste de corrida de 10 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

¢) parar durante a realizagdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

13.9.5 O teste sera realizado em uma unica tentativa.

13.9.6 Sera eliminado do Concurso:

a) o candidato do sexo masculino que no atingir a distdncia minima de 1600 metros;

b) a candidata do sexo feminino que nfo atingir a distdncia minima de 1.200 metros;

¢) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.

13.9.7 A prova de corrida sera de carater eliminatério. O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado.

13.10 Para ser aprovado os candidatos devem estar aptos nos dois testes.

13.11 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condi¢des climaticas.

14. DA PROVA PRATICA

14.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva e TAF para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino,
Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Cozinheira, Encanador, Encarregado de Servicos Funebres, Gari, Motorista, Operador de
Maquinas, Pedreiro, e Tratorista conforme descrito neste item.

14.1.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Nossa Senhora das Gragas em data provavel de 06 DE OUTUBRO DE 2019.

14.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica sera publicada no dia 27 de setembro de 2019.

14.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva e TAF conforme item 12 e 13 deste edital, dentro do limite estabelecido,
conforme tabela a seguir.

Tabela 08

CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino Até 20" Colocagao
Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino Até 20" Colocagao
Cozinheira Até 20" Colocagao
Encanador Até 10* Colocagao
Encarregado de Servigos Funebres Até 10* Colocagdo
Gari Até 20" Colocagdo
Motorista Até 40" Colocagdo
Operador de Maquinas Até 20" Colocagio
Pedreiro Até 10* Colocagdo
Tratorista Até 20" Colocagdo

14.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagdo, serdo chamados para a Prova Pratica.
14.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 09

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Tarefa: Efetuar limpeza de uma area de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou o espago correspondente a vinte carteiras escolares, determinado no local da prova,|
utilizando uma vassoura. Em seguida, proceder a limpeza nas carteiras, utilizando para isso um pano molhado com agua.Apds a limpeza organizar as carteiras em fileiras|
(enfileiradas). 100.00 pontos
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.
Tempo: 20min.

Tabela 10

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Tarefa: Transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros, 15 (quinze) carriolas de pedra tipo 01(um) utilizando carrinho (carriola) def
pedreiro e uma pa de pedreiro para o seu carregamento. Somente sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral) e,
transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros 02 (duas) sacas de cimento ou areia com peso de 50 quilos.

Itens que seriio avaliados de forma conjunta:

1 — Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa.

2 — Organizagao e qualidade do servigo executado.

Critérios de Pontuagio

Tempo: Pontos:

Até 15 Minutos 100.00

De 16 a 20 Minutos 85.00

De 21 a 25 Minutos 70.00

De 26 a 30 Minutos 55.00

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: 30min.

100.00 pontos

Tabela 11

COZINHEIRA

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Tarefa: Preparar refei¢des, considerando que as refei¢des serdo destinas para alimentagdo de criangas do ensino fundamental, utilizando arroz, feijao, carne de frango desfiada,)
legumes, tempero, etc. O candidato devera apontar indicando todo o processo de preparagdo das refeigdes, por argui¢do oral. A quantidade das refei¢des serd determinada por ocasido| 100.00 pontos
da realizagéio da prova pratica.
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Itens que seriio avaliados:

1 - Identificagdo dos utensilios, equipamentos, materiais, etc., utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a 5.00 (cinco) pontos;
II — Separar ¢ indicar a quantidade “percapta” de arroz para preparacdo das refei¢des: 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

IIT — Separar ¢ indicar a quantidade “percapta” de feijdo para preparagdo das refeigdes: 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

IV — Separar e indicar a quantidade de carne de frango necessario para a preparagdo das refei¢des: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

V — Separar ¢ indicar a quantidade de abobrinha, tomates, temperos, etc. a ser utilizados: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos.

VI- Comportamento do candidato quanto a higiene pessoal e o uso das vestimentas apropriadas: 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos.
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30min.

Tabela 12

ENCANADOR

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Tarefa: Detectar vazamento em uma rede de distribuig¢do de agua e executar o reparo. Para isso, devera cavar sobre a rede, localizar o vazamento e realizar o reparo na rede, fazendo|

uso de ferramentas, pegas e materiais apropriados. 100.00 pontos

Tempo da prova: até 50min.

Tabela 13

ENCARREGADO DE SERVICOS FUNEBRES

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Executar a abertura frontal ou lateral de uma estrutura em alvenaria em formato de timulo, fazendo uso de ferramentas manuais, simular o fechamento de um timulo co:
preparo de massa de cimento em uma carriola e/ou realizar outras atividades propria do cargo. 100.00 pontos
Tempo da prova: 30min.

Tabela 14

GARI

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Executar a varri¢do e coleta do lixo de um trecho de rua com dimensdes de aproximadamente 100 (cem) metros de comprimentos por 03 (trés) metros de largura, depositar em|
um tnico monte no final do trecho, conforme determinado, utilizando-se de carrinho de coleta (mdo), vassourdo ou similar, pa de coleta, vassourinha de coleta.

Itens que seriio avaliados:

1 - realizar a varrigdo e organizar o agrupamento de lixo (montinhos): 0 (zero) a 50.00 (cinquenta) pontos;

II — Recolher os montinhos de lixo, através do carrinho de coleta: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos; 100.00 pontos
III — Depositar o lixo coletado no carrinho de coleta em um tinico monte no final do trecho e organizar os materiais e equipamentos utilizados na tarefa: de 0 (zero) a 30.00 (trinta)
pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30min.

Tabela 15
MOTORISTA

- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais
de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

) obediéncia a sinalizag@o de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatorias do Inciso I do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contramdo da diregdo;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Nio realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN serdo consideradas falta do grupo III (falta Grave), conforme quadro abaixo.

100.00 pontos

Grupo Faltas Pontos negativos
1 Leve 20.00
11 Média 25.00
111 Grave 30.00

No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as|
faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20min.

Obs. O Exame de Diregdo Veicular sera realizado em caminhdo basculante carregado com meia carga.

Tabela 16
OPERADOR DE MAQUINAS
Maquinas: Descrigao: Avaliagido Pontuagdo maxima
Motoniveladora ’l'af'efa: E.xecutar servigos de abaulagdo, terraplanagem, escarificagdo e rapeamento. Tempo de prova:| 50.00 pontos

Até 20 minutos.

Tarefa: Realizagdo de carregamento de materiais (terra) na cagamba de caminhdo basculante, abertural 100.00 pontos
Retroescavadeira e fechamento de vala e terraplanagem. 50.00 pontos

Tempo de prova: Até 20min.

*O candidato inscrito no cargo de Operador de Maquinas Pesadas devera realizar prova nas 02 (duas) maquinas, sendo elas: Motoniveladora e

Retroescavadeira e devera atingir 50% (cinquenta por cento) ou mais da pontuagdo determinada em cada tipo de maquina para ser aprovado.

Tabela 17

PEDREIRO

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Confec¢do de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente 01 (um) metro de|
comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01 (um) centimetro.

Itens que seriio avaliados: 100.00 pontos
I - Marcagéo do esquadro no piso para elevagdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;
1I - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;
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III - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

IV - Amarracao dos tijolos: 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.
Tempo da prova: 60min.

Tabela 18

TRATORISTA
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades préticas, abrangendo o conhecimento de manutengo, condugio e operagdo do trator agricola na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

I - Manutengdo (verificagdo das condigdes do trator) de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos;

1I - Direcdo, operagdo ¢ execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade ¢ a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30min.

100.00 pontos

14.2 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato deverd atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

14.2.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

14.3 Quando a realizag@o da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaga a integridade fisica dos
candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica e,
consequentemente, do Concurso, quando este declarar nao ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na
prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.4 Para realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos que exigem, a
Carteira Nacional de Habilita¢io original com a categoria exigida, sendo que ndo serd aceito qualquer tipo de protocolo.

14.5 Nao serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

14.5.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climaticas.

14.5.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15. DA PROVA DE TIiTULOS

15.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Analista de Licitacdo e Contratos, Analista de
Recursos Humanos, Bioquimico, Controlador Interno, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Odontélogo, Professor de
Educacao Fisica e Professor de Ensino Fundamental, conforme descrito neste item.

15.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 04 de setembro de 2019.

15.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

15.1.3 A pontuacao dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatoria.

15.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital especifico.

15.2 Serao considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 18

ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de

A - . S 5,00 10,00
Doutorado, na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do historico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragao de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Strictof

B ” . - . - 3,00 6,00
Sensu”, em nivel de Mestrado, na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato
Sensu”, em nivel de Especializa¢do, na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do historicol

C PN P . 2,00 4,00
escolar com carga horaria minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga
horaria.

Total de Pontos 20,00

* Para o cargo de Médico niio serdo aceitas especializacdes e/ou residéncias em Clinica Médica ou Clinico Geral.

15.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade
serd objeto de comprovacdo mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
15.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragdo da Instituicdo, constando carga horaria, aprovacdo e
conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

15.3.2 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apos a conclusio do curso e deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado
por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢io e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

15.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada por 6rgdo competente.

15.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

15.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagao na Prova de Titulos.

15.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
ndo sera pontuado.

15.3.7 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem na tabela de Titulos
deste Edital.

15.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em Edital.

15.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma unica vez.

15.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.

15.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o envelope deve estar
lacrado.

15.6 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

16. DO GABARITO

www.diariomunicipal.com.br/amp 380



Parana , 05 de Junho de 2019 < Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO VIII | N° 1771

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serda disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Padre Anchieta
n° 131, Centro, na cidade de Nossa Senhora das Gragas/PR.

16.1.1 Apds a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

16.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o resultado da Prova
Objetiva.

16.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

17.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos, e
Prova Pratica, quando for o caso.

17.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacio, serdo aplicados os critérios abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n° 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e¢) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

1) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

17.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificag@o, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a
relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como afrodescendentes (se houver).

17.4 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Didrio Oficial dos Municipios do Parand — www.diariomunicipal.com.br, nos
enderecos eletronicos www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br ¢ www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na
Praca Nilson B. Ribas n° 131, Centro, na cidade de Nossa Senhora das Gragas/PR.

17.5 A classificagdo no Concurso Publico nio gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificagdo no Concurso Publico.

17.6 Sera desclassificado o candidato que:

17.6.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

17.6.2 For surpreendido, durante a execug@o das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

17.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

17.6.4 Nao atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

17.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

18. RECURSOS

18.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2019 da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas, link Area Restrita do
Candidato, e protocolar seu recurso.

18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d)Resultado da Prova Objetiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Resultado do TAF;

i) Classificag¢ao Preliminar.

18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.

18.4 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

18.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste item.

18.6 A decis@o dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos
candidatos e a divulgagdo de nova lista.

18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.

18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

18.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentag@o logica e coeréncia;

d) com argumentagio idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

18.10 A banca examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfo recursos
adicionais.
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19. NOMEACAO

19.1 A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

19.2 A aprovagao no Concurso Publico nio gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

19.3 Por ocasidio da convocagio, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

19.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologagéo do Concurso com o Instituto UniFil e, ap6s a homologagao, através de
protocolo na Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas/PR.

19.5 A convocagdo referida no item 19.3 serd realizada através de publicagdo no Jornal Diario Oficial dos Municipios do Parand —
www.diariomunicipal.com.br, no enderecgo eletrdnico www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br, em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada
na Rua Padre Anchieta n® 131, Centro, na cidade de Nossa Senhora das Gragas/PR e, se necessario, através de Carta Registrada com AR.

19.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovacdo dos itens e
apresentacdo de fotocdopia e do original dos documentos elencados a seguir.

19.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia.

19.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

19.7.1 Para a nomeag@o o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Registro no d6rgao de classe e fotocopia;

d) Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencao ou Carta Patente e fotocopia, se
do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votacdo da Gltima elei¢do ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou declaragdo de
quitagao eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocodpia, acompanhado do cartdo da crianca (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e
frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) Certidoes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;

0) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungéo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos
XVIe XVII, do Art. 37 da Constituigdo Federal;

p) Declaragio sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;

q) Para os convocados dos cargos de Professor e Professor de Educacéo Fisica, além dos documentos acima, deverdo apresentar: Glicemia em jejum,
Hemograma completo, Lipidograma completo, Gama GT, Creatinina.

r) Para os convocados dos cargos de Professor e Professor de Educag@o Fisica, atestado que o candidato possui plenas condigdes de saude fisica e
mental para desempenhar as atribui¢des da func¢do para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina —
CRM. O atestado mencionado deve ser apresentado por Otorrinolaringologista, Ortopedista e Psiquiatra.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Diario Oficial dos Municipios do Parana — www.diariomunicipal.com.br, nos
enderecos eletronicos www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br ¢ www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na
Rua Padre Anchieta n® 131, Centro, na cidade de Nossa Senhora das Gragas/PR.

20.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologagdo do Concurso Publico.

20.2.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
20.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Cabera a Prefeitura a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

20.5 Nao serao admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

20.8 No dia da realiza¢do das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou equivoco na
distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em ata de sala ou coordenagao.

20.10 O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.

20.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Nossa Senhora das Gragas, 05 de junho de 2019.

FRANCISCO LORIVAL MARATTA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE SERVICOS - FEMININO
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes basicas de
preparag@o de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de cozinha: preparo de
café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de material de limpeza ¢ de cozinha. Relatério de
pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes basicas de limpeza
de prédios publicos.

AGENTE DE SERVICOS - MASCULINO
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: No¢des basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretagdo de esbogos.
Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de
tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica
profissional. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicac@o. Instrumentos e materiais utilizados na realizag@o de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Coleta seletiva e Reciclagem.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.

COZINHEIRA
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagédo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justiga, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes basicas de
preparacdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de cozinha: preparo de
café, lanches e refei¢coes em geral. Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de
pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental ¢ de materiais de consumo. No¢des bésicas de limpeza
de prédios publicos.

ENCANADOR
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antéonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Tipos de tubulago. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Liga¢des de agua. Ligagdes de
esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Tipos de Pogos ¢ Bombas d’agua. Nogdes de motor de bombas. Seguranga dos equipamentos. Nogdes
gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuag@o e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Organizagdo do
local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrig¢do do cargo.

ENCARREGADO DE SERVICOS FUNEBRES
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagao de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justiga, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretagido de esbogos.
Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de
tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servigos afins. Etica
profissional.

GARI
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;

Processo de Formagao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

www.diariomunicipal.com.br/amp 383



Parana , 05 de Junho de 2019 < Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO VIII | N° 1771

Conhecimentos Especificos: Servigos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizag@o de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Vigilancia e protegao do patrimdnio publico contra danos.

MOTORISTA
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os topicos administragdo de transito, regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as
infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacdo do
Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de 6leo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢do defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antéonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacéo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justigca, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: 1. Codigo de Transito Brasileiro, os seguintes topicos: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta, Educagéo para o Transito, Sinalizagdo de Transito, Infragdes de Transito, penalidades. 2. Direg¢do defensiva. 3. Conhecimento bésico de
mecanica, controle, manutenc@o e conservagdo de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento
de instrumentos de painel, de controle de operagdo; dispositivos de comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de
procedimentos de operagdo e manutengdo dos diversos sistemas da maquina/equipamento. 7. Condi¢des adversas de riscos. 8. Primeiros socorros,
prevencdo de acidentes, prevengdo de incéndio.

PEDREIRO
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagédo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos.
Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de
tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica
profissional.

TRATORISTA
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antéonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacéo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justiga, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: 1. Codigo de Transito Brasileiro, os seguintes topicos: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta, Educacdo para o Transito, Sinalizacao de Transito, Infragdes de Transito, penalidades. 2. Dire¢do defensiva. 3. Conhecimento basico de
mecanica, controle, manutenc@o e conservacdo de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento
de instrumentos de painel, de controle de operagdo; Dispositivos de comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de
procedimentos de operagdo e manutengdo dos diversos sistemas da maquina/equipamento. 7. Condi¢cdes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros,
prevencao de acidentes, prevengdo de incéndio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagido e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga

www.diariomunicipal.com.br/amp 384



Parana , 05 de Junho de 2019 < Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO VIII | N° 1771

publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servigo
Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulaco e revogacao, controle jurisdicional dos
atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissao e autorizagdo de
uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos ¢ deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogéo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Lei n.° 8.666/93 e alteragdes.

FISCAL SANITARIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢ao); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educagio Ambiental, Satide Piblica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio Risco Ambiental e Sanitario. Legislagio Geral da ANVISA sobre Alimentos. Vigilancia
Sanitaria: conceito, abrangéncia das agdes, agdes desenvolvidas por area de abrangéncia; Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do
trabalhador; Controle de vetores e roedores. Satide Piiblica e meio ambiente. Etica profissional; Higiene e conservagio dos alimentos. Constituigdo
Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo II - Da Seguridade Social, Secéo II - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de
19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saide, a organizacdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro
no Sistema Unico de Satde. Lei Federal n® 6437/77 - Configura infragdes a legislacio sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas e da outras
providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo ¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagio profissional. Nogdes de Farmacologia.
Admissao, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagio e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de satide. Satide do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do
paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais,
medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencao de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade
de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitagio cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Saude (Lei 8080/90 ¢ 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a satide da mulher, crianga,
idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldogica. Vigilancia Sanitaria. Nog¢des de Satde Publica em
geral.

TECNICO EM INFORMATICA
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo ¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Componentes do computador: memoéria do computador; unidade central de processamento e unidades de
entrada/saida e periféricos. 2. Manuteng@o preventiva e corretiva: estagdes de trabalho, notebooks e impressoras. 3. Sistemas operacionais:
apresentag@o e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; conceitos de software e linguagens de programagao; programas compilados e
programas interpretados; conhecimentos avancados dos sistemas operacionais Windows; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados, para realizagdo de copia de seguranca (backup) e sistemas de geragdo de imagem de disco rigido; conceitos de
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacéo e configuragao de periféricos com ou sem fio. 4. Ferramentas do escritorio:
conhecimentos avangados do pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Powerpoint e Outlook) 2003/2007/2010. 5. Redes locais: redes de
comunicagdo de dados, meios de comunicacao; elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede; padrdes ¢ interfaces;
conceituagdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes; sistemas operacionais de rede e protocolos; seguranga nas redes e antivirus;
principais componentes de rede: hubs, switches, pontes, amplificadores, repetidores e gateways; Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo
coaxial, fibra dtica, wireless; no¢des de cabeamento estruturado; resolugdo de problemas comuns em redes: falta de conectividade, rompimento de
cabo, configuracdo de Proxy, configuragdo de protocolo TCP/IP; ferramentas para gerenciamento remoto de estagdes de trabalho; configuracdo de
roteadores (com e sem fio) e switches. 6. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplica¢des; servidores de arquivos; sistemas de arquivo,
discos e partigdes; conceitos de sistemas operacionais Windows 2003/2008 R2 e Linux. 7. Internet e intranet: Conceitos basicos e modos de
utilizag@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet; servicos e protocolos; ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio,
video e multimidia; conceitos de protegdo e seguranga; protocolo TCP/IP.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Especificos: Processo administrativo. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidaggo,
anulagdo, revogacdo, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formaliza¢do. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes,
acompanhamento, inexecug@o do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugao, revisao, rescisdo e suspensio do contrato. Contratos:
formalizagdo, garantias, prazos de duragdo, alteragdo, revisdes de pregos, execucdo e fiscalizag@o, recebimento do objeto contratual, inexecugdo e
rescisdo. Impugnagdes, Recursos e Representacdes. Responsabilidades dos Agentes Publicos.

Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei do Pregdo (Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000): disposi¢des preliminares, execucdo or¢amentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgamento publico.
Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Disposi¢des Gerais: disposi¢des preliminares; principios; defini¢des.
Obras e Servigos. Concessdes ¢ Permissdes. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Compras. Registro de Pregos. Licitagdo: modalidades:
tipos; dispensa de licitagio e inexigibilidade de licitagdo; credenciamento; Orgdos de Registro Cadastral; Comissdes. Procedimento Licitatorio:
disposi¢des gerais e instrumento convocatdrio; julgamento e classificagdo das propostas; habilitagdo; homologagdo e adjudicagdo. Pregdo Presencial
e Eletronico. Revogagdo e Anulagdo da Licitagao.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.
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Conhecimentos Especificos: Administragio de Recursos Humanos: semelhangas e diferengas entre o Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e alteracdes posteriores) ¢ a contratagdo temporaria (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes posteriores) e
legislagdo de estagidrios. Registros funcionais: exigéncias legais. Sistemas informatizados de gestdo de informagdes de pessoal. Processo
admissional. Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas de Folha de Pagamento. Equiparagio
salarial. Prescricdo. Calculos trabalhistas e matematicos em RH. Legislacdo: Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores; Lei
n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 e alteragdes posteriores. Administragdo de Programas de Beneficios. Estruturas de remuneragdo. Operacdes na
estrutura de cargos, fungdes e postos de trabalho. Visdo geral da area de Recursos Humanos. Conceito e cenario do RH em especial do
desenvolvimento de pessoas no Servigo Publico. A moderna gestdo de Recursos Humanos; novos conceitos, ferramentas de gestdo e estilos de
lideranga e sua influéncia na gestdo de pessoas. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Gestdo de pessoas por competéncias: conceitos,
objetivos e sua relagdo com o planejamento estratégico, recrutamento, seleggo, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas.
Levantamento e descrigdo de competéncias. Planejamento de carreira. Gestdo do Conhecimento. Instrumentos, técnicas e metodologias de selegdo de
pessoal. Avaliagdo de Desempenho. Planejamento, implementagdo e avaliagdo de acdes de Treinamento e Desenvolvimento. Desenvolvimento de
Pessoas como estratégia de Gestao e a interacdo desta atividade com as demais fungdes do processo de Gestdo de Pessoas. Planejamento da Sucesséo
e Desenvolvimento de Carreiras. Conhecimento na legislagdo municipal, Estatuto dos Servidores Publicos, Lei n® 323/1994, Leis Municipais n° 711
de 2014, n° 722 de 2014, n°® 823 de 2018, n® 833 de 2019 e n° 835 de 2019, n° 840 de 2019.

BIOQUIMICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo ¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Especificos: Legislacio Farmacéutica; Codigo de Etica da profissio farmacéutica; Preparo, diluigdo e padronizagdo de solugdes;
Biosseguranga; Controle de qualidade em laboratoério; Procedimentos para coleta, manipulag@o, transporte e conservagdo de amostras; Boas praticas
de laboratorio; Bioquimica clinica: andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biologicos. Proteinas, enzimas, carboidratos, lipidios,
lipoproteinas e apolipoproteinas, hemoglobina, ferro e bilirrubina, creatinina, ferro e acido Uirico, horménios; Hematologia clinica, hemostasia e
coagulagdo, imunohematologia, leucemias, leucopenias; Imunologia clinica: no¢des basicas de resposta imune; doengas auto-imunes, diagndstico
laboratorial das hepatites virais ¢ HIV, sensibilidade e especificidade, doengas de transmissdo vertical, enzima imuno ensaio (ELISA); Urianalise;
Microbiologia clinica: diagnostico microbioldgico das doengas sexualmente transmissiveis, cultura e antibiograma, microorganismos de importancia
em alimentos, fatores que influenciam no desenvolvimento de microorganismos em alimentos; Parasitologia clinica: métodos de pesquisa
parasitologica, doencas parasitarias; Micologia clinica. Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°®
7.508/2011.

CONTROLADOR INTERNO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo ¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributario Municipal. Constituicdo Federal, Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagdo Tributaria.
Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Legislacdo Fiscal. Lei Federal n.° 4.320/64 e Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais.

Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judiciario.
CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita ¢ Despesa Publica; Demonstragdoes Contabeis;
Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestéo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL -Normas brasileiras para o exercicio da auditoria
interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria
no setor publico estadual. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos.
Normas relativas a opinido do auditor. Relatorios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
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Internet e intranet. Conceitos de organizagdo ¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorespiratoria.
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e equipamentos de suporte avancado de vida no
atendimento pré-hospitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencdo do trauma. Biomecéanica do trauma. Avaliagdo e
atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabdlicas. Alteragdes Circulatorias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque
e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefélico. Trauma Raqui-medular. Trauma Miusculo esquelético. Trauma Térmico.
Trauma na Crianga. Trauma no Idoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas
de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do 4lcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem.
Célculo de medica¢do. Administragdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecénica.
ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de
vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos Assistenciais. Situa¢des de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a satide da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogoes de Satide Publica em geral.Normas e Diretrizes do PSF - Programa Satide da
Familia — Ministério da Saude. Acompanhamento de gestantes (MaeParanaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Satide da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizacao (Vacina).

FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Especificos: 1. Satide: conceitos. Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Preveng@o de doengas e promogao
da satde em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares ¢ plano de trabalho em fisioterapia; 5. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia,
fototerapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 6.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9. Fisioterapia
em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputacdo: indicagdes e tipos de protese e orteses; mastectomias; 12.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infecgdo
do sistema respiratorio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica; vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagdo mecénica, desmame da ventilagdo mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratoria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo; 17. Codigo de ética e legislagdo profissional, humaniza¢io do atendimento,
atengdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem:
Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagnodstico. Abordagens
Terapéuticas. Distiirbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteragdes da Linguagem de Origem Neurologica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em
Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na
Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal.
Satde Publica.

MEDICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagido e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo ¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de saide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saade (SUS). Epidemiologia,
Fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque);
pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecg¢des urinarias);
metabolicas e do sistema endocrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da
adrenal); hematologicas (anemias hipocromicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras , distirbios de coagulacdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusio); reumatoldgicas (artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno); neurologicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, AIDS;
doengas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, doengas estreptocdcicas, doengas estafilococicas, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas (doenga
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS.
Principios basicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes or¢amentérias; evolug@o historica; ética nas visitas domiciliares;
atividades comunitarias; programas e acdes nas unidades basicas; Conselho municipal de satide; Agentes comunitarios de saude (recrutamento,
composi¢do e atribui¢des); Legislagdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n.
399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N° 3.124 de 2012 - Criagdo do NASF. Diretrizes do NASF.

ODONTOLOGO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos
especificos em satde bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servigos de Saiude no Brasil. SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. PSF - Programa Satide Familia (objetivos,
fungdes e atribuigdes). Biogénese das denti¢des. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacéo
do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica—periodontia. Controle
quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengdo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia oral
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promo¢do de satide bucal em bebés e criangas, educagdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endododnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final); Ortografia; Acentuacdo Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo ¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Especificos: Historia da Educaggo Fisica; A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola Pardmetros Curriculares
Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagdo Fisica enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da
Educagdo Fisica para Educagdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da Educagio Fisica Escolar; Formagdo do Profissional da
Educagédo Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o
desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagéo Fisica
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Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio;
Educagdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica para alunos com
necessidades educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliagdo em Educagio Fisica. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o
Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Baésica (Pareceres e Resolugoes
em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a
Educagio no Campo, a Educacio Especial, a Educacio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final); Ortografia; Acentuacdo Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagio Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacgdo. Concepgao de crianga
enquanto sujeito social e historico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepgdes de
Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita - letramento. A instituicdo ¢ o projeto educativo. O brincar e o
brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza ¢ ambiente ¢
matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagao do processo educativo na Educacdo Infantil. A pratica pedagégica: gestdo democratica;
elaboracdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagogica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento
para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem. Concepgdo interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura,
letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; fungdo social da
escrita. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educag@o.
Diretrizes Nacionais para a Educagido Basica (Pareceres ¢ Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educag@o, que versam sobre a
Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo Nacional, a Educa¢do no Campo, a Educagdo Especial, a Educac@o Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Executar servicos de limpeza e arrumacfdo nas dependéncias da Prefeitura e outros proprios municipais, servicos que visem o bom
funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos de monitora de bercarios e creches;- preparar e servir café a chefia, visitantes e
servidores do setor;- lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha;- verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com e seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, e quando for o caso;- manter
arrumado o material sob sua guarda;- realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor;- executar servigos de
vigilancia e recepcio em portarias;- executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;- executar atividades de
capinacdo e retirada de mato;- entregar encomendas e mercadorias designar e supervisionar trabalhadores para construciio ou reparacao
em rede de esgotos sanitarios; -designar e supervisionar trabalhadores para construciio ou reparacio de galerias pluviais; -designar e
supervisionar trabalhadores para constru¢io ou reparacio em pontes; -designar e supervisionar trabalhadores para abertura ou
manutencio de ruas, pracas e logradouros em geral; -designar e supervisionar trabalhadores para manutencio das escolas municipais; -
designar e supervisionar trabalhadores para calcamento de ruas e pragas;-verificar necessidade de fornecer ferramentas ou equipamentos
para operarios desempenhar suas atividades; -outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicdes de higiene e conservacio do local de trabalho, bem como executa
trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando sementes, plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de
possibilitar o posterior transplante dessas mudas para dreas de reflorestamento e para embelezamento da cidade. Executa o servico de
limpeza das vias, utilizando pds, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservacio e limpeza do municipio;
Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas; Auxilia na poda das
plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel; Combate as
pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacio e o desequilibrio da natureza; Separa os
entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o ambiente; Cuida da conservacgao
de areas internas e externas, executando a limpeza e a manuten¢io das instalacdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletronicos, restauracio de alvenaria, pintura e outros; Executa servicos de troca de lAmpadas,
instalacdes de lumindrias, atendendo a solicitacdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Executa a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechados
corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Reune e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo
patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;
Efetua a poda e capinaciio de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remocio de méveis de uma sala
para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Realiza pequenos reparos em moéveis, divisorias, foros ou outros que se
fizerem necessarios; Zela pera conserva¢io dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e
conservacio, para obter melhor aproveitamento; Recebe orientacio do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servigos e as
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ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zela pela conservacdo e limpeza do patio e locais publicos; Executa outras
atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Preparar e distribuir refeicdes; executar cardapios, com orientacio de nutricionista; verificar se os géneros fornecidos para utilizaciao
correspondem a quantidade e as especificacdes previstas; lavar loucas e utensilios de copa cozinha; separar; pesar e armazenar alimentos
pereciveis e nido-pereciveis; acondicionar os géneros alimenticios de forma adequada; limpar as dependéncias da cozinha; zelar pela
manutencio dos equipamentos da cozinha; operar equipamentos referentes ao preparo, aquecimento e refrigeracio de alimentos (fogao,
geladeira, freezer etc); fazer levantamento de materiais referentes ao seu trabalho, em conjunto com o administrativo, para aquisiciio e/ou
reposicio; obedecer aos horarios estabelecidos para refeicdes, executar atividades correlatas.

ENCANADOR

Instala e executam reparos e conservacio em instalacdes hidraulicas, redes de tubulacio, distribuicio e coleta de agua, vapor, gases,
combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressio, valvulas etc; de acordo com especificacdes de desenhos, esquemas
e ordens de trabalho; Executa os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando,
vedando, rosqueando, soldando, regulando, abrir valas manualmente e outros; Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes
necessarios; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

ENCARREGADO DE SERVICOS FUNEBRES

Executar aberturas de sepulturas, proceder a inumaciio de cadaveres, executar trabalho de conservacio e limpeza de cemitérios e
necrotérios. TAREFAS TiPICAS: - Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica; - Proceder a inumaciio
de cadaveres; - Providenciar a exumaciio de cadaveres, em atendimento a mandado judicial ou acio policial em articulagio com a policia
técnica;- Executar trabalhos de conservacio e limpeza de cemitérios e necrotérios;- Efetuar a conservacio de jardins, canteiros, vasos,
floreiras e outros;- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

GARI

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais
em condicdes de higiene e transito;- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros
depositos adequados;- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo, acompanhar caminhdo coletor de lixo
depositando os lixos recolhidos nos logradouros para caminh@o; - raspar meios-fios;- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos,
caixas de areia, pogos e tanques;- zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza ptiblica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios piiblicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio
requeridas;- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;-
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada.

MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros ou carga;- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, agua da bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, lataria amassada, pneu sobressalente, chave de roda, macaco, tridngulo e no caso da auséncia de tais assessorios ou ainda no caso de
estarem danificados, assentar por escrito no livro de controle, proprio de cada veiculo, com o devido visto do controlador de veiculos.-verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; -zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; -fazer pequenos reparos de urgéncia; -manter o veiculo limpo, interna
e externamente, em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario;-observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo;-anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias;-recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;-auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes;-auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;-conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;-ndo sera admitida recusa de viagens sem justificativa aceitavel pela
chefia;-sera punido de acordo com a lei caso receber qualquer valor de terceiros por desempenho da atividade;-executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, tratores e outros, para execuciao de servicos de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentac¢do, conservacio de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;- operar tratores e
reboques, para execuciio de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins;- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direc¢io, para posiciond-la conforme
as necessidades do servico;- operar mecanismos de tracdo e movimentacio dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anialogos;- zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢io;-
por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operaciio e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;-
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencio do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessaria;- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;- acompanhar os servicos de manuten¢iio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios;- anotar, segundo normas estabeleci das, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacio e outras ocorréncias, para controle da chefia;- executar outras atribuicdes afins.

PEDREIRO

Quanto aos servicos de alvenaria e reformas de obras:- preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;- construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares;- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,
unindo-as com argamassa, de acordo com orientacio recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construc¢iio;- revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrug¢des recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacées;- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacio de maquinas, postes e similares;- executar trabalhos de reforma e
manutencio de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e
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similares;- montar tubulacdes para instalacdes elétricas;- montar e reparar telhados;- orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execuciio dos trabalhos de alvenaria;. atribuicées comuns a todos os servi¢os:- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a
execuc¢ao dos trabalhos, utilizando adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores
e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecio e a daqueles com quem trabalha;- zelar pela conservacio e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que
nio possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;-
manter limpo e arrumado o local de trabalho;- requisitar o material necessario a execucio das atribuicdes tipicas do cargo; - executar
outras atribuicdes afins.

TRATORISTA
Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores, pas-mecinica, retroescavadeira, moto niveladora, maquinas de
Beneficiamento agricola e outros similares. Na operacdo e manuten¢do de maquinas e implementos rodoviarios. Portador de CNH de nivel
“C,DouE”

, .

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar anotagdes das transacées financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo ao
encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; verificar os comprovantes e outros documentos relativos a operacio de pagamento,
de arrecadacio, e boletins de caixa, efetuando os cilculos necessarios para assegurar a exatidio das transacées; - preparar o boletim de
caixa, especificando saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da Prefeitura; - registrar os pagamentos em cada tipo de conta
mantida pela Prefeitura, indicando o niimero e o valor das transagdes, para posterior pagamento; anexando-os aos processos de pagamento;
Separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisicées de compras,
formando os respectivos processos; requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros 6rgios da Administracio;
receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitacdes de inscricio, alteracio ou cancelamento de lancamentos tributarios; averbar os
imoveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o lancamento das taxas pertinentes; emitir guias de recolhimentos e
contas de cobranca para pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro; digitar contratos de trabalho,
rescisdes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisérias; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para as
concessdes, segundo as normas aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico,
prestando as informacdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario; determinar o arquivo de fichas e demais
documentos, segundo as normas de servico do 6rgido onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; controlar o
recebimento do material adquirido; realizar, sob Orientacdo, coleta de precos para aquisicio de materiais; acompanhar a aquisi¢io de
materiais e equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administracio, verificando a possibilidade de
atendimento; atuar administrativamente em varios setores do servico publico; redigir documentos; utilizar recursos de informatica, usar os
sistemas que o municipio tiver contratado para lan¢camentos dos atos administrativos, secretarias reunides e outros elementos; acompanhar
processos administrativos; efetuar fiscalizacio e fechamento de registro de ponto eletrénico; receber, examinar e julgas todos os documentos
e procedimentos relativos 4 licitacdes e ao cadastramento de licitantes; executar outras atribui¢des afins.

FISCAL SANITARIO

identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes ¢ domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populacdo; -identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a satde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;-realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;-classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioloégico; -promover a participagdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitéria; -participar de programagdo de atividades de inspe¢do sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; -participar na programagio das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); -
realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos,
condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacgdo dos alimentos; -realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; -auxiliar na
inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; -realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina; -participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses; -participar da investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; -aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensoes); -orientar responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos; -validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das
condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; -participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; -participar na promog¢ao de atividades de informagdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de
classe sobre temas da vigildncia sanitaria; -executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; -emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuag@o; -efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos
publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio; -inspecionar imoveis antes de serem
habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter
alvaras; -vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos; -coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; -entregar quando
solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; -executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientacio do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes;- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacio e utilizando aparelhos de ausculta e pressio;- efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacio médica;-realizar plantdes uma vez por més de 12 horas;-
orientar a populacio em assuntos de sua competéncia;- preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a
realizacio de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrucées recebidas;- auxiliar na coleta e anailise de dados sdcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacio sanitaria;- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacio, investigacdes, bem como auxiliar na promocio e protecio da saude de grupos prioritarios;- participar de programas educativos
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de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancgas, gestantes e outros);-
participar de campanhas de educacio e satide;- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento;- supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como
zelar pela conservacio dos equipamentos que utiliza;- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar a aten¢do em saide bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacio e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; - Coordenar a manutencio e a conservacio dos equipamentos odontologicos; -
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; - Apoiar as atividades dos Auxiliares de Satde Bucal e dos Agentes Comunitarios de Satide nas
acoes de prevencio e promoc¢io da saude bucal; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Basica de Saude; - Participar do treinamento e capacitacio de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promocio a saude; - Participar das a¢des educativas atuando na promocio da saide e na prevencio das doencas bucais; - Participar da
realizaciio de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; - Realizar atividades programadas e de aten¢io
a demanda espontinea; - Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencio das doencas bucais por meio da aplicacio topica de flior,
conforme orientacio do cirurgiio dentista; - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; - Fazer remoc¢io do biofilme,
de acordo com a indicacfo técnica definida pelo cirurgido-dentista; - Remover suturas; - Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico
exclusivamente em consultorios ou clinicas odontolégicas; - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracio
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nédo indicados pelo cirurgido-dentista; - Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatério, antes e apds atos cirirgicos; - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; - Exercer as atividades de sua categoria profissional, bem como as estabelecidas para o Auxiliar de Satide Bucal.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Ao ocupante do cargo de Analista de Licitacoes e Contratos compete: organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a licitacdes e
compras; o cadastro de fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servicos; a elaboragio dos instrumentos convocatorios de
licitacGes; publicacdes, a instruciio dos processos licitatorios; verificar e acompanhar o registro de precos praticados em relacio a materiais
e servicos a ser realizado pela Diretoria de Gestio Administrativa; elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidade de
licitacio estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a formaliza¢do dos processos licitatorios, até a efetiva homologacio,
adjudicaciio e contratacio, mantendo arquivados todos os processos de licitacio e de dispensa, bem como copia de todos os contratos
firmados pelo Municipio; assessorar a Comissdo de Licitacdes no desempenho de suas funcdes regulares; alimentar os sistemas de
informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determinagdes
emanadas dos superiores, bem como desempenhar outras fun¢des que lhe forem regularmente atribuidas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos pertinentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, orientando e fiscalizando sua execug¢ido, bem
como estabelecer rotinas destinadas a uniformizar a aplicacio da legislacio; Coordenar as atividades de capacitacio e cadastro de pessoal;
Estudar e discutir a proposta orcamentaria do Poder Executivo, nas rubricas pertinentes a Recursos Humanos e Gestiio Publica; Organizar
e controlar a lotaciio, provimento e vaciancia de cargos e funcdes do Poder Executivo; Gerir o processo e processamento, bem como
normatizar e controlar os afastamentos e frequéncia dos servidores; Coordenar as acdes de pericia médica e saiide ocupacional, no Ambito
do Poder Executivo; Executar as rotinas pertinentes ao desenvolvimento funcional, beneficios e vantagens pecunidrias atribuidos aos
servidores do Poder Executivo; Estabelecer rotinas e procedimentos acerca do ingresso funcional de servidores no A&mbito da Administracio
Municipal; Normatizar, orientar e controlar a remuneracio dos servidores, inclusive os processos, rotinas e procedimentos relativos a folha
de pagamento, e a gestiio e elaboracio dos holerites; Programar e dirigir rotinas e controles sobre o custeio com pessoal, propondo ao seu
superior, o dimensionamento do quadro de servidores; Estabelecer rotinas permanentes e aleatérias de controle e auditoria nas despesas
com pessoal, notadamente em folha de pagamento, beneficios funcionais, afastamentos e frequéncia; Proceder o calculo de repercussdes
financeiras e simulacdes referentes aos gastos com pessoal; Apresentar sugestdes de normas, graficos e estatisticas referentes a progressao
da folha de pagamento, com abrangéncia em todas as unidades do Poder Executivo; Coordenar a avaliacio dos procedimentos
administrativos e operacionais relativos a folha de pagamento; Supervisionar, executar e controlar os procedimentos relativos a alimentacao
dos médulos do software de folha de pagamento; Coordenar, orientar e executar os procedimentos relativos as consignagdes facultativas e
compulsorias em folha de pagamento; Prestar informacdes ao Tribunal de Contas e alimentar Sistemas de Admissdo de Pessoal - SIAP,
quando solicitado, relativo aos atos praticados em sua area de competéncia; Gerenciar os beneficios funcionais; Coordenar e estabelecer
diretrizes, elaborar normas, relatérios, formularios e manuais de procedimentos, visando avaliar, disciplinar e padronizar as agoes,
atividades e linguagem dos procedimentos relacionados a gestio de pessoas; Executar outras tarefas afins determinadas por superior
hierarquico.

BIOQUIMICO
Realizar pesquisas sobre a composi¢cdo, funcdes e processos quimicos dos organismos vivos; - testar e analisar substincias e materiais
colhidos; - estudar a aciio de alimentos e medicamentos e outras substincias; -participar de execucio de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude; - realizar ou participar de reunides com a sociedade para definir agdes que melhorem as condicdes de vida; -
analisar e determinar probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando para sua proliferaciio; - testar a qualidade da 4gua consumida
pela populacio.

CONTROLADOR INTERNO

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos dOrgdos da
administracdo direta e das entidades da administragdo indireta, e da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito privado;- verificar o
controle de operagdes de crédito, avais e garantias e os direitos e haveres; - atuar no exercicio de sua missao institucional;- realizar o controle interno
na produgdo de relatorios destinados ao Tribunal de Contas sobre qualquer irregularidade ou ilegalidade que tomar ciéncia;- realizar o controle de
frotas de veiculos, seus gastos mensais, fazendo relatorio mensal dos gastos com a frota de veiculos e combustiveis;- realizar o andamento de toda
licitagdo do municipio e das autarquias municipais, dando parecer pela sua legalidade em todos os contratos e licitagdes feitas;- denunciar qualquer
servidor ou agente politico pela pratica de atos contrarios a moralidade publica;- prestar contas anual de toda situagdo do municipio, indicando o que
descobriu, indicando onde deve ser melhorado para o exercicio seguinte.- relatar gastos desnecessarios, indicando a forma de reduzi-lo.

ENFERMEIRO
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Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritirias de atendimento aos pacientes e doentes;-
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de
assisténcia;- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucio de programas de saide publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;- coletar e analisar dados sodcio-sanitirios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde;-
estabelecer programas para atnder as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;- realizar programas
educativos em sauide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;- supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execuciio das atribuicdes tipicas da classe;- controlar o padrio de esterilizacio dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢io dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;-
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaciio;- participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuaciio;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacio;- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulaciio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;- participar de campanhas de educacio e saude; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializa¢io profissional.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia ao individuo, participando da promogdo, tratamento e recuperacdo de sua saude;- elaborar diagndstico fisioterapico,
compreendido como avaliagdo fisico-funcional;- prescrever, com base na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias da fisioterapia,
qualificando-as e quantificando-as;- dar ordenacdo ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas;- dar alta ao paciente no servico de
fisioterapia;- participar na elaboracdo do planejamento, execucdo e avaliagdo do programagdo de saude e dos planos assistenciais de saude;-
participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada.

FONOAUDIOLOGO

Descri¢ao Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunica¢io escrita e oral, voz e audicdo; realizar
terapias fonoaudiologicas na area de comunicaciio oral e escrita, voz e audicao, bem como em aperfeicoamento dos padrées de fala e voz. b)
Descri¢ao Analitica: Desenvolver trabalho de prevenc¢io no que se refere 4 drea de comunicacfio escrita e oral, voz e audiciio; participar de
equipes de diagnéstico, realizando a avaliacio da comunicagio oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas
de comunicacio oral e escrita, voz e audiciio; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servi¢os de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar orgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacio e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicacio oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades afins.

MEDICO

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;- analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;- manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evoluciio da doenca;-prestar atendimento em urgéncias clinicas; -encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso;- assessorar a elaboracio de campanhas educativas no campo da saide piblica e
medicina preventiva;-participar do desenvolvimento e execu¢do de planos de fiscalizacio sanitaria;- elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;-coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantio;-participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacio;-participar de grupos de trabalho e/ou
reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;-participar de acdes para
atendimento médico de urgéncia, em situagdoes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; - realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacio profissional;- as atribuicées descritas acima, aplicam-se também aos médicos do PSF e, a todas as
especialidades médicas existentes neste Plano de Cargos; ao médico supervisor compete além do acima mencionado a supervisio dos demais
médicos do Centro de Satide Municipal, a responsabilidade pelas internacdes em hospitais e auditoria hospitalar.- ao médico coordenador
compete além do acima mencionado a coordenacio dos demais médicos do Centro de Saiide Municipal, visando a implementacio de
programas preventivos de saide publica.

ODONTOLOGO

Examinar os tecidos duros ¢ moles da boca ¢ a face no que couber ao odontdlogo, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via
direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente; - identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagndstico, prognostico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a
execugdo do tratamento; - promover a saude bucal, quer no ambito do Posto Unidade de satide quer no meio externo, através da participacdo direta
com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva. .

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador; - efetuar remogdo de tecido cariado e restauragéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a fungdo do dente; - executar a remogao, mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de
meios ultra-sOnicos ou manuais; - prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagao, para auxiliar no tratamento pré, durante e apos o operatorio; - proceder a
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
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evolucdo do tratamento; - orientar e zelar pela preservagdo ¢ guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizagdo; - elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo voltado
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaglo; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; - participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagdo profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas de educacio fisica em estabelecimento da rede municipal de ensino; - executar outras tarefas pertinentes ao exercicio do magistério,
inclusive desenvolver projetos junto as comunidades; - programar, coordenar e ministrar cursos de iniciagdo de esportes em geral; - planejar,
coordenar e executar atividades recreativas, culturais e esportivas envolvendo criangas, adolescentes, adultos e idosos; - participar de reunides para
tratar de assuntos especificos da classe ou de outro de interesse da escola; - participar de comissdes sobre assuntos de educagdo e ensino em geral; -
claborar a estatistica escolar; - elaborar planos e diarios de classe; - escolher procedimentos didaticos e preparar aulas; - participar das reunides de
avaliacdo do aproveitamento escolar apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar do educando, propondo medidas para
supera-las; - identificar em conjunto com o Diretor de escola casos de alunos que necessitem de tratamento diferenciado; - encaminhar & Secretaria
da escola os conceitos de avaliagdes e os dados de apuracdo de assiduidades referentes aos alunos de sua classe; - comunicar ao Diretor da Escola os
casos de suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas e; - executar outras tarefas correlatas. Requisitos para investidura: Licenciatura em
educacio fisica concluida em institui¢ao de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no CREF.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

1. Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; 2. Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia; 3. Seguir a proposta Politico — Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de Nossa Senhora das Gragas,
respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execu¢do do mesmo; 4.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando solicitado; 5. Promover aulas e trabalhos de recuperac@o paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atengdo especifica; 6. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagdo, quando convocado; 7. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; 8. Participar ativamente do processo de integragdo da
escola — familia — comunidade; 9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o
objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. 10. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

ANEXO III - MODELO ATESTADO MEDICO - TAF
ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em boas condi¢des de saude, estando
apto para realizar o teste de aptidao fisica previsto no Concurso Publico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas.

s de de 2019.
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