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ROBNEY-BENIFES
110 MAURICIO-TFENORIO-CAVALCANTE

EDITAL n. 07/2019-01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdeslegais,emcumprimentoaosprincipiosprevistosnocaputdoartigo37daConstituicdo
Federal, e com fundamento ao disposto nos artigos 292 e 293 da Lei Complementar 190,
de 22 de dezembro de 2011, tornam publico aos interessados a abertura das inscrigbes
do Processo Seletivo Simplificado para selegdo de Assistente de Tecnologia para atuar
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campo Grande/MS, de acordo
com as normas e procedimentos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacdo temporaria,
em carater excepcional, por prazo determinado, de 95 profissionais de Nivel Médio, para
atuar na fungdo de Assistente de Tecnologia, como suporte as demandas tecnoldgicas,
para atuar nas vagas oferecidas nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Campo Grande.

1.2 O profissional designado para a funcdo de Assistente de Tecnologia auxiliard como
apoio as necessidades da comunidades escolar interna, atendendo as especificidades
referentes a utilizacdo dos equipamentos tecnoldgicos disponiveis, nas unidades de
ensino da Rede Municipal de Ensino/REME.

1.3 O processo seletivo simplificado para Assistente de Tecnologia da Rede Municipal
de Ensino sera coordenado e executado por uma Comissdo composta por membros da
Secretaria Municipal de Gestao/SEGES e da Secretaria Municipal de Educagdao/SEMED.

2. DO ASSISTENTE DE TECNOLOGIA

2.1 O Assistente de Tecnologia é o profissional que atua nos diversos espacos escolares,
como apoio técnico, para o atendimento das demandas que envolvam as tecnologias,
nas unidades de ensino da REME.

3. DAS ATRIBUICOES

Serdo atribuigdes do Assistente de Tecnologia:
a) viabilizar a utilizagdo da sala de informatica e dos demais recursos tecnoldgicos
disponiveis na unidade escolar;

b) subsidiar os segmentos da unidade escolar quanto ao uso das tecnologias da
informagdo e comunicagao;

c) responsabilizar-se pelos recursos tecnoldgicos, junto a gestdo escolar e equipe técnica;

d) ter disponibilidade para participar dos encontros de formagao continuada, oferecidos
pela Divisdao de Tecnologia Educacional da SEMED e/ou indicados/sugeridos por ela;

e) encaminhar, semestralmente, para a Divisdo de Tecnologia Educacional - DITEC,
relatdrios de atividades desenvolvidas nas unidades escolares, com o uso das Tecnologias
da Informagdo e Comunicagao;

f) responsabilizar-se pela preservacdo, limpeza, controle e funcionamento dos
equipamentos, mobilidrios e materiais da sala de informatica e demais tecnologias
disponiveis na escola;
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g) elaborar e zelar, sob a orientagao da gestdo escolar, 0 agendamento de uso da sala de
informatica e demais tecnologias da informagdo e comunicagdo;

h) monitorar para que nenhum equipamento seja retirado da Sala de Tecnologia, sem
autorizagdo da DITEC/SUPED/SEMED e da Agéncia Municipal de Tecnologia e Inovagdo-
AGETEC;

i) cumprir o Regimento Escolar.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Poderdo inscrever-se no processo seletivo simplificado de Assistente de Tecnologia
para atuar nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande, os profissionais

com disponibilidade para lotagao, com as seguintes habilitagdes:

4.1.1 ter o Ensino Médio completo, para integrarem o banco de dados referentes as
vagas oferecidas pela Rede Municipal de Ensino de Campo Grande;

4.1.2 ter disponibilidade de participar dos encontros de formagao continuada, encontros
oferecidos pela Divisao de Tecnologia Educacional - DITEC/SUPED/SEMED;

4.2. Os requisitos para desempenhar a fungdo de Assistente de Tecnologia sdo:

Carga Remuneragao
Requisitos Periodo Vagas Horaria ¢
Mensal
Semanal
Ensino Médio Completo | 12 (*) 95 (*) |40n R$ 1.500,00
meses ’ !

(*) Periodo de 01 (um) ano completo somente para a primeira turma de contratados.
O candidato convocado apds a data inicial apenas completara o periodo restante do
contrato anual.

(*) 5% de vagas reservadas para portadores de deficiéncia.
5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigcdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condicGes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento;

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo
das informagdes publicadas no DIOGRANDE - www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

5.3 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital;

5.4 As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da Prefeitura
Municipal de Campo Grande www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no
periodo das 10 horas do dia 05/06/2019 as 16 horas do dia 07/06/2019;

5.5 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

5.5.1 Lerasinstrucdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricdo” correspondente
a fungdo de Assistente de Tecnologia, de forma completa e correta;

5.5.2 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la no ato de inscrigdo
via internet devendo entregar, no ato da prova de titulos, declaracdo de que possui
deficiéncia e laudo médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID), sendo-lhe assegurado, uma vez comprovado, o direito de inscricdo para
cargo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.5.3 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

5.5.4 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatorio.

5.5.5 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante gerado ao término da
sua inscricdo, que sera enviado para o e-mail informado pelo candidato, o qual servira
como documento comprobatodrio da realizagdo da inscrigdo, razdo pelo qual devera ser
impresso.

5.6 Apos o encerramento do periodo estabelecido para a realizacdo das inscricGes
online serd publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscricdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para a entrega dos titulos, conforme informado no anexo Unico, bem
como a entrega do comprovante de inscricdo e da copia de um documento oficial com
foto.

5.7 O candidato que realizar a inscrigao, cujo nome ndo constar na lista de publicacdo de
candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar a
homologacao da inscrigdo.

5.8 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

5.9 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade e outras informacGes de carater pessoal.

5.10 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizara por
solicitagdes de inscrigdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel eletronicamente.

5.12 N3do havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.13 Ndo serdo admitidas ao candidato alteracGes de dados apos a efetivagdo da inscrigdo.

5.14 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
terd a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada valida apenas a ultima inscrigdo.
Ndo sendo possivel identificar a Gltima inscricdo efetivada, todas serdo canceladas.

5.15 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricdo feita pelo
candidato.

5.16 As informac0es prestadas na “Ficha de Inscricdo” serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrénico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.17 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

5.18 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTACI"\O PARA A PROVA DE TiTULOS
6.1 Os documentos que serdo entregues em data posteriormente definida no Diario

Oficial do Municipio-DIOGRANDE, disponivel para download no sitio eletronico: http://
www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverdo observar os seguintes procedimentos:

6.1.1 Na data para a entrega dos Titulos, o candidato devera apresentar o comprovante
de inscrigdo e um documento de identificagdo com foto (preferencialmente RG).

6.1.2 O candidato devera entregar o comprovante da escolaridade exigida, ou seja,
Ensino Médio Completo (original e cépia).

6.1.3 A documentagcdo comprobatéria da experiéncia profissional, os certificados ou
declaragdes, exigidos para a analise dos titulos, de acordo com as exigéncias deste Edital
(original e cépia), arroladas no anexo Unico.

6.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validacdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

6.3 O candidato apresentara as cépias dos documentos exigidos junto com os documentos
originais, as quais serdo examinadas e quantificadas por servidores da Secretaria
Municipal de Gestdo e Secretaria Municipal de Educacgao.

7. DA SELECAO

7.1 A presente selecdo sera realizada em uma Unica etapa, denominada Prova de Titulos,
de carater classificatério.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que corretamente comprovados com os titulos de

que trata o Anexo Unico.

8.1.1 serdo pontuados somente os candidatos que apresentarem a comprovagdo da
escolaridade exigida, ou seja, Ensino Médio Completo.

8.2 A Prova de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com a valoragao disposta no Anexo Unico.

8.3 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 A classificagdo geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato na
prova de titulos.

9.2 A relagdo com os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital
serd publicada no DIOGRANDE disponivel para download no sitio eletronico: http://www.
campogrande.ms.gov.br/diogrande.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) maior pontuagdo no Item 1 do Quadro de Pontuagdo para Avaliacdo Curricular;
b) maior pontuagdo no Item 2 do Quadro de Pontuagdo para Avaliagdo Curricular;
c) maior pontuacdo no Item 3 do Quadro de Pontuagdo para Avaliagdo Curricular;
d) maior pontuagdo no Item 4 do Quadro de Pontuagdo para Avaliagao Curricular;
e) maior pontuagdo no Item 5 do Quadro de Pontuagdo para Avaliacdo Curricular;
f) maior pontuagdo no Item 6 do Quadro de Pontuagdo para Avaliagdo Curricular;
g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

11. DO RECURSO

11.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis a contar da data de publicagdo
do Edital, quanto a pontuagdo da Prova de Titulos.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Educacao, na forma dos artigos
292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, que podera ser
prorrogado por igual periodo.

12.2 O local de lotacdo sera definido pela Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo
com as necessidades da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS.

12.3 Sao requisitos especificos para contratagdo:
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a) possuir e comprovar a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre; Certificado-de
CUrSe-nas-areas
b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, conforme disposto nos de-Tl-com-—carga
termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n. 70.436/72; 6 hordria-minima-de
40 -heras—em-um 5 2 10
c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; unico-certificade;
¥ .
. . N . . de-ane-de2014-
d) ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
Total Maxi 100

e) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, verificada em
exame médico pericial;

g) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo puUblica e ndo acumular proventos de Prova-de-Titules Prova-de-Fitules
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

h) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

i) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duracao do contrato, as condigcdes de renovagao e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneragao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

j) Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar a documentagao
especificada em Edital proprio publicado no DIOGRANDE.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
13.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada

pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste edital, faltar com S tario Municipal de Inf trut
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da funcdo, comprovada por e ServicosPiblices

exposicdo de motivos, sera desligado da fungdo de Assistente de Tecnologia.

14.2 A Secretaria Municipal de Gest30/SEGES e a Secretaria Municipal de Educagdo/ ANEXO-UNICO-AQ-EDITAL 1. 01/2019-04
SEMED, coordenadoras e executoras do presente processo seletivo simplificado, RESULTADO FINAL-DEFINITIVO
poderdo, a qualquer tempo, solicitar outras informagdes, declaragdes ou documentos -

aos candidatos, conforme se considerar necessario para se sanarem duvidas pertinentes.
14.3 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade CLASS. | CANDIDATO NASCIMENTO | FITULOS | PRATICA | TOTAL
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de 10 ELEMBERG-EUGENIO | 23/12/1990 30 70 100
excluir do certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e ADELSON_PEREIRA_DA
correta. 20 SILVA 10/08/1985 25 70 95
) . u ) - CORNELIO-GALEANO | 16/09/1957
14.4 Os casos omissos neste edital serao resolvidos pelos membros da Comissao 32 10 >0 69
Organizadora do Processo Seletivo. FUNCAO: PEDREIRO
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE MAIO DE 2019. CLASS. | CANDIDATO NASCIMENTO |TITULOS | PRATICA | TOTAL
HAMIFON-ANTONIO
o PE-ARRUBPA-BATISTA 850471356 36 #0 100
AGENOR MATTIELLO
s o . = JEOVA-FERREIRA
Secretaric-Municipal de Gestae
20 MONTEIRO 14/06/1970 30 70 100
ACIR-FLORES-DA
30 SILVA 07/07/1965 20 70 99
ELZA FERNANDES ORTELHADO
EDVAN-DESOUZAR.
Secretaria-Municipal-de Educacio 40 DE-OLIVEIRA 19/07/1-988 10 70 80
MARCOS DA-CRUZ
; >° ENNES MELGAREJO | 9412/19%6 |10 60 70
ANEXO UNICO DO EDITAL n. 07/20190-01
VILSON-TRINDADE
: 60 SALOMAO 13/05/1957 30 30 60
FUNGCAO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA FUNGAO: PINTOR
Piplema-de MAGNO-CESAR
Graduagde-nas 10 NUNES-ROSA-DA 03/03/1982 30 70 100
1 . . 1 25 25
areas-de-tecnelogia SHVA
inf So-(FL
Diploma-curse 29 D._LSOU-ZA, NTONIO-ROBERTO 02/06/1963 30 65 o5
2 de-Téenico-em 1 20 20 GIVANILDO
info Aatea 30 RODRIGUES DE 25/01/1979 30 65 95
.
E”Ef. encta OLIVEIRA
comprovada-na-area 40 29/03/1959 30 60 90
< GONCALVES
de atdagao; com LUCAS DE SOUZA
poentuacacpara—<cada
3 . 5 20 co SILVERIO 06/09/1997 10 60 78
de-trabalho; ) 60 OPAIRDOS 02/12/1965 10 55 65
comprovada-através SANTOSGARCIA
da-CTFPS-eu-contrate WALDEAN
de-trabalhe- 7o FRANCISCO-DA 28/01/1990 10 50 60
Diploma-de SHVA
4 Graduacdo-em 1 15 15 -
éN it ra Ve
pela-Instituicde-de CLASS. | CANDIPATO NASCIMENTO FITULOS | PRATICA | TOTAL
i i I’
5 Ensino S’upe o I,Es 1 STUART FERREIRA 67 97
de-matriculanaarea
. 0 6 10 SANTOS 25/04/1990 30
de- T —aparti-de ,
terceiro-semestre: 20 HELVIO-MACIEL 06/03/1968 30 65 95
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