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Qtde Valor Sub Total
200,0000 19,4000 3880,00
1600,0000 1,4100 2256,00
1142,0000 1,1500 131330
25,0000 23,3300 583,25
150,0000 3,8300 574,50
126,0000 18,2000 229320
216,0000 1,9800 42768
166,0000 1,6600 275,56
250,0000 12,2500 3062,50
Qtde Valor Sub Total
25,0000 23,3300 583,25
108,0000 1,9800 213,84
16,0000 15,2800 244,48
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Sub-Total
4 BISCOITOPETA QUILO 200,0000 19,4000 3880,00
16 FRANGO-CAIPIRADO QUILO 111,0000 18,2000 2020,20
Paulo Cesar Cardoso-Souza
Cédigo-ldentificador:7D1C109A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LUZ

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°002/2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA FINS DE
CRIAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATOS EVENTUAIS E TEMPORARIOS COM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUZ/MG

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZ/MG, no uso de suas atribui¢fes legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de
prova objetiva de multipla escolha para selecdo de pessoal para fins de criagdo de cadastro de reserva para contratacdo EVENTUAL E
TEMPORARIA, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado sdo: Diério Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais,
instituido e administrado pela Associacdo Mineira de Municipios — AMM no endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e/ou mural
de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Luz/MG e pelo site www.luz.mg.gov.br,

Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através do mural de
avisos da sede da Prefeitura Municipal de Luz/MG e do site www.luz.mg.gov.br,

Este Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Secretaria Municipal de Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/MG,
sob a supervisdo da Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto N°. 2.370/2017, de
5/10/2017, bem como da Procuradoria Juridica do Municipio.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Os ocupantes dos empregos de provimento temporario objeto deste processo seletivo sao regidos pela Lei Municipal N° 2000/12, de 5 de abril
de 2012 e suas alteracOes, estdo sujeitos ao regime juridico Unico do MUNICIPIO DE LUZ/MG e serdo obrigatoriamente vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS da Unido Federal, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2.2 - Local de Trabalho: Unidades e Subunidades da Prefeitura Municipal de Luz/MG.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da Lei.

3.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.3. Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo/funcdo e atender o determinado nos itens 4 e
11 deste Edital.

4 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

4.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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4.2. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

4.5. Aptidéo fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica, nos termos da legislagdo vigente.

4.6. Ndo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico da administragdo direta ou indireta a nivel municipal, Estadual e Federal nos dltimos 2
anos.

4.7. N&o registrar antecedentes criminais.

4.8. Apresentar no prazo da convocagao toda documentacdo exigida pela Legislacdo Municipal vigente.

4.9. Possuir a habilitacdo de escolaridade exigida neste Edital e na Legislacdo Municipal vigente.

4.10. Estar registrado no respectivo 6rgdo de classe, quando exigido.

4.11. Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado de provas.

4.12. Né&o ter sido reprovado em pericia/avaliagdo médica ou psicolégica para nomeagdo e posse em cargo publico em razdo de aprovagdo em
Concurso Publico, nos ltimos 2 (dois) anos.

5 — DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato deve conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

5.2. As inscrigBes serdo gratuitas e realizadas, presencialmente, no Centro Administrativo Municipal, situado a Av. Laerton Paulinelli, 153 — Bairro
Monsenhor Parreiras — Luz / MG, no Periodo: 10 a 14 de junho de 2019, no Horario: 13 as 17 horas.

5.3. Para realizar a inscricéo o candidato devera preencher o Requerimento de Inscricéo e apresentar original e copia de documento de identidade
com foto.

5.4. As inscri¢Bes poderdo ser realizadas por terceiros somente através de procuracdo, registrada em cartdrio para este fim, devendo o procurador
apresentar o solicitado no item 5.3.

5.5. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.6. O candidato poder se inscrever em apenas uma fung&o.

5.7. O candidato ao conferir e assinar a ficha de inscri¢do, automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Processo Seletivo Simplificado e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura na funcdo escolhida.

5.8. A inscricédo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste edital.
6 — DAS PROVAS

6.1. Serd aplicada prova objetiva de multipla escolha com interpretacdo de texto, contendo 20 (vinte) questdes, valendo 100 (cem) pontos, para a
funcéo de Auxiliar de Servigos Urbanos | — Servente de Pedreiro com exigéncia de escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto, sendo
necessario, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos para classificacéo;

6.2. Serd aplicada prova objetiva de multipla escolha com interpretagdo de texto, contendo 20 (vinte) questdes, para a funcdo de Agente de Salde 2
— Faxineira (Sede do Municipio e Distrito de Esteios) com exigéncia de escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo, sendo necessario, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos para classificagio;

6.3. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha com interpretagdo de texto, contendo 20 (vinte) questdes, para as fun¢fes de Orientador
Social, Técnico em Enfermagem de Estratégia de Saude da Familia e Técnico Médio de Salde 2 — Técnico em Higiene Dental, com exigéncia de
escolaridade minima de Ensino Médio, sendo necessario, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos para classificagdo;

6.4. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, com interpretagdo de texto, contendo 20 (vinte) questdes, para as fungdes de Técnico
Superior de Saude 2 - Cirurgido Dentista, Técnico Superior de Satde 2 - Psicologo e Técnico Superior de Sadde 3 - Professor de Educagdo Fisica,
com exigéncia de escolaridade minima de Ensino Superior, valendo 100 (cem) pontos a prova objetiva, sendo necessarios, no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos pontos para classificagéo.

6.5. A prova escrita/objetiva tera duracdo maxima de 2 (duas) horas, nesta incluido o tempo para distribuicéo e orientacOes sobre as provas.

7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas de Multipla Escolha seré realizadas no dia 14 de julho de 2019, em local e horérios a serem divulgados, conforme disposto no
Cronograma (Anexo ).

O candidato devera se informar sobre o local e do horario de realizacdo das provas a partir do dia 24 de junho de 2019, através dos enderegos
eletronicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.luz.mg.gov.br, ou no Servigo de Administracdo de Recursos Humanos, situado no Centro
Administrativo Municipal, na Av. Laerton Paulinelli, 153 — Monsenhor Parreiras — Luz/MG.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de
identidade (original) com foto e caneta esferografica azul ou preta.

O ingresso do candidato na sala onde serd realizada a prova objetiva e no local onde se realizard a prova prética s serd permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de realizagdo das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
em formuldrio proprio de ocorréncias.

Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacéo, for colhido em
flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

Né&o sera disponibilizada ao candidato a posse da prova apés a realizagdo da mesma, sendo que esta ficara arquivada junto a Prefeitura Municipal de
Luz.
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A divulgacdo do gabarito sera até o terceiro dia Gtil subseqiiente a realizacdo das provas, ap6s as 13h, no Servigo de Administracio de Recursos
Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, na Av. Laerton Paulinelli, 153 — Monsenhor Parreiras — Luz/MG.

8 — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. Em razdo de ndo haver vagas disponiveis no edital ndo ha percentual para reserva de vagas para portadores de deficiéncia.

8.2. O candidato portador de deficiéncia que participar do processo seletivo podera requerer atendimento especial para os dias de realizagdo das
provas, indicando as condigBes de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004.

8.2.1. O candidato devera preencher e entregar no Servico de Administragdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz (Av. Laerton
Paulinelli, 153 — Bairro Monsenhor Parreiras - Luz-MG), nos dias e horérios previstos para a inscri¢do requerimento de solicitacdo de atendimento
especial para realizacdo das provas (Anexo VI), juntamente com Relatdrio Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico
informando sobre a limitagdo que possui.

8.2.2. O relatdrio e o requerimento poderdo ser entregues pelo candidato ou por terceiros somente através de procuracéo, registrada em cartdrio para
este fim.

8.2.3. Na auséncia do relatério ou do requerimento, o candidato néo tera assegurado o atendimento especial.

8.2.4. A Prefeitura Municipal de Luz néo se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento do candidato com necessidades especiais.

8.3. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1. A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por funcdo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

9.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de desempate a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada. Persistindo o empate sera realizado Sorteio Publico em local e data a ser designado pela Prefeitura Municipal de
Luz.

9.3. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no quadro no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg; www.luz.mg.gov.br e no
Servico de Administragdo de Recursos Humanos, na Av. Laerton Paulinelli, 153 — Monsenhor Parreiras — Luz/MG.

10- DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacéo do resultado geral.

10.2. Os recursos deverdo ser apresentados, dentro do prazo estabelecido, por meio de requerimento (Anexo V) de forma legivel e protocolados
pelos candidatos, ou por terceiros somente através de procuracdo registrada em cartério para este fim, no Servi¢o de Administracdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Luz, situado no Centro Administrativo Municipal, & Av. Laerton Paulinelli, 153 — Bairro Monsenhor Parreiras
— Luz/ MG, no horério de 8 as 11 horas e de 13 as 17 horas.

10.3. O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do
Processo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/MG até a data de homologag&o.

10.4. Durante o prazo para interposicdo do recurso sera facultado ao candidato, sob fiscalizagdo, examinar a sua prova, que estara disponivel junto ao
Servigo de Administragdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz.

11- DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo ocorrera por necessidade temporaria de excepcional interesse publico e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados neste processo seletivo de provas, presentes, nas datas e hordrios determinados em Edital de Convocagdo, afixado no Servico de
Administracdo de Recursos Humanos, na Av. Laerton Paulinelli, 153 — Monsenhor Parreiras — Luz/MG.

11.2. Na hipotese da inexisténcia de candidato habilitado para a fungdo, aprovado e presente nas datas determinadas no Edital de Convocacdo, sera
realizado novo Processo Seletivo de provas para a respectiva fungéo.

11.3. Para formalizagdo do Contrato o candidato deve apresentar os seguintes documentos originais e copias, que serdo arquivadas no Processo
Funcional do servidor, depois de conferidas, datadas e assinadas:

| - comprovante de habilitagdo para a fungdo que for contratado, de Registro Profissional e Diploma Registrado de Curso exigido para a funcéo,
quando for o caso;

Il - documento de identidade;

111 — titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato do sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

V - comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

VI - comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF;

VIl - comprovante de aptiddo para a fungdo, avaliada em exame médico pré-admissional

VIII — comprovante de endereco;

IX — certiddo de nascimento ou de casamento se for casado;

X — certiddo de nascimento e cartdo de vacina para os filhos até 7 anos;

XI — certiddo de nascimento e comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a 14 anos;

X1l — comprovante de nimero de conta bancéria e agéncia;

X111 — carteira nacional de habilitagdo (CNH) para as fungdes, que a exigir;

X1V — Cursos de Transporte de Passageiros e Transporte Escolar para o cargo de motorista

11.3.1 — O candidato que ndo puder, & data da convocacédo, apresentar a documentagdo indicada no item 11.3 pessoalmente, podera entregar 0s
mesmos através de procurador, devidamente registrado em cartorio, discriminando no instrumento procuratorio os poderes especificos outorgados.
11.4. Constitui impedimento para a contratagdo a recusa do candidato em assinar qualquer formuléario ou documento necessario a correta e legal
formalizagdo de seu contrato com a Prefeitura Municipal de Luz.

11.5. Além da documentacéo prevista neste artigo, o contratado assinard Termo de Compromisso de que se submete integralmente as regras do
contrato e as normas administrativas, pertinentes a horarios, atividades e outras necessidades das unidades ou dos setores da Administragdo Publica,
em que for lotado; declaragcdo de que ndo infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacao de
cargos e funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
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1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98 e declaracdo de que preenche as condigdes para contratacdo conforme disposto nos
itens 4.6 e 4.12 deste edital.

11.6. Os candidatos deverdo estar em perfeitas condigdes de satde, segundo o exame clinico realizado por médico perito e ficara sujeito, a critério e
necessidade do médico examinador, a apresentacdo de exames para verificagdo de sua indicagdo ou nao para a fungao.

11.7. O exame médico pré-admissional € obrigatdrio e tem a validade de 01 (um) ano a contar da data de sua realizagéo.

11.8. Esta dispensado de novo exame médico o contratado considerado apto em exame pré-admissional realizado para a fungdo, com menos de um
ano.

11.9. Sera exigido novo exame médico pré-admissional do candidato a contratagdo que tiver permanecido afastado do trabalho por motivo de salde
ou em gozo de auxilio-doenca por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, nos Gltimos 12 (doze) meses, ainda que tenha contratagdo
ininterrupta ou exame médico pré-admissional valido.

11.10. Compete ao Servico de Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz, fornecer ao contratado, no ato da assinatura do
contrato, formulério para preenchimento obrigatdrio de declaracéo de acimulo ou néo de cargos, fungdes e proventos.

11.11. O contratado, em hip6tese alguma, podera recusar a preencher e assinar o formulario de declaragdo de acimulo ou néo de cargos, funcdes e
proventos.

11.12. Na hipotese de acumulagdo de cargos, fungGes e proventos, o Servigo de Administragdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal deve
encaminhar o processo devidamente instruido para a Comissdo de Acimulo de Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal de Administracao.

11.13. O candidato a contrato que ndo comparecer a convocagao; que desistir da contratagdo apés ter sido convocado; que desistir do contrato antes
do término desde; que ndo apresentar toda a documentacao exigida no item 11.3 deste edital; que ndo possuir aptidéo fisica e mental comprovada em
pericia médica, nos termos da legislagdo vigente; que tiver o contrato rescindido antes do prazo por ndo atender as regras contidas na legislacdo
municipal bem como as normas administrativas pertinentes a horarios, atividades e tarefas relativas a fungéo exercida, bem como outras necessidades
da unidade em que estiver lotado ou que n&o atender o previsto no item 12.1 deste edital, PERDERA O DIREITO A NOVA CONVOCACAO NO
PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

11.14. Dentro do ano civil, o candidato contratado que tiver o contrato rescindido por necessidade administrativa ou cujo prazo do contrato se
expirar, s6 podera ser novamente contratado quando todos os classificados subsequentes tiverem sido contratados ou desistido da contratag&o.

11.15. As contratagdes, no inicio de cada ano civil, obedecerdo a ordem inicial de classificagdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo,
excetuando da classificacdo aqueles candidatos que ndo atenderam ao item 11.13 deste edital.

11.16. O candidato aprovado neste processo seletivo que ja possuir um contrato administrativo em qualquer funcéo em razdo de aprovagéo em outro
processo seletivo que ndo comparecer a convocagdo; que desistir da contratacéo apos ter sido convocado; que ndo apresentar toda a documentagéo
exigida no item 11.3 deste edital PERDERA O DIREITO A NOVA CONVOCAGAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

11.17. As condices para contrataces temporarias se ddo conforme estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal, ndo havendo situacdo de
fato ou de direito que implique a necessidade de mudanca da finalidade do contrato firmado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato aprovado e contratado submeter-se-a Legislacdo Municipal pertinente, em especial os Capitulos XIII e XIV do Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz, Lei Municipal n® 034/2013, de 31/7/2013 e ao disposto na lei Complementar n°
001/2005 de 27/12/2005, e a Lei Municipal N° 2000/2012, de 5/4/2012 e suas alteragOes posteriores.

12.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado terd a responsabilidade de acompanhar a realizagéo do
Processo Seletivo, receber os recursos, fornecendo parecer.

12.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data de homologag&o do resultado final.

12.4. Havendo dois Processos Seletivos em vigor, sera considerado para fins de contratagdo o ultimo.

12.5. A aprovacédo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera o disposto no item 11 deste edital.
12.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.7. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Luz, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel a sua convocacgdo por falta da
citada atualizagdo.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Luz.

12.9. Caberé ao Prefeito Municipal a homologag¢&o do resultado final.

11.10. A Prefeitura Municipal de Luz ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

12.11. Fazem parte deste edital: Anexo | (Cronograma), Anexo Il (Fungdo, Vencimento, Carga Horaria e Requisitos Minimos — Escolaridade),
Anexo Il (Contetdo das Provas), Anexo 1V (Atribuicdes dos Cargos/funcgdes), Anexo V (Requerimento para interposicéo de Recursos) e Anexo VI
(Requerimento de condigBes especiais para realizacdo das provas).

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 5 de junho de 2019.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO |

3

CRONOGRAMA

3

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Publicacdo na integra do Edital Servico de Administracdo de Recursos Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, na

6 de junho de 2019. 8 horas & 9 Av. Laerton Paulinelli, 153 - Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG e pelos sites:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.luz.mg.gov.br
. N . - Centro Administrativo Municipal, Sede Prefeitura Municipal de Luz, situado a Av. Laerton

10 a 14 de junho de 2019. 13 as 17 horas Periodo de Inscricoes paulinelli, 153 — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG

24 de junho de 2019. 8 horas Divulgacéo do local e horério de realizacéo das provas| Servico de Administracdo de Recursos Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, na|
Objetivas e Prova Prética Av. Laerton Paulinelli 153 — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG e pelos sites;|
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www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.luz.mg.gov.br
14 de julho de 2019 Informacé&o disponivel no Servigo de Administragdo de Recursos Humanos, situado no Centro|
] . - Realizagdo da Prova objetiva Administrativo Municipal, na Av. Laerton Paulinelli, 153 — Bairro Monsenhor Parreiras |
(14/7/2019) - - e
Luz/MG e pelos sites: www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.luz.mg.gov.br
Servico de Administracdo de Recursos Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, na
19 de julho de 2019. 16 horas Divulgacéo do Resultado Geral Av. Laerton Paulinelli 153 — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG e pelos sites;|
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.luz.mg.gov.br
. R . Servico de Administracdo de Recursos Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, naj
22 ¢ 23 de julho de 2019. 13 &s 17 horas Interposigéo de Recursos Awv. Laerton Paulinelli, 153 — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG
24 de julho de 2019. 9 as 17 horas Anélise dos recursos pela Comissao -
Servico de Administracdo de Recursos Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, na
26 de julho de 2019. 16 horas Divulgacéo do Resultado Final Av. Laerton Paulinelli, 153 - Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG e pelos sites:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.luz.mg.gov.br
29 de julho de 2019. 8 horas Homologacéo do Resultado Final www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 5 de junho de 2019.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO 11

FUNCAO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS/ESCOLARIDADE

ITEM FUNGAO VENCIMENTO R$ CARGA HORARIAl Acas REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
01 Agente de Saude 2 — Faxineira (Sede do Municipio) | 998,00 40 horas Cadastro de reserva Ensino fundamental Completo
02 Agente de Saude 2 — Faxineira (Distrito de Esteios) | 998,00 40 horas Cadastro de reserva Ensino fundamental Completo
03 's:;rg:?; de Servicos Urbanos | - Servente de 998,00 40 horas Cadastro de reserva Ensino Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano)
. . Ensino Médio Completo
04 Orientador Social 1.095,85 40 horas Cadastro de reserva Conhecimentos de informética
05 Tecnllgo em Enfermagem de Estratégia de Sadde da| 1.050,52 40 horas Cadastro de reserva Tecr_uco em Enfermagem - Nivel Médio
Familia Registro no COREN
06 Técnico Médio de Salde 2 — Técnico em Higiene| 1.050,52 40 horas Cadastro de reserva Ensino MeQ|o completo e curso Qe capacna(;:go_ de Técnico em Higiene
Dental Dental, registro no CRO e dominio de informatica.
Graduagéo em odontologia
07 Técnico Superior de Salde 2 - Cirurgido Dentista 2.743,63 30 horas Cadastro de reserva Registro no CRO
Dominio de informatica
P . . L Curso superior de Psicologia;
08 Técnico Superior de Satide 2 — Psicélogo 2.743,63 30 horas Cadastro de reserva Registro no CRP e Dominio de informética.
09 Tecnlco~ Slfp_enor de Salde 3 — Professor de| 223523 40 horas Cadastro de reserva Llce_nuatura em Educacao Fisica/Bacharelado
Educacéo Fisica Registro CREF

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 5 de junho de 2019.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS

NIVEL FUNCOES CONTEUDO DAS PROVAS
FUNDAMENTAL INCOMPLETO Raciocinio I6gico

(1° a0 5° ano)

Aucxiliar de Servigos Urbanos | — Servente de Pedreiro Portugués: Leitura e interpretacéo de pequenos textos para identificagdo de informagdes.
Matematica: Quatro operagdes fundamentais e resolucéo de pequenos problemas.

Agente de Satde 2 — Faxineira

FUNDAMENTAL COMPLETO (Sede do Municipio/Distrito de Esteios)

Portugués: Leitura e interpretacéo de textos para identificagéo de informagdes; ortografia e gramatica contextualizada.
Matemética: Resolucéo de problemas (raciocinio l6gico); interpretagéo de gréficos e tabelas.

Orientador Social
MEDIO

Técnico em Enfermagem de Estratégia de Salde daj Portugués: Leitura e interpretagéo de textos para identificagéo de informagdes; ortografia e gramatica contextualizada.

Familia Matemética: Equagdes do primeiro grau; resolucéo de problemas (raciocinio l6gico); interpretagéo de graficos e tabelas.

Técnico Médio de Sadde 2 — Técnico em Higiene Dental.

Técnico Superior de Satide 2 - Cirurgido Dentista

Técnico Superior de Satide 2 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para identificacdo de informacées implicitas e subentendidas; ortografia e|
SUPERIOR Psicélogo gramética contextualizada.

Fisica.

Técnico Superior de Salde 3 — Professor de Educagéo| Matemética: Equagdes do segundo grau; interpretagéo de gréficos e tabelas; resolugéo de problemas (raciocinio 16gico).

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 5 de junho de 2019.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CARGOS/FUNCOES

1 - AGENTE DE SAUDE 2 - FAXINEIRA

ATRIBUICOES (Decreto n° 2.148/2016, de 28/7/2016): Consiste na execuco de tarefas correspondente a limpeza e conservacéo de ambientes das

repartigdes das unidades de satde.

Executar atividades de limpeza nas dependéncias indicadas nas diversas unidades da administracdo municipal, mantendo-os em condigBes de uso;
preparar e servir café, lanche ou similar nas diversas reparti¢des indicadas da administragdo municipal; executar tarefas de limpeza e desinfecgéo das
dependéncias das unidades conforme manual de rotina, zelar pelo sigilo das informacfes dos pacientes; garantir a organizacdo dos ambientes das
unidades; segregar adequadamente os residuos produzidos de acordo com PGRSS; executar suas tarefas nas unidades para o qual foi designado, lavar
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e passar a rouparia da unidade, apoiar, quando socilitada na esterilizagdo dos equipamentos da unidade, manter sob supervisdo o controle de foco de
vetores dentro e fora da unidade; mediante ordem e instrugdo especifica, executar atividades determinadas de pequena dificuldade e anotar recado
quando solicitado; zelar pela economia de materiais de limpeza; zelar pela conservacdo da unidade em que atua; manter organizados e conservados
0s materiais utilizados na execugao dos servigos; executar outras tarefas correlatas que forem atribuidas.

2- AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - SERVENTE DE PEDREIRO

ATRIBUICOES (Decreto n° 2.304/2017, de 5/6/2017): Consiste em auxilio nos servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras pUblicas e outros sob sua responsabilidade.

Cortar, dobrar e armar ferragens nas obras de construgdo civil; Auxiliar o pedreiro nas obras de construcéo civil; Auxiliar em pequenos consertos,
mudancas de méveis e materiais diversos, bem como carregar e descarregar veiculos, quando solicitado; Auxiliar, eventualmente, na apreenséo de
animais soltos nos logradouros publicos, recolhendo-os ao curral municipal; Proceder a abertura de sepulturas, & inumagéo e exumagdo de cadaveres
e preparar para sepultamento de corpos sob a responsabilidade do poder municipal. Cavar e fechar valas visando a manutencéo de vias publicas;
Manter organizadas e conservadas as ferramentas e os materiais utilizados na execucéo dos servicos; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de seguranc¢a apropriados, quando da execucdo dos servigos; Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem
como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

3 - ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES (Decreto n° 2.304/2017, de 5/6/2017): Profissional capaz de propiciar o surgimento de condices proprias de uma familia,
orientando e assistindo criancas e adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; estimular as
criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia. Atuar junto a equipe de referéncia
na orientacdo de usuérios em programas socioassistenciais. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, em turnos de revezamento, conforme necessidade do servico.

Organizar o cuidado diério dos usuérios do programa socioassistencial, de forma a garantir um ambiente seguro, respeitoso e familiar dentro da
instituicdo de referéncia; Promover a participacdo dos usuarios do programa com vistas a sua autonomia;

Preparar e servir refei¢des para 0s internos que permanecem na instituigdo, conforme horario estabelecido pela coordenagéo;

Organizar a agenda dos afazeres domésticos e acompanhamento dos internos para consultas médicas;

Realizar atividades de cultura, esporte e lazer, atividades escolares, e outras conforme programagao estabelecida pela coordenagdo; Manter sempre
organizado o ambiente de trabalho executando diariamente tarefas rotineiras com a participagdo dos internos que tiverem condicdes fisicas de
executa-las como: limpar moveis e eletrodomésticos; guardar e organizar as roupas, calgados e pertences das criangas; preparar o almog¢o em
conformidade com o cardapio da nutricionista da institui¢do; lavar os utensilios usados na preparagdo de alimentos; orientar o banho das criancas;
preparar 0s internos para as atividades escolares, vistoriando pastas e mochilas das criangas evitando que levem objetos ndo necessérios e que ndo
falte material; zelar pelo sono das criancgas; arrumar camas; Acolher os internos vindos dos projetos e escolas;

Ajuda-los com os deveres escolares; Orientar; administrar os medicamentos nos horérios prescritos pelos médicos;

Registrar em livro proprio os acontecimentos de seu turno de servico; Atender o telefone (quando necessario) e as pessoas que buscam informagdes
sobre o Abrigo e anotar os possiveis recados; Chegar no horario definido pela coordenacéo e tomar ciéncia sobre acontecimento do turno anterior;
Participar de atividades na area de recreacdo com os usudrios do Programa;

Apoiar 0s usudrios para que eles mesmos possam desenvolver e solucionar os problemas individuais ou grupais;

Integrar e articular agdes com a qualificagdo profissional; Trabalhar em equipe com demais profissionais;

Promover a integracdo entre os participantes objetivando o trabalho coletivo como a forma ideal de desenvolver o projeto pedagdgico do programa;
Levar os participantes a vivenciarem situacdes de corresponsabilidade, troca de conhecimento e experiéncias que proporcionem referéncias comuns e
sentido de pertencimento ao programa contribuindo para a construgdo das identidades profissionais, pessoais, do respeito pelo outro e solidariedade;
Usar metodologia de trabalho na intera¢do social e na construgdo do conhecimento para favorecer a articulagdo entre a teoria e pratica e a integragdo
entre as dimensdes pessoal e profissional dos participantes do programa; Estimular a ampla participacdo dos usuarios no planejamento e
desenvolvimento de sua propria formagéao; Receber e acolher crianga e adolescente em situagdo de abrigamento temporario até 2 horas; Acompanhar
as vitimas no Instituto Médico Legal; Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas em meio aberto; Executar demais
servigos necessarios ao bom funcionamento da instituicao;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucao dos servicos; Participar de cursos,
reuniBes, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4 - TECNICO EM ENFERMAGEM DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - TEESF

ATRIBUICOES (Decreto n° 1.767/2014 DE 2 DE JULHO DE 2014): Executar procedimentos técnicos de enfermagem. Prestar atendimento a
comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de prevencgdo e assisténcia, incluso
satide e modelos de vigilancia e programas de salde ocupacional.

Insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS); Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de Humanizagéo
do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario,
gastrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promogdo da satde e modelos de vigilancia. Educagdo em sadde; Conceito e tipo de imunidade. Programa
de imunizacdo do RN; Administragdo de farmacos: principio ativo, calculo, dilui¢des, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos
técnicos de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em
Centro Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengéo e controle de infeccdo; Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos;
Nocdes de administragdo e organizacdo dos servigos de salde e de enfermagem. O Profissional de Enfermagem do Trabalho; Origem da enfermagem
do trabalho no Brasil; Normas regulamentadoras; Atribui¢fes do Enfermeiro do Trabalho; Prontuarios médico do trabalhador; Perfil Profissiografico
Previdenciario; Enfermagem do Trabalho na pratica; Doencas ocupacionais; Equipamentos de Protegdo Coletivos (EPC); Equipamentos de protecdo
individual; Visita aos locais de trabalho; Programas de satide ocupacional; Consultas de enfermagem do trabalho; Histdrico de enfermagem; Exame
fisico; Diagnostico de enfermagem; IntervengBes de enfermagem; Exame primario e exame secundario; Posicdo lateral de seguranga; reanimacédo
cardiopulmonar; Procedimentos em acidentes de trabalho. CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacio dos Servicos de
Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde; 2. Evolugdo do conceito Salde/Doenca; 3. Nogdes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4.
Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene Social, Sanitéria e mental; 6. Doencgas Transmissiveis. Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo, nog¢Bes e normas de segurancga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagao do
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Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de prote¢do individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros;
Condicoes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Controle, preparo e administracdo de imunobioldgicos.
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo.

5- TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ATRIBUICOES (Decreto n° 2.148/2016, de 28/7/2016): Trabalho qualificado, que consiste na execugdo de tarefas relacionadas com a sadde bucal
e educacdo em salde; o trabalho deve ser orientado e coordenado por um cirurgido dentista. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevencgdo e tratamento das doengas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo; responder pela administracdo de clinica;
supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultdrio dentario; fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar teste de
vitalidade pulpar; realizar a remog¢do de indutos, placas e calculos supragengivas; executar a aplicacdo de substancias para a prevengdo de cérie
dental; polir restauragdes, vedando-se a escultura; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e ap6s os atos cirlrgicos; remover
suturas; confeccionar modelos;preparar moldeiras;identificar os principais problemas de saide bucal que afetam a populagdo; estabelecer as relagdes
entre condices de vida e de trabalho e os principais problemas de satde bucal; conhecer as condicdes locais de saude bucal através dos instrumentos
de diagnoéstico usados para o planejamento; enquetes populacionais, inquérito epidemioldgico, levantamento dos recursos materiais e humanos de
saude bucal existentes nas comunidades; identificar grupos e areas de risco as doengas bucais; reconhecer na diversidade dos problemas de saude
bucal identificados na comunidade a responsabilidade de atuacédo profissional especifica do Técnico em Higiene Dental;sistematizar, interpretar e
produzir relatérios a partir de informacdes coletadas na comunidade; elaborar planos de agéo para o equacionamento dos problemas de satde bucal
identificados no &mbito de sua atuacéo profissional; realizar junto com a equipe de satde bucal a programacéo do trabalho de forma integrada com a
programacéo global da unidade de saude; realizar atividades que permitam a programacdo local participativa em fun¢éo dos objetivos do programa
de salde bucal; realizar a previsdo de material e de outras condi¢Oes necessérias & realizacdo do seu trabalho em satde bucal; colaborar em pesquisas
em saude bucal; organizar arquivos de pacientes; organizar sistema de cadastramento dos pacientes, elaborar agendas de atendimento; realizar a
previsdo de instrumental e material odontoldgico de acordo com a agenda de trabalho; preencher relatorios de producédo e produtividade; analisar e
elaborar informagdes a partir dos dados de produtividade; controlar o almoxarifado;monitorar e avaliar programas de saude; atuar na capacitacdo dos
atendentes de consultdrio dentario; capacitar liderancas comunitarias para atuar na promogao de salde bucal; capacitar trabalhadores responséaveis
pela limpeza da clinica odontoldgica segundo principios de biossegurancga; supervisionar o trabalho do atendente de consultério dentario e dos
agentes de limpeza;colaborar nos programas educativos de satde dental; educar e orientar os pacientes sobre prevencéo e tratamento das doengas
bucais; fazer a demonstragéo de técnicas de escovagdo; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria; fazer a tomada de revelagéo de
radiografias intra-orais; executar a aplicacdo topica de substancias para preveng¢do da carie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir
restauragBes;proceder a limpeza antisséptica do campo operatdrio, antes e ap0s a cirurgia;remover suturas;preparar materiais restauradores e de
moldagem; confeccionar modelo; preparar molduras; realizar polimento coronario; realizar aplicacdo de selantes; manter sigilo e ética
profissional;realizar escovagdo nos escolares; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

6 — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES (Decreto n° 2.148/2016, DE 28/7/2016): Realizar tarefas de cirurgifo dentista inerentes ao servico publico. - realizar diagnéstico
com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programacdo em saide bucal; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais na Unidade em que for designada; examinar
dentes e cavidade bucais, para efeito de diagndstico e determinagdo de eventuais tratamentos; aplicar anestesia para a realizacdo do tratamento
necessario; drenar abscesso a fim de eliminar a infeccéo retida; atender pacientes especiais sob anestesia geral; restaurar dentes e reconstruir arcada
dentéria, utilizando técnicas, materiais e equipamentos odontoldgicos necessarios; efetuar revelar e interpretar radiografias dentérias, diagnosticando
0s tratamentos necessarios e encaminhando para outros especialistas, quando for o caso; executar tratamento e descarte de residuos de materiais de
sua area de atuacdo; efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a incidéncia de problemas dentérios; orientar
alunos e unidades escolares por meio de palestras ou individualmente, sobre higiene dentdria e medidas preventivas; emitir relatorio sobre os
servicos realizados; realizar pericias odontolégicas;prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; realizar a atencdo integral em saide bucal (promocéo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promocao da salde e a prevencao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da Equipe de Estratégia de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF, elaborar protocolos de assisténcia e manual de rotinas em sua area; zelar pela
guarda, conservacdo, limpeza e esterilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior; assistir aos pacientes dentro dos principios de humanizagdo do SUS; organizar o manual de
préticas e rotinas do setor em que atua; atuar na vigilancia sanitaria ou na unidade em que for designado; zelar pela biosseguranca e pela ética de
acordo com as normas. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

7- TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 — PSICOLOGO

ATRIBUICOES (Decreto n° 2.148/2016, de 28/7/2016): Consiste na execucio de tarefas correspondentes as atividades profissionais de psicologia,
de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

-Executar atividades profissionais de psicologia em areas designadas da administragdo municipal; atendimento individual de consultas, terapias e
outros relacionados & sua especialidade; atendimento de grupos especificos para terapias e outros relacionados a sua especialidade; planejar, elaborar
e executar programas de treinamento em servico, para o pessoal auxiliar;planejar, coordenar e executar programas de estudos, pesquisas e outras
atividades dentro de seu ambito de competéncias; realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, nas unidades de saude; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedag6gico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro como apoio necessario em todo
este processo; preparar 0 paciente para entrada,permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situacdes de
agravamento fisico e emocional inclusive no periodo terminal, participando das decis6es com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe como:
internacOes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da
populagdo,bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapeutas a realidade psicossocial dos usuarios do Sistema Unico de Sadde;
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criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em sadde,particularmente em
salde mental, com o objeto de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atencdo primaria nas unidades de sadde e outras instituicbes informais como: creches, asilos, sindicatos,
associagoes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e micro sistemas; coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saulde
mental; atuar junto & equipe multiprofissional no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos socorros e demais institui¢des; atuar como facilitador no
processo de integragdo e adaptagdo do individuo & instituicao; orientagdo e acompanhamento dos usuarios, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercdo social dos pacientes egressos de institui¢des; participar de programas de aten¢do primaria em Centros e Postos de
Saide ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometem o espacgo psicoldgico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da
elaboragdo, execugdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas
atividades afins, quanto nas atividades meio; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

8 — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 3 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES (Decreto n® 2.148/2016, de 28/7/2016): Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Acompanhar 0s
usuérios para estimular as atividades de forma individualizada e compativeis com os mesmos. Estimular a¢des que valorizem a atividade fisica e sua
importancia frente a populagéo.

Planejar, elaborar e executar o plano de atividades conforme orientagdo e objetivo da Academia da Salde;

Acompanhar os usuarios para estimular as atividades compativeis com 0s mesmos;

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Veicular informacdo que visam a prevencao, minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade da satde, buscando a producéo do autocuidado;
Promover eventos que estimulem agBes que valorizem a atividade fisica e sua importancia para a populacéo;

Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos/oferecidos pela Secretaria Municipal de Salde;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 5 de junho de 2019.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

Anexo V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome:
Funcao pretendida:

Identidade:

Justificativa e fundamento do recurso:

Luz, de de 2019.

Assinatura do candidato:

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Nome:

Funcéo pretendida:

Identidade:

Preencher as informagdes abaixo e entregar no Servigo de Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz,
juntamente com laudo médico, nas datas e horarios previstos para a inscri¢ao.

NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
() auxilio na leitura da prova (ledor) () prova ampliada (fonte 16)
() prova ampliada (fonte 18)

NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

NECESSIDADES FiSICAS

() sala térrea (dificuldade para locomog&o)

() cadeiras de rodas

() Fiscal para preencher o cartdo-resposta e ou a folha de resposta (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() Outros. Especificar

AMAMENTACAO (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

() sala para amamentagéo
Nome completo do acompanhante do bebé:_
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RG do acompanhante:__ (Apresentar o original no dia da prova)

NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde (acidentado, operado e outros). Registre, a
seguir, o tipo/doenca e as condigdes necessarias:

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no respectivo Edital.

Luz, de de 2019.

Assinatura do candidato;___

Publicado por:
Daniel Ribeiro
Cadigo Identificador:C60636C2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
PORTARIA N.° 43, DE 04 DE JUNHO DE 2019

“Dispoe sobre a homologa¢ao do resultado preliminar para selecdo de Motoristas, e preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reservas de veiculos leves e pesados, referente ao Edital n°001/2019.”

O Secretario Municipal de Administragédo, no uso de suas atribuicdes legais:

Considerando a realizagdo de processo seletivo simplificado destinado ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para motorista
de veiculos leves e pesados;

Considerando a necessidade de divulgar a homologacdo do resultado preliminar dos candidatos aprovados referente ao Edital n° 01, de 06 de Maio
de 2019;

RESOLVE

Art. 1° Fica homologado o resultado preliminar do processo seletivo simplificado referente ao Edital n® 01/2019, conforme a seguinte ordem de
classificacao final:

CLASSIFICADOS PONTUAGAO

10 HELSON REGINALDO PEREIRA 14,6
20 ANDERSON GARCIA DO AMARAL BORTOLINO 13,8
3 VALDINEI RESENDE DA SILVA 13,8
40 FABRICIO DE PAULA SERGIO 12,2
50 EMERSON DA SILVA ANDRADE 12
6° LUIZ FERNANDO DE SOUZA FERREIRA 12
7° RAFAEL DA SILVEIRA GOMES 12
8° FELIPE NOVAIS SILVA 11,8
9 JAEDSON AZEVEDO DUARTE 11
10° LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA DANIEL 11
110 EDSON GONGALVES JUNIOR 11
120 GILSON DUARTE DA CRUZ 11
13° MATHEUS MARTINS DOMINGOS 11
140 CARLOS ROBERTO DA SILVA 10,6
15° AMILTON DA SILVA COELHO 10,6
16° ATHOS ANDRADE VARDIERO 10,6
17° ANSELMO CIRELI 10,4
18° MARCIO JOSE FERREIRA DIAS 10,2
19° ANDERSON BORGES DA SILVA 10,2
20° RAMON CARLOS DE LIMA 10,1
210 ELCI CAETANO 9,8
220 HELIO ANTONIO AFONSO 9,6
230 GIDEAO NASCIMENTO DOS REIS 9,5
240 SOLIMAR VENANCIO DE FREITAS 9,4
250 HUDSON CAARLOS MUNIZ DE OLIVEIRA 9,4
26° AUDALAIR JOSE DE PAULA 9,3
27° WESLEY LUIZ ANTUNES ROMANHOL 9
28° KAIO CORREA CABRAL 9
29° JORGE LUIZ MARIGO 8,6
30° JOSE SERGIO DIAS DA SILVA 8,1
310 ALEXANDRE LUIZ XAVIER 7,8
320 FRANCISCO ANTONIO GONGALVES 7.4
33° MARCELO MECTHER LOPES JUNIOR 7.4
340 MARCIO DA SILVA TAVARES 7,2
350 GUILLERMO ADRIAN CABRERA 7,1
36° AGUINALDO ALVES DA SILVA 7
37° EDMAR BATISTA PIMENTEL 7
38° JOSE GUILHERME COUTO BITTENCOURT 7
39° MARCOS RIBEIRO DE LACERDA 7
40° FRANCIS PAULO DA FONSECA 7
410 DERMI JOSE BANDEIRA 6,6
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