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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Z
MUNICiPIO DE RIO CLARO GLOBAL

Processo Seletivo - Edital 01/2019

A PREFEITURA do MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ juntamente com a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
faz saber que sera realizado de acordo com a Lei Municipal N° 849/2017, também nas demais legislacbes
pertinentes na Lei Federal N° 8666/1993, Decreto Lei n°5.452 de 01 de Maio de 1943 0 PROCESSO SELETIVO
para a contratacdo de profissionais para o provimento de 11 (onze) vagas, para os cargos disponiveis na TABELA
| deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES. )
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, para

se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes necessarias para a inscri¢ao;
1.2. Os cargos objeto do Processo Seletivo, 0s requisitos necessarios para habilitacao, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes conforme os Anexos deste Edital;
1.2.1. As atribui¢cdes béasicas dos cargos estédo descritas no Anexo | deste Edital;

1.2.2. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.2.3. O MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em relac&o as vagas
guantificadas na TABELA | deste Edital, durante a validade do Processo Seletivo, respeitada a ordem de
classificacéo;

1.2.4. Toda execucédo deste Processo Seletivo, com as informagfes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrénico da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS www.globalconcursos.org.br;

1.2.5. Todos os atos oficiais relativos ao Processo serdo publicados na Internet, no site da GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS e no site da Prefeitura do MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ www.rioclaro.rj.gov.br
e no Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro a partir de 31/05/2019;

1.3. No ato da inscri¢do o candidato devera registrar no espaco destinado na ficha de inscrigcdo, a denominagéo e
o cAdigo do cargo ao qual se candidatarg;

1.4. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para realiza¢do das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a
sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, para a GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS, localizada na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n° 1550 — Conj. 1803/1804. Vila Séo
Francisco, Sdo Paulo - SP, CEP: 04711-130, A/C do Departamento de Planejamento, identificando no envelope
o Nome do Candidato, Cédigo/Fung¢é&o a qual estad concorrendo, com os seguintes dados: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ — Processo Seletivo n°01/2019;

1.4.1. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢cdo para
disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicacdo das provas;

1.4.2. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.4., implica a sua
nao concessdo no dia da realizagdo das provas;

1.5. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo;

1.5.1. Os candidatos que se inscreverem para 0s cargos de Agente Comunitario de Saude, deveréo residir

na area da comunidade em que ira atuar desde a data de publicacdo do Edital conforme determinacdo do
Ministério da Saude.

1.6. Os cargos, os codigos dos cargos, as respectivas vagas, a Escolaridade / Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo estdo estabelecidos na TABELA | conforme abaixo:


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/clt-decreto-lei-n-5-452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.rioclaro.rj.gov.br/

TABELA | = CARGOS

VAGAS EXISTENTES

RESERVA RESERVA
PARA
a PESSOAS ESCOLARIDADE VENCIMENTO
CODICO TOTAL CoM / REQUISITOS HORAS BASE
*) DEFICIENCIA NEGROS
NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo,
- - idi A *%
01 Satide - Pouso Seco. 1+CR residir na area da USF** de 40H R$ 1.250,00
Pouso Seco.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo,
Saulde — Fazenda da - - residir na area da USF** de 40H R$ 1.250,00
02 2+CR
Grama. Fazenda da Grama.
L Ensino Fundamental Completo,
03 Agen'te Comunitario de 3+CR 1 1 residir na &rea da USF** de Rio 40H R$ 1.250,00
Saude - Rio Claro.
Claro.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo,
- - idi A *%
04 Satde — Passa Trés. 2+CR residir na area daA USF** de 40H R$ 1.250,00
Passa Trés.
L Ensino Fundamental Completo,
05 Agentg ComL_Jn_|tar|o de 1+CR - - residir na area da USF** de 40H R$ 1.250,00
Saulde — Lidice 1. L
Lidice 1.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo,
06 ger - 1+CR - - residir na area da USF** de 40H R$ 1.250,00
Salde — Quilombola. ;
Quilombola.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo,
07 Saude — Morro do 1+CR - - residir na area da USF** de 40H R$ 1.250,00
Estado. Morro do Estado.

* Total de Vagas.
** Sigla USF significa Unidade de Saude da Familia.
*** Os candidatos as vagas deverdo apresentar declaragdo expedida pela USF na qual é cadastrado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas na Lei Federal N° 13.445/17 —
Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal N° 70.436/72;

2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado
na TABELA | - CARGOS e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA;

2.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.7. Néao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e 0s previstos na LEI N° 11.343/06;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente;

2.8.1. Nao estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoria;

2.9. Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.10. N&o ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico;

2.11. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.12. Efetuar o pagamento devido do valor da inscricéo;

2.13. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.14. As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo faculta das
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal N° 7.853/89 sdo asseguradas o direito de
inscricdo para as Funcdes no Processo Seletivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que
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sdo portadoras;

2.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho;

2.16. Em caso de aprovacdo do candidato, o mesmo devera comprovar residéncia, desde a data da
publicacdo do presente Edital, na area da comunidade de atuac&o. Serd necessario apresentar Declaracéo
da Unidade de Saude da Familia — USF na qual é cadastrado, onde sera entregue juntamente com o
comprovante de residéncia na area de abrangéncia da USF.

2.16.1. Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou telefone fixo, além da
DECLARACAO DE RESIDENCIA que conste endereco completo conforme Anexo V.

2.16.2. No caso de locacéo, o candidato devera declarar esta situacdo e apresentar cépia do respectivo contrato
assinado pelas partes interessadas. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.

2.16.3. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissdo Organizadora.

2.16.4. A Comissdo Organizadora podera, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informacées
fornecidas pelos candidatos.

3. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO. )
3.1. As inscrigOes serédo realizadas via internet no enderecgo eletronico da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS

www.globalconcursos.org.br. As inscri¢cdes iniciam-se as 10h00min do dia 31 de maio de 2019 e encerrando-
se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 21 de junho de 2019, observando o horario de Brasilia/ DF;

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento
do valor de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor
definido na TABELA | — CARGOS deste Edital;

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor de inscricAo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido;

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento;

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancéario, pagavel em toda
a Rede Bancaria e Casas Lotéricas (Nao sendo recomendavel o pagamento em Casas Lotéricas devido o
prazo de compensacédo desse tipo de pagamento), com vencimento para o dia 21 de junho de 2019. Em caso
de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e casas lotéricas na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.6. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrbnico www.globalconcursos.org.br até a data de
vencimento do mesmo, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigcéo;

3.6.1. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e o MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ, nédo se responsabilizam
por boletos bancarios que nédo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscri¢do, ou que
tenham sido alterados/adulterados em func¢éo de problemas no computador local, falhas de comunicacao
ou fraudes causadas por virus ou preenchimento incorreto;

3.6.2. Apos a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento,
seja qual for o motivo alegado;

3.6.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacado do pagamento do valor de inscricao;

3.7. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.globalconcursos.org.br através da opcdo Area do Candidato;

3.7.1. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Ultimo dia previsto para o encerramento das
inscricdes, até o horério definido no item 3.1., caso contrario nao sera considerado;

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depodsito em conta corrente, por depédsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra viaque ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.2.1. Esta vetada qualquer outra forma de pagamento que ndo seja a descrita no jitem 3.5.;

3.7.3. Os candidatos que realizarem sua inscricdo pela Internet no dia 21/06/2019 deverao fazé-la de modo que
consigam efetuar o pagamento do boleto bancario até as 23h59min do mesmo dia;

3.7.4. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou pagamento de
valor superior, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo
em funcdo das despesas bancérias;

3.7.5. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteracédo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o cargo de interesse;

3.7.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacéo dos dados cadastrados no ato de

inscricdo, sob as penas de lei;
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3.7.7. O candidato inscrito pela Internet recebera seu cartdo de confirmacao através do endereco eletrbnico
www.globalconcursos.org.br na op¢do Area do Candidato;

3.7.8. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara cancelamento da
inscricao;

3.7.9. As inscri¢des pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacgdo do site www.globalconcursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo;

3.7.10. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e o MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ n#o se responsabilizam por
gualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicag¢é@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade
da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e comunicada via e-mail até o encerramento das inscricoes;

3.7.11. Informacbes complementares sobre inscri¢do via Internet estarao disponiveis no endereco eletrénico
www.globalconcursos.org.br;

3.7.12. O candidato devera verificar, através do site www.globalconcursos.org.br, logo apds o término do
periodo de inscricdo, se sua inscricdo foi homologada, ndo cabendo aos organizadores qualquer
responsabilidade pela ndo conferéncia. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando a
area restrita do candidato mediante login e senha proprio da pagina do Processo Seletivo para interposi¢cdo de
recursos, no endereco eletrénico www.globalconcursos.org.br;

3.7.13. Independentemente do recebimento ou ndo da comunicacdo pessoal, o candidato tem o dever de
acompanhar a divulgacao das informacfes sobre a realizacéo da prova,

3.8. N&o haveré inscricao condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia;

3.8.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricdo, ndo
sendo permitido pedido de retificacdo apbs o encerramento do prazo das inscri¢des;

3.8.2. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensdao, anulacdo e
cancelamento do processo seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolucéo;

3.9. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a
sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, para a GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS, localizada na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n° 1550 — Conj. 1803/1804. Vila Sdo
Francisco, S&do Paulo - SP, CEP: 04711-130, A/C do Departamento de Planejamento, identificando no envelope
o Nome do Candidato, Coédigo/Funcao a qual estad concorrendo, com os seguintes dados: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ — Processo Seletivo n°01/2019;

3.9.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscri¢cdo estabelecido no jtem 3.1., ndo tera a prova e as
condi¢cBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.9.2. O atendimento as condi¢c@es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;
3.9.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no
item 3.9., sera considerado 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscricdes;

3.9.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca;

3.9.4.1. A candidata lactante dever4 encaminhar sua solicitacdo & GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS até o
término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no jtem 3.9.;

3.9.4.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital;

3.9.4.3. O acompanhante maior de idade ficara responsavel pela crian¢a, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item
6.6. para acessar e permanecer no local designado;

3.9.4.4. A candidata, nesta condicdo, que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

3.9.4.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

3.9.4.6. A comprovacdo da idade do lactente sera feita através da respectiva certiddo de nascimento no dia da
realizacdo da prova, devendo o referido documento ser apresentado em via ORIGINAL. N&o serdo aceitos
COPIAS AUTENTICADAS, XEROX E ETC;

3.9.4.7. A candidata lactante tera direito de proceder a amamentacdo dispondo da necessidade imediata do
lactente.

3.9.4.8. As solicitacBes de que tratam o jtem 3.9. e seus subitens serdo avaliadas pela GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS e serdo deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem
como se mantidos intactos os principios da isonomia, da impessoalidade e as legislacfes pertinentes;
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3.10. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢des fornecidas no ato da
inscricdo, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando
da contratacéo;

3.11. O candidato poderd acompanhar a situacéo da sua inscricdo, acessando a area do candidato, por meio de
login e senha, através do site www.globalconcursos.org.br;

3.12. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido processo de
selecdo sera feita por ocasido da convocacgdo para contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato;

3.13. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ e a GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.14. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital;

VAGAS DESTINADAS A ANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
4.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°, do Decreto
Federal N°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal N°. 5.296, de 02 de dezembro
2004,
4.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal N°. 5.296/04 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢ao
de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo ao qual concorre.
4.3. O candidato com deficiéncia devera indicar no campo reservado na ficha de inscricdo a condi¢cao de portador
de necessidade especial.
4.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal N°. 3.298/99, o candidato deverd apresentar no ato de
inscricdo laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificac&o Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa dadeficiéncia.
4.5. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.
4.6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo MUNICIPIO DE RIO
CLARO - RJ, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.
4.7. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal N°. 3.298/99.
4.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este
deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.5, concorrendo a totalidade das vagas.
4.9. A avaliagcdo em questao serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisao
denegatdria, na forma estabelecida no ltem 10 deste Edital.
4.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.
4.11. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.
4.12. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia sera realizada nos
termos do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, artigo 44, deverdo obedecer ao disposto no art. 20 da lei
8.112/90.
4.12.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera
realizada pelo MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ, por meio de equipe multiprofissional;
4.12.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:
A) as informacbes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
B) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhatr,;
C) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;
D) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
E) o Cddigo Internacional de Doencas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.12.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do
candidato, durante o estagio probatério, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de
experiéncia.
4.12.4. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagcdo e critérios de aprovacgéo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.



4.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo devera
especificd-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢cées de que necessita para a realizacdo da prova, como,
por exemplo, prova em braile ou ampliada, cartdo-resposta ampliado, ledor.

4.13.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o termino do periodo das inscri¢des.

4.13.2. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no jitem 4.13., implica a sua
nao concessao no dia da realizagéo das provas.

4.14. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), para a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, localizada na Avenida Doutor Chucri Zaidan,
n° 1550 — Conj. 1803/1804. Vila S&o Francisco, S&do Paulo - SP, CEP: 04711-130, A/C do Departamento de
Planejamento, identificando no envelope o Nome do Candidato, Codigo/Funcao a qual esta concorrendo,
com os seguintes dados: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ — Processo Seletivo n° 01/2019
— Laudo Médico, os documentos a seguir:

A) Copia Autenticada do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscri¢cdo, assinado por
Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatdérios, o
numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, assinatura do médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e
opcéao de Cargo.

B) Requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando
guais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura
labial, prova Braille, ampliada, ou o auxilio de ledor).

C) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada no item 4.14., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricées, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

D) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentac¢dao indicada no item 4.14., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizagéo
para utilizacé@o de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacdo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade
de garantir a lisura do Processo Seletivo.

E) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 4.14., deverda solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova
e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros
e demais instala¢des relacionadas ao Processo Seletivo.

F) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacéo das provas,
além do envio da documentacéo indicada no jtem 4.14., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término
das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.14.1. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacéao tratada no jtem 4.14. e seus subitens serao
feita pela data da postagem.

4.14.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.14.3. As condicbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.14.4. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados
no item 4.14. e seus subitens, ndo ter4 a condicdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de
necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.14.5. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, ter4 seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14.6. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste item
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.15. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo for devidamente comprovada, ou quando o envio da documentacdo exigida no item 4.14. n&o for
realizado dentro do prazo estipulado, devendo o mesmo constar apenas na lista geral de candidatos.

4.15.1. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
4.16. ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao, licenca-salde ou aposentadoria por invalidez;



5. INSCRICAQ PARA CANDIDATOS NEGROS.

5.1. Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n° 12.990/14, e pela Orientagé&o
Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo Publico, no minimo 20% (vinte por cento) do total das
vagas disponibilizadas, conforme Tabela | — Anexo |, deste Edital e das vagas que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do processo seletivo;

5.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual
ou superior a 03 (trés):

5.1.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a candidatos negros, este deve
ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco) ou diminuido para numero imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);
5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

5.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme jtem 5.1. deste Iltem, o candidato devera indicar
no campo reservado na ficha de inscricdo a condicdo de negro;

5.4. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

5.5. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato as informacdes nela prestadas.

5.5.1. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos jtens 5.2. e 5.3. deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao(s)
horério(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.7. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera concomitantemente as
vagas reservadas nos termos da Lei Federal N° 12.990/14, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

5.8. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atender a essa condigéo.

5.9. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.10. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se autodeclararem negros, caso seja necessario, no
momento da admissao, poderdo ser submetidos a entrevista individual realizada por uma Comisséo de Verificacdo
de Afro-descendéncia, designada pelo MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ, especifica para comprovacdo desta
condi¢do, a fim de verificar se o candidato se enquadra no disposto neste Capitulo.

5.11. A Comissao de Verificacdo de Afro-descendéncia avaliara se o candidato apresenta tracos do fendtipo
(aparéncia fisica) de acordo com a declaragéo feita no momento da inscri¢ao.

5.12. No caso do nao enquadramento como afro-brasileiro, o candidato passara a figurar apenas na lista geral de
candidatos. Nesse caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da lista reservada a afro- brasileiros.
5.13. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela comisséo avaliadora.

5.14. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao cargo, ap0s procedimento administrativo, em
gue sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.15. Seréa considerada fraudulenta a declara¢do quando, ao se realizar a avaliagcdo, verifique-se a existéncia de
indicios de ma-fé por parte do candidato.

5.16. A avaliacdo da Comisséo de Verificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicéo de
pessoa negra, tera validade apenas para este Processo Seletivo.

5.17. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

5.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.19. O candidato que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera alegar
a referida condicdo em seu beneficio e nao podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros, que ndo forem preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagéo.
5.21. N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou classificacdo de candidatos negros sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista de Classificagédo Especial.



6. ETAPAS DE REALIZACAOQ DO CERTAME, )
6.1. O local da realizagcdo das provas, além de ser divulgado no site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS

www.globalconcursos.org.br, constara do cartdo de confirmagao de inscricdo a ser fornecido via site. Também
estard disponivel no Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro —RJ.

6.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados para
o periodo, a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e o MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ reserva-se ao direito de
aloca-los em cidades proximas determinadas para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2.1. Caso ocorra o disposto no jtem 6.2. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser alocados
considerando-se, como critério, o enderec¢o residencial informado no ato de cadastro no site da inscricdo no
processo, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS. Portanto,
o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS n&o se
responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.3. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, ha respectiva data, horario e local constante no
Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, que sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Rio
Claro — RJ e por meio da Internet, nos enderecos eletrénicos da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
www.globalconcursos.org.br e da Prefeitura do MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJwww.rioclaro.rj.gov.br.
6.3.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outra data, horario ou fora do
local designado. O acompanhamento e consulta para verificar o local de prova é obrigacédo do candidato.
6.3.2. O candidato que chegar apés o horério estabelecido para aplicacdo da prova ndo podera ingressar no local
de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.3.3. Para evitar atrasos, recomenda-se que 0s candidatos compare¢cam aos locais de prova com antecedéncia
de 1 (uma) hora do horério previsto para o fechamento dos portées (horario de Brasilia).

6.4. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e o MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ ndo assumira qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.5. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacdo de inscricao e de
documento original de identidade, sempre oficial, no original e com foto, e de caneta esferografica com
corpo transparente de tinta azul ou preta.

6.5.1. A ndo apresentacdo do cartdo de confirmacao de inscri¢cdo, no dia do Processo Seletivo, ndo impede que o
candidato faca a prova.

6.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte. Sendo que o comprovante de inscricdo e o
comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

6.6.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.

6.6.2. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no jtem 6.6.,
no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia), expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias antecedentes da data da prova.

6.6.3. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteiras de Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem Valor de
Identidade, nem Documentos llegiveis, ndo Identificaveis e/ou Danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo e boleto pago até a data do vencimento das inscricdes.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8. esta ser4 automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.9. No dia da realizac&o das provas, ndo sera permitido ao candidato:

A) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo gue possua o respectivo porte;
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B) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, canetas que n&o possuem corpo transparente, corretivos
liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado no jtem 6.5. deste Edital;

C) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletr6nica, bip,
gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, reldgios
com banco de dados, reldgios digitais) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo
gue o descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.10.1. O candidato devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica,
notebook, calculadora, palmtop, rel6gio digital com receptor, Ipod, MP3, entre outros, incorrerd na exclusao
do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca, com recolhimento da
prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria. Na
ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.10.2. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se
em siléncio durante todo o percurso.

6.10.3. Antes e Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacgédo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c4digos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

6.10.4. N&o serd admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
gue cubra as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada.

6.10.5. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

6.10.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar a sala de aplicagdojuntos.

6.10.7. A Comissdo do Processo Seletivo em conjunto com a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente processo, as normas previstas no ltem 6 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.11. Os eventuais erros de digitagdo do nimero do documento de identidade, sexo, etc., poderdo ser corrigidos
diretamente através do endereco eletrénico da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS,
www.globalconcursos.org.br. No caso de correcdo para nome, data de nascimento e CPF, o candidato devera
encaminhar  solicitagdo para a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS através do e-mail
sacrioclaro@globalconcursos.org.br.

6.11.1. Caso haja inexatiddo na informacdao relativa & condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Atendimento ao Candidato — SAC da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, pelo
telefone (11) 5181-4939 / 0800 941 1293, das Q8h00min as 17h00min (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

6.11.2. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcdo, sob hipétese alguma.

6.11.3. O candidato que néo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no subitem 6.11.1. deste
Capitulo, sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7. REALIZACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS.,

7.1. As Provas Objetivas constardo de questées objetivas de multipla escolha, com quatro (04) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital, e buscarao
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo;

7.2. A Prova Objetiva é de carater eliminatério e classificatério e seré avaliada conforme os critérios estabelecidos
no item_7 e seus subitens;

7.2.1. O valor de cada questdo da prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital;

7.2.2. Nas provas obijetivas eliminatérias, seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste Edital;

7.2.3. O contelido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer;
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7.3. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 18 de agosto de 2019, a ser confirmada pelo site
www.globalconcursos.org.br, também pelo site da Prefeitura do MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ
www.rioclaro.rj.gov.br.

7.3.1. Periodos em que serdo realizadas as provas:

- Nivel Fundamental Completo com abertura dos portées as 12h30 e fechamento as 13h30, para inicio das
mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duracéo da prova;

CcODIGO | CARGOS |
01 Agente Comunitario de Saude - Pouso Seco
02 Agente Comunitario de Saude — Fazenda da Grama
03 Agente Comunitario de Saude — Rio Claro
04 Agente Comunitario de Salde — Passa Trés Horario de Abertura dos Portdes: 12H30
05 Agente Comunitario de Saude — Lidice 1
06 Agente Comunitario de Saude — Quilombola
07 Agente Comunitério de Saude — Morro do Estado

7.4. O candidato devera ler o caderno de questfes e assinalar na Folha de Respostas que sera fornecida pelo

fiscal, a_qual serd insubstituivel em caso de rasuras ou gualguer dano causado a mesma, e devera ser

preenchida com_caneta esferoqgrafica de corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é
0 unico documento valido para correcéo;

7.5. O candidato devera atentar-se ao preenchimento correto do tipo de prova no campo_especifico da
folha de respostas, sendo de total responsabilidade do candidato o preenchimento do mesmo. O néo
preenchimento correto deste campo acarretara a anulacdo da prova.

7.6. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.8. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como
a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizacdo. O candidato
deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serao utilizados para corre¢éo de suas respostas,
devidamente assinadas nos locais indicados;

7.9. Os candidatos de todos os cargos, somente poderdo levar o Caderno de Questdes, 1 (Uma) hora apds o
inicio da prova;

7.10. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao;

7.11. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.11.1. Nao apresentar o documento de identidade exigido no jitem 6.6.;

7.11.2. Nao comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

7.11.3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia, estabelecido no subitem 6.10.5.;

7.11.4. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualgquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.11.5. For surpreendido portando agenda eletrdonica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

7.11.6. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.11.7. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

7.11.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.11.9. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.11.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Ultimo caso;

7.11.11. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes;

7.11.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qgualquer etapa do Processo Seletivo;

7.11.13. Constatado, apds as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro
meio, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
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eliminado do Processo Seletivo;

7.11.14. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova;

7.12. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentac¢ao em favor da candidata.
A crianca devera permanecer em local designado acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel,
indicado pela candidata;

7.12.1. Nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, devidamente acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante durante o
periodo de amamentacao;

7.12.2. Excetuada a situacdo prevista no subitem 3.9.4 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo
participacdo da candidata no Processo Seletivo;

7.12.3. A condicéo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade;
Ocorrendo alguma situacado de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A
equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas prestara todo o apoio e que for necessario;
7.12.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aguele nao
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo;

7.12.5. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
elou critérios de avaliacdo/classificacao;

7.12.6. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées
e/ou qualquer imperfeigcdo que impeca a nitida visualizacao da prova,

7.12.7. Nahipétese, ainda que remota. de falta de cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens

onde ocorreram as falhas. utilizando-se um caderno completo:
7.13. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem 7.11.7.. deste

Capitulo, deverd ser informada pelo candidato, antes do inicio da prova, ap6s determinacao do fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacoes posteriores;

7.12.1 Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da
GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br), na data prevista de 09 de julho de 2019:;

7.;2.2. Reserva-se _ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela GLOBAL CONCURSOS

PUBLICOS. o direito de excluir da sala e eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado;

8. CONTAGEM DE PONTOS,

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

8.1.1. Na avaliacao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova;

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova,
e multiplicar pelo nUmero de questdes acertadas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato, obtidos na Prova Objetiva;

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta);

8.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo;

8.5. Em hipétese alguma, havera revisao de provas;

8.6. Forma de calculo para corregéo da Prova:

100 =V x NA
NQ

*100 — Escala de Pontos.
*NQ — Numero de Questdes.
*\/ — Valor obtido na divisao.
*NA — Nimero de Acertos.

9. RECURSOS.

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data
de abertura do prazo recursal;

A) Da Aplicacdo da Prova Objetiva;

B) Da divulgacao dos Gabaritos Provisorios da Prova Objetiva;

C) Da divulgacgéo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva;
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9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
(www.globalconcursos.org.br) acessando a area do candidato mediante login e senha e seguindo as instrucdes
ali contidas;

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados;
9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico, mas NUNCA no corpo do argumento, onde sera redigido o
seu questionamento;

9.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no jtem 9.1;

9.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo;

9.7. Na&o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex,
via SAC, e-mail ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 9.2;

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacédo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior, inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacédo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.1., acima, ndo cabendo recursos adicionais;
9.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

9.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

9.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo;

9.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio da 4area restrita do candidato, no site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
(www.globalconcursos.org.br);

9.11.1. As respostas aos recursos nao terdo carater didatico;

9.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
gual ndo caberéao recursos adicionais;

10. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAQ.

10.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido a realizacao das provas objetivas descritas no ltem
7 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas;

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo da prova objetiva, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

A) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

1°) Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°) Maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) Maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

4°) Maior niamero de pontos na prova de Matematica;

5°) Maior idade;

10.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apés o
gual serdo aplicados os critérios estabelecidos no jtem 10.2.;

10.3. Apurada a classificacdo, esta serd publicada como resultado final do Processo Seletivo, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagédo de todos os candidatos aprovados,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos;

10.3.1. Os gabaritos serdo divulgados no dia 19/08/2019 no Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro — RJ,
bem como nos sites da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br) e da Prefeitura do
Municipio de Rio Claro — RJ (www.rioclaro.rj.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio;

10.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacgéo, sob-
pena de serem considerados desistentes;

10.5. O resultado final do Processo sera divulgado nos sites da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
(www.globalconcursos.org.br) e da PREFEITURA do MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ
www.rioclaro.rj.gov.br, também no Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro — RJ e posteriormente no Diario
Oficial do Municipio;
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos;

11.2. A homologagdo do Processo sera feita por ato do Prefeito do Municipio de Rio Claro — RJ, mediante a
apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame;

11.3. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito do Municipio de Rio Claro —RJ;

11.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo serdo convocados para o exame médico e para
a comprovacdo dos requisitos exigidos nos jtens 2.1 a 2.8 do presente Edital, através de Boletim Oficial
do Municipio de Rio Claro - RJ, do site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
(www.globalconcursos.org.br) e do site da Prefeitura do Municipio de Rio Claro - RJ
(www.rioclaro.rj.gov.br);

11.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica oficial do
Municipio e os demais candidatos por Médico Perito do Municipio;

11.4.2. Os candidatos convocados terdo o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentar a documentagao
exigida, caso contrério estardo automaticamente excluidos do certame;

11.4.3. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo os candidatos que ndo apresentarem
aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram;

11.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do processo seletivo em qualquer de suas fases;

11.6. Sera também excluido do certame o candidato que:

A) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Processo Seletivo;

B) For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicacao com outro candidato;

C) For apanhado em flagrante tentativa de burlar, fraudar ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

D) Prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

E) Desatender ao disposto no item 7.10 e seus subitens.;

F) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital;

11.7. Os candidatos aprovados para 0 cargo de Agente Comunitario de Saude estardo habilitados para o

CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAQ INICIAL E CONTINUADA, de acordo com a Lei Federal 13.595 De
05/04/2018:

11.7.1. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada serd ministrado nas modalidades presencial ou
semipresencial durante a jornada de trabalho sendo de responsabilidade da Prefeiturado Municipio de Rio Claro
-RJ;

11.7.2. Ser@o convocados para prestarem o Curso Introdutorio de Formacao Inicial e Continuada, somente o0s
candidatos classificados dentro do nimero total de vagas oferecidas para o cargo;

11.7.3. Os gabaritos serao divulgados no dia 19/08/2019 no Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro — RJ,
bem como nos sites da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br) e da Prefeitura do
Municipio de Rio Claro — RJ (www.rioclaro.rj.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

11.8. O fornecimento de vale transporte ao servidor publico municipal de Rio Claro é restrito ao perimetro do
Municipio, em toda sua extensao territorial;

11.9. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condicdes do Processo, tais como se acham estabelecidas;

11.10. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com a GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS, instituicdo organizadora deste Processo, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais;
11.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.globalconcursos.org.br e
www.rioclaro.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comisséo de Processo Seletivo, a
publicac&o de todos os atos e editais relativos ao Processo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante
sua realizacao;

11.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo, e a Prefeitura do Municipio de Rio Claro — RJ, ap6s a homologacéao
do Processo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta
informagéo;

11.13. O MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ e a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

A) Endereco néo atualizado;

B) Endereco de dificil acesso;

C) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
D) Correspondéncia recebida por terceiros;

11.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo, competente também para julgar,
em deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos;
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11.15. S&o partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos 1. 1l lll. IV e V. que o acompanham;

11.16. O presente Edital estara disponivel no Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro — RJ, bem como nos
sites da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de
Rio Claro — RJ (www.rioclaro.rj.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio;

11.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo serd feita através dos sites
(www.globalconcursos.org.br) e (www.rioclaro.rj.gov.br) e do Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro —
RJ;
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MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01/2019
ANEXO |- TABELA |

CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA

Agente Comunitario de Saude

Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio cultural da
comunidade; Promover acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes
de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situagBes de risco a familia; Prestar informacdes, preencher fichas e
formularios integrantes da documentacdo das familias atendidas pelo
programa; Arquivar e manter em condi¢Oes ideais de conservacao toda a
documentacao que fizer parte do PSF; Participar em acdes que fortalegam
os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Executar outras tarefas correlatas.
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MUNICIPIO DE RIO CLARO —RJ
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.

CARGO

Agente Comunitéario de Saude

TIPO DE
PROVA

OBJETIVA

CONTEUDO N° DE QUESTOES
Conhecimentos Técnico-
- . 10
Profissionais
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
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MUNICIPIO DE RIO CLARO —RJ
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Lingua Portuguesa para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo / Incompleto.

Oracdo: sujeito e predicado, posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; Sinais de pontuacao: ponto,
ponto de exclamagcéo, ponto de interrogacgdo, dois pontos, travessao, virgula; Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos
de oracao sem sujeito; Digrafos; Substantivos, Artigos, Adjetivos, Pronomes, Advérbios: classificacdo e emprego; uso da crase;
uso do por que; Vicios de linguagem; Compreenséo e interpretacéo de frases, palavras ou textos; Separacao silabica;

Matemaética para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo / Incompleto.

Conjuntos. Sistema de Numeracdo: classes; nUmeros ordinais. NUmeros Naturais e Reais: operac¢des; himeros pares e impares;
representacao e leitura. Multiplos e Divisores: minimo multiplo comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade
por 10, 100 e 1000; maximo divisor comum; decomposi¢cdo em fatores primos. Numeros Fracionarios: fracdes equivalentes;
simplificacdo de fracbes; reducdo ao menor denominador comum; operacdes de soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Nimeros Decimais: representacgéo e leitura; operacdes. Regra de trés simples - Porcentagem: operag¢des para uso no dia a dia;
acréscimos e descontos percentuais. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa; multiplos e submultiplos; operacdes para uso no dia a dia. Geometria Plana: Angulos.
Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

Conhecimentos Gerais para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte ,
turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. Histéria e geografia do Estado e do Brasil.

Conhecimentos Técnico-Profissionais

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacéo do Sistema Unico de Salde - SUS; Legislacdo do SUS; Principios fundamentais,
diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Promocdo e protecdo da saude; Formas de
financiamento e custeio do SUS; Noc¢éo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacéo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e suas Diretrizes Operacionais; Aten¢@o Basica- Politica Nacional, normas e diretrizes;
A Estratégia de Saude da Familia; Humanizagdo no SUS: Politica Nacional de Humanizagao; aspectos normativos e técnicos
das agbes do HumanizaSUS; O Acolhimento nas praticas em salde.
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MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019
ANEXO IV — MODELO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”.

MODELO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(nome

civil do interessado), portador de Cédula de Identidadede niumero e CPF de numero
, inscrito no Processo Seletivo — Rio Claro —RJ, Edital n2 01/2019 para a Opcéo

de Carreira/ Cargo . , solicito ainclusdo e uso do meu nome

social,

(indicagdo do nome social)

Nos registros relativos aos servicos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do candidato

MUNICIPIO DE RIO CLARO —RJ
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01/2019
ANEXO IV — MODELO DE AUTODECLARAGAO

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador (a) do RG

ne , CPF de n? , declaro que sou negro (a) ou pardo (a), parao

fim especifico de atender ao Capitulo 5 do Edital n2 01/2019, do Processo Seletivo — Rio Claro — RJ.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacgao

deste processo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacio (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a)

apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do candidato
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MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019
ANEXO V - DECLARACAO DE RESIDENCIA

Atencao:
Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores inclusive as
de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo seletivo.

Nome do Candidato:

RG n? CPF n2
Emprego: Agente Comunitdrio de Salude Area:
DECLARACAO

Declaro para fins de COMPROVACAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 2.16. e seus subitens do Edital N2
01/2019, do Processo Seletivo do Municipio de Rio Claro, Estado do Rio de Janeiro, que mantenho residéncia
fixa no endereco abaixo descrito:

Rua/Av. , N2 ,

bairro/distrito/localidade , ho

Municipio de Rio Claro, Estado do Rio deJaneiro, CEP

No caso de ndo ser o TITULAR DO COMPROVANTE:

Declaro que

)

RG N2 e CPFN¢? reside no endereco do qual sou titular do
comprovante, sendo nosso grau de relacionamento de Proprietario/Locatario. Declaro ainda estar ciente da

natureza criminal que implica a falsidade de declaragdo nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia
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