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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019
EDITAL N.°01/2019, DE 06 DE JUNHO DE 2019

A Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Guama/PA, no uso de suas atribuicbes legais e em

consonancia com as legislacées Federal, Estadual e Municipal, torna publica a realizagdo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos de niveis médio e superior para
preenchimento de vagas dos quadros de carreiras, nos termos do disposto nas Leis Municipais n.° 255, de 30
de outubro de 2013; Lei Municipal n.° 311/2015, de 05 de outubro de 2015; Lei Municipal n.° 370, de 23 de
maio de 2019; Lei Complementar n.° 001/94, de 30 de dezembro de 1994 e suas alteragdes; e mediante as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

1.8)

O CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019 ¢é regido por este Edital e suas possiveis retificacdes, e
executado pelo CETAP — Centro de Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda,
doravante denominado CETAP, sob supervisdo da Comissao do Concurso Publico, conforme Decreto
Municipal n°® 062/2018, de 17 de abril de 2018.

O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicacéo das seguintes Fases:

a) 1% Fase: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater Eliminatério e Classificatério, para todos os
candidatos inscritos;

b) 22 Fase: Prova de Titulos, de carater Classificatério, para todos os candidatos inscritos nos cargos
de Nivel Superior aprovados na 12 Fase.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada, prioritariamente, no Municipio de SAO MIGUEL
DO GUAMA/PA, mas podera ser executada em outra localidade caso haja indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados para a realizacdo da mesma, ndo sendo assumida pelo CETAP ou pela
Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO GUAMA qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento
e a hospedagem desses candidatos.

O horério de realizagcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha observara o horario local de SAO
MIGUEL DO GUAMA/PA, a ser expressamente informado no Edital de Homologagdo das Inscrigdes e
de Divulgacao dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e podera ser realizada em
qualquer um dos turnos, manhé, tarde e/ou noite.

Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Contetido Programatico;

b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;

c) ANEXO 03 - Informacdes dos Cargos.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as Leis Municipais n.° 255, de 30 de outubro de 2013;
Lei Municipal n.° 311/2015, de 05 de outubro de 2015; Lei Municipal n.° 370, de 23 de maio de 2019;
Lei Complementar n.° 001/94, de 30 de dezembro de 1994 e suas alteragdes.

A convocacao para as vagas informadas no Anexo 03 — Informacdes dos Cargos sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO GUAMA/PA, dentro
do prazo de validade do Concurso.

N&o serdo fornecidas informacgfes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no item 12 deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019
EDITAL N.° 01/2019, DE 06 DE JUNHO DE 2019



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA 2/21

2. DOS CARGOS

2.1) As informacdes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Vencimento, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estdo dispostas no Anexo 03 — Informacdes dos
Cargos do presente Edital.

2.2) Os candidatos aprovados devem estar disponiveis para a lotacdo imediata de acordo com a
necessidade dos érgaos, respeitando o interesse da Administracdo Publica.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢des previstas no
artigo 12, 81° da Constituicdo Federal; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 8§1° do artigo 12 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) possuir 0s pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 02 e Anexo 03 —
Informacgdes dos Cargos deste Edital e possiveis retificagfes;

c) estar em dia com as obrigacGes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) comprovar ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
perante avaliacdo médica pré-admissional,

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

Q) comprovar, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente:

g.1) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcao publica;

g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentengca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985, e suas alteragdes e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas alteragdes.

h) apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangado por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

)] apresentar outros documentos ou firmar outras declaragcdes que se fizerem necessarias a
época da posse;

k) comprovar a deficiéncia que lhe garantiu o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no presente certame;

)] ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de SAO

MIGUEL DO GUAMA, mediante apresentagao dos laudos, exames e declaragéo de saude que
forem por ela exigidos;
m) cumprir todos os termos deste Edital, seus anexos e possiveis retificagdes.
3.2) A nado-comprovacdo ou apresentacdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 do
presente Edital impedira a nomeacéo posse do candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se que preenche os
requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ser impedido de ser nomeado e tomar
posse no cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) Os valores da taxa de inscricdo serdo os seguintes:
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Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Fundamental R$ 55,00
Nivel Médio R$ 70,00
Nivel Superior R$ 90,00

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscricdes, no site https://www.cetapnet.com.br, o
gual devera ser impresso apoés a concluséo do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢éo.

4.3.1) As instrucbes sobre o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e a geracao do boleto
bancario estéo previstas no item 05 deste Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros cargos
Ou para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

4.6)  Aos candidatos deficientes e aos hipossuficientes sera concedida isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital e na legislacao vigente.

4.6.1) A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser requerida nos termos previstos no item 05
deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1) As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.

5.2) O CETAP e a Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO GUAMA/PA nio se responsabilizardo por
Formulario Eletrénico de Inscricdo ndo recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato deverd preencher o Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP.

5.3.1) As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
Formulario de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancéario gerado
pelo Sistema Eletronico de Inscrices do CETAP.

5.5) O boleto bancério gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscricbes do CETAP ter4 vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no
Ultimo dia de inscricéo.

5.5.1) Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia Gtil posterior ao Ultimo dia de inscri¢éo.

5.5.2) Ap0s o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricdo
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletronico de Inscrigbes do CETAP que ir4 gerar
novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢cdes do subitem 5.5 deste
Edital.

5.6)  Asinstrucdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

5.7) Ao realizar a inscricdo, o candidato devera acompanhar a confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricao através do endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br que disponibilizara ao candidato,
em ambiente eletrénico personalizado, as informagdes fornecidas pelo Banco acerca do recebimento
da taxa de inscrigao.

5.7.1) O Cetap e a Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO GUAMA/PA nao se responsabilizardo por boleto
bancario referente a taxa de inscricdo do presente concurso publico nao recebido por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, virus, congestionamento das linhas de comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou valores.
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5.7.2) O pagamento da taxa de inscricao apos o prazo previsto no subitem 5.5.2, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigéo.

5.7.3) N&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

5.7.4) Na&o serao aceitos os pagamentos das inscrigdes, por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC/TED, ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

5.7.5) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

5.7.6) O candidato devera conferir os dados do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo conforme
Informativo divulgado no enderecgo eletrénico https://www.cetapnet.com.br , sendo de sua exclusiva
responsabilidade a ndo conferéncia dos respectivos dados, bem como o pagamento de boleto bancario
falso. A ndo observacdo destas orientagdes por parte do candidato podera ocasionar a sua nao
participagédo no certame.

5.7.7) Em caso de nao confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar o erro

material ao CETAP, nos termos do item 7 deste Edital que dispée a respeito da Confirmac¢do das
Inscrigoes.

5.8)  ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd manter em seguranga o boleto bancério
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha.

5.9) As inscricdes somente serdo acatadas ap0s a verificacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.10) Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.10.1) Podera ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscricao utilizando CPF de terceiros ou
com numeragéao incorreta.

5.11) Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.

5.12) Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e seus anexos, bem como suas
possiveis retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.13) O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

5.14) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, devera indicar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma
Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de entrega da
documentagao) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 15 deste Edital) ou
entregar, pessoalmente, no polo de recolhimento de documentos do CETAP no Municipio de SAO
MIGUEL DO GUAMA/PA (ver enderego no item 15 deste Edital), até o ultimo dia do periodo de entrega
da referida solicitagdo para atendimento especial, no horario informado no item 15 do presente edital, a
solicitacdo de atendimento especial acompanhada de laudo médico (original, cdpia autenticada em
cartério ou copia simples acompanhada do original para fins de conferéncia no polo de recolhimento)
emitido com data dos Ultimos 12 (doze) meses, todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s)
especial(ais) solicitado(s).

5.14.1) ApoOs este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, a
solicitacdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, que serdo
apreciados pelo CETAP juntamente com a Comisséao do Concurso Publico.

5.15) A solicitacdo de atendimento especial deverd ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato
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5.16) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara em nao
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valera somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitacdo de
atendimento especial e ndo sera devolvido nem mesmo fornecida copia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim e entregar uma cépia da certiddo de
nascimento da crianca nos termos do subitem 5.14, devera levar um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianc¢a no local de prova.

5.19) O CETAP néo se responsabilizara por solicitacdo de atendimento especial ndo recebida por motivos de
extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) Nao sera permitida, apds a entrega da Solicitacdo e Documentacdo para solicitacdo de Atendimento
Especial, a complementagdo da documentacdo, bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.

5.20.1) A relacdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

5.21) O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género
atribuido culturalmente ao seu sexo biolégico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (home
pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome
civil oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género) podera solicita-lo, apdés a
conclusdo de sua inscricdo no Certame, por meio do Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo
Nome Social, disponivel no enderego eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

5.21.1) O(a) candidato(a) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera requeré-lo por meio do
Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, disponivel no enderego eletrénico
https://www.cetapnet.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste
Edital.

5.21.2) O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do citado Formulario apos ter concluido o
seu processo de inscrigcdo no Certame.

5.21.3) No Formulério de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar o
NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de
identidade, CPF e data de nascimento.

5.21.4) Além da informacao do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento dos seguintes
arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até
0s ombros, de rosto inteiro sem o uso de Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) cépia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagéo oficial com foto.

5.21.5) Os documentos de que trata o subitem 5.21.4 devem conter todas as especificacbes citadas, serem
legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacédo do
atendimento.

5.21.6) Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB,
enviados por meio do Formulério de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.21.7) Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrénico ou
entregues no dia de aplicac@o das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

5.21.8) No Formulério de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar,
também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacdo em sala de provas de acordo com o
NOME SOCIAL, ao invés do nome civil.
b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome

social ao invés de seu nome civil, 0 qual o candidato deve enviar a respectiva declaracédo
preenchida e assinada corretamente.
C) ambiente sanitario: indicagdo da opg¢ao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.
5.21.9) Ao final do formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste
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Edital quanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢cBes para tal atendimento, bem como o
exame de averiguacao que sera realizado pela Entidade executora do Certame.
5.21.10) O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL terd o seu pedido indeferido

quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.21.4;

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

C) for identificada qualquer fraude nas informag6es prestadas e/ou nos documentos apresentados;

d) ndo declarar que esta ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.21.9.
5.21.11) Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone ou

fax.

5.21.12) A pessoa que solicite atendimento pelo Nome Social fica ciente de que tal nome sera divulgado entre
parénteses ao lado do seu nome civil em toda e qualquer publicacao relativa ao concurso.

5.22) Os candidatos com deficiéncia, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes que
desejarem a isengao do pagamento da taxa de inscrigao neste Concurso Publico, deverao indicar, no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, a opgao que solicita a isengao e, ainda, enviar no periodo respectivo
fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o
ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentag¢ao) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver
enderecgo no item 15 deste Edital), ou entregar, pessoalmente, no polo de recolhimento de documentos
do CETAP no Municipio de SAO MIGUEL DO GUAMA/PA (ver enderego no item 15 deste Edital), até o
ultimo dia do periodo de envio/entrega da referida solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao, no horario informado no item 15 do presente edital, os documentos listados nos subitens 5.24
e/ou 5.26 deste Edital.

5.23) O candidato que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera preencher os seguintes

requisitos:
a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,
b) ser hipossuficiente.

5.24) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei Estadual n°® 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diéario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, deveréo:
a) Solicitar a Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, selecionando o “Tipo de Solicitagdo” “Candidato com
Deficiéncia”, tudo isso disponibilizado no Formulario Eletrdnico de Inscricdo no enderego
eletrdnico https://www.cetapnet.com.br;

b) Enviar via Sedex, para a sede do CETAP, ou entregar, no polo de recolhimento do CETAP,
cépia do Documento de Identidade nos termos do subitem 9.13 deste Edital;
c) Enviar via Sedex, para a sede do CETAP, ou entregar, no polo de recolhimento do CETAP,

Laudo Médico (original, cépia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada do
original para fins de conferéncia no polo de recolhimento) legivel atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido com data
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

5.25) Os candidatos hipossuficientes dever&o preencher os seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, ha, no minimo, 45 dias;

b) Estar com o cadastro da familia atualizado — até 48 meses;

c) Solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo junto a instituicdo organizadora do concurso publico,

conforme previsto no edital, informando o seu NUumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo Cadastro Unico, juntamente com outros dados que forem solicitados, que devem ser
idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

d) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135/2007.
5.26) Os candidatos hipossuficientes deverdo:
a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscricdo, selecionando o “Tipo de Solicitagdo” “Candidato

Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos, indicando o Numero de Identificagdo Social
- NIS atribuido pelo CadUnico, tudo isso disponibilizado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo
no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br;

b) Preencher a Declaragdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda
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(Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira), nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26
de junho de 2007, conforme modelo disponibilizado no endereco eletrbnico
https://lwww.cetapnet.com.br , a qual devera ser enviada via upload, via Sedex ou entregue em
um dos polos de recolhimento do CETAP.
5.26.1) O CETAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e tera decisdo terminativa
sobre a concesséo, ou ndo, da isengéo.
5.27) Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5.26 (desde que nado opte pela via upload) deste Edital
deverdo ser enviados ou entregues pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e
etiguetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.28) As informacgdes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo e na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

5.29) Nao seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) Estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ha menos de
45 dias;

d) Cadastro desatualizado ha mais de 48 meses;

e) os dados informados no cadastro do site do CETAP estarem divergentes dos dados
cadastrados no Cadastro Unico;

f) pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

Q) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.22 e no Anexo 02 -

Cronograma Completo deste Edital.

5.30) A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.31) A entrega da documentacao exigida seréa de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP nao se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada completa ou incompleta da
referida documentacéo.

5.32) Nao sera permitida, apds a entrega do Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo, da Declaragdo
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatorios, a complementacdo da
documentacéo, bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.

5.33) Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

5.34) O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficard condicionado a
comprovacdo da deficiéncia elou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacao especificada nos subitens 5.24 e/ou 5.26 deste Edital.

5.35) A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste
Edital. Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5.26 apresentados ndo serdo devolvidos.

5.36) O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, a falta
ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.

5.37) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, sera divulgada a Relagcao Preliminar
das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 13 deste Edital.

5.38) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no endereco eletrénico do CETAP, os
quais serdo devidamente analisados. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
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5.39) Apés analise dos recursos, sera divulgada a Relacdo Definitiva das Isencdes Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 13 deste Edital.

5.40) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos nos
termos do subitem 5.39 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo neste
concurso publico, deverdo acessar o Sistema Eletronico de Inscricbes do CETAP e efetuar o
pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo.

5.41) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos e
que nao efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancario da taxa de inscricao
dentro do prazo previsto nao participardo deste concurso publico.

5.42) O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo, independente do nivel de
escolaridade.

5.43) Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera considerada como oficial apenas a mais recente,
considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da inscricdo no Sistema Eletrénico de
Inscricbes do CETAP.

5.44) As informacbes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaracéo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.45) Outras Informag0es:

a) SO o pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmacd@o posterior, quando serd publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) N&o haverda, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional;

c) N&o serdo recebidas inscricdes por via postal, via fax, correio eletrdnico, condicional ou
extemporéanea.

5.46) As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo.

5.47) O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1) Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal, € assegurado o direito de inscricdo neste Concurso
Publico desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes do cargo pleiteado.

6.2) O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local
de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3) Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢des pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
ndmero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) nédo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razao da impossibilidade de aplicacdo do percentual méaximo
fixado na legislacdo pertinente.
6.4) Na aplicacédo do percentual a que se refere o subitem 6.3, quando o resultado for fracdo de um ndmero
inteiro, sera arredondado para um ndmero inteiro imediatamente posterior.
6.5) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condigdo no Formulario Eletrénico
de Inscrigéo e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via
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SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagao) para a
sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 15 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, no
polo de recolhimento de documentos do CETAP no Municipio de SAO MIGUEL DO GUAMA/PA (ver
endereco no item 15 deste Edital), o seguinte documento comprobatério: Laudo Médico (original, copia
autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do original para fins de conferéncia no polo de
recolhimento) legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como, a provavel causa
da deficiéncia, emitido com data dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste
Edital.

6.5.1) A documentacdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

6.6) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condi¢cdo no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e ndo enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatério tratado no subitem 6.5 deste Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e terd indeferido qualquer recurso em favor de sua
situacdo, concorrendo as demais vagas para Ampla Concorréncia.

6.6.1) Na&ao sera permitida, apos a entrega da documentagdo comprobatdria para a Solicitagdo para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a complementagdo da mesma, bem como, reviséo,
mesmo em periodo de recurso.

6.7) O Laudo Médico (original, copia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada do original
para fins de conferéncia no polo de recolhimento) tera validade somente para este Concurso Publico e
para esta finalidade de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e
nao sera devolvido, assim como, ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.8) A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
ndo havera qualquer verificagdo de regularidade do envelope no momento da entrega, apenas, quando
preciso e solicitado, a conferéncia da c6pia simples com o orginal.

6.9) A publicacdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, a primeira
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

6.10) Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

6.11) O candidato com deficiéncia aprovado no presente concurso sera submetido a avaliagcéo realizada por
equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO GUAMA/PA.

6.12) Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

7. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1) A confirmagdo das inscricdes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 13 deste Edital.
7.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, serdo divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relages:
a) Relagdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas e indeferidas;
b) Relacdo Provis6ria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019
EDITAL N.° 01/2019, DE 06 DE JUNHO DE 2019



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA 10/21

C) Relacdo Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitacBes de atendimento especial para
a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
7.2) O ato de Confirmacao da Inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
7.3) O candidato devera recorrer em face das seguintes ocorréncias na Lista Provisoria de Candidatos

Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relacdes;

b) erro cadastral (home completo, CPF e data de nascimento);

c) inclusdo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos com inscrig@es indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de nao ser
candidato com deficiéncia;

e) nao inclusdo do seu nome na Relacdo Provisdria de candidatos que tiveram suas inscricdes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de
atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;

0) ndo inclusdo de seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes
de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em
caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitacdo previsto neste Edital;

h) néo inclusdo de seu NOME SOCIAL na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas e indeferidas, em caso de ter realizado todo o procedimento de solicitagdo
previsto neste Edital.

7.4)  Em quaisquer dos casos previstos no subitem 7.3 deste Edital, o candidato deveré interpor recurso, nos
termos do item 12 deste Edital, observando o periodo determinado para a Confirmacg&o das Inscri¢cbes
no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital.

7.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e
devera aguardar a publicacao do Edital de Homologagédo das Inscri¢cdes e de Divulgagdo dos Locais e
Horarios da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serédo aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

7.7) Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria
de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que néo interponham qualquer
tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

7.7.1) Tornam-se, sem efeito, 0s recursos interpostos apds o periodo previsto neste Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem anélise do mérito.

7.8) Seré divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢des dos itens
06 e 12 deste Edital, o Edital de Homologacao das Inscricdes e Divulgacao dos Locais e Horarios da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 13 deste Edital.

7.9) O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 7.3 deste Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o seu nome ndo constar nas Relacbes Provisérias de
candidatos com inscri¢des deferidas ou ainda constar na Relacdo Provisdria de candidatos com
inscri¢bes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opc¢éo de cargo) na Ata de
Correcao que lhe sera disponibilizada no dia da realizacdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha;

c) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso

na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de néo ser candidato com
deficiéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

d) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome nao estiver
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incluso na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitacdo previsto neste Edital;

e) nao receber atendimento especial quando seu nome nao estiver incluso na Relacéo Provisoria
de candidatos que tiveram suas solicitacbes de atendimento especial para a realizacdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitag&o previsto neste Edital.

|
N
\

8. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1) Sera divulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Edital de Homologacédo das Inscricbes e de
Divulgacéo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

8.2) O CETAP néo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacéo de obter esta informacéo no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscricdo, que contém informacdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no
endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

8.3.1) O Cartdo de Inscricdo contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horério de realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.2) A impressédo do Cartdo de Inscricdo é uma opc¢do do candidato, uma vez que as informacgdes contidas
no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologac¢éo das Inscricbes e de Divulgacdo dos Locais e
Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.3) Nao sera cobrada a apresentacao do Cartdo de Inscricdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha

9. DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

|

9.1) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologacao e de Divulgagdo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
conforme determina o item 8 deste Edital.

9.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.

9.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

9.1.3) Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e 0 comparecimento no horario determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera duragdo méaxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.2) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

9.3) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, seréa atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4) A Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha serd composta de 50 (cinquenta) questdes conforme as tabelas
seguintes:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo:

Lingua Portuguesa

Matematica 15 0,2 3,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 05 0,2 1,0
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9.5)
9.6)
9.6.1)
9.6.2)
9.7)
9.7.1)
9.8)
9.9)
9.9.1)
9.10)
9.11)

9.12)

b) Para os cargos de Nivel Médio TécniCO'

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

L 10 0,2 2,0
Logico
Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacao 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 05 0,2 1,0
c) Para os cargos de Nivel Superior (Exceto cargos de Professor):

Lingua Portuguesa

Informatica 05 0,2 1,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0

d) Para os cargos de Nivel Superior (Professor)'

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagégicos 10 0,2 2,0
Informatica 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0

Para cada questdo, existirdo 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C e D), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questao.

O contetido programético de cada disciplina da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 deste Edital e esta disponivel nos termos do item 13 deste Edital.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo
objeto de avaliagédo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo 01
deste Edital.

A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdo, salvo se listadas no
conteudo programatico previsto no Anexo 01 deste Edital.

O candidato recebera 01 (um) Caderno de Quest8es que consistird na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

O Cartédo Resposta serd utilizado para correcéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato devera respeitar as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminagdo no Concurso Publico.

A correta utilizacdo do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

N&o sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem
guestdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

As informacg@es extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);
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b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.13) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.13.1) Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” deste Edital, os documentos
vélidos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

9.14) Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais
(qualquer modelo, por meio fisico ou eletrénico/digital), carteiras de motorista (modelo antigo), carteira
nacional de habilitacao digital (modelo eletrdnico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.14.1) Ante a necessidade de identificagado civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos durante a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, fica vedada a
apresentagéo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico
(CNHe) e/ou titulo de eleitor digital (meio eletronico). Para fins de identificacdo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.13 deste Edital.

9.15) Nao seréa aceita copia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

9.16) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva e Mdltipla Escolha, ocasido em que serd submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdao digital em formulario préprio.

9.16.1) A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.17) Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

9.17.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que nao estiver portando o documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

9.18) No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato através
do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulério préprio, mediante a apresentacdo do Boleto de Inscricdo pago
devidamente autenticado.

9.18.1) A inclusédo de que trata o subitem 9.18 terd carater condicional, passivel de confirmacédo pelo CETAP,
na fase de correcao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusédo, sob pena de improcedéncia de sua inscricdo.

9.19) O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova,
nédo sendo tolerado atraso, nem a presenc¢a de acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condigcdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hip6tese haverd aplicacé@o de prova fora dos locais e horéarios pré-estabelecidos.

9.21) Em nenhuma hipétese haverad segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execucdo da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacado, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizagao da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como, relégio de qualquer espécie ou
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quaisquer controles ou dispositivos eletrbnicos, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) O CETAP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 deste
Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecao de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverdo ser guardados devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 deste Edital durante e realizacdo da prova
poderéa ocasionar a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenacao, onde sera realizado procedimento de desmuniciamento da arma e acautelamento da
mesma.

9.24.4) O descumprimento das instru¢des contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com 0s objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) O CETAP ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica, devera manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverao ser
corrigidos na Ata de Correcéo.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugcdo da prova, com excecdo da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
gue nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotacdo do gabarito serd permitida de acordo com as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha no endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficard disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apds 120 (cento
e vinte) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

9.33) Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razdo
do afastamento do candidato da sala de prova.

9.33.1) Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de suspensao
momentéanea durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, como por exemplo em caso
de falta de energia elétrica, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

9.33.2) Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso, sob pena de eliminagcdo do certame.

9.34) Os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderao sair juntos.

9.35) O CETAP podera, durante a realizagdo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha, submeter os candidatos
ao registro fotogréfico individual para fins de confirmagéo de sua identidade, bem como ao sistema de
deteccdo de metal.

9.36) A transcrigdo da “frase mestra” é obrigatéria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

9.37) Seré& considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apés o fechamento do portdo, que se dard no horério
determinado para inicio da realizagdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha,
impreterivelmente;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excecfes previstas no
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subitem 9.16;

C) nao seguir, criteriosamente, todas as instru¢cdes contidas na capa do Caderno de Questdes e
do Cartdo Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

e) se afastar da sala, apés inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

0) durante a realizacdo da prova, for encontrado em flagrante comunicacdo com outro candidato

ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23
deste Edital;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizagdo do certame, inclusive demais candidatos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) ndo permitir ser submetido ao registro fotogréafico individual para fins de confirmacgdo de sua
identidade, bem como ao detector de metal;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura, registro fotogréfico e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéao.

9.38) Sera considerado APROVADO na 12 Fase do Concurso Publico o candidato que obtiver na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que
obtiver nota que o classifique na propor¢éo de 2:1 (dois para um) em relagdo a quantidade de vagas
ofertadas para o cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocacéo.

9.39) Sera considerado REPROVADO na 12 Fase do Concurso Publico o candidato que obtiver na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que obtiver nota
que ndo o classifique propor¢cédo de 2:1 (dois para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas
para o cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocagéo.

9.40) Na hipotese de candidatos empatados com a mesma pontuacao obtida na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, o nome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste
momento, aplicados os critérios de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins de
divulgacéo do Resultado Final do Concurso.

9.41) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.42) Apbs andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, sera divulgado a Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos termos do
item 13 do presente Edital.

10. DA 22 FASE: PROVA DE TITULOS

10.1) A Prova de Titulos, de carater Classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de Nivel Superior convocados através do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos nos
termos do item 13 do presente Edital, sendo realizada em data fixada no Anexo 02 — Cronograma
Completo do presente Edital.

10.2) Serao analisados os documentos da Prova de Titulos somente dos candidatos inscritos para 0s cargos
de Nivel Superior APROVADOS na 12 Fase do Concurso Publico conforme critérios estabelecidos no
item 09 do presente Edital, que realizaram a entrega dos documentos de acordo com as datas fixadas
no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

10.3) A Prova de Titulos seré atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.4) Os Titulos corresponderédo a Titulagcdo Académica, sendo avaliados segundo os parametros do quadro
abaixo:
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VALOR DE
ALINEAS TITULO (;ADA |\>|/AA)IZI(I3/||E)
TITULO
A Pés-graduacéo: Doutorado 5,00 5,00
B Pés-graduacao: Mestrado 3,00 3,00
C Pés-graduacéo Lato Sensu 2,00 2,00

10.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 10 (dez) pontos, respeitando o
valor maximo apresentado na Tabela do subitem 10.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.

10.6) A documentacdo comprobatéria para obtencdo de pontos na Prova de Titulos seguird os seguintes
critérios:

10.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 10.4 ser&o aceitas as seguintes documentacgdes:

a) Diploma de Curso de Pds-Graduacéo em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
Concluséo do respectivo Curso, este Ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagéo.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, serd aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por InstituicAo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacdes:

a) Diploma de Curso de Pds-Graduacdo em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
Concluséo do respectivo Curso, este Ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas menc¢des do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por InstituicAo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacgdes:

a) Certificado ou Declaragdo de Conclusdao de Curso de Especializagdo em nivel de Poés-
graduacgdo lato sensu, com registro de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educac¢éo, anexando o respectivo Histérico Escolar.

10.7) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.8) Apenas os Titulos que tenham relagdo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente
Concurso Publico terdo validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.

10.9) A comprovacao dos Titulos devera ser entregue através de fotocOpia autenticada ou coOpia simples
mediante a apresentacao do original para fins de conferéncia.

10.10) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Parametros da Prova de
Titulos serdo desconsiderados.

10.11) N&o serdo recebidos documentos originais.

10.12) Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina eletrbnicas sem a
respectiva autenticagdo do cartério ou outras formas que nao aquelas exigidas no presente Edital.

10.13) Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos.

10.14) O candidato devera entregar os titulos pessoalmente ou através de Procurador.

14.14.1) O candidato que for entregar pessoalmente devera apresentar, além da documentacao referente a
Prova de Titulos, sua identidade oficial com foto de acordo com os termos do Subitem 9.13 do Edital
deste Certame, para fins de confirmacéo de sua identidade.

10.14.2) O Procurador devera apresentar, além da documentacao referente a Prova de Titulos do candidato, a
Procuracédo do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a cépia
legivel do documento de identidade e do CPF do candidato e do respectivo Procurador.
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10.14.2.1) As informacdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato serdo de inteira
responsabilidade do candidato, o qual arcard com todas as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu Representante.

10.15) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador devera preencher Formulario
de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital
de Convocagdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no enderego eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.

10.15.1) Todas as instrugfes para o preenchimento do Formulério de Entrega dos Documentos referentes a
Prova de Titulos serdo informadas no Edital de Convocacgéo para a Prova de Titulos.

10.15.2) O Formulério de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser acompanhado dos
respectivos documentos previstos no subitem 10.6, na forma exigida pelo presente Edital.

10.16) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser realizada no periodo mencionado
no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

10.17) A ndo apresentacao dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 10 do presente
Edital e do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos, implicara na atribuicdo de 0 (zero) pontos na
referida Prova.

10.18) Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer
outras vias ndo especificadas no presente Edital.

10.19) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, serd divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

10.20) Apé6s analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera
divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos, nos termos do item 13 do presente Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato que obtiver na Prova Objetiva de
Multipla Escolha rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver nota
que o classifique na proporcao de 2:1 (dois para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas para
0 cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocagéo.

11.2) Sera considerado REPROVADO no concurso publico o candidato que obtiver na Prova Objetiva de
Multipla Escolha rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que obtiver nota que ndo o
classifigue na propor¢cédo de 2:1 (dois para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas para o
cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocagéo.

11.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO nos
termos do subitem 11.1 do presente Edital e que obtiver Nota Final suficiente a classificagao para o
namero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

11.4) Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO
nos termos do subitem 11.1 do presente edital com Nota Final insuficiente a classificagdo para o
namero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

11.4.1) Os candidatos APROVADOS E NAO CLASSIFICADOS formar&o o cadastro de reserva.

11.5) A Nota Final de cada candidato sera encontrada através da seguinte equacéo:

a) Para os candidatos dos cargos de Nivel Fundamental e Médio:

| Nota Final = NPO

b) Para os candidatos dos cargos de Nivel Superior:

| Nota Final = (NPO x 80%) + (NPT x 20%)
Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
NPT: Nota da Prova de Titulos
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11.6)

11.7)

11.7.1)

11.8)

11.9)

Os candidatos APROVADOS seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos
APROVADOS, serdo adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, da Lei n° 11.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Pedagogicos, quando for o caso;

d) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na Prova de Legislacao;

f) obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico, quando for o caso;

Q) obtiver maior nota na Prova de Matematica, quando for o caso;

h) obtiver a maior nota na Prova de Informéatica, quando for o caso;

i) obtiver a maior nota na Prova de Atualidades, quando for o caso;

) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

k) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, o CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocacao.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o0 Resultado Final Preliminar do Concurso Publico.

Apb6s andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar do Concurso Publico, sera
divulgado o Resultado Final Definitivo do Concurso Publico, nos termos do item 13 do presente Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1)

12.2)

12.2.1)

12.3)

12.3.1)

Cabera recurso contra:
[ Reewso | Forma____|
01 Edital Completo do Certame Internet

Relacéo Preliminar das Isencdes Deferidas
e Indeferidas

03 Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Internet
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

02 Internet

4 . Intern
0 de Mdltipla Escolha ternet
Resultado Preliminar da Prova Objetiva de
05 i Internet
Multipla Escolha
06 Resultado Preliminar da Prova de Titulos Internet
06 Resultado Final Preliminar Internet

Para interpor recurso pela Internet, é necessério acessar o Portal de Acompanhamento
(https://www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario proprio, respeitando os prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

Para interpor recurso contra o Edital Completo do Certame, é necessario fazer o login no site
https://lwww.cetapnet.com.br , clicar no botdo “Impugnacéo contra o Edital de Abertura” na pagina do
Concurso e preencher eletronicamente o formulério préprio.

Todos 0s recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdo informados através da divulgacdo dos Resultados Definitivos de cada etapa
guestionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteracdo ou ndo de sua pontuagdo, 0 que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, nao havendo qualquer outro tipo de
comunicacao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

Em nenhuma hipétese, sera encaminhada resposta individual aos candidatos.
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12.3.2) O CETAP nao se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos interpostos pela Internet
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacgdo, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

12.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha
resultar na anulacédo de questéo integrante de Prova, a pontuagéo correspondente a essa questéo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5) Se houver alteracdes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentagé&o serdo preliminarmente indeferidos.

12.7) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

12.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

12.9) Nao sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao preliminarmente indeferidos.

12.11) A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA PUBLICAGCAO DOS ATOS

13.1) Os resultados de cada etapa deste Concurso Publico, bem como, todas as comunicac¢8es oficiais de
interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.

13.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes oficiais através dos meios
disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA e pelo CETAP, ndo
podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacéo oficial divulgada dentro dos
termos especificados no item 13 deste Edital.

13.3) Nao serdo fornecidas informacdes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no item 13 deste Edital.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1) A nomeacao e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacdo
direito a nomeacdo, que dependerd da necessidade de pessoal e disponibilidade orgcamentaria da
Administracdo Publica.

14.2) A nomeacao dar-se-4 em consonancia com a legislagdo em vigor.

14.3) Os candidatos serdo convocados através de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Para e no Portal
da Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO GUAMA.

14.3.1) Nao serdo realizadas convocacgfes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no subitem 13 deste Edital.

14.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a convocacao oficial
através dos meios disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer convocacéo oficial divulgada dentro dos
termos especificados no subitem 13 deste Edital.

14.4) Apdés a nomeacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacgéo
das condicbes estabelecidas nos itens 02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada
cargo para efeito de investidura, bem como da legislacdo pertinente, sendo que a ndo apresentacéo de
quaisquer deles implicara revogacao do ato de nomeacao.

14.4.1) N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragdes, nem fotocOpias ndo autenticadas.

14.4.2) E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA exigir dos candidatos, até a
data da posse, além da documentacéo prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros
documentos que julgar necessario.
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14.5) Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo fisica e psicoldgica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcées
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

15. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

15.1) Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro,
Belém/PA. (Horério de funcionamento: 09:00 as 12:00 horas).

15.3) Endereco do polo de recolhimento de documentos do CETAP em SAO MIGUEL DO GUAMA/PA:
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guama — Setor de Ouvidoria. Endereco: Rodovia BR 010, km
1810 — Bairro Industrial, Sdo Miguel do Guama. (Funcionamento: Apenas nos periodos que tiverem
entrega de documentos de acordo com o Anexo 02 — Cronograma Completo. Horério: de segunda a
sexta-feira, de 09:00 as 12:00 horas).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1) A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢bes e na aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

16.2) A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA e o CETAP n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes que venham a ser comercializados,
referentes a preparacgéo de candidatos a este Concurso Publico.

16.3) Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
Provas. O candidato dever& observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 13 deste Edital.

16.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulga¢do do Resultado Final do Concurso Puablico, e ndo
se caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao CETAP a incineracao das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrénicos.

16.5) Toda documentacdo comprobatdria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

16.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
de convocacéo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que serd mencionada
em Edital de Retifica¢éo a este Edital a ser publicado na forma do item 13 deste Edital.

16.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificacio
a este Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 13 deste Edital.

16.7) Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA a Homologacéo do Resultado
Final, o qual sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no Portal da Prefeitura Municipal de
SAO MIGUEL DO GUAMA.

16.8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Concurso em conjunto com o CETAP.

16.8.1) Os gquestionamentos relativos a casos omissos neste Edital e na Legislacdo Municipal dever&o ser
protocolados no polo de recolhimento de documentos do CETAP e seréo resolvidos pela Comissédo do
Concurso em conjunto com o CETAP.

16.9) A Comissdo do Concurso podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

16.10) A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA e o CETAP se eximem de quaisquer
despesas decorrentes da participagdo do candidato neste Concurso Publico.

16.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologacao do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA, enquanto perdurar a validade do Concurso.
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16.13) Nao serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou certificados

relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologacéo divulgada no
Diério Oficial do Estado do Para.

16.14) O foro da Comarca de SAO MIGUEL DO GUAMA/PA é competente para decidir quaisquer acoes
judiciais interpostas com respeito a este Edital e respectivo Concurso Publico.
16.15) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Sao Miguel do Guama, 06 de junho de 2019.

Antonio Leocadio dos Santos
Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guama
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ANEXO 03 — INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo 01 \ Auxiliar de Saude Bucal - ASB

Realizar a¢Bes de promoc¢do e prevengdo em salde
bucal, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude, bem como atividades programadas
e de aten¢do & demanda espontanea, inclusive com
acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal. Realizar tarefas de limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do consultério
odontoldgico nas Unidades Béasicas de Saude (UBS)
e/ou nas Unidades Odontologicas Moveis (UOM),
assim como aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos. Auxiliar e
instrumentar os cirurgibes dentistas nas intervengoes
clinicas, além de acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salude bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia (ESF),
buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar; Processar filme radiografico,
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso,
manipular materiais de uso odontoldgico e participar
na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos  (exceto na  categoria  de
examinador).

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Certificado de conclusdo de curso de nivel
fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;
Curso Técnico e Registro no CRO.

Vencimento R$ 1.040,00 (mil e quarenta reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

03 (trés) vagas. Nao haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo

Vagas
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2. CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
Cargo 02 Agente de Vigilancia Sanitaria

Fiscalizar para preservar a higiene de produtos como
alimentos e remédios e de servicos ofertados por
saldes de beleza, clinicas de estética, veterinarias ou
odontolégicas, além de garantir a qualidade da agua
consumida pelas pessoas; Promover acdes de
fiscalizacdo, acompanhamento e monitoramento em
estabelecimentos e veiculos destinados a promocéo,
protecdo da salde, prevencdo das doencas,
recuperacao e reabilitacdo da salde, visando o
controle e eliminacdo do risco sanitario. Receber e
atender denuncias ou reclamacgfes oriundas dos
servicos publicos e populacdo em geral. Gerenciar o
risco sanitério em estabelecimentos prestadores de
servicos de salde ou de interesse da saude, realizar
inspecdo sanitaria em ambientes de trabalho de
qgualquer natureza. Efetuar o controle das infec¢des
nos estabelecimentos prestadores de servicos em
saude de pequeno e médio porte. Realizar
investigacbes de langcamentos irregulares de
efluentes sanitarios para o meio ambiente, controle
da producdo, manuseio, armazenamento, transporte,
comercializagdo, uso e destino final de todos os
produtos acima descritos. Fiscalizar a gestdo dos
residuos de servicos de salde, de interesse da
salide e outros estabelecimentos afins. Efetua outras
tarefas correlatas ao cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo
Diploma de concluséo de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente, Certificado de Curso Técnico

Atribuicbes

Requisitos para Investidura no Cargo

Especializado conforme o] cargo e
Registro/Regularidade no 6rgdo de classe, quando
for o caso.

Vencimento R$ 1.040,00 (mil e quarenta reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

03 (trés) vagas. Nao haverd vaga reservada aos

Vagas . o
9 candidatos com deficiéncia.

Cargo 03 \ Auxiliar de Fiscal de Tributos

Compor a equipe de fiscalizacdo de tributos quanto
ao regulamento e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, obedecendo as
limitagBes urbanisticas convenientes a ordenacgéo do
Atribuicdes territorio; fiscaliza o ordenamento das atividades
urbanas, fixando condicbes e horarios de
funcionamento em conformidade com a legislagéo;
fiscalizar para o cumprimento do regulamento quanto
ao funcionamento da indUstria, comercio e prestacao
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de servigos, bem como de mercados publicos, feiras
e abatedouros; Fiscalizar o uso e ocupacao dos bens
publicos do Municipio quanto a camel6s,
ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e
bebidas, feiras de automéveis, feiras de plantas
naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e
artesanato, feiras de antiguidades, comércio
eventual, atividades eventuais publicas e privadas,
engraxates, lavadores de carro, e demais atividades
em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto
na legislagdo municipal; Coibir o comércio nao
licenciado e a execu¢do de qualquer trabalho ou
atividade nao autorizado, em logradouro publico e
em demais bens publicos do Municipio; Proceder a
levantamentos de débitos fiscais; Fiscalizar, junto as
empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento
do ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza; Lavrar autos de infracdo em conformidade
com a Legislagéo vigente; Coordenar e acompanhar
apreensfes, remoc¢fes e conducdo de mercadorias,
materiais, equipamentos em desconformidade com a
legislag@o vigente; Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo municipal relacionada a ocupagdo dos
logradouros publicos com mercadorias, utensilios,
equipamentos, trilhos de protec¢éo, vitrinas, stands de
vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalagbes, moveis ou fixas,
exceto as previstas como atribuicbes do cargo do
fiscal municipal de posturas, do fiscal municipal de
obras e do fiscal de limpeza urbana; Vistoriar, para
efeito de licenciamento em logradouros publicos,
pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de
atividade comercial, conforme legislacdo vigente;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente, Certificado de Curso Técnico
Especializado conforme 0 cargo e
Registro/Regularidade no 6rgdo de classe, quando
for o caso.

Vencimento

R$ 1.040,00 (mil e quarenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. N&@o haveri vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 04 \ Técnico de Enfermagem

Auxiliar no tratamento do paciente, executando
atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas
as privativas do Enfermeiro. Acompanhar o quadro
clinico do paciente, observando, reconhecendo e
descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua
gualificacdo, mantendo vigilancia quando necessario.
Contribuir para o bem-estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua
segurancga, garantindo a ordem e esterilizacdo, do
material e de equipamentos. Auxiliar o Médico no
Atribuicdes atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o
paciente para consultas, exames e tratamentos.
Colaborar na execucéo dos Programas de Educacéo
para a Saude, prestando orientacdo a pacientes na
pés-consulta e na alta. Colaborar para manutencao
sistematica da ordem e higiene do ambiente de
trabalho, em conformidade com as instrugbes
técnicas especificas, visando o controle de infec¢ao.
Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos
gue contemplem ac¢des bésicas de saude e controle
sanitério. Exercer outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Requisitos para Investidura no Cargo | Ministério da Educacdo — MEC. Curso Técnico de
Enfermagem expedido por instituicAo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Vencimento R$ 1.040,00 (mil e quarenta reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 05 \ Técnico de Farmacia

Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques
de medicamentos; conferir embalagens; efetuar
trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos
aos 6rgaos competentes. Documentar atividades e
procedimentos: Registrar entrada e saida de
Atribuicdes estoques; listar manutencdes de rotina; relacionar
produtos vencidos; controlar condicbes de
armazenamento e prazos de validade; documentar
dispensacdo de medicamentos; documentar
aplicagéo de injetaveis; registrar compra e venda de
medicamentos de controle especial.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
Requisitos para Investidura no Cargo | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Curso Técnico e
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Registro no CRF.

Vencimento

R$ 1.040,00 (mil e quarenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. N&o haver4 vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 06 Técnico de Protese Dentaria

Atribuicdes

Planejar o trabalho técnicoodontologico: Elaborar
projetos para a saude bucal; interpretar informagdes
técnicas; preparar equipamentos e instrumental para
0 uso; Confeccionar proteses dentarias humanas,
animais e artisticas: Confeccionar o modelo de
trabalho; avaliar modelos e preparos dos dentes;
delinear a protese removivel de varios tipos;
confeccionar moldeiras e ou provisorios;
confeccionar base de prova; escolher a cor da
prétese, direto com o paciente; definir forma e
tamanho do(s) dente(s); montar dentes; esculpir
anatomia dental e ceroplastia gengiva; preparar
grampos e molas; posicionar expansores;
confeccionar estruturas metalicas; soldar estrutura
metélica; usinar estruturas metalicas; confeccionar
estruturas cerdmicas e de resina; restaurar dentes;
ajustar tecnicamente a prétese no articulador; dar
acabamento e polimento em proteses. Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo: Avaliar
resultados: estético, técnico e funcional; condensar
materiais; esculpir materiais; polir dentes e
restauracgdes; verificar resultado dos procedimentos;
consertar préteses.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Curso Técnico e
Registro no CRO.

Vencimento

R$ 1.590,00 (mil, quinhentos e noventa reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo 07

Atribuicdes

\ Analista de Controle Interno

Realizar analise de prestacdo de contas em geral,
conferindo se o0s gastos dos recursos estdo de
acordo com as diretrizes aprovadas em Lei.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura nho Cargo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
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em Bacharelado em qualquer das Ciéncias Juridicas
e Sociais, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econémicas
ou Administrag&o, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 08 \ Assistente Social

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicbes: Esclarecer duavidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e
sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar
a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides.
Planejar  politicas  sociais:  Elaborar  planos,
programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar
estudo socioeconémico; pesquisar interesses da
populacdo, perfil dos usuérios, caracteristicas da
area de atuacdo, informagdes in loco, entidades e
instituicbes; realizar pesquisas bibliogréficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados. Executar procedimentos técnicos:
Registrar  atendimentos;  informar  situacdes-
problema; requisitar acomodacbes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular
relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios e
guestionarios e etc...). Monitorar as acdes em
desenvolvimento:  Acompanhar resultados da
execucdo de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o
usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacao;
aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.
Articular recursos disponiveis: Identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicao;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar
com outras entidades e instituicdes; formar uma rede

Atribuicbes
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de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocacdo de discentes; realocar
recursos disponiveis; participar de comissodes
técnicas. Coordenar equipes e atividades: Exercer
funcdes relacionadas aos servicos de protecdo social
basica e especial, assim sendo: Protecdo Social
Bésica: Acolhida; estudo social; visita domiciliar;
orientacdo e encaminhamentos; grupos de familia;
acompanhamento familiar; atividades comunitarias;
campanhas educativas; informacdo, comunicagéo e
defesa de direitos; promocdo ao acesso a
documentacdo pessoal; mobilizagédo e fortalecimento
de redes sociais de apoio; do convivio familiar e
comunitario; mobilizacdo para a cidadania;
conhecimento do territdrio; cadastramento
socioecondmico; elaboragdo de relatérios e/ou
prontuarios; notificacdo da ocorréncia de situacdes
de wvulnerabilidade e risco social; busca ativa;
Protecdo Social Especial: Acolhida, escuta
gualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientacdes; Atendimento as
pessoas em situacdo de rua; Elaboracao, junto com
as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual elou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades
de cada um; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pela
protecdo social especial, quando necessario;
Realizag&o de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e
sistemas de informagdo sobre as acdes
desenvolvidas; Participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; Participacdo das atividades
de capacitagdo e formagdo continuada da equipe,
reunies de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 09 \ Auditor Fiscal Tributério

Executar a fiscalizagdo, planejamento, programacao,
superviséo, coordenacao, lavrar termos, intimacdes
e notificacdes, de conformidade com a legislacéo:
executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes
e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a
situacdo que constitua o fato gerador da obrigacdo
tributaria; Constituir o crédito tributario mediante o
respectivo langamento; Proceder a inspecdo dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a
Atribuicdes retencdo, mediante lavratura de termo, de livros,
documentos e papéis necessarios ao exame fiscal;
Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos
casos e na forma prevista na legislagdo pertinente;
Proceder a cobranca de tributos municipais, bem
como dos acessdrios, adicionais e penalidades, nos
casos previstos em lei; Prestar informacdes e emitir
pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos
de producéo; Exercer ou executar outras atividades
ou encargos que Ihe sejam determinados por lei ou
ato regular emitido por autoridade competente.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusédo de curso de Ensino Superior
em Bacharelado em qualquer das Ciéncias Juridicas
e Sociais, ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas
ou Administracdo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Requisitos para Investidura no Cargo

Vagas

Cargo 10 ' Enfermeiro

Identifica as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunibes e
através de observacéo sistematizada, para preservar
e recuperar a salde; elabora plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho; executa
diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitoramento e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacgéo ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicacao de didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago,
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior

Atribuicdes
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grau possivel de bem estar fisico, mental e social
dos pacientes; executa tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de o6rgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o
material e o ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;
efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter
subsidios diagnosticos; faz curativos, imobilizacdes
especiais e ministra medicamentos e tratamentos em
situacbes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes; adapta o paciente
ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir
sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter
sua colaboracdo no tratamento; presta cuidados
post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos,
utiizando algoddo, gaze e outros materiais para
evitar eliminacdo de secre¢cdes e melhorar a
aparéncia do cadaver; procede a eliminagéo,
execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no
processo de adaptacdo e reabilitacdo; faz estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades elaborando escalas de servico e
atribuicbes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado

dos trabalhos de enfermagem; coordena e
supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem,
observando-o, entrevistando-o e realizando reunides
de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrées
desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e
controla entorpecentes e psicotrépicos,
apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes
legais; avalia a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e
registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e
administra servicos em unidades de enfermagem ou
em instituicbes de salde, desenvolvendo atividades
técnico administrativas na elaboragdo de normas,
instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar o0s
trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades
afins; executa trabalhos especificos em cooperacdo
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com outros profissionais, ou assessora em assuntos
de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar
solucdes, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar
solucdes, elaborar  programas, projetos e
desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas
de protecdo, orientando e controlando sua aplicacéo,
para evitar acidentes; registra as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-os no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatorio geral, para
documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o
controle da saude, a orientacdo terapéutica e a
pesquisa; planeja e desenvolve o0 treinamento
sistematico em servigo, para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis
de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho
do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir
novas técnicas de enfermagem e melhorar os
padrdes de assisténcia.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Requisitos para Investidura no Cargo

Vagas

Cargo 11 Engenheiro Civil

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na
area da construgdo civil, realizar investigagbes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de
execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar  projetos, especificar  equipamentos,
materiais e servi¢os; Elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia civil relativos a estruturas de
edificacdes, estudando caracteristicas e
especificacbes; Preparar plantas e indicar técnicas
de execugdo para orientar a construgdo, manutencao
e reparo de obras;. Orcar a obra, compor custos
unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e
servigos, apropriar custos especificos e gerais da
obra. Executar obra de construcdo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra. Executar vistorias técnicas em
edificacbes e outros imOveis publicos municipais;

Atribuicdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

EDITAL N.°01/2019, DE 06 DE JUNHO DE 2019

ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA

fiscalizar 0 cumprimento dos contratos
administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados
pela Municipalidade, na area de construgao civil;
Inspecionar a execucdo dos servigos técnicos e das
obras da Administracdo Pdblica  Municipal,
apresentando relatérios sobre o andamento dos
mesmos; Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecao
preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspecéo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e
locais para instalagé@o de instrumentos de controle de
gualidade; Elaborar normas e documentacéo técnica,
procedimentos e especificacbes técnicas de
avaliagdo de desempenho técnico e operacional,
normas de ensaio de campo e de laboratorio;
Analisar projetos de engenharia, de loteamento de
areas urbanas e outros, verificando os padrdes
técnicos e a sua adequacao a Legislacdo Urbanistica
vigente, para informar e dar pareceres em processos
e outros correlatos; Atender o publico em geral,
realizando consultas em Leis, decretos, normas,
memorandos, informacdes técnicas, tabelas, cartas
topogréficas, dados cadastrais, plantas e outros,
visando a atender a solicitacdes e demandas; Avaliar
a documentacédo dos imoéveis verificando a validade
e a adequacdo as exigéncias estabelecidas em
Legislacdo; Realizar vistorias “in loco” em areas e
imoveis visando conferir as caracteristicas e
topogréficas; Organizar e promover as atividades
relacionadas com projetos, construcao,
reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliacao,
conservagdo, melhoria, manutencdo e implantacao
do sistema viario; Pesquisar e propor métodos de
construcdo e material a ser utilizado, visando a
obtencédo de solugdes funcionais e econémicas para
0 municipio; Organizar e supervisionar as atividades
inerentes a pesquisas de mercado e composi¢céo de
custos de obras e/ou servicos; Acompanhar as
licitacBes e contratos de obras e/ou servicos afetos a
Prefeitura; Emitir laudos técnicos e memoriais
descritivos; Registrar responsabilidade técnica
(ART); Elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrucbes normativas e relatérios inerentes as
atividades de engenharia civil; Assistir a
Municipalidade em assuntos atinentes a sua
especialidade; Desempenhar outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgdo competente; Registro
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no Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

01 (uma) vaga. N&o havera4 vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 12 Farmacéutico

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos,
como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a producdo de remédios e outros
preparados; subministra produtos médicos e
cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de salde de
pacientes; controla entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, guias
e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimico, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro
antiofidico, piroxénio e outras substancias, valendo-
se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
gualidade e atividade terapéutica: faz analises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnéstico de doengas; realiza estudos, andlises e
testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias — primas; procede a analise legal de pecas
anatdmicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos
ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas,
fisicas e outras possibilitar a emissdo de laudos
técnicos periciais; efetua analise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica; faz manipulagdo, andlises, estudos de
reacdes e balanceamento de formulas de
medicamentos, utilizando substancias, métodos
guimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para
obter produtos destinados a higiene, protecdo e
salde; fiscaliza farmécias, drogarias e industrias
guimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério,
fazendo visitas periédicas e autuando os infratores,
se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; assessora
autoridades superiores, preparando informes e

Atribuicbes
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documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Farmacia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.110,00 (dois mil, cento e dez reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 13 Fiscal Ambiental

Atribuicbes

Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas
ou em processo de licenciamento e desenvolver
tarefas de controle e monitoramento ambiental;
Fornecer informacBes e emitir pareceres técnicos
pertinentes aos processos de licenciamento e
fiscalizag8o; promover a apuragdo de denudncias e
exercer fiscalizagao sistematica do meio ambiente do
municipio; emitir laudos de Vvistorias, autos de
infracdo e multas, em cumprimento da legislacéo
ambiental federal, municipal e estadual;, promover a
apreensdo de equipamentos, materiais e produtos
extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a
legislagéo vigente; executar pericias dentro de suas
atribuicbes  profissionais, realizar  inspecdes
conjuntas com equipes técnicas de outras
instituicdes; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de Ensino Superior
em Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitaria
ou Bacharelado em Biologia ou areas afins, expedido
por instituicAo de ensino reconhecida por 6rgédo
competente; Registro no Conselho de Classe,
guando houver.

Vencimento

R$ 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 14

Fiscal de Tributos

Atribuicdes

Fiscalizar o fiel cumprimento das normas relativas a
tributagdo municipal, defendendo os interesses da
ordem publica municipal e da economia popular,
inspecionando  estabelecimentos industriais, de
prestacdo de servicos e demais entidades,
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examinando documentos, para defender os
interesses da Fazenda Pulblica Municipal e da
economia popular. Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislagdo tributaria; verificar os
registros de pagamentos dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes e investigar
a evaséo ou fraude no pagamento de impostos; fazer
plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes
efetuadas; lavrar autos de infracdo e apreenséo,
bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacao e documentos
correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos
ao publico nas épocas de cobranca de tributos
municipais; verificar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestacdes
de servigos; verificar a regularidade da utilizag&do dos
meios de publicidade em via publica; executar outras
tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Bacharelado em qualquer das Ciéncias Juridicas
e Sociais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas
ou Administracdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 15 \ Fisioterapeuta

Atribuicdes

Administrar técnicas terapéuticas, ambulatoriais e
domiciliares; Coordenar grupos de trabalho,
assessorar campanhas de saude; Reduzir o tempo
de internacdo e tratamento, tornando possivel de
maneira rapida e eficiente, o retorno do individuo a
comunidade contribuindo para garantir-lhe plena
integracdo ao trabalho, ao lazer, a vida; Avaliar e
reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, identificando o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados; Assessorar e treinar
outros servidores através de técnicas terapéuticas,
bem como autoridades superiores em assunto de
fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres; Desempenhar  outras  atividades
correlatas e afins.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
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Conselho de Classe, quando houver.
Vencimento R$ 2.110,00 (dois mil, cento e dez reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 16 Fonoaudiélogo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicacbes para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo; Emitir parecer guanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao
fonoaudioldgica; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala e
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo
funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacado do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pos-cirirgico e de reabilitacdo em
UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e
desenvolver programas de prevencao, promogao de
saude e qualidade de vida; Avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiométrica, gravagao e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Opinar quanto as possibilidades
fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliacdo especificas,
para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distarbios de linguagem em suas
formas de expressao e audicao, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento; Realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam

diretamente com o educando portador de
necessidades especiais; Elaborar relatorios, laudos
técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; Controlar informacgdes, instrumentos e
equipamentos necessarios a execucdo eficiente de
sua atividade; Desempenhar outras atividades

Atribuicbes
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correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Fonoaudiologia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgdo competente; Registro
no Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.110,00 (dois mil, cento e dez reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 17 Pedagogo

Atribuicdes

Atuar junto aos 6rgdos municipais no planejamento,
implementacdo e avaliagdo de programas e projetos
educativos em diferentes espacos organizacionais;
gerir o trabalho pedagdgico e a pratica educativa em
espagos escolares e ndo escolares; avaliar e
implementar nas instituicdbes de ensino as politicas
publicas criadas pelo Poder Executivo; elaborar,
planejar, administrar, coordenar, acompanhar,
inspecionar, supervisionar e orientar 0S processos
educacionais; ministrar as disciplinas pedagégicas e
afins nos cursos de formagcdo de professores;
realizar o recrutamento e a selegdo nos programas
de treinamento em instituicbes de natureza
educacional e ndo educacional; desenvolver
tecnologias educacionais nas diversas é&reas do
conhecimento. Desenvolver outras tarefas tipicas do
profissional em pedagogia.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. N&@o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 18 \ Professor de Artes

Atribuicdes

Ministrar aulas nos anos finais do ensino
fundamental, de conformidade com a legislagéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema
de ensino; Participar das atividades de carater civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
técnicas pedagdgicas; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Registrar as atividades de classe;
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Fornecer subsidios para elaboracdo de diagndstico
educacional; Preparar aula e material didatico
necessario a administracdo da aula; Receber
orientacdo técnica pedagogica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Artes, expedido por
Requisitos para Investidura no Cargo | instituicdo de ensino reconhecida por 6érgao
competente; Registro no Conselho de Classe,
guando houver.

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificacdo

vencimento de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou
Sala de Aula)
Carga Horaria 100 (cem) horas mensais.
VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Zona Urbana

Cargo 19 Professor de Biologia

Ministrar aulas nos anos finais do ensino
fundamental, de conformidade com a legislagéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema
de ensino; Participar das atividades de caréter civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
Atribuicbes técnicas pedagdgicas; Planegjar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Registrar as atividades de classe;
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagndstico
educacional; Preparar aula e material didéatico
necessario a administracdo da aula; Receber
orientacdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e Biolégicas
com habilitacdo em Biologia, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo, com registro no Orgdo de classe
competente, se houver.

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificacao

Requisitos para Investidura no Cargo

Venci t . . e .
encimento de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou
Sala de Aula)

Carga Horaria 100 (cem) horas mensais.
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Localidade

VAGAS
Quantidade de Vagas

Zona Rural

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 20 \ Professor de Ciéncias

Atribuicbes

Ministrar aulas nos anos finais do ensino
fundamental, de conformidade com a legislagéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema
de ensino; Participar das atividades de carater civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
técnicas pedagdgicas; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Registrar as atividades de classe;
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagnéstico
educacional; Preparar aula e material didéatico
necessario a administracdo da aula; Receber
orientacdo técnica pedagodgica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais com
habilitacdo em fisica, quimica e Biologia expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgédo de
classe competente, se houver.

Vencimento

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificacdo
de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou
Sala de Aula)

Carga Horaria

Localidade

100 (cem) horas mensais.
VAGAS

Quantidade de Vagas

Zona Rural

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Zona Urbana

02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 21 \ Professor de Educacéo Fisica

Atribuicdes

Ministrar aulas nos anos finais do ensino
fundamental, de conformidade com a legislacéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema
de ensino; Participar das atividades de carater civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
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bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
técnicas pedagdgicas; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Registrar as atividades de classe;
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagnéstico
educacional; Preparar aula e material didatico
necessario a administracdo da aula; Receber
orientacdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, expedido
Requisitos para Investidura no Cargo | por InstituicAo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgédo de
classe competente, se houver.

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificacédo

vencimento de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou
Sala de Aula)
Carga Horaria 100 (cem) horas mensais.
Localidade Quantidade de Vagas
7ona Rural 08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Zona Urbana

Professor de Educacéo Infantil e Fundamental
Cargo 22

Menor

Ministrar o ensino da educacdo infantil, ao
fundamental, de conformidade com a legislagéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema
de ensino; Participar das atividades de carater civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
Atribuicdes técnicas pedagdgicas; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Registrar as atividades de classe;
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagnéstico
educacional; Preparar aula e material didatico
necessario a administracdo da aula; Receber
orientacao técnica pedagogica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de graduacdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou formacdo de Professores, com
habilitacdo em Magistério para Educacdo Infantil,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgdo competente; Registro no Conselho de Classe,
guando houver.

Requisitos para Investidura no Cargo
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Vencimento

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificac&o
de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou
Sala de Aula)

Carga Horaria

Localidade

100 (cem) horas mensais.

VAGAS

Quantidade de Vagas

Zona Rural

27 (vinte e sete) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Zona Urbana

08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 23  Professor de Fisica

Atribuicbes

Ministrar aulas nos anos finais do ensino
fundamental, de conformidade com a legislagéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema
de ensino; Participar das atividades de caréter civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
técnicas pedagdgicas; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Registrar as atividades de classe;
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagndstico
educacional; Preparar aula e material didéatico
necessario a administracdo da aula; Receber
orientacdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagédo de nivel superior em
Licenciatura Plena em Fisica expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro no 6érgdo de classe
competente, se houver.

Vencimento

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificacao
de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou
Sala de Aula)

Carga Horaria

Localidade

100 (cem) horas mensais.

VAGAS

Quantidade de Vagas

Zona Rural

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 24 Professor de Geografia

Ministrar aulas nos anos finais do ensino
fundamental, de conformidade com a legislacéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema
de ensino; Participar das atividades de carater civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
bem como atualizacéo da legislagdo de ensino e
Atribuicdes técnicas pedagogicas; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Registrar as atividades de classe;
Fornecer subsidios para elaboracéo de diagnostico
educacional; Preparar aula e material didatico
necessario a administracdo da aula; Receber
orientacao técnica pedagogica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Geografia, expedido por
Requisitos para Investidura no Cargo | instituicdo de ensino reconhecida por 6érgao
competente; Registro no Conselho de Classe,
quando houver.

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificacdo

vencimento de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou
Sala de Aula)
Carga Horaria 100 (cem) horas mensais.
Localidade Quantidade de Vagas
7ona Rural 03 (trés) vagas. Nao haveriq vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Cargo 25 \ Professor de Histoéria

Ministrar aulas nos anos finais do ensino
fundamental, de conformidade com a legislacéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgédo do sistema
de ensino; Participar das atividades de carater civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
Atribuicdes bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
técnicas pedagégicas; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Registrar as atividades de classe;
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagndstico
educacional; Preparar aula e material didatico
necessario a administracdo da aula; Receber
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orientacao técnica pedagogica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de graduagdo de nivel superior em
Licenciatura Plena em Histéria, expedido por
Requisitos para Investidura no Cargo | Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgédo de
classe competente, se houver.

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificacdo

vencimento de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou
Sala de Aula)
Carga Horaria 100 (cem) horas mensais.
VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
Zona Rural 01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Zona Urbana

Cargo 26 Professor de Inglés

Ministrar aulas nos anos finais do ensino
fundamental, de conformidade com a legislagéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema
de ensino; Participar das atividades de caréter civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
Atribuicbes técnicas pedagdgicas; Planegjar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Registrar as atividades de classe;
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagndstico
educacional; Preparar aula e material didéatico
necessario a administracdo da aula; Receber
orientacdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de graduagdo de nivel superior em
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo
especifica em Lingua Inglesa, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, com registro no érgdo de
classe competente, se houver.

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificacao

Requisitos para Investidura no Cargo

Venci t . . e .
encimento de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou
Sala de Aula)

Carga Horaria 100 (cem) horas mensais.
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VAGAS

Localidade Quantidade de Vagas
03 (trés) vagas. Nao haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Zona Rural

Professor de Lingua Portuguesa

Ministrar aulas nos anos finais do ensino
fundamental, de conformidade com a legislagéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgédo do sistema
de ensino; Participar das atividades de caréter civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
Atribuicoes técnicas pedagdgicas; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Registrar as atividades de classe;
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagndstico
educacional; Preparar aula e material didéatico
necessario a administracdo da aula; Receber
orientacdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo
especifica em Lingua Portuguesa, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, com registro no 6rgdo de
classe competente, se houver.

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificacdo

Requisitos para Investidura no Cargo

vencimento de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou
Sala de Aula)
Carga Horaria 100 (cem) horas mensais.
Localidade Quantidade de Vagas
Zona Rural 08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.

Zona Urbana

Cargo 28 \ Professor de Matematica

Ministrar aulas nos anos finais do ensino
fundamental, de conformidade com a legislacéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema
Atribuicdes de ensino; Participar das atividades de carater civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
bem como atualizacdo da legislagdo de ensino e
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técnicas pedagogicas; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educagdo; Registrar as atividades de classe;
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagnostico
educacional; Preparar aula e material didatico
necessario a administracdo da aula; Receber
orientacdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Matematica, expedido por
Requisitos para Investidura no Cargo | instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao
competente; Registro no Conselho de Classe,
guando houver.

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificacdo

vencimento de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou
Sala de Aula)
Carga Horaria 100 (cem) horas mensais.
VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
7ona Rural 08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Zona Urbana

Cargo 29 \ Professor de Quimica

Ministrar aulas nos anos finais do ensino
fundamental, de conformidade com a legislagéo,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema
de ensino; Participar das atividades de carater civico,
cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos
e palestras visando seu aprimoramento profissional,
bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
Atribuicdes técnicas pedagégicas; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Registrar as atividades de classe;
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagnéstico
educacional; Preparar aula e material didatico
necessario a administracdo da aula; Receber
orientacao técnica pedagogica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em
Licenciatura Plena em Quimica, expedido por
Requisitos para Investidura no Cargo | Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgao de
classe competente, se houver.

R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e sete centavos) + Vantagens (Gratificacdo

Vencimento
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de Nivel Superior + Gratificacdo de Docéncia ou

Sala de Aula)
Carga Horaria 100 (cem) horas mensais.
Localidade Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Zona Rural . A
candidatos com deficiéncia.

Atuar junto as instituicBes assistenciais do municipio
como CREAS, CRAS, abrigos; planejar, elaborar e
executar projetos na area social; dar orientacdo
psicolégica aos grupos existentes na comunidade;
supervisionar as atividades de estagiarios ou de
profissionais da area; realizar o atendimento
individual e grupal, junto a equipe multiprofissional
aos pacientes inseridos no Caps. Fazer projeto
terapéutico individual para os usuarios. Realizar
visita domiciliar quando necessario; trabalhar em
estreito contato com o servico de medicina e
seguranca do trabalho; desenvolver técnicas
terapéuticas individuais e ou grupal em nivel
ambulatorial e ou domiciliar; participar na elaboracéo
de analises ocupacionais, observando as condi¢des
de trabalho e as func¢des tipicas de cada ocupagéo,
para identificar as aptidées, conhecimentos e tragos
de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacdo e estabelecer um processo de selegcédo e
orientacdo no campo profissional; Assessorar as
diversas Secretarias para facilitar processos de
grupo e desenvolvimento de liderangcas para o
trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar ac8es
destinadas a facilitar as relagcbes trabalhistas,
produtivas e de promocdo da satisfacdo de
individuos e grupos no ambito organizacional; Propor
o desenvolvimento de ag¢bes voltadas para a
criatividade, autoestima e motivacdo do usuario;
Atuacdo em  equipe  multidisciplinar  e/ou
interdisciplinar para elaborar, implementar,
desenvolver e avaliar de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participar
em recrutamento e selecdo de pessoal; Participar em
programas e atividades de salde e seguranga no
trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade
de vida no trabalho; Realizar pesquisas relacionadas
a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
3Participar de processos de desligamento de
pessoal e programas de preparacdo para
aposentadoria; Cooperar em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Realizar
avaliagéo psicolégica em candidatos ao ingresso no

Atribuicbes
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qgquadro de pessoal da Prefeitura por meio de
concurso publico, bem como em servidores,
utiizando instrumentos e técnicas especificas;
desenvolver outras atividades tipicas do profissional
de psicologia.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

03 (trés) vagas. Nao haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Requisitos para Investidura no Cargo

Vagas

Cargo 31 Terapeuta Ocupacional

Atender pacientes e clientes para prevencéo,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortopedia; Habilitar pacientes e
clientes; Realizar diagnoésticos especificos; Analisar
condicbes dos pacientes e clientes; Orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Avaliar baixa visdo; Ministrar testes e
tratamento ortopédico no paciente; Desenvolver
programas de prevencdo, promoc¢do de saude e
qualidade de vida; Exercer atividades técnico-
cientificas; Administrar recursos humanos, materiais
e financeiros e executar atividades administrativas;
Trabalhar a capacidade de aprendizado, utilizacdo
do potencial individual, ou grupal, organizacdo
interna, fonte de estimulos; Realizar oficinas de
expressdo pratica (pintura, argila, desenho, etc.),
Atribuicbes expressdo corporal (danca, ginastica, e técnicas
teatrais), expressao verbal (poesia, contos, leitura, e
redacdo de textos, de pecas teatrais e de letras de
musica), expressdo musical (atividades musicais),
fotografia; Conduzir atividades em oficina geradoras
de renda: através do aprendizado de uma atividade
especifica, que pode ser igual ou diferente da
profissdo do usuario; Realizar atividades para
enfatizar a recuperagéo e reabilitar as funcbes que
dificultam a pessoa na realizagdo de suas atividades
de vida diaria e praticas de lazer e trabalho,
objetivando sua integragéo social e preservando sua
identidade e o contato com a realidade, estimulando
o individuo a compreender a problemética da sua
participagdo social, ajustando-o no desenvolvimento
de seus papéis socioecondbmicos e culturais;
Trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar
na promocgao, recuperacdo e orientacdo dos
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usudrios; Participar de reunifes e treinamentos.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgdo competente; Registro
no Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais)

Carga Horaria 40 (gquarenta) horas semanais.

01 (uma) vaga. Ndo haverda vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Requisitos para Investidura no Cargo

Vagas

Cargo 32 Veterinario

Realizar exame, diagnéstico e aplicagdes de
terapéutica médica e cirlrgica veterinaria;
Dimensionar plantel e estudar viabilidade econémica
da atividade; Realizar analise zootécnica para
subsidiar diagnostico de eficiéncia produtiva;
Desenvolver programas de controle sanitario de
plantéis; Elaborar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas
de melhoramento genético; Avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; Elaborar programas de
nutricio animal e supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentacdo animal,
Selecionar linhagens vegetais e desenvolver
producdo de forragens; Controlar servicos de
inseminacéo artificial; Atestar o estado de sanidade
de animais domeésticos e dos produtos de origem
animal, em suas fontes da producao, fabricacdo ou
de manipulacdo. Realizar exame clinico de animais,
efetuar coleta de material para exame laboratorial ou
Atribuicbes solicitar exames auxiliares de diagnostico, se
necessario; Orientar técnicos laboratoriais quanto a
procedimentos de coleta e de andlises
anatomopatolégicas, histopatolégica, hematoldgica,
imunoldgica e demais que se fizerem necessarias,
guando necessario; Interpretar resultados de exames
auxiliares de diagnoéstico e diagnosticar patologias
Prescrever tratamento e indicar medidas de protecao
e prevencdo; Realizar sedacdo, anestesia,
tranquilizacdo e cirurgias em animais; realizar
eutanasia e necropsia animal; Realizar intervencdes
de odontologia veterinaria; Elaborar, implementar e
monitorar projetos e programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; Executar atividades de
vigilancia epidemiolégica; Analisar relatorio técnico
de produtos de uso veterinario; Notificar doencas de
interesse & salde animal;, Vistoriar e controlar
transito de animais, eventos agropecuarios e
propriedades rurais; desenvolver outras atividades
inerente a competéncia do Veterinario.
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Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Medicina Veterindria, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por érgdo competente; Registro
no Conselho de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| 1.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensado de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oracdo (periodo simples e composto). Concordancia. Significado das palavras:
sinbnimos, antdénimos, denotagdo e conotacao.

| 1.2 MATEMATICA

Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Fatoracao e nimeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e propor¢des: regras de trés simples e composta. Porcentagem e diviséo proporcional.
Sistemas lineares: equacotes e inequagdes. No¢cOes de geometria: retas, angulos, paralelismo
e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitdgoras. Leitura de gréficos.
Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de
figuras planas, volumes de sélidos.

1.3 ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagbes e
vinculagdes histéricas.

1.4 LEGISLACAO
- Lei Municipal n.° 255, de 30 de outubro de 2013;
- Lei Municipal n.° 370, de 23 de maio de 2019.
- Lei Complementar Municipal n.° 001, de 30 de dezembro de 1994 e suas alteracdes.

[ 1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CARGO 01: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB |
Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em salde. Fungfes do Auxiliar de
Saude Bucal; Esterilizagcdo: Umida e a seco; Instrumentais: cirdrgico e dentistica; Radiologia:
Posicéo do filme e revelacdo; Endodontia: Materiais e instrumentais
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2. NIVEL MEDIO TECNICO

| 2.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao e Interpretagao de Textos. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Uso dos porqués. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
homénimos e parénimos. Classes de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Colocagdo dos pronomes
atonos. Figuras de Linguagem.

2.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Razdo, proporcao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Estatistica. Tratamento da Informagdo: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas
estatisticas e graficos. Medida de Centralizacdo. Média, moda e mediana. Frequéncias
acumuladas e desvio padrdo. Desvios, Analise combinatéria, Probabilidade, Progresséao
Aritmética, Progressdao geométrica; Conjuntos (problemas).

| 2.3 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edigdo de textos,
planilhas e apresentag¢des utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

2.4 ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagido, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, segurancga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagbes e
vinculagdes historicas.

2.5 LEGISLACAO
- Lei Municipal n.° 255, de 30 de outubro de 2013;
- Lei Municipal n.° 370, de 23 de maio de 2019.
- Lei Complementar Municipal n.° 001, de 30 de dezembro de 1994 e suas alteracdes.

| 2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CARGO 02: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |
Noc¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua.
Qualidade da agua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos sélidos e limpeza
publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em sadde sanitaria. Controle de zoonoses.
Educagdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas, doencas
epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes
ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relagdes Humanas.
Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Saude preventiva. No¢des do Cédigo de
Vigilancia Sanitaria da Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Guama — Lei Municipal n.°
079/2003, de 04 de dezembro de 2003. Lei Municipal n.° 046, de 18 de novembro de 2002, e
suas alteracdes.
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| CARGO 03: AUXILIAR DE FISCAL DE TRIBUTOS |
Conhecimentos Basicos de Direito Tributario. LimitacGes constitucionais do poder de tributar.
Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Obrigacéo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacédo tributaria. Sujeicéo ativa
e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicéo.
Langamento: conceito e modalidades de langamento. Hipoteses de alteragédo do langamento.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas
modalidades. Administracao tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo
negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n° 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde
sobre o imposto sobre servicos de qualquer natureza). Lei Municipal n.° 046, de 18 de
novembro de 2002, e suas alteracdes. Lei Municipal Complementar n.° 006, de 03 de outubro
de 2017. Lei Municipal Complementar n.° 007, de 22 de dezembro de 2017. Lei Complementar
n°® 123 de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes (Estatuto Nacional da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte). Conhecimentos Bésicos em Auditoria Contabil/Fiscal. Auditoria
interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e
erro. Risco de Auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Avaliacéo dos controles internos.
Avaliacdo do sistema contabil. Aplicacdo de procedimentos de auditoria. Amostragem,
estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Reladrio circunstanciado. Normas de auditoria
independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de Contabilidade Geral:
conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuario e fungbes. Patrimbnio: conceito, bens,
direitos e obrigagbes. Equacdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos
contébeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de
sociedades.

CARGO 04: TECNICO DE ENFERMAGEM ‘
Exercicio e ética profissional: Coédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. Biosseguranca. Educacdo em saude. Relacdes
humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biossegurancga.
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencao de Ulceras de
pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccao de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 05: TECNICO DE FARMACIA
Operagbes farmacéuticas. Filtracdo, tamisacdo, trituragdo e extracdo. Céalculos em
farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressao
de concentracdes na manipulacdo farmacéutica. Obtencéo e controle de agua purificada para
farmacia com manipulacdo. Armazenamento e conservacao de medicamentos. Principios
basicos de farmacotécnica. Formassoélidas, semi - sélidas e liquidas. Incompatibilidades

guimicas e fisicas em manipulacao farmacéutica. Controle de qualidade fisico - quimico em
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farméacia com manipulacéo. Legislacéo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais
da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos
de Saude e Seguranca no Trabalho.

CARGO 06: TECNICO DE PROTESE DENTARIA
Anatomia e escultura dental; Prétese parcial fixa; Prétese removivel; Prétese total; Protese
adesiva; Aparelhos ortoddnticos; Materiais odontolégicos; Materiais e técnicas de moldagem
e modelagem; Materiais restauradores e protéticos estéticos; Equipamento e instrumental
protético; Nocbes basicas de oclusdo dentaria; Aspectos relativos a atuacao profissional;
Atribuicdes do técnico de laboratério de prétese dentéria; Exercicio ético e legal da funcao de
técnico em prétese dentéaria no Brasil. Principios do Sistema Unico de Satde.

3. NIVEL SUPERIOR COMPLETO (EXCETO CARGOS DE PROFESSOR)

| 3.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fendbmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homoénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Periodo Simples e Composto. Coesao
Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras.
Colocagao pronominal. Pontuagao. Figuras de Linguagem. Acentuagao grafica. Emprego da
crase. Operadores argumentativos e modalizadors textuais.

| 3.2 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edigdo de textos,
planilhas e apresentagbes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizacgao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
de compressao de arquivos (Zip). Seguranga da informagao e procedimentos de seguranga.
Nogbes de virus, ameagas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Nog¢des de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

3.3 ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagido, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relacbes e
vinculagdes histéricas.

3.4 LEGISLACAO
- Lei Municipal n.° 255, de 30 de outubro de 2013;
- Lei Municipal n.° 370, de 23 de maio de 2019.
- Lei Complementar Municipal n.° 001, de 30 de dezembro de 1994 e suas alteracdes.

| 3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CARGO 07: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |
NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO E DE DIREITO DO TRABALHO: 1. Sistema Tributario
Nacional (arts. 145 a 162 da Constituicdo Federal). Dos Principios Gerais. Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Dos Impostos da Unidao. Dos Impostos dos Estados e do
Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da Reparticdo das Receitas Tributarias. 2.
Cadigo Tributario Nacional — CTN. Disposicdo Preliminar. Disposi¢cdes Gerais. 3. Competéncia
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Tributéria: Disposi¢cdes Gerais; Limitacdo da Competéncia Tributaria; Impostos. 4. Taxas. 5.
Contribuicdo de Melhoria. 6. Normas Gerais do Direito Tributario. 6.1. Legislacao Tributaria:
Disposicdes Gerais; Vigéncia da Legislacdo Tributaria; Aplicacdo da Legislacdo Tributaria;
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. 6.2. Obrigacao Tributaria: Disposicdes
gerais; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Responsabilidade tributaria. 6.3. Crédito
Tributario: Disposi¢cbes Gerais; Constituicdo do crédito tributario; Suspensdo do Crédito
Tributario; Extingdo do Crédito Tributario; Exclusdo do Crédito Tributario; Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. 6.4. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa;
Certiddes negativas. 6.5. Tributacdo, financas e orcamento. 6.6. Disposi¢cfes Finais e
Transitorias. 7. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 8 Da relagéo
de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo. 9 Do contrato individual de
trabalho: conceito e caracteristicas. 10. Da Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizacao
licita e Iilicita. Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacao.
CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal, Resolugdo CFC 750/93 e alteracdes conforme Resolu¢do CFC
1.282/2010). 2. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos da Contabilidade. 3. Conta:
conceito, classificagéo, teorias, funcdes e estrutura das contas. 4. Sistema de Contas. Plano
de Contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escrituracdo: conceito e métodos. 5.
Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. 6. Provisdes: férias, 13° salario,
devedores duvidosos, contingéncias passivas. 7. Balango Patrimonial. 8. Classificacdo das
contas. 9. Demonstrac¢é@o do Resultado do Exercicio. 10. Demonstragéo de lucros ou prejuizos
acumulados. 11. Patriménio Liquido e suas teorias. CONTABILIDADE PUBLICA: Principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Resolu¢cdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade:
Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicacdo; Patrimdnio e Sistemas Contabeis; Planejamento
e seus Instrumentos sob 0 Enfoque Contabil; Transagfes no Setor Publico; Registro Contabil,
Demonstragcfes Contabeis; Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis; Controle Interno;
Depreciac@o, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes,
sistema contdbil, registro contabil, composi¢do do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura
béasica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagbes, de
acordo com a Lei 4.320/64. Administragdo Orcamentéria e Financeira: Orcamento Publico:
conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orcamentéario: elaboragéo, aprovacéo,
execucdo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentéarias e lei orcamentaria anual.
Conceituacao, classificacao e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de
adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto
93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. );
Instrugdo Normativa RFB n°® 971/09 — INSS; Lei Complementar n° 116/2003 — ISS; Decreto n°
3000/99 - IRRF.

CARGO 08: ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos histérico, teérico e metodolégico do Servigo Social. O projeto ético-politico do
Servigo Social e a regulamentagéao da profissdo. Questao social no Brasil. Questdo de género.
A politica social e seu processo historico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia;
saude; saude mental; previdéncia; crianga e adolescente; educagao; idoso; pessoas com
deficiéncia. Trabalho e Servigo Social. Pesquisa e Servigo Social. Debate ético contemporéaneo
e a busca da consolidagao do projeto ético politico do Servigo Social, as condigdes de trabalho
e respostas profissionais aos desafios de hoje. Areas de atuacéo do Assistente Social e
demandas profissionais no ambito das rela¢des entre Estado e Sociedade. Estratégias de a¢ao
em Servigo Social e os instrumentos de intervengao do Assistente Social. O Processo de
Trabalho do Servigo Social. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica
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e estratégias de atendimento e acompanhamento. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na
area da familia, da crianga e do adolescente: a defesa de direitos da crianca e do adolescente.
O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas,
processo juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogao internacional. Lei Maria da
Penha. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugbes do trabalho profissional em
Servigo Social. Trabalho Social com familias; Principios da Intersetorialidade; Trabalho em
Rede. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012). Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006), Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social, Reordenamento dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n.o 8.742/93. Lei
do Sistema Unico de Saude — SUS n.o 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo —
LDB n.o 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Politica Nacional do ldoso.
Estatuto do Idoso (Lei n.o 10.741, de 1o de outubro de 2003). Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS (2004). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS
n.o 109, de 11 de novembro de 2009. Lei do SUAS. Lei n.o 12.435, de 6 de julho de 2011 que
altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 2009. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, 2009. Protocolo de gestao integrada de servigos, beneficios e transferéncia
de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 20009.

CARGO 09: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
CONTABILIDADE GERAL - A Escrituracdo Contabil; Os registros das operac¢des tipicas de
uma empresa; A avaliacdo dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstracdes contabeis.
CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e
Despesa Publica; Demonstracdes Contébeis; Balango Geral; Sistemas de Controle Interno e
Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL -Normas brasileiras para o exercicio da
auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; &mbito do trabalho; execucdo do
trabalho e administracdo do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no setor puablico estadual.
Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas
a execuc¢do dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e
certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria.
Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transac¢des subsequentes. Revisao analitica.
Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informagdes.
Observagbes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstraces
contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliacdo
dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria.
Funcdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas
constitucionais e legais. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia
da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de
Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos
Tributérios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas;
Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitacdo:
Lei No 8666/93; Lei complementar 101/00 — finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988.
Imposto Territorial Rural — ITR - DIREITO TRIBUTARIO - 1. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitagbes ao poder de tributar.
Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacdo. 2.
Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal,
dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia.
3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
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compulsério, contribuicdes sociais ou para fiscais. Classificacdo: vinculados e n&o vinculados.
Funcdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias. 5. Direito
Tributério: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario.
Legislacdo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Normas
complementares. 6. Obrigagéo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria.
Hipétese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo.
Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Substituicdo tributaria.
Convencgdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sdcios.
Responsabilidade por infrac6es. Denlncia espontanea. 7. Crédito tributario. Conceito e
natureza. Constituicao do crédito tributario. Lancamento: natureza, modalidades: declaracéo,
homologacéo, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario.
Conceito. Moratdria. Depésito. Reclamacdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extincédo
do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensac¢do. Transagdo. Remisséo.
Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e deciséo judicial. Exclusdo do crédito
tributario. Isencdo e anistia. Isencdo e imunidade. Isencdo e ndo incidéncia. Isencdo e
remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execucéo. Preferéncias. 8.
Sigilo fiscal. 9. Administracao tributaria. Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida
Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacéo
correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial
e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Iméveis. 11.
Execucéo fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragbes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei no
8.397/92 e alteracdes posteriores. 12. Mandado de Seguranga, Acao Anulatoria, Declaratoria,
Cautelares, Antecipacao de Tutela, Embargos e demais a¢des cabiveis em matéria tributaria
e legislacBes correlatas. Codigo Tributario Municipal de S&o Miguel do Guama - Lei
Complementar n.° 084/03, de 24 de dezembro de 2003. Lei Municipal 345/2015, de 29 de
dezembro de 2015.

| CARGO 10: ENFERMEIRO \
Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cédigo de ética.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Concepcgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de
enfermagem. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organiza¢do dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administracao e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisédo na administracdo da assisténcia e
do servigo. Administragdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da
Saude para atuagdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da
crianca, programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de
enfermagem e para o trabalhador. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e
pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratérios, neuroldgicos, gastroenteroldgicos,
metabdlicos, ginecoldgicos, uroldgicos, nefrolégicos, cirdrgicos, infecciosos, reumatolégicos.
Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do
politraumatizado. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Atendimento de urgéncia
e emergéncia frente aos distlrbios cardiovasculares, neurologicos, metabdlicos, respiratérios,
gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos nao-intencionais, violéncia e
suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefalico, de coluna, masculo-
esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico
e avancado de vida a adultos, criancas e gestantes. Situacdes especiais de ressuscitacao:
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hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde.

| CARGO 11: ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execugéo
de Levantamento Topografico. Projetos Arquitetdnicos; Execucdo e Projetos Estruturais
(concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalac6es hidrosanitarias e
elétricas. Execucdao e projeto de Fundacdes e Contencdes. Mecanica dos solos. Execucao e
Projeto de instalacBes especiais e Telefonia. Instalacédo de Elevadores. Execucao e Projeto de
InstalacGes de ventilacdo, exaustédo e Ar condicionado. Execucéo e Projeto de instalacdes de
Combate a Incéndio. Projetos de Estacdes de tratamento de agua, esta¢des de tratamento de
esgoto, estacdes elevatérias de 4gua e estacbes elevatérias de esgoto. Especificagdo
normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construgdo civil.
Programacdo de obras. Orcamento e composi¢cdo de custos unitrios, parciais e totais:
levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM.
Gerenciamento de obras. Constru¢do. Procedimentos normalizados de: organizacdo do
canteiro de obras; execucdo de fundagbes (fundacdes rasas e fundacdes profundas).
Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedag¢fes industrializados, vedagbes pré—moldadas;
estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e
revestimentos; pinturas, instalagbes (adgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacdes
especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos
terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras
de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural.
Estradas e pavimentacao rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal.
Legislacdo Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislac@o especifica para obras de engenharia
civil. Vistoria e elaboracéo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranc¢a no trabalho.
Nocdes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nocbes da normalizagdo de
Avaliacdo de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador
— AutoCAD. Procedimentos de constru¢do civil de acordo com as normas da ABNT.
Normalizacéo de servicos.

CARGO 12: FARMACEUTICO

Atribuices Profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Aquisicdo de medicamentos. Gestéo
de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicAo de medicamentos.
Politica de medicamentos legislacdo para o setor farmacéutico. Problemas relacionados a
medicamentos. Dispensacédo hospitalar e ambulatorial. Farmacocinética e mecanismos de
acdo de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica. Interacdo medicamentosa. Atencéo
farmacéutica e farmacia clinica. A farmécia e o controle de infeccBes hospitalares.
Farmacovigilancia. Legislacéo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 13: FISCAL AMBIENTAL |
O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Para e na Lei
Orgéanica do Municipio de Sdo Miguel do Guama. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentacdo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da
politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizacéo, finalidades e competéncias.
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Politica Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Sdo Miguel do Guama (Lei Municipal n.°
333, de 05 de dezembro de 2016). Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/98) e sua
regulamentacdo: infracdes ambientais. Administracéo Publica: principios, organizacéo e poder
de policia. Cddigo de Posturas do Municipio de Sao Miguel do Guama (Lei Municipal n® 046/02
e suas alteracdes). Plano Diretor de Desenvolvimento de Sdo Miguel do Guama (Lei Municipal
n° 346, de 29 de dezembro de 2016). Lei Municipal de S&do Miguel do Guama n° 263/14,
poluicdo sonora e protecdo do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR
10151/2000: Acustica —Avaliacdo do ruido em &reas habitadas, visando o conforto da
comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizacdo e funcionamento. Cédigo Florestal
Brasileiro. Areas de protecéo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro.
Requisitos para a supresséo de vegetacdo em APP. Sistema Nacional das Unidades de
Conservacao e sua regulamentacéo (Lei Federal n® 9.985/00 e alteracdes). Politica Nacional
de Recursos Hidricos e sua regulamentacdo (Lei Federal n°® 9.433/97 e suas alteracoes).
Resolugdo CONAMA 237/97. Lei Municipal de Sado Miguel do Guama n° 157/2009, sobre o
Fundo Municipal de Meio Ambiente. Lei Municipal n® 212/2011, pelo Decreto 62/15 gestao
integrada de Residuos Sdélidos.

CARGO 14: FISCAL DE TRIBUTOS
MATEMATICA FINANCEIRA: Conceito de juros e regimes de capitalizacdes. Capitalizagéo
simples: calculo de juros e montantes. Valor atual e valor nominal. A operagédo de desconto
simples: racional (por dentro), comercial (por fora) e bancario. Equivaléncia entre taxa de juro
e taxa de desconto. NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO: Natureza e evolugdo do
conhecimento administrativo. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores humano,
tecnolégico e econdmico. Gestao por processo. Estrutura e funcionamento da administragao
publica. Relagdo Estado e sociedade civil. Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de
gestdo da administragdo publica. Uso de controles e indicadores de produtividade.
Administragdo orgamentaria. Periodo administrativo e exercicio financeiro, gestao financeira.
Receita orgamentaria e extraorgamentaria. Despesa orgamentaria e extraorgamentaria.
Classificagao da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa
orgcamentaria. Controle interno e controle externo na administragdo publica: importancia,
finalidade, caracteristicas. DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceitos de teoria do Estado.
Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito de Constituigdo. Regras materialmente
constitucionais e formalmente constitucionais. Tipos de Constituigdo. O Direito Constitucional
e o0s demais ramos do direito. Poder constituinte originario e derivado. Controle de
constitucionalidade. Controle judiciario difuso e concentrado. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. O
habeas corpus. O mandado de seguranga. O direito de peticdo. O mandado de injungdo. A
acao popular. A agéo civil publica. O habeas data. Direitos sociais. Cidadania plena e
participacdo politico-social. Direitos Humanos: Direito a vida, a liberdade, a igualdade,
dignidade humana e justica. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo politico
administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Reparticdo de competéncias.
Competéncias constitucionais: Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengao nos
estados e Municipios. Administragao publica, disposi¢des gerais e servidores publicos civis.
Separagédo de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder
Judiciario. Ministério Publico. Processo legislativo. Defesa do Estado e as instituigdes
democraticas. Principios gerais da atividade econdémica e financeira. Sistema Tributario
Nacional e do Orgamento e Finangas Publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao
Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgéos Publicos. Natureza e fins da Administragao.
Agentes da Administragao. Principios basicos da Administracdo: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Papel das politicas publicas como
elemento indutor do desenvolvimento da sociedade. Conceituagao de ética e moral. Poderes
e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
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discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo. Espécies. Validade. Formalidade.
Motivagdo. Revogacao. Anulagdo. Modificagdo. Extingdo. Controle de Legalidade.
Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Agéncias executivas e
reguladoras. Servidores publicos. Classificagdo e Regime Juridico. Normas constitucionais
sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Barcarena. Cargos publicos.
Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e
responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado.
Comparagédo entre o controle administrativo e judiciario. Principios basicos da defesa
administrativa do contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. Lei
8.429/1992 - Improbidade Administrativa; Impericia, Negligéncia e Fraude. DIREITO
EMPRESARIAL: A atividade empresarial. O regime juridico da livre iniciativa. Registro da
empresa. Livros comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina
juridica da concorréncia. Classificagdo dos titulos de crédito. Classificagdo das sociedades
empresarias. Desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades contratuais. Tipos
sociais. Sociedades andnimas: classificagao, constituicdo, integralizacdo do capital social,
6rgaos societarios e administragdo, controle, resultados sociais, extingdo e modificagao.
Principios de teoria geral dos contratos mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade
do Cdédigo Civil e do Cddigo de Defesa do Consumidor. Teoria geral da faléncia.
Caracterizagao do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do falido e aos
direitos dos seus credores, recuperagao judicial e extrajudicial. Crimes falimentares. Lei
11.101/2005. O comércio eletrdnico. DIREITO TRIBUTARIO: Receitas Publicas. Sistema
Tributario Nacional: previsao constitucional; atribuicdo de competéncia tributaria, principios
constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsao por
lei complementar. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e
do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie.
Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Tratados e convengdes
internacionais. Legislagao tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos
legislativos, resolugdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas:
decretos e despachos normativos do executivo, resolugées administrativas, portarias,
decisbes administrativas. Métodos de interpretagcédo. Vigéncia, aplicagdo, interpretagao e
integracao da legislagao tributaria. Interpretacdes sistematica, teleoldgica e outras. As normas
do Cadigo Tributario Nacional. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuigao de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicées especiais. Obrigagao tributaria: principal e
acessoria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de incidéncia tributaria: incidéncia
e nao incidéncia, isengao, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia
tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel,
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes;
substituigdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario:
lancamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extingdo e exclusao do crédito tributério.
Funcéo socioecondmica dos tributos. Sonegacéao Fiscal. Importancia dos documentos fiscais.
Administracao tributéria: fiscalizagdo, regulamentacédo, competéncia, limites, procedimentos.
Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. Informagdes e sigilo fiscal. Lei
Complementar 116/2003 e sua lista de servicos. CONTABILIDADE GERAL: Legislagao basica
(Lei Federal n.o 6.404/76). Contabilidade: conceituagdo, objetivos, campo de atuagcdo e
usuarios da informagéao contabil. Escrituracdo contabil: método das partidas dobradas, contas
patrimoniais e de resultado, langamentos contabeis, estornos, livros contabeis obrigatérios,
documentagao contabil. Escrituragao e fechamento de Livro Caixa, diario, balancetes analitico
e sintético. Plano de contas. Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e patriménio liquido.
Ativo: estrutura, conceitos, evidenciagao, formas e métodos de avaliagdo, tratamento contabil
especifico das contas, das participagbes societdrias e das provisdes incidentes, composic¢ao,
formacao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas, métodos de avaliagao, de
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tratamento contabil, e processo de reavaliagao de bens, controles patrimoniais, processo de
provisionamento e de tratamento das baixas e alienagdes. Passivo: estrutura, conceitos,
evidenciacao, formas e métodos de avaliagao, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das provisdes. Patriménio liquido: itens componentes, evidenciagao, métodos de
avaliagcdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciacdo, distribuicao dos
resultados, constituicao e reversdes de reservas, agcdes em tesouraria, alteragdes e formagao
do capital social. Variagdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragao
dos resultados: conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Balango patrimonial: estrutura,
forma de evidenciagao, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. Resultados de
exercicios futuros: conceito, contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios
futuros, critérios de contabilizagdo e apresentagdo. Demonstragédo do resultado do exercicio:
conteudo e forma de apresentagao. Apuragao e procedimentos contabeis para a identificagao
do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Tratamento
contabil e apuragao dos resultados dos itens operacionais e nao-operacionais. Resultado bruto
e resultado liquido. Demonstragédo de lucros ou prejuizos acumulados: conteudo, forma de
preparagdo e forma de apresentagdo, destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio.
Demonstragédo das mutagdes do patriménio liquido: conteudo, itens evidenciaveis e forma de
apresentagao. Demonstragao de origens e aplicagdes de recursos: conceitos envolvidos, itens
componentes, forma de evidenciagao, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragao do
resultado ajustado. Consolidagao das demonstragdes contabeis: conceitos e objetivos da
consolidagao, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados nao-realizados e das
participagdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragao. Demonstragao do
fluxo de caixa: conceitos, principais componentes, formas de apresentagao, critérios e
métodos de elaboragdo e interligagdo com o conjunto das demonstragdes contabeis
obrigatérias. AUDITORIA. Nogbdes gerais sobre auditoria: conceituagao e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades e
atribuicées. Procedimentos de auditoria. Normas de execug¢do dos trabalhos de auditoria.
Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos
de auditoria. Documentagado de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade.
Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. Parecer do auditor. Fraude e erro.
Presungao de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios,
saldo credor na conta caixa, suprimentos hao comprovados, diferengas em levantamentos
guantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissao
do registro de pagamentos efetuados. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. FINANCAS PUBLICAS. Atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e
finalidades Receitas Publicas: conceito, classificagdo, categoria, fontes e estagios. Divida
ativa: conceito, inscricdo, cobranga. Receitas patrimoniais. Receitas tributarias: impostos,
taxas de poder de policia, taxas de servigos publicos, contribuigdo de melhoria, prego publico
e contribuicdes. Receitas de Transferéncias Constitucionais: indice de Participagdo dos
Municipios no ICMS — IPM-ICMS, Fundo de Participagao dos Municipios — FPM, Cota Parte
do IPVA e Cota Parte do ITR: conceitos constitucionais, regras gerais, regras especificas,
critérios de distribuicdo. Valor Adicionado Fiscal do ICMS — VAF-ICMS. Conceito e aplicacao.
Lei Municipal n.° 046, de 18 de novembro de 2002, e suas altera¢cbes. Lei Municipal
Complementar n.° 006, de 03 de outubro de 2017. Lei Municipal Complementar n.° 007, de 22
de dezembro de 2017. Cédigo Tributario Municipal de S&o Miguel do Guama - Lei
Complementar n.° 084/03, de 24 de dezembro de 2003. Lei Municipal 345/2015, de 29 de
dezembro de 2015.
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| CARGO 15: FISIOTERAPEUTA |
Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicacfes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacéo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardio-
respiratorio. Fisiologia da contracdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e
tratamento de patologias pneumoldégicas, cardiolégica, ortopédica, pediatrica, e neuroldgica.
Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do
Trabalhador; Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Etica profissional. Legislagéo do Sistema Unico de Salde.

CARGO 16: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatbmicas e Funcionais. Audiolégia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audiologica. Otoemissdes Acusticas.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Fun¢des Neurolinguisticas.
Desenvolvimento da Linguagem. Estimulagdo Essencial. Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudiolégicas; Avaliacdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudioldgico.
Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. Distlrbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurol6gicos, psiquiatricos, psicoldgicos
e socioambientais. Desvios Fonologicos. Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas.
Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluti¢céo -
Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudiolégico das desordens
relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional. Distlrbio Articulatorio,
Disfluéncia. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 17: PEDAGOGO
Projeto pedagoégico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-
familiacomunidade. Importancia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa:
ensino, estudo ativo, relacdes professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Direitos humanos. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.o 9394/96). Gestao do
Processo de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado em conhecimentos contextualizados
e ancorados na agdo. O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras. O processo
de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avancos da aprendizagem do aluno. O reforco e a recuperacdo: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de
caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos. Os ambientes e materiais
pedagobgicos, 0s equipamentos e 0s recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem.
Educacdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagédo
homem, escola e sociedade; educacdo como redencdo da sociedade. Funcdo Social da
Escola. O Conhecimento: concepcdes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os
métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e
Educacdo: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento - fases de
desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivacdo. Psicologia
da aprendizagem; avaliacdo aluno x aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem.
Avaliacdo do processo de ensino e de natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e
respeito a vida escolar como instrumento de formacdo do cidaddo. Pluralidade Cultural e
Diversidade cultural. Respeito aos povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes
ambientais, agressao aos rios e mares. Orientacdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo:
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a exploracdo do trabalho Infanto-Juvenil. aprendizagem. Rela¢des interativas em sala de aula.
Competéncias e habilidades. Pilares da educacéo para o século XXI. Etica e Cidadania.

CARGO 30: PSICOLOGO

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagnéstico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Conceitos basicos de
Psicopatologia e dos Manuais de Classificacdo: Areas de Interesse Especial: doencas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas
organicas, violéncia doméstica e sexual. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes
psicologicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas.
Testes psicomotores. Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. Elaboragdo de laudos,
relatérios e pareceres psicoldgicos. Diagndstico Psicologico: conceitos e objetivos,
personalidade e teorias psicodinamicas. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP. Equipes
multidisciplinares. Atuagdo do psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.
Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho
Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Analise Institucional.
Processos de Exclusao/inclusdo Social. Construgao Social da Violéncia. Concepgao sobre
grupos e instituigées. Clinica ampliada a construgcédo de projetos terapéuticos singulares na
l6gica da atengdo psicossocial. Trabalho em Rede. Principios da intersetorialidade.
Reabilitagdo/reinsergdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensado do sofrimento
psiquico. Clinica e atencao a problemas na area do uso de é&lcool e outras drogas; Clinica e
atencao psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atengao
psicossocial aos transtornos neurdéticos e ligados ao estresse; Clinica e atengao psicossocial
aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Diagndéstico estrutural e diregdo do
tratamento dos transtornos mentais.Teorias e sistemas em Psicologia. Processos psicologicos
basicos e seus fundamentos. Processos basicos de interagao social e seus fundamentos.
Intervengdes Psicolégicas Individuais e Grupais: Mediagao, Negociagao, Dinamica de Grupo
(Relagbes grupais, institucionais e comunitarias). Psicologia Organizacional. Organizagoes:
estrutura, processos e dinamica. Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. Cultura
e clima organizacional. Motivagao e satisfagdo no trabalho. Poder, lideranga e conflitos nas
organizagdes. Equipes de trabalho e grupos nas organiza¢des. Bem-estar, saude e qualidade
de vida no contexto das organizagdes. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano
nas organizagdes. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento.
Selegéo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagao de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos:
objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugao e
avaliacdo. Trabalho Social com familias. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
n.o 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Satde — SUS n.o 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao — LDB n.o 9394/96.

CARGO 31: TERAPEUTA OCUPACIONAL |
Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagao,
materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuagdo: saude mental, habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupag¢ao Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolucao histérica da ocupacao como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia
cerebral - definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios basicos do tratamento
terapéutico-ocupacional nas dreas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico —
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ocupacional. Trabalho Social com familias. Construgdo Social da Violéncia. Principios da
Intersetorialidade. Trabalho Rede. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n.o
8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.o 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n.o 9394/96.

CARGO 32: VETERINARIO |
Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que
acontecem 0s animais; procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Inspecao
sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricacéo
e anadlise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem
animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacdo higiénica
nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspec¢éo e controle;
enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de
identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de
saude animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia;
andlise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacéo de doengas em execugao
no pais; doencas nas listas A e B do Escritdrio Internacional de Epizootias (OIE); clinica
médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e analise de produtos de
origem animal; legislacédo Federal sobre reproducé@o animal; controle de produtos veterinarios;
conhecimentos sobre organismos e Foruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); nocdes béasicas
sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saude
Pudblica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia
sanitaria. Acidentes com animais peconhentos. Nog¢des do Cédigo de Vigilancia Sanitéria da
Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Guama - Lei Municipal n.° 079/2003, de 04 de dezembro
de 2003.

4. NIVEL SUPERIOR COMPLETO (CARGOS DE PROFESSOR)

| 4.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fendmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Periodo Simples e Composto. Coesao
Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras.
Colocagao pronominal. Pontuacdo. Figuras de Linguagem. Acentuagao grafica. Emprego da
crase. Operadores argumentativos e modalizadors textuais.

4.2 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Educacdo como direito social publico. 2. O contexto educacional e histérico da escola
publica; 3. Politica educacional brasileira; 4. Organizacao e gestdo democratica da Educacao
Basica no Brasil; 5. Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva construtiva —
praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; 6. O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcodes, fungles, caracteristicas, estratégias de construgao; 7. Concepgdes de curriculo
e interdisciplinaridade; 8. Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcédo social da escola:
Relagdo escola e sociedade; 9. Concepcdes tedrico-metodologicas de aprendizagem e
desenvolvimento humano; 10. A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; 11.
Componentes do processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e
avaliacdo; 12. Educacéo e diversidade; 13. Educacao e inclusdo — a integracéo de alunos com
necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; 14. Direito
a Educacédo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; 15. Educacéo, direitos humanos e
cotidiano escolar; 16. Avaliac6es da Educacdo Basica: Exame Nacional para Certificacdo de
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Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica
(SAEB), Avaliacdo Nacional da Educacédo Basica (ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento
Escolar (ANRESC - Prova Brasil); 17. A Teoria Histérico Cultural de Vygotsky; 18. A Teoria de
Jean Piaget. 19. Pedagogia de Projetos.

4.3 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edi¢do de textos,
planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
de compresséao de arquivos (Zip). Seguranga da informagéo e procedimentos de seguranca.
Nogdes de virus, ameagas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Nocoes de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

4.4 LEGISLACAO

- Lei Municipal n.° 255, de 30 de outubro de 2013;

- Lei Municipal n.° 311/2015, de 05 de outubro de 2015;

- Lei Municipal n.° 370, de 23 de maio de 2019.

- Lei Complementar Municipal n.° 001, de 30 de dezembro de 1994 e suas alteracoes.

[ 45 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CARGO 18: PROFESSOR DE ARTES |
O ensino de arte na Educacéo Basica. 2. O significado da Arte na Educacéo. 3. A Arte como
conhecimento. 4. As linguagens artisticas e suas especificidades (Arte Visuais, Musica, Teatro
e Danca). 5. Arte, Cultura e Sociedade. 6. Tendéncias pedagdgicas e o Ensino da Arte:
Tendéncia Idealista- Liberal; Tendéncia Realista-Progressista. 7. Os fundamentos
tedricosmetodolégicos no aprender e ensinar Arte: Componentes curriculares basicos que se
interrelacionam no planejamento (objetivos, conteddos, métodos de ensino, meios de
comunicacdo, avaliacdo); Planejamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem. 8. Os
Parametros Curriculares Nacionais para a area de Artes.

| CARGO 19: PROFESSOR DE BIOLOGIA |
1. Biologia celular e molecular. 2. Continuidade e evolugéo da vida na Terra. 3. Hereditariedade
e natureza do material genético. 4. Estudo dos virus, bactérias, protistas e fungos. 5.
Caracteristicas gerais e evolugdo dos vegetais. 6. Caracteristicas gerais e evolucao dos
animais. 7. Estrutura basica e fisiologia dos sistemas humanos. 8. Os seres vivos e 0 ambiente:
populagbes, comunidades e ecossistemas. 9. Ecologia humana: saide do homem em seu
ambiente. 10. Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

| CARGO 20: PROFESSOR DE CIENCIAS |
O ensino de Ciéncias Naturais e os Pardmetros Curriculares Nacionais. Os eixos tematicos:
Vida e Ambiente; Ser Humano e Saude; Tecnologia e Sociedade e Terra e Universo; A busca
de informacdo em fontes variadas: observagdo, experimentacdo e textos; Instrumentos
facilitadores das aulas de Ciéncias. Uso de recursos didaticos para o ensino de Ciéncias.
Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. Vida e ambiente: Conceitos basicos
em ecologia, populacdes e Comunidades. Ecossistemas: do ar, do solo e das aguas.
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Problemas Ecolégicos Contemporaneos. Seres vivos; Anatomia e fisiologia humana. Terra e
Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos. Elemento quimico: classificacdo
periédica. Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica.

CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Relagbes Fundamentais: Educacédo Fisica e Educacéo; Educacao Fisica e Ciéncia da
Motricidade Humana; Educacéo Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental,
Educacao Fisica e Cultura Corporal; Educacao Fisica e Esporte Escolar; Educacéo Fisica e
Saulde; Educacao Fisica e Cidadania. 2. A Educacéo Fisica Formal e a Educacao Fisica Nao-
formal 3. Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreacéo escolar a)
Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. 4. Conteudos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte c)
Ginéstica d) Lutas e) Atividades ritmicas. 5. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas:
cognitivas, sociais e afetivas: a) competicdo b) cooperacdo c) sociabilizacdo; 6. Educacdo
Fisica e Educacgéo Inclusiva. 7. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educagéo Fisica
para a Educacédo Basica.

| CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL MENOR

A construcao dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das
noc¢des de tempo e espaco pela crianca. O cotidiano na constru¢éo do conhecimento histérico
e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreacdo e 0s jogos ho desenvolvimento infantil.
O papel das Artes na educacgdo infantil. A rotina na educacao infantil. Educac¢éo inclusiva na
educacgdo infantil. Literatura infantil. Corporeidade e aprendizagem na educagéo infantil.
Avaliacdo na Educagéo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
Paradigma construtivista do processo ensino-aprendizagem; Alfabetizacdo e letramento;
Alfabetizag&o de jovens e adultos; Andragogia e o aluno adulto; A pedagogia de Paulo Freire;
Psicogénese da lingua escrita; Fundamentos da utilizacdo de recursos didaticos no ensino-
aprendizagem — livro didatico, Material Dourado, abaco, quadro valor de lugar, tabuada de
Pitagoras, Tangran, barras de Cuisinaire, geoplano, blocos légicos, sélidos geométricos,
mapas, alfabeto mével, tecnologias de informacdo e comunicacdo — escrita, radiofbnica,
televisiva e computacional; Prova Brasil — matriz de referéncia de Lingua Portuguesa— topicos
e descritores para o 5° ano (ou 42 série) do Ensino Fundamental; Prova Brasil — matriz de
referéncia de Matematica— temas e descritores para o 5° ano (ou 42 série) do Ensino
Fundamental.

CARGO 23: PROFESSOR DE FiSICA
1. A construcdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Fisica. 2.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Fisica. 3. Mecénica: 3.1. Dindmica
da particula; 3.2. Dindmica do corpo rigido; 3.3. Leis de conservacgéo; 3.4. Momento linear,
momento angular e energia; 3.5. Trabalho e energia; 3.6. Oscila¢gdes: movimento harmonico
simples e amortecido; 3.7. Oscilacbes forcadas e ressonancia; 3.8. Ondas: principio de
superposi¢cdo; 3.9. Ondas estacionarias; 3.10. Ressonancia; 3.11. Estatica e dindmica dos
fluidos; 3.12. Gravitacdo. 4. Termodinamica: 4.1. Calor, trabalho e 1a Lei da Termodinamica:
teoria cinética dos gases; 4.2. Entropia e 22 Lei da Termodindmica; 4.3. Transformacdes
reversiveis e irreversiveis; 4.4. Maquinas térmicas; 4.5. O ciclo de Carnot. 5. Eletricidade: 5.1.
Campo Elétrico; 5.2. Lei de Gauss; 5.3. Potencial elétrico; 5.4. Corrente elétrica; 5.5. Campo
magnético; 5.6. Fluxo de campo magnético; 5.7. Campo magnético produzido por correntes;
5.8. Forca de Lorentz; 5.9. A lei de Biot-Savart; 5.10. Lei de Ampere; 5.11. Lei de Faraday;
5.12. Ondas eletromagnéticas. 6. Optica - a natureza da luz: 6.1. Modelo corpuscular e
ondulatério; 6.2. A luz e as demais radiacdes; 6.3. Processos luminosos de interacédo luz-
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matéria: reflexdo, refracéo, absorcéo, difracdo, interferéncia e polarizacdo da luz; 6.4. Optica
da visdo. 7. Fisica moderna - o nascimento da teoria quantica: 7.1. Quantizacdo e constante
de Planck; 7.2. Dualidade onda-particula; 7.3. A natureza ondulatéria da matéria.

CARGO 24: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Evolucao do pensamento geografico; Sociedade, natureza e territério: do meio natural ao meio
técnico-cientifico informacional; As acdes humanas sobre a natureza; O espac¢o geografico
mundial e brasileiro: processo de industrializacdo; O processo de urbanizacdo; O espaco
agrario; O papel do Estado na organizacdo do espaco; A dindmica demografica; Globalizacédo
e geopolitica; O ensino de Geografia: principios metodol6gicos; O uso de representacdes
cart