SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EQUIPE DE SELEGAO - CSVESEL/SMPG
EDITAL

EDITAL DE ABERTURA 54/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Processo SEI 19.0.000064276-5

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, torna publica
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo das fungdes temporarias de Auxiliares de
Farmacia e Enfermeiros para atuagdo na Secretaria Municipal da Salde, na Operagdo Inverno 2019, a fim de
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observado o prazo maximo de 120 dias,
conforme Lei Municipal n® 12.544/2019 e Decreto n? 20.266/2019.

QUADRO DE VAGAS:

ESCOLARIDADE/
FUNCAO REQUISITOS LOTACAO TURNO VAGAS
MiNIMOS
Manha (7h as 13h) 1
Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul
Tarde (13h as 19h) 1
Habilitagéo legal
para o exercicio Manha (7h as 13h) 1
da fungao,
registro no Pronto Atendimento Bom Jesus Tarde (13h as 19h) 2
Conselho
ENFERMEIRO Regional de Noite (19h as 7h) 1
Enfermagem/RS,
certificado de Manha (7h as 13h) 2
regularidade
profissional Hospital Materno Infantil Presidente Vargas Tarde (13h as 19h) 1
comprovagao de
experiéncia Noite (19h as 7h) 6
minima de 1 ano .
na fungao Manha (8h as 14h) 1
conforme item 6.4 Sede SMS .
deste edital Tarde (12h as 18h) 1
Atencéo Primaria Tarde/Noite (16h as 22h) 4
Manha/Tarde (7h as 13h)
Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul 2
Tarde/Noite (16h as 22h)
Ensino médio
completo, Pronto Atendimento Bom Jesus Tarde/Noite (16h as 22h) 1
comprovagao de
AUXILIAR DE FARMACIA experiéncia Hospital Materno Infantil Presidente Vargas | Manh&/Tarde (7h as 13h) 1
minima de 6
meses na fungdo Manh&/Tarde (8h as14h)




e experiéncia em

Manhé&/Tarde (11h as17h)

sistema web, ) o
conforme item 6.3 Atengéao Primaria - ‘
deste edital. Manhé&/Tarde (12h as18h)

Tarde/Noite (16h as 22h)

13

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Antes de efetuar a inscricédo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e que possui disponibilidade de horarios, conforme Quadro de Vagas.

1.2 As informag0es prestadas no formuldrio de inscri¢do serédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Municipio de Porto Alegre o direito de excluir do processo seletivo aquele que omitir ou prestar informagdes
inveridicas.

1.3 A inscrigé@o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital, nos
avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.4 N&o sera aceita inscrigdo por outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes ao processo seletivo no Diério Oficial eletronico do Municipio de Porto Alegre
(www.portoalegre.rs.gov.br/dopa) e/ou no enderego eletronico oficial www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

2. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
2.1 Auxiliar de Farmacia

2.2 Descrigcao Sintética: organizar os medicamentos e o material de trabalho; executar as principais atividades de
dispensacdo de medicamentos sob orientagdo do farmacéutico responsavel; auxiliar na realizagdo de operagdes
farmacotécnicas e de controle de qualidade sob supervisao direta do farmacéutico.

2.3 Descricdo Analitica: sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os
medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data de validade e as
condigbes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na confecgao
do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos de informatica;
digitar documentos como requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescrigbes e
controles em geral; separar receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usudrios atendidos;
organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos; recuperar material
de trabalho como bancadas, vidrarias, potes e acessérios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando e
embalando, no caso de atividades em farmacia hospitalar ou homeopatica; fornecer medicamentos aos pacientes,
de acordo com a prescrigdo médica e sob orientagdo do farmacéutico; auxiliar na manipulagéo e na produgao de
medicamentos e na producdo de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliar no controle e no registro de férmulas
aviadas; envasar, rotular e acondicionar os medicamentos e os produtos manipulados; documentar atividades e
procedimentos farmacotécnicos; efetuar controle de rotina dos equipamentos e dos utensilios de laboratério de
manipulacéo; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos
setores.

2.4 Enfermeiro

2.5 Descricdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

2.6 Descricdo Analitica: prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segdes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; ministrar
remédios; responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagao de pacientes; providenciar
no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a
prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educagao sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugédo das atividades préprias da fungdo temporaria de Enfermeiro; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

3 DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGCAO E CONDICOES DE TRABALHO:
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3.1 Os candidatos serdo contratados pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do
Termo de Admissédo por Tempo Determinado, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, caso haja
comprovada necessidade da Administracao.

3.2 Os horérios de trabalho estabelecidos atenderdo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude sem
possibilidade de flexibilizagao.

3.3 A carga horaria, em regime normal, correspondera a 30 horas semanais de trabalho que devera ser cumprida
de acordo com a especificagé@o de horarios constantes no Quadro de Vagas.

3.4 O exercicio da fungao exige disponibilidade para plantdes, com possibilidade de trabalho aos finais de
semana, exceto as fungdes com lotagdo na Atencdo Primaria que, obrigatoriamente, deverdo cumprir a jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira.

3.5 A remuneragao sera equivalente ao vencimento basico inicial do cargo:

- Auxiliar de Farmécia, R$ 1.344,71

- Enfermeiro, R$ 2.257,76.

3.6 No caso exclusivo da funcéo temporaria de Auxiliar de Farmacia, podera, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, ser convocado para prestar regime especial de trabalho de Tempo Integral (RTI),
alterando a carga horaria semanal de 30h para 40h e acarretando um acréscimo de 50% sobre o vencimento
basico.

3.7 Podera, para ambas as fungbes temporarias, conforme local de lotagdo, haver acréscimo de 110% de
gratificac&o por atividades em hospitais/pronto atendimentos, 100% se lotado na sede ou 75% por atividades nas
Farmacias Distritais, calculadas sobre o vencimento basico.

3.8 Os admitidos para as fungdes previstas neste edital poderdo perceber adicional de insalubridade, com valor
entre 10%(dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40%(quarenta por cento) sobre o vencimento basico, conforme
as atividades realizadas e laudo técnico oficial.

3.9 O vale-transporte sera facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n°
5.595/1985, bem como o vale-alimentag&o, nos termos da Lei n® 7.532, de 25 de outubro de 1994.

3.10 As parcelas indenizatérias decorrentes do vinculo de admissdo temporaria, tais como férias e décimo terceiro
salario, previstos nos artigos 10 e 18 da Lei 7.770/1996, serao devidas no més subseqiiente a extingdo do vinculo.
3.11 No caso de convocagao para servi¢o noturno, perceberdo adicional noturno.

3.12 Para fins previdenciarios, os admitidos serdo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social.

4 DA DIVULGACAO

4.1 A divulgacgédo oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-4 na forma de editais e extratos
de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e) www.portoalegre.rs.gov.br/dopa;

b) Em jornal de grande circulagao;

c) No painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José Montaury (Rua Siqueira Campos,
n° 1300).

4.2 Em carater informativo, havera divulgagdo dos atos no enderego eletrénico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos

5. A INSCRICAO

5.1 O periodo de inscri¢cdes sera de 10/06 a 13/06/2019.
5.2 Para efetivar sua inscrigdo o candidato devera:

a) Preencher, somente via internet, o} formulario eletrénico disponivel no
site: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, no periodo compreendido entre as 9 horas do dia 10 de junho de
2019 as 18 horas do dia 13 de junho de 2019: E;

b) Entregar a documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, experiéncia profissional e titulos,
se for 0 caso, atendendo as especificagdes descritas nos capitulos 6 e 7, deste edital.

5.3 A inscrigdo sera considerada valida somente com o atendimento do item 5.1 e alineas “a” E “b” do item 5.2.
5.4 Para homologagdo da inscricdo, o candidato devera preencher corretamente o formulario eletronico e,
obrigatoriamente, optar pela fungéo temporaria e turno pretendido.

5.5 A lotagdo e o horario de trabalho serdo definidos de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude, e o preenchimento das vagas observard, rigorosamente, a ordem de classificagdo no processo seletivo e a
disponibilidade de vagas por turno, conforme opgéo na inscricdao do candidato.

5.6 Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo neste processo seletivo.

5.7 O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscrigbes que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagbes, falhas nos computadores, nos
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provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.
5.8 Nao serd aceito preenchimento de formuldrio, previsto na letra “a@”, do item 5.2, de forma condicional,
extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

5.9 O candidato que n&o tiver acesso aos meios eletronicos podera realizar sua inscricdo nos telecentros
municipais. Os enderegos dos telecentros podem ser obtidos através do telefone 156 (Atendimento ao Cidad&o) ou
na Prefeitura Municipal (Rua Siqueira Campos, 1300).

6. DA SELECAO:

6.1 A selecdo dar-se-a por meio da comprovacao dos requisitos minimos de escolaridade e tempo minimo
de experiéncia profissional, em carater eliminatorio e comprovacdo de experiéncia profissional além do
minimo exigido, em carater classificatorio.

6.2 Para a fungéo de Enfermeiro havera Prova de Titulos, em carater classificatério, conforme capitulo 8 -DOS
TITULOS.

6.3 Dos Requisitos Minimos para a funcdo de Auxiliar de Farmacia:

6.3.1 Para participar do processo seletivo para a funcao temporaria de Auxiliar de Farmacia, o candidato
devera comprovar, até o encerramento das inscricées, (1) a escolaridade minima de Ensino Médio e (2)
a experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na fung¢do , totalizando 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos
de atividade profissional em mesmo local e vinculo empregaticio, contados a partir de 2014. Serdo considerados
equivalentes a fungéo de Auxiliar de Farmaécia, as fungdes de balcofarmacista, atendente de farmécia, balconista
de farmécia ou similares, desempenhadas em estabelecimento farmacéutico, publico ou privado, contemplando,
necessariamente, atividades de dispensagao de medicamentos, sob supervisdo do farmacéutico.

6.3.2 Devera ainda comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano em uso de sistemas em ambiente virtual e
interface web, contados a partir de 2014, conforme modelo contido no Anexo lldeste edital, o qual devera ser
assinado pela chefia/empresa em que o candidato tenha exercido as atividades descritas.

6.3.3 Serd considerado aprovado o candidato que atender aos itens 6.3.1 e 6.3.2, mediante entrega de
documentos comprobatérios na forma estabelecida no Capitulo 7 — DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS.

6.3.4 O candidato que nao apresentar comprovagdo dos requisitos minimos exigidos estara eliminado do
processo seletivo.

6.4 Dos Requisitos Minimos para a funcédo de Enfermeiro:

6.4.1 Para participar do processo seletivo para a fungdo temporaria de Enfermeiro, o candidato devera comprovar,
até o encerramento das inscrigées, (1) a habilitagcdo legal para o exercicio da fungdo com o devido registro
profissional; e (2) a experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na fungdo, totalizando 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias ininterruptos de atividade profissional em mesmo local e vinculo empregaticio, contados a
partir de 2014, especificamente nas &reas de Emergéncia ou UTI Adulto e/ou Emergéncia ou UTI
Pediatrica e Pediatria Hospitalar(Internagao Pediatrica, Emergéncia Pediatrica, UTI Pediatrica ou Neonatal).
6.4.2 Devera comprovar a regularidade de sua habilitagdo junto ao respectivo Conselho de Regional de
Enfermagem, através de Certiddo de Regularidade emitida pelo Coren/RS, valida, de forma que seja possivel a
conferéncia de sua veracidade, no caso de documentos assinados eletronicamente.

6.4.3 Serd considerado aprovado o candidato que atender aos itens 6.4.1 e 6.4.2, mediante entrega de
documentos comprobatérios na forma estabelecida no Capitulo 7 — DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS.

6.4.4 O candidato que nao apresentar comprovacdao dos requisitos minimos exigidos estara eliminado do
processo seletivo.

6.5 Da Comprovacao da Experiéncia Profissional:

6.5.1 A experiéncia profissional, para ambas as funcdes temporarias, serd pontuada atribuindo-se o valor de
1,66 pontos por més comprovado, considerando-se més, o periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos,
desconsiderando-se a contagem de qualquer periodo inferior.

6.5.2 A pontuagdo maxima obtida na comprovacdo de experiéncia profissional sera de 100 (cem) pontos,
correspondentes a 60 meses de exercicio.

6.5.3 Os documentos referentes a comprovagdo da experiéncia profissional deverdo ser entregues na forma
estabelecida no Capitulo 7 — DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS.

6.5.4 Sera considerado o tempo de experiéncia realizado até a data de publicagdo deste Edital.

6.5.5 Somente serdo validados certificados ou declaragdes emitidas pela Internet com assinatura eletrénica se
estes apresentarem a possibilidade da autenticagéo eletrénica.

6.5.6 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome.

6.5.7 Os documentos comprobatérios da experiéncia profissional deverdo ser entregues seguindo a forma que
estabelece o quadro abaixo:



POR
ATIVIDADE COMPROVAGCAO (na entrega, apresentar original e copia)
PRESTADA

Declaracao ou certiddao, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, e assinado pelo

Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do Setor constando a fungao/cargo, o periodo

de exercicio e o detalhamento das atividades desenvolvidas, conforme descricao do item 6.3
ou 6.4.

Orgao Publico

Copia da carteira de trabalho contendo: registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira de trabalho e as paginas com foto e
Empresa qualificacao civil/dados pessoais.
Privada N&o havendo identificagéo na carteira de trabalho da funcao exercida conforme descrigéo do
item 6.3 ou 6.4. O candidato devera apresentar, também, declaragdo do Setor de Recursos
Humanos indicando o detalhamento das atividades desenvolvidas.

Como Copia do contrato de prestagao de servigcos e declaragdo da empresa comprovando periodo
Prestador efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato e area de experiéncia
de Servicos profissional, conforme descrigéo do item 6.3 ou 6.4.

Certidao emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como auténomo
na fungao que pleiteia o contrato, bem como, comprovante de regularidade de recolhimento de

Como
Auténomo ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) no periodo a que se reporta a certidao
e documento expedido pelo contratante que comprove a experiéncia profissional, conforme
descrigao do item 6.3 ou 6.4.
ESPECIFICP S OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS
POR FUNCAO
Funcéo: Declaracao de experiéncia em sistemas em ambiente virtual e Interface Web, em papel
Auin?ar c.ie timbrado, conforme modelo contido no Anexo Il deste Edital, contendo carimbo do érgéo
Farmécia expedidor, assinado pela Chefia Imediata ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
Setor, evidenciando a utilizagao desta ferramenta nas atividades desenvolvidas.
Funcao: Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo respectivo Conselho Regional de
Enfermeiro Enfermagem.

7 DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

7.1 Todos os documentos referentes a comprovagdo dos requisitos minimos, experiéncia profissional e titulos,
conforme Capitulo 6, deverdo ser entregues no periodo de 10/06 a 13/06/2018, de segunda a sexta-feira, das 9h as
11h30min e das 13h30min as 17h, a Rua Siqueira Campos, n® 1.300, 92 andar, sala 900.

7.2 A entrega dos documentos podera ser realizada pessoalmente ou por terceiro, em ambos os casos com a
apresentagéo de documento de identificagéo.

7.3 Nao serao aceitos documentos em data, horario e local diferente do estabelecido nos itens 7.1.

7.4 Os documentos deverdo ser entregues em envelope A4, originais e coépias simples, acompanhado do
formulério para entrega de documentos (Anexo I), devidamente preenchido e assinado em duas vias, com a
indicacao da habilitagdo para a qual o candidato pretende se inscrever.

7.5 Os documentos com o formulério para entrega (Anexo l) devidamente preenchido poderdo ser encaminhados,
via Sedex, enderegados a Equipe de Selegéo, Rua Siqueira Campos, n® 1.300, 9° andar, sala 915 , sendo neste
caso obrigatoria a autenticagdo em cartorio.

7.6 No ato da entrega da documentagao sera fornecido comprovante de recebimento.

7.7 No caso dos documentos encaminhados por Sedex, o comprovante de entrega serd o documento de
recebimento da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

7.8 Nao sera realizada avaliagdo prévia sobre os documentos no ato da entrega, sendo de responsabilidade do
candidato a definicdo destes.

7.9 As copias dos documentos entregues ndo serao devolvidas.

7.10 O correto preenchimento do formulario de entrega de documentos (Anexo I) é de inteira responsabilidade do
candidato.




7.11 Somente serdo aceitos certificados ou declaragdes emitidas pela Internet com assinatura eletrénica se estes
apresentarem a possibilidade da autenticagao eletronica.

7.12 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracao do nome.

8. DOS TITULOS

8.1 Para a fungéo de Enfermeiro havera prova de titulos, de carater classificatério que consistira na valorizagéo de
titulos de formagao profissional, baseados no quadro abaixo:

. Valor Valor
: = . Quantidade o o
Titulos (somente para a fun¢cao de Enfermeiro) de Titulos Unitario Méaximo
(pontos) | (pontos)
Diploma devidamente registrado no MEC de conclusdo do curso
de Doutorado ( pés-graduagdo stricto sensu), nas areas de Emergéncia ] 8 8
Adulto e/ou Pediatria Hospitalar (Internagdo Pediatrica, Emergéncia
Pediatrica, UTI Pediatrica ou Neonatal).
Diploma devidamente registrado no MEC de conclusdo do curso
de Mestrado (pds-graduacdo stricto sensu), nas areas de Emergéncia ] 7 7

Adulto e/ou Pediatria Hospitalar (Internagdo Pediatrica, Emergéncia
Pediatrica, UT| Pediatrica ou Neonatal).

Diploma devidamente registrado no MEC de conclusdo do curso
de Especializacao (pds-graduacdo lato sensu), com duragdo minima de
360horas/aula, nas areas de Emergéncia Adulto e/ou Pediatria | 1 5 5
Hospitalar (Internagdo Pediatrica, Emergéncia Pediatrica, UTI Pediatrica
ou Neonatal).

Pontuacao Maxima 20 pontos

8.2 A pontuagdo dos titulos apresentados, exclusivamente para a fungdo temporaria de Enfermeiro, sera
acrescida a pontuagéo de experiéncia profissional, cuja pontuagdo maxima sera de 120 (cento e vinte) pontos.

8.3 Seréo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para o encerramento das inscrigdes.
8.4 Os titulos deverao ser entregues junto com os documentos de comprovagao de experiéncia, conforme Capitulo
6e7.

8.5 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da tradugdo para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.6 No ato da entrega do titulo sera fornecido comprovante de recebimento.

8.7 O resultado da pontuagéo da prova de titulos sera divulgado conforme capitulo 9.

8.8 A pontuagdo obtida nos titulos serd somada a pontuagdo de comprovagao de experiéncia profissional.

8.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragcao do nome.

8.10 Somente serdo considerados validos os certificados ou declaragdes emitidas pela Internet com assinatura
eletrénica se estes apresentarem a possibilidade da autenticagéo eletronica.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 Os resultados serdao homologados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG) e divulgados
no Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre e no site oficial do

Municipio http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/concursos/.
9.2 O resultado preliminar relacionara em ordem alfabética por opcéo de fungéao temporaria e turno:

a) os candidatos na condi¢ao de “habilitados” com as respectivas pontuagdes totais obtidas; e
b) os candidatos na condicdo de “ndo habilitados” devido ao ndo cumprimento das exigéncias contidas neste
edital.

9.3 Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do Capitulo 12.
9.4 A ndo apresentagédo de recurso no prazo estabelecido ou seu indeferimento acarretard o cancelamento da
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inscricao e a consequente eliminagéo do candidato do processo seletivo.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 A pontuagéo total de cada candidato para fins de classificacdo sera resultante da soma de pontos obtidos
das experiéncias profissionais apresentadas e titulos, no caso da fungédo temporaria de Enfermeiro.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo Unico do art. 27
do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior pontuagdo na comprovagao de experiéncia profissional.

11.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico do critério que sera utilizado em carater definitivo.

11.3 O critério consistira na atribuicdo de nimeros as letras do alfabeto e, posteriormente, serdo verificados os
nimeros correspondentes as letras iniciais dos candidatos empatados.

11.4 Tera preferéncia, na classificacao, o candidato com maior valor obtido nas letras iniciais de seu nome.

11.5 A data da sessdo publica sera divulgada, conforme Capitulo 4, para o comparecimento facultativo dos
candidatos, em etapa anterior ao resultado final de notas a fim de agilizar o andamento do certame.

11.6 O resultado do sorteio publico dar-se-a através da publicagéo de edital.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagéo oficial do resultado
preliminar.

12.2 Para apresentagéo do recurso o candidato devera preencher o formulério de requerimento de recursos on line,
que ser disponibilizado no site: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

12.3 As decisdes tomadas apds a analise dos recursos serdo definitivas.

12.4 Nao serdo conhecidos 0s recursos que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

12.5 Analisados 0s recursos, o processo seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestéo e sera publicado o resultado final da pontuagao e a classificagdo dos candidatos habilitados por ordem de
classificagao.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O processo seletivo tera validade de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocagao dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestéo, por meio de edital publicado no site no Diario Oficial do Municipio e no site
oficial do Municipio http://www2.portoalegre.rs.gov.br/concursos/ , obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao, a existéncia de vagas no turno em que inscrito e as necessidades do Municipio.

14.2 Os candidatos convocados serdo submetidos a Inspecdo de Salde, pela Geréncia de Saude do Servidor
Municipal (GSSM) para comprovagdo da aptidao fisica necessdaria para o exercicio da fungdo temporaria,
conforme agendamento a ser realizado pela Equipe de Ingresso, na Coordenagdo de Selegéo e Ingresso — CSI
(Rua Siqueira Campos, 1300, 92 andar, sala 915).

14.3 No caso de desisténcia, de ndo comparecimento dentro do prazo legal fixado pelo Municipio, de
incompatibilidade de horarios ou de inaptiddo admissional atestada nos exames médicos, o candidato sera
substituido, independente de notificagao, observada a ordem de classificagao.

14.4 A recusa ou a desisténcia da contratagdo por prazo determinado ndo acarreta qualquer consequéncia aos
selecionados, relativamente aos concursos publicos em que foram aprovados.

15. DA CONTRATACAO

15.1 O candidato contratado celebrara o Termo de Admissao por Tempo Determinado, de natureza administrativa,
pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da assinatura do Termo, podendo ser prorrogada uma vez,
por igual periodo, no caso de necessidade da Administragao.

15.2 O candidato devera apresentar os documentos listados a seguir, originais e digitalizados em formato PDF,
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enviada por e-mail ou entregue em pen drive ou CD-ROM:
15.2.1 Documentos Obrigatérios:

i. RG — Cédula de identidade;

ii. Carteira profissional do Conselho de Classe;

iii. Certiddo de quitagao profissional do Conselho de Classe;

iv. Documento comprobatério de quitagcio das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

v. Titulo de eleitor com comprovantes de voto da ultima eleicdo (2 turnos) ou titulo de eleitor com certiddo de
Quitagdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-rs.gov.br), ndo serdo aceitas
justificativas;

vi. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

vii. PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econémica Federal.
Pode ser o cartdo do cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

viii. Documento comprobatério da escolaridade e/ou especializagdo exigida (Para os Auxiliares de Farmacia -
Certificado de concluséo de ensino médio; Para Enfermeiro — Diploma de Curso Superior em Enfermagem, registro
profissional no 6rgao de classe);

ix. Comprovante de residéncia emitido em até 60 dias (agua, luz ou telefone fixo). Ou em caso de comprovante
em nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragao do titular do comprovante de residéncia.

15.2.2 Documentos Opcionais, conforme o caso:

i. Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

ii. Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

iii. Certiddo de casamento, se for o caso; - Comprovante do pedido de exoneragdo, a contar da data da assinatura
do termo de admisséo;

iv. Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de admiss&o, homologado
pelo Sindicato.

15.3 Em caso de acumulacdo de cargo, apresentar obrigatoriamente contra-cheque contendo a carga horaria
realizada, a qual, se ndo constar no contracheque, trazer também declaragdo assinada e carimbada do 6rgao
respectivo, contendo a carga horaria, ou documento de solicitagdo de redugdo de carga hordria, devidamente
autorizada, a contar da data da admisséo.

15.4 O previsto no item 15.3 aplica-se as fungbes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis,
previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI, desde que o somatério das cargas horarias ndo ultrapasse 70
horas semanais, conforme § 3° do art. 1° da Lei 12.544, de 23/05/2019.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O candidato que fizer declaragbes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscricdo
cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

16.2 E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n®
1300, 9% andar, sala 915) qualquer mudanga de seu enderego.

16.3 O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Endereco néo atualizado ou incompleto;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas;
d)Correspondéncia recebida por terceiros.

16.4 A aprovagao no processo seletivo além do nimero das vagas oferecidas ndo assegura a contratagdo, que
observara a existéncia de vagas, a ordem de classificagdo e as necessidades e possibilidades do Municipio,
respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.5 E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do processo seletivo.
16.6 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo de Concurso.

16.7 Para dirimir qualquer questao relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica definido o foro da
comarca de Porto Alegre.

16.8 O processo seletivo ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e nos termos:

a) do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) do art. 20 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

¢) dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

d) das Leis municipais n? 7.770/96 (admissé@o de pessoal por tempo determinado); 5.595/1985 (regulamenta o
vale-transporte) e n? 12.544/201 (autoriza a Operagao Inverno 2019).

e) dos Decretos municipais n® 11.496/1996 (regulamento de concursos publicos); e 20.266/2019 (autoriza a
realizagao de processo seletivo simplificado sem cobranga de taxa de inscricao);



f) do art. 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Porto Alegre, 06 de junho de 2019.
JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

1
Sell o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Juliana Garcia de Castro, Secretario Municipal,
em 06/06/2019, as 18:25, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.
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ANEXO |

(Preencher as duas vias)
GUIA PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
DATA:

NOME:

FUNGCAO:

Documentos Quantidade

ESEL *(Nao
preencher)

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA SISTEMAS EM AMBIENTE VIRTUAL E
INTERFACE WEB (somente fungéo Auxiliar de Farmacia)

CERTIFICADO DE REGULARIDADE COREN (somente fungéo Enfermeiro) -

DIPLOMAS (somente fungao Enfermeiro)

*Para preenchimento da Equipe de Selegdo

Assinatura Candidato

* Recebido por: *Analisado por:

GUIA PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
DATA:

NOME:

FUNCAO:

Documentos Quantidade

ESEL *(Nao
preencher)

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA SISTEMAS EM AMBIENTE VIRTUAL E
INTERFACE WEB (somente fungéo Auxiliar de Farmacia)

CERTIFICADO DE REGULARIDADE COREN (somente fungéo Enfermeiro) -

DIPLOMAS (somente fungao Enfermeiro)

* Para preenchimento da Equipe de Selecdo

Assinatura Candidato

* Recebido por: * Analisado por:
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ANEXO I

DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA EM UTILIZAGAO DE SISTEMAS EM AMBIENTE VIRTUAL E

Atesto que

INTERFACE WEB

’

RG , CPF

sistemas

, utiliza de forma satisfatéria os

nas atividades de:

Em / /

(Carimbo contendo Cargo, Nome, Assinatura, CPF/CNPJ)
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