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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 01/2019 - SMAS

O MUNICIPIO DE VICENCIA, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 10.746.449/0001-
57, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, representada por HUMBERTO JOSE DE SANTANA, no uso de suas
atribuicGes legais, observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n°. 8.745/93, a Lei Estadual n°. 14.547/2011,
art. 2°, XIl, e a Portaria Municipal n°. 218 de 22 de maio de 2019, torna publica selecdo simplificada para a contratagdo temporaria de profissionais
dos PROGRAMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE VICENCIA por excepcional interesse publico, que sera regida de acordo
com as instrugdes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital visa a contratagdo temporaria para desempenho das fungdes e no quantitativo de
vagas indicadas nos Anexos Il e I11 deste Edital, no ambito da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Vicéncia/PE.

1.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e, serdo regidos pela
Lei Municipal n° 1.536/2009.

1.3 O certame sera realizado em uma Unica etapa, denominada Avaliacdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme dispde o item
6 deste Edital.

1.4 A presente Selecdo Publica Simplificada, terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da publicacéo da
homologacéo do resultado.

1.5 O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas estabelecidas neste Edital sera eliminado do certame.

1.6 Para a divulgagdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo, sera utilizado o Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, o
Endereco Eletrénico: www.vicencia.pe.gov.br o atrio da Camara de Vereadores de Vicéncia e a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada na Rua Vigario Rego, n°. 06, Centro, Vicéncia/PE.

1.7 Fica designada, através da Portaria n°. 01/2019, a Comissdo responsavel pela coordenagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, com os
seguintes membros:

NOME ORGAO

Magda Karolina da Silva Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Veridiana Valdinete do Nascimento Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Genério de Andrade Domingos Secretaria Municipal de Administragéo
Leandro José da Silva Secretaria Municipal de Administragéo
Elizabete Vieira de Fontes Teobaldo Secretaria Municipal de Administracéo

2. DAS VAGAS

www.diariomunicipal.com.br/amupe 72


Clecio
Riscado


Pernambuco , 10 de Junho de 2019 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO X | N° 2348

2.1. As vagas destinadas & Selecdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |1, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia
e necessidade do Municipio de Vicéncia/PE, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéo do resultado final da Selecéo.

2.2. Antes de realizar a inscricéo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da funcéo, jornada de trabalho, conforme
previsto no Anexo 11 deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Sele¢&o, por desisténcias, rescisdes ou cria¢do de novas vagas, poderdo
ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e observando-se sempre a ordem decrescente de nota.

2.4. Ser4 formado um cadastro de reserva para as fungdes sem disponibilidade de vagas no momento da publicacdo deste edital, conforme indicado
no Anexo |, podendo ou ndo ser preenchidas de acordo com a necessidade da Administracéo.

2.5. As vagas de que trata este edital estdo distribuidas conforme Anexo I.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas ofertadas por funcéo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento), ou pelo menos uma, sera reservada para a contratacao de
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que dispde o art. 2° da Lei Federal n°. 7.853/89 combinado com o art. 37 do Decreto Federal n°.
3.298/99.

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos no art. 4°. do Decreto n°. 3.298, de 20.12.1999 e
suas alteracOes, que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853, de 24.10.1989.

3.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, junto com a
documentacdo exigida, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia, nos termos do anexo V deste Edital.

3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que
se refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade ao que determina o art. 41, incisos | a IV do Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.5 O candidato que nao declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara
as de classificagdo geral.

3.6 A classificagdo do candidato que concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo garante a ocupacao da vaga reservada, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia médica que sera realizada pela Junta Médica da Prefeitura de Vicéncia, para confirmacao da deficiéncia ou ndo e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcgéo.

3.7 No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico, emitido nos dltimos 12 (doze) meses,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga e
Problemas Relacionados a Salde - CID e, indicando a provavel causa da deficiéncia.

3.8 O candidato que ndo apresentar o laudo mencionado no subitem 3.7, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, concorrend o, portanto as
vagas de pessoa sem deficiéncia.

3.9 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando os critérios estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°. 3.298 de 1999 e
suas alteraces; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do
das atribui¢des da funcdo constante do Edital.

3.10 O candidato que apds a Pericia Médica nédo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.11 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

3.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisao
da Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de classificagdo.

3.13 Os candidatos que concorrerem na condigdo de pessoa com deficiéncia formardo uma lista de classificados separadamente.

3.14 Apos a contratacdo, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva da vaga no certame para justificar a concessdo
de licenca médica ou aposentadoria.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONTRATACAO

4.1 Séo requisitos basicos para a inscri¢éo e contratagao:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

c. estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino e obrigacdes eleitorais;

d. ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e. ter formagdo minima na escolaridade exigida para a funcgdo a que concorre, conforme previsto no Anexo Il, deste edital;

f. estar devidamente registrado no Conselho de Classe do cargo ao qual concorre;

g. ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas estabelecidos neste Edital e outras que venham a surgir no periodo de validade deste.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des para esta Selecdo Publica serdo gratuitas e, deverdo ser realizadas nos dias 17/06/2019 a 28/06/2019, no horario das 8h as 12h, no
Condominio de Cursos, Rua Estefania Carneiro da Cunha n° 21, Centro-Vicéncia/PE.

5.2 O candidato s6 poderd se inscrever em uma Unica fungédo, desde que atenda a formacéo exigida.

5.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as informac@es prestadas, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir da sele¢éo
aquele que ndo preencher corretamente os formularios e declara¢des, conforme previsto neste Edital.

5.4 Para efetuar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, constante no Anexo V deste edital, e apresentar originais e
copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Curriculo;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de Residéncia;

e) Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

) Quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino;

g) Diploma ou declaragéo de concluséo do curso superior, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel superior;
h) Certificado de conclusdo de Ensino Médio (ficha 19), emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel médio;
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i) Comprovante de inscrigdo nos respectivos conselhos da categoria profissional nos casos dos Assistentes Sociais e Psicdlogos.

5.5 No ato da inscrigéo presencial, o candidato receberd o comprovante de sua inscricdo e a devolugdo dos seus documentos originais.

5.6 Qualquer informagdo ou documento falso gerara a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

5.7 A inscri¢do do candidato implica a sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente sele¢do simplificada, conforme declarado no
Anexo V deste Edital.

5.8 Néo serd aceita a inscricdo que néo atender ao estabelecido neste Edital.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo serd realizada em etapa Unica, denominada Avaliacdo Curricular, de carater classificatorio e eliminatério e dar-se-a através da analise
dos documentos comprobatdrios e das informag8es prestadas, obedecendo-se rigorosamente a pontuacdo especificada no Anexo IV deste Edital.

6.2 A Avaliacdo Curricular valerd 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que n&o atingir a pontuacdo minima de 40 (quarenta pontos).

6.3 Para o calculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

6.4 Estagios e trabalhos voluntarios nédo serdo considerados para fins de experiéncia profissional.

6.5 A analise dos curriculos profissionais levard em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada funcdo (formacéo académica
e/ou profissional), tempo de servico, experiéncia e atuagdo na area a que se destina a contratagao.

6.6 Sera eliminado o candidato que ndo atender aos requisitos exigidos no presente Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgéo, obtida mediante a soma dos pontos na avaliagéo do curriculo.
7.2 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada de atividade na area especifica;

b) Maior tempo de experiéncia comprovada de atividade em area afim;

c) Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar desta sele¢do poderdo impetrar recurso administrativo, no periodo estabelecido no Anexo
I, através de requerimento justificando a sua discordancia.

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos junto @ Comisséo do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vicéncia/PE, nas
datas e horério especificados no Anexo |I.

8.3 N&o serdo apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Anexo I.

8.4 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

8.5 O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera apresentar argumentacdes claras e concisas e ainda, se escrito, letra legivel.

8.6 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 Somente ap0s a apreciacdo dos recursos ocorrera a homologagdo do resultado final pela Prefeitura Municipal de Vicéncia, que sera publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, no Endereco Eletrdnico: www.vicencia.pe.gov.br e na sede Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 A contratacdo de pessoal por excepcional interesse publico, sera por prazo determinado de inicialmente 12 (doze) meses, podendo ser renovado
nos termos da Lei Municipal n° 1.536/2009, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentéaria e financeira
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a contratagdo temporaria e prestacao de
servicos com carga horaria e remuneragao de acordo com o Anexo Il

10.3 O candidato devera apresentar, no ato de sua contratagdo, os documentos comprobatérios exigidos para o contrato.

10.4 A convocagdo para as contratagdes se dara através de Portaria de Convocacédo publicada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, no
Endereco Eletrdnico: www.vicencia.pe.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo o candidato o Unico responsavel pelo
acompanhamento/verificacéo.

10.5 Quando da convocagéo, o candidato terd o prazo de 3 dias Uteis para sua apresentacdo e posterior assinatura do contrato. O ndo comparecimento
no referido prazo importara em expressa desisténcia, implicando na rendncia do direito do candidato.

10.6 S&o documentos necessarios para a contratagdo:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

b) RG — Registro Geral de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

¢) Cartdo PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho;

d) Cédula de Identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Identidade profissional, quando for o caso (comprovacéo de registrado no 6rgdo fiscalizador da profissdo);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), quando do sexo masculino;

h) Titulo de eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais;

i) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

j) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigida para a fungdo pleiteada;

k) Declaragdo de bens;

I) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) Comprovante de residéncia;

n) Certiddo(0es) negativa(s) de antecedentes criminais expedida(s) pela(s) comarca(s) em que o candidato residiu nos dltimos 5 (cinco) anos.

10.7 Ocorrendo a desisténcia de candidatos ou a disponibilidade de contratos, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social poderd convocar 0s
candidatos excedentes, obedecida a ordem de classificacdo, dentro da necessidade apresentada.
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10.8 O candidato que for servidor publico ou possuir qualquer vinculo com drgdos puablicos da administracéo direta e indireta, que implique acimulo
de cargos indevido, conforme dispde o art. 37, XV e XVII da Constituicdo Federal, estard impedido de celebrar qualquer contrato previsto neste
Edital.

10.9 Podera a Administracéo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao interesse puablico, por inexatiddo ou
irregularidade das informacdes prestadas durante o processo seletivo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptiddo para o exercicio da funcéo, pelo ndo cumprimento das fungbes para as quais foi contratado, ou desde que cessadas as razdes que ensejaram a
contratacdo.

11. LOTAGAO DOS CONTRATADOS

11.1 Os contratados desempenhardo suas atividades nos equipamentos sociais da Secretaria Assisténcia Social, podendo ser lotado na Sede do
Municipio ou nos Ndcleos Sociais dos distritos, a critério da Administracéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhes disser respeito.

12.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vicéncia divulgara as alteragfes a que se referem o subitem anterior, assim como avisos e
notas oficiais a respeito de todo o processo seletivo, que passardo a integrar o presente Edital.

12.3 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para esta Selecdo Publica, contidas neste Edital e nos comunicados a serem
publicados, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

12.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagéo de resultados, comunicados e convocagdes referentes ao processo.

12.5 O candidato aprovado e classificado sera convocado para a assinatura do contrato através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco, no Enderego Eletrénico: www.vicencia.pe.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

12.6 O candidato que ndo comparecer na data estabelecida sera excluido/desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecida a ordem de
classificac&o.

12.7 Néo serdo fornecidas aos candidatos quaisquer declaragbes comprobatdrias de habilitagdo, classificagdo e pontos obtidos, valendo, para esse
fim, a divulgacéo do Resultado Final, ap6s sua homologagéo.

12.8 Os documentos anexados no requerimento de inscrigéo ficardo na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Vicéncia, para fins de composicéo de banco de dados.

12.9 A aprovacédo no presente processo seletivo ndo assegura ao candidato classificado, fora dos limites das vagas, o direito a contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, em caso de desisténcia de candidato classificado, seguindo a rigorosa ordem de classificagdo e/ou de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12.10 O candidato devera manter seu endereco e telefone atualizado junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social durante o periodo de validade
da Selecdo, com vistas a eventuais convocagdes, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo.

12.11 Caberé ao contratado arcar com as despesas de deslocamento e alimentacéo.

12.12 Os casos omissos neste Edital que forem objeto de questionamento, serdo objeto de deliberacdo pela Comissdo do Processo Seletivo e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Vicéncia, 07 de junho de 2019.

HUMBERTO JOSE DE SANTANA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE ENDERECO DATAPREVISTA HORARIO
Inscri¢des Condominio de Cursos (Rua Estefania Carneiro da Cunha n° 21, Centro-Vicéncia/PE.) De 17/06/2019 a 28/06/2019 08 as 12h
. . - - . Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco;
Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliagéo Curricular www.vicencia.pe.gov.br; e Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. 31/07/2019
Interposicdo de Recursos Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social De 01/08/2019 a 05/08/2019 08 as 12h
. N X Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco;
Divulgagéo do Resultado Final www.vicencia.pe.gov.br; e Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. 08/08/2019
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO
Profissionais de Nivel Superior
x CARGA ~ | QUANT. QT. VAGA|
FUNCAO REQUISITOS HORARI A REMUNERACAO VAGAS DEF.
Ser graduado em servico social;
Assistente Social comprovar experiéncia minima de seis meses na area de atuag&o no servigo piblico ou privado; 30 horas semanais | R$ 1.500,00 03 00
ser registrado no conselho de classe;
Pedagogo formagéo Superior em pet{agogla; . . x . - . . 30 horas semanais | R$ 998,00 02 00
comprovar experiéncia minima de seis meses na area de atuag&o no servigo publico ou privado;
ser graduado em psicologia;
Psicélogo comprovar experiéncia minima de seis meses na area de atuagéo no servigo ptblico ou privado; 30 horas semanais | R$ 1.500,00 02 00
ser registrado no conselho de classe;
- Ser graduado em Servico Social, psicologia ou pedagogia- Comprovar experiéncia minima de seis meses na areg|
Su_per\nsor ) do  Programal de atuagéo no servico publico ou prl@do; 30horas semanais | R$ 250,00 01 00
Crianca Feliz - Ser registrado no conselho de classe;
- ser capacitado pelo Governo do Estado de PE, para supervisionar o Programa Crianca Feliz.
Profissionais de Nivel Médio
FUNQAO REQUISITOS CARGAHORARIA REMUNERAQAO QUANT. VAGAS QT. VAGA DEF.
Digitador ter concluido o ensino médio; 02
PBgF ter certificagéo de cursos desenvolvidos na area de informatica. 40 horas semanais R$ 998,00 00
-ter Curso atualizado do CADUNICO
Entrevistador PBF ter concluido curso de Ensino Médio; 40 horas semanais R$ 998,00 02 00
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ter boa caligrafia, leitura e oralidade.
- ter Curso atualizado do CADUNICO
ter concluido o ensino médio; o1
Facilitador de Oficina de MUsica ter cursos na rea. 30 horas semanais R$ 998,00 00
Ter carteira de mUsico
Recepcionista terconclui_do 0 ensino médio; . 40 horas semanais R$ 998,00 04 01
ter boa caligrafia, leitura e oralidade. ’
Técnico Nivel Médio - ter concluido o ensino médio. 30 horas semanais R$ 998,00 02 01
. . ter concluido o Ensino Médio; . 05
Orientador Social ter experiéncia com criangas, adolescentes e idosos. 40 horas semanais R$ 998,00 00
. ter concluido o Ensino Médio; . 01
Educador Sacial ter experiéncia com criangas, adolescentes e idosos. 40 horas semanais R$ 998,00 00
Visitador ter concluido o Ensino Médio; . 10
PCF ter curso de capacitagao de orientadores sociais do PCF. 30 horas semanais R$ 998,00 00
. - Ensino Médio Completo; . 02
Motorista - CNH nas categorias A/B 40 horas semanais R$ 1.200,00 00
Profissionais de Nivel Fundamental
F x < % QT. VAGA
UNCAO REQUISITOS CARGAHORARIA REMUNERACAO QUANT. VAGAS DEF
Auxiliar de Servigos Gerais - estar cursando ou ter concluido o ensino fundamental. 30 horas semanais R$ 998,00 09 00

ANEXO 111 - RESUMO DAS ATRIBUICOES

Profissionais de Nivel Superior

FUNGAO

ATRIBUICOES

Assistente Social

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientagées;

elaborar junto com as familias/individuos o Plano de Acompanhamento Familiar ou Plano de Acompanhamento Individual, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
instituir espagos coletivos de socializagdo de informagédo e sobre os direitos humanos e sobre o dever do Estado;

realizar visitas domiciliares as familias e individuos acompanhados pelo CRAS e CREAS;

realizar estudos socioecondmicos com 0s USUArios;

realizar visitas institucionais de mobilizacéo, articulacéo e parcerias;

realizar acompanhamento especializado, por meio de aces e atendimentos particularizados e coletivos as familias e individuos;

realizar oficinas com as familias e acdes comunitérias;

realizar reunides com a rede socioassistencial do territdrio onde atua;

realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa e do sistema de justica e seguranca;
articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios com intervencdes qualificadas;
trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar;

alimentar registros e sistemas de informagéao sobre as aces desenvolvidas;

elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria do servico social;

executar 0s programas e projetos préprios das assisténcia social e apoiar em suas avaliagdes de reviséo e cadastro (Bolsa Familia, BPC e demais beneficios);
fortalecer a execucéo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia;

participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagédo dos processos de trabalho;

ministrar palestras, participar das atividades de capacitacéo e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

organizar 0s encaminhamentos, fluxos deinformagdes e procedimentos.

Realizar a orientagéo, consultoria e outros atendimentos relativos a qualificagdo e desenvolvimento de habilidades didético-pedagdgicas para a conducéo pratica educativa/socioeducativa dos
processos formativo-educativos junto a individuos e grupos, em especial o referencial afetivo-familiar (orientacéo e apoio sociofamiliar);

promover agOes e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisicdes progressivas aos usuarios de acordo com seu ciclo de vida, ampliagéo de trocas e vivéncias culturais, incentivo a
socializacéo, a convivéncia comunitéria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade, a ampliacéo de repertério de
informagBes e conhecimentos, com vistas ao alcance de alternativas

emancipatorias para prevengéo ou enfrentamento das condicdes e riscos de wulnerabilidade social;

desenvolver o planejamento e avaliagéo, junto aos educadores sociais, articulado com a equipe multiprofissional, referente as atividades socioeducativas com os usuérios dos servicos através do
planejamento e avaliagdo dos processos educativos;

trabalhar em equipe de forma interdisciplinar;

atuar enquanto perito educacional e didatico-pedagdgico e orientador e analista técnico socioeducativo ao socioeducando, socioeducadores e familiares, em agdes socioassistenciais de execugéo

Pedagogo e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
fortalecer a execucao direta dos servigos socioassistenciais em sua érea de abrangéncia;
participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
participar das atividades de capacitagdo e formag&o continuada, reunides de equipe, reunides de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios;
organizar os encaminhamentos, fluxos de informac@es e procedimentos;
realizar visitas institucionais de mobilizacéo, articulagéo e parcerias;
realizar oficinas com as familias e agdes comunitérias;
elaborar relatérios, material informativo, propostas pedagégicas, etc.;
ministrar palestras e facilitar oficinas;
entre outros instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da intervencéo profissional.
Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientagdes;
elaborar junto com as familias/individuos o Plano de Acompanhamento Familiar ou Plano de Acompanhamento Individual, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
prestar apoio psicoldgico;
avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva em diferentes contextos;
compreender a dimensédo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodolégicos com o objetivo de problematizar e propor acdes no ambito social;
instituir espagos coletivos de socializagdo de informacé&o e sobre os direitos humanos e sobre o dever do Estado;
realizar visitas domiciliares as familias e individuos acompanhados pelo CRAS e CREAS;
realizar acompanhamento especializado, por meio de agdes e atendimentos particularizados e coletivos as familias e individuos;
realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa e do sistema de justica e seguranca;
articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios com intervencées qualificadas;
Psicélogo realizar visitas institucionais de mobilizagéo, articulagéo e parcerias;
realizar oficinas com as familias e agdes comunitérias;
realizar reunides com a rede socioassistencial no territério onde atua;
trabalhar em equipe de forma interdisciplinar;
alimentar registros e sistemas de informagdes sobre as ages desenvolvidas;
elaborar relatérios e pareceres;
executar 0s programas e projetos proprios da assisténcia social;
fortalecer a execucéo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia;
participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
ministrar palestras, participar das atividades de capacitagéo e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios.
Viabilizar a realizacéo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS (Unidade Basica de Sadde), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;
. Articular encaminhamentos para incluséo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;
Supervisor do PCF

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencéo as demandas das familias;
Identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a melhoria da atencéo as familias.

Profissionais de Nivel Médio

FUNGAO

ATRIBUICOES

Digitador - PBF

Digitar dados cadastrais;
executar no aplicativo do CADUNICO, as inclusdes e alteracdes realizadas nos formularios de cadastramento.

Entrevistador - PBF

Receber as familias e agendar entrevistas;
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entrevistar nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em caso de visitas domiciliares;
digitar os dados no CADUNICO.

Facilitador de Oficina - Musica

planejar e executar oficinas e agdes concretas de musica voltadas aos usuarios do CRAS, objetivando promover e qualificar o convivio social entre criangas e adolescentes e sua
convivéncia comunitéria;

registrar as atividades realizadas nos grupos;

registrar a frequéncia do publico nas atividades;

manter estreita relacdo com familiares das criancas, procurando estimular a participagéo dos mesmos no processo de desenvolvimento das criangas;

estabelecer constante intercdmbio com as equipes das protecdes sociais (CRAS e CREAS), como subsidio ao acompanhamento das criangas e familiares, assim como ao planejamento e|
avaliagdo dos resultados;

participar de atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacdo do servico socioeducativo;

incentivar o protagonismo juvenil;

colaborar para o fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo para o estabelecimento de parcerias com a comunidade;

identificar familias que necessitem de acompanhamento pelas equipes de CREAS/CRAS;

organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade.

Recepcionista

atuar na recepgdo atendendo e filtrando o publico em geral e ligagdes telefonicas;
fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias;
realizar agendamentos de atendimentos e anotar recados;

triagem dos equipamentos.

Técnico Nivel Médio

manusear computadores e programas;
planejar e acompanhar programas sociais e servi¢os ofertados pela politica de assisténcia social.

Orientador Social

Participar das atividades de planejamento;

orientar a aprendizagem,buscando sempre atender avangos das tecnologia educacional, bem como diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes, de forma a contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino e para a participagéo ativa nas atividades de articulagdo dos Programas Sociais, com as escolas, a familia e a comunidade;

motivagéo para desenvolver ag8es complementares a escola;

disponibilidade e habilidade para coordenar equipes de forma democréatica e compartilhada;

capacidade de mediar conflitos;

disponibilidade para desenvolver trabalho integrado: familia-escola- comunidade.

Educador Social

- Defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias em situagbes de wulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva
da familia;

- Desenwvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- Assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar narecepcéo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agdes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ;

- Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacéo de
direitos e divulgacéo das agdes das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracéo e distribuicao de materiais de divulgacéo das agdes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientacéo, informag&o, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas ptblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliag&o de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenwolver atividades que contribuam para o fortalecimento vinculos familiares e comunitarios rompidos, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento dos usuarios em comprimento de medidas socioeducativas LA e PSC;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagédo em cursos de formagéo e qualificagéo profissional, programas e projetos de
incluséo produtiva e servicos de intermediacéo de méo de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- Viabilizar a realizacéo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS (Unidade Bésica de Salde), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acdes;
- Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;

Visitador PCF - Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengéo as demandas das familias;
- Identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessério, para a melhoria da atengéo as
familias.
- Dirigir veiculo oficial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, obedecendo as normas estabelecidas pelo cédigo Nacional de Transito;

Motorista - Cumprir outras atribui¢des inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas;

-Realizar as verificacdes e manutengdes bésicas do veiculo, como nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de 4gua, trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecéo.

Profissionais de Nivel Fundamental

FUNGAO

ATRIBUIGOES

Auxiliar de Servigos Gerais

manter limpo e organizado o espaco interior e exterior do ambiente onde atua;
realizar pequenos servicos de copa.

ANEXO IV - PONTUAGAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Para Funcdes de Nivel Superior

ITEM DA AVALIAGAO ESPECIFICACAO PONTUAGAO| PONTUACAC
MAXIMA

Especialista - curso com carga horéria minima de 360h, na area 12
de atuacéo especifica da fungéo a que concorre.

Titulagéo (Ndo cumulativa) z\{l)(re;torre;e— na area de atuacdo especifica da funcdo a que 15 20 pontos
Doutor - na 4rea de atuagdo especifica da funcdo a que 20
concorre.

) . i . N i o _ | CargaHoréria: 15 a 60 horas 02

fg&x)ml;?ivaar)ea de Assisténcia Social (cursos, oficinas, minicursos, jornadas, seminarios, congressos, extencéo) Carga horaria 612 80 horas 03 10 pontos
Carga Horéria: Acima de 81 horas 05

Experiéncia profissional comprovada na érea de graduagao nas demais politicas pblicas. (Ndo Cumulativa) - 10 10 pontos
De 1 ano até 2 anos 45

Experiéncia profissional comprovada na érea da politica de assisténcia social na rede pablica ou privada. S6 serdo| Acima de 2 até 4 anos 50 60 pontos

consideradas as experiéncias comprovadas do candidato exercidas apds o término da graduacéo. (Ndo cumulativa) | Acima de 4 até 6 anos 55 po
Acima de 6 anos 60

Para Funcdes de Nivel Médio

ITEM DA AVALIAGAO ESPECIFICACAO PONTUACAO |PONTUAGCAO MAXIMA

. . . - . . . Carga Horéria: 15 a 60 horas 5
Curso na area de assisténcia social, educacéo popular, direitos humanos, esporte, cultura, informatica (Cumulativa) — 15 pontos
G20 pop P ( ) Carga horéria: 61 a 80 horas 10 po
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Carga Horéria: Acimade 81 horas |15
De 1 ano até 2 anos 30
Experiéncia profissional (Area ndo especifica) (Ndo Cumulativa) x::: g: i 2:2 2 zzz :g 60 pontos
Acima de 6 anos 60
Experiéncia profissional comprovada na area da politica de assisténcia social na rede publica ou privada. (N&o cumulativa) Zsilm:r:ioeazleatzéaz:ma;os ;g 25 pontos
Para Funcdes de Nivel Fundamental
ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
Nivel escolaridade Ensino Fundamental Completo 30 30 pontos
De 1 ano até 2 anos 40
o . < . . N . Acima de 2 até 4 anos 50
Experiéncia profissional (Area ndo especifica) (Ndo Cumulativa) Ao de 4 a6 6 oS 0 70 pontos
Acima de 6 anos 70
ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO:
SEXO: DATA DE NASC.: / /
N°. DO RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
NUMERO CPF: PIS/PASEP: N
N°. TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
ENDERECO: Ne°.: BAIRRO: CIDADE:
CEP.: UF:
E-MAIL:_
PROFISSAOQO:

INSCRICAO NO CONSELHO DE CLASSE:
PESSOA COM DEFICIENCIA:
INFORMAR DEEICIENCIA:

JA PARTICIPOU DE JURI POPULAR NA FUNCAO DE JURADO?

DECLARACAO DE CIENCIA DAS NORMAS DA SELECAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para a Selecdo Publica Simplificada - SDS 01/2018, realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Vicéncia/PE, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, as quais concordo plenamente.

Vicéncia/PE, de de 2019.
Assinatura do Candidato
ANEXO VI - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:
FUNCAO:

REQUERIMENTO

Na condicéo de candidato na Sele¢do Publica Simplificada - SDS 01/2019, da Secretaria de Municipal de Assisténcia Social de Vicéncia/PE, solicito
analise da documentacgdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de Apresentacéao e Especificacdo de Documentos e Quantidade de Folhas:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.

Total de Folhas que Compdem o Caderno:
Vicéncia/PE, de de 2019.
Assinatura do Candidato
Publicado por:

Layne Karla Lemos Moura
Codigo Identificador:FCC8E94C

www.diariomunicipal.com.br/amupe 78





