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MARIAWALDILENE-MARTINS
S o Sal
Ana Céli
Cédigo-ldentificador:6C10BF9D

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SAUDE
001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SAUDE N° -
001/2019

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E
CONTRATACAO, EM REGIME DE  DESIGNACAO
TEMPORARIA, PARA O PROVIMENTO DE VAGAS PARA
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE
SAO BENEDITO.

A SECRETARIA DE SAUDE DE SAO BENEDITO-CE, no uso de
suas atribuicOes legais e atendendo ao que dispde no art. 37, inc. IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°. 869/2013, torna publica a
abertura de inscri¢cbes do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratagdo de pessoal, em carater temporario, para suprir as caréncias
existentes e qualificar programas e servigos de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata de sele¢do de candidatos em regime de
designacdo temporaria, para o cargo de Agente de Combate as
endemias, conforme descrito no ANEXO 1.

1.2. Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdo
chamados de acordo com as necessidades e conveniéncia, bem como
conforme a disponibilidade financeira da Secretaria de Saide de S&o
Benedito-CE.

1.3. O processo seletivo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, conforme
os interesses da administracdo publica, e possui como objetivo atender
as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico,
prevendo a contratacdo de profissionais para o cargo de Agente de
Combate as endemias, nos termos da legislagdo Municipal e do
presente Edital.

1.4. O nivel de escolaridade, a carga horéria, 0s vencimentos bésicos,
0 numero de vagas, 0 numero de vagas do cadastro de reserva, e as
atribuicbes das funces inerentes, estdo especificados no ANEXO I,
parte Integrante deste Edital.

1.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste
processo seletivo.

1.6. O processo seletivo ndo assegura ao candidato direito imediato a
contratagdo temporaria.

2. DO CARGO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
2.1. Os requisitos, as atribuicOes, a carga horaria, a remuneracéo e as
fungBes relacionadas ao cargo de Agente de Combate as endemias,
objeto deste processo seletivo simplificado, estdo especificados no
ANEXO |, parte integrante deste Edital, em anexo.

3. DA SELECAO

3.1. O processo seletivo de que trata este edital serd composto pelas
seguintes etapas:

a) Inscricdo e entrega de documentagdo comprobatoria inerente ao
cargo pretendido;

b) Andlise da capacidade profissional e curricular, mediante avaliacéo
da documentagdo entregue e prova de conhecimentos basicos e
especificos.

4. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO
SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd executado no
municipio de Sao Benedito/CE.

4.2. As Inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado — SAUDE
N° 01/2019, estdo sob a responsabilidade da Secretaria de Saude. A
andlise e avaliagdo da documentacéo, dos curriculos dos candidatos e
prova de conhecimento serdo realizadas pela Comissdo Executora da
Selegdo Simplificada, nomeada pela Secretaria de Salde de S&o
Benedito/CE, para este fim.

5. DA REMUNERACAO

5.1. O valor da remuneragdo para os servidores especificados no
ANEXO | aprovados no Processo Seletivo Simplificado determinado
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por este Edital corresponderd a R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta
reais).
Paragrafo Unico — A carga horéaria podera ser fixada em 40 hs
semanais.
6. DAS INSCRICOES
6.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
6.2. As inscrigcbes ficardo abertas na sede da Secretaria de Saude,
localizada na Rua Apolonio de Barros n® 345, Bairro Centro, S&o
Benedito CE, no dia 17 de margo de 2019, no horéario de 08:00h as
12:00 h e de 14:00h as 17:00h.
6.3. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente na data prevista e
na sede da Secretaria de Salde - S&o Benedito-CE, ndo sendo
permitidas as  inscricbes  condicionais, via e-mail, fax,
correspondéncias e/ou por procuragao.
7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO
CARGO:
I — Ser brasileiro(@) nato(a) ou naturalizado(a) ou imigrante
regularizado na forma da lei;
Il — Ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;
111 — Possuir a escolaridade de ensino médio completo;
IV — Estar quite com as obrigaces eleitorais;
V - Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do
sexo masculino;
VI- Nao ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta
disciplinar;
VII - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo, comprovadas mediante apresentacdo de Atestado de Saude
Ocupacional.
VIII — Nao ter sido demitido do servi¢o publico federal, estadual ou
municipal, com impedimento de exercer a fungéo publica.
IX - N&o se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVl e §
10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98.
X — Ter experiéncia no servico publico, em especial tendo sido
realizado em servicos de Combate as Endemias.
8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO
8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato (a) devera conhecer o
presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
8.2. No ato da inscricédo o candidato devera entregar:
a) A ficha de inscricdo, devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagfes prestadas no
formulario de inscrigcdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo da selegdo,
caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de
inscricdo, ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na
mesma, conforme modelo de ficha de inscricdo (ANEXO Il deste
Edital) em anexo.
b) Documentacdo Comprobatéria para o cargo/funcdo pretendido,
apresentando fotocOpias autenticadas, juntamente com a ficha de
inscricdo preenchida, conforme especificado a seguir:
- Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);
- CPF;
- Titulo de Eleitor, com excecdo do imigrante regularizado na forma
da lei;
- Comprovante de endereco;
- PIS/PASEP, com exce¢do do imigrante regularizado na forma da lei;
- Certiddo de quitagdo com a justica eleitoral, com excecdo do
imigrante regularizado na forma da lei;
- Comprovante da escolaridade requerida para o cargo pretendido;
- Certiddo Negativa de antecedentes criminais da comarca onde possui
endereco declarado
- Declaragdo por tempo de servigo publico, com experiéncia no cargo
de Agente de Combate as Endemias;
- Curriculum vitae;

Certificados de participacdo em cursos, palestras, oficinas,
congressos e conferéncia com carga horaria minima de 04h.
8.3. Serdo indeferidas inscricbes com grafia do nome do candidato
ilegivel, rasurado ou abreviado.
8.4.0 candidato declarard, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e que
aceita no caso de aprovado, de apresentar outros documentos

comprobatérios que venham a ser necessarios e que poderdo ser
exigidos para o sistema de pagamento, por ocasido da formalizacéo da
contratagdo.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Conforme especificado no Item 03 deste Edital, a selecdo obedecera
as seguintes etapas:

a) Inscricdo e recebimento da documentagdo exigida ao cargo
pretendido;

b) Habilitacdo da Inscricdo por meio da andlise de documentos e
curricular, mediante avaliagdo da documentacdo comprobatdria.

¢) Anélise de conhecimentos Gerais e Especificos por meio de prova
escrita.

9.1. As inscrigdes, a andlise e avaliagdo da documentacdo, dos
curriculos dos candidatos e a prova escrita serdo realizadas pela
Comissdo Executora do Processo da Selecdo Simplificada, nomeada
pela Secretaria de Saude de Séo Benedito, para este fim, obedecendo
ao seguinte cronograma:

a) Inscricdes e recebimento da documentagdo comprobatoria - 17 de
junho 2019;

b) Anélise e avaliacdo da documentacéo, curriculos e certificados -
18/06/2019;

¢) Aplicagdo da prova escrita em local definido pela Secretaria de
Saulde, dia 19/06/2019, 14 h e as 17 h.

e) Publicacdo resultado final — A ser divulgado.

9.2. A pontuacdo do(a)s candidato(a)s da Selecdo Simplificada N°
01/2019, e seu julgamento obedecerd aos critérios de pontuacdo
constantes do ANEXO Il deste edital.

a) O processo seletivo simplificado ocorrera em Unica fase de carater
eliminatorio e classificatorio. Compreendera a habilitacdo por meio da
andlise de documentagdo comprobatdria para o cargo pretendido
(eliminatdria) e analise curricular devidamente comprovado, com
copia autenticada de todos os documentos entregues e com
informagfes atualizadas (dos ultimos (cinco) anos e prova de
conhecimentos gerais e especificos.

b) A avaliagdo curricular constard da apreciacdo dos documentos
comprobatérios apresentados pelos candidatos, referentes a formagao
escolar, capacitacdo e exercicio profissional dos candidatos (por meio
de declaragdes com firma reconhecida podendo ser considerado a
apresentacdo da cOpia auténtica de carteira profissional comprovando
o efetivo exercicio da fungéo).

9.3. A prova Objetiva de conhecimentos gerais de Portugués e
Matematica e especificos com 30 (trinta) questdes de multipla escolha
(A, B,CeD).

9.4. Serdo desconsiderados para todos os efeitos os certificados ou
declaracOes de participacdo em cursos, palestras, oficinas, congressos
e conferéncias, com carga horaria inferior a 4h.

9.5. Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com a Lista
de classificagdo, conforme a necessidade da Secretaria de Saide, bem
como da disponibilidade financeira para contratagao.

10.- DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1. Sera excluido da Selecéo o candidato que:

a) Rasurar qualquer documento;

b) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

c) Desrespeitar membros da Comissdo Executora e/ou Coordenadora
da Selecéo;

d) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

e) Prestar alguma informagdo inveridica, mesmo que sO seja
identificado ap6s a finalizagdo deste Processo de Selecéo
Simplificada.

f) Nao apresentar as devidas comprovagoes.

11. DOS RECURSOS

11.1.- Caberd interposicdo de recurso administrativo a Comisséo
Executora, do resultado preliminar da Selec&o.

11.2. - Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo
candidato e encaminhado & Comissdo Organizadora responsavel pelo
0 Processo de Selecdo Simplificada e deverdo ser entregues e
protocolados na SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE, no horério
das 8:00h as 12:00h e das 14h as 17h.

11.3. - O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do
primeiro dia util da divulgacéo do resultado preliminar desta selegdo
simplificada, afixado no quadro Informativo da sede da Secretaria de
Saude.

11.4. - Admitir-se-4 um 0nico recurso para cada candidato, sendo as
respectivas decisdes individualizadas.
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11.5. - E de responsabilidade da Comissdo Executora e/ou
Coordenadora da Selecéo a analise dos recursos.

12- DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA
CLASSIFICACAO

12.1. A classificagdo final dos candidatos serd feita pela ordem
decrescente da nota final.

12.2. Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) Com maior tempo de servigo prestado em servigcos ou programas na
area de Combate as Endemias., devidamente comprovado;

b) Com maior tempo de servigo prestado em outras politicas da saude,
devidamente comprovado;

¢) Com maior pontuagdo na prova de conhecimentos;

d) Com maior tempo de servigo prestado em outros servi¢os publicos,
devidamente comprovado.

e) Com maior idade.

13- DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dar-se-a& mediante Termo de Contrato assinado
entre as partes (contratantes e contratados), condicionada a
observancia das disposi¢des da Lei Municipal n°. 869/2013, a critério
da Administragdo Publica e obedecerd & ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

13.2. O Contrato de Prestagdo de Servico serd firmado por prazo
determinado, podendo sua vigéncia ser prorrogada, por no maximo,
igual periodo.

13.3. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagéo
nos termos do art. 37, item XV da Constituicdo Federal de 1988, sob
pena de nulidade do contrato e apuracdo de responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado.

13.4. Os candidatos aprovados nesta sele¢do, quando convocados para
contratacdo, deverdo apresentar os documentos previstos no item 8.2,
deste edital, e outros necessarios ao ingresso no sistema de folha de
pagamento, bem como a apresentacdo de exame médico ocupacional,
podendo ser impedido de ser contratado o candidato aprovado que ndo
for considerado apto pelos exames médicos.

13.5. A permanéncia do profissional estd condicionada a participagdo
em Cursos de Capacitacdo e verificacdo do seu desempenho para o
cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara em rescisdo
contratual, por apuracéo da Secretaria de Salde.

13.6. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
observancia das disposi¢des da Lei Municipal n°. 869/2013, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo
seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria de
Saude.

13.7. A classificagdo para formacdo de cadastro de reserva ndo
assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de
ser convocado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de demanda, o0 interesse e a conveniéncia

14. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1. A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo,
antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administracéo;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

15.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

15.2. E facultada & Comissio do Processo Seletivo ou & autoridade a
ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do
processo.

15.3. Processo Seletivo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, por ato
da Administracdo Municipal, uma unica vez, por periodo de até no
maximo 24 (vinte e quatro) meses visando atender caréncias eventuais
e circunstanciais.

15.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo da Selegéo
Simplificada, SECRETARIA DE SAUDE N° 01/2019, serfo
resolvidos pela Gestdo da Secretaria de Salde, em conformidade com
parecer juridico da Procuradoria Municipal.

Sé&o Benedito/CE, 12 de junho de 2019.
Prefeitura Municipal De Séo Benedito
Secretéria de Saude

ANEXO | — CARGOS/FUNCOES OFERTADOS - EDITAL N°
001/2019

ATRIBUIGCOES DO CARGO E QUADRO DE VAGAS

TITULO DO CARGO: Agente de Combate as endemias
(40hs/semana)

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO:

I - desenvolvimento de acgdes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doengas e agravos
asalde;

Il - realizacdo de acles de prevencao e controle de doengas e agravos
a salde, em interagdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe
de atencdo bésica;

Il - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de
referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

IV - divulgacdo de informagBes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevencdo individuais e coletivas;

V - realizacdo de acbes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatorios de doencas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de
doencas;

VII - execugdo de acBes de prevencdo e controle de doengas, com a
utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras a¢es de manejo integrado de vetores;

VIII - execugdo de agBes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de
doencas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso
das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores.

Vagas: 15 Cadastro de Reserva: 5
ANEXO Il — CRITERIOS DE PONTUA(;AO - EDITAL N°

001/2019
CURRICULO RESUMIDO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo

RG: (N° - Orgaol

Emissor) Orgéo Expedidor : CPF: Data de Nascimento/ /
Enderego (Rua, Av, etc.

Ndmero: | Complemento: Bairro

Cidade: UF: [ cEP:

Fore 1:() | Fore 2: () Fone 3 (Recado): ()

E-mail:

Formag&o Académica:

Instituicéo: Ano de Concluséo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO DE EXPERIENCIA:

Atividades Marque com “X” Pontos obtidos no item
N . e . Preenchido pela}
Formagéo Profissional (pontuagdo méxima = 5) Valor por titulo Comissio

Curso Técnico na éarea da Saude, correlacionada ao

cargo pretendido.Habilitagdo para o cargo de atuacéo. 2,00 (dois) pontos

Curso de aprimoramento na érea da Salde,
correlacionada ao cargo pretendido. (no méximo 3|
cursos)Curso de Aperfeicoamento na area de atuagéo

1,00 (hum) ponto por
curso

TOTAL
Experiéncia profissional (Gltimos 5 anos) (pontuacéo . Preenchido pelal
maxima = 5) Valor por titulo Comissio

Experiéncia profissional comprovada a cada 6 meses| 1,0 (hum) ponto al
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completos de atuagdo em atividade de salde,
correlacionada ao cargo pretendido.

cada 6 (seis) meses
completos

TOTAL

TOTAL GERAL

ANEXO Il - FICHA DE INSCRI(;AO —EDITAL N°001/2019
(PREENCER COM LETRA LEGIVEL)

FICHA DE

TEMPORARIA
N° de Inscricao:
NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO PARA  CONTRATACAO

Identidade n°.: CPF:
Data de Nascimento:
Endereco completo:
Telefone fixo: Celular:
E-mail:

CARGO PLEITEADO:

Declaro ter conhecimento de todas as regras previstas no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019.

Ciente em: / /20109.

Ass. Candidato:

ANEXO 1V: CONTEUDO PROGRAMATICO -EDITAL N°
001/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS
BASICOS (CONHECIMENTO GERAIS) - PORTUGUES:
Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonema e letra:
digrafo, encontros vocélicos, encontros consonantais e divisdo
silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto,
abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), ndmero (singular e
plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples,
flexdo de género e nimero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal,
ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia
nominal. Significagdo das palavras: sinébnimos e antdnimos.
Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacdo grafica.
Pontuacéo.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo romano. NGmeros naturais:
operagbes e propriedades. NUmeros inteiros: operacbes e
propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas.
Sélidos geométricos: poliedro, faces, arestas e vértices. Média
aritmética simples. Resolucéo de situagdes problema.

CONTEUDO ESPECIFICO CARGO- Atribuicdes do agente de
Endemias. Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006 e Lei n® 13.595, de 5
de janeiro de 2018. Acles a serem desenvolvidas pelo agente de
Endemias. Sistema de Informagao que o agente de Endemias trabalha.
Finalidade do Sistema de Informagdo para o trabalho do agente de
Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose,
Peste, Raiva, Leptospirose e Maléria. Biologia dos vetores.
Reconhecimento geogréfico. Tratamento e célculo para tratamento.
Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de
E.P.I. Organizagdo e operagdo de campo. Organizagdo dos servigos de
salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas
Gerais de boas Praticas de Fabricagdo; Doencas Infecciosas e

parasitarias mais frequentes em nosso meio. Medidas de Seguranca.
Nogdes Gerais sobre Saide. NogBes sobre colera, febre amarela, raiva
e combate a insetos e parasitas.

ANEXO V

MODELO DE RECURSOS A COMISSAO ORGANIZADORA E
JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
EDITAL N° 01/2019 PARA PROVIMENTO DE VAGAS
TEMPORARIAS DE AGENTES DE COMBATES AS
ENDEMINIAS NO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO.

Nome do Candidato:

Documento de Identidade: CPF

Endereco: Vaga:

Fundamentac&o (resumida, clara e objetiva):

Data: Assinatura:

OBS: O Prazo para impetrar recurso é de 2 (dois) dias contados a

partir do dia da publicacdo do resultado provisdrio de classificagdo.

Né&o serdo aceitos recursos por meio ndo especificado neste edital ou
fora do horario estipulado neste edital.

Publicado por:

Ana Célia Damasceno Borges

Cddigo ldentificador:D43530B1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°010/2019 DE 1° DE MARCO DE 2019

Abre Crédito Adicional Especial, ao vigente
orcamento e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuices legais, e em conformidade com o que faculta a
Lei Municipal N° 1.799, de 13/02/2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para o fim
que indica, conforme discriminagdo constante no Anexo I.

Art. 2° - Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado
no art. 1° deste Decreto, serdo obtidos na forma do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, sendo:

| — R$500.000,00 (quinhentos mil reais), através de ANULACAO de
dotagBes orcamentarias, de acordo com o inciso Ill, do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme discriminagéo
constante no Anexo I, parte integrante do presente instrumento.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 1° marco de 2019.

RAIMUNDO

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal

ANEXO |

- Crédito Especial -

Parte integrante do Decreto Municipal n® 010, de 1° de marco de
20109.

08 01 — Fundo Municipal de Satde

10482 0018 1.027 — Construgéo de Melhorias Habitacionais

Dotacéo Descrigéo Fonte Valor (R$)

3.3.90.30.00 Material de Consumo 1001000000 -  Recurso| 5.000,00
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