Ministério Da Defesa
Exército Brasileiro
DCT - DSG
1° Centro de Geoinformacao
(Comissao Da Carta Geral Do Brasil/1903)

EDITAL n° 001/17 - MOT/1° CGEO, de 07 de Abril de 2017.

1. PROCESSO SELETIVO

O Chefe do 1° Centro de Geoinformagao torna publica a abertura de inscricdo de candidatos para
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacgio de MAO DE OBRA
TEMPORARIA, com base na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 9.849,
de 26 de outubro de 1999, conforme a Portaria Interministerial n°® 319, de 27 de outubro de 2016,
publicada no DOU n° 208, de 28 de outubro de 2016, a Portaria n° 1.553, do Comandante do
Exército, de 22 de novembro de 2016, a Portaria 06 MPOG, de 13 de janeiro de 2017 e autorizagao
transcrita no Boletim Interno n® 65 / 1° CGEO, de 07 de Abril de 2017, para as fungdes temporarias
constantes do Anexo "B'" deste Edital, para atender aos servigos temporarios de engenharia de
interesse do Servico Geografico do Exército.

2. DO REGIME JURIDICO

Os servidores contratados por prazo determinado, a titulo de mao de obra temporaria, serdo
regidos pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro de 1993), alterada
pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999, aplicando-lhe subsidiariamente no que couber o
disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nas Instru¢des Gerais para Contratacao de
Pessoal Civil, por tempo determinado, aprovada pela Portaria n® 509-Cmt Ex, de 28 de junho de
2010 (IG 10-70), e nas Instrugdes Reguladoras para Contratagdo de Pessoal Civil, por Tempo
Determinado, no ambito do Sistema de Ciéncia e Tecnologia do Exército, aprovada pela Portaria n°
005-DCT, de 15 de mar¢o de 2014 (EB80-IR-07.009) ¢ no que couber ao Art. 39 e 40 da
Constituicao Federal/1988.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo de candidatos para participacao do processo seletivo sera realizada por meio da
entrega do Requerimento de Inscricdo, conforme modelo constante no Anexo A e dos documentos
obrigatorios, previstos no item 5, bem como, para fins de pontuacao, dos documentos necessarios a
Avaliacdo Curricular e experiéncia profissional, estabelecidos no item 5.1.4 e seus subitens, deste
Aviso de Convocacao.

3.2. A entrega do Requerimento de Inscricao ¢ condi¢do obrigatoria para a inscri¢ao do candidato
no processo seletivo.

3.3. Nao sera necessaria a remessa de qualquer documento para efetivar a inscri¢do, visto que o
candidato devera entregar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, seu Requerimento de
Inscrigdo e a documentagao para a Avaliagao Curricular.
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3.4. A entrega do Requerimento de Inscri¢do ¢ da documentagdo para a Avaliagdo Curricular
importa no conhecimento e na aceitacdo do disposto na legislagdo citada no item 2 deste Aviso de
Convocagdo, portanto o candidato sera considerado conhecedor das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento, comprometendo-se a cumpri-las. Portanto, cabe ao candidato ler na integra o
Edital e seus anexos.

3.5. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Presidente da Comissdo de Sele¢do Interna, a qualquer tempo, do direito de
EXCLUIR do processo seletivo aquele que ndo preencher o Requerimento de forma completa e
correta, ou ainda ndo atender as condigdes para a participacdo no processo seletivo, previstas neste
Aviso de Convocagao.

3.6. Recomenda-se aos candidatos que ndo deixem para os ultimos dias a entrega do
Requerimento de Inscricdo.

3.7. O candidato devera comparecer ao local de inscri¢do, para entrega do Requerimento de
Inscrigdo, dos documentos obrigatérios e dos documentos necessarios a Avaliacdo Curricular,
munido dos itens previstos nos requisitos do item 5, deste Aviso de Convocagao.

3.8. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida nenhuma alteracdo nos registros do
requerimento de inscricdo, principalmente nas informacdes relativas a “funcdo (numero e
nomenclatura) e a localidade da vaga”. Nao sera permitida, também, a substituicdo de requerimento
de inscri¢do, qualquer que seja o motivo.

3.9. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
devera declarar, sob as penas da lei, que ¢ portador de deficiéncia, nos termos do artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, e alteracdes, assinalando o campo reservado para esse fim no requerimento
padronizado deste edital.

3.10. O candidato deficiente que tiver sua inscri¢ao preliminar deferida estara habilitado a realizar
a pericia médica.

3.11. O candidato serd responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissdo de dados no
Requerimento de Inscricio (Anexo “A”), bem como pelas demais informagdes nele prestadas,
inclusive pela auséncia da data e/ou assinatura no referido documento e das autenticagdes
obrigatorias indicadas para as copias dos documentos que exijam esta condicao.

3.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada ou indeferida e, em consequéncia,
em caso de cancelamento, serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase dos processos
de selecdo e de contratacdo, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das
medidas judiciais cabiveis.

3.13. Para participar do processo seletivo regulado por este Edital, além do cumprimento das
regras nele contidas e da documentacdo prevista para o ato da inscri¢do, sdo requisitos basicos para
qualquer candidato participar do processo e ser contratado como mao de obra temporaria, com base
na Lei n°® 8.745/93:

3.13.1) A nacionalidade brasileira;

3.13.2) O gozo dos direitos politicos;
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3.13.3) A quitag@o com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

3.13.4) O nivel de escolaridade exigido para a funcdo no Anexo “B” deste Edital,
comprovado mediante a apresentacio de copia autenticada do Diploma ou Certificado de
conclusao do curso;

3.13.5) Idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data do término das inscri¢des
para participar deste Processo Seletivo Simplificado;

3.13.6) Aptidao fisica e mental comprovadas mediante Atestado Médico Admissional; e
3.13.7) A inexisténcia de antecedentes criminais.

3.14. A comprovacdo da autenticidade da escolaridade exigida para a funcdo, cuja copia
autenticada do certificado ou diploma, foi anexada no Requerimento de Inscri¢do, quando da
convocacdo para ser contratado, far-se-4 mediante a apresentacio do documento original,
devidamente registrado. Para as fungdes que exijam escolaridade de Nivel Superior com
regulamentacdo especifica, serd necessario que o candidato esteja registrado no 6rgao fiscalizador
da profissao.

4. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS NiIVEIS ESCOLARES EXIGIDOS PARA AS
FUNCOES, DOS SALARIOS, DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EXIGIDAS, DAS
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DESEJADAS E DO LOCAL DE TRABALHO

De acordo com o Anexo “B” que integra este Edital, sendo garantido 5% do total das vagas aos
candidatos com deficiéncia.

4.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Do total de vagas previsto neste edital para cada func¢do, e das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, que
declararem tal condi¢do no momento da inscri¢do preliminar, limitada a reserva a 20% das vagas
previstas para a fungdo no Anexo B. Na hipotese da reserva de vagas implicar, automaticamente, em
mais de 20 % das vagas previstas para a fun¢do, ndo havera reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia, ao teor do artigo 37, § 1°, do Decreto n° 3.298. de 20 de dezembro de 1999, e do artigo
5°, § 2° da Lei 8.112/1990, conforme jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal.

4.1.2. Para efeito de reserva de vaga consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
amoldam as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
Stmula 377/STJ de 22104/2009.

4.1.3. A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcdo almejada serd
empreendida no ato da entrevista a que se submete o candidato aprovado no certame, por uma
equipe multiprofissional, na forma prevista no § 20 do artigo 43 do Decreto Nr 3298/1999, e suas
alteragoes.

4.1.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, sendo que sua contratacdo obedeceréd a ordem de classificagdo.

4.1.5. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
o contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia

e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.
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4.1.6. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.7. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 40 do Decreto n° 3298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004.

4.1.8. O candidato portador de deficiéncia devera ainda declarar, no ato da inscrigdo, a deficiéncia
de que ¢ portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se
aprovado e convocado.

4.1.9. O candidato devera juntar ao documento de Inscri¢do, o original ou copia autenticada em
cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 6 meses antes da data da publicagdo deste
edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Constituindo documento decisivo para o reconhecimento de sua condi¢do de portador
de deficiéncia e da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da fungdo, atendendo as Normas
Regulamentadoras do trabalho (N 18)

4.2 DA PERICIA MEDICA

4.2.1. Os candidatos que se declararem com deficiéncia serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial, promovida por Comissdao Multiprofissional.

4.2.2. A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo do Concurso, serd composta por
junta médica de médicos militares, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

4.2.3. A Comissao Multiprofissional, proferira decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato com deficiéncia e sobre os pedidos de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

4.2.4. A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer complementar de
profissionais capacitados na da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a
voto.

4.2.5. Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou da condi¢ao
de pessoa com deficiéncia o candidato sera eliminado do processo seletivo.

4.2.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 6 meses,
que ateste a espécic e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado nos
Decretos n°® 3.298/1999 e 5.296/2004 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.2.7. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela Comissao do
Concurso por ocasido da realizagdo da pericia médica.

4.2.8. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com 1 hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.
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4.2.9. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original eu cépia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 6 meses antes da data da
publicagdo deste edital, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.2.10. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, ou com
deficiéncia ndo compativel com o servigo a ser desempenhado serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

4.2.11. A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

4.2.12. A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em 2 listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e, a segunda,
somente a pontuagdo destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.2.13. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar em qualquer das vagas,
nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A participagdo no Processo Seletivo Simplificado estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

5.1. Para o ato da inscricao:

5.1.1) Para participar do processo seletivo serd obrigatdrio o preenchimento e a assinatura
do Requerimento de Inscri¢ao (Anexo “A”), que devera estar corretamente preenchido.

5.1.2) O Requerimento de Inscricdo devera estar encadernado, em duas vias, juntamente
com os documentos necessarios a sua identifica¢ao e a Avaliagao Curricular.

5.1.3) Caso o candidato ndo apresente seu Requerimento de Inscricio (Anexo “A”),
devidamente preenchido, ou apresente o Requerimento de Inscricdo com erros ou rasuras, a
inscricao serda INDEFERIDA, e nio podera, desta forma, prosseguir no processo seletivo.

5.1.4) Para participar do processo seletivo serd obrigatoria a apresentacdo em anexo
juntamente encadernado com o Requerimento de Inscri¢do (Anexo “A”), os seguintes
documentos:

5.1.4.1) Copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade permitido
por lei, em substitui¢ao (frente e verso);

5.1.4.2) Curriculo, datado ¢ assinado, constando juntamente as copias frente e
verso dos documentos comprobatdrios relativos aos cursos, especializagdes e experiéncias
profissionais que serdo objeto de avaliagdo, de acordo com as caracteristicas profissionais
estabelecidas para cada fun¢do, no Anexo “B” deste Edital;
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5.1.4.3) Copia frente e verso do Diploma ou Certificado do curso de formagao
exigido para a fungdo (Nivel Superior ou Médio), reconhecido pelo Ministério da Educacio e
Cultura, cuja data da conclusdo do curso deverd ser anterior a data do Requerimento de Inscrigao
(Anexo “A”) para o Processo Seletivo. Cursos extracurriculares, de especializagdo, de pos-
graduagcdo e outros similares ndo serdo considerados equivalentes a curso de graduacdo, ndo
substituindo o curso de formagao do nivel escolar exigido para a fungdo no Anexo “B”;

5.1.4.4) Copia frente e verso do Diploma ou Certificado dos cursos pontuados
conforme o Anexo “P.1” e “P.2”, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do e Cultura nos casos
de Doutorado, Mestrado ou Pos-Graduagdo (Especializacdo) ou atestado pelas instituigdes
certificadoras ou atestado por empresas de capacitacdao extracurricular;

5.1.4.5) Para os candidatos com deficiéncia devera ser enviado declaragao de
portador de deficiéncia datado e assinado (Anexo "C.3");

5.1.4.6) Para os candidatos com deficiéncia, o original ou cdpia autenticada em
cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos tltimos 6 meses antes da data da publicacdo deste
edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

5.1.4.7) Copia da carteira do registro no respectivo orgdo fiscalizador do exercicio
profissional para as fun¢des com regulamentacdo especifica definida por lei federal, ordem ou
conselho;

5.1.4.8) Copia dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional adquirida
em uma ou mais das situagdes conforme abaixo, para pontuacao:

5.1.4.8.1. Em empresa/institui¢io privada:

(a) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as paginas:

identificacdo do trabalhador, registro do empregador informando o periodo trabalhado, (inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo; e

(b) Declaracdo do empregador contendo: periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

5.1.4.8.2. Em instituicdo publica:

(a) Declaragdo / Certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao que informe: periodo de exercicio (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descricado das atividades desenvolvidas no exercicio da funcao.

5.1.4.8..3. Na prestac¢io de servi¢co por meio de contrato de trabalho:
(a) Contrato de Prestacao de Servigo assinado entre o candidato e o contratante; e

(b) Declaracdo do Contratante que informe o periodo de servigo prestado (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie de trabalho realizado e a descricao das atividades desenvolvidas.

5.1.4.8.4. Na prestacio de servico como autéonomo:

(a) Copia(s) autenticada(s) do Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), sendo pelo menos o

primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e
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(b) Copia(s) autenticada(s) Declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo prestado e a descri¢ao das atividades.

5.1.4.8.5. Na avaliacdo da experiéncia profissional serdo verificados os
seguintes aspectos:

a) A declaracdo/certiddo mencionada nesse item do edital deverd ser emitida por 6rgdo ou
reparticio competente de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

b) Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas;

¢) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, esta somente serd considerada
apods a conclusdo do curso e ndo serdo consideradas fragdo de més nem sobreposicao de tempo;

d) A experiéncia profissional sé serd considerada se desenvolvida com vinculo empregaticio,
excluindo-se destas, monitorias estagios, bolsas de inicia¢do cientifica ou trabalhos realizados sem
vinculo empregaticio;

e) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

f) Os documentos relacionados que fazem mencdo a periodos, deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial (dia, més e ano) e final (dia, més e ano, se for o caso) da realizacdo do
servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

g) Para periodo inicial, se 0 documento s6 informar o més, serd assumido o ultimo dia do més.
Caso seja informado apenas o ano, serd assumido o ultimo dia do ano;

h) Para periodo final, se o documento sé informar o més, sera assumido o primeiro dia do més.
Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o primeiro dia do ano;

i) Nao serdo aceitos termos de posse e/ou nomeagdo, pois 0s mesmos ndo comprovam periodo
de experiéncia;

j) As certiddes de tempo de servico ndo poderdo conter rasuras ¢/ou emendas; ¢
k) Nao sera considerado o tempo de experi€éncia como socio ou diretor de empresa.

5.1.5) A comprovacdo da autenticidade das copias dos documentos previstos para o Ato da
Inscrigdo que deverdo estar juntamente encadernados com o Requerimento de Inscricdo (Anexo
“A”) do Edital, far-se-4 mediante a apresentacdo dos respectivos documentos originais
correspondentes, no ato da entrevista, da convocagdo e da assinatura do contrato.

5.1.6) Para serem consideradas no processo de avaliacdo de documentos na fase de selecdo, as
copias dos documentos para analise de titulos e das experiéncias profissionais anexadas ao
Curriculo, o candidato devera apresentar o original dos mesmos no ato da entrevista, sob pena de
perder a pontuagdo atribuida aquele documento.

5.1.7) As regras para a avalia¢do curricular e para as analises e as pontuac¢des dos titulos e das
experiéncias profissionais estdo estabelecidas nos Anexos “P.1” e “P.2”;
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5.1.8) O candidato s6 podera inscrever-se em apenas uma das funcdes em cada nivel de
escolaridade exigida neste Edital. O candidato que apresentar requerimento de inscri¢do para mais
de uma das fungdes num mesmo nivel de escolaridade tera todas as inscricées nesta situacio
indeferidas;

5.1.9) Ao candidato que possuir Nivel Superior, fica facultada a possibilidade de inscrever-se a
vagas para uma funcio de Nivel Médio ¢ para uma funcio de Nivel Superior, observando-se
neste caso o seguinte:

a) O candidato necessariamente devera preencher um Requerimento de Inscri¢do (Anexo
“A”) para a funcdo de Nivel Médio ¢ um Requerimento de Inscri¢do (Anexo “A”) para a funcio

de Nivel Superior;

b) O candidato necessariamente devera juntar a cada um dos Requerimentos de Inscrigao
(Anexo “A”) a documentacdo listada na letra a. numero 1) deste Item com as respectivas
autenticacoes, conforme o caso;

¢) O candidato necessariamente deverd entregar separadamente cada uma das inscrigdes,
Requerimento de Inscricdo (Anexo “A”) e documentacdo anexa;

5.2. No ato da entrevista:

5.2.1) O candidato devera apresentar a documentagdo original para comprovagdo da
autenticidade das coépias anteriormente entregues no momento da inscricdo dos seguintes
documentos:

a) dos documentos comprobatdrios relativos aos cursos, especializagdes e experiéncias
profissionais que serdo objeto de avaliagdo, de acordo com as caracteristicas profissionais

estabelecidas para cada fun¢do, no Anexo “B” deste Edital;

b) da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade permitido por lei, em
substituicdo (frente e verso);

¢) do Diploma ou Certificado dos cursos pontuados conforme o Anexo “P.1” e “P.2”,
reconhecido pelo Ministério da Educacio e Cultura nos casos de Doutorado, Mestrado ou Pos-
Graduacdo (Especializagdo) ou atestado pelas institui¢des certificadoras ou atestado por empresas
de capacitagdo extracurricular;

d) Certiddo de negativa da Justiga Federal e Estadual;

e) Certidao de negativa da Policia Federal e Estadual,

f) dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional adquirida citada para pontuagao;

g) da Carteira do registro no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional para as
fungdes com regulamentacao especifica definida por lei federal, ordem ou conselho.
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5.3. No ato da contratacio:

5.3.1) Quando for convocado, o candidato devera trazer, em maos, o oficio relativo
a sua convocagdo e os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Registro Civil (de nascimento, de casamento etc., conforme o estado
civil atual);

b) Copia do Titulo de Eleitor;

¢) Copia do documento comprobatério de quitagdo com as obrigagdes militares: Certificado de
Reservista, de Dispensa de Incorporagdo, de Isengdo ou de Alistamento Militar (para os candidatos
do sexo masculino);

d) Comprovante de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral (extraido do sitio da Justi¢a Eleitoral);

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Antes de fornecer a copia do cartdo do CPF,
verificar se 0 mesmo estd com o cadastro regularizado junto a Receita Federal. A existéncia do
nimero do CPF na Carteira de Identidade ou em outro documento ndo substitui a obrigacdo da
copia do cartdo do CPF, em razdo da necessidade de que esse documento componha o processo de
efetivag¢ao do contrato;

f) Declaracdo de que ndo estd acumulando cargo, emprego ou fun¢do publica, de acordo com o
Art. 6° da Lei n°® 8.745/93 (conforme o Anexo “C.1%);

g) Declaracdo negativa de participagdo de geréncia ou administracdo de sociedade privada
(conforme Anexo “C.2”);

h) Declarag¢do especifica de que ndo foi anteriormente contratado em qualquer 6rgdo publico
sob o regime da Lei n° 8.745/93 nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, datada e assinada, de
acordo com o previsto no inciso III do Art. 9° da legislagdo referida (conforme o Anexo “D”).

i) Duas fotos 3 x 4 (recente);

j) Copia do comprovante de quitagdo da anuidade do registro da inscri¢do junto ao conselho
fiscalizador do exercicio profissional, quando se tratar de profissdo regulamentada por lei federal,
Ordem ou Conselho;

k) Copia do comprovante de inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) ou no Programa
de Formacao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP). Caso ndo possua registro em nenhum
dos dois sistemas indicados, apresentar uma declaracio, atestando que nio é cadastrado no
PIS/PASEP (conforme o Anexo “E”), pois, caso seja contratado, o candidato devera ser
cadastrado no PIS, junto a Caixa Econdmica Federal, ou no PASEP, junto ao Banco do Brasil;

I) Declaracdo de Bens e Rendas, datada e assinada, com a situacdo patrimonial na data da
contratacdo (conforme o Anexo “F.1”). Todos os campos deste documento deverdo estar
preenchidos ou inutilizados com uma linha na diagonal decrescente, caso ndao possua informagdes a
declarar. Nenhum campo devera ficar em branco;

m) Declaracdo de Dependentes, datada e assinada, com a situagdo de todos os dependentes
legais na data da contratacdo (conforme o Anexo “F.2”). Todos os campos deste documento
deverdo estar preenchidos ou inutilizados com uma linha na diagonal decrescente, caso nao possua
informagdes a declarar. Nenhum campo deverd ficar em branco;
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n) Comprovante do domicilio bancario (banco, agéncia e conta-corrente, sendo o primeiro
titular o proprio candidato que serd contratado). Nao pode ser conta poupanca;

0) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo). Caso o
comprovante nao esteja em nome do candidato, anexar uma declaracio, a titulo de complemento
(conforme o Anexo “G”), ratificando que reside no endereco relativo ao comprovante de residéncia
apresentado no ato da contratagdo. O comprovante de enderego apresentado devera estar
compativel com a localidade prevista para a funcdo indicada no Anexo “B” deste Edital,
ratificando as informag¢des indicadas no Requerimento de Inscricdo (Anexo “A”). A localidade
devera ser a mesma para a qual foi selecionado; e

p) Atestado Médico Ocupacional Admissional que sera realizado por pessoa juridica contratada
pela Administragdo, mediante nota de empenho para tal fim, sendo o convocado informado do local
de realizagdo do exame no ato da convocagdo, devendo este ser informado pela Comissdo de
Selecao;

5.3.2) A Ficha de Entrevista Complementar (Cadastro de Pagamento de Pessoal) devera ser
preenchida somente durante o ato da contratagdo, quando o candidato for convocado (Anexo “I”).

5.3.3) O candidato, para ser contratado, deverd apresentar todos os documentos previstos
para o ato da contratacdo. No ato da convocacdo, serd concedido um prazo de 20 (vinte) dias
para que o candidato junte a documentacdo necesséaria para o ato de contratacdo e apresente-se a
autoridade competente, no local indicado, para que seja efetivado o contrato.

5.3.4) O prazo estabelecido no item anterior s6 sera concedido quando se tratar de
documentos inerentes ao ato da formalizagdo do Contrato. Os documentos obrigatorios para a fase
de selecdo ja foram enviados no ato da inscri¢do (curriculo, certiddes, comprovantes de cursos e
estagios, comprovantes de experiéncias profissionais, etc.).

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital constituird de avaliacio
curricular e, quando houver interesse da Administracdo, complementada com entrevista.

6.2. Para a fungcdo em que a avaliagdo necessitar ser complementada com entrevista, todos os
candidatos nela inscritos serdo convocados para que se avalie, em termos de prognose, a capacidade
dos candidatos para o exercicio das tarefas que lhes serdo destinadas, com base na fungdo para a
qual venham a ser contratados, quando serdo ratificadas ou ndo as suas experiéncias para o
desempenho da fungdo. Neste caso, a entrevista sera documentada.

6.3. A convocacao sera feita mediante oficio, escaneado e enviado por intermédio do e-mail do
candidato e, simultaneamente, via Correios (com Aviso de Recebimento — AR).

6.4. Na avaliacdo curricular sera verificado se o candidato possui as qualificagdes e experiéncias
profissionais exigidas para a fun¢do temporaria que exercera, sendo constituida da andlise da
documentacdo comprobatoria das informagdes apresentadas pelo candidato em seu curriculo.

6.5. Enquanto o Concurso Publico se destina ao provimento de cargos publicos, regulado pela Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo de mao de
obra temporaria, objetivo deste Edital, ¢ regulamentado pela Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de
1993.
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6.6. A nomeacdo ¢ uma das formas de provimento de cargo publico (Art. 8° da Lei n° 8.112/90),
decorrente de sele¢do de pessoal por intermédio de concurso publico. A sele¢do de candidatos para
serem contratados como mao de obra temporaria, com base na Lei n® 8.745/93, ndo se destina ao
provimento de cargo publico, pois 0os mesmos ingressardo no servico publico na condi¢cdo de
servidor civil temporario, na forma de admissdo por intermédio de Contrato por Tempo
Determinado, para assumirem fungdes temporarias, na forma prevista no Edital Seletivo.

6.7. A funcgdo, com o respectivo saldrio, a ser inserida em clausula contratual, obrigatoriamente ¢é
aquela prevista no Edital Seletivo no qual o candidato requereu sua inscri¢ao e foi aprovado. Nao se
aplica ao pessoal da mao de obra temporaria a hipotese de cargo publico, mas sim de fungdo publica
temporaria.

6.8. Em funcdo das caracteristicas peculiares que revestem o processo de contratacdo por tempo
determinado, os valores salariais estabelecidos no Anexo “B” deste Edital ndo sofrerdo reajuste
durante a vigéncia dos respectivos contratos de trabalho e suas prorrogacdes, a menos que novo
dispositivo legal revogue tal medida.

6.9. Aprovado o candidato, o mesmo sera inserido no cadastro de reserva de acordo com sua
classificagdo. Nao ha que se falar em expectativa de direito de ser contratado para a fun¢do a que
concorreu ¢ foi classificado, nem direito subjetivo adquirido, pois trata-se de selecdo de pessoal por
meio de cadastro de reserva, dependendo, a sua contratacdo, do interesse da Administragcao Publica,
da necessidade do servigo e dos recursos financeiros disponiveis.

7. DA REALIZACAO DA AVALIACAO
7.1. A avaliagdo curricular sera realizada no 1° Centro de Geoinformacao.

7.2. Durante a realizagdo do processo seletivo ndo serd permitida qualquer espécie de consulta a
documentos ndo pertencentes a juntada da documentacdo comprobatdria do curriculo do candidato.

7.3. A entrevista, o local e a data de sua realizacdo, serdo informados ao candidato, mediante
notificagdo por intermédio de oficio. O contato serd feito com base nos dados fornecidos no
Requerimento de Inscri¢do (Anexo “A”) (telefones e endereco completo, incluindo o CEP).

8. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos que lograrem éxito nas avalia¢des, serdo ordenados e classificados por fungdo,
em ordem crescente conforme a pontuagao obtida.

8.2. A avaliacdo curricular e a correspondente pontuagdo da anadlise de titulos e das experiéncias
profissionais apresentadas pelo candidato, serdo distribuidas de acordo com o que estabelecem os
Anexos “P.1” e “P.2”.

8.3. Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliadas e pontuadas,
deverdo ser compativeis com a fun¢do para a qual o candidato se inscreveu e os conhecimentos
devem ser utilizaveis no exercicio da fungdo que desempenhara.

8.4. A comprovagdo da graduagdo (nivel escolar exigido para a fun¢do) e das habilitagdes e

qualificacdes citadas nos “P.1” e “P.2” far-se-dao por intermédio da apresentacdo do certificado ou
diploma de conclusdo do curso.
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8.5. Os candidatos com formagdo de nivel fundamental e médio, quando esta for a escolaridade
exigida para a fungdo, deverao apresentar o certificado ou diploma de conclusao do curso convencional
de nivel fundamental e médio ou do curso técnico de nivel médio.

8.6. Em caso de empate entre candidatos dentro do Processo Seletivo, serdo considerados como
critérios de desempate para todos os niveis:

- 1° critério: serd atribuido 0,5 (meio) ponto por ano de experiéncia comprovada na fungdo pretendida
(a comprovacgao da experiéncia far-se-a por intermédio do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS ou declaracao fornecida pela Empresa Empregadora ou comprovante de recolhimento do
orgdo de classe);

- 2° critério: sera atribuido 0,5 (meio) ponto por curso de Especializagdo com carga minima de 360
horas, com limite de até 1,0 (um) ponto; 3,0 (tr€s) pontos por curso de Mestrado; e 5,0 (cinco) pontos
por curso de Doutorado (todos os cursos apresentados deverao ser compativeis com a fung¢do para qual o
candidato se inscreveu e os conhecimentos sejam utilizdveis no exercicio da fun¢ao que desempenhara);

-3° critério: maior idade. (conforme item 8, letra b, IR EB 80-07.009).

8.7. A publicagio no Diario Oficial da Unido (DOU) do Resultado Final deste processo seletivo valera
como sua homologacao. O resultado também sera divulgado no sitio do 1° Centro de Geoinformagao:

“www.lcgeo.eb.mil.br”.

8..8. Cabera aos candidatos convocados a apresentacdo do Atestado Médico Admissional, no qual
deve constar que, no momento da avaliagdo médica, encontra-se em perfeito gozo das faculdades
mentais, ndo sofre de doenca infecto-contagiosa, sendo considerado apto para o trabalho na fun¢do em
que foi aprovado no processo seletivo. Se considerado inapto na avaliagdo médica, o candidato sera
eliminado do processo.

8.9. A publicagdo dos candidatos aprovados no DOU nfo acarretara na obrigatoriedade da
convocacio e contratacio por parte do 1° Centro de Geoinformagdo (1° CGEQ), a qual ocorrera
quando houver necessidade de mao de obra para iniciar a execugdo do projeto, e no decorrer dos servicos
deste, e concomitantemente com a existéncia de recursos financeiros disponiveis para essa finalidade.
Sendo assim, o presente certame € feito por meio de Cadastro de Reserva.

8.10. O periodo de admissdo, com a respectiva entrada em exercicio, variara de acordo com a
necessidade do servico e os recursos disponiveis para o Plano de Trabalho para o qual o candidato
foi selecionado.

8.11. Os candidatos poderdo ser contratados inicialmente pelo prazo de até 1 (um) ano, o qual se
houver interesse do Contratante, fica sujeito a prorrogacdes sucessivas por periodos de até 6
(seis) meses, desde que ndo ultrapasse o limite de 4 (quatro) anos previstos na Lei n® 8.745/93 e
esteja contemplado dentro do prazo de vigéncia do Plano de Trabalho.

8.12. O Resultado Provisério do processo seletivo serd divulgado no sitio
“www.lcgeo.eb.mil.br”, no link “Contratacdo Temporaria 2017, e cabera recurso nos termos
deste Edital.

8.13. O prazo para a divulgacao do Resultado Provisério dos candidatos selecionados sera de até
45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir do dia imediato a data de encerramento das inscrigdes,
podendo ser antecipado ou prorrogado a critério do 1° Centro de Geoinformacao (1° CGEQO).

8.14. A lista de Classificacdo Final do processo seletivo, apos a avaliagdo dos eventuais recursos

interpostos, serd disponibilizada no sitio “www.1cgeo.eb.mil.br” e publicada no DOU (Secdo 3), no
prazo de até 15 (quinze) dias depois da divulgacao do Resultado Provisério.
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8.15. Nao serdo fornecidas informagdes por intermédio de contato telefonico sobre a situacdo de
candidato no Resultado Provisorio ou na lista de Classificacdo Final. Portanto, cabe ao candidato
consultar e acompanhar estas informagdes no sitio do 1° Centro de Geoinformagdo (1° CGEO) ou
nas publicagdes do DOU.

8.16. O Exército Brasileiro, por intermédio do 1° Centro de Geoinformagao (1° CGEQ), ndo se
responsabilizard por informagdes obtidas pelos candidatos em sitios privados ou prestadores de
servigos na area de divulgagdo de concursos publicos, cujo teor da matéria ndo corresponda com as
informagdes contidas neste Edital. Somente as informagdes disponibilizadas no sitio oficial do 1°
Centro de Geoinformagdo (1° CGEO) “www.lcgeo.eb.mil.br” e publicadas no DOU serdo
consideradas oficiais.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. A interposicdo de recursos devera ser efetivada pessoalmente ou por intermédio de
procuracao.

9.2. O procurador, nesse caso, deverd apresentar, no ato de entrega do formuléario de
Requerimento para interposi¢ao de recurso, uma procuracdo do candidato, com a firma reconhecida
em cartorio.

9.3. Serdo aceitas procuragdes manuscritas ou digitadas, desde que estejam com firma
reconhecida em cartorio.

9.4. O candidato que desejar interpor recurso dispord de 5 (cinco) dias uteis, contados do
primeiro dia Util imediato em relacdo a data da divulgacdo do Resultado Provisorio dos candidatos
selecionados no sitio “www.lcgeo.eb.mil.br”, conforme o modelo (formulario) indicado no Anexo
“H” deste Edital.

9.5. Serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que forem apresentados fora do prazo.

9.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as
especificagdes deste Edital: fora do prazo estabelecido; de forma coletiva; sem fundamentacdo
logica e consistente; com argumentagdo idéntica a outros recursos; contra terceiros; ou cujo teor
desrespeite a Autoridade Avaliadora.

9.7. O recurso serd analisado no prazo de até 10 (dez) dias. Apos a apreciagdo dos recursos
interpostos, a lista de Classificacdo Final dos candidatos selecionados serd retificada ou ratificada e
publicada no DOU (Segao 3) e disponibilizada no sitio do 1° Centro de Geoinformagao (1° CGEO)

“www.1cgeo.eb.mil.br”.

9.8. Nao serdo aceitos recursos embasados em informagdes obtidas pelos candidatos em sitios
privados que divulgam matérias sobre concursos publicos.

9.9. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo final publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU — Se¢do 3) e divulgada na pagina do 1° Centro de Geoinformagdo (1° CGEO)
“www.1cgeo.eb.mil.br”, na internet.
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10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacao serd efetivada conforme a necessidade de pessoal para dar inicio as atividades
inerentes as funcgdes previstas neste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo no processo
seletivo.

10.2. O ato da convocagdo sera executado por intermédio de oficio, enviado via Correios para o
endereco declarado no Requerimento de Inscrigdo (Anexo “A”). Esta ocorréncia poderd ser
complementada com uma ligagdo telefonica ao candidato selecionado, informando que foi enviado
um oficio sobre a convocagdo, com as informagdes e o 6rgao onde o mesmo devera se apresentar
com a documentagdo em maos para a entrevista e, se houver interesse da Administragdo Publica, a
formalizagdo do contrato de trabalho. O oficio de convocacdo e o contato telefonico serdo da
competéncia exclusiva do Chefe do 1° Centro de Geoinformacdo (1° CGEOQ), por intermédio da
Equipe de Mao de obra Temporaria.

10.3. A entrevista sera realizada com base nas informagdes, habilitagdes e experiéncias
profissionais registradas pelo candidato no curriculo anexo ao Requerimento de Inscricdo (Anexo
“A”).

10.4. O candidato selecionado que ao ser convocado, ou antes disso, desejar desistir
definitivamente do Processo Seletivo, deverd protocolar pessoalmente ou por intermédio de
procuragdo na 1° Centro de Geoinformagao (1° CGEQ) a Declaragdo de Desisténcia do Processo
Seletivo, conforme o Anexo “J.1”.

10.5. O candidato selecionado que ao ser convocado, desejar adiar sua convocagdo, deverad
protocolar pessoalmente ou por intermédio de procuragdo na 1° Centro de Geoinformagao (1°
CGEO) a Declaragao de Adiamento de Convocagao do Processo Seletivo, conforme o Anexo “J.2”.
Neste caso o candidato sera reposicionado imediatamente apds o ultimo candidato aprovado e
classificado, para a fun¢ao pleiteada, conforme o Resultado Final publicado em DOU.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1. Ser classificado no Processo Seletivo, nas condigdes estabelecidas neste Edital e ter entre 18
(dezoito) anos e 65 (sessenta e cinco) anos de idade incompletos.

11.2. Ser apto na avaliacdo médica (Atestado Médico Admissional), cujo documento devera ser
entregue no ato da contratacdo. A auséncia deste documento impede o candidato de ser
contratado e entrar em exercicio na funcio, caso seja selecionado e convocado.

11.3. Haver recursos financeiros disponiveis provenientes de A¢dao Org¢amentaria, Convénio,
Termo de Cooperacdo, destaque ou qualquer outro Ajuste celebrado pelo Exército Brasileiro, em
execucao pela 1° Centro de Geoinformagao (1° CGEQ) e que seja objeto deste Edital.

11.4. Possuir registro profissional regularizado junto ao conselho regional da categoria (para as
funcdes que exijam conforme o Anexo “B”) a que pertencer e estar em dia com o pagamento da
anuidade da inscricdo no conselho de vinculagdo, para as fungdes cuja fiscalizagdo seja
regulamentada por legislacdo propria. A auséncia destes documentos impede o candidato de ser
contratado e entrar em exercicio na fungdo, caso seja selecionado e convocado.

11.5. Cumprir com os requisitos de experiéncia profissional para a fun¢do que pleiteia, conforme
as exigéncias estabelecidas no Anexo “B” deste Edital.
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11.6. Estar em condicdes de desempenhar a sua fun¢dao e cumprir o regime de trabalho de até 40
(quarenta) horas semanais.

Total de .
horas Segunda- Ter¢a-feira Quarta- Quinta- Sexta-feira Fungdo Salério
) feira feira feira
semanais
Engenheiro |6.987,80
Anghsta de 6.987.80
Sistema
40 horas 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 Agente 15 6058
administrativo
Técnico Nivel
. 3.060,58
Médio
Programador |3.060,58
Engenheiro |6.289,02
Anghsta de 6.289.02
Sistema
36 horas 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 08:00 as Agente |, /5, 53
12:00 administrativo
Técnico Nivel
. 2.754,53
Médio
Programador |2.754,53
Engenheiro | 5240,85
30 horas 06:00 as 12:00 Téenico Nivel ) o5 1y
Médio
Programador | 2.295,44
Engenheiro | 5240,85
30 horas 12:00 as 18:00 Téenico Nivel ) o5 1y
Médio
Programador | 2.295,44

11.7. O candidato que for convocado e formalizar o contrato, e depois disso, desejar solicitar a
rescisao do Contrato de Trabalho devera preencher e enviar a Solicitacdo de Rescisdo Contratual
a Pedido (Anexo “K”), por intermédio do Gerente do Projeto, devendo constar anexo os seguintes
documentos: o Atestado Médico Demissional e a Declaragdo de Bens e Rendas por Motivo de
Rescisao Contratual (Anexo “F.1”°). Neste caso deve ser observado o prazo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia para a comunicagdo da rescisdo contratual por parte do contratado, conforme § 1° do
Art. 12 da Lei n® 8.745/93.

11.8. Se a Administracio Publica necessitar rescindir o contrato antes do término da vigéncia
do mesmo, o Gerente do Projeto enviara ao Chefe do 1° Centro de Geoinformagdo (1° CGEQ) a
Solicitagdo de Rescisao Contratual por Interesse da Administracao (Anexo “L”), devendo constar
anexo os seguintes documentos: o Atestado Médico Demissional e a Declaracdo de Bens e Rendas
por Motivo de Rescisao Contratual (Anexo “F.1”).

11.9. Caso o candidato seja convocado e contratado, e depois disso, antes do término da vigéncia
contratual ou aditivo de contrato em curso, a Administracdo Publica necessitar ndo prorrogar o
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contrato, o Gerente do Projeto enviara ao Chefe do 1° Centro de Geoinformacdao (1° CGEO) a
Solicitagdo para Nao Prorrogacdo de Contrato por Interesse da Administracio (Anexo “M”),
devendo constar anexo os seguintes documentos: o Atestado Médico Demissional e a Declaracao de
Bens e Rendas por Término de Contrato (Anexo “F.1”).

11.10. Se depois do ato da contratacdo do candidato ocorrer a rescisao antes do término da
vigéncia do contrato ou aditivo de contrato em curso, por interesse da Administracio Publica,
caberd ao contratado o direito ao pagamento de indenizagdo correspondente a metade do que lhe
caberia referente ao restante do contrato, desde que o motivo da rescisdo ndo seja decorrente de
infragdes disciplinares apuradas por intermédio de sindicancia.

11.11. Apoés o encerramento dos procedimentos administrativos concernentes ao processo de
selecdo deste Edital, cuja Homologa¢ao do Resultado Final (Classificagdo dos Candidatos) ja tenha
sido publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), o Gerente do Projeto que desejar solicitar a
convocacdo de um candidato aprovado neste Edital, deverd enviar o Anexo “N” devidamente
preenchido e assinado ao Chefe do 1° Centro de Geoinformagdo (1° CGEQ), com documento de
encaminhamento.

11.12. Se ao final do contrato inicial ou do aditivo de prorrogagdo deste, o Contratado ndo desejar
prorrogar a vigéncia do seu contrato, devera, entdo, entregar a Declaracdo de Desisténcia de
Prorrogacgao de Contrato (a pedido) (Anexo “0O”) devidamente preenchido e assinado ao Gerente do
Projeto, a fim de ser enviado ao Chefe do 1° Centro de Geoinformagdo (1° CGEQ), com documento
de encaminhamento.

11.13. Cabera ao candidato convocado a apresenta¢do do Atestado Médico Admissional, no qual
deve constar que, no momento da avaliagdo médica, ndo sofre de doenga infecto-contagiosa, nem
das faculdades mentais, sendo considerado apto para o trabalho na fun¢do em que foi aprovado no
processo seletivo. Se considerado inapto na avaliagdo médica, o candidato sera eliminado do
processo.

11.14. A contratagdo, com a respectiva entrada em exercicio, variard de acordo com a necessidade
do servigo, os recursos disponiveis e a fun¢ao do candidato selecionado.

11.15. A prorrogagdo de contrato estd condicionada a necessidade da permanéncia do contratado
para a execucdo do objeto deste Edital, a critério do Contratante.

11.16. O candidato podera ser contratado inicialmente pelo prazo de até¢ 1 (um) ano, e, a critério
do Contratante por sucessivos periodos de até 6 (seis) meses, mediante assinatura de termos
aditivos de contrato, ndo podendo ultrapassar o limite de 4 (quatro) anos estabelecido na Lei n°
8.745/93.

11.17. Apds a contratagdo inicial ou suas prorrogagdes, quando autorizadas, a manutengdo da
regularidade das condi¢des exigidas para o ato da contratagdo, inclusive as exigéncias dos 6rgaos
fiscalizadores das profissdes, sera de inteira responsabilidade do Contratado.

11.18. Os comprovantes de quita¢do (anuidades) com o 6rgao fiscalizador da categoria, nos casos
previstos no presente Edital, deverdo ser entregues por meio de cdpias autenticadas ao setor de
Recursos Humanos de Mao de obra Temporaria do 1° Centro de Geoinformacao (1° CGEQ), logo
apos seu pagamento.
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12. DO CRONOGRAMA

O presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma, podendo ser
alterado por forga maior, interesse publico, sendo ato discric ionario da administracao:

Abertura do Processo 07/04/2017
Disponibilizagado no DOU, em jornal de grande circulagédo e no | 20/04/2017

site do 1° CGEO.
Data final para envio da documentacdo necessaria para | 02/06/2017

concorrer a vaga no processo seletivo.
Divulgacéo dos Resultados provisorios 14/07/2017
Prazo para interposicdo de eventual recurso voluntario, no caso

de irresignacdo por parte dos proponentes em relagdo ao | 21/07/2017

resultado da selecao.
Prazo para analise dos recursos interpostos. 02/08/2017
Publicacao do resultado final. 08/08/2017

13. INFORMACOES COMPLEMENTARES

13.1. Em decorréncia da necessidade do servigo ou de eventual rescisdo contratual de pessoal
ocorrida no decorrer da execuc¢ao do Projeto, e visando o principio da economicidade processual,
podera haver contratacdo de pessoal além do niimero de vagas indicadas no Anexo “B”, para
ampliar ou suprir vagas em determinada funcdo, caso seja constatada a existéncia de candidatos
selecionados na funcdo aguardando convocagdo para ser contratado, com objetivo de atender as
demandas eventuais durante a execucao do objeto deste Edital.

13.2. Nao sera concedida isencdo ou devolucao da taxa de inscri¢do, sob nenhum motivo ou
circunstancia.

13.3. Os contratados deverdo apresentar Atestado Médico Demissional e a Declaragdo de Bens e
Rendas, com a situagdo atualizada, por ocasido da rescisdo contratual. Estes documentos fardo parte
do processo rescisorio, sendo imprescindivel para o pagamento dos direitos inerentes ao ajuste.

13.4. O pagamento da taxa ndo obriga a aceitacdo da inscricdo do candidato fora das condigdes
previstas neste edital.

13.5. Os candidatos classificados serdo convocados pela ordem de classificacdo e as vagas
poderdo ser majoradas, reduzidas ou extintas, de acordo com as necessidades dos trabalhos e dos
recursos disponiveis.

13.6. Havendo interesse da Administracdo Publica o contratado podera ser reaproveitado em
beneficio de outro projeto ou Ajuste celebrado pelo Exército e executado pelo 1° Centro de
Geoinformacao (1° CGEO).

13.7. No ato da contratagdo, o candidato que apresentar documentos falsificados ou nao
reconhecidos pelos 6rgdos competentes previstos na legislagdo terd sua inscrigdo cancelada e todos
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os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer época, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

13.8. Durante os procedimentos da fase de Selecdo e de Contratagdo nenhuma despesa sera
custeada ao candidato, exceto a restituigdo do valor pago referente ao Atestado Médico Ocupacional
Admissional ao candidato contratado nos termos deste Edital, mediante apresentagdo de Nota Fiscal
devidamente preenchida em favor do contratado.

13.9. Toda correspondéncia oficial destinada ao candidato serd enviada para o enderego constante
do Requerimento de Inscri¢do, cabendo ao candidato, depois de selecionado, a responsabilidade
pela atualizacdo do seu cadastro de domicilio residencial e de contatos telefonicos, em caso de
mudanga.

13.10. O candidato s6 podera ser convocado e contratado para a localidade e funcdo para as quais
se inscreveu no Processo Seletivo.

13.11. A documentacdo (todos os Anexos deste Edital) podera ser preenchida com letra de
forma manuscrita, desde que com caneta de tinta azul ou preta, devendo estar legivel, sem
conter rasuras e/ou emendas, e devidamente datada e assinada pelo candidato.

13.12. O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo prevista neste Edital para o ato da
contratagdo, ficara impedido de tomar posse, até¢ que regularize as pendéncias, observado o limite de
até 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do oficio de convocagdo para a efetivagdo da
admissdo. Se mesmo assim, o candidato deixar de apresentar qualquer um dos documentos previstos neste
Edital, serd inabilitado para o ato de sua contratagdo, sendo convocado para o seu lugar o préximo na
ordem de classificagdo no resultado final da selegao.

13.13. Quanto ao envio de copias de documentos pessoais, estas deverdo estar perfeitamente
identificaveis e legiveis, sob pena de serem desconsideradas por estarem inadequadas para fins de
juntada ao Processo de Selecdo e Contratagdo, da mesma forma, quando se tratar dos documentos
que deverdo ser entregues no ato da contratacao.

13.14. O endereco declarado no Requerimento de Inscricdo (Anexo “A”) deve ser compativel
com o comprovante de residéncia a ser apresentado para efeito de juntada ao processo de
contratacdo. Caso o documento esteja em nome de terceiro, anexar ao comprovante de residéncia
uma Declaracdo (Anexo “G”) atestando que ndo possui comprovante no proprio nome, mas que
reside no endereco referido no comprovante de residéncia anexado a declaragao.

13.15. Para a formalizag¢do do ato da contratacdo, o candidato deverd residir na sede do municipio
da localidade de trabalho previsto para a funcdo (Anexo “B”) que optar no ato da inscricdo do
Edital, ou em outro municipio proximo, desde que este faca parte da mesma regido metropolitana
da sede da localidade de trabalho indicada para a funcdo e ndo haja incompatibilidade para o
cumprimento integral do expediente para o qual foi contratado.

13.16. O preenchimento das 4 informagdes previstas no item 1 do Requerimento de Inscri¢cio
(Anexo “A”), as quais referem-se a “Descricio dos Dados da Funcao”, devera ser efetuado
exatamente como consta no Anexo “B” deste Edital.

13.17. O candidato que ja tiver sido contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 ndo podera ser
novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento (rescisdo) do seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos I e IX do Art.
2°, quando for o caso, mediante prévia autorizagdo, na forma do inciso III, Art 9° desta Lei.
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13.18. Os Anexos “F.1, F.2, J.1, J.2, K, L, M, N e O” deverdo ser preenchidos, datados e
assinados, de acordo com a ocorréncia da necessidade, e enviados ao 1° Centro de Geoinformagao (1°
CGEO) com documento de encaminhamento. Estes anexos poderdo ser preenchidos de proprio
punho, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, sem rasuras ¢/ou emendas, com grafia
legivel e em letra de forma.

13.19. Para outras informagdes relevantes que porventura ndo constem neste Edital, enviar
solicitacdo formal, datada e assinada para o 1° Centro de Geoinformacao (1° CGEQ), no enderego
indicado neste Edital, ou pelo e-mail “mot2017@]1cgeo.eb.mil.br”. Durante a fase do processo de
selecdo ndo serdo atendidas solicitagdes por intermédio de ligagdes telefonicas ou por outro e-mail
diferente deste.

13.20. O processo seletivo simplificado para contratacio de mdo de obra temporaria constante
deste Edital tem um prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

ANTONIO HENRIQUE CORREIA - Cel
Chefe do 1° Centro de Geoinformagao
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RELACAO DOS ANEXOS

Anexo A | - Requerimento de Inscrigdo.
- Das fungdes, das vagas, dos niveis escolares exigidos para as fungodes, dos
Anexo B L. . . ..
salarios, das experiéncias profissionais exigidas e do local de trabalho.
Anexo | €1 |- Declaragao atestando que ndo estd acumulando cargo, emprego ou fungdo
* | piblica (Art. 62 da Lei n® 8.745/93).
Anexo | €2 |- Declarag:ag negativa de participagdo de geréncia ou administragdo de
sociedade privada.
Anexo | C.3 |- Declaragao de Deficiéncia
Anexo | C.4 |-Modelo de Atestado para Pericia Médica
- Declaracdo atestando que nao foi contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro)
Anexo D [ meses, em qualquer Orgdo Publico, com base na Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 (Art. 9°, inciso III).
Anexo E | - Declaragao atestando que nao ¢ cadastrado no PIS/PASEP.
Anexo | F.1 |- Declaracdo de Bens e Rendas.
Anexo | F.2 |- Declaragdo de Dependentes
Anexo G | - Declaragdao em Complemento ao Comprovante de Residéncia.
Anexo H | - Formulario para Interposi¢ao de Recurso Administrativo (item 9 do Edital).
Anexo I - Ficha de Entrevista Complementar (Cadastro de Pagamento de Pessoal).
Anexo | J.1 | -Declaracao de Desisténcia do Processo Seletivo.
Anexo J.2 | - Declara¢ao de Adiamento de Convocacao do Processo Seletivo.
Anexo K | - Solicitagdo de Rescisao Contratual a Pedido.
- Solicitacdo de Rescisdo Contratual por Interesse da Administragdo (com
Anexo L . o -
indenizacao de rescisdo contratual).
Anexo M |- Solicitagdo para Nao Prorrogacdo de Contrato por Interesse da Administragdo (ex-
oficio).
Anexo - Solicitagdo para Convocacao de Candidato para ser Contratado e Entrar em
Exercicio.
Anexo O | - Declaragao de Desisténcia de Prorrogagdo de Contrato (a pedido).
- Analise de Titulos e Experiéncias Profissionais para as fungdes de Nivel
Anexo | P Superior (regras de pontuacao).
- Andlise de Titulos e Experiéncias Profissionais para as fungdes de Niveis
Anexo | P2 Meédio (regras de pontuagao).
Anexo Q [ - Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado
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ANEXO A
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

(Processo Seletivo Simplificado — Lei n® 8.745/93)

1. Eu, ,
solicito minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, regulado pela Lei n® 8.745/93, destinado ao
provimento das vagas contidas no Anexo “B” do Edital n° 01/17 — MOT/1° CGEO, de 07 de Abril de
2017, conforme os dados a seguir, cujas copias autenticadas do comprovante do nivel escolar exigido
para a funcio e dos demais documentos exigidos para o Ato da Inscri¢ao, seguem anexas:

a. Nr de Ordem da Func¢io:

b. Nomenclatura da Funcio:

c. Valor do Salario (R$):

d. Nivel Escolar Exigido para a Funcao:

e. Localidade da vaga: Porto Alegre — RS

2. Dados Pessoais:

a. Data de Nascimento: / / b. Naturalidade:
¢. N2 da Identidade / UF: / d. Sexo:
e. N2 do CPF: f. Estado Civil:

g. Enderego completo (inclusive o CEP):

h. Telefone Residencial: i. Telefone Celular:

j. E-mail (particular):

3. Declaro que possuo o seguinte nivel escolar (marcar com um “X”):
|:| 3° Grau Completo (Nivel Superior) l:l 2° Grau Completo (Nivel Médio)

4. Atesto que li o Edital por completo antes de preencher este Requerimento.

5. Estou ciente que ndo serdo permitidas inscricbes em mais de uma funcdo em cada nivel de
escolaridade prevista no Anexo “B”, sob pena de ter todas as inscrigdes indeferidas, e que o
“Comprovante de Agendamento” nao comprova que a taxa de inscricdo foi efetivamente paga. Estou
de acordo que o regime de trabalho sera de até 40 (quarenta) horas semanais.

6. Atesto que conhego os requisitos exigidos para esta inscrigdo, que constam anexados a este
Requerimento todos os documentos exigidos para o Ato da Inscricio, que li e concordo plenamente com
todos os termos deste Edital, e que este formulario foi impresso diretamente do Edital langado no sitio da 1°
CGEO, cujo preenchimento deve ser feito com caneta de tinta azul ou preta, devendo estar legivel, sem
conter rasuras e/ou emendas.

7. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacgdes declaradas neste Requerimento, no
Curriculo e nas copias dos documentos obrigatorios anexados, bem como estou ciente de que, se falsas,
estarei infringindo o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as san¢des civis, administrativas e
criminais.

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO — ANEXO A

1. Enviar o Requerimento de Inscricdo (corretamente preenchido), amexando o respectivo
Curriculo (data e assinado), observando as seguintes orientagdes, além de ler integralmente o Edital e seus
anexos antes de pagar a taxa de inscrigdo:

a. Anexar ao Curriculo as cépias autenticadas dos documentos comprobatdrios, conforme as
orientagdes contidas para as situagdes indicadas nas paginas 3 e 4 e nos Anexos “P.1” e “P.2” deste Edital,
referentes a apresentacdo obrigatoria de documentos autenticados. O Curriculo devera ser enviado contendo
a data e a assinatura do candidato.

b. Lembrar que o Edital indica quais cépias de documentos devem ser, obrigatoriamente,
autenticadas. Esta condicionante sera objeto de verificacdo no ato da avaliagdo e pontuagdo, a cargo da

Comissao responsavel pela analise curricular e documental.

2. O formulario do Requerimento de Inscricio (Anexo “A”) devera ser impresso diretamente do
Edital e o seu preenchimento deve ser efetuado com caneta de tinta azul ou preta, devendo estar legivel,
sem conter rasuras e/ou emendas.

3. Naio sera necessaria a remessa de qualquer documento para efetivar a inscri¢ao, visto que o
candidato devera entregar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, seu Requerimento de
Inscricao e a documentagao para a Avaliagdo Curricular.

4. O registro do nome do candidato no Requerimento de Inscrigdo niio deve conter abreviaturas.

5. O nome do candidato que contraiu matrimonio formalmente, nos termos da legislacdo vigente,
deve constar no Requerimento de Inscri¢do conforme a situacao atual na Certidao de Casamento. Os demais
documentos do(a) candidato(a) deverdo estar atualizados e regularizados com o nome de casado(a), caso
tenha sofrido alteracdo. Esta condicionante sera objeto de verificagdo no ato do exame documental nas fases
de selegdo e de contratagdo, no momento especifico de cada fase. Exemplo: CPF, Identidade, Titulo de
Eleitor, Comprovante de Endereco, Comprovante de Domicilio Bancério, etc.

6. Com relacdo aos comprovantes de conclusio de curso e de experiéncias profissionais, cujas
copias devem ser anexadas ao Curriculo enviado anexo ao Requerimento de Inscricio:

a. O Certificado ou Diploma, como comprovante de conclusdo de curso, para ser considerado
valido, para efeito de avaliacdo e pontuagdo, devera conter além das demais informagdes obrigatorias: a(s)
assinatura(s) do(s) agente(s) representante(s) da instituicdo de ensino responsavel pela emissdo do
documento; o(s) nome(s) completo(s) do(s) agente(s), digitado(s) ou carimbado(s); a fun¢ao ou cargo do(s)
agente(s); e a data da expedicio do documento. Nenhuma copia autenticada de Certificado ou Diploma sera
considerada valida, se ndo atender as 4 (quatro) condicionantes indicadas. Os mesmos requisitos deverao ser
observados com relag@o a copias autenticadas de Historico Escolar e de Declaragdo ou Certidao atestando a
conclusdo de curso.

b. Em cardter excepcional, enquanto aguarda o fornecimento do Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais de regularizagao
destes documentos, a cargo da instituicdo de ensino junto ao Ministério da Educacdo, o candidato podera
enviar copia autenticada de Declaragdo ou Certidao emitida pela institui¢do de ensino, a qual somente sera
considerada valida, para efeito de avaliacdo e pontuagdo, durante o prazo de 12 (doze) meses, contado a
partir da data da sua expedi¢ao, que também devera cumprir as 4 (quatro) condicionantes referidas no item
anterior.

c. Todas as copias dos documentos anexados ao Curriculo, referentes & comprovagdo de cursos ou

de experiéncias profissionais, para efeito de avaliacdo e pontuagdo, deverdo estar anexadas ao Requerimento,
conforme consta previsto no contexto das regras do Edital.
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ANEXO B

DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS NiVEIS ESCOLARES EXIGIDOS PARA AS FUNCOES, DOS SALARIOS, DAS
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EXIGIDAS E DO LOCAL DE TRABALHO.

Local de Trabalho: Porto Alegre — RS.

Funcio
Nr Vagas | Nivel Formacao Exigida Salrio Experlencn‘l l"roﬁssmnal Experiéncia Profissional Desejada
Nomenclatura (R$) Exigida
Ord
ge:pk;:zlta %eowgi?elf nstz er:iilrSt(r:?)?r?i Pratica na gestdo, planejamento e coordenagdo de
let% conf habilita éop lena em| 6.987.80 Registro legal no CREA e apre- |equipes e de projetos, controle e fiscalizagdo de
E ma das seeuintes éieaS'pEn enha-| ( 4'0 ho’ras) sentar-se no legitimo exercicio | equipes de trabalho.
. g - ong da profissdo, conforme determi- | Conhecimento ou pratica de aquisicdo em tela de
. . |ria Cartografica, Engenharia de Ge-| 6.289,02 ~ C -~ o . .
01 Engenheiro 2 Superior o . nagoes da Lei n°® 5.194/1966. feigdes planimétricas a partir de imagens.
odésia e Topografia, Engenharia| (36 horas) heci ” lizach li
Geografica ou em Engenharia de| 5240,85 ‘ . Conhecimento ou pratica em utilizagdo e atualiza-
: ’ Minimo de 6 (seis) meses de ex- | ¢do de bases cartograficas em diversas escalas.
Agrimensura, conforme a Resolu-| (30 horas) n ~ . P :
~ o . periéncia na funcao. Registro para cadastramento de iméveis rurais do
¢do n°® 218, de 29 de junho de 1973, INCRA
CONFEA ’
' ' ' Experiéncia em analise e levantamento de requisi-
Diploma, devidamente rgglstrado, tos; modelagem e descrigdo de caso de uso, diagra-
de graduag@o nivel superior com- ma de classes, ¢ modelagem de dados em UML,;
pleto de Bacharelado em Ciéncias Conhecimento na lingua inglesa; Conhecimento e
da Computagao, Sistemas de Infor- experiéncia em linguagem SQL, banco de dados
magao, Engenharla de Software, 6.987.80 relacional PostgreSQL, HTML 5, CSS3, Javascript,
Analista de Engenharia de Computa¢do, Enge- ( 4'0 ho’ras) Minimo de 6 (seis) meses de ex- Node.JS; sistema de controle de versdo (preferenci-
02 ) 1 Superior |nharia Elétrica com énfase em com- o N almente Github). Atuard na area de desenvolvimen-
Sistemas e 6.289,02 |periéncia na fungao. - . ~
putagao, ou (36 horas) to sistema, infraestrutura de rede, na manutengdo

Tecndlogo em Informatica com
Pos-Graduagdo na  area de
Desenvolvimento de Sistemas com
carga horaria superior a 360 horas

dos servidores, manutenc¢do do parque de estagdes
de trabalho, softwares de terceiros, cabeamentos e
dispositivos de rede, identificacdo de causas de
problemas e proposi¢do de solugdes proativas, mo-
nitoramento completo da rede de servidores e esta-
¢oes Windows, estagdes Linux.
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Funcio

Nr Vagas | Nivel Formacao Exigida Salrio Experlencn‘l l"roﬁssmnal Experiéncia Profissional Desejada
Nomenclatura (RS) Exigida
Ord
Diploma de Nivel Médio ou de Experiéncia em desenvolvimento na linguagem Py-
Técnico em Nivel Médio na Area thon, utilizando programagdo orientada a objeto.
de Informatica devidamente regis- Conhecimento da lingua inglesa, em banco de da-
trado ou curso superior (cursando| 3.060,58 dos relacional (preferencialmente PostgreSQL),
no minimo o 2° ano) em Ciéncias | (40 horas) Minimo de 6 (seis) meses de ex- linguagem SQL, Linux, modelagem UML, da bi-
03 Programador 2 Meédio |da Computagdo, Sistemas de Infor-| 2.754,53 eriéncia na funcio blioteca pyQT, sistema de controle de versdo (pre-
magdo, Engenharia de Software,| (36 horas) p §a0-. ferencialmente Github). Desejavel o conhecimento
Engenharia de Computagdo, Enge- em desenvolvimento Web (HTML 5, CSS3, Javas-
nharia Elétrica com énfase em com- cript)
putacdo
Diploma de Nivel Médio ou de
Técnico em Nivel Médio, devida-
mente registrado. Cursos técnicos
. . 3.060,58 A -
. , desejados, conforme previsto no Experiéncia em aquisi¢do, processamento, trata-
Técnico Nivel . . . (40 horas) ~ ; PR
1 Catalogo Nacional de Cursos Téc- mento, produgdo e manipulagdo digital de dados e
Médio - . . . . .| 2.754,53 . ~ , ..
04 42 Médio |nicos do MEC, nos eixos tecnologi- informagoes geograficas ou geoespaciais, ¢ uso de
Geoprocessa- . (36 horas) .
mento cos de Recursos Naturais, Infraes- 2295 44 software de geoprocessamento (Arcgis, QGIS ou
trutura, Tecnologia da Informagao e P de similares).
. (30 horas)
Ambiente que abordam o emprego
de dados e informagdes geografi-
cas, geoespaciais ou cartograficas
Experiéncia em manuten¢do de instalagdes e equi-
. . . 3.060,58 pamentos, compreendendo trabalho em serralheria.
Teéenico de Diploma de Nivel Médio ou de (40 horas) Minimo de 6 (seis) meses de ex- | elétrica. r;larcenaria intura de alvenaria e materii
05 | Nivel Médio - 2 Médio Técnico em Nivel Médio 2.754,53 a ~ . > > P .
. . . . periéncia na fungdo. ais metalicos, poda, reparos em equipamentos
Servigos Gerais devidamente registrado (36 horas) s . ~ ~
elétricos em geral, refrigeracdo e nogdes de normas
de seguranca do trabalho.
Técnico de Dlplorpa de NlYel Me‘,h‘? ou de 3.060,58 Experiéncia com manutencdo geral de motores a
. 1 Técnico em Nivel Médio em . . . . = i
Nivel Médio — 1 N . (40 horas) |Minimo de 6 (seis) meses de ex- | diesel e a gasolina, manutencdo de parte elétrica
06 ~ 2 Médio Mecénica Automotiva e/ou a ~ . P A .
Manutencio de . . 2.754,53 | periéncia na funcdo. veicular, injegdo eletrOnica, ar-condicionado
. Eletricista Automotivo, . . o
viaturas (36 horas) veicular, pintura e funilaria.

devidamente registrado
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ANEXO C.1

DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO ESTA’ ACUMULANDO CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

(Art. 62 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993)

1. Eu, ,
CPF n° , declaro, em razao do disposto no Art. 6° da Lei n°® 8.745, de

9 de dezembro de 1993, para efeito do ato de contratagdo, posse e entrada em exercicio na

funcio: , ho

1° Centro de Geoinformagdo (1° CGEQ), que nido exerco qualquer cargo, fun¢io ou emprego
publico na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem sou empregado(a) ou servidor(a) de suas subsidiarias ou controladas, que seja

acumulével com a fungdo para a qual serei contratado(a) por esta Organizagdo Militar.

2. Declaro, também, que ndo havera percepc¢ao simultinea de proventos de aposentadoria
com a remuneragdo decorrente da funcdo para a qual serei contratado(a), conforme estabelece o §
10 do Art. 37 da Constitui¢ao Federal, observado em qualquer caso o disposto nos incisos XI, XVI e

XVII do mesmo Art. 37.

3. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, bem como
estou ciente de que, se falsas, infringirei o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as

sang¢oes civis, administrativas € criminais.

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO C.2

DECLARACAO NEGATIVA DE PARTICIPACAO DE GERENCIA OU
ADMINISTRACAO DE SOCIEDADE PRIVADA

(Art. 117 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990)

1. Eu, )

CPF n° , declaro, em razao do disposto na Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, para efeito do ato de contratagdo, posse e entrada em exercicio na

funcao: , 1No

1° Centro de Geoinformacao (1° CGEOQO), que nio participo de geréncia ou administracao de
sociedade privada, personificada ou nao personificada ¢ nao exer¢o comércio, exceto na qualidade

de acionista, cotista ou comanditario.

2. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, bem como
estou ciente de que, se falsas, infringirei o Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as

sangoes civis, administrativas e criminais.

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO C.3

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

(Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999)

1. Eu, 5
CPF n° , declaro, em razao do disposto do Decreto 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, para efeito do ato de contratagdo, posse e entrada em exercicio na

funcio: , ho

1° Centro de Geoinformacao (1° CGEQO), como Portador(a) de Deficiéncia Fisica.

2. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacgdes declaradas, bem como
estou ciente de que, se falsas, infringirei o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as

san¢des civis, administrativas e criminais.

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO C.4

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em Processo Seletivo, que o(a) Senhor(a)

>

portador do documento de identidade n° , ¢ considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz de legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des)

CID-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel

causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n° 3.298/99

Localidade Data

Assinatura e carimbo Médico
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ANEXOD

,DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO FOI CONTRATADO NOS
ULTIMOS 24 (VINTE E QUATRO) MESES, EM QUALQUER ORGAO
PUBLICO, COM BASE NA LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

(Art. 9° inciso III, da Lei n® 8.745/93)

1. Eu, ,

CPF n° , declaro, em razdo do disposto no inciso III do Art. 9° da

Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para efeito do ato de contratagdo, posse e entrada em

exercicio na funcio: , ho

1° Centro de Geoinformaciao (1° CGEO), que nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses nao fui
contratado(a) por outro o6rgdo da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem por suas subsidiarias ou controladas, sob o regime da

legislagdo referida.

2. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, bem como
estou ciente de que, se falsas, infringirei o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as

sancoes civis, administrativas e criminais.

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO E

DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO E CADASTRADO NO PIS/PASEP

1. Eu, 5

CPF n° , declaro, em razdo do disposto na Lei n® 9.715, de 25 de

novembro de 1998, para efeito do ato de contratagdao, posse e entrada em exercicio na funcio:

, no 1° Centro

de Geoinformacao (1° CGEQ), que nao sou cadastrado(a) nos Programas de Integragdo Social e
de Formagdo do Patrimdénio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Ao tomar posse e entrar em

exercicio na fungdo para a qual serei contratado(a), necessito ser cadastrado(a) no PIS/PASEP.

2. Responsabilizo-me pela exatiddao e veracidade das informagdes declaradas, bem como
estou ciente de que, se falsas, infringirei o Art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as

sang¢oes civis, administrativas e criminais.

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO E.1

DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Em cumprimento ao que prescrevem a Portaria Ministerial n® 434, de 24 de agosto de 1994 (IG 20-
16), e a Instrugdo Normativa n? 02-SACI, de 20 de dezembro de 2000, apresento a minha Declaracao de

Bens e Rendas, conforme o motivo e as informagdes a seguir:
1. Identificacao do declarante:

Nome:
CPF:

2. Motivo da apresentagio: I:l Admissao I:l Término/Rescisdo de Contrato |:| Apresenta¢do Anual

3. Rendas do declarante:

a. Rendimentos tributiveis recebidos de pessoas juridicas nos tltimos 12 meses:
Fonte pagadora CNPJ Rendimentos

b. Outros rendimento recebidos nos ultimos 12 meses (poupanca, investimento, a¢coes, heranca, etc.):

Discriminacgio Rendimentos

Total das rendas (RS) ...

4. Relagao dos bens e valores que integram meu patrimonio, incluindo os dos meus dependentes e/ou
outras pessoas que vivem sob minha dependéncia econdomica, exceto objetos e utensilios domésticos:

Item| Discriminacio dos bens (identificacio, localizacido e ano da aquisi¢ao) Valor (RS)

Total dos bens (RS) ...

5. Dividas e 6nus reais (em meu nome e/ou no de meus dependentes):

Discriminacio
Item (natureza da divida, nome e CPF/CNPJ do credor): (I (O CE? D8

Total das dividas (RS) ... teesssesstesstessissstsstsnsssasesasesatesstesatosssonsssnsstses

6. Declaro, sob as penas da lei, que as informacgoes desta declaragao sao a expressao da verdade.

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO F.2

DECLARACAO DE DEPENDENTES

1. DECLARANTE:
Nome:
Identidade: CPF:
Filiacao: (Pai)
(Mae)
2. CASAMENTO:
Data da Dissolucao do Casamento
Nome do Conjuge B =
1ue Obito Sepal:a.g:ao Divorcio
Judicial
Certidao de Casamento n°
3. FILHOS, ENTEADOS OU MENOR SOB GUARDA OU TUTELA:
Nome Condicao | Sexo | Data Nasa Filiacao Data Obito

No caso de enteado ou menor sob guarda ou tutela ou filho invilido, citar essa condi¢iio e apresentar documento que a comprove.

4. Declaro, sob as penas da lei, que as informacoes desta declaragio sio a expressiao da verdade.

Localidade

Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO G

DECLARACAO EM COMPLEMENTO AO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

1. Eu, 5

CPF n° , declaro, em razdo do Comprovante de Residéncia (conta

de agua, luz ou telefone fixo) ndo estar em nome deste(a) candidato(a), para efeito de contratacao e

entrada em exercicio na funcao: ,

no 1° Centro de Geoinformacio (1° CGEO), que ratifico que resido no endereco relativo ao

comprovante de residéncia apresentado anexo, no qual consta:

2. Declaro, também, que o comprovante de endereco apresentado estd compativel com a
localidade prevista para a fun¢do indicada no Anexo “B” deste Edital, ratificando as informagdes

indicadas no Requerimento de Inscri¢do, ou seja, a localidade ¢ a mesma.

3. Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes declaradas, bem como
estou ciente de que, se falsas, infringirei o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as

san¢des civis, administrativas e criminais.

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

Edital n° 001/17 — MOT/1° CGEO, de 07 de Abril de 2017 Pagina 33/49



ANEXOH

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

(item 10 deste Edital)

Nome:
CPF: | Edital Seletivo (n°/ano):
E-mail: | Telefone:
DADOS DA FUNCAO (conforme o item 1 do Requerimento de Inscriciio)
N° Ord Nomenclatura Localidade

Exposicao de motivos, argumentos e fundamentacées:

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO1
FICHA DE ENTREVISTA COMPLEMENTAR

(Cadastro de Pagamento de Pessoal)

1. Do(a) Contratado(a)

a. Nome:

b. Naturalidade/UF:

c. Data de Nascimento: / /

d. E-mail para contato:

e. Fone/Redis: f. Fone/Celular:

g. Estado Civil:
I:I Casado(a) |:| Solteiro(a) |:| Regime de Unido Estavel
|:| Vituvo(a) |:| Separado(a) ou Divorciado(a)
2. Dados da Funcio (Exatamente como consta no Anexo “B” do Edital)
a. Edital Seletivo n°: / , de / /

b. Nr de Ordem da Funcao:

¢. Nomenclatura da Funcio:

d. Valor do Salirio (RS):

e. Localidade: Porto Alegre — RS
3. Dados do Domicilio Bancario (Nio pode ser Conta Poupanca)

a. Domicilio Bancario para o Crédito do Salario:

- Nome do Banco:

- Agéncia: — Conta-Corrente (com DV):

b. E o(a) Titular da Conta-Corrente? |:| SIM |:| NAO

c. CPF (Preencher com “X™)
Cl Possuo o Cartdo do CPF, devidamente regularizado junto a Receita Federal.
\:| Nao possuo o Cartdo do CPF, porém o nimero consta na Identidade.

d. Cartao do PIS/PASEP (Preencher com “X”)
|:| Possuo o Cartao do PIS/PASEP (conforme cépia anexa).

|:| Nao possuo o Cartdo do PIS/PASEP, porém o numero consta na Identidade, na Carteira de
Trabalho ou em outro documento (conforme copia anexa).

|:| Nao sou cadastrado no PIS/PASEP, conforme a Declaragdo anexa (Anexo “E”).

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO J.1

DECLARACAO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1. Declarante:

a. Nome:

b. CPF:

c¢. E-mail para Contato:

d. Telefone para Contato (Residencial — com DDD):

e. Telefone para Contato (Celular — com DDD):

2. Formalizacio da Declaracao:

Sr Chefe do 1° Centro de Geoinformagao (1° CGEQ), declaro a Vossa Senhoria, em carater
irrevogavel, que desisto do Processo Seletivo Simplificado no qual fui classificado, conforme os
dados que se seguem (exatamente como consta no Anexo “B” do Edital):

a. Edital Seletivo n°: / , de / /

b. Nr de Ordem da Funciao:

¢. Nomenclatura da Funcio:

d. Localidade:

3. Justificativa (opcional):

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO J.2
DECLARACAO DE ADIAMENTO DE CONVOCACAO

DO PROCESSO SELETIVO

1. Declarante:

a. Nome:

b. CPF:

c. E-mail para Contato:

d. Telefone para Contato (Residencial — com DDD):

e. Telefone para Contato (Celular — com DDD):

2. Formalizacio da Declaracao:

Sr Chefe do 1° Centro de Geoinformacao (1° CGEO), declaro a Vossa Senhoria, que desejo
adiar minha convocac¢ao do Processo Seletivo Simplificado no qual fui classificado, conforme os
dados que se seguem (exatamente como consta no Anexo “B” do Edital):

a. Edital Seletivo n°: / , de / /

b. Nr de Ordem da Funcio:

¢. Nomenclatura da Funcio:

d. Localidade:

Declaro ainda, estar ciente que ao desistir de minha convocacio nesta data, serei
reposicionado ao final da lista apos o Ultimo candidato aprovado e classificado para a fungdo
descrita neste item, conforme o Resultado Final publicado em DOU. E que caso ndo seja novamente
convocado, assumo completamente o 6nus de tal situacao.

3. Justificativa (opcional):

Localidade Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO K

SOLICITACAO DE RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO

1 — Solicitante:

a. Nome do(a) Servidor(a):

b. CPF:

c. Projeto:

d. Funcao:

e. Localidade:

f. E-mail para Contato:

g. Telefone para Contato (Residéncia — com DDD):

h. Telefone para Contato (Celular — com DDD):

2 — Formalizacao da Solicitacao:

Sr Chefe do 1° Centro de Geoinformacao (1° CGEQ), solicito a Vossa Senhoria que o meu Contrato
de Trabalho seja rescindido, a pedido, conforme os seguintes dados:

a. Data da Rescisdo: / /

b. Ira trabalhar no dia da Rescisiao? |:| Sim |:| Nio

c. Nome do Gerente do Projeto:

3 — Seguem anexos os seguintes documentos (obrigatorios para efeito de ajuste de contas):
\:| Atestado Médico Demissional.
D Declaragdo de Bens e Rendas por Motivo de Rescisao de Contrato (Anexo “F”).

4 — Justificativa (opcional):

5 — Seguem anexos os seguintes documentos (obrigatorios para efeito de ajuste de contas):
I:l Atestado Médico Demissional.

|:| Declaragdo de Bens e Rendas por Motivo de Rescisdo Contratual (Anexo “F”).

Ciente do Gerente do Projeto

Localidade Data

Assinatura Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO L

SOLICITACAO DE RESCISAO CONTRATUAL
POR INTERESSE DA ADMINISTRACAO

1. Autoridade Solicitante da Rescisio:

Sr Chefe do 1° Centro de Geoinformagdo (1° CGEQ), solicito a Vossa Senhoria que o Contrato
de Trabalho do(a) seguinte servidor(a) seja rescindido, por interesse da Administragdo Publica,
conforme os dados que se seguem:

a. Nome do(a) Servidor(a):

b. CPF:

c. Data da Resciséo: / /

d. Data prevista para o término do Contrato vigente: / /

e. Edital Seletivo (n°/ano): /

f. Projeto:

g. Localidade:

h. O(a) Servidor(a) trabalhara no dia da rescisiao? I:I Sim I:I Nio

i. E-mail para Contato:

j. Telefone para Contato (Residencial - com DDD):

k. Telefone para Contato (Celular - com DDD):

I:l Atestado Médico Demissional.

|:| Declaragdo de Bens e Rendas por Motivo de Rescisdo Contratual (Anexo “F”).

3. Justificativa (obrigatoria):

4. Autoridade Solicitante:

a. Nome:

b. Cargo ou Funcio:

c. Telefone para Contato (com DDD):

Ciente do(a) Servidor(a)

Localidade Data

Assinatura Assinatura da Autoridade Solicitante
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ANEXO M

SOLICITACAO PARA NAO PRORROGACAO DE CONTRATO POR
INTERESSE DA ADMINISTRACAO

1. Autoridade Solicitante da Nao Prorrogacao do Contrato:

Sr Chefe do 1° Centro de Geoinformagdo (1° CGEQ), solicito a Vossa Senhoria que o Contrato
de Trabalho do(a) seguinte servidor(a) ndo seja prorrogado, por interesse da Administragao Publica,
conforme os dados que se seguem:

a. Nome do(a) Servidor(a):

b. CPF:

c. Edital Seletivo (n°/ano): /

d. Projeto:

e. Localidade:

f. Data prevista p/ o Término do Contrato ou Aditivo vigente: / /
g. O(a) Servidor(a) trabalhara até o ultimo dia do contrato? |:| Sim |:| Nio
Caso negativo, trabalhara até o dia: / /

2. Seguem anexos os seguintes documentos (obrigatorios para efeito de ajuste de contas):

l:| Atestado Médico Demissional.
|:| Declaracdo de Bens e Rendas por Término de Contrato (Anexo “F”).

3. Justificativa (opcional):

4. Dados da Autoridade Solicitante:

a. Nome:

b. Cargo ou Funcio:

c. Telefone para Contato (com DDD):

Ciente do(a) Servidor(a)

Localidade Data

Assinatura Assinatura da Autoridade Solicitante
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ANEXON

SOLICITACAO PARA CONVOCACAO DE CANDIDATO PARA
CONTRATAR E ENTRAR EM EXERCICIO

1. Informacdes do Processo Seletivo do Candidato (conforme consta no Edital Seletivo)

a. Nome completo:

b. Edital (n°/ano): / c. PTrab (Nr):

d. Projeto:

e. Nr / Nomenclatura da Funcao: -

f. Salario (RS): g. Localidade:

2. Justificativa da Solicitacdo (obrigatoria):

3. Declaro que este(a) Candidato(a) ¢ o(a) préximo(a) na ordem dos classificados nesta Fungao.

Gerente ou Autoridade Solicitante:

Localidade Data

Nome Assinatura do Gerente ou Autoridade Solicitante

Despacho do Chefe 1° CGEQ:

\:| Autorizo o Gerente do Projeto formalizar a convocagio do candidato.
D Caso o candidato apresente-se dentro do prazo indicado no ato da convocacgdo, e entregue toda documentagao
exigida neste Edital, autorizo as medidas administrativas concernentes a contratacdo e entrada em exercicio na

fungdo e localidade para as quais foi selecionado.

D Data que o candidato devera entrar em Exercicio: / /

|:| Nao autorizo a Convocacao. Aguardar a evolucdo das atividades do projeto. ARQUIVAR.

I:l Nio autorizo a Contratacdo, tendo em vista que o candidato convocado ndo apresentou toda documentacado
prevista no Edital para o qual foi selecionado. ARQUIVAR.

l:| Enviar Oficio ao Gerente do Projeto ou Autoridade Solicitante informando despacho desta Chefia.

Porto Alegre - RS, / /

Chefe da 1° CGEO
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ANEXO O

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE PRORROGACAO DE CONTRATO
(A Pedido)

1 — Declarante:

a. Nome:

b. CPF:

¢. E-mail para Contato:

d. Telefone para Contato (Residencial — com DDD):

e. Telefone para Contato (Celular — com DDD):

2 — Formalizacao da Declaracao:

Sr Chefe do 1° Centro de Geoinformacgao (1° CGEOQO), declaro a Vossa Senhoria, em carater
irrevogavel, que nio desejo prorrogar o meu contrato, conforme os dados que se seguem
(exatamente como consta no Anexo “B” do Edital):

a. Data prevista para o encerramento do Contrato (ou ultimo Aditivo): / /

b. Edital Seletivo n°: /

¢. Nomenclatura da Funcio:

d. Localidade:

e. Projeto:

3 — Justificativa (opcional):

4 — Seguem anexos os seguintes documentos (obrigatorios para efeito de ajuste de contas):
|:| Atestado Médico Demissional.

|:| Declarag¢do de Bens e Rendas por Motivo de Rescisdo Contratual (Anexo “F”).

Ciente do Gerente do Projeto

Localidade Data

Assinatura Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXOP.1

(Fungoes de Nivel Superior)

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
(Regras de Pontuagio)

Critérios Pontuacio
1. Pos-Graduacio Latu Sensu (Especializacdo): | Em area correlata as atividades previstas para as
Comprovada com copia autenticada do Diploma |experiéncias profissionais exigidas para a fungdo| 1,0 ponto

ou Certificado.
(Pontuacdo Méxima: 3,0 pontos)

no Anexo B
(minimo de 360 horas)

(por curso)

2. P6s-Graduacio Latu Sensu (Especializacio):
Comprovada com copia autenticada do Diploma
ou Certificado.

(Pontuacao Méxima: 0,75 ponto)

Em érea nio correlata as atividades previstas para
as experiéncias profissionais exigidas para a fun-
¢30 no Anexo B

(minimo de 360 horas)

0,25 ponto
(por curso)

3. Pos-Graduaciao Stricto Sensu (Mestrado):
Comprovada com copia autenticada do Diploma
ou Certificado.

(Pontuacdo Méxima: 3,0 pontos)

Em area correlata as atividades previstas para as
experiéncias profissionais exigidas para a fungéo
no Anexo B

1,5 pontos
(por curso)

4. Pos-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado):
Comprovada com copia autenticada do Diploma
ou Certificado.

(Pontuacdo Méxima: 1,0 ponto)

Em érea néo correlata as atividades previstas para
as experiéncias profissionais exigidas para a fun-
¢30 no Anexo B

0,5 ponto
(por curso)

5. Pos-Graduacio Stricto Sensu (Doutorado):
Comprovada com copia autenticada do Diploma
ou Certificado.

(Pontuacao Maxima: 4,0 pontos)

Em area correlata as atividades previstas para as
experiéncias profissionais exigidas para a fungfo
no Anexo B

2,0 pontos
(por curso)

6. Pos-Graduacao Stricto Sensu (Doutorado):
Comprovada com copia autenticada do Diploma
ou Certificado.

(Pontuagdo Maxima: 1,5 pontos)

Em area nao correlata as atividades previstas para
as experiéncias profissionais exigidas para a fun-
¢30 no Anexo B

0,75 ponto
(por curso)

De 6 meses até 2 anos 1,0 ponto
Mais de 2 anos até 4 anos 2,0 pontos
7. Experiéncia Profissional: Mais de 5 anos até 7 anos 3,0 pontos
Na area das atividades previstas para as Mais de 8 anos até 10 anos 4,5 pontos
experiéncias profissionais exigidas para a funcao Mais de 11 15 5.0
no Anexo B, comprovada nos documentos ais de 11 anos ate 15 anos U pontos
(Carteira de Trabalho, Contrato, Declaracdo em Mais de 16 anos até 20 anos 7,5 pontos
papel timbrado, etc.). . .
(Pontuagio Méxima: 12,0 pontos) Mais de 21 anos até 25 anos 9,0 pontos
Mais de 26 anos até 30 anos 10,5 pontos
Acima de 30 anos 12,0 pontos
8. Experiéncia Profissional (Engenheiro): CAT de 1 a 25 ART ou RRT 0,5 ponto
Com a apresentacdo de Certidio de Acervo
Técnico (CAT) das Anotacdes de CAT de 1 a 50 ART ou RRT 0,75 ponto
Responsabilidade Técnica — ART ¢ dos CAT d A )
Registros de Responsabilidade Técnica — RRT, T'de1a75ART ou RRT 1,25 pontos
emitidas pelo , CREA, respectivamente, CAT de 1 a 100 ART ou RRT 1,5 pontos
comprovadas com cépias das CAT.
(Pontua¢do Méaxima: 2,0 pontos) CAT com mais de 100 ART ou RRT 2,0 pontos
9. Cursos Extracurriculares: Carga horaria minima de 90 horas 0,15 ponto
Na 4rea das atividades previstas para as (Pontuagdo Maxima: 0,6 ponto) (por curso)

experiéncias profissionais exigidas para a fungdo
no Anexo B, comprovado com cépia autenticada
do Diploma ou Certificado.

Carga horaria minima de 60 horas
(Pontuacao Méxima: 0,4 ponto)

0,10 ponto
(por curso)

Carga horaria minima de 30 horas
(Pontuagdo Maxima: 0,2 ponto)

0,05 ponto
(por curso)
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Observacao:

Juntando-se 2 (duas) ou mais CAT, a pontuagdo sera atribuida com base na faixa que contemple o
total de ART ou RRT decorrente do somatorio das CAT anexadas ao Curriculo. As ART ou RRT
sem estarem averbadas a uma CAT nao poderao ser computadas para efeito de avaliacao.
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ANEXO P.2

(Funcgoes de Nivel Médio)

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
(Regras de Pontuagio)

Critérios Pontuacao
1. Cursos Técnicos:
Comprovado com copia autenticada do Diploma | Em areas correlatas a Formagdo Exigida
ou Certificado (carga horaria minima de 700 ho- | ou as atividades previstas na Experiéncia 3,0 pontos

ras)

(Pontuagdo Maxima: 9,0 pontos)

Profissional Desejada para as fungdes do
Anexo B

(por curso)

2. Cursos de extensio profissional:
Comprovado com cdpia autenticada do Diploma
ou Certificado (carga horaria inferior a 360 ho-
ras).

(Pontuagdo Méxima: 7,0 pontos)

Em areas correlatas a Formacao Exigida
ou as atividades previstas na Experiéncia
Profissional Desejada para as fungdes do
Anexo B

Até 20 horas: 0,5 ponto
(por curso)

Até 40 horas: 1,0 ponto
(por curso)

Até 80 horas: 1,5 ponto
(por curso)

Maior que 160 horas: 2,0
pontos
(por curso)

3. Disciplinas de Cursos de Graduacgao/Pés-
Graduacio incompletos:

Comprovado com copia autenticada do historico
escolar ou documento equivalente de
Estabelecimento de Ensino Superior, que
comprovem a carga horaria da disciplina
cursada com aproveitamento académico, nio
sendo aplicavel para candidatos com cursos
completos.

(Pontuacdo Méxima: 4,5 pontos)

Em 4area correlata a Formagdo Exigida
ou as atividades previstas na Experiéncia
Profissional Desejada para as fungdes do
Anexo B

0,5 ponto para cada 40
horas, por disciplina

4. Cursos de Graduaciao completos:

oy E . Sequencial 3,0 pontos
Comprovado com copia autenticada de Diploma
ou Certificado, devidamente registrado, em
areas correlatas & Formagdo Exigida ou as ativi- | Tecnologo 3,5 pontos
dades previstas na Experiéncia Profissional De-
sejada para as fungdes do Anexo B Licenciatura 4,0 pontos
(Pontuacdo Maxima: 4,5 pontos. Somente sera
pontuado o titulo de maior valor) Bacharelado 4,5 pontos
5. Cursos de Pos-Graduacao:
Comprovado com copia autenticada de Diploma | Stricto Sensu (Especializagdo) 1,0 ponto
ou Certificado, devidamente registrado, em
areas correlatas a Formagdo Exigida ou as ativi-
dades previstas na Experiéncia Profissional De-|Lato Sensu (Mestrado) 1,5 ponto
sejada para as fun¢des do Anexo B
(Pontua¢do Maxima: 2,0 pontos. Somente sera|; ..o Sonsu (Doutorado) 2,0 pontos
pontuado o titulo de maior valor)
6. Experiéncia Profissional: De 6 meses até 2 anos 1,0 ponto
Na area das at1v1§ade§ preylgtas para as Mais de 2 anos até 4 anos 2,0 pontos
experiéncias profissionais exigidas para a
fun¢do no Anexo B, comprovada com cépia dos Mais de 4 anos até 7 anos 3,0 pontos
documentos (Carteira de Trabalho, Contrato, -

Mais de 7 anos até 10 anos 4,5 pontos
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Mais de 10 anos 5,0 pontos
Declaracdo em papel timbrado, etc.).
7. Experiéncia Profissional: De 6 meses ate 2 anos 0,5 ponto
Na area das at1V1$1ade.s preVI.stas para -as Mais de 2 anos até 4 anos 1,0 ponto
experiéncias profissionais desejadas para a
fun¢do no Anexo B, comprovada com cépia dos Mais de 4 anos até 7 anos 1,5 ponto
i Trabalh .

(eit(::c;lmentos (Carteira de Trabalho, Contrato, Mais de 7 anos até 10 anos 2.0 pontos

(Pontuagdo Maxima: 2,5 pontos) Mais de 10 anos 2,5 pontos
8. Experiéncia Profissional: CAT de 1 a 25 ART ou RRT 0,5 ponto
Com a apresentagdo de Certiddo de Acervo
Técnico  (CAT) das Anotacoes  de CAT de 1 a 50 ART ou RRT 0,75 ponto
Responsabilidade Técnica — ART e dos CAT de 1 a 75 ART ou RRT 1,25 pontos
Registros de Responsabilidade Técnica -
RRT, emitidas pelo CREA, respectivamente, CAT de 1 a 100 ART ou RRT 1,5 pontos
comprovadas com copias das CAT, em
atividades correlatas. CAT com mais de 100 ART ou RRT 2,0 pontos

(Pontuagdo Méxima: 2,0 pontos)

Observacao:

Juntando-se 2 (duas) ou mais CAT, a pontuagdo sera atribuida com base na faixa que contemple o total de ART ou
RRT decorrente do somatorio das CAT anexadas ao Curriculo. As ART ou RRT sem estarem averbadas a uma CAT
nao poderdo ser computadas para efeito de avaliagdo.
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ANEXO Q

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

TERMO DE CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO E DE NATUREZA CIVIL
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO
FEDERAL (MINISTERIO DA DEFESA —
EXERCITO BRASILEIRO)
REPRESENTADA NESTE ATO PELO SR
CHEFE DO 1° CENTRO DE
GEOINFORMACAO, TENDO POR
OBJETO A RELACAO LABORAL
ABAIXO AJUSTADA, DE ACORDO COM
AS DISPOSICOES DA LEGISLACAO
DISCRIMINADA NA CLAUSULA
PRIMEIRA DESTE CONTRATO.

A Unido Federal (Ministério da Defesa - Exército Brasileiro) representada pelo Chefe do 1° Centro

de Geoinformacgao, Sr , brasileiro, casado, portador da identidade n°
, expedida pelo , CPF n° , a seguir denominado
CONTRATANTE, e o Sr , residente e domiciliado na cidade de
, 1dentidade n° - SSP/_, CPF n° , doravante

denominado CONTRATADO, tem por ajustada a relagdo laboral descrita nos termos das cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O CONTRATADO a que se refere o presente contrato sera regido pela
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro de 1993), com a nova redagdo da
Lei n°® 9.849, de 26 de outubro de 1999, aplicando-se-lhe subsidiariamente o disposto nos artigos 53
e 54; 57 a 59; 63 a 66; 68 a 80; 97; 104 a 109; 110 — inciso I, in fine, e II, pardgrafo unico, a 115;
116 — incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo tnico; 117 —incisos [ a VI e IX a XVIII; 118
a 126; 127 —incisos I, I e III, a 132 — incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira
parte, a Il e paragrafos 1° ao 4°, 236; 238 a 242, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes) e o
contido na Lei n® 8.647 de 13 de abril de 1993, e Portaria do Comandante do Exército n® 509 — Cmt
Ex, de 28 de junho de 2010, que aprova as Instrugdes Gerais para a Contratagdo de Pessoal Civil,
por Tempo Determinado, no Ambito do Comando do Exército (IG10-70), quanto & vinculagdo ao
Regime Geral da Previdéncia Social, excetuando a assisténcia a saude que sera prestada nos
mesmos moldes da estipulada para o Servidor Publico Civil Federal - regido pela Lei n°® 8.112, de
1990.

CLAUSULA SEGUNDA - O CONTRATADO, que desempenhara o encargo de
, obriga-se a prestar com zelo, dedicagdo e eficiéncia as tarefas proprias de
suas atribui¢des, mantendo-se leal ao CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e
Normas especificas ficara subordinado.

Edital n° 001/17 — MOT/1° CGEO, de 07 de Abril de 2017 Pagina 47/49



Paragrafo Primeiro — O CONTRATADO obriga-se a desempenhar as suas atividades laborais em
locais determinados pelo CONTRATANTE, que poderao ser na sede da Organizagdo Militar ou em
qualquer parte do Territorio Nacional, de acordo com a conveniéncia do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — O ndo atendimento pelo CONTRATADO do constante no paragrafo primeiro
desta clausula sera considerado pelo CONTRATANTE como falta grave, sujeita a rescisdo do
contrato sem direito a qualquer tipo de indenizacao.

CLAUSULA TERCEIRA — O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO como
contraprestagdo de servigos, a remuneragdo mensal de R$ ( ), dentro das
condicoes de mercado de trabalho.

CLAUSULA QUARTA — Os dispéndios do CONTRATANTE decorrentes do pagamento ao
CONTRATADO correrdao dos recursos recebidos do CONCEDENTE, advindos do Convénio ou
Termo de Cooperacao n° obra

CLAUSULA QUINTA — O CONTRATADO obriga-se a exercer suas atividades com pontualidade
e assiduidade, dispondo-se a cumprir a carga horaria de trabalho de quarenta e quatro horas
semanais, podendo a mesma ser fixada em turnos diurno e noturno, respeitada a duracdo legal,
sempre que a execuc¢do do servigo exigir.

CLAUSULA SEXTA — Para atender as situagdes excepcionais ¢ temporarias, 0o CONTRATADO,
podera ser escalado em servigo extraordindrio, do qual serd previamente cientificado, recebendo o
respectivo “Adicional por Servigo Extraordinario”.

CLAUSULA SETIMA — O CONTRATADO reconhece que as informagdes sobre as organizagdes
militares, obtidas pelo exercicio de suas funcdes, sdo de carater exclusivamente confidencial, ndo
podendo ser divulgadas para terceiros em hipdtese alguma e a qualquer tempo.

CLAUSULA OITAVA — O CONTRATADO obriga-se ao uso ¢ a manuten¢io de uniformes,
equipamentos de protecdo individual, ferramentas e outros utensilios que lhes sejam postos a
disposi¢ao pelo CONTRATANTE, considerados essenciais ou adequados ao desempenho de suas
funcdes, e a devolvé-los por ocasido de seu desligamento.

CLAUSULA NONA — No interesse do servico, 0 CONTRATADO podera se afastar, em carater
eventual ou transitério, do habitual local de trabalho para atender necessidades vinculadas as
atividades que desenvolve, fazendo jus as passagens e diarias, quando o deslocamento implicar
afastamento da sede.

CLAUSULA DECIMA — O CONTRATADO que com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou risco de vida, fard jus aos Adicionais de
Insalubridade, Periculosidade ou de Atividades Penosas, bem como, se for o caso ao Adicional
Noturno, observadas as situagdes das legislagcdes especificas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O CONTRATADO ao cumprir o periodo de doze meses de
exercicio, tera direito a trinta dias consecutivos de férias — as quais, se houver interesse do servigo
(no caso de prorrogacdo de contrato) poderdo ser acumuladas at¢é o maximo de dois periodos,
fazendo jus ao Adicional de férias e a Gratificagdo Natalina, observadas as normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A extingio do contrato por iniciativa do CONTRATANTE,

decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao CONTRATADO de uma
indenizagao equivalente a metade de tudo o que lhe caberia referente ao restante prazo contratual.
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Paragrafo inico — No caso de demissdo por falta grave, apurada em sindicincia, com direito a
ampla defesa e o contraditorio para 0 CONTRATADO, nao serd paga indenizagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O presente contrato vigerd a partir da data de sua
assinatura, pelo prazo de a , sujeito a prorrogagdes desde
que seja respeitado o limite total de quatro anos, podendo ser extinto sem direito a quaisquer
indenizagdes: por iniciativa do CONTRATADO com, no minimo, trinta dias de antecedéncia do
término do prazo estabelecido neste contrato, ou por falta grave.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — As pendéncias administrativas decorrentes deste contrato
estdo sujeitas ao contencioso administrativo do Ministério da Defesa — Exército Brasileiro, como
via judicial, fica eleito o foro da cidade de Porto Alegre - RS, por mais privilegiados que possam ser
quaisquer outros.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em quatro vias de igual teor, na
presenga de duas testemunhas que também o assinam depois de lido e julgado conforme.

(local e data)

CONTRATANTE (Cmt da OM)

CONTRATADO (nome completo e CPF)

Testemunhas:

(nome completo e CPF)

(nome completo e CPF)
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