ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

EDITAL PS N° 001, DE 12 DE JUNHO DE 2019.

Abre inscricdes e fixa normas para o Processo Seletivo de
ingresso em cargo publico de provimento temporario para a
Prefeitura Municipal de Monte Carlo.

O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Rodovia SC 452, km 24, esquina com Rua Vilma Gomes, 1551 - Centro, neste ato representado por
seu Prefeito(a), SONIA SALETE VEDOVATTO, no uso de suas atribuigbes e com fundamento nas Leis
Complementares n°® 57/2012, 92/2017, 60/2012, 41/2007, 073/2014 e 078/2014 e as alteragdes que houver, torna publico
que serao abertas as inscrigdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratagao de servidores para
o preenchimento de vagas de provimento temporario, nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagédo e consoante a disposi¢céo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publica¢ées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes para os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE VIA INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletronico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao processo de Monte Carlo do dia 12/06/2019 até as 14h do dia 26/06/2019, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagio

da prova, pois apés inscrito, NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso,
recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigao.

2.1.3.0 candidato indicar4& um enderego eletrénico (e-mail) VALIDO o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste processo seletivo, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato nao
tenha um e-mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusao de sua inscrigao.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento alqgum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.1.6. Em momento algum, sera repassado por e-mail informagdes sobre a efetivagdo da inscrigao, informagdes
sobre dia e local de provas e/ou outros assuntos pertinentes ao processo, sendo obrigagdo do candidato,
acompanhar as publicagdes no site da empresa organizadora para se inteirar de todos os atos que norteiam o
presente processo.

2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo, inscrigdes realizadas através de celulares, enderego de e-mail invalido,
congestionamento das linhas de comunicacgao, tentativas de inscrigdes no limite de encerramento do prazo previsto, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em p
candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagao das provas caso houver quaisquer intercorréncis
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2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presentes na listagem de homologagao proviséria das inscricbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem provisoria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo recursal,

n&o sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes néo computadas, muito menos, candidatos no dia
da realizacdo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro final de inscritos
ja publicado.

2.4. Os valores relativos a taxa de inscricdo estdo fixados a cada um dos cargos disponibilizados neste processo,
conforme ANEXO | do presente edital.

2.41. O candidato que nao possuir condi¢goes financeiras para arcar com o pagamento da taxa
de inscricao sem comprometer seu préoprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isengao
de tal pagamento, através do preenchimento da declaragido contida no Anexo VII, assumindo
inteira responsabilidade, podendo responder criminalmente por falsidade ideoldgica.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isenc¢ado da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na condigdo de doador
de sangue fidelizado e/ou de medula éssea desde que comprovado sua condicdo mediante documentagdo emitida
pela entidade coletora. O pedido de isengdo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex,
devendo a documentacdo chegar até a empresa para analise e apreciagdo até a data limite constante no cronograma do
Anexo V, ou seja, até 18/06/2019, independente de sua data de postagem sob pena de ndo ser acatado apds esta.

2.6.1. Para os candidatos enquadrados na condicao de doador de medula 6ssea, é obrigatdrio junto a
documentagdo encaminhar também coépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou
REDOME.

2.7. O pedido de isengdo da taxa de inscricdo devera ser conforme o modelo estabelecido no Anexo VI do presente
Edital, acompanhado da declaragéo original e/ou cdpia autenticada emitida pela entidade coletora que comprove a
condicao de doador de sangue fidelizado.

2.8. Apos analise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagédo dos isentos do pagamento da
taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscrigao indeferidos deverao efetuar o
pagamento de sua inscricao até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagédo do Processo Seletivo.

2.9. Quem pode solicitar iseng&o de taxa de inscri¢do:

2.9.1 Somente serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato doador
de sangue fidelizado e/ou medula 6ssea, nenhuma outra condigao.

2.9.2. A isencdo sera efetuada mediante a apresentagdao de declaragdo emitida pela entidade coletora
contendo o numero do cadastro, nome do doador e, OBRIGATORIAMENTE, as datas das ultimas
doagobes, considerando-se no minimo duas vezes ao ano corrente, imediatamente anterior a abertura do
processo.

2.9.21. A comprovacao da qualidade de doador de sangue e/ou medula 6ssea sera efetuada
através da apresentagcdo de documento atualizado expedido pela entidade coletora conforme citado acima,
juntamente com o Anexo VI do presente Edital, enviando-se OBRIGATORIAMENTE via SEDEX/AR, para o
seguinte endereco:

ASSUNTO: EDITAL PS 001/2019 — PROCESSO SELETIVO — MONTE CARLO/SC
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.10. Considera-se, para obtenc¢ao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
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2.11. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.12. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.
2.12.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdao ser gerados quantas vezes
forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigbes, ou seja, apés encerrado o prazo
das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.13 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.14 A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.16. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.17. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagao automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.18. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.19. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancéaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

lll - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagado do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
copia simples do CPF e a coépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.5. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.
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3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,

as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigado invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagao de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte dentre as duas opgdes
apresentadas no Anexo VI.

3.11.1. Encaminhar o pedido de forma digitalizada do Anexo VI preenchido e assinado para o enderego
contato@aprendersc.com.br.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislacdo vigente,
nao tera o atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarao disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Monte Carlo e no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao
municipio de Monte Carlo.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido &8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicacdo da relagcdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Monte Carlo que devera ser encaminhado eletronicamente apés o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses documentos
deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Monte Carlo e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Os
empregos publicos serdo regidos pelo Decreto-Lei n. 5.452/43 — Consolidagdo das Leis do Trabalho, também com
vinculagao ao RGPS, todos com base nas leis complementares n° 41/2007, 073/2014 e 078/2014.

VI - DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargqs
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6.2. O candidato que necessite de alguma condicao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua
inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova seréo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagéo
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS

08h45, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE
HORARIO.

6.4. O local de aplicaciao da prova objetiva sera na Escola Carlos Pisani, com endereco a Rua Maria de Lourdes
Pisani, N 209 — Bairro Por do Sol, em Monte Carlo/SC, com inicio das provas as 09:00 hrs.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Monte Carlo poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacdo final das inscricées até
o dia anterior ao da aplicacao das provas.

6.5. O Municipio de Monte Carlo reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de Duas horas e meia (2,5h) de duragéo,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugbes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, documento fisico de
identificacdo valido e com foto, e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.9. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, documentos digitais (apresentados por meio eletrénico), carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndao-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serado aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.
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6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrbnicos deverédo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares ligados nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagao e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do

Processo Seletivo.

6.18. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos sera objetiva e constara de 25 (Vinte e Cinco) questdes, com até quatro
(4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera a seguinte:

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA PESO TOTAL

QUESTOES INDIVIDUAL

Conhecimentos Portugués (CP) 06 0,40 2,40
Conhecimentos Matematica (CM) 06 0,38 2,28
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,36 1,80
Conhecimentos Especificos (CE) 08 0,44 3,52

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.
7.4.1 No dia da realizagao da prova, a empresa nao fornecera canetas para os candidatos.

7.5. A adequada marcagao do cartao-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) Mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) Espago nédo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto
no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.
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7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Monte Carlo/SC.

7.9. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o
requisitarem através do enderego eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Monte Carlo, conforme prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagdo
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartdo resposta por questdes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para o cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica, em horario e dia ja determinado no
ANEXO V. O candidato devera portar no minimo um documento de identificacdo, contendo o niumero do CPF e RG. E
obrigacao do candidato estar atento a todas as publicagbes que norteiam o presente processo de selegido. Sera feita
chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou se atrasar por qualquer
motivo, estara automaticamente desclassificado.
8.1.1. Havendo disponibilidade e tempo habil, as provas praticas poderao ser realizadas ainda pela manha
logo apés o término das provas objetivas, ficando a critério da empresa organizadora.

8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para o cargo descrito no item anterior sera no patio
de maquinas da prefeitura municipal. O deslocamento até o local das provas, caso houver necessidade sera feito através
de veiculo da prépria municipalidade. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada e podera ter inicio ainda no
periodo da manha logo apés a aplicagdo das provas objetivas de conhecimento. Apds a realizagdo da prova pratica, o
candidato estara dispensado, nao sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica constara de uma prova em campo aberto, em
local ja definido pela administragdo municipal de acordo com a opcdo apresentada na tabela abaixo. Havendo
indisponibilidade da opcdo mencionada na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com as opc¢des
apresentadas na hora da prova.

8.3.1. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista para o teste
pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou ndao qualificada para operar a opgdo disponivel na tabela
abaixo, NAO podera realizar a prova. E vedado ao candidato apés estar no local da prova pratica se
afastar, mesmo que temporariamente, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificagdo nesta
etapa.

8.3.2. Em momento algum cabera ao candidato escolher qual maquinario ira realizar a prova, cabendo tal
designagdo ao examinador no dia da realizagédo da prova.

OPCOES DISPONIVEIS ANO MODELO

Escavadeira Hidraulica Doosan 2011 DX 140LC Op. Escavadeira Hidraulica

8.4. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliagcdo, no qual tera como critérios de avaliagdes infragbes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde o
mesmo durante a realizagao da prova pratica podera manter sua pontuagao ou perder conforme critérios anteriormente
citados a serem avaliados pelo fiscal durante a realizagao de sua prova pratica.

8.5. A pontuacéo final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado
da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por dois.
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8.6. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado em momento algum para o candidato, sendo um
documento restrito a empresa.

8.7. O candidato que ndo comparecer no local de espera definido no item 8.2, estara automaticamente desclassificado.
IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem média
final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.2 A Nota final para os cargos avaliados somente com a prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagdo da
seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,44 + NaCP x 0,40 + NaCM x 0,38 + NaCG x 0,36)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

9.3 A Nota final para os cargos que além da prova objetiva de conhecimentos tiver a prova pratica sera calculada através
da aplicagao da seguinte férmula:
PO = (NaCE x 0,44 + NaCP x 0,40 + NaCM x 0,38 + NaCG x 0,36) + NPP

PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da
Prova Pratica. MF: Média Final.

9.4. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

9.5. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota na prova de Conhecimentos Portugués;
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Matematica;
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
€) maior idade;
f) sorteio publico.

9.6. O sorteio publico conforme estabelecido no item 9.5, letra “f”, sera feito na sala de licitagao da Prefeitura Municipal,
com a presenga dos funcionarios do setor juntamente com a comissdo do Processo Seletivo mais a presenca dos
candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo pela administragcdo municipal. Se por algum motivo, o
candidato nao se fizer presente no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores
prejuizos, sendo que no final sera lavrada uma ata pela comissdo com a presenca de testemunhas para que n&o haja,
em momento algum, duvidas quanto ao resultado e o procedimento utilizado.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
Anexo VI deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opg¢ao correspondente ao municipio
de Monte Carlo, no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos
por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacado e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo teodrica, ilegiveis, fora de prazo e que nio estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.
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10.5. As decisBes dos recursos sera dada divulgagdo, sejam elas através de publicacdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.
Xl - DA HOMOLOGAGAO
11.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Monte Carlo www.montecarlo.sc.gov.br, no Boletim Oficial
do Municipio e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.

Xll - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1 A convocacéao do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletronico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apés a homologagao do certame.

12.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovagao neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo das obrigagbes eleitorais €, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) l|dade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢io;

h) O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

12.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

12.4. No prazo de 15 (quinze) dias apds a convocagdo, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do
Municipio, os seguintes documentos:
a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal,;
b) Carteira de Trabalho CTPS
Copia de:
a) CPF, em situagao regular;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;
e) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria) (autenticada);
f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — conforme habilitagdo exigida para o cargo;
g) Certificado Militar (se homem);
h) Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
i) 1 Foto 3X4
j) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;
k) Declaragao de Bens;
I) Demais documentos que a administragao julgar necessarios.
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12.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeacao e posse.

12.6. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

12.7. A nomeacgéao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagéo, sob pena
de perda do direito de ser empossado.

Xlll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagédo das provas.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Fraiburgo/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de um (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacido, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.4. A aprovagado no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacgado imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o numero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serado providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Sera excluido do certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatério, o
candidato que:

a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.srv.br, devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

15.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no enderego
eletrbnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Monte Carlo/SC e no endereco
eletrbnico www.montecarlo.sc.gov.br

15.8. Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos, pela empresa responsavel pelo certame.

15.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO | - Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagéo.

b) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico para todos os cargos de Nivel Fundamental.
¢) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Superior.
d) Anexo IV — Do Conteudo Programatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO V - Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaragéo Portadores Necessidades Especiais.

g) ANEXO VII — Declaracao Hipossuficiente Financeiro.

h) ANEXO VIII — Declaragdo Doador de Sangue/Medula Ossea.

15.10. As atribuigbes dos cargos s&o as contidas nas Lei Complementar n® 17/2006 de 06/03/2006 e Lei Complementar
n°® 27/2007 de 11/12/2007 e suas alteragdes, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir
o cargo.

15.11. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.montecarlo.sc.gov.br e no enderego
eletrénico www.aprendersc.srv.br.

15.11.1. Para efeitos legais de informag6es referente ao certame, em caso de divergéncia de informagées
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagao onde o presente Edital estiver publicado,
sempre prevalecera em relagao aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndao podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Monte Carlo-SC, 12 de Junho de 2019.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

CARGA | VENCIMENTO
ITEM CARGOS ‘(’)‘tjGés HORARIA INICIAL HABILITACAO MiNIMA Tp'ggf’, ESE ,NSTC‘%S A0
SEMANAL (R$)

Curso Superior de Assistente Social com

Escrita

Assistente Social 01+CR 40 R$2.189,18 Registro no Conselho ou 6rgdo Competente objetiva R$ 100,00

2. | Enfermeiro 01+CR 40 R$ 3.337,60 Curso Superior de Enfermagem com Escrita R$ 100,00
Registro no Conselho ou 6rgdo Competente objetiva

3 Médico 01+CR 40 RS 15.066,00 Curso Superior em I\{Ied_lcma com Registro Es'cr.|ta R$ 100,00
no Conselho ou érgdo Competente objetiva
Ensino Médio completo Profissionalizante Escrita

4. Téc. Seguranga Trabalho | 01+CR 40 R$ 1.735,60 com Registro no Conselho ou 6rgéo obictiva R$ 80,00

competente )

Profissional de Educacio Curso Superior de Bacharel em Educacéao Escrita

5. I ¢ 01+CR 40 R$ 2.594,53 Fisica com Registro no Conselho ou 6rgéo e R$ 100,00
Fisica objetiva

Competente

6. Professor de Inglés 01+CR 40 R$ 2.594,53 Curso Superior Licenciatura em Inglés (:I,Ebsj::ilf/aa R$ 100,00

7. | Auxiliar de Odontologia | 01+CR 40 R$ 1.126,89 | Ensino Médio completo Profissionalizante e | Escrita R$ 80,00
conhecimento em informatica objetiva

8. | Assistente de Creche 01+CR 40 R$ 1.164,17 Alfabetizado (Ebsjg::f/aa R$ 50,00

9. | Agente de Saude 01+CR 40 R$ 1.213,02 Ensino Médio Completo oEbSJgEf/Z R$ 80,00

10. | Odontélogo 01+CR 40 RS 5.396,38 Curso Superior em Odontologia com Escrita R$ 100,00
Registro no Conselho ou 6rgdo Competente objetiva
. . . . Escrita

1. O.per’ad.or Escavadeira 01+CR 40 R$ 1.973.85 Alfabetlzan com Carteira _Ne:m?nal de objetiva R$ 50,00
Hidraulica Habilitagdo Categoria “D Pratica
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sindbnimos e anténimos; Separagao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nogdes
de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nog¢des de razdes, fragdes,
propor¢des e porcentagem. Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolugao de problemas simples. Demais assuntos compativeis com grau de estudo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Monte Carlo/SC. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Monte
Carlo/SC. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Monte Carlo /SC. Ecologia
e meio ambiente.
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ANEXO 1lI

DO CONTEUDO PRQGRAIVJATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreenséao de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e
expressoes, fonética, pontuacdo, acentuacgao grafica, separagéo de silabas, ortografia, seméantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfologica, colocagao
pronominal, pontuagcdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen,
vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugagdo de verbos, utilizacao de
pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um nudmero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacgbes; Relagdes e funcgdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria;
Progressées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razéo, proporgao, interpretagéo e
construcao de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polindbmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Monte Carlo/SC. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Monte
Carlo/SC. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Monte Carlo /SC. Ecologia
€ meio ambiente.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
PARA TODOS OS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragcdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Lei do SUAS a qual altera a Lei Orgénica de Assisténcia
Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para Implementacéo da
Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e orientagées do CRAS e do CREAS; Tipificacado Nacional de Servigos
Socioassistenciais do SUAS (2009); Direitos socioassistenciais do Suas; Leis Organicas de Saude; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Politica Nacional de Atendimento da Crianga e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006 e Lei n°® 12010/09 - nova
lei da adogéao; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais;
Movimentos Sociais; Gestdo de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase);
Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n® 10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentagdo da
Profissdo de Servigo Social (Lei n° 8.662, de sete de junho de 1993 dispde sobre a profissdo de assistente social e da
outras providéncias e Cdédigo de Etica do Assistente Social 1993); Servico Social e Etica; Aportes tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social; Servigo Social e a questdo social; Trajetéria histérica e debate contemporaneo da
profissdo; Instrumentalidade do servico social: Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético- politica e técnico-operativa;
Trabalho do assistente social no SUAS; Conhecimentos em Informatica; Lei Organica Municipal e seus Anexos;
Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no
SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢do da saude, prevencédo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fun¢des da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizagao da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto
pela Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.
Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em
saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e administragdo dos Servicos
de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos
assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislacdes pertinentes ao Programa. Atualidades na Saude e Indicadores
de Saude Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagao
atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Planejamento, organizagéo, coordenacédo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude
da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenagdo da capacitagdo e educagio
permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude
do trabalhador, saude mental, doengas crénicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento
materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinagao, infecgbes respiratérias agudas, diarréia, desidratacao,
desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de
Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes.
Vacinacgdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagéo. Programa e avaliagédo. Participagao
do Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral da enfermagem. Conhecimentos em Informatica; Lei
Orgéanica Municipal e seus Anexos; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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MEDICO: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no
SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢do da saude, prevencédo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fun¢des da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizagao da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto
pela Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.
Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em
saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e administragdo dos Servigos
de Saude no Brasil. Diagnédstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos
assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes pertinentes ao Programa. Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-
SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensado arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipd&fise e
da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos em Informatica; Lei Orgénica
Municipal e seus Anexos; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO DE SEGURANGAO DO TRABALHO: Introdugdo a segurancga e saude do trabalhador: conceituagéo, riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, ergondmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e eliminagao de
riscos ambientais e de meio ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Causas dos
acidentes; Consequéncias dos acidentes; Inspecado de seguranca: objetivos; etapas de elaboragao; Conceito de Relagéo
de Trabalho e Relagdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevengao de acidentes do trabalho.
Eliminagao e controle de riscos ambientais e ergonémicos. Antecipacao, avaliagao, controle e monitoramento de riscos e
condi¢cdes ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranga, saude e higiene do trabalho. Programas de prevencgao
de acidentes e de gestao de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de seguranca, higiene e saude no trabalho.
Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigacdo e Anadlise de Acidentes de Trabalho - Métodos
Prevencionistas. Mapa de Risco: Objetivo; Etapas de elaboragdo; Inspeg¢do de seguranca. Prevengdo e combate a
sinistros: O triangulo do fogo; tipos de fogo; tipos de agentes extintores; técnicas de prevencgao; técnicas de combate.
Primeiros socorros. Equipamento de protec¢ao individual — EPI’s: legislagao; tipos de EPI's. Seguranga em eletricidade;
Legislagdes vigentes relativas ao cargo; Conhecimentos em Informatica; Lei Orgénica Municipal e seus Anexos;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFISSIOINAL DE EDUCAGAO FIiSICA: Marcos Legais da Educacdo Nacional. A Educagdo Basica no Brasil. A
importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura
basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagao. Constituicao Federal: 1988
(art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacgéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17
de novembro de 2011, que dispbde sobre a educagido especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacao (PNE 2014/2024). Didatica Geral. A Didatica na formagéo de professores.
Didaticas especificas. O planejamento da agdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos
de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepcoes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica
(SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Histdria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacéao
Fisica. Os conteudos nas aulas de Educacao Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca; Os procedimentos
didatico-metodoldgicos do ensino da Educagéo Fisica. As concepcdes e as tendéncias pedagoégicas da Educacgao Fisica
Escolar. As concepgdes abertas no ensino da Educacgéo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacgéo Fisica. O
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esporte no contexto escolar; As concepgdes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia.
Contextualizagdo socio-politica da Educacdo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura
popular, o lazer e a Educacgao Fisica escolar de séries iniciais e educagéao infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos
metodoldgicos e avaliatérios; Selegdo de contelidos. A Educagéo Fisica com instrumento de comunicagdo, expressao,
lazer e cultura. A Educacéo Fisica: ética, saude, orientagéo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade
e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de
ensino de Educagéao Fisica. Conhecimentos de Informatica; Lei Organica Municipal e seus Anexos; Novas Tecnologias
em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica.

PROFESSOR DE INGLES: Marcos Legais da Educagdo Nacional. A Educagdo Basica no Brasil. A importancia da
Estrutura e Funcionamento da Educagao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema
escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagio. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7,
art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)
atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17 de
novembro de 2011, que dispbe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacao (PNE 2014/2024). Didatica Geral. A Didatica na formagéo de professores.
Didaticas especificas. O planejamento da agdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos
de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepcoes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica
(SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Linguagem como Processo
de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude;
Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢cées de Produgao; Concepgdes de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira
na Escola; Concepgdo de Conteldos; Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a
Comunicacdo; Dimensbdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgdo da Leitura e da Escrita da Lingua
Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Gramatica geral da Lingua Inglesa; PCN de Lingua Estrangeira. Informatica
Basica; Lei Organica Municipal e seus Anexos; Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a funcéo,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS:
Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da saude, prevencgao,
terapéutica e reabilitagcéo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e
gestédo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em saude
publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracéo
dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes pertinentes ao Programa. Conceitos basicos sobre
higiene bucal; Promoc&o da saude e prevencédo de riscos ambientais e sanitarios; Sistema Unico de Saude e cidadania;
Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica; Aspectos éticos do exercicio profissional; Programas
Saude da Familia, o papel e a inser¢do das equipes de saude bucal no PSF; Doengas Bucais; Técnicas de
agendamento; Preencher e anotar as fichas clinicas; Manutengdo do arquivo e do fichario; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; preparar, organizar e proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o
odontdlogo junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso
odontoldgico. Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade
bucal; Conhecimento dos principais instrumentais e materiais odontolégicos utilizados no dia-a-dia, seu correto uso,
manuseio e armazenamento; Procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagao de escovacao, uso de fio dental, acompanhar e
desenvolver o trabalho com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; participar efetivamente da politica
de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Saude e Bem Estar Social; Proceder a
limpeza, conservagédo e manutengdo do ambiente de trabalho; Conhecimentos de Informatica; Lei Organica Municipal e
seus Anexos; Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ASSISTENTE DE CRECHE: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), Lei n°® 9.394/1996, atualizada. Base
Nacional Comum Curricular da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagao de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor
como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepg¢des de educagado. Os
métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Educacéo Especial no contexto da inclusdo social. (FUNDEB), Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a
educagédo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagao
(PNE 2014/2024). Projeto Politico-Pedagdgico. Nogdes basicas de Relagbes Humanas no Trabalho; Nogbes basicas de
primeiros socorros; Relacionamento Interpessoal. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagdgico; A brincadeira e a construgdo do conhecimento. Os brinquedos, os jogos,
0s materiais, os tempos e os espagos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. A documentagao
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacao); Referenciais Curriculares para a Educagéo Infantil — RCNEI (Vol.1-2-3);
Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano Nacional de Educacdo — Lei n°® 13.005/14; Orientagdes metodoldgicas.
Conhecimentos de Informatica; Lei Organica Municipal e seus Anexos; Conhecimentos inerentes a fungcéo observando-
se a pratica.

AGENTE DE SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle
social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢do da saude, prevencédo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fun¢des da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizagcéo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagao da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto
pela Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.
Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em
saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e administragao dos Servicos
de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos
assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes pertinentes ao Programa. Lei Organica da Saude — Lei n°
8.080/1990 que dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, protecdo e recuperagcdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria n® 2.488/2011 — Revisao das Diretrizes e Normas para a
Organizagdo da Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de
Informacéo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental).
Politica Nacional de Promogao Da Saude. Calendario Basico de Vacinagado da crianga, adolescente, adultos e idoso.
Aleitamento materno. Doencgas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes, DST/AIDS. Atencéo a
saude da mulher, da crianga e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguranga. Humanizagao e ética na atencao a
saude. Doengas de notificagdo compulséria. Educagdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia.
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Conhecimentos de Informatica; Lei Organica Municipal e
seus Anexos; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no
SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢do da saude, prevencédo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacéo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagéo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto
pela Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.
Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em
saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e administragao dos Servicos
de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos
assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes pertinentes ao Programa. Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-
SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Prontuario odontoldgico;
Revisdo dos sistemas organicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica;
Emergéncias odontolégicas; Emergéncias médicas no consultério odontoldgico; Biosseguranca e controle de infecgéo na
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clinica e cirurgia odontolégicas; Promogao de saude; Saude bucal coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia;
Cariologia: diagndstico, decisao de tratamento e tratamento ndo-invasivo; Doencas periodontais: diagndstico, tratamento
periodontal associado a causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e
técnicas restauradoras; Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endodéntico radical; Nogdes de
oclusdao aplicada a clinica odontolégica; Protese Parcial Removivel. Atualidades profissionais; Conhecimentos de
Informatica; Lei Organica Municipal e seus Anexos; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica.

OPERADOR ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigco publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica.
Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nog¢oes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao da Repubilica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.Legislacdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢cdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.Conducgao de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregdo e operagao veicular de
maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Meio Ambiente. Conhecimentos de Informatica; Lei Organica Municipal
e seus Anexos; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA

(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

1 Divulgacgéo do Edital 12/06/2019
2. | Publicacéo do Edital 12/06/2019
3. | Periodo de Inscri¢gdes exclusivamente por Internet (on-line) 12/06 a 26/06/2019
4 Periodo de Isengdo da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue 12/06 2 18/06/2019

Fidelizados e/ou Medula Ossea.

5. P're-l?lvulgagao das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue 19/06/2019
Fidelizados
Pré-Divulgacdo da Homologacao Geral das Inscrigdes deferidas 28/06/2019
. |Homologagao Final das Inscrigoes e Divulgagao do local da prova 02/07/2019
9. | Ensalamento dos Candidatos 02/07/2019
10. |Realizagcdo das Provas OBJETIVAS de conhecimentos para todos -
09:00h — Observar atentamente o item 6.4.1 1 4I07/201 9
10. | Realizagdo das Provas PRATICAS — 13:00 hrs 14/07/2019
11. | Divulgagéo do Gabarito Provisorio 15/07/2019
12. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h | 15/07 a 16/07/2019
Divulgagao do Gabarito Oficial 22/07/2019
14. | Divulgacdo dos Aprovados 22/07/2019
15. | Recursos quanto a Classificagdo (horario limite de recebimento até 17h 22/07 a 23/07/2019
| 16. | Homologagéo do Resultado Final do Processo 24/07/2019
NOTAS:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Monte Carlo poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE
ACOMPANHAR AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao
municipio de Monte Carlo.

*** E de jnteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo das
provas ao cargo qgue se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até o dia anterior ao da

aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projegdo estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-
se em conta o numero de inscritos € o numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcbes nos meios
legais de divulgagéo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo
001/2019 da Prefeitura Municipal de Monte Carlo (SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

Especificar a condigéo:

02) ( ) Condicao Especial para realizagdo da prova:

a) Prova com ampliag&o do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14

b) Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentagao:

c) Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicées do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Monte Carlo(SC), de de 2019.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil) ,

inscrito@) no CPF sob o n° . . -, residente e domiciliado no (endereco completo)
, DECLARO, nos termos da Lei n° 7.115, de
29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de Inscrigdo do Processo Seletivo

do Municipio de Monte Carlo/SC, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo

nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro abaixo
transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de um a trés anos, e multa, de
quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular.

Monte Carlo(SC), de de 2019.

Assinatura do Candidato

(Assinatura reconhecida em cartério)

OBS.: Podera ser solicitada a apresentacdao de documentos complementares com o intuito de comprovar

efetivamente a situacdo declarada.
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ANEXO VI

DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES DE SANGUE
E/OU MEDULA OSSEA

(Obrigatoério anexar junto a Declaragao da entidade coletora)

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no cargo de — Inscrigéo n.°

do Processo Seletivo Edital 001/2019 da PREFEITURA MUNICIPAL DE

MONTE CARLO - SC, residente e domiciliado a Rua/Av. n° ,

Bairro , Cidade , Estado ,
CEP DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue e/ou medula.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengéo da taxa de inscri¢éo, visto que comprovadamente me ENQUADRO
NA CONDICAOQO de doador de Sangue Fidelizado e/ou medula 6ssea.

Nestes Termos firma a presente declaragéo e
Pede Deferimento.

Monte Carlo(SC), de de 2019.

Assinatura do Declarante/Requerente



