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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRADO FERREIRA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019

O Presidente da Camara Municipal de Prado Ferreira - PR, no uso de suas atribui¢Ges legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicao Federal e
mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposicOes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscri¢cbes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Celetista, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos termos da Portaria n® 04/2019.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR — Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. As atribuicdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Néo serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos
Contador 20 oL RS 2.584.30 Curso Sup_e_rlor completo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho Regional
de Contabilidade.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrig0es ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 17 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de julho de 2019, através do endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br. (horéario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscricdes,
através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigéo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricéo, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, seré até o dia 10/07/2019.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 10 de julho de 2019, disponivel no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente
podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscricéo;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 10 de julho de 2019, néo seréo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestéo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricéo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas.
2.2.11. As informag6es prestadas no formulério de inscrigéo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgao
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horério de realizag8o das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opcoes.

2.2.13. Haveréa devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora
do prazo, ndo realizagéo, suspenséo ou anulagdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacéo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admiss&o.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, salvo se reabilitado nos termos do art. 93 do Codigo Penal;
2.3.10. Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na
Constituicdo Federal,

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condic¢des estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008, poderédo solicitar isencdo da taxa de inscricao a
Comissédo Especial, no periodo de 17 a 19 de junho de 2019, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo que sera disponibilizada
no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na sede da Camara Municipal
de Prado Ferreira, localizada na Rua S&o Paulo, n® 171 — centro, no horario compreendido entre as 09h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as
17.h:00min.

3.1.1. Podera solicitar a isencéo de taxa de inscrigcdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e

I1-for membro de familia de baixa renda, nos termos doDecreto n°® 6.135, de 2007.

3.1.2. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I-indicagdo do Nimero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1-declaracéo de que atende a condicéo estabelecida no inciso 1l do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos | e Il do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma
solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.1.4. O resultado da analise da documentacéao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 27 de junho de
2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacao de
inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é
assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de
Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
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a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiente.

4.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.15. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email —
klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 10 de julho de 2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢@o especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de “condicdo especial”, via
email — klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 10 de julho de 2019, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PNE e néo terdo prova
especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrucfes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo destes tltimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de prova escrita objetiva, provas dissertativa (Redacgao) e prova de titulos.

5.1.1 - A duracdo da prova sera de até 5h (cinco horas), j incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada
uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes
com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacéo de quest@es, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, 0os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares). Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los, colocando-os sob a
sua carteira, para serem guardados pelo fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - Néo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos escuros e reldgios, que deverdo ser guardados pelos
candidatos em local que impega a sua visibilidade.

5.1.7 - O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do concurso.

5.1.8 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servico.

5.1.9 - Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida
autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo
das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacfes expedidas pela organizagdo do concurso.
5.1.10 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas
questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.11 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.12 - Né&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hip6tese havera substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.13 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala;

5.1.14 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1. Sera divulgado no dia 23 de julho de 2019 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim como o local de
realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Camara Municipal de Prado Ferreira — PR e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos
locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliacdo constara de Prova Escrita Objetiva, Prova Dissertativa (Redacdo) (ambas de carater eliminatério) e Prova de Titulos. A prova
escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos, conforme quadro abaixo.

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada questéo Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0 pontos

Informética 05 1,0 5,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0 pontos

7.2. A nota final do concurso consistird na seguinte equacdo: somatério da nota final da Prova Escrita Objetiva, nota final da Prova de Redagdo e a
nota final da Prova de Titulos.

8. DA PROVA DISSERTATIVA (REDACAO)

8.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa de todos os candidatos que obtiveram, no minimo, 45,0 pontos na Prova Escrita Objetiva.

8.2. A Prova Dissertativa consistira na elaboragdo de um texto sobre um tema da Atualidade, pelo préprio candidato @ méo, em letra legivel, com
caneta esferogréafica de cor azul ou preta, com no minimo 20 (vinte) e no maximo (30) trinta linhas.

8.2.1. Na realizagdo da prova de redacéo serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redacéo definitiva.

8.3. A redacdo definitiva deverd ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliacdo, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao
Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos existentes. O preenchimento do Caderno de Prova, que serd o Unico documento valido para a
correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno. Em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

8.4. A Prova de Redagdo tera carater eliminatorio, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,0 (dez) pontos, devendo o candidato obter, no
minimo, 5,0 (cinco) pontos ou mais para ser considerado aprovado, conforme critérios abaixo:

Elementos de Avaliacdo Pontos (Méximo)

Aspectos formais: ortografia, pontuacéo, concordancia, regéncia, flexao, paralelismo sintatico e semantico, impropriedade semantica de expressoes etc. 4,0

Estrutura textual: constituicio dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagéo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porcdes textuais, relagéo logica entre as ideias

propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgoes textuais). 20

Contetido: atendimento ao tema proposto e evolucdo/desenvolvimento do tema com exposicédo de informagdes ndo mencionadas no(s) texto(s) de apoio. 4,0

Pontuagdo maxima 10,0

8.5 O candidato teré sua redacéo avaliada com nota 0,00 (zero), e estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema no género ou tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas;

) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com espagcamento excessivo entre letras,
palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou
cadigos).

8.6. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova pratica, ao fiscal da sala de
prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso
Publico.

9.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, 0 nome do
candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste
Edital.

9.3.3. Né&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacédo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidOes, atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho
definitivo de conclusédo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagéo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o seré aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
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9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. As cdpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagéo do Concurso Publico.
9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

. VALOR  UNITARIO /]

TITULOS VALOR MAXIMO COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de apresentagéo dos titulos, desde que relacionada & - . ) . TR ) ) .

él)'ea do cargo pretendido P ¢ 4 10,0/10,0 Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo
— = = - - Ministério da Educagdo (MEC) ou declaragédo de concluséo de curso, acompanhado da cépia

l?) Mestrado, conclu|q0 até a data de apresentacéo dos titulos, desde que relacionada & 50750 autenticada do respectivo Historico Escolar.

area do cargo pretendido. ! !

c) P6s Graduagdo Latu Sensu (especializacdo) relacionada a area do cargo pretendido, Coépia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo

com carga horéaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentacdo dos|2,5/2,5 Ministério da Educagdo (MEC) ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado da cdpial

titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.

10. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA
10.1. As provas estdo previstas para serem aplicadas no dia 11 de agosto de 2019, com inicio as 08h30min.
11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realiza¢do das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que terd local reservado
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos portdes ndo sera
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o Estatuto do Idoso, Art. 27, paragrafo Unico;

b) maior pontuagéo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacéo na Redacéo;

d) maior pontuacdo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo nas questdes objetivas de Informética;

f) maior idade;

13. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 12 de agosto de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Camara Municipal de Prado Ferreira — PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel
pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no
prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacéo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢bes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico
“RECURSO” com as seguintes especificacdes:

—nome do candidato;

— ntimero de inscrigdo;

— numero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu,

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragao.

14.4. Néo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14.7. N&o caberé pedido de reconsideragéo ou de revisdo de resultado do recurso.
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15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos e tera carater eliminatdrio.

15.1.1. Seréa considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 45,0 (quarenta e cinco) pontos.
15.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 45,0 (quarenta e cinco) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
15.1.3. A classificagdo final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

16.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 27 de agosto de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Camara Municipal de Prado Ferreira — PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel
pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 27 de agosto de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Camara
Municipal de Prado Ferreira — PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragdo.

18.3. O o6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
CONCuUrso.

18.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas
em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s o resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologagdo final dos resultados, podendo haver prorrogacao
por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Prado Ferreira - PR.

18.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacéo,
direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Camara Municipal.
18.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relagdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéao o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
18.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica
Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Cdmara Municipal de Prado Ferreira - PR, através da Comissdo Especial
de Concurso Pablico.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prado Ferreira - PR, 13 de junho de 2019.
CLAUDIONOR GONCALVES CARRASCO
Presidente da Camara Municipal de Prado Ferreira
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucfes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagao - preposicdo - conjuncdes - interjeicOes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais
e nominais - vozes verbais — oragBes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
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classificagao de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edigdo e formatagdo de apresentacOes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrdnico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Poderes da Administragdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de policia: conceito,
caracteristicas, finalidade e limites. Terceiro Setor. Organizagdes Sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Consdrcios
Publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagdo;
revogacgdo; prescricdo; cassagdo e revalidagdo. Servigos publicos: conceito; elementos de definigdo; regime juridico; titularidade e competéncia;
classificagéo; regulamentacéo; formas; delegagdo da exploracéo a particulares; permissdo e concessédo de servigo publico. Lei 8.429/92 (Improbidade
administrativa). CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: a) Funcfo da Contabilidade. Campo de aplicagdo e Usuérios da contabilidade. Estética
e dindmica patrimonial. Equacéo patrimonial. Conceito, origens e aplica¢des de recursos. Procedimentos contébeis. Contas, livros de escrituracéo,
Relatérios. Demonstracéo do resultado do exercicio. Conta de receitas e despesas. Apuracéo do resultado do exercicio. b) Conceito e diviséo da
Contabilidade Publica: campo de atuagdo, comparativo com a contabilidade empresarial. Orcamento publico: conceito, principios e técnica
orcamentaria. Pratica de elaboracdo de orcamento publico. Plano de contas. Prética de escrituragdo em contabilidade plblica. Balangco. FINANCAS
E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Plblica: conceito, classificacio, receita orgamentéria, receita extraorcamentaria, estagios de receita,
restituicdo e anulagdo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificacdo econdmica, despesa extraorgamentaria, classificacao
econdmica, classificacdo funcional programaética, codificacdo, licitacdo, estdgios, liquidacdo e pagamento. c) Orgamento Publico: conceito e
evolucdo do orgamento publico, principios e técnicas orgamentaria, plano de contas aplicado ao setor puablico, Pratica de elaboragdo de orgamento
publico, ciclo orcamentario: Elaboragdo, Estudo e aprovacdo, Execugdo e Controle e avaliagdo, Orgamento por programa e Orgamento por base zero.
PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual). Lei 4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de LicitagcBes) e suas alteracdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteracfes. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).

ANEXO |1
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital Concurso Publico n® 001/2019, solicito a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDEREGO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

CTPS / SERIE N° NIS:
E-mail:

DECLARAQAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagédo de concessédo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2019
da Camara Municipal de Prado Ferreira - Estado de Parana, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac@es e documentagdes apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissédo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificagéo, declaragéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.
Prado Ferreira/ PR, ____de, de 2019.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Piblico
PROTOCOLO (') Deferido
() Indeferido

ANEXO I1I - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: CONTADOR

- Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotagdes orcamentarias.

- Efetuar pagamentos de notas fiscais, faturas, carnés e demais documentos financeiros da Camara.

- Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orgamentario da Camara.

- Receber, registrar e controlar o numerério transferido pela Prefeitura, mantendo-o em conta corrente bancaria.

- Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira.

- Assessorar 0s vereadores em matérias orcamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica.

- Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentérios, econdmicos e financeiros da Administracdo Direta e Indireta.
- Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias.
- Orientar projetos de Lei sobre matérias orcamentarias e financeiras.

- Elaborar e exercer o controle da execucdo do orcamento da Camara.

- Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestacdo de contas da Camara..

- Elaborar relatérios de gestéo fiscal e de execugdo orcamentaria.

- Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

- Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes.

- Planejar e coordenar os sistemas de sele¢do de pessoal.

- Manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias interdepartamentais dos bens da Camara;

- Tomar medidas cabiveis pelo zelo do Patrimonio da Camara;

- Auxiliar os servicos de controle interno da Camara Municipal;

- Executar e auxiliar as fungdes administrativas da Controladoria Interna especialmente as estabelecidas através de Lei.
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