CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TAQUARITUBA
Rua XV de novembro, n2 306 - Fone/Fax: (14) 3762-3399-CNPJ: 03.148.801/0001-97
TAQUARITUBA - SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

ABERTURA DE INSCRICOES

A Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA, Estado
de S&o Paulo, por seu Superintendente, que este subscreve, FAZ SABER que se encontra aberta inscrigéo ao
Concurso Publico de Provas para provimento a cargo vago de: ADVOGADO AUTARQUICO, nos termos da Lei
Complementar n? 269 de 29 de maio de 2019 e das disposigdes contidas neste Edital.

1. CARGO - NQMERO DE VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA - REFE-
RENCIA - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. ADVOGADO AUTARQUICO

1.1.1. NUmero de vagas: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Curso de Nivel Superior Completo em Direito com a devida inscri¢do definitiva
como Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil - O.A.B.

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.1.4. Jornada: 10 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.800,00

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

2.DAS INS¢RIQ6ES )
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverdao se inscrever pela internet, através do endereco eletrbnico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 17 de junho a 01 de julho de 2019, até as 23h59min59seg
- horario de Brasilia; _
2.2. INSTRUGOES PARA INSCRIGCAO
2.2.1. Acessar o enderego eletrobnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo 17 de junho a 01 de
julho de 2019, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N® 01/2019 da Caixa de Aposentadoria e
Penséao dos Servidores Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA,;
2.2.3. Ler o edital até o final;
2.2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;
2.2.5. O candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do terceiro dia util apés a
realizacdo da inscricéo para que o mesmo seja registrado, sendo o limite maximo de pagamento 04 de

julho de 2019.
2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrénico, via postal, fac-

simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitagao do boleto bancario gerado;

2.2.7. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de nao confirmagéo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data agendada, data esta que
devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovagao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que nao comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigées, em qualquer agéncia bancaria;

2.2.11. Apés o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricédo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponiveis no site;

2.2.12. A Caixa de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA € a
empresa OM Consultoria Concursos Ltda nao se responsabilizarao por solicitagées de inscricdes nao efetiva-
das por eventuais falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressédo dos documentos que
possam advir de inscri¢cdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efe-
tivacdo da inscricao;

2.2.13. As inscrigbes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria;

2.2.14. A escolaridade exigida no subitem 1.1.2.., deste Edital, devera ser apresentada no momento da
contratacdo do candidato;

2.2.15. Efetivada a inscrigdo nao sera concedida isencao e nem havera devolugao de taxa de inscrigao;
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2.2.16. Nao sera aceita inscrigao por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem 2.1.;

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO
2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacéo;
2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.3.4. Haver votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia ou pago a multa;
2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente a exigéncia referente ao cargo, no termo do item
1.1.2., deste Edital;
2.3.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungbes atinentes ao cargo a que concorre;
2.3.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;
2.3.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.4. Nao sera concedida isencao e nem havera devolucao de taxa de inscricao;
2.5. Nao sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1., deste Edital;
2.6. Efetivada a inscricao nao seréo aceitos pedidos para alteragdes ou devolugéo de taxa.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica destinada
uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto
quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratagbes, pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com ela;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricoes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscri¢do, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentagéo de laudo médico
expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema
BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungcao) e aos deficientes visuais ambliopes, serao
oferecidas provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial que necessitar para
realizagdo da prova, no ato da inscri¢ao;

3.7. O candidato portador deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 02 de julho de 2019, os documentos a que
se referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico - Caixa de
Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA - Edital 01/2019 - Rua Alvaro
Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250, Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
qgue impega a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

4. DAS PROVAS
4.1. A data, horario e local da prova sera divulgado pela imprensa escrita com, pelo menos, 5 (cinco) dias de
antecedéncia;
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4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo do edital de abertura de inscricdo, homologacdo de
inscricdes, convocagdo para prova, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de
comunicagao sao apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. A prova sera elaborada conforme consta no subitem 1.1.3., deste Edital, com base no programa cons-
tante do Anexo I;

4.5. A prova constard de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,50 (dois € meio)
pontos cada uma , num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 50,0
(cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.5.1. A prova escrita obedecera as seguintes proporgoes:

TOTAL DE QUESTOES
CARGO (com base no anexo Il - PROGRAMAS
BASICOS
re
S 83 =
25 S8 =
ee 83 e
g %9 =
Q) = =g
2 =
[Z]
ADVOGADO AUTARQUICO 10 30 40

4.6. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questoes e marcara suas respostas na Folha de Respos-
ta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questoes e ao término da solugéo da prova, transcrevera
suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, deveréa ser preenchida com caneta azul ou preta,
em forma de bolinha ( @.@@ ) e nao serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartédo, sera o Unico documento valido para a corregao das
questdes objetivas da prova;

4.9. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observa-
¢Oes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar esclarecimento
sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagao
das provas, antes da divulgacao do gabarito;

4.11. O candidato deverd comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia, de-
vendo o referido documento estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza;

4.12. Durante a realizagdo da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotagbes, maquinas calculadoras, (também
em relégios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
tipo de mensagens;

4.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio da prova.

4.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de co-
municacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha
de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.15. No ato da devolucao do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacard e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulga-
do;

4.16. As salas de prova e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a ausén-
cia do candidato acarretara sua eliminacao do Concurso Publico;

4.19. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questoées a candidatos ou instituicdes, mesmo apéds o encerramento do Concurso Publico, mas a
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prova e o gabarito estardo disponiveis no enderego eletrénico www.omconsultoria.com.br e o resultado final se-
rédo divulgados pela imprensa, afixados nos lugares de costume e disponibilizada no enderego eletronico:
www.omconsultoria.com.br

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no subitem 4., deste Edital, serdo relaciona-
dos na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota final obtida;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo relacionados na Classifi-
cacéao Especial, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.3. A Classificacédo Final e a Especial (se houver) serédo divulgadas pela imprensa, afixadas no atrio da Cai-
xa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA e estarao disponivel no
site www.omconsultoria.com.br;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificagao Final e Es-
pecial:

5.4.1. 12 critério: o candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de en-
cerramento das inscricoes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para o cargo relacionado neste Edital, poderdo recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. do indeferimento de inscricado e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo da
homologacéo das inscricbes, com pedido protocolado na Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA dirigido a Comiss&o do Concurso Publico, acerca do indeferimento de
sua inscri¢cao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderéo participar
do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
6.1.2. da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias Uteis subsequentes,
juntamente com gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a revisdo de questéao
que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Caixa de Aposentadoria e
Pensao dos Servidores Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA dirigido a Comissao de Concurso Publico
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgagédo do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
6.1.3. quanto as classificagcGes parciais e finais do Concurso Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da Classificagéo
Final, no érgédo oficial do municipio, para protocolar recurso na Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA, dirigido a Comisséo de Concurso Publico, sobre eventuais
erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da correcdo de sua
prova;
6.1.4. Havendo alterag@o na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento
do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.
6.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES
7.1. As contratacOes seréo feitas pelo Regime préprio de previdéncia devendo o candidato comprovar no ato:
7.1.1. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
7.1.2. N&o ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizacido deste ato, condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da existéncia de re-
cursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores
Municipais de Taquarituba - CAPSTUBA, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do Con-
curso Publico;
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7.3. A convocacgao do candidato aprovado sera feita por notificagcdo pessoal, com comprovante de recebimen-
to, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:
7.3.1. Uma foto 3x4;
7.3.2. Copia autenticada dos seguintes documentos:
7.3.2.1. RG (frente e verso)
7.3.2.2. CPF (frente e verso)
7.3.2.3. PIS/PASEP
7.3.2.4. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢éo (frente e verso)
7.3.2.5. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores de
14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagdo e comprovante de matricula
7.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor
de 45 anos)
7.3.2.7. Comprovante de escolaridade/requisito exigido para o cargo
7.3.2.8. Carteira Nacional de Habilitagdo quando for requisito exigido para o cargo.
7.3.2.9. Atestado de Saude fisica e mental expedido pelo Orgdo Municipal de Saude
7.3.2.10. Declaragédo de acumulo ou néo, de cargo, emprego ou funcao publica nas esferas municipal, es-
tadual ou federal;
7.3.3. O candidato que nao comprovar sua habilitacao e requisito para o exercicio das atribui¢cdes do cargo
sera eliminado do Concurso Publico;
7.3.4. Outros documentos que a Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Taquari-
tuba - CAPSTUBA, julgar necessarios;
7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer
das seguintes hipo6teses, nos prazos previstos:
7.4.1. Nao atender a convocacgao para a contratacao;
7.4.2. Nao apresentar, no momento da contratagdo, documentos relacionados no Iltem 7.3., deste Edital;
7.4.3. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacdo de
documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anu-
lando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscrigao do candidato importar4 no conhecimento e na aceitacdo técita das condi¢cdes impostas no
presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Superintendente, sera excluido do
Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, o
candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.3.2. Agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

8.3.3. For surpreendido utilizando de um ou mais meios previstos nos ltens 4.12 e 4.13., deste Edital;

8.3.4. Apresentar falha na documentacgao;

8.4. Todas as convocagoes, avisos e resultados até a homologacao do Concurso Publico serdo publicados
pela imprensa escrita, afixados no atrio da Caixa de Aposentadoria e Pensado dos Servidores Municipais de Ta-
quarituba - CAPSTUBA e disponibilizados no site www.omconsultoria.com.br;

8.5. O Concurso Publico tera validade para 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacao, podendo
haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragéo.

8.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em exame médico, conforme subi-
tem 7.3.7. e a apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos;

8.7. O Superintendente homologara o Concurso Publico apds a publicacdo da Classificacao Final e vencido o
prazo para recursos;

8.8. Apds a homologagéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagdo, respeitada a ordem
da classificacéo e a necessidade da Administracao;

8.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a le-
gislagéo que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.10. O Superintendente podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publi-
co, ouvida a Comissdo de Concurso Publico;

8.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragao, ouvida a Comissédo de Concurso Publico.

Taquarituba, 11 de junho de 2019.

Elisete de Fatima Garbelote Soares
Superintendente
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ANEXO |

PROGRAMA BASICO SUGERIDO

| ADVOGADO AUTARQUICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacao e producao de textos, Fonética e fonologia, Ortografia, Classe, estrutura e forma-
¢ao de palavras, Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal, Pontuagao, Figuras de linguagem,
de pensamento e de sintaxe, Andlise sintatica, Pronomes emprego e colocagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragcdo Publica. Teoria geral da
funcado publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constitui-
¢ao Federal de 1988. Servico publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridi-
co da licitagdo e dos contratos. Administracao: andlise da legislacao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagao; modalidades de licitacdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificagéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos servigos publicos. Controle da Admi-
nistragcdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle so-
cial, controle jurisdicional. No¢des de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Admi-
nistragédo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CIVIL

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpreta-
¢ao, efeitos, solugao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espé-
cies, capacidade, domicilio. Teoria da desconsideragao da personalidade juridica. Fatos Juridicos. Ato juridico:
no¢ado, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios e nulidades. Defeitos e in-
validade dos atos. Ato ilicito Abuso de direito. Enriquecimento ilicito, causa excludente de ilicitude. Prova. Ne-
gécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagao:
aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoéria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de a-
quisicdo e perda; condominio em edificagdes. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, ser-
viddes, usufruto, penhor, hipoteca. Direito das obrigacdes: Definicao, fontes e classificacdo. Modalidades. O-
brigacoes e solidariedade. Transmissao das obrigagbes. Cessao de Crédito. Assuncao de divida. Extingao das
obrigacdes. Adimplemento: pagamento em consignagéo, pagamento com sub-rogagédo, dacdo em pagamento,
novagao com sub-rogagédo, novagao, compensagao, remissdo, confusdao. Pagamento indevido e inadimplemen-
to das obrigagdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Con-
ceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigéao de In-
constitucionalidade. Siumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Acao Direta de Inconstitu-
cionalidade. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Agbdes Constitucionais; Eficacia e Aplicabilidade
das Normas Constitucionais; Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-
membros. Competéncia dos estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregi-
des. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das competéncias. Inter-
vengao. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovacao. Exe-
cugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢ao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de
Contas; Direitos E Garantias Fundamentais. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos
e implicitos. Convencgdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamen-
tais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.Ordem Social. Seguridade So-
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cial. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola; Da Administragao
Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico; Simulas Dos Tribu-
nais Superiores (STJ E STF).

DIREITO PREVIDENCIARIO:

Regimes previdenciérios no Brasil. Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Segurados, dependentes e
beneficiarios do RPPS. Beneficios minimos e maximos do RPPS. Fontes de custeio previdenciario. Contribui-
cao dos segurados, dos aposentados e pensionistas. Contribuicdo patronal. Contribuinte facultativo. Contribui-
cao mediante opcao. Piso e teto dos beneficios. A manutencao dos beneficios previdenciarios. Beneficios pre-
videnciarios a cargo do RPPS de Lencgdis Paulista. Aposentadoria especial do servidor publico. Abono de per-
manéncia. Cadastramento e recadastramento dos servidores. Avaliagdo atuarial. Normas do Ministério do Tra-
balho e da Previdéncia Social — MTPS aplicaveis as avaliagbes e reavaliagcdes atuariais. Contagem reciproca
de tempo de contribuicdo. Participacdo dos segurados nos érgaos de administracao previdenciaria, suas com-
peténcias e responsabilidades. Politica de Investimentos, aplicagcdo dos recursos previdenciarios do RPPS e o
seu Comité de Investimentos. Certificado de Regularidade Previdencidria. Compensacao previdenciaria. Emis-
séo de Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC pelo RPPS. Regras permanentes e regras de transicao de
concessao de aposentadoria. Regras gerais da Lei Federal 9.717/1998 para o funcionamento dos RPPS. Pres-
cricéo e decadéncia de direitos previdenciarios. A orientagéo e a fiscalizagdo dos RPPS pelo Ministério do Tra-
balho e da Previdéncia Social. O Processo Administrativo Previdenciario no ambito do MTPS para julgamento
de irregularidades em RPPS. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as Finangas Publicas. Lei
de Crimes contra a Previdéncia.

Legislagcdo Federal: Constituigdo Federal; Lei Complementar 101/2000; Emendas Constitucionais, Decretos
3.112/1999, 3.788/2001, Instrucdes Normativas e Portarias do MTPS sobre RPPS;

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Direito processual e Constituicdo. Normas processuais fundamentais. Acesso a Justica. Lesdo e ameaga a di-
reito. Instrumentalidade, efetividade e razoabilidade. Meios alternativos de solu¢do de conflitos. Aplicagao das
normas processuais: natureza juridica, fontes, principios, interpretacéo e direito processual intertemporal. Ju-
risdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Coopera-
cdo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitagdo. Modificagdo da competéncia. Pre-
vengdo. Prorrogagéo. Perpetuagéo. Cooperagao nacional. Agao: conceito, natureza juridica, teorias, condigées,
identificacdo e classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais. Sujeitos
do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e responsabilidade. Sucessao e substitui-
cdo. Procuradores. Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitacdo. Intervencdo de Terceiros: espécies, ca-
racteristicas. Incidente de desconsideracédo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. De-
fensoria Publica. Assisténcia judicidria. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma. Pratica de atos pro-
cessuais no processo eletrénico. Atos das partes e negdcios juridicos processuais. Tempo, lugar e comunica-
¢ao dos atos processuais. Prazos. Nulidades. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Tutelas de urgéncia. Tutela
cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos. Estabilizacdo. Tutela de evidéncia:
cabimento, requisitos. Processo de conhecimento e cumprimento de Sentenca. Procedimento comum e proce-
dimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Formagéao, suspensao e
extincdo do Processo. Peticao inicial: requisitos, emenda, indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Re-
cursos. Retratagcdo. Audiéncia de conciliagao ou de mediagdo. Resposta: conceito, espécies. Contestagcédo. Re-
convencao. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do pro-
cesso. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagéao
do processo. Provas: conceito e disposi¢gdes gerais. Producdo antecipada. Onus. Distribuicdo estatica e distri-
buicdo dinamica. Poderes probatérios do juiz. Prova ilicita. Proporcionalidade. Prova e tutela inibitoria. Provas
em espécie. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenga: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacéo e ele-
mentos. Remessa obrigatéria. Coisa julgada. Cumprimento de Sentenca: disposi¢des gerais. Cumprimento de
sentenga provisorio e definitivo. Procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento, acao de exigir
contas, acdes possessorias, inventério e partilha, embargos de terceiro, oposi¢do, habilitagdo, agcado monitéria,
restauracao de autos. Procedimentos de jurisdigcao voluntaria: disposicoes gerais. Processo de execucgéo: dis-
posicdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de
execucdo. Execucdo para entrega de coisa. Execucdo das obrigacbes de fazer e ndo fazer. Execugao por
guantia certa. Execucgao contra a fazenda publica. Execugao de alimentos. Embargos a execugéo. Suspensao
e extingdo do processo de execucdo. - Da ordem dos processos nos Tribunais e competéncia originaria: dis-
posicdes gerais. Incidentes de assuncao de competéncia, de arguicdo de inconstitucionalidade e de resolugao
de demandas repetitivas. Conflito de competéncia. Acao rescisoria. Reclamacao. - Recursos: conceito, nature-

7



CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TAQUARITUBA
Rua XV de novembro, n2 306 - Fone/Fax: (14) 3762-3399-CNPJ: 03.148.801/0001-97
TAQUARITUBA - SP

za juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Suceda-
neos recursais. Agdes autbnomas de impugnacao. Precedentes. Simulas. Simulas vinculantes. Recursos em
espécie: apelacao, agravo de instrumento, embargos de declaragio, agravo interno, recurso ordinario, recurso
especial, recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em
recurso especial e em recurso extraordinério. Embargos de divergéncia. Técnica de julgamento ndo unanime.

BIBLIOGRAFIA BASICA )

- ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva

- BONAVIDES, Paulo Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988 e atualizada.

- DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTr.

- DIDIER JR. Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1 a 5. Editora Juspodivm. Salvador..

- GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro - Sao Paulo: Editora Saraiva,

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de licitagdes e contratos administrativos. Dialética.

- Licitacao, Legislagao, Brasil; Contratos administrativos, Legislagéo, Brasil; Lei n. 8.666/93

- MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro - Ed. Malheiros.

- MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros

- NEVES. Daniel Amorim Assumpc¢éo. Manual de Direito Processual Civil. Volume Unico. Ed. Método.

- PEREIRA. Hélio do Valle. Manual da Fazenda Publica em Juizo - Editora Renovar.

- SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario - Ed. Saraiva.

- THEODORO JUNIOR, Humberto.Curso de Direito Processual Civil - Vol. 1, 2 e 3 - Editora Forense.



CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TAQUARITUBA
Rua XV de novembro, n2 306 - Fone/Fax: (14) 3762-3399-CNPJ: 03.148.801/0001-97
TAQUARITUBA - SP

ANEXO Il

ATRIBUICAO DO CARGO

| ADVOGADO AUTARQUICO

- Representar administrativamente e judicialmente a Autarquia, ativa, passivamente ou como interveniente, e,
promover sua defesa em todas e quaisquer agdes, processos ou procedimentos;

- Elaborar pareceres, minutas de contratos, convénios, acordos, atas e outros atos administrativos e negdcios
juridicos da Autarquia, e, participar de reunides, assembléias ou outros atos junto a autarquia, quando lhe for
solicitado;

- Emitir parecer e consultas nas concessoes, revisdes, cancelamentos ou simulagbes de beneficios previdenci-
arios;

- Auxiliar o controle interno dos atos administrativo, dando suporte ao preparo e envio de documentos aos 0Or-
gaos de controle de todas as esferas governamentais, observando sempre o cronograma de envio e ainda na
regularizacdo de pendéncias da autarquia, e, especial aquelas que visem a liberacédo de certificados, certiddes
ou qualquer outro documento essencial para o0 bom funcionamento e desempenho da autarquia;

- Analisar a conformagao juridica de contratos, convénios, licitagbes, e, em especial, na concessao de benefi-
cios e outros ajustes;

- Coordenar as atividades técnicas-juridicas, acompanhar processos administrativos, judiciais e prestagdo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- Realizar andlises e interpretagbes de legislagéo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridi-
cas, estudando-as, analisando a constitucionalidade dos dispositivos, a fim de assessorar, assistir e aprimorar
a legislacao previdenciaria da Autarquia, auxiliar na edi¢gdo de projetos de lei, portarias, deliberagdes, comuni-
cados, oficios, atos e resolucoes;

- Prestar integral atendimento juridico a Autarquia, sugerindo as medidas judiciais, estudando, defendendo e/ou
propondo, em Juizo, as a¢des pertinentes, acompanhando-as até final deciséo, inclusive Mandados de Segu-
ranga, Acgoes Civis Publicas, A¢des Regressivas, Execugbes Fiscais, Agdes Tributarias, Previdenciarias, Traba-
Ihistas, de Cobranca ou qualquer outra medida judicial para atender e/ou defender os interesses da autarquia;

- Acompanhar o andamento dos feitos, manifestando-se nos mesmos, juntando os documentos requeridos pelo
Poder Judiciario, sempre que o caso assim o exigir, mantendo, ainda, as pastas de acompanhamento das a-
cOes devidamente atualizadas, arquivadas em consonancia com o andamento judicial;

- Transigir, requerer, firmar compromisso e confessar, mediante autorizacdo expressa do Superintende;

- Executar demais atividades correlatas e complementares, pertinentes ao cargo e relativas ao perfeito anda-
mento legal da Autarquia, inclusive, quando necessério, auxiliando na elaboracdo dos calculos de concessao
de beneficios previdenciarios no &mbito administrativo ou Judicial.



