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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO GOMES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 031/2019/SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS II - MOTORISTA ESCOLAR

O Municipio de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacio, tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 77, inciso III da Lei Complementar Ne 858/2005, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizara processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de agente de servigos especializados II — motorista escolar,
para atuarem na Rede Municipal de Ensino, de acordo com o constante nos anexos, deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de agente de servicos especializados II — motorista escolar sera regido por este
Edital, obedecendo os locais, quantidade e atribui¢des previstos no Anexo III, que tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, e a sua realizagdo estd sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educago, com a supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria Ne 62/2019.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular, realizado em etapa unica e ndo havera pagamento de taxa de inscri¢do.

1.3 — A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragdo publica
municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Educagao.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico www.pedrogomes.ms.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de
Educagio situada a Rua Espirito Santo, n° 617.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados ¢ outras informagdes
pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site www.pedrogomes.ms.gov.br e na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes e entrega de documentos/curriculo poderdo ser realizadas no periodo de 17 a 24 de junho de 2019, das 7h as 13h, no
Departamento de Recursos Humanos, situada a Rua Minas Gerais, Ne 392 — Centro.

2.2 — O candidato devera preencher Ficha de Inscri¢do e o Curriculo, conforme modelos constantes dos Anexos I e II, e entregar no local de
inscrigdo envelope tamanho Oficio contendo a cdpia dos seguintes documentos, devidamente acompanhado dos originais:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de reservista (para o sexo masculino)

- Certiddo de quitagdo eleitoral;

- Comprovante de Residéncia;

- Documentos de comprovagdo dos Requisitos Bésicos, dos Titulos e Experiéncia.

2.3 - O candidato ira receber o Comprovante de Inscrigdo, ap6s a conferéncia da documentac@o apresentada.

2.4 - A Ficha de Inscrigao esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de www.pedrogomes.ms.gov.br, no enderegco: Rua Minas Gerais, Ne 392,
que apods preenchida, devera ser entregue na unidade indicada no item 2.1, juntamente com o curriculo e documentos constante no item 2.2.

2.5 - A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados néo ocasionados por ela.

2.6 - Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes contidas na Ficha de Inscrigéo.
2.7 - Nao serfo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

2.8 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da selego, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissdo de informagdes requeridas na
mesma.

2.9 - Serfo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

2.10 - Nao serdo aceitos como Documento de Identifica¢do: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH

(modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, nao identificaveis, danificados ou que de alguma forma nio permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
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2.11 - Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

2.12 - Sera permitida a entrega de documentos e titulos por procuragdo, mas autenticados, observados os procedimentos estabelecidos no Subitem
2.2 e os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar junto com os documentos e titulos autenticados, além dos documentos exigidos para o cargo pleiteado, copia legivel
de sua Carteira de Identidade e a Procuragdo Publica que lhe outorga poderes especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informagdes prestadas pelo Procurador s@o de total responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias
de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

¢) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procurag@o e o que consta na Ficha de Inscri¢do, sera considerado o que constar na Ficha de Inscrigao.
2.13 - Serfo considerados desistentes os candidatos que:

a) ndo entregarem a Ficha de Inscri¢do acompanhada dos documentos e titulos, no prazo indicado neste edital;

b) ndo tenham apresentado copia dos documentos de comprovacao de titulos e experiéncia profissional, no prazo indicado neste edital, mesmo tendo
devolvido a Ficha de Inscricéo.

2.14 — Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

2.14.1 — Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da Selegdo Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que venham a anexar, no formulario de inscri¢do laudo
médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondentes da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

2.14.2 — O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.14.3 — Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagdo
vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungdo de monitor de ensino.

3 -DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular, conforme estabelecido no Anexo IV.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontua¢ao minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 — S¢ serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

3.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica competente.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

4.2 - A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular, de acordo com o quadro constante nos Anexo IV deste Edital.
4.3 - O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatorio.

4.4 - Na hipotese de igualdade de pontuagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo e, dentre os que estiverem nesse grupo, o de
idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico — Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de pontos no item Experiéncia Profissional;

¢) maior idade.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscrigao;
b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 48h (quarenta e oito horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgacio
do resultado, devendo ser entregue na Secretaria Municipal de Educago.

5.3 - Na interposigdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragdo de um nimero de protocolo,
sendo este o tinico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos serd feita mediante publicacdo realizada no enderego eletronico
www.pedrogomes.ms.gov.br, e na sede da Secretaria Municipal de Educacao.

5.5 - Néo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-mail.
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5.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serfio conhecidos.
5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.
6 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, publicado no Didrio Oficial do Municipio, divulgado no endereco eletronico www.pedrogomes.ms.gov.br, e
afixado na sede da Secretaria Municipal de Educagio.

6.2 - A Secretaria Municipal de Educagdo colocara a disposigdo dos candidatos, para consulta, no enderego eletronico www.pedrogomes.ms.gov.br,
e na sede da Secretaria, a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuag@o de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 — O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Pedro Gomes— MS.

7.2 - A descrigdo sintética das atribui¢des especificas do cargo consta no Anexo III deste Edital.

7.3 - A jornada de trabalho do agente de servigos especializados I — Motorista escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais.
7.4 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de habilitagdo, com foto - CNH, ou carteira de identidade profissional,
emitida pelo 6rgdo competente;

b) inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

¢) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade;

d) inscrigdo no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovagao de quitagao eleitoral relativa ao ultimo pleito;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddao de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaragdo de ndo acimulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal,

j) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcdo ptblica
municipal, quando for o caso;

k) declaragdo de bens;

1) certidao de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;

m) uma foto 3 x 4.

n) laudo médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades de Motorista Escolar, incluindo-se a compatibilidade, apurada
na pericia médica, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo
compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador;

0) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢des da fungdo publica pretendida;

p) atestado de bons antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil, informando que nada consta ou ndo possui pendéncias;

q) certiddo Negativa Estadual (civil e criminal) (todas as instancias);

r) certiddo Negativa Federal,

s) comprovante de conta bancaria;

t) certiddo negativa de infragdes de transito do condutor dos ultimos doze meses;

u) copia da carteira de habilitagdo, categoria D.

E atender ao seguinte requisito:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratagdo, atendidas as exigéncias constantes do item 7.4, terdo cinco dias uteis para assinar o contrato,
prorrogavel uma vez, a pedido.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — O candidato ¢ responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o enderego residencial.

8.2 — Os interessados poderdo obter informagdes pelos telefones (67) 3230-1209, da Secretaria Municipal de Educagio.

8.3 — A aprovacdo ¢ a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse € a conveniéncia
administrativa.

8.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

Pedro Gomes - MS, 13 de junho de 2019.

LUIZA FERREIRA DE CAMARGO

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
Decreto “P” N° 21/19
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ANEXO I DO EDITAL Ne 031/2019/SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO DE MOTORISTA ESCOLAR

FICHA DE INSCRICAO - N°

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA MES ANO M F NUMERO ORG. EXP. DATA DA EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO | CEP

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA? () SIM () NAOQUAL?

MUNICIPIO

I TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO QUE CONHECO E ACEITO AS CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA CONTRATACAO, QUE APRESENTAREI TODOS|
0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNCAO.

EM, / /2019

I ASSINATURA DO CANDIDATO

%

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNCAO: Motorista Escolar

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

Data /

/2019

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

ANEXO IT DO EDITAL Ne 031/2019/SEMEC
CURRICULO DO CANDIDATO

NOME: N° DE INSCRICAO

FUNCAO QUE CONCORRE: Motorista Escolar

N° RG: ] ORGAO EMISSOR | cPF:
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional(informar periodos, empregadores e cargos/fungdes)

Formagdo Escolar(informar institui¢des de ensino, ano conclusdo)

Formagdes/Oficinas/Cursos de Capacitagdo(altimos cinco anos)

Numero de documentos comprobatorios entregues

0

Em, / /2019

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO

ANEXO III DO EDITAL Ne 031/2019/SEMEC
QUANTIDADES E ATRIBUCOES DA FUNCAO DE MOTORISTA ESCOLAR

ESCOLARIDADE/

CARGO FUNCAO| REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO C/H/S QUANTIDADE | VENCIMENTO
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educagdo Infantil e do|
Ensino Fundamental, respeitando o intervalo Interjornada e demais disposigdes legais relativas|
. . ao trabalhador. Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pelal
Ensino Fundamental Completo; . L ~ . o .
.. o Secretaria Municipal de Educagdo. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto, o
Requisitos exigidos de acordo com o N . A . N . 3
., motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar e/oul
inciso IV, do art. 143 e art. 138 do| . - ~ N A
CTB: Secretaria Municipal de Educagdo para adequagdo. Manter os veiculos em bom estado de]
. . . conservagdo, garantindo aos usuarios seguran¢a e comodidade, bem como responsabilizar-se
- Ter idade superior a 21 anos; . . B
L sy, pela guarda e seguranga do veiculo enquanto estiver em sua posse. Testar os veiculos,|
- Ser habilitado na categoria “D”; o . . . . .
~ . . ~ | diariamente, quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento, tais como sistema de freios ¢
- Néo ter cometido nenhuma infragéo| i < . K X
P A embreagem, limpadores de parabrisas, funcionamento dos cintos de seguranga, calibragem e
grave ou gravissima, ou ser reincidente] P . . : N
N o o estado dos pneus, niveis de agua e o6leo do motor e combustivel. Ndo embarcar e/ou|
Agente de em infragdes médias durante os doze] . - o o .
. . e . desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso, tais como encostas|
Servigos Motorista | Gltimos meses; 5 . . N . ~ . "
A o de rios, interior de propriedades particulares ndo autorizadas, locais de acesso apenas a tratores| 40 h 7 RS 680,41
Especializados | Escolar |- Ser aprovado em curso especializado,| - . y . = .
< em maquinas pesadas, bem como outros locais inapropriados para movimenta¢do do veiculo
I nos termos da regulamentagdo dol 1 do d Y P brigacio d idenci desl do al
CONTRAN: escolar, sendo dos pais ou responsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento do aluno
x ; . até o ponto de embarque e desembarque. Estar sempre munido do respectivo documento de
- Niao estar cumprindo pena de| RO . . . 5 .
N L . . .| habilitagdo do documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga jeans,
suspensio do direito de dirigir, . : . S . -
N N . camisa branca e sapato fechado, usando Crachd de Identificagdo fornecido pela Prefeitural
cassagdo da carteira nacional de o L ~ . .
e Municipal de Pedro Gomes, durante a respectiva jornada de trabalho. Ndo promover, incentiva
habilitagdo/CNH, pena decorrente def . - = . . .
X a < ou permitir, em hipotese alguma, a superlotagdo do veiculo escolar, sendo obrigatoriamente]
crime de transito, bem como ndo estar] . ~ st . LS
X PR respeitada sua lotagdo maxima. Acatar e cumprir prontamente todas as condi¢des ¢ tarefas|
impedido judicialmente de exercer seus| "* . . .
o estipuladas no contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente]
direitos. . " . . .
executados ¢ mantidos com esmero e responsabilidade. Realizar, obrigatoriamente, outras|
atividades relacionadas a area de atuagdo e demandadas pela chefia imediata para fiell
cumprimento ao contrato de trabalho.
ANEXO IV DO EDITAL Ne 031/2019/SEMEC
AVALIACAO DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO:
, PONTOS
ITEM TITULO — —
Unitario Miximo Total
1 Certificado de conclusdo de nivel fundamental; médio ou superior em qualquer area. i(())n(cdlz;:omos para cada certificado dg 30
Curso de capacitagdo ou aperfeigoamento especifico para o cargo de motorista escolar com cargal . .
2 horaria minima de 30(trinta) horas - maximo: 02 (dois) certificados 20 (vinte) pontos para cada certificado. | 40
3 Experiéncia }y)rqﬁssmr.lal em atribui¢des da fungdo a qual concorre, contando-se para cada seis meses| 5 (cinco) pontos para cada scis meses. | 30
de trabalho (ultimos cinco anos)
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
PEDRO GOMES - MS, ,DE DE 2019.
Membros da Comissiao do Processo Seletivo
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