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MUNICIPIO CARMOPOLIS DE MINAS/MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO
DE CARMOPOLIS/MG

O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG, e o INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTAO E PESQUISA - IBGP tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo do Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Carmopolis de Minas/MG, reger-se-a pelas disposi¢fes contidas na Lei n®
01, de 12 de abril de 1949, “Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais”, Lei n°®1200-A de 30 de
dezembro de 1986, “Estatuto do Magistério”, Lei Complementar n° 01, de 18 de janeiro de 1991, que
“Disp0e sobre o regime juridico Unico e cria o plano de cargos e carreiras dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Carmdpolis de Minas”, Lei Complementar n® 04 de 24 de maio de 1995, que
“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 01, de 18 de janeiro de 1991, Lei Complementar n° 09,
de 09 de novembro de 1999, que “Dispde sobre alteracdo do Quadro permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Carmdpolis de Minas, cria cargos de provimento efetivo e da outras
providéncias”, Lei Orgénica do Municipio de Carmopolis de Minas, de 27 de maio de 2004, “Texto
promulgado em 27 de maio de 1990, com alterages introduzidas pelas Emendas n° 01 de 27 de maio
de 2.004”. Emenda n® 02, de 20 de marco de 2007. Emenda n° 03, de 30 de dezembro de 2008. Emenda
n° 04, de 23 de agosto de 2010. Emenda n° 05, de 09 de agosto de 2011. Emenda n° 06, de 09 de agosto
de 2011. Emenda n® 07, de 10 de outubro de 2011. Emenda n° 08, de 26 de novembro de 2012. Emenda
N° 09: Resolucdo n° 04, de 17/10/16, Lei Complementar n° 83, de 06 de agosto de 2018, que “Dispde
sobre alteracdo do quadro de pessoal constante da Lei Complementar n® 01/1991 e suas posteriores
alteracoes e estabelece outras providenciais”, Lei Complementar n® 84, de 04 de setembro de 2018,
que “Disp0de sobre a ampliacéo de vagas para o cargo de Motorista no quadro de pessoal constante
das Leis Complementares n°s 01/1991 e 04/1995 e suas alteracdes posteriores e estabelece outras
providéncias”, Lei Complementar n°® 85, de 17 de setembro de 2018, que “Institui o plano de carreira
dos Auditores Fiscais de Tributos Municipais, estabelece a respectiva tabela de vencimentos e dispoe
sobre o quadro especial da carreira no municipio de Carmopolis de Minas e da outras providéncias”,
Lei Complementar n® 92 de 02 de abril de 2019 que, “Dispde sobre alteragées dos anexos I e Il da Lei
Complementar n° 83/2018, estabelece outras providéncias.”, Lei Complementar n°® 95, de 12 de junho
de 2019, que “Altera e cria novas atribui¢ées aos respectivos cargos do Quadro de Pessoal constante
da Lei Complementar n° 01/1991 e suas posteriores altera¢des.” e demais legislacdes pertinentes e
normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E
PESQUISA - IBGP, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO
I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG.

1.3. A Comissé@o de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 764 de 24 de
dezembro de 2018, publicada no quadro de avisos e Diério Eletronico do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG, acompanhara toda a execucio do certame.
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1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO

18 Prova Objetiva de Multipla Escolha | Todos os Cargos Publicos .
Eliminatoria e
Classificatoria

28 Prova Discursiva Cargos de Nivel Médio e Superior

1.5. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Pablico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Cargos Publicos, Escolaridade, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vagas (ampla
concorréncia e PCD) e Vencimento Inicial.

ANEXO Il — Atribui¢des e Descri¢bes dos Cargos Publicos.

ANEXO Il — Namero de Questbes e Conteudo por Cargo Publico.

ANEXO IV — Conteudos Programaticos e Referéncias Bibliograficas.

ANEXO V - Declaragéo de Insuficiéncia Econémico-Financeira.

ANEXO VI - Declaracdo da Condicdo de Desempregado.

ANEXO VII — Formulario para Recurso Impresso.

ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de pessoas com deficiéncia.

ANEXO IX — Critérios de Corre¢do da Prova Discursiva.

1.8. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das
condicdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicages, instrucdes e convocages relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e www.carmopolisdeminas.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢fes, requerimentos, solicitacbes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG, situada & Rua Coragéo de Jesus, 170 - Centro, Carmdpolis de
Minas/MG, 35.534-000 no horario das 12:00 as 18:00 (exceto sabados, domingos, pontos
facultativos/recessos e feriados).

1.11. Toda mencdo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia/DF.
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2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 93 (noventa e trés) vagas, conforme ANEXO | deste
Edital, incluindo as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n° 5296/2004, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico seréo
reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo,
totalizando 05 (cinco) vagas.

2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital seré aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/1999, somente podera ser admitido nesta
condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.20.

2.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo ser& aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas, nesse caso o0 numero fracionado
deveré ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a frag&o.

2.3.4. O primeiro candidato com Deficiéncia (PCD) classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com Deficiéncia (PCD)
aprovados, serdo convocados para ocupar a 21° 41° e a 61° vagas e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1. As atribui¢des gerais do cargo constam do ANEXO 11 deste Edital.
3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esté discriminada no ANEXO | deste Edital.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacéo - CEE ou no Ministério da Educacéo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO | deste
Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido,

no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, emitida nos altimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada.

Pagina 3 de 42



7 -
o ¢ CONCURSO PUBLICO DO IBGP
73 MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS ON\ im0
~ Iy 1_‘51& EDITAL No 03/2019 \\DE GESTAO E PESQUISA

CARMOPOLIS or WINAS

3.3.2. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgdo
competente.

3.4. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e se
encontra prevista no ANEXO 1, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma
alegacdo contraria aos atos normativos.

3.5. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.6. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
3.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Carmopolis de Minas, e toda a legislacdo

municipal e alteracfes posteriores.

3.8. Os candidatos nomeados e empossados estardao subordinados ao Regime Geral da Previdéncia
Social MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG.

3.9. O exercicio do cargo poderd implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARMOPOL IS DE MINAS/MG - Edital n° 03/2019, no
periodo compreendido entre 09h00min do dia 19 de agosto de 2019 e 15h59min do dia 17 de
setembro de 2019, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento
da respectiva taxa de inscricdo, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancéria,
observados os horérios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na técita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.3. Alem das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois
de convocado e nomeado:

a) N&o podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opgéo, quando de sua inscri¢éo, de acordo com
o0 constante no Quadro do ANEXO 1.

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada
a ordem de classificacéo.

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou func¢des publicas nos termos da legislacéo
vigente.
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4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricéo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

4.1.5. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢do e na Solicitagdo Eletronica de
Isencio sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente ao cargo
pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

4.1.6. Declarages falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo
o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

4.1.7. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.8. Ainscrigdo e o valor da taxa de Inscri¢do paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.10. Seré permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo desde que estes tenham suas
provas previstas em horarios diferenciados.

4.1.10.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, com o mesmo horario de realizacdo das
provas, seréd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

4.1.11. E vedada a participacdo de membros da comisso e dos parentes (até 2° grau) nesse Concurso
Publico.

4.1.12. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.12.1.Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencédo da taxa
de inscrigdo) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrices do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamaces posteriores.

4.1.13. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletr6nico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de Isengdo, ndo serdo aceitos:
a) Alteracdo no cargo indicada pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou na
Solicitacdo Eletronica de Isengdo;
b) Transferéncias de inscricdes ou da isencdo do valor da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigéo entre pessoas;
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d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a

condicdo de candidato PCD.

4.1.14. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia

inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico
do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h0Omin do dia
19/08/2019 as 15h59min do dia 17/09/2019, considerando como horéario oficial o de
Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG- Edital n® 03/2019 e
durante o periodo das inscricdes, efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrdnico de Inscricéo;

Preencher o Formulério Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscri¢éo - ClI;

Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da inscri¢do correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensagdo bancéria;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem 4.2.3 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

Imprimir a 22 via do boleto bancério caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscri¢do, até
a data de vencimento, somente até o dia 18/09/2019 até as 16h59min. Apds esta data o candidato
que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de:

Escolaridade Valor Inscrigéo
Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
Ensino Médio e Técnico R$ 80,00
Ensino Superior R$ 100,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, deposito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direta para conta, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
nédo os especificados neste Edital.

O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do
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respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 18/09/2019, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagfes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1.Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancério e do comprovante de

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

pagamento da inscricdo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovacgdo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

Ap0s a geracao do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 02h (duas horas) para efetuar o
pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para a
validacdo do codigo de barras junto ao cedente.

A 22 via do boleto bancério estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital e ficara disponivel até as 16h59min do dia util
seguinte ao término da inscric&o.

Serdo tornadas sem efeito as solicita¢des de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a
data limite de 18/09/2019.

O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP ndo se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢fes ou pedidos de
isencdo nao recebidos por falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo
do boleto bancério.

A impressao do boleto bancério ou de sua 2% via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacédo das provas com o fiscal de
sala em formulério especifico.

O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 24/09/2019.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.
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4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Né&o serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscri¢cdo, com exce¢do das seguintes
hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) Exclusdo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipdtese de indeferimento da inscricdo do candidato seja qual for o motivo.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulédrio que sera
disponibilizado no enderecgo eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis ap0Os a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do
certame.

O formulério de solicitacdo de devolugdo do valor de inscri¢do ficard disponivel no endereco
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulario.

No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscrigéo:
Nome completo, numero da identidade e da inscricdo do candidato;

Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar o formulério de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da cdpia de seu documento de identidade
e do comprovante de pagamento da inscri¢cdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds
0 ato que ensejou o0 cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298, sala

08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09hOOmin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos

4.3.6.

Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 com data de postagem
conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N° 03/2019
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:
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4.3.7. Arestituicdo da Taxa de Inscri¢do sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo formulario de restituicao.

4.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da inscricdo até a data
da efetiva restituicao.

4.3.9. No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovagéo da extemporaneidade, da duplicidade
do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até 10 (dez) dias
Uteis ap0s a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscri¢oes indeferidas, por uma das
sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

4.3.10. No envelope, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N° 03/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.3.11. Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para
0 processamento da devolugéo.

4.3.11.1. Paraarestituicdo do valor da Taxa de Inscricdo prevista nos itens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital,
0 requerimento e a documentacao deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente
identificado.

4.3.11.2. A devolugéo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor da Taxa de Inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento
e documentos comprobatdrios e consequente aprovacao do IBGP.

4.3.11.3. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas

formas estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital ndo poderd requeré-la
posteriormente.
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4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicagBes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail e ligacdes
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscrigao.

4.4.2. Toda comunicagéo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito atraves da area de contato do portal do certame pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados via internet,
nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de ddvidas, questionamentos,
informac@es, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacgdes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgagédo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital
do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse Edital contato@ibgp.org.br.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, 0s
recessos e os feriados.

4.4.6. Atualizagdes, publicacdes e divulgacéo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhando, ndo sendo, sob hipétese
alguma, publicadas em redes sociais.

4.4.7. As informacdes oficiais relativas ao Concurso Pablico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagfes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da inscricéo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
poderéa requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 09h00min do dia 19
de agosto de 2019 as 15h59min ao dia 21 de agosto de 2019, considerando como horério oficial o de
Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico do IBGP - www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante
do item 5.1 deste Edital, junto com o requerimento eletrdnico de inscri¢cdo do Concurso quando de seu
preenchimento.

5.3. Para requerer a isenc¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condigoes:

5.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situa¢fes, concomitantemente:
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a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal, e

c) Néo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, e

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.1.1. Para comprovar as situagdes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) emitido
pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de isencdo, na
situacdo “fechado” e com carimbo do MTE ou cOpia autenticada da Carteira de Trabalho, folhas
de identificacdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e folha subsequente em branco
sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacao de servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente reconhecida como
autébnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, nao auferir
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua
situagcdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO
V).

c) Encaminhar documentacdo comprobatéria dentro do prazo estabelecido. Transcorrido esse
prazo, nao sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar as situagdes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” ¢ “d” deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma
e que sua situacdo econémico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO
V).

5.3.2. A condicdo de ser membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de
inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que se
trata 0 Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situacao prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletronico de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isencéo do candidato.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econémico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte situagéo:
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a) Apresentar declaragdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, na qual
informara que nédo dispde de condicbes financeiras para arcar com a despesa de inscri¢cao nesse
certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO V desse Edital.

5.3.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderao utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Paraa condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de inscricdo
no CadUnico, bastara o encaminhamento eletronico do formulério preenchido com o Nimero
de Identificacho Social (NIS) contido na “Area do Candidato” no site
www.ibgpconcursos.com.br.

b) Para a condicédo de desemprego bastara informar tal condicdo no ato da inscricdo por meio do
Formulario Eletrdnico, contido na “Area do Candidato no site www.ibgpconcursos.com.bre
anexar a copia do comprovante de inscricdo a documentacéo exigida, nos termos estabelecidos
nos itens 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado
com 0s seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG- EDITAL N° 03/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

a) Para a condicao de insuficiéncia econdmico-financeira informar tal condigdo no formulario
eletrénico de inscricdo, contido na Area do Candidato, no site www.ibgpconcursos.com.br,
imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a documentacao exigida para comprovacao da
condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG- EDITAL N° 03/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

5.3.4.1. A documentacdo comprobatdria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo podera ser

entregue pelos seguintes meios até o dia 21/08/2019:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1.298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min, entre os dias 19 a 21/08/2019; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno,
n° 1.298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem, entre os dias 19 a 21/08/2019.

5.4. As informagOes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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5.5. Nao seré concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet.
b) Omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas.
¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Néo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situacdes
de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o
informar.

e) Nao apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste
Edital e seus subitens.

f) N&o atender as especificacdes do item 5.3.4.
g) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgéo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara
o0 cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

5.8. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serd feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitaces de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizado
no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 27/08/2019.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar uma nova inscrigdo no Concurso
Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nédo tera
efeito suspensivo, sendo condi¢cdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

514. A 22 via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricao.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida estard
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.
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5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se PCD aquela que se enguadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Simula n°® 377 do STJ
(“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas
aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda a Lei n°
13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa defini¢éo de caréter finito, somadas
ainda para isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, sendo analisada conforme laudo
encaminhado.

6.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico ou
processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicBes do cargo com a deficiéncia apresentada.
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6.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

6.5. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com 0s
demais candidatos, considerando as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cGes do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicao
no Formulério Eletronico de Inscricdo ou na ficha eletrénica de isencdo, observado o disposto no
subitem 5.4 deste Edital.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao ou
da ficha eletr6nica de isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder
da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscricdo ou da ficha eletrénica de isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcédo no
Formulario Eletrénico de Inscricdo e na ficha eletrénica de isencdo, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicgao legal.

6.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 17/09/2019 os
documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificagdo do candidato;

b) Laudo Medico, original ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de
Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢oes, o qual
deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VIII.
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6.11. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.10, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar_por_e-mail a documentacdo comprobatéria com referéncia no envelope
formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:
LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N° 03/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.12. A documentacdo comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO/FUNCAO, N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h0Omin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

c) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, 1298
— Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.13. O Laudo Médico citado no subitem 6.10 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as defini¢bes do subitem 6.1 deste Edital.

6.14. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as defini¢des das categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG.

6.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Formulério Eletrénico de Inscricdo ou na ficha eletrbnica de
isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) N&o entregar o laudo médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada;

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.10; ou
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.
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6.17. O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG designara uma Equipe Multiprofissional
que emitira parecer, no momento da nomeacéo, observando:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.18. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de
isencao, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos
no item 4, indicando as condic¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.18.1. A realizacdo de provas em condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd encaminhar por correio eletrdnico contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail
o NOME DO CERTAME A QUE CONCORRE, N° DA INSCRICAO, CARGO/FUNCAO
— LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo)
original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do
tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

6.20. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2% vaga serd a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412
vaga, a 4% vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.21. Para a admissao, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CARMOPOLIS
DE MINAS/MG que atestara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art.
43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo publico permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

6.21.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢cdo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.
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6.22. O candidato admitido como pessoa com deficiéncia serd& acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS /MG que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo que emitira parecer conclusivo com base
no 81° do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999.

6.23. O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado através do endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br no dia 24/09/2019.

6.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste Edital.

6.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.26. Apos a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isen¢édo do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Bes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova
sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua condicao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG e o IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegagédo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.
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7.7. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na
Solicitacdo Eletronica de Isencéo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, nos respectivos prazos,
a condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. Acritério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias
Uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condicGes de que
necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condi¢cdes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original
ou copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitagdo de condigdes especiais para realizacdo da prova devera ser enviada para
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG - Edital N° 03/2019 — CARGO - N° DE INSCRIQAO-
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL, até o dia 17/09/2019.

7.11. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:
a) E-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: nome do certame, cargo - n° da
inscricdo — Solicitacdo de Condicdo Especial.
b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298
— Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com
data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 04/10/2019.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em
formato eletrdnica ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢Bes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducéo das informacdes e/ou orientacdes para realizagdo da prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.
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7.16.1. A candidata lactante que néo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalages fisicas do local de realizacdo das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condices solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.16.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizagdo em condicio especial
para amamentacao, havendo a compensacdo do tempo de amamentacdo a seu favor.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianca deveré estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢fes
deste Edital.

7.16.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.16.9. O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao seréa enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e
o0 local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data
provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1 Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar em
“Meus Concursos”, na respectiva inscri¢ao para o cargo a qual concorre e depois em “CDI”, para
visualizar os dados do local das provas.

8.1.2 Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (vinte e oito) horas Uteis para atendimento.
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8.2 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacéo deste Concurso Pablico.

8.5.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2 A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.3 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realiza¢do da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6 O candidato que nédo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condi¢cdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as previstas no
subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As duas etapas do Concurso Publico serdo realizadas conjuntamente:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os
cargos do Concurso Publico;

Il. Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatorio, somente para os cargos de Nivel
Médio (Professor Educacéo Infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, Monitor
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Pedagogico e Professor de Educacéo Infantil/Creche) e Nivel Superior (Professor de
Educacdo Fisica, Professor do 6° ao 9° ano, Supervisor Pedagdgico e Psicopedagogo) do
Concurso Publico.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco eletronico do IBGP:
www.ibgpconcursos.br.

9.3. Sera publicado no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no link
correspondente a0  CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG - Edital n° 03/2019, o ato de confirmacao do dia, local e horario de realizacdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha e Prova Discursiva, por meio do Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas 0 MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP reservam-se 0
direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocacgdo para as
provas.

9.6. Seraeliminado deste Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar munido com documento
original de identidade oficial com foto, ou apresentar apds o horéario de fechamento dos portGes
conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a realiza¢do das provas no dia,
horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificacao.

9.7. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer
desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.8.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicéo, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.8.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.8.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocagdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.
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9.8.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

9.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe
de aplicacdo de provas.

9.11. Durante o periodo de realizagao das provas, nao sera permitido o uso de lapis, borracha,
lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitido anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicard a eliminag¢do do
candidato.

9.12. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.13. No caso dos telefones celulares do tipo smartphone, em que nao € possivel a retirada da bateria,
estes deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

9.14. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo podendo alegar desconhecimento que ndo
poderia portar tais objetos.

9.15. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.16. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

9.17. 0 IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacdo das provas.

9.18. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.
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9.19. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas
no Edital de Convocacao, exce¢do dos deferimentos do item 7.16.1.

9.20. Néo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.5 deste Edital.

9.21. O candidato poderé ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.22. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital,

e) Fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literério ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinacdo contida no item 9.14 deste Edital;

g) Na&o devolver o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

J) N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) Nao assinar sua folha de resposta da prova objetiva;
n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagéo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

t) Deixar de atender as orientagdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.
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10. DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1 A Primeira Etapa deste Concurso Publico serd constituido de Prova Obijetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.

10.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistira do niamero de questdes de acordo com o nivel
do cargo, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D),
sendo uma so correta.

10.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteldos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4 A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 20/10/2019, em 2 (dois) turnos,
divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA

08h00 as 12h00
306 — Monitor Pedagogico

08h00 as 11h30
101 — Auxiliar de Obras e Servicos

102 — Motorista

508 — Professor de Educacdo Fisica

201 — Eletricista

509 — Professor do 6° ao 9° ano - Ciéncias

302 — Auxiliar Fiscal

510 — Professor do 6° ao 9° ano — Ensino Religioso

303 — Fiscal de Obras e Servigos

511 — Professor do 6° ao 9° ano - Geografia

305 — Fiscal Sanitéario

512 — Professor do 6° ao 9° ano - Histdria

401 — Fiscal Ambiental

513 — Professor do 6° ao 9° ano - Inglés

402 — Técnico em Enfermagem

514 — Professor do 6° ao 9° ano - Matematica

403 — Técnico em Radiologia

515 — Professor do 6° ao 9° ano — Portugués

601 — Psicopedagogo

TURNO TARDE

14h00 as 17h30

14h00 as 18h00

103 — Operador De Maquinas

307 — Professor Educacéo Infantil e de 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental

104 — Pedreiro

308 — Professor de Educacéo Infantil/Creche

301 — Auxiliar Administrativo

517 — Supervisor Pedagdgico

304 — Fiscal de Posturas

501 — Assistente Social Il

502 — Auditor Fiscal

503 — Dentista

504 — Enfermeiro Il

505 — Engenheiro Civil

506 — Farmacéutico

507 — Fisioterapeuta

516 — Psicologo

10.1.5 A prova objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de CARMOPOLIS DE

MINAS.
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10.1.5.1 Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis

na cidade de realizag&o das provas, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar
candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida pelo candidato, para
suprir a demanda.

10.1.6 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poder&o ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7

A duracdo das Provas sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), para os cargos de nivel
elementar, fundamental, meédio, técnico e superior (exceto para 0s cargos: Monitor
Pedagdgico, Professor Educacdo Infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, Professor
de Educacdo Infantil/Creche, Professor de Educacdo Fisica, Professor de 6° ao 9° ano —
Ciéncias, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Inglés, Matematica, Portugués, Supervisor
Pedagogico e Psicopedagogo) e de 04h0O0Omin (quatro horas) para os cargos: Monitor
Pedagdgico, Professor Educacdo Infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, Professor
de Educacdo Infantil/Creche, Professor de Educacdo Fisica, Professor de 6° ao 9° ano —
Ciéncias, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Inglés, Matematica, Portugués, Supervisor
Pedagogico e Psicopedagogo, incluido a distribuicdo da prova, o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento da folha de respostas da prova, sendo responsabilidade do
candidato observar o horério estabelecido.

10.1.7.1 No turno matutino, os portbes serdo abertos a partir das 07h00min e fechados,

impreterivelmente, as 07h45min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as
08h00min e encerramento as 11h30min ou 12h00min (horéario oficial de Brasilia/DF) de
acordo com a duracdo da prova.

10.1.7.2 No turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados

impreterivelmente, as 13h45min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as
14h00min e encerramento as 17h30min ou 18h00min (horéario oficial de Brasilia/DF) de
acordo com a duracao da prova.

10.1.7.3 O candidato que chegar apds o fechamento dos portbes ndo podera entrar, ficando,

10.1.8

10.1.9

10.1.10

automaticamente, eliminado do concurso.

O Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI contendo o local, a sala e 0 horério de realizagdo
serdo disponibilizados no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
14/10/2019.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes, e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcri¢do das
respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome completo e seu CPF.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura na Filha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame.
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10.1.11

10.1.12

10.1.13

10.1.14

10.1.15

10.1.16

10.1.17

10.1.18

10.1.19

Somente ser& permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacéo de terceiros,
respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicdes especiais para a realizagdo das provas, conforme item 7.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcéo.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacGes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha
de Respostas e do seu Caderno de Questbes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de
sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18, teré o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.1.20 Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber

10.1.21

10.1.22

agua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze)
minutos antes do seu término.

Ao terminarem as Provas, os candidatos deverado se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utiliza¢éo dos banheiros, sendo que os trés Gltimos candidatos presentes
na sala somente poderéo deixar o local de prova juntos.

Os candidatos NAO poderdo levar o caderno de questées consigo mesmo depois de passado 0
periodo de sigilo.
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No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

Seré considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das
questdes de conhecimentos basicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questdes de
conhecimentos especificos.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 20/10/2019, a partir das 20hs.

O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

10.2. DA PROVA DISCURSIVA

10.2.1. A Segunda Etapa deste concurso serd constituida de Redacdo, de carater classificatorio e

eliminatorio e, que serdo aplicadas para 0s seguintes cargos:

NIVEL MEDIO
CARGOS PROVA DISCURSIVA
306 - Professor Educacdo Infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental Redacdo Tematica
307 - Monitor Pedagdgico Contemporanea

308 - Professor de Educacéo Infantil/Creche

NIVEL SUPERIOR

CARGOS PROVA DISCURSIVA

507 - Professor de Educacéo Fisica

508 - Professor do 6° ao 9° ano - Ciéncias

509 - Professor do 6° ao 9° ano - Geografia

510 - Professor do 6° ao 9° ano - Historia

511- Professor do 6° ao 9° ano - Inglés Redacdo Tematica

512 - Professor do 6° ao 9° ano - Matematica Contemporanea

513 - Professor do 6° ao 9° ano — Ensino Religioso

514 - Professor do 6° ao 9° ano - Portugués

516 - Supervisor Pedagogico

601 - Psicopedagogo
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10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

As provas serdo aplicadas conjuntamente com as Provas Objetivas.

A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos para todos os cargos, sendo eliminados 0s
candidatos a que forem atribuidas nota zero, de acordo com os Critério de Avaliacdo (ANEXO
IX), ou que ndo obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de Prova.

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 60% (sessenta por
cento) ou mais do total de pontos atribuidos a essa prova.

10.2.4.1  Paraos cargos de niveis médio e superior serdo corrigidas as Provas Discursivas (Reda¢éo)

10.2.5

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)

10.2.8.

10.2.9.

dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas Objetivas), limitados ao nimero de vagas
assim distribuidos: de 1 a 6 (um a seis) vagas, serdo corrigidas 10 (dez) vezes o nimero de
redacdes multiplicados pelo nimero de vagas, de 7 a 25 (sete a vinte e cinco) vagas, serao
corrigidas 8 (0ito) vezes o numero de redaces multiplicados pelo numero de vagas e acima de
25 (vinte e cinco) vagas, serdo corrigidas 5 (cinco) vezes o nimero de redacdes multiplicados
pelo nimero de vagas sendo somado a esse nimero os empatados.

Para os cargos publicos de niveis médio e superior, a Prova Discursiva serd composta de 01
(uma) Redacao que devera ser respondida em, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta)
linhas.

Nas Provas Discursivas para os cargos publicos de niveis médio e superior, o que for escrito
além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato penalizado
pelos problemas de compreensao de sua resposta.

Nas Provas Discursivas para 0s cargos publicos de niveis médio e superior, se o candidato ndo
atingir o nimero minimo de linhas, a ele sera atribuida nota zero.

Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redacéo:
cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido;
considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita — padrao formal — ou em idioma diverso;
cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;
gue ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;
que for redigida fora do espaco definido;
que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
que tiver uso de corretivos.

Sera adotado processo que impeca a identificacio do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

O campo para registro da Redacéo sera o verso da folha de resposta da prova objetiva.

10.2.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e,

em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da
prova.
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10.2.11. Né&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova de Redacdo, devendo
o candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
maltipla escolha e na Prova de Redacéo.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva seré igual a soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteddos, considerando o peso definido no ANEXO III.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Gnico do Art. 27
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do lIdoso), sendo considerada, para esse fim, 0 momento
do processamento para 0 desempate.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questfes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questfes de Legislacao.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questBes de Informatica.

f) Terexercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo encaminhar
por correio ou entregar pessoalmente, o respectivo comprovante, através de copia autenticada
no IBGP.

g) Idade maior.

11.5. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacéo.

11.7. Serd&  divulgado  nos  enderecos  eletronicos = www.ibgpconcursos.com.br e
www.carmopolisdeminas.mg.qgov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicéo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual
se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicgdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicacdo do resultado final deste Concurso Publico serd publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, onde constardo os enderecos eletrdnicos para acesso as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacéo por eles obtida.
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11.9. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificacéo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br apos a
publicacédo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberéa interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no
horario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do
dia util imediato a data de publicacao do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do pedido de isen¢édo do valor de pagamento da inscricao;

b) Contra indeferimento da inscricéo;

¢) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;

d) Contra questbes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de maltipla escolha, desde que se

refira a erro de célculo das notas;

f) Contra Prova de Redacéo;

g) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

h) Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia;

i) Outras situacdes previstas em lei.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail
concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados), cOpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscri¢cdo, com autenticacdo bancéaria, bem como de toda a documentacao
e das informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua
inscricao.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a) Via internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opgdo “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP -
Edital n° 03/2019 CONCURSO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG,
Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal:
7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 12.1 deste Edital.

c) Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.
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12.2.1. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VI deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N° 03/2019

ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacgoes:
a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado.

b) Com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido.

c) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada questao
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido deverad ser
apresentado em folha separada com a respectiva capa.

d) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso.
e) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao.

f) Com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situa¢do mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um dnico recurso
por questéo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Né&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/link
definido no item 12.2, com excegdo a situagéo prevista no item 12.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo a selecionada para recurso.
f) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

g) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora.

h) Apresentarem teor referente a terceiros.

i) Forem encaminhados de forma coletiva.

J) Na&o informar o numero correto da questao a que postula o recurso.
k) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3.
I) Na&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.
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12.7. Néo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Ap0s a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentac&o objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital teré carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.14. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Redacdo apds recurso, a pontuacdo do
candidato sera corrigida, quando houver.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. N&o havera reapreciacdo de recursos.
12.17. Né&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacgéo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis6es, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Apols andlise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e 0 IBGP n#o se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas
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de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes.

13. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito Municipal
do Municipio de Carmépolis de Minas/MG.

13.2. O ato de homologacao do resultado final do Concurso Pablico serd publicado no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos
www.carmopolisdeminas.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1. Os candidatos, para serem admitidos, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE CARMOPOLIS
DE MINAS/MG e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servi¢co Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissao.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo para a qual concorreu e se
classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e 8 Comissdo Multiprofissional em caso
de pessoas com deficiéncia.

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital.

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
70 anos.

i) Na&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungéo exercidos(as) perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundac@es, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em comisséo.

j) Nao ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG por
justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a
admissao do candidato, garantindo-lhe a condigdo do contraditorio e ampla defesa.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracédo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.
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15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico deverdo
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG, que concluird quanto a sua aptidio fisica e mental para o
exercicio do cargo.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) TGO, TGP e Gama GT.

c) Contagem de plaquetas.

d) Urina rotina.

e) Glicemia de jejum,

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

g) Avaliacdo de satude mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra).
h) Acuidade visual com laudo.

Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratorios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores
a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser colhido
no proprio laboratorio, devendo esta informacéo constar do resultado do exame.

Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera entrar com
recurso da decisdo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias
uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo da PREFEITURA
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MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG, contados da data em que se der ciéncia
do resultado da inaptidao ao candidato.

15.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o

candidato considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
admitido, podendo o MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG convocar 0
préximo candidato.

15.1.11. Orecurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admisséo do candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA:

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

15.2.5.

15.2.6.

15.2.7.

15.2.8.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.10 alinea
“b” e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter
a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental.

A Inspecdo Meédica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS
DE MINAS/MG durante o estagio probatdrio.

Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.

A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracGes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.5 deste Edital.

Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classifica¢do na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

Os procedimentos de pericia médica dos candidatos admitidos obedecerdo a legislagéo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.
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16. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecer a estrita ordem de classificagao,
ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

16.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, N0 prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, podendo esse
prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho
da autoridade competente, conforme Lei n°® 1, de 12 de abril de 1949, Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Carmopolis de Minas, sob pena de ter seu ato de nomeag&o tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo apresentar no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;
c) Fotocédpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Gltima eleicdo, acompanhada
do original;
d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver), para
0S cargos que necessitam;

f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungédo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

J) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse;
k) Carteira de Trabalho;
I) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

m)Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢fes especificadas no
ANEXO I deste Edital,

n) Fotocopia de registro do conselho da area (quando necessario);

0) Atestado de antecedentes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a
idoneidade moral e social do candidato. Caso o candidato apresente antecedentes criminais sem
sentenga condenatdria transitada em julgado o impedimento a admisséo devera ser fundamentado
e garantido o candidato o contraditério e ampla defesa;

p) Certiddo de nascimento, CPF, atestado de escolaridade dos filhos.

q) Laudo Médico pré-admissional.

Pagina 37 de 42



7

o ¢ CONCURSO PUBLICO DO IBGP
7 MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS OR i siasiaio
~ L ﬁsl,g EDITAL N° 03/2019 \DE GESTAQ E PESQUISA

16.6. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 16.5 deste Edital, garantindo-lhe o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

16.8. Apds tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido na Lei n° Lei
n® 1 de 12 de abril de 1949 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Carmopolis de Minas.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

17.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco eletrénico do
IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2. Apos a data de homologagdo, as publicages e divulgagdes serdo feitas diretamente no Quadro
Oficial de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e
no endereco eletronico www.carmopolisdeminas.mag.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado em jornais de grande circulacao
em Minas Gerais, no Jornal Regional do Municipio e no Diario Oficial do Estado.

17.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. N&o havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicac6es oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Néao serdo prestadas, por telefone, informaces relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informagdo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.
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17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que nao atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos serd feita, quando encaminhados por e-mail pela data de recebimento, quando
encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricao,
0 nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega. O conteldo do envelope entregue ou
encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacéo, o candidato deverd atualizar estes
dados por meio do endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”,
“Dados Cadastrais”.

b) Apobs a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao IBGP via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP — Concurso Pablico do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG - Edital
03/2019, Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP:
30.110-008 — Caixa Postal: 7380.

c) Apds a data de homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo junto ao MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de
protocolo na PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG, Secretaria
de Gestéo de Pessoal, situado a Rua Coracdo de Jesus, 170 — Centro - Carmopolis de Minas/MG
- CEP 35.534-000, no horario das 12:00 as 18:00 (exceto sabados, domingos, pontos
facultativos/recessos e feriados).

17.14. A atualizacéo de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG
e ao IBGP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP n#o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.
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b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP n3o emitirdo declaracio de
aprovacao neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicacdes oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais, Diario Oficial do Estado e/ou divulgados no endereco
eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP n#o se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

17.20. Nao seréo fornecidas provas relativas a concursos ou processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participacao do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte
para realizacdo das provas, alimentacéo, estada, deslocamentos, apresentacdo para admissdo, ocorrerao
a expensas do proprio candidato.

17.22. Seré excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.22;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Na&o apresentar identificag&o oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.8;
g) Né&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital,

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Né&o atender as determinac6es regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
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aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos o0s
interessados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentagéo referente a este Concurso
Publico ao MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG, para arquivamento.

17.27. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do Concurso Pablico impreterivelmente até o
décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28. O pedido de impugnacdo sera julgado pelo MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG com o apoio do IBGP.

17.29. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem
17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem
como publicado no Diério Oficial do Estado, afixacdo nos quadros de aviso da prefeitura e publicidade
em jornais de grande circulacéo.

17.31. O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG procedera & guarda de documentos
relativos ao Concurso Publico, apds a sua homologacéo, observada legislacdo especifica pelo prazo de
06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de admissao pelos 6rgaos publicos responsaveis.
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17.32. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Carmépolis de Minas, 17 de maio de 2019.

GERALDO ANTONIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
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ANEXO | - CARGOS PUBLICOS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTO
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL — ELEMENTAR (12 a 42 séries)

VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA | AMPLA | VAGAS |TOTALDE| op ARIO
PCD VAGAS
CONC.
101 Auxiliar d_e Obras e Fundamental (Elementar) 44 hora_s 05 01 06 R$ 998,00
Servigos semanais
_ Fundamental (Elementar) com 44 horas
102 Motorista Hab|||ta§é0 (CNH) t|p0 "D" semanais 09 01 10 R$ 1.510,51
Fundamental (Elementar) com 44 horas
103 Operador de MéqUInaS Hab””:agéo (CNH) t|p0 "D" semanais 02 00 02 R$ 1.510,51
44 horas
104 Pedreiro Fundamental (Elementar) semanais 04 00 04 R$ 1.510,51
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ANEXO | - CARGOS PUBLICOS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTO
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA | AMPLA | YAGAS | TOTALDE| o)) ARIO
PCD VAGAS
CONC.
Fundamental e Habilitacao de Eletricista | 30 horas
201 Eletricista Predial semanais 01 00 01 R$ 1.593,59
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ANEXO | - CARGOS PUBLICOS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTO
CARGOS NIVEL MEDIO

VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA | AMPLA | VAGAS | TOTALDE | o\ ARiO
PCD VAGAS
CONC.

301 Auxiliar Administrativo Médio completo 30 hora_s 06 01 07 R$ 1.593,59
semanais

302 Auxiliar Fiscal Médio completo 30 horas 02 00 02 R$ 1.365,70
semanais

303 Fiscal de Obras Médio completo 44 horas 01 00 01 R$ 1.593,59
semanais

304 Fiscal de Posturas Médio completo 30 hora§ 01 00 01 R$ 1.593,59
semanais

305 Fiscal Sanitario Médio completo 30 horas 02 00 02 R$ 1.539,59
semanais
. -~ .- o 30 horas

306 Monitor Pedagdgico Médio completo + Magistério semanais 02 00 02 R$ 1.918,30
Professor Educacao 24 horas

307 Infantil e de 1° ao 5° ano Médio completo + Magistério . 09 01 10 R$ 1.534,63
: semanais

do Ensino Fundamental

Professor de Educagao - o 24 horas

308 Infantil/Creche Médio completo + Magistério semanais 08 01 09 R$ 1.534,63
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ANEXO | - CARGOS PUBLICOS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTO
CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA | AMPLA | VAGAS | TOTALDE | 5 ARIO
PCD VAGAS
CONC.
Médio completo e Técnico em Meio 30 horas
401 Fiscal Ambiental Ambiente e registro no conselho de semanais 01 00 01 R$ 1.593,59
classe.
Técnico em Médio completo e Técnico em 40 horas
402 Enfermagem e registro no conselho de . 02 00 02 R$ 1.593,59
Enfermagem classe semanais
Médio completo e Técnico em 24 horas
403 Técnico em Radiologia Radiologia e registro no conselho de semanais 02 00 02 R$ 1.593,59

classe.
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ANEXO I - CARGOS PUBLICOS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTOS
CARGOS NIVEL SUPERIOR

VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA | AMPLA | VAGAS | TOTALDE | o\ AR|o
PCD VAGAS
CONC.

501 Assistente Social 1l | SuPerior completo em Servico Sociale | 30 horas 01 00 01 R$ 1.871,26
registro no conselho de classe semanais

502 Auditor Fiscal Superior Completo em curso 30 horas 02 00 02 R$ 2.220,47
reconhecido pelo MEC. semanais

503 Dentista Superior completo em Odontologia e 20 hora§ 01 00 01 R$ 2.580.19
registro no CRO semanais

504 Enfermeiro 11 Superior completo em Enfermageme | 40 horas 02 00 02 R$ 2.580,19
registro no conselho de classe semanais

505 Engenheiro Civil Superior _completo em Engenharia Civil 30 horqs 01 00 01 R$ 2.722.10
e registro no conselho de classe semanais

506 Farmacéutico Superior completo em Farmacia e 30 horas 01 00 01 R$ 2.318,17
registro no conselho de classe semanais

507 Fisioterapeuta Superlpr completo em Fisioterapia e 20 horqs 02 00 02 R$ 2.318,17
registro no conselho de classe semanais

508 Professor,d(_'-: Educacdo | Superior comp_leto em Educacdo Fisica 24 hora_s 03 00 03 R$ 1.688.00
Fisica com Licenciatura Plena semanais

(o} 0] 1 1A 1

509 Professor do 6 ' a0 9% ano _Supe_rlor comple_to em Ciéncias 24 hora_s 02 00 02 R$ 1.688,09

- Ciéncias Biologicas com Licenciatura Plena semanais
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ANEXO I - CARGOS PUBLICOS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTOS
CARGOS NIVEL SUPERIOR

VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA | AMPLA | VAGAS | TOTALDE | 5 ARIO
PCD VAGAS
CONC.
Superior completo com Licenciatura
Professor do 6°ao 9°ano| Plena em Ensino Religioso ou outra 24 horas
510 — Ensino Religioso Licenciatura acrescida de Pds-graduacao . 01 00 01 R$ 1.688,09
. - 2 semanais
em Ensino Religioso ou Ciéncias
Religiosas
0 0] i 1
511 Professor do 6 a0 9°ano| Superior co_mple_to em Geografia com 24 hora_s 02 00 02 R$ 1.688.09
- Geografia Licenciatura Plena semanais
5 5 : -
519 Professor d_o 6 ao 9°ano| Superior c_omplfato em Historia com 24 hora_s 02 00 02 R$ 1.688.00
- Historia Licenciatura Plena semanais
0 (0] 1
513 Professor do 6A ao 9% ano Superior _comp_leto em Letras com 24 hora_s 01 00 01 RS 1.688,00
- Inglés Licenciatura Plena semanals
(o} (0] 1 At1
514 Professor do 6,6.10 9°ano | Superior cor_nplet_o em Matematica com 24 hora_s 03 00 03 R$ 1.688.09
- Matematica Licenciatura Plena semanais
Professor do 6° a0 9°ano Superior completo em Letras com 24 horas
515 — Portugués perior comp ; 03 00 03 R$ 1.688,09
Licenciatura Plena semanais
516 Psic6logo Super_lor completo em Psicologia e 20 hora_s 01 00 01 R$ 2.318.17
registro no conselho de classe semanais
. _— Superior completo em Pedagogia com 30 horas
517 Supervisor Pedagogico habilitacdo em Supervisdo Pedagogica semanais 02 00 02 R$2.553,26
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ANEXO | - CARGOS PUBLICOS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTOS
CARGOS NIVEL SUPERIOR

VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA | AMPLA | VAGAS |TOTALDE | o\ 4RO
PCD VAGAS
CONC.
Superior completo em Psicologia ou 30 horas
601 Psicopedagogo Pedagogia com Especializacdo em . 01 00 01 R$ 2.553,26
: : semanais
Psicopedagogia
TOTAL 88 05 93
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E DESCRICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL (ELEMENTAR).

ATRIBUICOES: Executar atividades manuais semiqualificadas e oficinas, edificacdes, vias
publicas e congéneres; Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servi¢os urbanos; Executar
servigos de limpeza do local de trabalho e conservacdo de equipamentos; Executar trabalho de
jardinagem; Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e limpar materiais e
pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e limpar
valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar
depressbes ou escavagOes das estradas; auxiliar na construcéo e reparo de pontes, bueiros e mata-
burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; zelar pela guarda e conservacédo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 102 - MOTORISTA
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL (ELEMENTAR) COM HABILITACAO
(CNH) TIPO “D”.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos motorizados em geral, para transporte de pessoal e material de
propriedade ou a disposicao da Prefeitura; executar pequenos reparos de mecanica e tarefas afins no
veiculo de sua responsabilidade, mantendo o veiculo em perfeitas condi¢cBes de funcionamento;
Verificar sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis sinaleiros, buzina e
indicadores de direcdo providenciar carga e descarga de mercadorias transportadas; zelar pela
manutencdo, conservacao e limpeza dos veiculos; dirigir veiculos especializados e ndo especializados
no transporte de enfermos; desempenhar suas funcdes de acordo com as normas previstas no Codigo
de Transito Brasileiro.

CARGO: 103 - OPERADOR DE MAQUINAS
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL (ELEMENTAR) COM HABILITACAO
(CNH) TIPO “D”.
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ATRIBUICOES: Operar maquinas pesadas, do tipo “patrol” ¢ do tipo “motoniveladora” (e
assemelhadas), tratores diversos, retroescavadeira, compactadores, pa mecanica e outras; Promover
sua manutencdo, abastecimento, lubrificacdo e executar pequenos reparos para seu bom
funcionamento, informando-os ao seu superior; Zelar pela manutencdo das maquinas; Executar
tarefas correlatas.

CARGO: 104 - PEDREIRO
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL (ELEMENTAR).

ATRIBUICOES: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes;
executar, segundo desenhos e croquis, obras de construcéo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros,
calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; executar trabalhos de alicerces; Realizar servicos de pintura; levantar
paredes e rebocar; assentar e fazer restauracfes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros
materiais; executar servi¢os de carpintaria, manutencéo e construcao de redes hidraulicas e de esgoto,
realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar
instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos,
tanques, etc.; zelar pela conservacgdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executar tarefas correlatas.

CARGO: 201 - ELETRICISTA
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E HABILITACAO DE
ELETRICISTA PREDIAL.

ATRIBUICOES: Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas
e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros
de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para ldmpadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 301 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES: Participar da programacdo e elaboracio das atividades ligadas a selecéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a
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interpretacdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir oficios, ordens de
servigo e/ou outros; executar trabalhos de digitacdo; executar servicos de apoio as secretarias da
administracao; preencher fichas, formularios e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgaos especificos;
preparar documentacéo para admisséo e rescisdo de contrato de trabalho, procedendo as anotacGes na
ficha funcional e distribuicdo de identidade funcional; elaborar folha de pagamento de pessoal,
efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacGes sociais; controlar, sob
supervisao, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 302 — AUXILIAR FISCAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou preparatorias ao exercicio
das atribuicdes privativas do Auditor Fiscal de Tributos Municipais; Atuar no exame de matérias e
processos administrativos, ressalvado o disposto nesta lei; Diligenciar aos estabelecimentos
comerciais, industriais, residéncias urbanas e rurais, para entregar notificacfes ou intimacdes aos
contribuintes para apresentacdo de documentos ou pagamentos de impostos devidos; Exercer, em
carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as competéncias da Secretaria Municipal
de Fazenda, quando solicitado.

CARGO: 303 — FISCAL DE OBRAS
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagfes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; verificar o licenciamento de
construcao ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo
ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares ou
ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as
normas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucédo, reforma ou
demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar o depdsito na via
publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgéo, entulhos provenientes de
reformas e demolicOes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e
quintais particulares, objetivando a desobstrugéo da via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos
de demolicdo e habite-se; verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido alteragbes de ampliagéo, transformacéo e reducdo; acompanhar os arquitetos
e engenheiros da Prefeitura nas inspecGes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; inspecionar a
execucao de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
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fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida
pela legislacdo especifica; fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos
situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva
calcada construida; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relacdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; emitir
relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do
Municipio; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 304 — FISCAL DE POSTURAS
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e
parcelamento do solo, posturas municipais, cddigo de obras ou lei correlata; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; emitir notificacdes e
lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator,
bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizacdo de diligéncias ou inspecOes; auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizacdo;
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissdo de relatorios periddicos de atividades; a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou
federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacéo,
meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria
competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes; desempenhar
outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

CARGO: 305 — FISCAL SANITARIO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saide e higiene; Colaborar na
coleta de dados e informagdes necessarias ao cadastro de estabelecimento de sujeitos a normas de
higiene do departamento de satde da Prefeitura; Orientar os cidaddos quanto as normas de higiene e
saude publica vigentes no municipio; Autuar e multar os estabelecimento infratores ou pessoas
fisicas; Dar parecer quanto a concessdo de alvaras de funcionamento; Desempenhar outras tarefas
concernentes a fiscalizacdo; e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: 306 - MONITOR PEDAGOGICO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO/MAGISTERIO.

ATRIBUICOES: Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas através de
jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criancas durante as refeicoes,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangcas menores na ingestdo de
alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado
com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢do de habitos de higiene, trocar
fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis; garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional;
cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal das criancas; participar do processo que envolve o planejamento, elaboracéo,
execucao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar
na elaboracdo e implementacéo de projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementagédo
de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com
a comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional,
quando convocado ou convidado; zelar pela aprendizagem e desenvolvimento das criangas; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola;
tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores,
representando quando julga-las ilegais de forma adequada e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 307 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO/MAGISTERIO.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de matérias multidisciplinares para a Educacéo Infantil e as cinco
primeiras séries do primeiro ano; participar do processo que envolve o planejamento, elaboracéo,
execucao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar
na elaboracdo e implementacéo de projetos educacionais; participar da elaboragdo e implementagédo
de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com
a comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional,
quando convocado ou convidado; realizar avaliacfes periodicas dos contetdos ministrados e das
atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente
seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencao e
recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
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desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os
funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las
ilegais de forma adequada; e outras tarefas correlatas.

CARGO: 308 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO/MAGISTERIO.

ATRIBUICOES: Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas através de
jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criancas durante as refeicoes,
estimulando a aquisi¢cdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de
alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado
com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢do de habitos de higiene, trocar
fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis; garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional;
cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando 0s
objetos de uso pessoal das criancas; participar do processo que envolve o planejamento, elaboracao,
execucao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar
na elaboracdo e implementacéo de projetos educacionais; participar da elaboragdo e implementagéo
de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com
a comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional,
quando convocado ou convidado; zelar pela aprendizagem e desenvolvimento das criangas; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola;
tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores,
representando quando julga-las ilegais de forma adequada e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 401 - FISCAL AMBIENTAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO EM MEIO AMBIENTE E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

ATRIBUICOES: atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais;
realizar lavratura de autos de notificacdo e de infracdo; realizar vistorias; elaborar relatdrios das
vistorias; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre
que necessario; definir os estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental,
solicitar esclarecimentos e complementacdo de documentacdo quando necessario; e desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

ATRIBUICOES: Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servicos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Prefeitura Municipal, sob a supervisdo do enfermeiro. Executar outras tarefas
relacionadas a area de enfermagem, tais como: conferéncia de estoques, monitoramento da validade
de produtos, manutencdo da higiene e organizacdo do ambiente, arquivamento de coOpias de
documentos recebidos e emitidos para emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes.
Executar as atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem. Preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral. Realizar controle
hidrico. Fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio.
Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatdrios. Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se.
Zelar pela limpeza e ordem do material, de exames laboratoriais. Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de salde. Integrar a equipe de saude.
Participar de atividades de educacdo em salde. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas relacionadas ao
setor, tais como: atendimento telefonico, inclusive em ambiente de regulagdo médica e radio
operacdo, marcacdo de exames, monitoramento da validade de produtos e levantamento de
informagdes. Orientar 0s pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de
enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execu¢do dos programas
de educacdo para a saude. Executar tarefas referentes a desinfeccao e esterilizacdo, e trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca. Participar de grupos educativos com
os demais membros da equipe. Realizar visitas domiciliares a clientes quando necessario. Contribuir
na elaboracdo de estatisticas e relatorios mensais especificos. Preencher prontuarios de clientes e
instrumentos de avaliacdo e controle. Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos
usuérios do servigo. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar
0s sinais vitais e as condicOes gerais dos clientes, segundo prescricdo medica e de enfermagem.
Cumprir prescricOes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacao e o transporte
de clientes de maneira segura. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e
outras ocorréncias a ele relacionadas. Preparar relatorios acerca dos servigos executados, alimentando
com informag0es o sistema de informacgédo vigente a fim de acompanhar e controlar, bem como
proporcionar informacgdes para 0 cumprimento das normas inerentes a gestao do servico. Contribuir
e participar das atividades de educacdo permanente e/ou continuada oferecidas, bem como reunides,
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quando solicitado. Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames. Relatar as
intercorréncias e observagOes dos pacientes ao enfermeiro.

CARGO: 403 - TECNICO EM RADIOLOGIA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO EM RADIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

ATRIBUICOES: Exames radiograficos convencionais; processamento do filme e as solugdes
quimicas usadas no processo; preparar 0 paciente e 0 ambiente quando este realiza 0s exames e
diagnostico; participar de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da satde
do individuo, da familia e da populacéo em geral; participar de programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar de programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacédo
continuada; participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de Salde.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL Il
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacOes de vida da populagdo que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social,
Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em
6rgdos da Administracdo Publica, empresas e organizac@es da sociedade civil; Elaborar, executar e
avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com
as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social,
Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessario a implementacdo do plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo
de elaboracdo e avaliacdo do orcamento publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento
dos recursos orcamentarios nos beneficios e servicos sécio assistenciais nos Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta
da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexao
no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacdo dos(as)
usuarios(as) no processo de elaboragdo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; Estimular a
organizacdo coletiva e orientar(as) os usuérios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia
Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de socializa¢do de informagao
sobre os direitos socio-assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao;
Assessorar 0S movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do
coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias
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técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia
Social; Realizar estudos sécio-econémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; Exercer
funcbes de direcdo e/ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social;
Fortalecer a execucdo direta dos servigos sdcio-assistenciais pelas prefeituras, governo do DF e
governos estaduais, em suas areas de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado
de entidades e rede de atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e supervisao as entidades
ndo governamentais que constituem a rede sdcio-assistencial; Participar nos Conselhos municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social na condi¢do de conselheiro(a); Atuar nos Conselhos de
Assisténcia Social na condicdo de secretario(a) executivo(a); Prestar assessoria aos conselhos, na
perspectiva de fortalecimento do controle democréatico e ampliacdo da participacdo de usuarios(as) e
trabalhadores(as); Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacéo,
coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e
afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as)
usuarios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as)
usuarios(as); Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo Social; e
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 502 - AUDITOR FISCAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM CURSO RECONHECIDO PELO MEC.

ATRIBUICOES: Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuicdes; elaborar
e proferir decisfes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de
consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e contribuicdes e de reconhecimento de beneficios
fiscais; executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagéo especifica,
inclusive os relacionados com o controle aduaneiro, apreensao de mercadorias, livros, documentos,
materiais, equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades empresariais,
empresarios, 6rgdos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restri¢des
previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo
diploma legal; proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacéo
tributaria; realizar notificacbes ou intimacgdes dos contribuintes para apresentacdo de documentos ou
pagamentos de impostos devidos; lavrar termos de inicio de fiscalizacdo e autos de infracdo; lavrar
atos decisorios em sede de planejamentos fiscal e emissdo de ordens de fiscalizagdo; realizar
diligéncias externas para confirmar a ocorréncia do fato gerador de tributos; e supervisionar as demais
atividades de orientagdo ao contribuinte.
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CARGO: 503 - DENTISTA
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CRO.

ATRIBUICOES: Atendimento ambulatorial dos problemas dentéarios de emergéncia. Atendimento
preventivo dos problemas odontologicos dos pacientes a ele encaminhados. Elaboracéo de programas
de educacdo sanitaria de forma a prevenir a incidéncia de caries entre a populacdo escolar. Estabelecer
critérios de selecdo de clientes de forma a propiciar um maior nimero de atendimentos a populagéo
carente. Executar outras tarefas correlatas. Realizar a aten¢do em saude bucal (promogéo e protecéao
da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacGes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em salde bucal no territorio; Realizar os
procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar
e participar de acOes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar satde bucal e integrar ac6es de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do
técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as ac6es
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas
no territério, junto aos demais membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO: 504 - ENFERMEIRO I
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

ATRIBUICOES: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico — hospitalar do Municipio; participar na educacdo e formagéo de profissionais e
auxiliares neste Setor. Prestar servigos em unidades sanitarias, ambulatorios e se¢des de enfermagem;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, aplicar vacinas e inje¢fes; ministrar remédios,
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos pacientes; velar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operagdes;
auxiliar os medicos nas intervengdes cirargicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento
dos pacientes; supervisionar 0s servigos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentagéo e rouparia; fiscalizar a
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limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que
Ihe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de
enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de
educacdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar
do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos
servigos de salde publica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisao; executar tarefas afins.

CARGO: 505 - ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL COM REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE.

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacdes em geral de obras, estruturas, transporte, exploracdo de
recursos naturais. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar
orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuragéo, e controle de qualidade. Executar e
fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. Orientar e controlar
processo de producdo ou servigo de manutencdo. Projetar obras, instalagfes e sistemas. Pesquisar e
elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Participar
de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0S
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: 506 - FARMACEUTICO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

ATRIBUICOES: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes; Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a
equipe de saude; Atuar no controle e gerencia de produtos farmacéuticos relacionados a salde,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicéo
(planejamento, licitagdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos, producdo, manipulacéo,
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controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento,
distribuicéo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos farmacéuticos; Desenvolver projetos
terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenacéo e implantacdo de politicas de salde e relativas a
produtos farmacéuticos; Ser responsavel técnico ou supervisor da unidades de saude, conforme
caracteristicas das mesmas e deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude; Articular acbes com
unidades de saude, departamentos, secretarias e outros Orgdos publicos e privados, visando a
promocgdo a saude; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Elaborar normas e procedimentos de interesse a salude
publica desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevencéo,
promocao e recuperacdo da saude humana; contribuir na definicdo e aplicacdo de politicas de
medicamentos inseridas nas politicas de saude, atuar em equipes multidisciplinares, em todos 0s
niveis de atencdo a saude.

CARGO: 507 - FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

ATRIBUICOES: Estimular o desenvolvimento psicomotor do deficiente; Desenvolver a capacidade
de adaptacdo das pessoas deficientes ao convivio social; Estimular, através de exercicios adequados,
a recuperacao fisica de pessoas traumatizadas; Estimular a recuperacdo fisica de pacientes com
dificuldades psicomotoras, vitimas de acidentes e por problemas mentais. Prevenir desconforto ou
queixas musculo-esqueléticas nas atividades laborais; Estudar a ergonomia do trabalho, junto a equipe
de salde e seguranca do trabalho; Promover palestras de conscientizacao, capacitacdo e treinamento
preventivo de doencas ocupacionais; Realizar orientacfes posturais e ergondmicas aos trabalhadores
(dentro e fora do ambiente de trabalho e durante a execucgéo de suas atividades ocupacionais); Avaliar
a postura e analisar a biomecéanica das tarefas nos postos de trabalho, promovendo a adequacéo do
posto e das posturas para um melhor desempenho; Desenvolver programas de ginastica laboral;
Realizar o tratamento das patologias ou das queixas musculo-esqueléticas, dentro ou fora da empresa;
Promover acOes terapéuticas e preventivas as instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional do trabalho; Analisar os fatores ambientais e contributivos ao conhecimento de distarbios
funcionais laborais; Desenvolver programas coletivos, que contribuem para a diminuicdo dos riscos
de acidente no trabalho.

CARGO: 508 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM EDUCAGCAO FISICA (LICENCIATURA
PLENA).
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ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na
elaboracdo e implementacédo de projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacdo de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacao profissional, quando
convocado ou convidado; realizar avaliagdes periodicas dos contetidos ministrados e das atividades
realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencao e recuperacdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usuarios
da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julgé-las ilegais de forma adequada.

CARGO: 509 - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - CIENCIAS
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
(LICENCIATURA PLENA).

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na
elaboracdo e implementacéo de projetos educacionais; participar da elaboracéo e implementagéo de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacao profissional, quando
convocado ou convidado; realizar avaliagdes periodicas dos conteldos ministrados e das atividades
realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencao e recuperacdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionérios e usuarios
da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de forma adequada.

CARGO: 510 - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — ENSINO RELIGIOSO
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM ENSINO
RELIGIOSO OU OUTRA LICENCIATURA ACRESCIDA DE POS-GRADUACAO EM
ENSINO RELIGIOSO OU CIENCIAS RELIGIOSAS.

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execugdo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na
elaboracdo e implementagéo de projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacdo de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional, quando
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convocado ou convidado; realizar avaliacGes periodicas dos contetdos ministrados e das atividades
realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencao e recuperacao para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aléem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionérios e usuarios
da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de forma adequada.

CARGO: 511 - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM GEOGRAFIA (LICENCIATURA
PLENA).

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na
elaboracdo e implementacdo de projetos educacionais; participar da elaboracéo e implementacéo de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacao profissional, quando
convocado ou convidado; realizar avaliacbes periodicas dos contetdos ministrados e das atividades
realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencao e recuperacdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usuarios
da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de forma adequada.

CARGO: 512 - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - HISTORIA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM HISTORIA (LICENCIATURA PLENA).

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na
elaboracdo e implementacdo de projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacéo de
projetos e atividades de articulagéo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacao profissional, quando
convocado ou convidado; realizar avaliacGes periodicas dos contedos ministrados e das atividades
realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervengao e recuperacao para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
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profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usuarios
da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julgé-las ilegais de forma adequada.

CARGO: 513 - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — INGLES
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM LETRAS (LICENCIATURA PLENA).

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na
elaboracdo e implementacdo de projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacéo de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional, quando
convocado ou convidado; realizar avaliac6es periodicas dos contedos ministrados e das atividades
realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencao e recuperacdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionérios e usuarios
da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julgé-las ilegais de forma adequada.

CARGO: 514 - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - MATEMATICA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM MATEMATICA (LICENCIATURA
PLENA).

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na
elaboracdo e implementacédo de projetos educacionais; participar da elaboracéo e implementacdo de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacao profissional, quando
convocado ou convidado; realizar avaliagdes perioddicas dos conteldos ministrados e das atividades
realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencao e recuperacao para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usuarios
da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de forma adequada.

CARGO: 515 - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — PORTUGUES
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM LETRAS (LICENCIATURA PLENA).
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ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na
elaboracdo e implementacédo de projetos educacionais; participar da elaboracéo e implementacdo de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacao profissional, quando
convocado ou convidado; realizar avaliacGes periodicas dos contedos ministrados e das atividades
realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencao e recuperacao para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aléem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionérios e usuarios
da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julgé-las ilegais de forma adequada.

CARGO: 516 - PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo e avaliacio do comportamento humano; Aplicar testes para
determinacdo das caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
avaliacéo; Atuar no campo de orientagdo e treinamento profissional; Identificar através de métodos
préprios os desvios de conduta e a necessidade de acompanhamento psicoldgico a crianca e
adolescente; Propiciar orientagdo psicoldgica as pessoas carentes no municipio; e Executar outras
tarefas especifica inerentes ao cargo e sua formacéo profissional.

CARGO: 517 — SUPERVISOR PEDAGOGICO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM PEDADOGIA COM HABILITACAO EM
SUPERVISAO PEDAGOGICA

ATRIBUICOES: Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades
pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade escolar; -
atuar como elemento articulador das relacBes interpessoais internas e externas da escola que
envolvamos profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar cursos,
atividades e programas internos de capacitacdo profissional e treinamento em servico; -participar da
elaboracdo do calendario escolar; -participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;
-exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento
de alunos em sua formacdo geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; -atuar como elemento
articulador das relagGes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e
entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagao
do educando; -exercer atividades de apoio a docéncia; -exercer outras atividades integrantes do plano
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de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola e outros Planos e Projetos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO: 601 - PSICOPEDAGOGO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO PSICOLOGIA OU PEDAGOGIA, COM
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA.

ATRIBUICOES: Trabalhar as questdes pertinentes as relacdes vinculares professor-aluno e redefinir
0s procedimentos pedagdgicos, integrando o afetivo e cognitivo, através da aprendizagem dos
conceitos, nas diferentes areas do conhecimento; releitura e reelaboracdo no desenvolvimento das
programac0es curriculares, centrando a atencdo na articulacdo dos aspectos afetivos-cognitivos,
conforme o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente; andlise mais detalhada dos
conceitos, desenvolvendo atividades que ampliem as diferentes formas de trabalhar o contetido
programatico nesse processo, busca-se que o aluno atue operativamente nos diferentes niveis de
escolaridade, complementa essa pratica o desenvolvimento de projetos institucionais para as escolas
da rede; criacdo de materiais de orientacdo, textos, palestras para contribuir com a préatica docente,
assim como, nas estratégias de ensino-aprendizagem, desenvolvendo o raciocinio, construindo
criativamente o conhecimento, integrando afeto e cognicdo no didlogo com as informacoes;
reprogramar projetos educacionais facilitadores de uma aprendizagem mais dindmica e significante,
supervisionando programas, treinando educadores e atuando junto a profissionais de educacgéo, ou
entdo buscando o aprimoramento da qualidade de aprendizagem do sujeito que apresenta dificuldades
escolares.
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ANEXO 111 - NUMERO DE QUESTOES E CONTEUDO POR CARGO PUBLICO

NIVEL FUNDAMENTAL - ELEMENTAR (12 a 42 séries)

CONTEUDO
COD. CARGO PORTUGUES |MATEMATICA| CONHEC. TOTAL
GERAIS ~ TOTAL PONTOS
(PESO 1) (PESO 1) (PESO 1) QUESTOES
Auxiliar de Obras e
101 Servigos
102 Motorista 10 05 25 25
103 Operador de Maquinas
104 Pedreiro
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDO
cOD. CARGO ~ < CONHEC. CON'HEC.
PO(EEQJSBES MA(TPEE'\S"SI)'CA GERAIS | ESPECIFICOS QJSSTTAOLES TOTAL PONTOS
(PESO 1) (PESO 2)
201 Eletricista 10 10 05 05 30 35
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NIVEL MEDIO/ TECNICO

CONTEUDO
COD. CARGO PORTUGUEs | NOGOES | RACIOC. | CONHEC. | | coo CONHEC. TOTAL REDAGAO | TOTAL
PESO1) | 'NFORM. | LOGICO | GERAIS | neoqyy | BSPECIFICO | jreraEs | (pontuagio) | PONTOS
(PESO 1) | (PESO1) | (PESO 1) (PESO 2)
301 Auxiliar Administrativo 05 -
302 Auxiliar Fiscal 05 -
303 Fiscal de Obras 05 05 - 40
304 Fiscal de Posturas 05 -
305 Fiscal Sanitério 05 -
306 Monitor Pedagbgico 05
Professor Educacdo Infantil 10 05 05 05 35
307 e de 1° a0 5° ano do Ensino 05 05 20 60
Fundamental
W e 05
401 Fiscal Ambiental 05 05 -
402 Técnico em Enfermagem 05 - 40
403 Técnico em Radiologia 05 05 -

Pagina2de 4



TARMOPOLIS ot MINAS

CONCURSO PUBLICO DO

NIVEL SUPERIOR

MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS
EDITAL N°03/2019

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

CONTEUDO
COD. CARGO PORTUGUES NOCOES RACIOC. CONHEC. LEGISL. CONHEC. TOTAL REDACAO TOTAL
(PESO 1) INFORM. | LOGICO | GERAIS | prgqyqy | BSPECIFICO | rerEs | (Pontuagio) | PONTOS
(PESO 1) (PESO 1) (PESO 1) (PESO 2)
501 Assistente Social 1l 05 10 -
502 Auditor Fiscal 05 10 -
503 Dentista 10 -
504 Enfermeiro 11 10 - 50
505 Engenheiro Civil 05 10 -
506 Farmacéutico 10 -
507 Fisioterapeuta 10 -
10 05 05 05 40
Professor de Educacéo
508 . 10
Fisica
Professor do 6° ao 9°

509 ano — Ciéncias 10

(0] 0
510 Professor do 6 2_10_9 05 10 20 70

ano — Ensino Religioso

(0] 0

511 Professor do 6 a0 9 10
ano - Geografia

(0] 0

512 Professor d_o 6 ao 9 10
ano - Historia
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CONTEUDO
cOD. CARGO ~ NOCOES RACIOC. CONHEC. CONHEC. X
PO(E;-;JOGSES INFORM. LOGICO GERAIS ETDEE(é:)SII) ESPECIFICO QJI(E)ST'I:AOLES EDEEQSQS P?NT'I"A\(;_S
(PESO 1) (PESO 1) (PESO 1) (PESO 2)
513 Professor do 6‘3 ao 9° 10
ano - Inglés
Professor do 6° ao 9°
514 ano — Matematica 10 20 70
Professor do 6° ao 9° 10 05 05 05 05 40
515 R 10
ano — Portugués
516 Psicélogo 10 - 50
517 | Supervisor Pedagdgico 10 20 70
NIVEL SUPERIOR / ESPECIALIZAC}AO
CONTEUDO
COD. CARGO - NOGOES RACIOC. CONHEC. LEGISL. CONHEC. X
PO(EE;JS?)ES INFORM. LOGICO GERAIS ESPECIFICO QJSSTTAOLES (F;EEQEQA&OO) PTOONT'I"AOLS
(PESO 1) (PESO 1) (PESO 1) (PESO 1) (PESO 2)
601 Psicopedagogo 10 05 05 05 05 10 40 20 70
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ELEMENTAR (12 a 42 série)

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacao e particdo
de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios
bésicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras
(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do
verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito. Sindbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes
do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione,
2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3? ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba: Positivo, 2010.

GUIMARAES, E. A articulaco do texto. Sao Paulo: Atica, 2000.

KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: Operacbes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Operacbes com nameros naturais. Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Transformacdo em
dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias
Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. S4o Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Sdo
Paulo: Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora
do Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei
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Organica do Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Noc¢des de cidadania e principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georeferenciamento, inovacdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 21 de maio de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 21 de maio de 20109.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmopolis de Minas. Historia de Carmopolis
de Minas. Disponivel em: <https://www.camaracarmopolis.mg.gov.br/index.php/historia-de-
carmopolis-de-minas> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmopolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmopolis de Minas, de 27 de Maio de 2004. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-carmopolis-de-minas-mg> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 21 de maio de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso
em: 21 de maio de 2019.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (GOOGLE
NOTICIAS, CONGRESSO EM FOCO, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de Se Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacéo e parti¢éo
de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios
basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras
(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do
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verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes
do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. S&o Paulo: Scipione,
2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

GUIMARAES, E. A articulaco do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.

KURY, A. da G. Ortografia, pontuacéo, crase. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 20009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio LAgico: OperacBes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo.
OperacgBes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Ndmeros primos. Transformacgdo em
dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetéario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias
Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Tudo é mateméatica — 9° ano. Ensino Fundamental. S&o Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Sao
Paulo: Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora
do Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei
Organica do Municipio, aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georeferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 21 de maio de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 21 de maio de 20109.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmépolis de Minas. Historia de Carmépolis
de Minas. Disponivel em: <https://www.camaracarmopolis.mg.gov.br/index.php/historia-de-
carmopolis-de-minas> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmopolis de Minas, de 27 de Maio de 2004. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-carmopolis-de-minas-mg> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 30 de janeiro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso
em: 21 de maio de 2019.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (GOOGLE
NOTICIAS, CONGRESSO EM FOCO, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ELETRICISTA

Automacéo: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e
Sensor de presenca. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na funcdo. Grandezas elétricas:
Corrente, poténcia, resisténcia e tensdo elétrica. Calculo de grandezas elétricas. Momento elétrico.
Dimensionamento de condutores e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos elétricos.
Instrumentacdo: Detectores de tensdo, equipamentos de medicdo, teste neon ou digital. Leitura de
instrumentos de medida e de precisdo (digitais ou analogicos). Utilizacdo do amperimetro (de
passagem ou de sobreposicdo) e do voltimetro. Leitura e interpretacdo de projetos: analise de
diagramas elétricos de forca e de comando; esquemas fundamentais de ligacdes; leitura e
interpretacdo de desenho elétrico predial; simbologia elétrica. Normas técnicas: ABNT 5410 e NR-
10. Protecdo de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e interruptores diferenciais. Quadro de
distribuicéo de circuitos.
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REFERENCIAS:

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 5410: informago e
documentacdo: InstalagGes elétricas de baixa tensdo: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2004.
Disponivel em:
<https://www.iar.unicamp.br/lab/luz/ld/normas%20e%?20relat%F3rios/NRs/nbr_5410.pdf>.
Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 10: seguranca em instalacdes e servigos
em eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho, 1978. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr10.htm.> Acesso em: 21 de maio de 2019.

MORENO, H. Instalac6es Elétricas Residenciais. Elektro/Pirelli, 2003. Disponivel
em: <http://www.etelg.com.br/downloads/eletronica/apostilas/IE%20Partel.pdf.> Acesso em:
21 de maio de 2019.

SAO PAULO. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia. Via Réapida
Emprego: construcdo civil: eletricista, v. 1 e 2. Sdo Paulo: SDECT, 2012. Disponivel
em:  <http://www.viarapida.sp.gov.br/ArcosOcupacionais.aspx?ArcolD=9&TemalD=16&Arc
olndex=1&Temalndex=1.> Acesso em: 21 de maio de 2019.

NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicéo,
classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo,
conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacgdo pronominal. Estrutura da oracédo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Acentuacéo gréafica. Ortografia. Pontuacéo. Variacgdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. So Paulo: Scipione,
2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria,
2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. LicBes de texto, leitura e redac&o. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto,
2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.
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SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.
SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o
Paulo: Contexto, 2011.

NOGCOES DE INFORMATICA

Organizagdo de computadores: Sistema de computacédo. Principais componentes. Converséo de base.
Aritmética computacional. Memoria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas
operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: ConfiguracBes bésicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; OperacOes de manipulacdo de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010:
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacéo
de gréficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft Excel 2010: Criacéo,
edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracdo de graficos; Classificacdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogOes basicas; Correio Eletronico (receber e
enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nocdes de rede de
computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacdo: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de
seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos
moveis.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA
NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 21 de maio de 20109.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o
Paulo: Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sio Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientagédo. Sdo Paulo:
Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes basicas da I6gica matematica: proposicOes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. OperacOes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciagdo e radiciacdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos
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e divisores, méximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com ndmeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. S&o Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. S&o Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei
Organica do Municipio, aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georeferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 21 de maio de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 21 de maio de 2019.
CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmopolis de Minas. Historia de Carmopolis
de Minas. Disponivel em: <https://www.camaracarmopolis.mg.gov.br/index.php/historia-de-

carmopolis-de-minas> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmopolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmopolis de Minas, de 27 de Maio de 2004. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-carmopolis-de-minas-mg> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 21 de maio de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso em: 21 de
maio de 2019.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso
em: 21 de maio de 2019.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (GOOGLE
NOTICIAS, CONGRESSO EM FOCO, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

LEGISLACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR FISCAL / FISCAL DE OBRAS / FISCAL
SANITARIO/FISCAL DE POSTURAS / FISCAL AMBIENTAL

Nocoes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais.
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacgéo
dos Poderes: art. 29, 29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do
Municipio. Legislacdes de Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Municipio. Acesso a Informacdo. Atribuicdes dos quadro de Pessoal do municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: Acesso: 21 de
maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmopolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmopolis de Minas, de 27 de Maio de 2004. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-carmopolis-de-minas-mg> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Prefeitura Municipal de Carmdpolis de Minas. Lei n° 1, de 12 de abril
de 1949. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-ordinaria/1949/1/1/lei-ordinaria-
n-1-1949-estatuto-dos-funcionarios-publicos-municipais?q=1949> Acesso em: 27 de maio de
2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Complementar n°
1, de 18 de janeiro de 1991. Dispde sobre o regime juridico e cria o plano de cargos e carreiras
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-complementar/1991/1/1/lei-
complementar-n-1-1991-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-e-cria-o-plano-de-cargos-e-
carreiras-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-de-carmopolis-de-minas?g=1991> Acesso em:
Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Complementar de
n° 009, de 09 de novembro de 1999. DispGe sobre a alteracdo do Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Carmdpolis de Minas, Cria cargos de provimento efetivo e da outras
providéncias. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-
complementar/1999/1/9/lei-complementar-n-9-1999-dispoe-sobre-alteracao-do-quadro-
permanente-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-carmopolis-de-minas-cria-cargos-de-
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provimento-efetivo-e-da-outras-providencias?q=Lei%20Complementar%209%2F1999> Acesso
em: Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Complementar n°
83, de 06 de agosto de 2018. Dispde sobre alteracdo do quadro de pessoal constante da Lei
Complementar n® 01 de 1991. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-
de-minas/lei-complementar/2018/9/83/lei-complementar-n-83-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-
do-quadro-de-pessoal-constante-da-lei-complementar-n-1-1991-e-suas-posteriores-alteracoes-e-
estabelece-outras-providencias?q=83%2F2018> Acesso em: Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS. LEIN° 95 DE 12 DE JUNHO DE 2019. “Altera ¢ cria novas atribui¢des aos
respectivos cargos do Quadro de Pessoal constante da Lei Complementar n® 01/1991 e suas
posteriores alteragdes” Disponivel em: http://www.ibgpconcursos.com.br/ Acesso: 18 junho de
20109.

MINAS GERAIS. Decreto 45.969/2012. Regulamento o acesso a informacao.
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=45969
&ano=2012> Acesso em: 21 de maio de 2019.

LEGISLACAO DE SAUDE
TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM RADIOLOGIA

Lei n° 8.080/1990. Portaria n° 2.488/2011. Portaria n°® 2.436/2017. Lei n°® 8.142/1990 Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Atendimento individual e coletivo em relacdo a saude publica e
qualidade de vida. Prevencéo de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos
Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e
Maléria. Doencas contagiosas: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissao,
sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de vacinacao. Disponivel em:
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BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengédo Basica. Brasilia: Ministério da Saude,
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atencao
Baésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22
set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=
68&total Arquivos=120> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencdo Baésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Satde (PACS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html> Acesso em: 21
de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20
set. 1990. E atualizagdes. Disponivel em:
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a
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providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

LEGISLACAO

MONITOR PEDAGOGICO / PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO / PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Planejamento de ensino:
componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Plano
Nacional de Educagédo. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do Servidor
de do Municipio. Estatuto do Magistério. Plano Municipal de Educacéo.
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de-minas/lei-complementar/2018/9/83/lei-complementar-n-83-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-
do-quadro-de-pessoal-constante-da-lei-complementar-n-1-1991-e-suas-posteriores-alteracoes-e-
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NocOes de arquivo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Departamentalizacdo e descentralizacéo.
Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe.
Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Processos Empresariais.
Fluxogramas. Formularios. Andlise e distribui¢do do trabalho. Manuais de organizacdo. Nocdes de
politicas e praticas de Recursos Humanos. Redacéo de documentos oficiais e textos publicos. No¢oes
sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Administracdo publica. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse contetdo.
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ASSUMPCAO FILHO, M. M. de. Dominando Administragio. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

BELTRAO, Odacir, Correspondéncia: linguagem & comunicagio: oficial, empresarial, particular /
Odacir Beltrdo, Maritisa Beltrdo. — 24* ed. rev. ¢ atual. por Mariasa Beltrdo. — Sdo Paulo: Atlas,
2011.

BRASIL. Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. 22 ed. rev. e atual. Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520 (LEI ORDINARIA), de 17 de julho de
2002. Republica Federativa do Brasil. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso: 21 de
maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o
acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso 11 do § 3o do art. 37eno §
20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga
alLeino11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/1ei/I12527.htm> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun.
1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em:
21 de maio de 2019.

BRUDEKI, Nelson Martins; BERNARDI, Jorge. Gestdo de Servicos Publicos Municipais. Curitiba,
PR: Intersaberes, 2013.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracéo. 72 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

CRUZ, Emilia Barroso. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de
Cultura de Minas Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

FIDELIS, Gilson José. Gestao de pessoas: rotinas trabalhistas e dindmicas do departamento de
pessoal / Gilson José Fidelis. — 4. ed. rev. e atual. -— Sao Paulo: Erica, 2016.

GOLD, M. Redagédo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. 32 ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2005.
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MEDEIROS, Jodao Bosco Manual da secretaria / Joao Bosco Medeiros, Sonia Hernandes. — 12. ed. —
Sédo Paulo: Atlas, 2010.

MARIANO, Fabricio. Arquivologia / Fabricio Mariano. — Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
METODO, 2015.

SANTOS, Clésio Saldanha dos. Introducéo a Gestdo Publica. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

VITORINO, Carlos Marcio. Logistica. (Org.). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR FISCAL

Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita,
rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicéo
de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo Tributério Nacional. Cédigo
Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminacao
Pdblica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e
Urbano. Fator Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencéo tributaria. E ainda todos
o0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse conteudo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 6. Ed. — S&o Paulo:
Atlas, 2017.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e
objetiva / Jodo Eudes Bezerra Filho. — 2. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C
3%A7%C3%A30+Vers%C3%A30+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-
b0acd3923f6d> Acesso em: 21 de maio de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003.
Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl16.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun.
1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm> Acesso em:
21 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmopolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmopolis de Minas, de 27 de Maio de 2004. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-carmopolis-de-minas-mg> Acesso em: 21 de
maio de 2019
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CARMOPOLIS DE MINAS. Codigo Tributario de Carmépolis de Minas. Lei Complementar n° 16,
de 23 de dezembro de 2003. Disponivel em:<http://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-
carmopolis-de-minas-mg> Acesso em: 21 de maio de 2019.

ROSA, M. B. Contabilidade do Setor Publico. 22 ed. Atlas, 2013.

SILVA, Valmir Lebncio. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem prética.
3. Ed. — Séo Paulo: Atlas, 2014.

ZITA, Ana Lago. Etica na gestdo publica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE OBRAS

Legislacdo Municipal pertinente ao cargo. Norma de Acessibilidade. Concreto: controle tecnoldgico
dos materiais e servicos. Terraplenagem: movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. Servicos topograficos: execugdo e controle. Materiais de Construcdo: alvenarias,
revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacdo, instalacbes prediais (hidraulicas, sanitarias e
elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de
instalacdes prediais e de obras complementares. No¢oes de desenho digital (AUTOCAD).

REFERENCIAS:

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 14931:2004 - Execugéo de
estruturas de concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece os requisitos gerais para a
execucao de estruturas de concreto. Em particular, esta Norma define requisitos detalhados para
a execucdo de obras de concreto, cujos projetos foram elaborados de acordo com a ABNT NBR
6118.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR - 16636-1:2017 - Elaboragéo e
desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR - 5732:1991 - Cimento Portland
comum - Esta Norma fixa as condic¢des exigiveis no recebimento dos cimentos Portland comuns
(CPI e CPI-S), de classes 25, 32 e 40.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050:2015. Acessibilidade a
edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2004. Revisao
2015, 97 162p.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construcdo. Vol 1. 52 ed. Sdo Paulo: LTC, 1988.

BRASIL. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT) - Manual de
Pavimentacdo. Disponivel em:
<http://www1.dnit.gov.br/arquivos_internet/ipr/ipr_new/manuais/Manual%20de%20Pavimenta
%E7%E30_05.12.06.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Cédigo de Posturas de Carmépolis de Minas. Lei Complementar n°
40, de 20 de setembro de 2010. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/codigo-de-
posturas-carmopolis-de-minas-mg-2010-09-20-versao-original> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CARMOPOLIS. Lei Complementar n° 81, de 04 de junho de 2018. Institui as diretrizes municipais
a serem aplicadas as edificacdes, bem como disciplina a representacao grafica dos projetos
arquitetdnicos, a fim de aperfeicoar o licenciamento junto ao 6rgéo responsavel da Prefeitura
Municipal e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-complementar/2018/9/81/lei-
complementar-n-81-2018-institui-as-diretrizes-municipais-a-serem-aplicadas-as-edificacoes-
bem-como-disciplina-a-representacao-grafica-dos-projetos-arquitetonicos-a-fim-de-aperfeicoar-
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o-licenciamento-junto-ao-orgao-responsavel-da-prefeitura-municipal-e-da-outras-
providencias?g=ocupa%C3%A7%C3%A30+do+solo> Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS. Codigo de Obras de Carmopolis de Minas-MG. Lei n° 494, de 24 de janeiro de
1969. Aprova o novo Codigo Municipal de Obras para o0 Municipio de Carmdpolis de Minas.
Disponivel em: <https://www?2.leismunicipais.com.br/leismunicipais/originais/mg/carmopolis-
de-minas/lei-ordinaria-494-1969.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

ESPARTEL, L. Curso de topografia. Lelis Espartel. 92 ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.

MINAS GERAIS. Departamento de Edificacdes e Estradas de Rodagem de Minas Gerais (DEER-
MG). Manual de Fiscalizacdo de Obras em Vias Rurais. Disponivel em:
<http://www.deer.mg.gov.br/institucional/legislacao/normas-tecnicas-deer#manuais> Acesso
em: 21 de maio de 2019.

MOTA, N. A;; VALLE, R. M. do. Apostila de Autocad — Modelo Bésico. Juiz de Fora: UFJF,
2011. Disponivel em: <http://www.ufjf.br/petcivil/files/2009/02/Autocad-apostila.pdf> Acesso
em: 21 de maio de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizacdo: Obras, tributos e posturas; Legislacdo Federal, estadual e municipal relativa a
edificacGes, parcelamentos, uso e ocupac¢do do solo e demais disposi¢des da legislacdo urbanistica;
Fiscalizacdo de obras particulares e posturas municipais; Auto de infracdo e embargo de obras;
Fiscalizagcdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servicos, eventos, ambulantes,
extrativistas, obras, loteamentos e congéneres; Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo
no tocante a aplicacdo da legislacdo vigente; Fiscalizacdo do exercicio da prestacdo de servigos
publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas concessionarias; Fiscalizacédo do
licenciamento de atividade, seja remunerada ou ndo; Exame de pedidos de licenca para localizagdo
de estabelecimentos e funcionamento de atividades econémicas, comerciais, industriais e de prestacao
de servigos; Fiscalizacdo do horario e das condi¢des de funcionamento de atividades licenciadas pelo
Poder Pubico Municipal; Fiscalizacdo do cumprimento das normas de ocupacdo das vias publicas;
Exercicio da policia administrativa de costumes visando preservar o bem estar e seguranca da
coletividade; Exercicio da policia administrativa visando a manutencéo (e reintegracdo) da posse e
integridade dos bens pablicos municipais; Lavratura de notificagdes, autos de infragdo, apreensao e
embargo, de acordo com normas preestabelecidas; Auto de infracdo. E ainda todos os conteludos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizacdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 21 de maio de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.257/01 - Estatuto das Cidades - Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L.10257.htm> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766/79 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano e da outras Providéncias — Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmdpolis de Minas, de 27 de Maio de 2004. Disponivel em:
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<https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-carmopolis-de-minas-mg> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Codigo de Posturas de Carmépolis de Minas. Lei Complementar n°
40, de 20 de setembro de 2010. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/codigo-de-
posturas-carmopolis-de-minas-mg-2010-09-20-versao-original> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Codigo Tributario de Carmopolis de Minas. Lei Complementar n° 16,
de 23 de dezembro de 2003. Disponivel em:<http://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-
carmopolis-de-minas-mg> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE SANITARIO

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Normas para promogcao e protecao da
salde. Saude do trabalhador. Condic@es higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar
agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos.
Qualidade da agua para consumo humano. Manejo dos residuos. Saneamento. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA. Cartilha de vigilancia
sanitaria: cidadania e controle social. 22 ed. Brasilia: ANVISA, 2002. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf> Acesso em: 21 de maio de 20109.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 2. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, II). Disponivel em
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 21 de maio
de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
transmitidas por alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério
da Salde, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pd
> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu
padrdo de potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html> Acesso em: 21
de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 216 de 15 de setembro
de 2004. Dispde sobre o0 Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentag&o.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2004. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-
925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 21 de maio de 2019.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n® 13.317, de 24 de setembro de
1999. Contém o Codigo de Saude do Estado de Minas Gerais e suas alteragdes. Diario [do]
Executivo de Minas Gerais, 25 set. 1999. Disponivel em:
<http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5043> Acesso em: 21 de maio de
20109.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Resolu¢do SES/MG n° 5.710, de 02 de maio de
2017. Instituir procedimentos para avaliagdo do risco sanitario no ambito do Estado de Minas
Gerais, para os tipos de estabelecimentos que menciona, conforme o disposto no art. 85-A da Lei
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Estadual n° 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Salde do Estado de
Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A30_5710.pdf>
Acesso em: 21 de maio de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITOR PEDAGOGICO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Resolu¢do CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de
2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Base
Nacional Comum. Nocdes sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras
infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias
da informacao e comunicacdo no meio escolar. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EIl_EF 110518 versaofinal_site.pdf. Acesso: 21
de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010.
Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-
rceb004-10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 21 de maio de 20109.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 21 de maio de
20109.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacéo a
Distancia. Livro de estudo: Modulo 11. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Basica.
Secretaria de Educacdo a Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Estratégias para a educacgdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
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<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf> Acesso
em: 21 de maio de 2019.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei 13.005/2014. Plano Nacional de Educacéo. Disponivel em:
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-
n-13-005-2014. Acesso: 21 de maio de 20109.
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21 de maio de 2019.
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educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia,
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2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 06 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional. E suas alterac6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>
Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 11.738/2008. Regulamenta a alinea “e” do inciso III
do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/Iei/I11738.htm.
Acesso: 21 de maio de 2019.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame
Workshop/Unicef, 2012.

MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

RIO DE JANEIRO. OrientacGes para profissionais da educacdo infantil. Disponivel em:
<http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/1053798/DL FE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf> Acesso em: 21 de maio de
2019.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacéo Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E DE 1° AO
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Dimenséo técnica-
politica da pratica docente; Educacédo e suas relagdes com os campos sécio-econdmicos-politicos e
culturais; Histdria institucional da escola publica e seu compromisso social; Interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender; Multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem;
Organizacdo da escola e as instancias de decisdo colegiada; Pedagogia de projetos; Pratica da
avaliacdo no cotidiano escolar; Aspectos histdricos e politicos da formacdo do pedagogo no Brasil e
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de sua pratica escolar; Concepcdes de Educacgdo e Escola; Curriculo em acdo: planejamento, selecao
e organizacdo dos contetdos; Curriculo integrado: concepcdo, planejamento, organizacdo dos
contetidos, avaliacdo e a integracdo curricular; Didatica; Educacgdo inclusiva; Elementos da pratica
pedagdgica; Etica no trabalho docente; Funcéo social da escola e compromisso social do educador;
Fundamentos da Educacdo: teorias e concepc¢des pedagdgicas; Historia da Educagdo; O projeto
politico pedagdgico da Escola: concepcao, principios e eixos norteadores; O trabalho pedagdgico em
equipes multidisciplinares; Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico,
avaliacdo escolar e fundamentos sobre relacfes coletivas para o trabalho docente; Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido; Pedagogia voltada a autonomia; Projeto politico pedagdgico:
fundamentos para a orientacao, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem; Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas; Tendéncias pedagodgicas, concepcoes
filosoficas politicas e a pratica pedagdgica nas séries iniciais; Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Base Nacional Comum e Plano Nacional de Educacdo. E ainda todos os contedos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
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de maio de 2019.
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http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014. Acesso: 21 de maio de 2019.

CANDAU, V. M. (Org.). Didatica, curriculo e saberes escolares. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

CANDAU, V. M. A didatica em questdo. Petrépolis: Vozes, 1984.

CARIA, A. de S. Projeto politico-pedagogico em busca de novos sentidos. Sdo Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2011.

CASTRO, P. A. P. P. de; TUCUNDUVA, C. C.; ARNS, E. M. A importancia do planejamento das
aulas para organizacdo do trabalho do professor em sua pratica docente. Athena, v. 10, n. 10, p.
49-62, jan./jun. 2008. Disponivel em:
<http://nead.uesc.br/arquivos/Fisica/instrumentacao/artigo.pdf> Acesso em: 21 de maio de 20109.

COSTA, M. V. (Org.). O curriculo nos limiares do contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: DP&A,
2001.

CUNHA, M. I. O bom professor e sua pratica. Campinas: Papirus, 1989.

DUK, C. Educar na diversidade: material de formac&o docente. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacédo Especial, 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/educar%20na%20diversidade.pdf> Acesso em: 21
de maio de 2019.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 72 ed. Sao Paulo: Paz
e Terra, 1997.

GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagdgico. 62 ed. Petropolis: Vozes, 1999.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade.
192 ed. Porto Alegre: Educacdo & Realidade, 1993.

LIBANEO, J. C. Didatica. 22 ed. Porto Alegre. Cortez. 2013.

LUCKESI, C. C. Prética docente e avaliacdo. Rio de Janeiro: BT, 1990.

PERRENOQUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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RIBEIRO, M. C. F. Teorias Psicoldgicas do Desenvolvimento. UNIP. Disponivel em:
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SAVIANI, D. Histdria das Ideias Pedagogicas no Brasil. Campinas. Autores Associados, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL/CRECHE

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de
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sobre primeiros socorros. Educacgédo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacéo.
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2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
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MANTOAN, M. T. E. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

RI1O DE JANEIRO. Orientacfes para profissionais da educacéo infantil. Disponivel em:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL AMBIENTAL

Noc0es de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo solido:
conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposi¢do
final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos:
Conceitos bésicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestao e Disposi¢do
de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas,
fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea, Concepces de Estacdes de Tratamento de dgua
para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano — Portaria n°® 2914/2011 do
Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Educacdo ambiental:
Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade,
sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. No¢des de Metodologias
de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacéo,
Licenca de Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. LegislacGes
Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei n°
9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei n° 11.445/07; Politica nacional de residuos
Sélidos — Lei n° 12.305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei n® 9795/99;
Licenciamento Ambiental: Lei n® 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza - Lei n° 9.985/2000; Resolu¢gdes CONAMA: n° 001/86; n°® 237/97; n° 274/00; n°® 357/05, n°
430/11, n°01/90, n° 02/93; n° 05/89; n° 03/90, n° 382/06; n° 358/05; n° 307/02; n° 448/12; n® 431/11,
n® 362/05; n® 420/09; n° 469/15. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre 0s
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html> Acesso em: 21
de maio de 2019.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). ResolucBes do Conselho Nacional do Meio
Ambiente - CONAMA. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3> Acesso em: 21 de maio de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.445, de 05 de Janeiro de 2007. Estabelece
diretrizes nacionais para 0 saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de
1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de
1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/I11445.htm> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a
Politica Nacional de Residuos Solidos e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF,
3 ago. 2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/1ei/112305.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981. DispGe sobre a
Politica Nacional de Meio Ambiente e suas altera¢6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2
set. 1981. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em:
21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracGes. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 9 jan.
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1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras
providéncias. E suas alterag@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacao de Uso
Sustentavel Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 21 de maio
de 20109.

CARMOPOLIS DE MINAS. Lei Municipal n° 1.555, de 15 de maio de 1998. Cria 0 Conselho
Municipal de Conservacdo e Defesa do Meio Ambiente — CODEMA e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-
ordinaria/2013/202/2016/Iei-ordinaria-n-2016-2013-dispoe-sobre-a-politica-de-protecao-
conservacao-e-controle-do-meio-ambiente-e-da-melhoria-da-qualidade-de-vida-no-municipio-
de-carmopolis-de-minas?gq=meio+ambiente> Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Lei Municipal n° 2.016, de 19 de abril de 2013. Dispde sobre a
politica de protecdo, conservacdo e controle do meio ambiente e da melhoria da qualidade de
vida no municipio de Carmdpolis de Minas. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-ordinaria/2013/202/2016/lei-
ordinaria-n-2016-2013-dispoe-sobre-a-politica-de-protecao-conservacao-e-controle-do-meio-
ambiente-e-da-melhoria-da-qualidade-de-vida-no-municipio-de-carmopolis-de-
minas?q=meio+ambiente> Acesso em: 27 de maio de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

Caodigo de Etica dos profissionais da enfermagem; Lei do exercicio profissional; Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes do SUS; Normatizagdo complementar do SUS (Lei Federal n® 8.080 de
19/09/1990; Lei Federal n° 8.142 de 28/12/1990; Programa Nacional de Humanizacéo; Sinais vitais;
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem; Sinais e sintomas nas afec¢des: Cardiopulmonares,
Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas e Hematoldgicas; Necessidades humanas basicas:
alimentacdo, hidratacdo, eliminagdo; NogOes de anatomia e fisiologia humana, microbiologia e
parasitologia; Procedimentos técnicos de enfermagem; NocGes de farmacologia aplicada a
enfermagem; Preparo, administracdo e célculos de medicamentos; Primeiros socorros. Central de
Material e Esterilizacdo: principios e métodos de assepsia, antissepsia, desinfeccao e esterilizagéo;
Prontuario do paciente; Registro de Enfermagem; Seguranc¢a do paciente; Prevencdo e controle das
infeccOes hospitalares; Tecnicas de enfermagem para execucdo de cuidados a saude média e alta
complexidade; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. E ainda todos os conteldos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha para tratamento de emergéncia das queimaduras, 2012.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/cartilha_tratamento _emergencia_gueimaduras.pdf>
Acesso em: 21 de maio de 2019.
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BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1994. Disponivel:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/superficie.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Seguranca do paciente. 2014. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguran
ca.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispe sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 26 jun. 1986. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7498.htm> Acesso em: 21 de maio de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.
Dispde sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRUNNER, L. S.; SMELTZER, S. C; SUDDARTH, D. S. Brunner e Suddart. Tratado de
enfermagem médico cirurgica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolu¢do COFEN n° 311, de 8 de
fevereiro de 2007. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2012/03/resolucao_311 anexo.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN. Legislagdo e Normas. Minas Gerais:
COREN, 2013. Disponivel em: <https://www.corenmg.gov.br/manuais> Acesso em: 21 de maio
de 2019.

KOCH, M. R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 18?2 ed. Curitiba: Século XXI, 2001.

LEAO, E. et al. Pediatria ambulatorial. 42 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005.

MINAS GERAIS. Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP. Guia curricular:
modulo 111: participando do cuidado de enfermagem a partir do processo saude doenga, atuando
na recuperacdo da satde do individuo grave/critico. Unidade 3: cuidados de enfermagem na
recuperacdo da salde do individuo grave/critico em situacBes de urgéncia e emergéncia. Guia do
docente. Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <http://www.esp.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2012/10/site-guia-de-enfermagem-Unidade-I11-docente.pdf> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

MINAS GERAIS. Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP. Guia curricular:
modulo 111: participando do cuidado de enfermagem a partir do processo saude doenga, atuando
na recuperacdo da satde do individuo grave/critico. Unidade 3: cuidados de enfermagem na
recuperacdo da salde do individuo grave/critico em situacGes de urgéncia e emergéncia. Guia do
aluno. Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <http://www.esp.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2012/10/site-guia-de-enfermagem-Unidede-111-aluno.pdf> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

MUSSI, N.M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Sdo Paulo/Rio de Janeiro/Belo
Horizonte: Ateneu,1996.

OLIVEIRA, A. C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevencao e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

PHILLIPS, L. D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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POSSARI, J. F. Prontuério do paciente e os registros de enfermagem. S&o Paulo: latria, 2005.
POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar.
5% ed. S&o Paulo: Guanabara Koogan. 2004.
WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva. 52 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros
superiores e inferiores, orgaos do torax e abdémen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna
vertebral, de o0ssos, articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratorio.
Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento -
producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura. Documentacéao
da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de
revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da
imagem radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de
tipos e utilizagdo especifica), indicagdes e contra indicacbes, em exames de imagens. Conhecimentos
de técnicas de utilizacdo do Raios X. Conhecimento em aquisi¢cdo de imagens tomogréaficas e
gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia,
nocOes de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia
e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das
radiacdes ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual
e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32). Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Profissional. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA. Portaria SVS/MS n° 453, de
1° de junho de 1998.

Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/anvisalegis/portarias/453_98.htm> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

BIASOLI J. A. M. Técnicas Radiogréficas. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

BONTRAGER, K; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia

Associada. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora - NR n° 32, de 16 de
novembro de 2005. Seguranga e Satde no Trabalho em Servigo de Salde. Disponivel em:
<http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf> Acesso em: 21 de maio
de 2019.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova
a Norma Regulamentadora n°® 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 nov. 2005.

BUSHONG, S. C. Ciéncia Radiologica para Tecnélogos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - CONTER. Resolugio n° 15, de
12 de dezembro de 2011. Dispde sobre a Reformulacio do Codigo de Etica dos Profissionais das
Técnicas Radioldgicas.

MOURAO, A. P. Tomografia Computadorizada: tecnologias e aplicacdes. 2. ed. S&o Paulo:
Difusdo, 2015.
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NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade
de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e
emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicées e conjungdes. Verbo:
flexdo, conjugacao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragédo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso
dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal
indicativo da crase. Usos da pontuacao. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracao Editoria,
2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo
Ortografico. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio
Vargas, 2010.

Manual da nova ortografia. Nova Escola. Edic4o especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYKIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=shari
ng> Acesso em: 21 de maio de 2019.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sao
Paulo: Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do
ambiente Windows XP e Windows 7: Configuracfes béasicas do Sistema Operacional (painel de
controle); Organizagéo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacéo, edigéo,
formatagdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de gréficos e
figuras; Geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criag&o, edicéo,
formatagdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracédo de graficos; Classificacdo e organizacéo de
dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
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REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA
NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 21 de maio de 20109.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o
Paulo: Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sdo Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. Sdo Paulo:
Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes bésicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. OperacGes de adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos. Nimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com ndmeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagcdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matemaética 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei
Organica do Municipio, aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
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georeferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 21 de maio de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 30 de janeiro de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmépolis de Minas. Historia de Carmépolis
de Minas. Disponivel em: <https://www.camaracarmopolis.mg.gov.br/index.php/historia-de-
carmopolis-de-minas> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmopolis de Minas, de 27 de Maio de 2004. Disponivel em:
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maio de 2019.
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maio de 2019.
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Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso
em: 21 de maio de 2019.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (GOOGLE
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Nocoes de Direito Constitucional: Constitui¢do brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais.
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizagéo
dos Poderes: art. 29, 29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Nog0Oes de Direito Administrativo: Administragcdo
Publica: organizagdo administrativa brasileira, ato administrativo, servidor publico, licitag&o.
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BANDEIRA DE MELLDO, C. A. Curso de Direito Administrativo - Ed. Malheiros.
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Titulo Il (art. 5a 17) e Titulo 111 (art. 29 a 42). Disponivel em:
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de 1949. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-ordinaria/1949/1/1/lei-ordinaria-
n-1-1949-estatuto-dos-funcionarios-publicos-municipais?q=1949> Acesso em: 27 de maio de
20109.

CARMOPOLIS DE MINAS. Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Complementar n°
1, de 18 de janeiro de 1991. Dispde sobre o regime juridico e cria o plano de cargos e carreiras
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-complementar/1991/1/1/lei-
complementar-n-1-1991-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-e-cria-o-plano-de-cargos-e-
carreiras-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-de-carmopolis-de-minas?q=1991> Acesso em:
Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Complementar de
n° 009, de 09 de novembro de 1999. DispGe sobre a alteracdo do Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas, Cria cargos de provimento efetivo e da outras
providéncias. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-
complementar/1999/1/9/lei-complementar-n-9-1999-dispoe-sobre-alteracao-do-quadro-
permanente-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-carmopolis-de-minas-cria-cargos-de-
provimento-efetivo-e-da-outras-providencias?q=Lei%20Complementar%209%2F1999> Acesso
em: Acesso em: 27 de maio de 20109.

CARMOPOLIS DE MINAS. Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Complementar n°
83, de 06 de agosto de 2018. Dispde sobre alteracdo do quadro de pessoal constante da Lei
Complementar n°® 01 de 1991. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-
de-minas/lei-complementar/2018/9/83/lei-complementar-n-83-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-
do-quadro-de-pessoal-constante-da-lei-complementar-n-1-1991-e-suas-posteriores-alteracoes-e-
estabelece-outras-providencias?q=83%2F2018> Acesso em: Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS. LEI N° 81 DE 04 DE JUNHO DE 2018. “Institui as diretrizes municipais a serem
aplicadas as edificacdes, bem como disciplina a representacdo gréfica dos projetos
arquiteténicos, a fim de aperfeicoar o licenciamento junto ao 6rgéo responsavel da Prefeitura
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Municipal e da outras providéncias”. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-complementar/2018/9/81/lei-
complementar-n-81-2018-institui-as-diretrizes-municipais-a-serem-aplicadas-as-edificacoes-
bem-como-disciplina-a-representacao-grafica-dos-projetos-arquitetonicos-a-fim-de-aperfeicoar-
o-licenciamento-junto-ao-orgao-responsavel-da-prefeitura-municipal-e-da-outras-providencias.
Acesso: 14 junho de 2019.

CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 322 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 23? ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.
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Nocoes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais.
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacgéo
dos Poderes: art. 29, 29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo
Il (arts. 5° a 17) e Titulo Il (arts. 37 a 42). Lei Organica do Municipio. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Enriquecimento ilicito. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Legislagdes municipais inerentes.

REFERENCIAS:

BRASIL. Camara dos Deputados. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8069-13-julho-1990-372211-
publicacaooriginal-1-pl.html> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Disp&e sobre
o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.249, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as
sancOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 jun. 1992. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8429.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Senado Federal. Coordenacao de Edigdes Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia.
Brasilia: Senado Federal, 2015. Disponivel em:
<https://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=1>
Acesso em: 21 de maio de 2019.
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Titulo 1l (art. 5a 17) e Titulo I11 (art. 29 a 42). Disponivel em:
<http://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral/constituicao-federal/constituicao-da-republica-
federativa-do-brasil> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmdpolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmopolis de Minas, de 27 de Maio de 2004. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-carmopolis-de-minas-mg> Acesso em: 21 de maio
de 2019
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de 1949. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-ordinaria/1949/1/1/lei-ordinaria-
n-1-1949-estatuto-dos-funcionarios-publicos-municipais?q=1949> Acesso em: 27 de maio de
20109.

CARMOPOLIS DE MINAS. Prefeitura Municipal de Carmdpolis de Minas. Lei Complementar n°
1, de 18 de janeiro de 1991. DispGe sobre o regime juridico e cria o plano de cargos e carreiras
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-complementar/1991/1/1/lei-
complementar-n-1-1991-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-e-cria-o-plano-de-cargos-e-
carreiras-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-de-carmopolis-de-minas?q=1991> Acesso em:
Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Complementar de
n° 009, de 09 de novembro de 1999. DispGe sobre a alteracdo do Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas, Cria cargos de provimento efetivo e dé outras
providéncias. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-
complementar/1999/1/9/lei-complementar-n-9-1999-dispoe-sobre-alteracao-do-quadro-
permanente-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-carmopolis-de-minas-cria-cargos-de-
provimento-efetivo-e-da-outras-providencias?q=Lei%20Complementar%209%2F1999> Acesso
em: Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Complementar n°
83, de 06 de agosto de 2018. Dispde sobre alteracdo do quadro de pessoal constante da Lei
Complementar n° 01 de 1991. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-
de-minas/lei-complementar/2018/9/83/lei-complementar-n-83-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-
do-quadro-de-pessoal-constante-da-lei-complementar-n-1-1991-e-suas-posteriores-alteracoes-e-
estabelece-outras-providencias?q=83%2F2018> Acesso em: Acesso em: 27 de maio de 2019.
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Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei
Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atencédo a satde no SUS. Atenc¢édo
Primaria em salde: Atencdo basica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atenc¢édo
Basica. Vigilancia em Salde: conceitos bésicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude.
Organizacdo atual da &rea de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacao
de Agdes em Vigilancia em Saide (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em salde.
Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doencgas transmissiveis. Vigilancia
Epidemiologica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria; Vigilancia em salde
ambiental; Vigilancia em saide do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos,
avaliagdo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Salde.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestéo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
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Auditoria Interna e Externa: conceito, objetivos, responsabilidades, fungbes e atribuicdes;
Planejamento e desenvolvimento do plano de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Relatorio de auditoria; Estratégia de auditoria, sistema de informacfes e controle interno; Testes de
auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica; Procedimentos de Auditoria: inspecéo,
observacdo, investigacdo, confirmacdo, calculo, procedimentos Analiticos; Tipos de auditoria:
auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstrac6es contabeis; auditoria de
sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccdo de fraude;
Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuracdo de desempenho e avaliacédo de
programas; Governanca e analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanca. Estrutura
conceitual de analise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura
conceitual de andlise de risco. Governanca no setor publico; Amostragem estatistica: tipo de
amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, selecdo da amostra, avaliacdo do resultado
do teste; Métodos quantitativos - estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatério de
auditoria, medidas de tendéncia central (média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (desvio-
padrdo e coeficiente de variacdo), revisdo analitica; Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios
e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros
profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ATTIE, W. Auditoria: Conceitos e Aplicacdes. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

AUDIBRA. COSO Gerenciamento de Riscos Corporativos: Estrutura Integrada. 2007. Disponivel
em: <https://www.coso0.org/Documents/COSO-ERM-Executive-Summary-Portuguese.pdf>
Acesso em: 21 de maio de 2019.

BOYNTON, W. C.; JOHNSON, R. N.; KELL, W. G. Auditoria. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada
em 5 de outubro de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm> Acesso em: 21 de maio
de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social (LOAS). Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d& outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742compilado.htm>
Acesso em: 21 de maio de 2019.
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CARMOPOLIS DE MINAS. Codigo Tributario de Carmépolis de Minas. Lei Complementar n° 16,
de 23 de dezembro de 2003. Disponivel em:<http://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-
carmopolis-de-minas-mg> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Lei Municipal n° 2.171, de 01 de setembro de 2017 Norma em vigor.
Estabelece as diretrizes para elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual 2018. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-ordinaria/2017/218/2171/lei-
ordinaria-n-2171-2017-estabelece-as-diretrizes-para-elaboracao-da-lei-orcamentaria-anual-
2018?g=0r%E7ament%E1ri> Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Lei Municipal n° 2.195, de 14 de margo de 2018. Institui 0 Programa
Municipal de Parcerias Publico-Privadas do Municipio de Carmopolis de Minas e d& outras
providéncias. Disponivel em:<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-
ordinaria/2018/220/2195/lei-ordinaria-n-2195-2018-institui-o-programa-municipal-de-parcerias-
publico-privadas-do-municipio-de-carmopolis-de-minas-e-da-outras-providencias?qg=tributos>
Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Lei Municipal n° 2.207, de 20 de agosto de 2018 Norma em vigor.
Estabelece as diretrizes para elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual 2019, e da outras
providéncias. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-
ordinaria/2018/221/2207/lei-ordinaria-n-2207-2018-estabelece-as-diretrizes-para-elaboracao-da-
lei-orcamentaria-anual-2019-e-da-outras-providencias?q=OR%C3%87AMENT%C3%81RI>
Acesso em: 27 de maio de 2019.

CHAVES, R. S. Auditoria e Controladoria no Setor Pablico, Editora: Jurua, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugéo n° 1.203/09. "Aprova a NBC TA 200
— Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducdo da Auditoria em Conformidade com
Normas de Auditoria. " (2009). Disponivel em:
<http://www.0as.org/juridico/portuguese/mesicic3_bra_res1203.pdf> Acesso em: 21 de maio de
20109.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugéo n° 986/03." Aprovaa NBC T1 01 —
Da Auditoria Interna.” Disponivel em: <www.cfc.org.br/sisweb/sre/docs/RES 986.doc> Acesso
em: 21 de maio de 2019.

CRUZ, F. Auditoria Governamental. 32 ed. Editora: Atlas, 2007

CRUZ, F. GLOCK, José Osvaldo. Controle Interno nos Municipios: orientacdo para a implantacao
e relacionamento com os Tribunais de Contas. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GIL, A. L. Como evitar fraudes, pirataria e conivéncia. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MORAIS, H. H. G. Normas e Técnicas de Auditoria, 2007, Auditoria Geral do Estado de Minas
Gerais.

SILVA, M. M. Curso de Auditoria Governamental, Editora: Atlas, 20009.

SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J. Estatistica. Tradugdo José Lucimar do Nascimento. 42 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL 11

Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia.
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Caréater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-
politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social. Servi¢co de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigco social e reforma sanitéria. Servi¢co Social na
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Contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. Salde mental e servigo social. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BERTOLLO, Kathiuca. Planejamento em servico social: tensdes e desafios no exercicio
profissional. Ver. Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n. 31, jan/jun. 2016. Pag.333-356

BRASIL. Camara dos Deputados. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8069-13-julho-1990-372211-
publicacaooriginal-1-pl.html> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL, MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Norma Operacional Bésica do SUAS NOB/SUAS. Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso
em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Lei Federal n® 8.662/93 — Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8662.htm> Acesso em: 21 de maio de 20109.

BRASIL. MDS. Caderno de Orientacdes Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Articulacdo necessaria na Protecdo Social
Basica. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf>
Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. MDS. Caderno de Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 21
de maio de 2019.

BRASIL. MDS. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios e
Estados. Brasilia, 2008. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2
_9%20desafiogstao.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. MDS. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos e Desenvolvimento de
Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catolica de Séo Paulo — 12 ed. — Brasilia: MDS,
2013,124p. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSU
AS_Caderno_3.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. MDS. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o
Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2016.
Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSo
cialcomFamilias.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de1990. Dispde sobre o Sistema
Unico de Saude, as condicBes para a promogao, protecdo e recuperacéo da sadde, a organizagao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE. Brasilia: CONANDA, 2006. Disponivel em:
<http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-imprensa/publicacoes/sinase.pdf> Acesso
em: 21 de maio de 2019.

Pagina 37 de 56


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/lei-8069-13-julho-1990-372211-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/lei-8069-13-julho-1990-372211-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8662.htm
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf
http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%20desafiogstao.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%20desafiogstao.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_3.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_3.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcomFamilias.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcomFamilias.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-imprensa/publicacoes/sinase.pdf

CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS
EDITAL N°03/2019 INSTHUTOBRASM[IRO

DE GESTAQ E PESQUISA

BRAVO, M.Inés. MENEZES, Juliana,S.B. Salde, servico social, movimentos sociais e conselhos:
desafios atuais. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Resolugéo 273/93. Cadigo de Etica do
Assistente Social. Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=95580> Acesso
em: 21 de maio de 2019.

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo
profissional. 8% ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MATOS, Murilo.C. Servico Social, ética e satde: reflexdes para o exercicio profissional. Cortez,
2017.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A prética do servigo social: cotidiano, formac&o e alternativas na
area da saude. 7.ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

VASCONCELOQOS, Eduardo Mourdo (Org.). Saude mental e servigo social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal:
conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagndstico, tratamento, prognostico e prevengao.
Uso do fltor na prevencéo e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose
Dentaria — Aspectos clinicos e Epidemioldgicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Prética
odontol6gica baseada na promoc¢do de salde. Educacdo em Salde: agdes coletivas voltadas a
promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais. Biosseguranga, ergonomia e controle de
infeccdo em odontologia. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem
odontosec¢do e com odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestaces agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do
complexo pulpodentério, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da
cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento. Manifestacdes bucais de
doencassistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa
em odontologia; prevencédo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acédo e
efeitos toxicos dos farmacos, receituario. E ainda todos os conteddos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2006.

BARATIERI, L. N. et al. Dentistica: procedimentos preventivos e restauradores. Sdo Paulo: Santos,
2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Servigos odontologicos:
prevencao e controle de riscos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em: 21 de maio
de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude _bu
cal.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro 1990. Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
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intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm> Acesso em: 21 de maio
de 20109.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengao a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
SB Brasil 2010: Pesquisa Nacional de Saude Bucal: resultados principais. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/pesquisa_saude_bucal.pdf> Acesso em:
21 de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Salde Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencéo Basica; 17).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteraces.
Dispde sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRUNTON, L. L. CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As bases farmacoldgicas da
terapéutica de Goodman & Gilman. 122 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CAMPOS, G. W. de S. et al. (Orgs.). Tratado de satde coletiva. 22 ed. Sdo Paulo; Rio de Janeiro:
Hucitec; Fiocruz, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cadigo de Etica Odontoldgica. Resolugio
CFO n° 118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude. 22 ed. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana de
Saude, 2011. Disponivel em:
<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category slug=se
rvicos-saude-095&alias=1402-as-redes-atencao-a-saude-2a-edicao-2&ltemid=965> Acesso em:
21 de maio de 2019.

MONDELLL, J. et al. Fundamentos de dentistica operatoria. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2017.

SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e préatica de medicina oral. 2% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO I1

Fundamentos de Enfermagem, legislacdes profissionais; Assisténcia de Enfermagem em Salde em
todas as fases do desenvolvimento. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; Enfermagem em
Centro de Material e Esterilizacdo e Centro Cirargico/Obstétrico; Cuidados criticos de Enfermagem;
Promogdo e Prevencdo no controle das doencgas crbnicas e transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizacdo (PNI); Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos;
Administracdo em enfermagem. Biosseguranca e Seguranca do paciente; Humanizagdo da assisténcia
de Enfermagem, Gestéo da qualidade, Sistemas de informacéo em salde e Redes de atengéo a saude.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html> Acesso em: 21
de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes
para a organizacdo da Rede de Atencao a Sadde no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07_jan_portariad279_301210.pdf>
Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html> Acesso em: 21
de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 7, de 24 de fevereiro de
2010. Dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 fev. 2010. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-7-de-24-de-
fevereiro-de-2010> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Satde. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 36, de 25 de julho de
2013. Institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013 COMP.pdf/36d809a4-
e5ed-4835-a375-3b3e93d74d5e> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e
Aids. Manual de Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST. 42 ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. Série Manuais 68. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle das_dst.pdf> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras. NR 32 — Seguranca e Saude no
trabalho em servigos de satde. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 21 de
maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Lei n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a
Lei n®7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun. 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94406.htm> Acesso em: 21 de maio
de 2019.
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BRASIL. Presidéncia da republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes.
Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacgéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Uni&o,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN Resolucdo COFEN n° 0564/2017-
Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html> Acesso em: 21 de maio de
20109.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 358, de 15 de
outubro de 2009. DispGe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacao do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre
o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolucdo COFEN n° 543, de 18 de
abril de 2017. Dimensionamento de pessoal em unidades assistenciais. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017 51440.htmI> Acesso em: 21 de maio de
2019.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong fundamentos de enfermagem pediétrica. 92 ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2014.

JEVON, P. Monitoramento do paciente critico. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

KOCH, R. M.; MOTTA, H. S.; WALTER, R. L. Técnicas basicas de enfermagem. 18?2 ed. Curitiba:
Florence, 2001.

KURCAGANT. P. et al. Gerenciamento em enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2010.

MORTON, Patria Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Fundamentos dos cuidados criticos de
enfermagem: uma abordagem holistica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2014. 489.

OLIVEIRA, A. C. Infec¢des hospitalares: epidemiologia, prevencao e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

SALOMAO, R. et al. Diretrizes para tratamento da sepse grave/choque séptico: abordagem do
agente infeccioso — controle do foco infeccioso e tratamento antimicrobiano. Revista Brasileira
de Terapia Intensiva, Sdo Paulo, v. 23, n. 2, p. 145-157, 2011.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L. P. T. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem.
S&o Paulo: Martinari, 2007.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 112 ed. 2009. 4 volumes.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia
pratico. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas e evidéncias S&o Paulo: Artmed,

2011.

WACHTER, RM. Compreendendo a seguranca do paciente. 22 ed. Artmed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos béasicos de analise estrutural.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdiviséo e
urbanizacgéo de terrenos. Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto
de instalagdes elétricas domiciliares. Projeto de instalagcdes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias
urbanas, terraplenagem, pavimentagdo, captacdo e destino das &guas pluviais. Pericias, relatorios,
vistorias, avaliacfes de imoveis para desapropriagdes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura,
de instalacGes elétricas e hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisdo de equipes de obras civis.
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Emissdo de pareceres e relatdrios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos da Lei n° 8.666/93
(licitacdes).

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalagtes elétricas de baixa tensdo
(NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdo predial de 4gua fria (NBR
5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de concreto —
procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projetos de estruturas de madeira
(NBR 7190). Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto e execucdo de instalacdes
prediais de agua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario -
Projeto e execucdo (NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de aco e
estruturas mistas de aco e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario:
projeto e execucdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdes prediais de aguas pluviais
(NBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun.
1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm> Acesso em:
09 de julho de 2018.

CARDOSO, R. S. Orcamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. Sdo
Paulo: PINI, 2014.

CARMOPOLIS. Lei Complementar n° 81, de 04 de junho de 2018. Institui as diretrizes municipais
a serem aplicadas as edificacGes, bem como disciplina a representacéo grafica dos projetos
arquiteténicos, a fim de aperfeicoar o licenciamento junto ao 6rgdo responsavel da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-minas/lei-complementar/2018/9/81/lei-
complementar-n-81-2018-institui-as-diretrizes-municipais-a-serem-aplicadas-as-edificacoes-
bem-como-disciplina-a-representacao-grafica-dos-projetos-arquitetonicos-a-fim-de-aperfeicoar-
o-licenciamento-junto-ao-orgao-responsavel-da-prefeitura-municipal-e-da-outras-
providencias?g=ocupa%C3%A7%C3%A30+do+solo> Acesso em: 27 de maio de 2019.

CARMOPOLIS. Cbdigo de Obras de Carmdpolis de Minas-MG. Lei n° 494, de 24 de janeiro de
1969. Aprova o novo Codigo Municipal de Obras para 0 Municipio de Carmépolis de Minas.
Disponivel em: <https://wwwz2.leismunicipais.com.br/leismunicipais/originais/mg/carmopolis-
de-minas/lei-ordinaria-494-1969.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CARVALHO JR., R. InstalacGes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 8. ed. S&o Paulo: Blucher,
2014.

FIKER, J. Manual de avaliagdes e pericias em imoveis urbanos. 3. ed. Sdo Paulo: PINI, 2008.

GERE, J. Mecénica dos materiais. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

LIMMER, C. V. Planejamento, orgamentacéo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.
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NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construgédo. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentacdo urbana: execucao e fiscaliza¢do. Sao
Paulo: PINI, 2014.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO

Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos e
correlatos. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Farmacia hospitalar e controle de infec¢coes
hospitalares. Calculos farmacéuticos. Farmacoterapia da dor e da inflamagdo. Farmacoterapia do
sistema respiratério. Farmacoterapia do sistema digestivo. Farmacoterapia dos processos
infecciosos. Farmacoterapia das doencas cardiovasculares. Farmacos que atuam no sistema nervoso
autbnomo, central e periférico. Seguranca na prescricdo, uso e administracdo de
medicamentos. Interacdes medicamentosas. Farmacocinética clinica. Farmacovigilancia. Farmécia
clinica e atencdo farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica em Unidades de Terapia
Intensiva. Comissfes multidisciplinares. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova o0s Protocolos
Bésicos de Seguranca do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranga na prescri¢ao, uso e
administracdo de medicamentos. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2095_24 09 2013.html> Acesso em: 21
de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 4.283, de 30 de dezembro de 2010. Aprova as diretrizes e
estratégias para organizacao, fortalecimento e aprimoramento das acGes e servicos de farmacia no
ambito dos hospitais. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4283 30_12 2010.htmI> Acesso em: 21
de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Satude. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 7, de 24 de fevereiro de
2010. Dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 fev. 2010. Disponivel em:
<https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-7-de-24-de-
fevereiro-de-2010> Acesso em: 21 de maio de 20109.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugio n° 585, de 29 de agosto de 2013. Ementa:
Regulamenta as atribuicdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/585.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolucio n° 596, de 21 de fevereiro de 2014. Ementa:
Dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, 0 Codigo de Processo Etico e estabelece as
infracdes e as regras de aplicacdo das sanc¢des disciplinares. Disponivel
em: <http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

FUCHS, F. D.; WANMACHER, L. Farmacologia Clinica: fundamentos da Terapéutica Racional. 42
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia

hospitalar. Editora Atheneu, 2006.
STORPIRTIS, S. et al. Ciéncias Farmacéuticas. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Anatomia Funcional e palpatéria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria,
cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia.
Cinesioterapia. Suporte basico de vida. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias
(métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas,
Fisioterapia preventiva. Oxigenioterapia. Protese e oOrtese. Indicacao e tipos de auxilio a locomocéo.
Atencdo do pé diabético. Provas de fungdo muscular. Etica e deontologia profissional. Norma
operacional do SUS. Politicas publicas de satde. Humanizacao. Seguranca do paciente. Aleitamento
materno. Sexualidade: Ciclo da resposta sexual humana. Saude do idoso. Fisioterapia Preventiva,
Curativa e Reabilitadora. Direitos constitucionais do idoso. Aplicacdes da Classificacdo Internacional
de Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF. Controle Motor e Aprendizado Motor. Biomecénica
das atividades de vida diaria. Intervencdo fisioterapéutica no desenvolvimento. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente e qualidade nos servicos
de saude. Brasilia: ANVISA, 2013.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde
sobre as condicBes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>
Acesso em: 21 de maio de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL - COFFITO.
Resolugdo n°® 424, de 8 de julho de 2013. Estabelece o Cddigo de Etica e Deontologiada. Diario
Oficial [da] Uniéo, Brasilia, DF, 1°  ago. 2013. Disponivel em:
<https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3187> Acesso em: 21 de maio de 2019.

DELISA, J. A. Tratado de Medicina de Reabilitacdo. Sdo Paulo: Manole, 2002.

DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu,2005

FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara

Koogan, 2006.

HOPPENFELD, S. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

KAPANDIJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Manole, 1990.

KENDALL, F. P.; MC CREARY, E. K.; PROVANCE, P. G. Musculos: provas e func@es. 42 ed. Séo
Paulo: Manole, 1995.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 62 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2015.

LOW, J.; REED, A. Eletroterapia explicada: principios e pratica. Sdo Paulo: Manole, 2001.

SCANLAN, C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da terapia respiratéria. Sao
Paulo: Manole, 2001.

SPENCE, A. P. Anatomia humana bésica. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1991.

TARANTINO A. B. Doengas pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

A educacdo fisica no Brasil — sua historia; A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no
lazer, na formacéo do individuo e na transformacao social; desenvolvimento psicomotor; A educagédo
fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; como inclusdo escolar (relagdes étnico-

Pagina 44 de 56


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3187

CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS
EDITAL N°03/2019 INSTHUTOBRASM[IRO

DE GESTAQ E PESQUISA

raciais, género, pessoa com deficiéncia). As relagdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas;
Ladico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico; Avaliacao
em educacdo fisica; Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica; Conhecimento das regras
dos esportes em geral e treinamentos esportivos. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros
curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

FINCK, S. C. M. A educacdo fisica e o0 esporte na escola: cotidiano, saberes e formacdo. 2% ed.
Curitiba: lbpex, 2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educacéo fisica e a
construcao do processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia.
In: CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE, XVI, CONGRESSO
INTERNACIONAL DE CIENCIAS DO ESPORTE, I11, 2009. Salvador, Anais... Brasilia: CBCE,
2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-inclusao-o-professor-de-
educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-participacao-de-
um-aluno-com-deficiencia/> Acesso em: 21 de maio de 2019.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e
relacOes étnico-raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da;
MELLO, E. M. B. (Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-raciais na educacao.
Uruguaiana, RS: UNIPAMPA, 2011. Disponivel em:
<http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/files/2013/07/Corpos-2011.pdf> Acesso em: 21
de maio de 2019.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “ndo mais” e o “ainda ndo”: pensando saidas
do ndo lugar da EF escolar. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009.
Disponivel em: <http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 21
de maio de 2019

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educacdo Fisica na Escola: planejar, ensinar,
partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educacéo fisica e inclusdo. Presenca Pedagdgica, Belo Horizonte, v.18, n. 104,
p. 22-27 mar./abr. 2012.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagdo lazer, escola e processo educativo.
Cadernos: 4 - A importancia da recreacdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimensao
cultural do lazer no cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/ CADERNO%20INTERATIVO
%204.pdf?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%
205.pdf?sequence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/ CADERNO%20INTERATIVO%
206.pdf?sequence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/CADERNO%20INTERATIVO%
207.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 21 de maio de 2019

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e
Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacao Fisica
escolar. Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo. Orientagbes pedagdgicas para 0 ensino
fundamental (6° aos 9° anos), 2005. Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br> — Centro de
REFERENCIAS Virtual do Professor (CRV) — Orientacdes pedagdgicas. Acesso em: 21 de maio
de 20109.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo. Proposta curricular. Educac&o fisica. Educacéao
bésica, 2005. Ensino Fundamental (6° aos 9° anos). Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br>
— Centro de REFERENCIAS Virtual. Acesso em: 21 de maio de 2019.

VAGO, T. M. Pensar a educacédo fisica na escola: para uma formacdo cultural da infancia e da
juventude. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel
em: <http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 21 de maio de
2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢do quimica dos seres vivos; Vida e energia;
Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo
ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populacdo; RelacBes entre 0s seres Vivos;
Conquistas tecnologicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia
Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia
animal; Os seres vivos; Sistema de classificacdo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino
Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolucgdo; Fisiologia; Saude.
Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pos
Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e
evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a genética de populacdes. Quimica: Estrutura da matéria;
Classificacdo dos elementos quimicos; LigacOGes e reacfes quimicas; Funcbes quimicas; Fisica:
Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos;
Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

APEC. Construindo Consciéncias. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

B1ZZO, N. Ciéncias: Facil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colecdo Formacdo Permanente).

BORTOLOZZO, S. & MALUHY, S. Projeto Educacao para o Século XXI. Sdo Paulo: Moderna,
2002. Série Link da Ciéncia. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANTO, E. I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

DIAS, G. F. Educagdo Ambiental. Principios e Préaticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.

GIORDAN, A. E G. de V. As origens do Saber: das concepcdes dos aprendentes aos conceitos
cientificos. 22 ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

HAZEN, R. M. & J. T. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores
Associados, 1995.

KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987.

LIMA, M. E. C. C., BRAGA, S. A. M. & AGUIAR Jr, O. Aprender Ciéncias: um mundo de
materiais. Belo Horizonte. Editora UFMG, 1999.
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MATEUS, A. L. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou na
escola. Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

MORTIMER, E. F. Linguagem e formac&o de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte:
UFMG, 2000.

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: conteudo e epistemologia numa concepcao integradora.
Florianopolis: UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SANTOS, W. L. P. & SCHNETZLER, R. P. Educa¢do em Quimica: compromisso com a cidadania.
ljui: UNIJUI, 1997.

SCNETZLER, R. P. e ARAGAO, R. M. R. (Orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e abordagens.
Campinas: R. Vieira Grafica e Editora, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 6° AO 9° ANO — ENSINO RELIGIOSO

Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino
Religioso. Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e
Tradicdes indigenas. Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores.
Objetivos do ensino religioso nas escolas. E ainda todos os conteddos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALVES, R. O que é religido? Séo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n®9.475, de 22 de julho de 1997. Da nova redacéo ao art. 33
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm> Acesso em: 21
de maio de 2019.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO - FONAPER. Ensino religioso
capacitacdo para o novo milénio. Cadernos 1-12. Ano 2000.

GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O livro das religides. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2007.

GRUEN, W. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis: Ed. Vozes, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA

O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias. A estrutura da Terra: As terras emersas - areas continentais.
Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores. Clima: elementos do clima. Fatores do
clima. Fenbmenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa, inversdo térmica, El Nifio e La Nifia).
Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Dominios da natureza e patrimonio
ambiental: paisagens e dominios naturais. Populacdo: indicadores demograficos. Distribuicdo
espacial do crescimento da populacéo. Fluxos migratérios contemporaneos. Atividades econdmicas:
extragdo mineral. Agricultura. Industria. Comércio e servicos. Cenério politico e econdmico mundial:
formacéo de blocos econémicos: os diferentes tipos de associagdo. Organizagdes supranacionais.
Efeitos socioecondémicos da globalizacdo. BRASIL - A natureza do territdrio: geologia; relevo; clima;
vegetacdo; rede hidrografica. As politicas energéticas: Exploracdo mineral. Matriz energética
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brasileira. Ocupacdo do espaco brasileiro: Agricultura e questdo agréria. Espacializa¢do da inddstria
a partir da segunda metade do século XX. Evolucdo da atividade industrial. O processo de
urbanizacdo no Brasil: A populacdo brasileira: comportamento demogréafico. Distribuicdo espacial.
As diferentes propostas de regionalizacdo do Brasil: propostas: do IBGE; de Pedro Geiger; de Milton
Santos. O Brasil na América do Sul: relacbes diplométicas e comerciais. O Brasil e 0 Mercosul.
Formacao territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo de colonizagdo. Aspectos
naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuacdo de blocos
econémicos. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. S0 Paulo: Atelié
Editorial, 2003.

ADAS, M. Panorama geografico do Brasil. 4% ed.: Moderna, 2004.

AZEVEDO, A. O Brasil e suas regides. Companhia Editora Nacional, 1971.

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introducdo a geografia fisica. 72 ed. Traducao:
Francisco Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 4% ed. Bookman.
Porto Alegre: 2006. 656 p.

ROSS, J. L. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra.
S&o Paulo: Oficina de Textos, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - HISTORIA

Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias histérias. Primeiros povoadores: os amerindios
e suas origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos
indigenas: diversidade e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros”
imigrantes nos séculos XIX e XX: arabes, judeus e orientais. Expansdo econdmica europeia e
descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O “sistema colonial” e a realidade efetiva da
colonizagdo: politica metropolitana versus diversificagdo econdmica e interesses locais. A
agromanufatura do acucar e a escraviddo. A economia e a sociedade colonial: dinamismo econémico
e diversidade populacional. Experiéncias de colonizacdo concorrentes a colonizacdo portuguesa no
Brasil: franceses e holandeses. A escravidao indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as
guerras religiosas na Europa; as revolugdes inglesas do século XV e surgimento do parlamentarismo
monarquico. O desbravamento do sertdo, os varios processos de expansdo da colonizagao portuguesa:
a pecudria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e
delimitacdo do territorio brasileiro as disputas sobre o territorio sul-americano entre Portugal e outras
poténcias europeias no seculo XVIII por meio dos principais tratados do periodo. Cidadania e
sociedade colonial: os “homens bons” ¢ a escraviddo e sua relagdo com a estrutura do poder local (as
camaras das vilas e cidades). Revolucdes liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e
Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e reorganizacdo da relacdo metropole e colénia. A
Revolugdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania:
patrimonialismo, escraviddo e grande propriedade. Mudancas sociais, econdmicas e religiosas, crise
politica e fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e
“modernidade” e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 ¢ movimento
operario, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa de 1917.
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Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes totalitarios. Revolugdo de 1930 no Brasil:
a Era Vargas: autoritarismo, estado e nagcdo. Segunda Guerra Mundial: 0 mundo novamente em guerra
e 0 pds-guerra e a formacdo de organizagGes supranacionais. Guerra Fria e a divisao do mundo em
areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se
envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra &
Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avancos do capital estrangeiro e 0
golpe de 1964. Repressdo, resisténcia politica, producdo cultural, bases juridicas e institucionais da
ditadura militar: atos institucionais, Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969.
Implantagdo dos governos autoritarios e da luta armada na América Latina. Democracia e cidadania
no Brasil atual. “Constituicdo Cidada” de 1988 e os avangos da cidadania nela expressos. Tensdes e
reivindicagdes sociais no Brasil atual: eleices brasileiras de 2002, o Movimento dos Sem-Terra
(MST) e a reforma agraria; 0s sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas , a
eleigdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment
de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo
do neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma
Rousseff. As transformacfes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da
desagregacdo do socialismo real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos
governos conservadores e do neoliberalismo e a criacdo dos blocos econémicos regionais. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Histdria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de
Janeiro: Casa da Palavra, 2003.247 p.

ALENCASTRO, L. F. de. O trato dos viventes. Formacdo do Brasil no Atlantico Sul. Séculos XVI e
XVII. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

ARAUJO, E. Teatro dos vicios: transgressdo e transigéncia na sociedade urbana colonial. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1993.

ARRIGHI, G. O longo século XX. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

AZEVEDO, F.; MONTEIRO, J. Raizes da América Latina. América 500 anos. Sdo Paulo: Expressao
e Cultura/Edusp, 1996.

BANDEIRA DE MELO, C. F. C. B. Senhores da Historia e do esquecimento: a construgdo do Brasil
em dois manuais didaticos de Historia na segunda metade do século X1X. Sdo Paulo: USP, 1997.
(Tese de doutoramento).

BAYLIN, B. Origens ldeoldgicas da Revolucdo Americana. Bauru/SP: Edusc, 2003.

BEAUD, M. Histdria do Capitalismo: de 1500 aos nossos dias. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

BELLUZZO, A. M. de M. O Brasil dos Viajantes. 22 ed. S&o Paulo: Metalivros; Objetiva, Fundagéo
Odebrecht, 1999.

BENDIX, R. Construgédo nacional e cidadania. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.

BENJAMIN, R. A Africa esta em nos. Historia e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset, 2004.

BERNARDES, D. Um Império entre Republicas. Brasil, século XIX. Sdo Paulo: Global Editora,
1983.

BITTENCOURT, C. M. F. Livro didatico e conhecimento historico: uma histéria do saber escolar.
Sdo Paulo: Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de S&o Paulo, 1993
(Tese de doutoramento).

CARDOSO, C; VAINFAS, R. (Org.). Dominios da historia: Ensaios de teoria e metodologia. Rio de
Janeiro: Campus,1997

CARR, E. H. A revolucdo russa de Lénin e Stdlin. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.
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CARVALHO, J. M. de. A Construcdo da Ordem: a elite politica imperial &Teatro de Sombras: a
politica imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumara, 1996.

CARVALHO, J. M. de. Os Bestializados. O Rio de Janeiro e a Republica que ndo foi. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1987.
CAVALCANTE, B.; STARLING, H.; EISENBERG, J. (Org.) Retrato em branco e preto da nacéo
brasileira. Rio de Janeiro: Nova Fronteira; S&o Paulo: Fundagéo Perseu Abramo, 2004. 176 p.
CERTEAU, M. de. A operacdo historica. In: NORA, Pierre e LE GOFF, Jacques (Org.). Historia:
Novos problemas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.

CHALOUB, S. Visdes da Liberdade: uma historia das Ultimas décadas da escraviddo na Corte. S&0
Paulo: Companhia das Letras, 1990.

COGGIOLA, O. A Revolugdo Francesa e seu impacto na América Latina. Sdo Paulo: Edusp/
Novastela: Brasilia: CNP, 1990.

CROUZET, M. A Epoca Contemporanea. Sao Paulo: Difel, 1968. 2 vol.

DONGHI, T. H. Historia Contemporanea da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.

FONSECA, T. N. de L. Historia & Ensino de Histéria. Belo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.

GOFF, J. L. Histéria e Memoria. Sdo Paulo:UNICAMP,1992.

GOMES, L. 1808. Rio de Janeiro. Planeta, 2007.

GOMES, L. 1822. Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 2010.

GOMES, L. 1889. Rio de Janeiro. Globo, 2013.

HALBWACHS, M. A memoria coletiva. Sdo Paulo: Vertice, 1990.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital. 1848-1875. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.

HOBSBAWM, E. Da Revolucdo Industrial Inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1978.

HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: breve século XX. 1914-1991. S&o Paulo.

PIKETTY, T. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 6° AO 9° ANO - INGLES

Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducdo, analise e sintese. Artigos. Pronomes.
Modificadores (modifiers). PreposicOes. Substantivos: género, numero e caso. Sistema verbal:
formas, uso e voz. Discurso direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oracdo. Oracles
subordinadas. VVoz passiva. Formacéo de palavras: processo de derivagdo e de composicdo. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: Cambridge University
Press, 2011.

LONGMAN Dictionary of Contemporary English for advanced learners. Edinburgh: Pearson
Education Limited, 2011.

OXFORD Phrasal Verbs: Dictionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press, 2010.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge:
Cambridge University Press, 1999 (1st edition 1986).

TORRES, N. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 6° AO 9° ANO - MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representagdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido,
intersecdo e complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos numeros naturais:
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operacgOes, divisibilidade, decomposicdo de um ndmero natural nos seus fatores primos, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros
inteiros: operacfes, mdaltiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais: propriedades,
operacdes, valor absoluto de um ndmero, potenciacédo e radiciagdo. O conjunto dos nimeros reais:
nameros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento, &rea, volume, massa,
tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: razbes e
proporcOes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.
Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operaces com expressoes algébricas,
identidades algébricas. Polindmios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo). Equacdes e inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e raizes.
Inequacdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas
de equacdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucéo de situacdes problemas envolvendo
equacdes de 1° e 2° grau. Fungdes: conceito de funcédo, funcao de variavel real e seu grafico no plano
cartesiano. Composicdo de funcgdes, funcdo modular, funcdes inversas, funcdes polinomiais. Estudo
das funcdes do 1° e 2° graus. Funcgdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcéo.
Resolucdo de situacdes problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos -
definicéo, classificacdo e operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal.
Elementos e propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos
— classificacdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relacbes métricas
e trigonométricas em um triangulo retangulo. Razédo e proporcao de segmentos, teorema de Tales.
Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma
circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e area de superficie de prismas e cilindros.
Resolucdo de situacdes problemas envolvendo volume e éarea de superficie de prismas e cilindros.
Analise combinatdria e probabilidade: resolucdo de situacdes problemas envolvendo o Principio
Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.
Resolucédo de Problemas envolvendo probabilidade simples. E ainda todos os conteddos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Projeto Teléris. 6° ao 9° ano. Editora S3o Paulo: Atica.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matemética. 6° ao 9° ano. Moderna, 2010.

SILVEIRA, E.; MARQUES, C. Matematica. Compreens3o e Prética. 6° ao 9° ano. 22 ed. Moderna,
2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 6° AO 9° ANO - PORTUGUES

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua A leitura e a
producdo de textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formagéo do
leitor literario; O processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros
textuais; As relagdes entre oralidade e escrita); O ensino de gramatica (Concep¢des de gramaética e
suas implicagdes tedricas e pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: contetidos
e perspectivas; Relacdo entre sistema fonoldgico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da
oracdo: aspectos sintaticos e semanticos); A variacdo linguistica como fendmeno inerente ao uso da
lingua em diferentes situacGes de interacdo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

ANTUNES, Irandé Costa. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. S&o Paulo: Parabola, 2005. (Na
Ponta da Lingua, 13)

AZEREDO, José Carlos de Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 22 ed. Petrépolis:
Vozes, 2001

BAGNO, Marcos. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sdo Paulo: Parabola, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. N6s cheguemu na escola, e agora? Sociolinguistica e educacéo.
S&o Paulo: Parabola, 2005. (Linguagem,11)

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2005.

COSTA VAL, M. Graca, BARROS, Gladys (Org.). Reflexdes sobre préaticas escolares de producao
de texto: o sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.

DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didatico de portugués - mdiltiplos olhares. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2001. ILARI, Rodolfo. Introducdo a semantica; brincando com a gramatica. Sdo
Paulo: Contexto, 2001.

DIONISIO, Angela Paiva et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

KLEIMAN, Angela, MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos projetos da
escola. Campinas: Mercado de Letras, 1999.

KOCH, Ingedore Villaca, ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. S&o Paulo:
Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio Da fala para a escrita. Atividades de retextualizacao. 22 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

MORAIS, Artur Gomes de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica,
1999. (Linguagem e Educacéo)

PAIVA, Aparecida, MARTINS, Aracy, PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.). Literatura e
letramento — espacos, suportes e interfaces — o0 jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003.
SOARES, Magda. Alfabetizaco e letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética Ensino Plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicolégica como
base para a intervencgdo profissional do psicologo. Influéncias sociais e ambientais sobre a salde.
Recrutamento e Selecdo. Psicologia e gestdo de pessoas em organizagdes. Psicologia do Trabalho.
Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saide mental. Modelos
de gestdo de pessoa. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional. Psicopatologia:
conceituacdo; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade).
Codigo de Etica do psicélogo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estrategica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As
pessoas na organizagdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.
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AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientacdo para a satde mental. Cadernos de
Psicologia, Belo Horizonte, v. 3, n. 2, p. 47-60, 1994,

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizacdes: tendéncias inovadoras no espaco de
atuacdo do psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo
brasileiro: construcdo de novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em
Psicologia do trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n.
especial, p. 37-50, 2010.

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cddigo de ética profissional do Psicologo.
Brasilia: CFP. Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-
etica-psicologia.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2000. 271p. (2008 22 ed).

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizagoes.
In: DAVE, E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas,
2008. p. 31-56.

FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e histérico dos modelos de gestdo de pessoas. In: FLEURY,
M. T. L. (Org.). As pessoas na organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissio: caracteristicas
gerais da insercdo profissional do psicologo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G.
(Orgs.). O trabalho do psicélogo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicoldgica e sua interface com as doencas. 22 ed. S&o Paulo: Casa do
Psicologo, 2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relagdo entre satide/doenga mental.
In: JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petrépolis:
Vozes, 2002. p. 98-111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em
Silvia Lane. Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.1590/S0102-71822007000500022> Acesso em: 21 de maio de 2019.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construcdo psicossocial das organizacgdes
de trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERVISOR PEDAGOGICO

Organizagdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Educacdo inclusiva. As
concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas. O supervisor e a organizagdo do trabalho
pedagdgico na escola. Gestdo escolar democratica. Construcéo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Curriculo e formacéo de competéncias.
Uso das tecnologias da informacdo e comunicagdo e mediacdo pedagogica. Didatica; Prética e
Planejamento participativo; Formacdo de professores. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALVAREZ MENDEZ, Juan Manuel. Avaliar para conhecer: examinar para excluir. Porto Alegre:
Artmed, 2002.
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BRASIL. Ministério da Educacéo. Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005. Regulamenta o art.
80 da Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece diretrizes e bases da educacéo
nacional. Brasilia, DF, 20 dez. 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/portarias/dec5.622.pdf> Acesso em: 21 de maio de
2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Primeiro e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros
curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos paréametros
curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Disp&e sobre a
educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF,
18 nov. 2011 Disponivel ~ em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional. Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 21 de maio de 2019.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Baésica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-
rceb004-10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 21 de maio de 2019.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M. (Orgs.). Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas
escolares. Brasilia. UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807&Item
id=> Acesso em: 21 de maio de 2019.

COLL, C.; MAURI, T.; ONRUBIA, J. A incorporacdo das tecnologias da informacdo e da
comunicacdo na educacdo: do projeto técnico-pedagdgico as praticas de uso. In: COLL, C;
MONEREO, C. Psicologia da educacdo virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da
informagdo e comunicagdo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o Paulo: Paz e Terra,
1997. (Colecdo Leitura).

FREIRE, P; MACEDO, D. Alfabetizacdo: Leitura do mundo, leitura da palavra. Traducdo de Lélio
Lourenco de Oliveira. 62 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

GANDIN, D. A pratica do planejamento participativo. Petropolis: VVozes, 1994.

GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D. Planejamento participativo na escola: o que é e como se faz. 32
ed. S&o Paulo. Loyola, 2004.

GIMENO SACRISTAN, J. et al. Educar por competéncias: o que hé de novo? Porto Alegre: Artmed,
2011.

GIUSTA, A. da S. Concepcdes de aprendizagem e préticas pedagdgicas. Educacdo em Revista, Belo
Horizonte, V. 29, n. 1, p. 17-36, mar. 2013. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/edur/v29n1/a03v29n1.pdf> Acesso em: 21 de maio de 20109.

HADJI. C. Avaliagdo desmitificada. Porto Alegre: Artmed, 2001.

LIBANEO, J. C. Didética. 22 ed. Porto Alegre: Cortez. 2013.

LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2006.
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LUCK, H. Acdo integrada: administracdo, supervisdo e orientacdo educacional. Petropolis: Vozes,
1981.

LUCKESI, C. C. Avaliagédo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educacéo.
Séo Paulo: Cortez, 1994,

MACEDO, L. Ensaios Pedagogicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed,
2005.

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

PARO, V. H. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.

RANGEL, M. (Org.). Supervisdo pedagdgica: principios e préaticas. 52 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

RANGEL, M.; FREIRE, W. (Orgs.). Supervisao escolar: avangos de conceitos e processos. Rio de
Janeiro: Wak, 2011.

SILVA JUNIOR, C. A. da; RANGEL, M. (Orgs.). Nove olhares sobre a supervisdo. 142 ed.
Campinas: Papirus, 2008.

VASCONCELLOQOS, C. dos S. Coordenacdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico
ao cotidiano da sala de aula. 122 ed. S&o Paulo: Libertad, 2009.

VASCONCELLOS, C. dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. 162 ed. Sao Paulo: Libertad, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educacéo.
Desenvolvimento psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de
aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de estudo sobre a aprendizagem, as relacOes
familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e comportamento
escolar — relagbes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: 0s transtornos
psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relacdes familiares.
Dificuldades de aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia,
dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e inclusdo social. Diagnostico
psicopedagdgico. Técnicas de Intervencdo Psicopedagdgicas. Midia, tecnologia e aprendizagem.
Legislacdo Educacional vigente (nacional, estadual e municipal).

REFERENCIAS:

AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro: Atheneu, 1991.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA — ABPP. Diretrizes Basicas da Formagao
de Psicopedagogos no Brasil: publicada em 19 de outubro de 2013. S&o Paulo: ABPP, 2013.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares
nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros curriculares
nacionais: terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares
nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 21 de maio de 2019
BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E emendas constitucionais posteriores. Disponivel
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em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 21 de maio
de 2019.
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ANEXO V — DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo),

brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(a@) no CPF sob o n°
, portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° :

residente e domiciliado(a) na

(endereco completo com nome da rua, namero, bairro), cidade de
- , CEP: , DECLARO para efeito

de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento da(s)

vaga(s) para o cargo de

(nome do cargo) da

(nome da instituicdo), sob as penas da lei, que ndo disponho de condigdes financeiras para
arcar com a despesa de inscricdo para esse certame, atestando assim meu estado de

vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas e
criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmacdes

supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome completo),

brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social N°

, e da Carteira de Identidade n° ,

inscrito no CPF sob o n° , residente e domiciliado na

(endereco completo

com nome da rua, nUmero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro

desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer vinculo

empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou assemelhado,
ou mesmo contrato de prestacdo de servigcos com o Poder Publico, seja nos ambitos federal, estadual
ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego, sendo

meu sustento provido através de

Declaro ainda, que as informacg6es por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que estou
sujeito as sancdes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada

a falsidade das afirmagdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

Candidato:

Numero de inscrigéo:

NuUmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do Edital n® 03/2019 do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima
instancia & Comissdo do Concurso Pablico do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS,
contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) ( ) Contraindeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscricao.

b) ( ) Indeferimento da inscricédo.

c) ( ) Contraindeferimento do pedido de condicao especial para realizacdo das provas.

d) ( ) ContraquestBes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) ( ) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde
que se refira a erro de célculo das notas.

f) ( ) Contraresultado da Prova de Redacdo.

g) ( ) Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso

Publico.
h) ( ) Contrao indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia.
i) ( ) Outras situacdes previstas em lei.
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CARGO/FUNCAO: N° da questao:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A VAGA DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

Candidato:

NUmero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/1999, e solicita sua participacdo neste concurso publico dentro dos critérios
assegurados a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Modelo de Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I-Paraplegia () VI —Triparesia

() Il - Paraparesia () IX—Hemiplegia

() Il - Monoplegia () X—Hemiparesia

() IV - Monoparesia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
( )V - Tetraplegia () XII - Paralisia Cerebral

() VI - Tetraparesia () Outros:

() VIl —Triplegia

DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( ) Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I - Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando
possivel;

() Il - Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéo.

() NI —Visdo monocular.
() Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacGes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no
que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou
independéncia na locomog&o, saude, seguranca, escola e lazer.

( ) Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:
Observacéo:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO IX - CRITERIOS DE CORRECAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

ASPECTOS AVALIATIVOS TOTAL DE PONTOS DESCONTOS POR ERROS
Pontuacgdo e ortografia (PO) 6,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal 6,0 0,5

e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M)

Coeréncia e coesdo (CC) 4,0 2,0

Compreensdo/conhecimento do contetdo proposto e

) o 4,0 1,0
propriedade da resposta a tematica (CP)

TOTAL 20,0




