Municipio de Duartina

CNPJ.: 46.137.485/0001-60 — Rua Henrique Orteld, 127 — CEP: 17470-000 — DUARTINA — SP
Site: www.duartina.sp.gov.br E-mail: prefeitura@duartina.sp.gov.br
Fone: (14) 3282-8282 — Fax: (14) 3282-8299

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

O Municipio de Duartina, Estado de S&do Paulo, através do Chefe do Poder Executivo, Sr.
Aderaldo Pereira de Souza Junior, no uso de suas atribui¢cbes legais, faz saber que fara realizar, pela
empresa CEMAT, concursos publicos para provimento de empregos publicos permanentes de seu
Quadro de Pessoal, em consonéncia com a Legislacdo Federal, Estadual, especialmente com a Lei
Orgéanica do Municipio, Lei Municipal n° 1.723, de 08 de dezembro de 2003, Lei Municipal n°® 1.934, de
22 de janeiro de 2009, Lei n° 2.186, de 04 de dezembro de 2013, Lei n°® 2.358, de 06 de setembro de
2017, Lei n° 2.432 de 16 de abril de 2019, e demais legislagbes pertinentes, que seréo regidos por estas
InstrugBes Especiais, Anexo | e Anexo I, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO EMPREGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento dos empregos publicos permanentes vagos atualmente
existentes e dos que vagarem dentro do prazo de validade do concurso, conforme especificados neste
Edital.

1.1- Poderéo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneracdes, demissdes, aumento

no volume de servigos, ou quando criadas atraveés de lei.

2- Os empregos, 0 nimero de vagas, o salario mensal, a jornada de trabalho semanal, a taxa de
inscricdo e 0s requisitos necessarios ao provimento sdo os seguintes:

SALARIO JORNADA | TAXA 5
EMPREGO VAGA MENSAL SEMANAL RS. REQUISITOS BASICOS GRUPO DE PROVA
. e Portugués
Curso Superior completo ~
em Servi¢o Social com (15 que;toes)
ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 1.989,24 30h 80,00 registro no CRESS e . Egggg(f:il(r:r;intos
experiéncia na érea. (25 questoes)
e Portugués
. . (15 questdes)
ATENDENTE R$ 847,64 Eﬂfgg) d'\é'idtg’ng‘;rtzle“” « Matemética
ODONTOLOGICO — 01 + 40 h 65,00 d 6ai . (15 questdes)
PSE R$ 150.36 Odontoldgico com registro e Conhecimentos
’ no Conselho de Classe. il
Especificos
(20 questdes)
e Portugués
CIRURGIAO Ensino Superior completo (15 que_stoes)
01 R$ 5.157,84 40 h 80,00 |com registro no CRO e e Conhecimentos
DENTISTA A . P
experiéncia na area. Especificos
(25 questdes)
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Curso completo de
Cuidador, voltado ao trato
de criancas portadoras de
necessidades especiais e
conhecimento do Estatuto
da Crianca e do
Adolescente (ECA) e/ou;
Curso completo de Auxiliar
de Enfermagem nivel e Portugués
médio, com conhecimentos (15 questdes)
CUIDADOR no trato de criangas . e Matematica
ESCOLAR 03 R$ 1.179,40 40 h 65,00 portad.o.ras de nece.SS|dades (15 questdes)
especiais e conhecimento e Conhecimentos
do Estatuto da Crianga e do Especificos
Adolescente (ECA) e/ou; (20 questdes)
estar em curso dos 2 (dois)
ultimos anos de Pedagogia,
com conhecimentos no trato
de criancas portadoras de
necessidades especiais e
conhecimento do Estatuto
da Crianga e do
Adolescente (ECA).
Curso Superior completo N
em Enfermagem ou ¢ Portugue§
ENFERMEIRO - PSF | 01 R$ 2.391,86 40h | 80,00 |Cduivalente, devidamente Contacimon
- I : reconhecido pelo MEC, com | Eonhe,(f?_lmentos
registro no COREN e (Zsspez'eft%sés
experiéncia na area. q )
e Portugués
(15 questdes)
. o e Matematica
FISCAL TRIBUTARIO | 01 | R$1.179,40 40h | es,00 |ENSiNO Médio completo e (15 questdes)
experiéncia na area. .
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
e Portugués
Curso especifico com (15 questdes)
MEDICO — PSF 01 R$ 10.114,28 40 h 80,00 [registro CRM e experiéncia |e Conhecimentos
na area. Especificos
(25 questdes)
e Portugués
(15 questdes)
R$ 793,94 Ensino Fundamental e Matematica
MERENDEIRA 01 + 40 h 55,00 |incompleto e experiénciana | (15 questdes)
R$ 204,06 area. e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
e Portugués
(15 questdes)
e Matematica
825:@;@5 01 R$ 1.657,46 40 h 65,00 | Ensino Médio completo. (15 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
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e Portugués
. (10 questdes)
Curso Superior completo )
PROCURADOR 01 R$ 1.989,24 20 h 80,00 [em Direitgcom regisriro na |° Conhe’c_lmentos
JURIDICO N . Especificos
OAB e experiéncia na area. ~
¢ (30 questdes)
e Titulos
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal e Portugués
Superior, com atuagéo na (15 questdes)
Educacéo Bésica (Ensino e Matematica
PROFESSOR DE 01 R$ 12,67 30 h 80.00 Infantil e Ensino (15 questdes)
EDUCACAO BASICA h/a ' Fundamental nas séries e Conhecimentos
iniciais). Magistério ou Especificos
Curso Normal em nivel (20 questdes)
médio com diploma de e Titulos
curso reconhecido.
e Portugués
Curso Técnico em (15 que’s.toes)
TECNICO DE Enfermagem com registro ¢ Matematltia
ENFERMAGEM — psk | 92 R$ 121759 40h | 8500 | 1 COREN e experiéncia (15 questGes)
na area. . Conhe'c_lmentos
Especificos
¢ (20 questdes)
e Portugués
Curso Técnico completo na (15 questdes)
TECNICO EM area de Processamento de |e Matematica
PROCESSAMENTO 01 R$ 1.217,59 40 h 65,00 [ Dados e no minimo 06 (10 questdes)
DE DADOS (seis) meses de experiéncia | ¢ Conhecimentos
na area. Especificos
e (25 questdes)

* j& consta retificacdo

2.1- As atribuicBes dos empregos estao fixadas no Anexo Il deste Edital, nos termos da Lei Municipal
n® 1.723, de 08 de dezembro de 2003, Lei Municipal n° 1.934, de 22 de janeiro de 2009, e demais
legislacBes pertinentes.

3- O provimento do emprego serd em carater permanente e regido pela CLT - Consolidagéo das Leis
do Trabalho e legislac@o aplicavel, nos termos da Lei Municipal n°® 1.723, de 08 de dezembro de 2003,
combinada com a Lei n°® 1607, de 29 de dezembro de 2000, que dispde sobre o Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Duartina, quando for o caso.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 18 junho a 05 de julho de 2019, através
da internet no sitio eletrénico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que n&o tiverem acesso particular a rede mundial de computadores (Internet)
poderdo utilizar a Promocédo Social, em horario de expediente (das 8:00h as 11:00h e das 13:00h as
16:00h), localizado a Avenida 9 de Julho, n° 752, na cidade de Duartina-SP.

2- S&o0 pressupostos para a inscrigcdo constituindo, inclusive, condi¢do para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacBes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;
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d) possuir, no ato da nomeacdo, os documentos necessarios para comprovagdo dos requisitos
exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme acima estabelecido;
e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcgdes;

f) n&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;
g) né&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscri¢des ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9h00 do dia 18/06/2019 até as

16h00 do dia 05/07/2019, horéario de Brasilia, exclusivamente no sitio eletrénico da CEMAT.

a) Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrbnico www.cematconcurso.com.br
durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

b) Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

¢) Ao inscrever-se 0 candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o emprego publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

d) Na&o serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego ap6s a transmissao de dados.

e) Apl6s a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscricao.

f) N&o sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

g) Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

h) Efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo, na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e bancérias,
de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até o dia 05/07/2019, no valor
correspondente ao emprego pretendido.

i) O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 18 de junho a 05
de julho de 2019 n&o estara inscrito no Concurso Publico.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via Internet
ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigéo.

6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apods a
respectiva compensacao.

7- N&o serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscri¢cdes por via postal, fac-
simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracBes dos empregos, em hipGtese
alguma.

9- O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Caberd a Comissdo Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscrigfes.

9.2- A relacédo dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada no Quadro de
Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 5 (cinco) dias Uteis do encerramento das
inscricdes, sendo as demais inscricdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicacdo do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato interposicdo de
recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.
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9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso publico.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selecao para empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores,
nos termos do artigo 66, paragrafo 1°, da Lei Orgéanica do Municipio.

10.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, desprezar-se-a a fracao inferior
a meio e, a fragdo igual ou superior a cinco décimos, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta na
ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia. O
atestado devera ser entregue juntamente com a ficha de inscricdo no protocolo do Paco da
Prefeitura Municipal de Duartina, dentro do periodo de inscricdo ou, poderd ser enviado por
Sedex no endereco da CEMAT, Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, CEP: 17550-000, em Julio
Mesquita-SP, devendo ser postado dentro do periodo de inscrigéo.

10.3- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a
Prefeitura Municipal, até o término das inscri¢fes, a confecc¢do de prova especial, em Braille ou
ampliada. Os que néo o fizerem no prazo mencionado nédo terdo a prova preparada seja qual
for o motivo alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete ou pungéo.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicac¢édo dos atos dos Concursos Publicos
para todos os efeitos legais.

12- E obrigagdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o presente
Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicdes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

16- Sera permitido nimero livre de inscrigdes, entretanto a Prefeitura Municipal e a CEMAT nao se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e/ou quaisquer outras
atividades, especialmente referentes aos itens 1 e 2 do Capitulo IV deste edital.

Il - DAS PROVAS

1- O concurso publico constard de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;
1.2- Titulos, de carater classificatério, somente para os empregos de Procurador Juridico e Professor
de Educacao Basica, conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo compostas

de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o Capitulo | e
respectivo contetido programatico indicado no Anexo | deste Edital.
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2.1- Ndo havera indicacao de bibliografia, salvo para Conhecimentos Especificos do emprego de
Professor de Educagédo Basica, conforme estabelecido no Anexo |.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-80 na cidade de Duartina-SP, na “E.M.E.F. JOSE SABBAG”, localizada
a Avenida Dr. Gil Borges, n° 337, na data de 04 de agosto de 2019 (domingo), no horario com
inicio as 9h00 (nove horas), EXCETO para os empregos de OFICIAL DE GABINETE e PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA gue sera com inicio as 13h30min (TREZE HORAS E TRINTA MINUTOS),
no mesmo local e data.

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico poderé ser adiada em data, hora e/ou transferida de local, sem a necessidade
de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicacdao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizaréo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado
de Reservista. Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentacdo do ORIGINAL, néo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1-Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

4- N&do sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,

munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracdo da prova escrita ser4d de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questfes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, irregularidade na
formulagdo de alguma questdo ou na forma da aplicacdo da prova, devera manifestar-se junto
ao Fiscal de sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solucdo imediata ou anotara na
Folha de AnotagBes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

b) né&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;
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f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicacéo
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar méo de meios ilicitos para execucédo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecado ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do concurso publico;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néao
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIII deste Edital.

7.1- O pedido deveréd ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro de 3 (trés)
dias Uteis, a contar da data da divulgacéo do Edital de Notas e Classificac&o.

7.2- Na data da entrega do caderno de questdes, iniciard o prazo recursal do gabarito oficial, da
classificacdo e da nota obtida na prova que serd de 3 (trés) dias Uteis fixado no Capitulo VI
deste Edital.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteudo e a avaliacdo das provas.

9- N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicacdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TiTULOS

1- Serédo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribui¢cdes do
respectivo cargo pretendido.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento habil
gue o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de cépia do respectivo documento de certificado de
concluséo ou diploma. O “apostilamento” dado no verso ou anverso de outro certificado ndo sera valido
como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato deverd envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Joédo Becéo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 05 de julho de
2019, através de coOpias simples, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e cépias
do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega dos titulos, também,
podera ser efetuada na data e local da prova, na cidade de Duartina-SP, na data de 04 de agosto de
2019 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de copias simples, junto com a cépia do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

5- N&o serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serao acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado na
prova escrita, para efeitos de classificagdo, somente para os empregos de Procurador Juridico e
Professor de Educagéo Basica.

7- Serdo considerados Titulos, desde que devidamente comprovados e com valor limitado a, no
maximo, 10 (dez) pontos, os abaixo discriminados:
7.1- Certificado de Aperfeicoamento, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas ou Pés-Graduacgéo
(Lato Sensu), especializacdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, valendo
2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente ao emprego
pretendido;
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7.2- Titulo de Doutor ou Mestre na area pretendida, valendo 3,0 (trés) pontos a cada certificado;

7.3- Certificado de graduagdo ou Licenciatura Plena na &rea pretendida, exceto o utilizado como
requisito do emprego (devendo ser comprovado o requisito e o titulo), valendo 3,0 (trés) pontos a
cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente ao emprego pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questfes que compfe a prova
escrita, sendo que cada questdo terA& 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou superiores
a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-&:

1.1- Para 0s empregos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os empregos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo VI deste Edital.

3- Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente em funcéo do total de pontos
obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagdo: uma com a relacdo de candidatos habilitados, por emprego
publico, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia serd por ordem
decrescente em funcao do total de pontos obtidos no respectivo emprego.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica,

para verificagcdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do emprego.

6.1- A pericia serd realizada pelo Servigo Médico Oficial do Municipio de Duartina - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecdo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo
do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagéo final.

8- Na hipodtese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que:

8.1- Maior idade;

8.2- Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.3- Maior nimero de filhos.
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VIII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢cdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacéo;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacéo;

1.4- Da classificacdo e da nota obtida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
respectiva publicacao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do Concurso
Puablico, devidamente fundamentado, protocolado junto & Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
IX - DA NOMEAGCAO E POSSE

1- A nomeacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacéo dos candidatos.

2- Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmagéao das declaragdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do
concurso publico.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacdo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condi¢cdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a publicacéo no jornal.

4- Caberd ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
encerramento das inscri¢cdes, a homologacéo do concurso.

5- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, nos
termos do artigo 66, paragrafo 2°, da Lei Organica do Municipio.

6- As disposi¢cOes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicacédo do Edital correspondente.

7- Casos omissos serao resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT Assessoria
Administrativa Ltda.
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8- Em carater meramente informativo, as informacgdes relativas aos Concursos Publicos poderéo ser
obtidas via internet, no enderego: www.cematconcurso.com.br

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Duartina, bem como
publicado o seu extrato no Jornal de circulacdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Duartina, 17 de junho de 2019.

ADERALDO PEREIRA DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
Emprego: MERENDEIRA.
PORTUGUES

Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;

graus comparativo e superlativo;

Sinénimos/antdnimos;

Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

Pontuagéo;

Classificacao de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;

Substantivos: classificacdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto;

coletivo; flexao;

Adjetivos — classificacéo; adjetivo pétrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;

Artigos definido e indefinido;

Numeral;

Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;

Verbos até 32 conjugacao;

Sujeito e predicado;

Bilhete — cartas — descri¢do — narracao;

Interpretacdo de textos;

Acentuagéo grafica;

Nova Ortografia oficial.

MATEMATICA

Operages basicas - adigdo — subtragcao — multiplicacao — diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

OperagBes com nUmeros racionais;

Sistema de numeracao decimal — operacdes — transformacdes e expressées numeéricas;

Numeragdo romana;

Teoria dos conjuntos — simbolos — operagfes — diagramas;

Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;

Operagdes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolu¢éo de problemas;

Regra de trés simples — porcentagem — razéo e proporgéo — proporcionalidade;

Juros simples;

Estatistica; Probabilidade;

Medidas e unidades — comprimentg — tempo — massa — liquido — area e volumes — escala.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho;

Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utlizacdo de EPI
(Equipamento de Protecdo Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de
residuos, atribuicdes pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na limpeza de ambientes
fechados (piso, taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;

Técnicas para preparo de alimentos;

Nocdes Basicas de:

Enfermidades parasitarias ou verminoses (defini¢céo, causas e prevencao);

Contaminacao (definicdo e principais agentes);

Toxinfecgao (definigdo e principais agentes);

Normas de seguranca do trabalho e uso de equipamentos de protecao individual;

Nocdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
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ENSINO MEDIO

Empregos: ATENDENTE ODONTOLOGICO - PSF; CUIDADOR ESCOLAR; FISCAL
TRIBUTARIO; OFICIAL DE GABINETE; TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF; TECNICO EM
PROCESSAMENTO DE DADOS.

PORTUGUES (todos os empregos)
- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacdo gréfica;
- Emprego de crase;
- Pontuacéo;
- Flexdo nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;
- Fonema;
- Interpretagdo de texto;
- Andlise sintatica.
MATEMATICA (todos os empregos)
- Conjunto dos nimeros reais: operacgdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Razdes e proporcoes;
- Estatistica;
- Equacgbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressées aritméticas e geométricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- RelagBes métricas no triangulo retadngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Funcdes de 1° e 2° graus;
- Fracdes ordinérias e decimais;
- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE ODONTOLOGICO — PSF
- Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho -
posicBes e passos, materiais dentarios forradores e restauradores. Conservagcdo e manutencdo de
equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e desinfec¢do. Problemas basicos de
salde da populacdo. Nocdes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Educacdo em salde. O que é educar/educagdo. Relacdo profissional/usuario e servico/comunidade.
Comunicagdo em salde. Trabalho em equipe. Cérie dentaria: etiologia da cérie, no¢des de tratamento da
carie dentéria, flior cariostaticos e selantes. Nocdes Basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e
Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Proteses;
Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia.
- Do Sistema Unico de Salde - SUS; Legislagdo do SUS; Do Programa de Salde da Familia
(www.saude.gov.br);
- Conhecimentos de Primeiros socorros;
- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).
CUIDADOR ESCOLAR
- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as
Emendas);
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo 9394/96.
- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990;
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Conhecimentos técnicos de Primeiros Socorros;
- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);
- Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho;
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- Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizagdo de EPI
(Equipamento de Protecdo Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de
residuos, atribuicdes pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na limpeza de ambientes
fechados (piso, taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;

- Técnicas para preparo de alimentos;

Noc¢des Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevencéo);

- Contaminagdo (defini¢éo e principais agentes);

- Toxinfeccéo (definicdo e principais agentes);

- Normas de seguranca do trabalho e uso de equipamentos de protec¢ao individual;

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

FISCAL TRIBUTARIO

- Nocdes de Direito Administrativo;

- Nocdes de Direito Comercial;

- Nog0es de Direito Tributario; Cédigo Tributério Nacional;

- Nocdes de Direito do Trabalho, CLT, Previdenciério e INSS;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a 169;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n°® 4.320/64;

- Lei Organica do Municipio de Duartina (site www.duartina.sp.gov.br);

- Lei Municipal n° 632, de 30 de outubro de 1973, e suas alteracdes que dispdem sobre o Cédigo Tributario

do Municipio de Duartina (site www.duartina.sp.gov.br);

- NogBes de Informética; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail).

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

OFICIAL DE GABINETE

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;

Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Lei Organica do Municipio de Duartina (site www.duartina.sp.gov.br);

- Nocdes de Direito Administrativo;

- Nocdes de Direito Comercial;

- NogGes de Direito Tributario; Cédigo Tributario Nacional;

- Nogoes de Direito do Trabalho, CLT, Previdenciario e INSS;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n° 4.320/64;

- Licitagcbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e altera¢bes. Pregdo — Lei 10.520/2002;

- Equipamentos analdgicos e digitais; aparelhos de telefone, fax, impressoras e de digitalizacdes;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF

- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.

- Etica profissional e nogdes de legislaco trabalhista.

- Saneamento. Imunizagdes.

- Medidas de Vigilancia Epidemiolégica.

- Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Codlera;

Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes

Mellitus; Hipertensao Arterial; Leishmaniose;

- Técnicas Basicas de Enfermagem.

- Normas para controle de infeccéo.

- NocdOes Basicas de Enfermagem Ginecolodgica e Obstétrica.

- Nocgdes Basicas de Enfermagem Pediétrica.

- Nocdes Bésicas de Enfermagem Médica e Cirurgica.

- Nogdes Bésicas de Enfermagem em Doengas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids,

Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose).

- Nogdes Basicas de Nutricdo e Dietética.

- Nocdes de Higiene e Seguranca no Trabalho.

- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.

- Protocolo da reanimacao cardio-pulmonar.

- Atendimento ao queimado.
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- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial.

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengdo as Urgéncias.

- Normas de Biosseguranca.

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislagio do SUS
(www.saude.gov.br).

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

- Conhecimentos de Windows, DOS e Linux;

- Pacote de trabalho Microsoft Office (Word e Excel);

- Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores);

- Software (conceitos e utiliza¢@o de softwares);

- Seguranca em Informéatica (virus e outros cédigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e
recuperacgdo de dados);

- Sistemas de informagdes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios);

- Utilizacéo de servicos (e-mail e web);

- Constituicdo Federal: Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENSINO SUPERIOR B )
Empregos: ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO — PSF; MEDICO
— PSF; PROCURADOR JURIDICO; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA.

PORTUGUES
- Nova Ortografia oficial,
- Acentuacdo gréfica;
- Emprego de crase;
- Pontuacéo;
- Flexao nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;
- Interpretagédo de texto;
- Andlise sintatica.
MATEMATICA
- Conjunto dos numeros reais: operacdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Razdes e proporcdes;
- Estatistica;
- Equacgbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressées aritméticas e geométricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- RelagBes métricas no triangulo retdngulo; Teorema de Pitdgoras e Tales;
- Funcgdes de 1° e 2° graus;
- Fracdes ordinérias e decimais;
- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
- Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;
- Histéria do Servico Social,
- Servico Social e formacgéo do profissional;
- Metodologia do Servi¢o Social;
- Servico Social e ética;
- A prética institucional do Servi¢o Social/andlise institucional;
- A dimensao politica da pratica profissional;
- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educagao,
saude e previdéncia do trabalho;
14
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- Pesquisa em Servico Social;
- Atuacdo do Servigo Social na administracao de politicas sociais;
- Planejamento;
- Servico Social e interdisciplinaridade;
- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;
- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8.742/93; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS 2004);
- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;
- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
- Assisténcia Social Brasileira; Descentralizagcdo e municipalizacao;
- Normas operacionais bésicas e sistema de financiamento da assisténcia social;
— Do Sistema Unico de Salude (SUS); Do Programa Salde da Familia (PSF) e Legislacdo do SUS
(www.saude.gov.br).
- Nog¢des de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);
- Atualidades cientificas, econ6micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo. .
CIRURGIAQO DENTISTA
- Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia;
Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Ocluséo;
Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em salde bucal; Etica profissional; Do Sistema Unico de Salide —
SUS; Do Programa Saude da Familia (PSF) e Legislagdo do SUS (www.saude.gov.br).
ENFERMEIRO — PSF
1. Cuidado de Enfermagem na Administracdo de Medicamentos
2. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus
. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertenséo Arterial
. Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido
. Cuidado de Enfermagem & Gestante e Puérpera
. Principios basicos aplicados a préatica da enfermagem:
Nutricdo e hidratacéo
Regulagédo térmica
Assepsia médica e cirurgica
Técnicas de curativos
. Vigilancia Epidemioldgica
Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Colera;
Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase;
Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Leishmaniose;
e Doencas de notificagdo compulséria
e Conceitos
e Medidas de controle das doengas transmissiveis
¢ Imunizagéo
8. Etica em Saude, Cédigo de Etica na Enfermagem e Legislacéo Profissional
9. Politicas de Salde e Sistema Unico de Saude; Do Programa Saude da Familia (PSF); Legislacéo do
SUS (www.saude.gov.br).
10. Medidas de Biosseguranca e Precaucdes Padrdo
11. Esterilizagdo e Desinfec¢éo
12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atencao as Urgéncias
13. Cinemética do trauma
14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado
15. Abordagem em situac¢Bes de urgéncia do tipo:
Traumatismo raquimedular
LesOes toracidas
Choque
Traumatismo crénio encefélico
Protocolo de crise hipertensiva
Protocolo da reanimacéo cardiorrespiratoria
O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Salde
Atendimento ao queimado
Trauma na gestagao
Qrgéncias na infancia
MEDICO — PSE

e Je e 0o o OUITL~W
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- Doengas infecciosas e parasitérias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase,
Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites,
AIDS.

- Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao.
Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia.
Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengcas Meningoc6cicas, Esquistossomose, Dengue, Febre
Chikungunya; Virus Zika; Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoria.

- Doencgas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabolica, Dislipidemia.

- Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas
e Crbnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorrdidas).

- Doencas respiratorias: InfeccBes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brdnquica, Bronquite
Cronica e Enfizema Pulmonar; Supurac¢des Pulmonares

- Anemias, Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias.

- Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica.

- Transtornos depressivos e de Ansiedade.

- Sindrome Demencial.

- Do Sistema Unico de Saide; Do Programa de Salde da Familia; Legislagdo do SUS
(www.saude.gov.br). .

PROCURADOR JURIDICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constitui¢céo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado.

1.2. Eficacia, aplicagdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicao.

1.3. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Ag&o Direta
de Inconstitucionalidade. Acédo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental.

1.4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de segurancga, acédo popular, direito de peticdo, mandado de injuncéo e habeas data.

1.5. Separagédo de poderes, delegacéo.

1.6. Poder Legislativo: composicéo e atribui¢des.

1.7. Processo legislativo.

1.8. Poder Executivo: composigéo e atribuigcfes.

1.9. Poder Judiciario: composigdo e atribuigdes.

1.10. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.

1.11. Descentralizagdo e cooperac¢d@o administrativa na Federagéo brasileira: territorios federais, regidoes de
desenvolvimento, regides metropolitanas.

1.12. Principios e normas referentes a Administracéo direta e indireta.

1.13. Posicédo do Municipio na federagao brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios.

1.14. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencéo nos municipios.

1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.16. Principios constitucionais do or¢amento.

1.17. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.

1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educacgéo. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo — Lei n® 9394/96. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8.742/93.
Do Sistema Unico de Sautde (SUS); Legislacdo do SUS.

1.20. Advocacia publica.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracao
Publica.

2.2. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais.

2.3. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundacgdes
publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administragdo indireta.

2.4. Poderes administrativos.
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2.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo.

2.6. Ato administrativo: anulagao, reviséo e revogacao. Controle jurisdicional.

2.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.

2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necesséarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios.

2.9. Licitac8o: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada.
Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e altera¢des. Pregéo - Lei 10.520/2002.

2.10. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagao.

2.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacéncia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico.

2.12. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concesséo, permissdo e
autorizacéo de uso. Desafetacéo e alienacao.

2.13. Desapropriagdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Indenizacé@o. Desapropriacéo indireta.

2.14. Limitag6es administrativas. Fungao social da propriedade.

2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.

2.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.

2.17. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupacdo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal.
Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79). Limitacdes ao direito de propriedade.
Controle das constru¢des e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido
especial de imovel urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de
alteracéo de uso.

2.18. Tombamento.

2.19. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes.

2.20. Terceirizagdo do servico publico.

2.21. Lei Orgénica do Municipio de Duartina (site www.duartina.sp.gov.br).

3. DIREITO TRIBUTARIO

3.1. Defini¢do e contetido do direito tributério.

3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes.
3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.

3.4. Vigéncia e aplicacéo da legislacao tributaria no tempo e no espago.

3.5. Interpretacao e integragdo da legislacéo tributéaria.

3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributéria,
discriminacéo das receitas tributarias, limitacdes ao poder de tributar.

3.7. Imunidades e Isenges tributarias. Anistia.

3.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributéria.

3.9. O fato gerador da obrigacéo tributéaria.

3.10. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria.

3.11. Sujeito ativo da obrigacao tributaria.

3.12. Sujeito passivo da obrigagéo tributéria, direto e indireto. Domicilio tributério. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragcdes. Dendncia espontanea.

3.13. O crédito tributario: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensao do crédito
tributario, modalidades, extingdo das obrigacges tributarias e exclusao do crédito tributario.

3.14. InfracOes e sancgdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.

3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos socios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica.

3.16. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presungéo de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substituicées de certiddes de divida ativa.

3.17. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgagdo de informacdes, limitagoes.

3.18. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal.
Mandado de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignagdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agédo cautelar
fiscal.

3.19. Tributos municipais.

4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00).

4.2. Contabilidade Publica; Lei n® 4.320/64.

4.3. Plano Plurianual.
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4.4. Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

4.5. Lei Orgamentéria Anual.

4.6. Precatorios.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. Teoria geral do processo. Principios constitucionais do direito processual. Principios gerais do direito
processual civil.

5.2. Jurisdicao.

5.3. Competéncia.

5.4. Agdo. Condic¢des da acgéo.

5.5. Processo. Sujeitos do processo. Instrumentalidade e efetividade do processo. Classificagdo do
processo. Objeto do processo. Pressupostos processuais.

5.6. Atos processuais.

5.7. Processo de conhecimento. Formacao, suspenséao e extingdo do processo.

5.8. Tutela de urgéncia: procedimento da tutela antecipada e da tutela cautelar.

5.9. Procedimento comum. Procedimentos Especiais.

5.10. Das provas.

5.11. Sentencga e coisa julgada.

5.12. Dos recursos.

5.13. Processo de execucao.

5.14. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execucgao.

5.15. Da suspenséo e da extingdo do processo de execucao.

5.16. Execucéo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80.

6. DIREITO CIVIL E COMERCIAL

6.1. Pessoas Naturais. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Auséncia.

6.2. Pessoas Juridicas. Associag8es. Fundacgdes.

6.3. Domicilio.

6.4. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens Publicos.

6.5. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico. Representacdo. Condicédo, Termo e Encargo. Defeitos do Negécio
Juridico. Invalidade do Negdcio Juridico.

6.6. Atos Juridicos Licitos.

6.7. Atos llicitos.

6.8. Prescrigdo e Decadéncia.

6.9. Meios de Prova.

6.10. ObrigagBes: Conceito, Classificagdo, Modalidades. Transmissdo das Obriga¢des. Adimplemento e
extingdo das Obrigag8es. Inadimplemento das Obrigagdes.

6.11. Contratos em geral. Varias espécies de Contrato.

6.12. Atos Unilaterais.

6.13. Titulos de Crédito.

6.14. Responsabilidade Civil. Obriga¢&o de Indenizar. Da Indenizagéo.

6.15. Preferéncias e Privilégios Creditorios.

6.16. Direito de Empresa. O Empresério. A Sociedade. O Estabelecimento. Os Institutos Complementares.
6.17. Direito das Coisas. Posse. Direitos Reais. Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto.
Do Uso. Da Habitag&o. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese.

6.18. Direito de Familia. Direito Pessoal. Direito Patrimonial. Unido Estavel.

6.19. Direito das Sucessdes. Sucessado em geral. Sucessao Legitima. Sucesséo Testamentaria. Inventario e
Partilha.

6.20. Registros Publicos. Lei n° 8.935 de 1994.

7. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7.2. Protecdo ao patriménio publico e social. Politicas publicas.

7.3. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Litisconsoércio e assisténcia.
Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparacdo dos bens
lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.

7.4. Acao popular: conceito, objeto, legitimacgao, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulacéo de
ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos. Posicéo processual das pessoas de direito publico.

7.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sanc¢8es. Acdo de responsabilidade por
ato de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. A¢bes cautelares. Sentenca, coisa julgada.
Prescricdo. Atuacédo da pessoa juridica de direito publico.

7.6. Direito ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. 2. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 4. llicitos penais e sancdes
administrativas. 5. Desapropriacdo ambiental. Areas de prote¢do. Aguas. Mananciais. 6. Lei n°® 12.305, de 2
de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos. 7. Lei n°® 12.651 de 2012 e altera¢des - Novo
Caodigo Florestal.
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7.7. Relagbes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicagdo do Cdodigo de Defesa do

Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescrigdo,

decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adeséao.

4. Sang¢8es administrativas. 5. Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. 6. Cddigo de Defesa

do Consumidor - Lei N° 8.078, de 11 de Setembro de 1990 e suas alteracdes. 7. Procon - Lei Estadual n°

9.192, de 23 de Novembro de 1995. 8. Decreto Estadual n® 41.170, de 23 de setembro de 1996.

7.8. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90.

7.9. Estatuto do ldoso. Principios. Direitos fundamentais.

7.10. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

7.11. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico, turistico, urbanistico.

7.12. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacéo e interesse.

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

8.1. RelagBes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacao.

8.2. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbhomos, avulsos, temporarios. Sucessao

de empregadores.

8.3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servicos,

empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.

8.4. Remuneracao. Conceito. Distingéo entre remuneracao e salério.

8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condicdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

8.7. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

8.9. Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8.10. Terceirizagdo no servico publico.

8.11. CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Crime e imputabilidade penal.

9.2. Aplicagéo da Lei Penal.

9.3. Inquérito policial.

9.4. Acao penal.

9.5. Efeitos da condenacéo.

9.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o

patriménio, crimes contra a honra.

9.7. Crimes contra as finangas publicas.

9.8. Crimes de responsabilidade da Autoridade Municipal.

10. NOCOES DE INFORMATICA; CONHECIMENTO DE DOS, WINDOWS E LINUX; PACOTES DE

TRABALHO (OFFICE E STAR OFFICE); INTERNET (WEB E E-MAIL).

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA

- Conhecimento sobre a Legislagdo da Educacéo;

- Conhecimentos Pedagogicos:

- A funcéo social do ensino;

- Processo ensino-aprendizagem: concepc6es e teorias da aprendizagem;

- Avaliacao;

- Relacdes interativas em sala de aula;

- Curriculo e Ensino;

- A prética educativa;

- A formacdao, papel dos professores e alunos;

- A linguagem;

- O conteudo e os processos de aprendizagem;

- O que ensinar exige;

- A atencgéo a diversidade;

- PCN;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Assistente Social: Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo dessas pessoas a sociedade e executa outras tarefas correlatas.

Atendente Odontoldgico - PSF: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento
utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacgao
supervisionada, orientacdes de escovacgdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méo); agendar o
paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos
com a equipe de Salde da Familia no tocante a salude bucal; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista: Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e de canal, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, diagnosticam e avaliam pacientes e planejam seu tratamento e
executam outras tarefas correlatas.

Cuidador Escolar: Atuam em toda a Educacgdo Bésica; cuidam dos alunos portadores de necessidades
especiais, sendo responsavel por cuidar da higiene, conforto e alimentagdo do aluno; observando
atitudes comportamentais; zelando pela integridade fisica do aluno, prestando primeiros socorros em
caso de necessidade; promover atividades ludicas e de entretenimento sob a orientacéo e supervisdo do
Professor; acompanhar a locomog¢éo do aluno pelas dependéncias da escola; auxiliar no aprendizado,
ajudando ou copiando a matéria caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para 0 mesmo,
lendo e escrevendo por ele; acompanhar o aluno com necessidades especiais nas idas ao banheiro e
caso o aluno ndo tenha autonomia para se higienizar, prestar auxilio; apresentar relatérios constantes a
escola e secretaria especializada, e executa outras tarefas correlatas ao cargo, quando da auséncia do
aluno, determinadas pelo superior hierarquico.

Enfermeiro — PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/ transcrever medicacbes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissao; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e acg6es de vigilancia epidemioldgica, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da sadde coletiva; organizar e
coordenar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos agentes Comunitario de Salde e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; e executar outras tarefas
correlatas.

Fiscal Tributario: Realiza servigos de fiscalizacdo e cobranca de tributos em geral, com atribuicoes
préprias para lancamento de créditos tributarios e formalizacdo dos expedientes e procedimentos legais
inerentes a tais atividades; fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de servicos, de diverséo
publica e outros, verificando a correta descricdo do tipo de atividade e sua regularidade tributéria;
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fiscaliza o comércio ambulante de acordo com as regras municipais; realiza o levantamento dos imoveis,
verificando areas existentes para seu cadastramento; fiscaliza o horario de funcionamento do comércio
em geral; atende as reclamacdes, autua e naotifica os infratores conforme as regras municipais; executa
também os servicos de lancamento, fiscalizacdo e cobranca do ITR, de acordo com o disposto em
convénio celebrado pelo Municipio e a Unido que se achar vigente; e executa outras tarefas correlatas.

Médico PSF: Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao Baésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001, aliar a atuagdo clinica a pratica
da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento medico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maiés complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra-referencia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bitos; e executar outras tarefas correlatas.

Merendeira: Executas tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas e lanches, selecionando
alimentos, preparando refei¢cdes ligeiras ou ndo, visando atender o cardapio programado e executa
outras tarefas correlatas.

Oficial de Gabinete: Auxilia o Prefeito Municipal e o Chefe do Gabinete em suas atividades cotidianas,
executando tarefas administrativas tais como: controle da agenda diaria, atendimento de telefone,
marcacao de visitas, elabora cartas, oficios e documentos diversos, separa as correspondéncias,
despacha os processos, informa o0s processos, seleciona os documentos para assinatura e executa
outras tarefas correlatas.

Procurador Juridico: Assessora e representa juridicamente a administracdo publica municipal e
representa-a em juizo ou fora dele, nas a¢des em que esta for autora ou interessada, para assegurar 0s
direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Professor de Educacao Basica:

¢ Planejar e promover atividades educacionais educativas junto as criangas, segundo o desenvolvimento
do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e coopera¢éo, explorando
as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral;

e Elaborar seu plano de trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam aos objetivos
propostos;

e Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem
social, psicologica, material ou de salde que possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-
as aos setores especializados de assisténcia;

¢ Planejar as atividades do curso, selecionando ou preparando textos adequados, para obter um roteiro
que facilite as atividades educativas e o relacionamento educador — educando;

¢ Registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos 0s acontecimentos pertinentes para possibilitar
a avaliacdo do desenvolvimento do aluno;

e Proporcionar e participar de reunides com pais e responsaveis dos educandos sob sua
responsabilidade, esclarecendo-os quanto a acao educativa desenvolvida junto as criangas.

¢ Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental, de 12 a 42 séries, transmitindo
0s conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento a partir da sua interagdo com outras criangas, com 0s
adultos e com o0 ambiente que as rodeia;

e Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou
consultando manuais de instrugéo ou a orientacao pedagogica;

e Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, avaliacdes ou outras formas de verificacao,
para mensurar a validade dos métodos utilizados;

e Cooperar com a direcao da escola, organizando e executando trabalhos complementares de carater
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civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a
docéncia.

Técnico de Enfermagem - PSF: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia
técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de acBes tracado pela equipe; preparar 0 usudario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de
casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes
de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

Técnico em Processamento de Dados: Analisa e estabelece a utilizacdo de sistema de processamento
eletrdnico de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar
exatiddo e rapidez dos diversos sistemas, manter os equipamentos em ordem e fazer sua manutengao,
instalar programas, manter sempre atualizados os dados, programas e softwares e executar outras
tarefas correlatas.
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