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EDITAL RETIFICADO N2 003/2019 — ABERTURA DE INSCRICAO E VAGAS - CARUTAPERA

O Prefeito Municipal de Carutapera (MA), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes a Selegao Simplificada de candidatos para provimento de
40 (quarenta) vagas, sendo 35 (trinta e cinco) para Servidores Temporérios e 05 (cinco) para Agente
Comunitario de Saude, além de Quadro de Reserva para todos os cargos, nas zonas urbana e rural
do municipio, regendo-se pelas disposi¢cdes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas normas da Constituicdo Federal, do
Este Ministério da Saude e Legislacdo em vigor (artigos 37, IX e XVI da CF; Emenda
Constitucional n° 51/2006; Lei n°11.350/2006; Lei n° 12.994/2014 e Portaria n°
1.939/ 2015), além das Leis Municipais n2 472/2018 e n2 477/2019.

O vinculo de trabalho do servidor temporario é através de contrato por tempo
determinado, com prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nas condicdes do artigo 22, §§12223, da Lei Municipal n° 477/19. O
vinculo de trabalho do Agente Comunitario de Saude é Estatutdario.

O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de:

1.3.1 Servidores Temporarios:

Etapa Unica: Analise Curricular (classificatdria e eliminatéria).

1.3.2 Agente Comunitario de Saude

1.4.

1.5.

12Etapa: Prova Objetiva (eliminatdria e classificatoria).

22Etapa: Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada (eliminatdria e
classificatoria).

32Etapa: Prova de Titulo (classificatoria).

As inscrigOes para o Processo Seletivo previsto neste Edital serdo aceitas no periodo
de periodo de 19 de junho a 01 de julho de 2019, nos dias uteis.

O Processo Seletivo Simplificado atenderd a legislacdo em vigor e sera realizado
pela empresa CL CONSULTORIA ASSESSORIA E PROJETOS, inscrita no CNPJ/MF sob
o n2. 18.712.743/0001-50, com endere¢co na Avenida Castelo Branco, n° 148,
Edificio Comercial Castelo Branco, Sala n° 405, CEP 65.076-091, Bairro Sao
Francisco, Sdo Luis — MA, Fone: (98) 99159 — 4380, observadas as normas do
presente EDITAL.

2. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através de
avisos afixados no mural da Secretaria Municipal de Saude de Carutapera, no Didrio Oficial do
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Estado (DOEMA) e nos sites da Prefeitura Municipal de Carutapera (www.carutapera.ma.gov.br) e
da empresa CL CONSULTORIA ASSESSORIA E PROJETOS (www.clconsultoriaeprojetos.com.br).

3. DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES TEMPORARIOS E DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nutricionista

REQUISITOS: Graduagdo em curso superior de Nutri¢do, oferecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos
disturbios nutricionais (caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crbnicas nao
transmissiveis e desnutricdo); elaborar em conjunto com as ESF e de acordo com protocolos de atencdo
basica, rotinas de atenc¢do nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentacdo e nutrigao,
organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; participar de processos educativos e de
vigilancia em saulde; realizar e participar das atividades de educacdo permanente da equipe; e demais
atribuicdes inerentes a sua formacao e area de atuacao.

Educador Fisico

REQUISITOS: Graduado em curso superior de Educacao Fisica, oferecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informacdo que
visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; realizar, em conjunto com a ESF, acGes de educacdo em saude relacionadas a atividades
fisico-pratico corporal; contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitérios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; coordenar agdes/eventos que estimulem e valorizem a atividade fisica/praticas
corporais e sua importancia para a saude da populacdo; realizar e participar das atividades de educacdo
permanente da equipe; e demais atribui¢des inerentes a sua formacao e drea de atuacao.

Terapeuta Ocupacional

REQUISITOS: Graduagdo em curso superior de Terapia Ocupacional, oferecido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver, em conjunto com as ESF, métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do
paciente e trabalhador; participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacao e reabilitacdo e
educacdo em saude; atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, objetivando construir projetos
terapéuticos singulares e coletivos, dentro de uma proposta de humanizacdo da assisténcia; participar de
processos educativos e de vigilancia em salde; realizar e participar das atividades de educacdo
permanente da equipe e demais atribui¢des inerentes a sua formacdo e area de atuacao.

Assistente Social

REQUISITOS: Graduacdo em curso superior de Servico Social, oferecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Atender os individuos e as familias de forma integral, identificando as situa¢des de
vulnerabilidades e risco social as quais estdo submetidas; interagir com a ESF, estimulando a reflexdo
sobre realidade social, as formas de organiza¢do social dos territdrios, as adversidades e potencialidades
existentes, os valores e costumes culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
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processo de adoecimento; realizar visitas domiciliares com as ESF, elaborar relatdrios e emitir pareceres de
sua competéncia; orientar e encaminhar os usudrios para acesso aos servicos, programas e beneficios da
rede de saude e demais politicas setoriais; estimular e compartilhar estratégias que promovam o exercicio
da cidadania, da participacdao popular e do controle social; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; realizar e participar das atividades de educacdao permanente da equipe e demais
atribuicdes inerentes a sua formacao e area de atuacao.

Fisioterapeuta

REQUISITOS: Graduacdo em curso superior de Fisioterapia, oferecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver, em conjunto com a ESF, acdes de prevencdo, promocdo, protecdo e
reabilitacdo, incluindo aspectos fisicos, cuidados com o corpo e postura; acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacées atendimento, acompanhamento, de acordo
com a capacidade instalada do NASF; desenvolver acbes integradas aos equipamentos sociais existentes
na comunidade para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar
visitas domiciliares para orienta¢Ges, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte
as acbes dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para
0 manejo das situaces oriundas da deficiéncia de um de seus membros; realizar a¢ées que facilitem a
inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar e participar das atividades de educacdo permanente da equipe e demais
atribuicBes inerentes a sua formacado e drea de atuacao.

Psicdlogo

REQUISITOS: Graduagdo em curso superior de Psicologia, oferecido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais, incluindo pacientes
egressos de internagdes psiquiatricas e pacientes atendidos nos CAPS, uso abusivo de alcool e outras
drogas, tentativas de suicidio, situa¢gbes de violéncia intrafamiliar, dentre outras; implementar, em
conjunto com as ESF, estratégias para abordagem comunitaria dos problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a prevencgdo, protegao, a reducao de danos e o cuidado,
principalmente dos grupos de maior vulnerabilidade; fomentar a¢es que visem a difusdo de uma cultura
de ateng¢do antimanicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagcdo as pessoas com
transtorno mentais; promover a ampliagdo do vinculo das familias com as ESF, tomando-as como parceiras
no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; realizar e participar das atividades de educacdo permanente da equipe; e demais
atribuicBes inerentes a sua formacao e area de atuacdo.

Fonoaudidlogo

REQUISITOS: Graduag¢do em curso superior de Fonoaudiologia, oferecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Avaliar e identificar problemas ou deficiéncias relacionados aos aspectos do
desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario,
realizar reabilitagdo; realizar triagem auditiva em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;
desenvolver ag¢des coletivas preventivas, por meio de palestras abordando situa¢des ou patologias que
interfiram na fala, linguagem, voz, audi¢do, degluticdo, aprendizagem; integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo o
acompanhamento dos usuarios encaminhados; participar de processos educativos e de vigilancia em
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saude; realizar e participar das atividades de educacdo permanente da equipe; e demais atribuicdes
inerentes a sua formacao e drea de atuacao.

Farmacéutico

REQUISITOS: Graduagdo em curso superior de Farmacia, oferecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da satude
publica; exercer a responsabilidade técnica relativa ao armazenamento, controle de estoque, distribuicdo
de medicamentos, materiais e correlatos e elaboracdo e avaliacdo de pop’s; Controlar a distribuicdo dos
medicamentos controlados; contribuir nos processos de vigilancia, fiscalizacdo e inspecao de
estabelecimentos prestadores de servicos relacionados a medicamentos, cosméticos e outros produtos
para saude; participar de; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; realizar e participar
das atividades de educacao permanente da equipe; e demais atribuicdes inerentes a sua formacao e area
de atuacao.

Médico

REQUISITOS: Graduacdo em curso superior de Medicina, oferecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar agdes de atencdo a satde, com vistas a prevencdo, promogao, cuidado, reabilitacido
e tratamento aos individuos e familias acompanhadas pela ESF, incluindo consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e quando necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo responsabilidade no acompanhamento terapéutico; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo; contribuir, realizar e participar
das atividades de educacdo permanente da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USB; e demais atribui¢cdes inerentes a sua formacgdo e area de
atuacgao.

Enfermeiro

REQUISITOS: Graduacdo em curso superior de Enfermagem, oferecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Realizar agdes de atencdo a salde, com vistas a prevengdo, promogao, cuidado, reabilitacio
e tratamento aos individuos e familias acompanhadas pela ESF e quando necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo,
conforme protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e municipal,
observadas as disposi¢des legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrevendo medicagdes
e encaminhando, quando necessario, usuarios a outros servicos; planejar, gerenciar e avaliar as a¢oes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar
atividades de educagao permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e demais atribuicGes
inerentes a sua formacdo e area de atuacdo.

Auxiliar Técnico de Consultorio Dentario

REQUISITOS: Certificagdo em Curso de Auxiliar Técnico de Consultério Dentario, oferecido por institui¢dao
de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar a¢cdes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
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servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da ESF, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; manipular materiais de uso odontoldgico; e demais atribui¢cdes inerentes a sua formacao e
area de atuacao.

Odontologo

REQUISITOS: Graduacdo em curso superior de Odontologia, oferecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar a aten¢do em saude bucal na prevencdo, promoc¢do, prote¢do, tratamento e
reabilitacdo a individuos e familias acompanhadas pela ESF; realizar os procedimentos clinicos da atencao
basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais; coordenar
e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdao de doencas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar a¢Ges de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo
técnica do auxiliar em sadde bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da UBS; participar e realizar atividades de educa¢do permanente da equipe; e

demais atribui¢des inerentes a sua formacao e area de atuacao.

Quimico

REQUISITOS: Graduagdo em curso superior de Bacharel em Quimica, oferecido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relacionadas a vigilancia ambiental e a inspec3o sanitaria, incluindo
coordenacdo e supervisdao dos processos de vigilancia, fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos que
exercam atividades de manipulagdo, industrializacdo, armazenamento, transporte e comercializagcdo de
produtos e insumos quimicos sujeito a vigilancia sanitaria, considerando o riscos a saude geral
ocupacional, bem como, os riscos e danos ao meio ambiente; coletar dgua e alimentos para analises;
analisar laudos laboratoriais; elaborar relatdrios e laudos técnicos; participar de programas de saude
coletiva e de educagdo em salde; e demais atribuigdes inerentes a sua formacgdo e drea de atuagao.

Técnico de Enfermagem

REQUISITOS: Certificagdo em Curso Técnico de Enfermagem, oferecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; realizar agdes de
educacdo em saude, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da UBS e demais atribui¢cdes inerentes a sua formacgao e area
de atuacao.

Agente Comunitario de Saude - ACS

REQUISITOS: Certificagdo de conclusdo de ensino médio, oferecida por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC; residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Processo
Seletivo (art. 62, I, Lei n° 11.350/2006) e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas (art. 62, Lei n2 11.350, de 05 de outubro de 2006).

ATRIBUICOES: Em observancia ao art. 32, paragrafo Unico, da Lei n° 11.350/2006, sdo atividades do Agente
Comunitario de Saude: Realizar acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal; realizar mapeamento
de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar os individuos e
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as familias expostos a situacdes de risco; identificar drea de risco; utilizar instrumentos para diagndstico
demogréfico e sociocultural da comunidade; promover acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; realizar as visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de
situacOes de risco a familia; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as, inclusive, agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; realizar acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atencao
Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, o acompanhamento mensal de todas as familias sob suas
responsabilidades; estar sempre bem informado, bem como informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente, aquelas em situacdo de risco; desenvolver
acOes de educacdo e de vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na prevencao de doencas;
promover a educacao e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver opg¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir, para a Estratégia Saude da Familia, a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializado pela equipe; participar em a¢des que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; cumprir as metas e acdes propostas
para a Estratégia Saude da Familia. Ademais, devem ser observadas as atribuices do Agente Comunitario
de Saude previstas na Portaria GM. n2 2.436, de 21 de setembro de 2017.

4. CARGO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

AREA/PROGRAMA CARGO CARGA ) CR* | REMUNERAGAO
HORARIA | VAGA
Nutricionista 20-40h 01 04 RS1.500,00
Educador Fisico 20-40h 01 04 RS1.500,00
T t 20-40h 01 04 R$1.500,00
Nucleo de Apoio a Satde da erapeuta 2 ’
Familia — NASF Ocupacional
Assistente Social 20-40h 01 04 RS1.500,00
Fisioterapeuta 20-30h 01 04 RS1.500,00
Psicdlogo 20-40h 01 04 RS1.500,00
Fonoaudidlogo 20-40h 01 04 RS1.500,00
Controle de Assisténcia Farmacéutico 20-40h 02 04 RS1.500,00
Farmacéutica — CAF
Médico 40h 04 05 RS$3.000,00
Equipe Saude da Familia - ESF Enfermeiro 40h 08 05 R$1.500,00
Auxiliar Técnico de 40h 04 05 RS 998,00
Equipe Satide Bucal — ESB Consultdrio Dentario
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Odontélogo 40h 08 05 R$1.500,00
Vigilancia Ambiental Quimico 20-40h 01 04 R$1.500,00
Unidade Basica de Satide Técnico de 40h 01 04 RS 998,00
Enfermagem
* Cadastro Reserva.
CARGO CARGA e CR* REMUNERAGAO
HORARIA | VAGA
Agente Comunitario de Satide — ACS (Urbano) 40h 03 09 R$ 1.250,00
Agente Comunitario de Saude — ACS (Rural) 40h 02 06 R$ 1.250,00

* Cadastro Reserva.

ACS - AREA DE ABRANGENCIA: ZONA URBANA

AREA DE REFERENCIA AREA DE ABRAGENCIA NUMERO DE CADASTRO DE
VAGAS RESERVA

Rua Oliveira Neto
Rua Romualdo Loureiro
Rua 01 de agosto
Rua 02
Rua Padre Luciano Gariglio
Rua 01 maio
Rua José André da Conceicao
SANTA LUZIA Travessa Monteiro 02 06
Travessa Jader de Oliveira
Travessa Gurupi
Travessa Gilson dos Remédios
Travessa Dorival Monteiro
Travessa Raimundo Guterres
Travessa Major Afonso
Travessa Roseana Sarney

Rua Professora Terezinha
Rua Junior Il
Rua Maranhao
Rua do Engenho
SUBESTACAO Rua Adilson Dourado 01 03
Rua Amin Quemel
Rua R. Soares
Travessa 2
Travessa 3

TOTAL DE VAGAS - ACS 03 09
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ACS - AREA DE ABRANGENCIA: ZONA RURAL

AREA DE REFERENCIA AREA DE ABRAGENCIA NUMERO DE | CADASTRO DE
VAGAS RESERVA

Avenida Nossa Senhora do Livramento
Rua Raimundo Guterrez
Rua Arlindo Maia
LIVRAMENTO Travessa Batalhao 01 03
Travessa Crispim da Luz
Travessa Jodao Aragao
Travessa Eustaquio Pereira Maia

Travessa Bom Sossego

Povoado Bom Destino

CEARAZINHO Povoado Cearazinho 01 03
Povoado Parada Fortaleza
TOTAL DE VAGAS - ACS 02 06

4.1 O candidato as vagas de Agente Comunitdrio de Saude somente podera se inscrever para
concorrer a vaga da area em que reside, conforme determina o art. 62, inciso I, da Lei n?
11.350/2006.

4.2 Caso seja detectada alguma inverdade quanto a comprovagao de residéncia, o candidato a
Agente Comunitario de Saude sera automaticamente desligado ou eliminado do Processo
Seletivo.

4.3 A mudanca de residéncia do candidato a Agente Comunitario de Saude de area/microrregido
de sua atuacdo implica a dissolucdo do vinculo de trabalho, salvo a excecdo do §52 do art. 62, da
Lei 11.350/2006.

4.4 Os candidatos constantes no Cadastro de Reserva serao chamados conforme a necessidade
do municipio, dentro do periodo de validade previsto no subitem 11.1 deste Edital.

5. DA INSCRICAO

5.1 Poderado se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos basicos:

a) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Atender aos requisitos, de acordo com o cargo para o qual pleiteia a vaga, observado o item 3
deste Edital;

c) Para os ACS, residir na drea da comunidade para a qual concorrerd a vaga, desde a data da
publicacdo do edital deste Processo Seletivo (art. 69, |, Lei n® 11.350/2006).

5.2 Procedimentos de inscricdo:

a) A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
b) Preencher e entregar o Requerimento de Inscri¢do a ser disponibilizado previamente no local da
inscricao;

5.3 Apresentar os seguintes documentos no ato da inscrigdo:
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a) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;
b) Fotocdpia e original da Carteira de Identidade;
c) Fotocépia e original do CPF;
d) Fotocdpia e original de Comprovante de Residéncia (conta de agua, conta de telefone, conta de
luz ou outros que comprovem o local de residéncia);
e) Fotocdpia e original de Certificado de Conclusdao de Ensino Médio (agente comunitdrio de
saude), de Certificacdo em Curso de Auxiliar Técnico de Consultério Dentario (Auxiliar Técnico de
Consultério Dentdrio), de Certificagdo em Curso Técnico de Enfermagem (Técnico de Enfermagem), do
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (cargos de nivel superior) e demais documentos que
comprovem titulacdes e experiéncias, conforme detalhamento nos itens 6.4 e 6.8 (e subitens) deste
Edital.
f) Documentacdo referente ao item 5.10 deste Edital, se houver;
g) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 80,00 (oitenta reais) para os
cargos de nivel superior e de RS 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel médio, pago através de
DEPOSITO IDENTIFICADO no Banco do Brasil, Agéncia 5794-0, C/C 5552-2, PMC — Tributos.
5.4 As inscrigOes serao realizadas na Prefeitura Municipal de Carutapera, situada na Praga Padre
Augusto Mozett, n2 400, Bairro Centro, Carutapera — MA, no periodo de 19 de junho a 01 de
julho de 2019, nos dias uteis, no horario das 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h. As
inscricdes deverao ser realizadas pelo candidato, pessoalmente, nao se admitindo inscricao por
procuragao.
5.6 O candidato que apresentar para sua inscricio declaragdes e documentos falsos serd
eliminado do processo seletivo.
5.7 No ato da inscricdo, o candidato receberd seu respectivo comprovante de inscricdo
devidamente assinado pelo atendente-conferidor. A inscricao sé tera validade se o comprovante
estiver devidamente assinado pelo candidato.
5.8. O candidato, apds efetuar a sua inscri¢do, aceita de forma tacita o inteiro teor deste Edital,
ndo podendo alegar o desconhecimento das regras contidas no mesmo.
5.9 O valor da inscricdo paga ndo sera restituido sob nenhuma alegacdo, salvo em caso de
cancelamento do Seletivo.
5.10 Da Inscricdo para Portadores de Deficiéncia:
5.10.1 Do total das vagas existentes, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas sera
destinado aos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei Federal n? 7853/1989, art.
22, [ll, “d” e do Decreto Federal n? 3.298/1999 —art. 72, | e art.37, §§12 e 22,
5.10.2 O portador de necessidades especiais devera:
a) Apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
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b) A contar do ato da inscricdo, caso necessite de tratamento diferenciado nos dias do Seletivo, o
candidato devera requeré-lo, no prazo de 05(cinco) dias, indicando as condicdes diferenciadas de
gue necessita para a realizacdo das provas, inclusive se lactante;

c) Resguardadas as condi¢Ges especiais estabelecidas no Decreto n2 3.298/1999, o portador de
necessidades especiais participara do Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.11 Nos casos de inexistir (em) candidato(s) aprovado(s) para a(s) vaga(s) reservada(s) aos
portadores de necessidades especiais, o municipio convocara para o preenchimento da(s)
referida(s) vaga(s) o(s) candidato(s) aprovado(s) ndo portador(es) de necessidades especiais,
obedecendo-se a ordem decrescente do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

5.12 E de inteira responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢do, o preenchimento da ficha
de inscrigdo e a fidelidade dos dados preenchidos que deverdo ser comparados, pelo atendente,
com a xerocopia dos documentos apresentados.

5.13 Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, o candidato levar a ficha de inscricdo para casa
ou para além da mesa montada para realizar a inscrigao.

5.14 No sentido de ordem, decéncia, controle e evitar tumulto, sé sera efetuada uma inscricdo por
vez.

5.15. Daisenc¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do:

5.15.1 No ato da inscri¢dao no Processo Seletivo, podera solicitar isengcdao do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 2 6.135, de
26 de junho de 2007.

5.15.2 O candidato que deseja solicitar isencdo devera anexar a Ficha de Inscricdo o Requerimento
para Isen¢do de Taxa de Inscricao, conforme o Anexo IV, informando obrigatoriamente o NUmero
de Identificacido Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como, outras informacdes
estabelecidas como obrigatdrias.

5.15.3 Nao serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

5.15.4 N3do serdo realizados pedidos de correcdo do NIS escrito erroneamente na Ficha de
Inscricao.

5.15.5 Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricao.

5.15.6 A empresa organizadora deste Processo Seletivo averiguard a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.
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5.15.7 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado de Servidores Temporarios e de
Agente Comunitdrio de Saude, além da aplicacdo das demais san¢des legais.
5.15.8. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagdo é necessario
que indique em seu Requerimento para Isengdao de Taxa de Inscricdo os dados cadastrais
exatamente como estdo no CadUnico.
5.15.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdao da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario
realizar, primeiramente, a atualiza¢ao cadastral, para depois solicitar a isen¢dao de pagamento.
5.15.10 Ndo serad concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condi¢des e formalidades estabelecidas neste Edital.
5.15.11 E necessdrio um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico do MDS.
5.15.12 A isenc¢do da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias
de inscricdo no Processo Seletivo.
5.15.13 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no
endereco eletronico www.clconsultoriaeprojetos.com.br na data definida no Cronograma.
5.15.14 Deste indeferimento, cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital, que
devera ser enviado ao e-mail clconsultoriaeprojetos@hotmail.com.
5.15.15 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a
publicacdo da convocacdo para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.
5.15.16 Caso o recurso interposto tenha sido indeferido, o candidato recorrente que desejar se
inscrever neste Processo Seletivo deverd fazer o pagamento, de acordo com o item 5.3, “g”, e
levar o comprovante de pagamento ao local de inscricdo indicado no item 5.4 no improrrogavel
Periodo de Inscricdao estabelecido no Cronograma. O mesmo procedimento deverd ser seguido
pelo candidato que nao tenha interposto recurso contra o indeferimento de sua solicitagdo de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.
5.15.17 Caso o item 5.15.16 ndo seja observado, a inscricio do candidato neste Processo
Seletivo tornar-se-a sem efeito.

6. DA SELECAO

ANALISE CURRICULAR (SERVIDORES TEMPORARIOS)

6.1 O presente Processo Seletivo em relagdo aos Servidores Temporarios sera realizado em unica
etapa: Analise Curricular.
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6.2 Esta etapa tera carater eliminatdrio e classificatdrio, de acordo com as pontuagbes descritas no
item 6 deste Edital.
6.3 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagao.
6.3.1 Observando o item supracitado, proceder-se-a a classificacdo dos candidatos a Servidores
Tempordrios, respeitado o nimero de vagas existentes e definidas neste Edital.
6.4 A Analise Curricular consiste na atribuicdo de pontuacdo aos titulos a vista de fotocdpia e
original de documentos que comprovem:
a) Graduagao (na area de atuacgao), Titulo de Especializagao e Capacitagdo Profissional (na area de
saude), expedidos por Secretaria Municipal, Estadual ou Federal de Saude, para os cargos
tempordrios de nivel superior.
b) Curso Técnico (na drea de atuagdo) e Capacitacdo Profissional (na area de saude), expedidos por
Secretaria Municipal, Estadual ou Federal de Saude, para os cargos temporarios de nivel médio.
6.4.1. Sera conferida uma pontuagdo especifica para os candidatos que comprovadamente
tiverem experiéncia profissional prévia no cargo pretendido ou atividade publica na area de
saude.
6.4.2. A experiéncia profissional referida no item acima devera ser comprovada mediante
fotocépia da Carteira de Trabalho ou Declaracdo do Empregador, em papel timbrado, com carimbo,
data e assinatura do responsavel.

6.4.3 Os parametros para atribuicdo de pontuacdo dos titulos e experiéncias comprovadas estao
descritos nos quadros abaixo:

SERVIDORES TEMPORARIOS - NiVEL SUPERIOR

DISCRIMINAGAO DO TITULO PONTUAGAO PONTUAGAO
MINIMA MAXIMA

Experiéncia profissional no exercicio da mesma | 0,5 para cada (um)ano 3,0
fungdo a qual concorre (ou atividade publica na area de trabalho.
de saude), limitado a 06 (seis) anos.
Titulo de especializagdo, dentro da sua drea de 2,5 2,5
atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, em instituicGes de ensino superior
devidamente credenciadas e reconhecidas pelo MEC,
limitado a 01 (um) curso.
Curso de Capacitacdo na drea de atuagdao com carga 2,0 2,0
horaria acima de 120h/a, limitado a 01 (um) curso.
Curso de capacitagdo na drea de atuagdo, com carga 1,5 1,5
horaria de 120 h/a a 81h/a, limitado a 01 (um) curso.
Curso de capacitagdo na drea de atuagdo, com carga 1,0 1,0
horaria de 80h/a a 40h/a, limitado a 01 (um) curso.
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SERVIDORES TEMPORARIOS - NiVEL MEDIO

DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

Experiéncia profissional no exercicio da mesma | 0,5 paracada(um)ano 3,0
funcdo a qual concorre (ou atividade publica na area de trabalho.
de saude), limitado a 05 (cinco) anos.
Curso de Capacitacdo na area de atuacdo com carga 2,5 2,5
horaria acima de 120h/a, limitado a 01 (um) curso.
Curso de capacitacao na area de atuacdo, com carga 2,0 2,0
horaria de 120/a a 81h/a, limitado a 01 (um) curso.
Curso de capacitacdo na area de atuacdo, com carga 1,5 1,5
horaria de 80h/a a 41h/a, limitado a 01 (um) curso.
Curso de capacitacdo na area de atuacdo, com carga 1,0 1,0
horaria de até 40h /a, limitado a 01 (um) curso.

6.5 O Processo Seletivo de Agente Comunitdrio de Saude constara de 03 (trés) etapas, a seguir
descritas:

PRIMEIRA ETAPA:

a) Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, contendo 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, sendo:
a.1) Prova de Conhecimentos Especificos que conterd 20 (vinte) questdes, atribuindo-se nota
de 0,25 (vinte cinco centésimos) a cada uma delas.
a.2) Prova de Lingua Portuguesa que contera de 10 (dez) questdes, atribuindo-se nota de 0,25
(vinte cinco centésimos) a cada uma delas.
a.3) Prova de Matematica que conterd 10 (dez) questdes, atribuindo-se nota de 0,25 (vinte
cinco centésimos) a cada uma delas.

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

CARGO PROVA DISCIPLINA QTD. DE VALOR TOTAL
QUESTOES | UNITARIO
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Multipla | Matematica 10 0,25 2,50
Agente Comunitdrio de Saude
Escolha | Conhecimentos 20 0,25 5,00
Especificos
TOTAL DE PONTOS 10,00
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SEGUNDA ETAPA:

Serd constituida de um Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, de
carater eliminatorio e classificatorio, cuja carga hordria é de 40 (quarenta) horas. O periodo consta
no Anexo | deste Edital, bem como, os procedimentos de matricula e o local serdo divulgados
posteriormente.

6.6 DA PRIMEIRA ETAPA (PROVA OBJETIVA)

6.6.1 O conteudo das Provas consta no Anexo Il do presente Edital e versard sobre Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, compativeis com a exigéncia do nivel de
escolaridade e de conhecimentos especificos, os quais estdo relacionados com as atribuices de
Agente Comunitario de Saude.

6.6.2. Data e locais de aplicacdo da Prova Objetiva.

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 14 de julho de 2019, das 08:00h as 12:00h, nos locais a
serem posteriormente divulgados.

6.6.3 Realizagdo da Prova Objetiva:

6.6.3.1 O candidato deverd comparecer ao local de prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horario marcado, munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de Documento
Oficial de Identidade e do Comprovante de Inscricdo, sendo proibido o porte de maquina
calculadora, de reldgio digital, de aparelho celular, de livros e/ou de quaisquer apontamentos para
consulta.

6.6.3.2 A Prova Objetiva terd o prazo maximo de 04 (quatro) horas para a sua realizac3o.

6.6.3.3 O candidato receberd a prova escrita com 40 (quarenta) questées. Para cada questdo,
serdo apresentadas 04 (quatro) op¢Ges, mas apenas 01 (uma) alternativa estara correta.

6.6.3.4 O candidato s6 podera se ausentar da sala apds 02 (duas) horas do inicio da prova.

6.6.3.5 As respostas deverdo se devidamente identificadas pelo candidato no Gabarito-Resposta.
Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal o Gabarito-Resposta devidamente assinado e
o Caderno de Questdes, e levara consigo somente o Gabarito-Rascunho, ndo sendo entregue ao
candidato o Caderno de Questdes.

6.6.3.6 SO serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes depois de transcorridas 3:30
(trés horas e trinta minutos) do inicio da prova.

6.6.3.7 Em nenhuma hipétese, sera considerado para a correcdo e a respectiva pontuagao, o
Caderno de Questodes.

6.6.3.8 O Gabarito-Resposta é o unico documento valido para corre¢ao, devendo ser preenchido
com bastante atengdo e sem rasuras. A niao entrega do Gabarito-Resposta implicara a
automatica eliminac¢do do candidato do Certame.

6.6.3.9 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito-Resposta, estiver em
desconformidade com as instru¢cdes, ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.6.3.10 Serd eliminado o candidato que preencher o campo do numero de inscrigio do
Gabarito-Resposta. Também serd eliminado o candidato que nao assinar o Gabarito-Resposta.
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6.6.3.11 Ao final da Prova Objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de
prova, a fim de acompanhar o fiscal no encerramento das atividades, assinando junto com o
mesmo a ficha de controle de frequéncia e de ocorréncia.

6.6.3.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(s) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a
todos os candidatos.

6.6.3.12 O candidato podera transcrever suas respostas no Gabarito-Rascunho anexado a Prova
Objetiva, o qual deverd ser destacado para conferéncia com o Gabarito Preliminar (Gabarito
Oficial), quando de sua divulgacao.

6.6.4 Critérios de Eliminagdo da PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) N&o comparecer para a realiza¢do da prova no dia e hora marcados;
b) Desrespeitar a qualquer das normas do presente edital;
¢) O candidato serd considerado classificado se obtiver um total de pontos igual ou superior a
60% (sessenta por cento) no conjunto da Prova Objetiva, sendo, consequentemente,
eliminado o que nao atingir o referido percentual.

6.6.5 A divulgagdo do resultado da Primeira Etapa do Processo Seletivo, bem como, da relagdao dos
classificados e a ordem de classificacdo dos aprovados para a realizacdo do Curso Introdutdrio de
Formacdo Inicial e Continuada serd feita através de publicacbes disponibilizadas no mural da
Secretaria Municipal de Saude de Carutapera, nos sites da Prefeitura Municipal de Carutapera
(www.carutapera.ma.gov.br) e da empresa CL CONSULTORIA ASSESSORIA E PROJETOS
(www.clconsultoriaeprojetos.com.br) e nos meios de comunicacao local.

6.7 DA SEGUNDA ETAPA (CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA)

6.7.1 Em regra, serdo aprovados para Segunda Etapa 04 (quatro) candidatos para cada vaga
existente, obedecendo-se a ordem decrescente da nota de classificacdo da Primeira Etapa.

6.7.2 Como requisito essencial para a investidura no cargo de Agente Comunitario de Saude, o
candidato aprovado na Primeira Etapa do Processo Seletivo devera submeter-se ao "Curso
Introdutério de Formacgdo Inicial e Continuada" (art. 79, I, da Lei n° 11.350/2006), com carga
horaria de 40 (quarenta) horas, coordenado pela empresa responsdvel pelo Processo Seletivo
Simplificado no municipio de Carutapera, conforme o periodo especificado no Anexo | deste Edital,
oportunidade em que sera definido, o local de realizacdo dos procedimentos para formalizacado da
matricula, os critérios para afericdo da frequéncia, os mecanismos de avaliacdo e as sancOes para
o candidato que ndo formalizar a matricula ou ndo comparecer as aulas.

6.7.3 Participardao do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, em regra, todos os 04
(quatro) candidatos aprovados por vaga.
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6.7.4 Considera-se que “concluiu com aproveitamento o Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada”, aquele candidato que obtiver ao final das 40 (quarenta) horas do Curso, nota maior
ou igual a 7,0 (sete) em avalia¢do especifica no mesmo.

6.7.5 O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada é formado pelas subetapas Tedrica e
Prova Escrita, valendo 5,0 (cinco) pontos cada uma.

TERCEIRA ETAPA:

6.8 A Terceira Etapa consiste na analise e na atribuicdo de pontuagdo aos titulos a vista de
fotocdpia e original de documentos que comprovem:

a) capacitacdo profissional expedida por Secretaria Municipal, Estadual ou Federal de Saude, para
o cargo de agente comunitario de saude.

6.8.1. Sera conferida uma pontuagdo especifica para os candidatos que comprovadamente
tiverem experiéncia profissional prévia no cargo pretendido ou atividade publica na area de
saude.

6.8.2. A experiéncia profissional referida no item acima deverda ser comprovada mediante
fotocdpia da Carteira de Trabalho ou Declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo,
data e assinatura do responsavel.

6.8.3 Serdo analisados os documentos relativos a Prova de Titulo somente dos candidatos ao cargo
de agente comunitdrio de saude que “concluiu com aproveitamento o Curso Introdutdrio de
Formacao Inicial e Continuada”, ou seja, o candidato que obtiver ao final das 40 (quarenta) horas
do Curso, nota maior ou igual a 7,0 (sete) em avaliacdo especifica no mesmo, conforme o subitem
6.7.4 deste Edital.

6.8.5 Os parametros para atribuicdo de pontuagdo dos titulos e experiéncias comprovadas estado
descritos nos quadros abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO MINIMA PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia profissional no exercicio da mesma | 0,05 paracada (um) ano 0,30
funcdo a qual concorre (ou atividade publica na area de trabalho.

de saude), considerando admissdes até 14.02.2006 —
data da promulgacdo da EC n? 51/2006, limitado até
06 (seis) anos.

Curso de Capacitacdo na drea de atuacdo com carga 0,25 0,25
horaria acima de 120h/a, limitado a 01 (um) curso.

Curso de capacitacdo na area de atuagdo, com carga 0,20 0,20
horaria de 120h/a a 81h/a, limitado a 01 (um) curso.

Curso de capacitagdo na drea de atuagdo, com carga 0,15 0,15
horaria de 80h/a a 41h/a, limitado a 01 (um) curso.

Curso de capacitagdo na drea de atuagdo, com carga 0,10 0,10

horaria de até 40h /a, limitado a 01 (um) curso.

CL|:
L & S8
EXECUGAO: CL CONSULTORIA E PROJETOS

Av. Marechal Castelo Branco, n° 148, Sala n° 405, Sao Francisco -MA — CEP 65.076-091 — clconsultoriaeprojetos@hotmail.com - TEL: (098) 9159-
4380.



(a
Carutapera
6.9. Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado:
6.9.1 O resultado final das duas primeiras etapas da selecdo para Agente Comunitario de Saude
serd obtido mediante o seguinte célculo: [(Nota da 12 etapa x 6) + (Nota da 22 etapa x 4)] /10.

6.9.2 O Resultado Final do Processo Seletivo para Agente Comunitdrio de Saude sera a nota
alcangada com os calculos realizados nos termos do item 6.9.1 somada a nota final da terceira
etapa.

6.9.3 Observando o item supracitado, proceder-se-a a classificacdo dos candidatos a Agente
Comunitario de Saude, respeitado o nimero de vagas existentes e definidas neste Edital.

6.9.4 Os demais candidatos para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude que n3o se encontram
dentro do numero de vagas disponiveis, nos termos do presente Edital, ficardo na condicdo de
excedentes (observado o item 4 deste Edital), podendo ser convocados durante o prazo de
vigéncia do Processo Seletivo, em caso de surgimento de vaga para o cargo em tela.

6.9.5 O Resultado Final do Processo Seletivo para as vagas de Servidores Temporarios sera a
ordem de classificacdo, obtida pelas notas alcancadas na Andlise Curricular, respeitando demais
normativas presentes, bem como, o niumero de vagas existentes e definidas neste Edital.

7. DA NOMEAGAO/CONTRATACAO

Quando convocados, os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar, em data a ser
divulgada pela Secretaria Municipal de Saude, os documentos (com cépia) listados a seguir:

— Carteira de ldentidade;

— Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacao no ultimo pleito eleitoral;

— Documento comprobatdrio de que estd quite com o servico militar, no caso de
candidato do sexo masculino;

— Atestado médico de aptid3o fisica e mental para o exercicio da funcao;

—  Certificado de Conclusdo do Ensino Médio/Graduacao.

— Comprovante de residéncia;

— Certiddo Negativa de Antecedentes Policiais e Criminais, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

— Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, a ser comprovada por
exames médicos realizados pela Prefeitura Municipal;

—  Certificado de Conclusdo, com aproveitamento, no Curso Introdutdrio de Formacgao
Inicial e Continuada (art. 72, | da Lei n° 11.350/2006) para o cargo de agente
comunitario de saude.

CL|:
L & S8
EXECUGAO: CL CONSULTORIA E PROJETOS

Av. Marechal Castelo Branco, n° 148, Sala n° 405, Sao Francisco -MA — CEP 65.076-091 — clconsultoriaeprojetos@hotmail.com - TEL: (098) 9159-
4380.




(a

MUNICIPAL DE

Carutapera

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Servidores Temporarios:
Na hipotese de igualdade de nota na Andlise Curricular, terd preferéncia,

sucessivamente, na ordem de classifica¢do, o candidato que:
8.1.1 Tiver maior idade entre os candidatos;
8.1.2 Tive maior pontuacao relativa a experiéncia profissional no exercicio da fung¢do ou atividade
publica na drea de saude.
8.2 Agente Comunitdrio de Saude:
Na hipétese de igualdade de nota na Primeira, Segunda e Terceira Etapas, tera
preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacdo, o candidato que:
8.1 Tiver maior idade entre os candidatos;
8.2 Obtiver maior pontuacdo em conhecimentos especificos.

9. RECURSOS

9.1 Os recursos referentes a Prova Objetiva e ao Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada/Prova de Titulo/Andlise Curricular deverdo ser enviados para o e-mail
clconsultoriaeprojetos@hotmail.com, conforme os modelos dos Anexos V e VI, em até 02 (dois)

dias uteis, apods a divulgacao do resultado de cada etapa.

9.2 Os recursos referentes a Prova Objetiva e ao Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada/Prova de Titulo/Analise Curricular serdo analisados e julgados em até 02 (dois) dias,
apds recebimento dos mesmos pela equipe responsavel pela sele¢ao.

9.3 Recurso inconsistente, ndo condizente com a fase, ou interposto fora do prazo serd
preliminarmente indeferido.

9.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1
deste Edital.

9.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos em desacordo com o especificado neste Edital (Anexos
Ve Vl).

9.6 Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital.

9.7 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.8 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo (0es) ou alteracdo de gabarito de prova,
o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.9 No caso de anulacdo de questdo (0es) de prova, a pontuacdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes das provas sofrerd alteracao.
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9.11.Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classifica¢cdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior.

10. ADVERTENCIA

10.1 Em qualquer fase do Processo Seletivo ou apds a Sele¢do, caso seja detectada alguma
inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o candidato sera
automaticamente desligado ou eliminado do processo.

10.1 A empresa responsavel pela selecdo e a Secretaria Municipal de Saude de Carutapera se
reservam o direito de realizar diligéncias ou receber denuncias no sentido de comprovacao de
alguma inverdade de que trata o item anterior.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar a data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel 01 (uma) vez, por igual periodo, a critério da
administracdo, visando interesse publico.

11.2 Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os aprovados serao
convocados com prioridade sobre novos selecionados/concursados para assumir os cargos de
Servidores Tempordrios e de Agente Comunitdrio de Saude, ainda que para provimento de vagas
surgidas durante a sua realizagdo e mesmo apds a sua conclusdo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricao do candidato importard no conhecimento das instru¢bes e na aceitagao das
condi¢des do Processo de Selegao, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 Os locais, data e hordrio para realizacdo da | e Il Etapas da sele¢do (Prova Objetiva e Curso
Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada) serdo amplamente divulgados em meios de
comunicacao disponiveis, com antecedéncia razoavel.

12.3 Este Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de Carutapera.

12.4 Caberd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Servidores Temporarios e Agentes
Comunitarios de Saude de Carutapera — MA, cujos integrantes sdo: Euzebia de Paula Monteiro
Araujo (Presidente), operadora em sistema de computagdo, CPF n2: 953.759.963-91, Matricula n2
0643; Alessandro Ferreira Palmeira (Membro), operador em sistema de computagdo, CPF n<2:
946.639.202-68, Matricula n? 0910; e Messias José Rodrigues Conceigdao (membro), agente
operacional de servicos diversos, CPF n2: 059.407.793-10, Matricula n2 0899, servidores publicos
nomeados pelo Decreto n? 013/2019, com as seguintes atribuicdes:

a) Prestar informacgBes gerais acerca do andamento do seletivo no dmbito da organizacdo e

acompanhamento do seletivo;
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b) Receber e protocolar os possiveis recursos administrativos dos candidatos relativos ao certame;
c) Receber e apurar denuncias ou responder duvidas de possiveis inconsisténcias durante o
processo;

d) A referida comissdo nao recebera nenhum valor a titulo de inscricdo de candidato ou ainda
bonificagdo, saldrio ou gratificacdao a qualquer titulo em virtude dos trabalhos durante a validade
da comissdo que serd de até 60 (sessenta) dias apds a realizagao do Processo Seletivo Simplificado.
12.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para Servidores Tempordrios e Agentes Comunitdrios de Salde de Carutapera — MA,
juntamente com a Empresa organizadora/realizadora do Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carutapera - MA, em 19 de junho de 2019.

André Santos Dourado
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA

DATA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
19/06/2019 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO E VAGAS
19/06 a 01/07/2019* | PERIODO DE INSCRIGAO DOS CANDIDATOS E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

19 e 21/06/2019 REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
24/06/2019 DIVULGAGAO DA LISTA DE PEDIDOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS
25/06/2019 RECURSOS CONTRA DECISAO QUE INDEFERIU O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
26/06/2019 JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA DECISAO DE INDEFERIMENTO DO

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

27/06/2019 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO JULGAMENTO DOS RECURSOS
14/07/2019 PROVA OBJETIVA
15/07/2019 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
19/07/2019 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

22 e 23/07/2019 PRAZO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

24 e 25/07/2019 PRAZO PARA O JULGAMENTO DOS RECURSOS
26/07/2019 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA APOS RECURSO(S)
29/07/2019 MATRICULA PARA O CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

29/07 a 02/08/2019

CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

09/08/2019

RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA ETAPA/TERCEIRA ETAPA E DA ANALISE CURRICULAR

12 e 13/08/2019

PRAZO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS

14 e 15/08/2019

PRAZO PARA O JULGAMENTO DOS RECURSOS

23/08/2019 RESULTADO FINAL
28/08/2019 HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
*Dias uteis.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA OBJETIVA:
LINGUA PORTUGUESA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compreensao e Interpretacdo de textos verbais ndo verbais. Verbo. Concordancia verbal e
nominal. Semantica (sinbnimos e antonimos). Numeral. Separagdo de Silabas. Pontuacdo.
Adjetivo. Advérbio. Substantivo. Pronomes. Preposicdo. Conjuncdes.

NOCOES DE MATEMATICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais. NiUmeros e Grandezas Proporcionais: razdes e proporcoes. Porcentagem e juros
simples. Sistemas de medidas decimais e nao-decimais. Regra de trés simples. Equagdo de 12
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes Basicas do SUS. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 8.080/90
Promocgao, prevencao e protecao a saude. Estratégia de Saude da Familia na Atengao Basica.
Vigilancia em Saude: Conceito e Estratégia. AtribuicGes/Atividades do Agente Comunitario de
Saude (Portaria n2 44/GM, de 03/01/2002; Lei n°11.350, de 05/10/2006, e Lei n° 12.994/2014).
Endemias e Epidemias. Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose. Noc¢bes
de Saneamento Basico. Saude da Crianca, do Adolescente, do Adulto, do Idoso, da Mulher e do
Homem. DST/AIDS. Nocgdes de Saude Bucal. Imunizagdo Nogdes de Saude Mental. NogGes sobre
Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdao e Diabetes Mellitus. Conceito de Territorializagao,
Microdrea e Area de Abrangéncia. Entrevista. Conceitos e Critérios de qualidade da atencdo a
saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador. CondicGes
de Risco Social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratério, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Nocdes de Etica e relagdes humanas no
trabalho. Noc¢des de cidadania.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carutapera - MA, em 19 de junho de 2019.

André Santos Dourado
Prefeito Municipal
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REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
A COMISSAO ORGANIZADORA

, candidato (a)
inscrito (a) no Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas de Servidores Temporarios e de Agentes

Comunitarios de Saude do Municipio de Carutapera - MA, Inscricao n<. , residente
no(a)
,n2,
,bairro cidade ,
fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia).Deficiéncia:

() Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido
Processo Seletivo conforme laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado
requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

RG:
CPF:

NeFls.:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A COMISSAO ORGANIZADORA

, candidato (a)
inscrito (a) no Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas de Servidores Tempordrios e de Agentes

Comunitérios de Saude do Municipio de Carutapera - MA, Inscricao n<. , residente
no(a)
,ne,
,bairro cidade ,
fones ( ) , solicito a isenc3o do pagamento da taxa
de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:

CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

CIDADE/UF:

TELEFONE:

CPF:

RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

NUMERO DO CADUNICO:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengcdo de pagamento de taxa de
inscricdo que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no neste
Edital, em especial quanto as disposi¢oes do item 5.15 deste Edital. Declaro também estar ciente de que a
veracidade das informacgGes e documentacgOes apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo
a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo
inidbnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do
PROTOCOLO Processo Seletivo Simplificado
( ) Deferido( ) Indeferido
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

CAPA DO RECURSO

SOLICITACAO
A Comissdo Examinadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscricdo:

CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Processo Seletivo

para Preenchimento de Vagas de Servidores Temporarios e de Agentes Comunitdrios de Saude do
Municipio de Carutapera - MA, solicito, conforme especificacdes inclusas (assinalar e preencher, conforme
0 caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscrigdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagdo de questdes da Prova de Conhecimentos

[ 1revisdo da classificagcdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

[ ]

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

* Datilografar ou digitar o recurso e entregd-lo de acordo com as especifica¢cdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formuldrio de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.

¢ |dentificar-se apenas nesta capa.

e Apresentar argumentacdo ldgica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO/JUSTIFICATIVA:
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