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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E CONSTITUICAO DE CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DE ARATUBA

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL N° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E CONSTITUICAO DE CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DE ARATUBA

A Prefeitura Municipal de Aratuba, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, atendendo ao que dispde o Art. 37 inciso IX da
Constitui¢do Federal, o art. 70 inciso VIl da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Municipal n® 429/2013 de 25/02/2013, torna pUblica a abertura de
inscricBes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e constituicdo de cadastro de reserva para a contratacdo de pessoal para atuar junto a
Secretaria de Saude, nos termos deste Edital n° 001/2019, obedecendo as seguintes condigoes:

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Satde de Aratuba em razdo da caréncia de servidores nos
quadros desta municipalidade e por haver necessidade de contratacdo imediata para atendimento de necessidade temporéaria e de excepcional
interesse publico e constituicdo de cadastro de reserva para oferta de servicos de saide a populagao.

1.2. Nos termos do Decreto Municipal n® 006/2019, as vagas oferecidas na presente sele¢do corresponderdo apenas as necessarias para reposicdo
decorrente de vacancia gerada pelo afastamento de servidor ou encerramento de contrato temporario.

1.3. A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragdo publica
municipal, sendo observadas as caréncias e a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Secretaria de Saude do municipio de Aratuba.

1.4. O Termo de Contrato tera duragdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

1.5. O desconhecimento do contelido deste Edital, suas demais publicagdes e retificacbes ndo poderdo ser utilizadas como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as recomendacdes neste
instrumento estabelecidas sera automaticamente eliminado da Seleg&o.

1.5.1.E responsabilidade tnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de execucdo deste Edital e possiveis alteracdes,
através do Diario Oficial dos Municipios e das fixa¢cdes no mural da Secretaria de Satde e do Paco Municipal.

1.5.2. Serd composto um cadastro de reserva destinado ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selec&o.

1.5.3. O contrato de trabalho podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo, em especial na ocorréncia das seguintes hipoteses:

| - Prética de falta grave, dentre as enumeradas na Lei Municipal n® 353/2009 de 23 de dezembro de 2009, Estatuto dos Servidores Publicos de
Aratuba;

I - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungfes publicas;

111 - Por conveniéncia da Administracéo, ou por suprimento da necessidade que redundou na contratacdo, nos termos da Lei Municipal n°® 429/2013.

2. DA EXECUCAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo sera realizado através de uma Comissdo Executora devidamente constituida designada por Portaria, obedecendo as normas e
0s requisitos exigidos neste Edital.

2.2. O cronograma de execugdo do processo seletivo é apresentado no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAC}OES

3.1. Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o quadro descritivo exposto no Anexo Il e deverdo ser preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Sadde, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacédo do resultado final da
Selecéo.

3.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderao
ser convocados candidatos aprovados ndo classificados inicialmente, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.3 4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da Selegdo Publica Simplificada,
sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislagao, desde que venham a anexar, no formulario de inscrigdo laudo médico ou atestado
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(original ou cdpia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condicdes especiais para a participacdo no processo seletivo, em especial na 22 etapa (prova de conhecimentos), a pessoa
com deficiéncia, no ato da inscri¢do, devera relacionar suas necessidades. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas pela Secretaria Municipal de Satde, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

c¢) O candidato com deficiéncia participarad do processo seletivo em igualdade de condicdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1. Seré reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacéo vinculada a
ordem de classificacéo dos deficientes fisicos, & capacidade de exercicio da fungdo e & demanda por cargo.

5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

5.1. Sao condigdes necessarias para as inscrigdes:

5.1.1. Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;

5.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.3. Haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar (quando do sexo masculino);

5.1.4. Estar em dia com a justica eleitoral, mediante comprovante de votagdo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

5.1.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a area a qual se candidatou, conforme Anexo |11 deste Edital.

5.2. Para efetivagdo da inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato devera:

a) Preencher e entregar a Ficha de Inscri¢do, conforme Anexo IV deste Edital.

b) Preencher e entregar o Curriculo padronizado conforme modelo constante no Anexo V, para cargos de nivel superior e no Anexo VI para cargo
Auxiliar de Enfermagem deste Edital, acompanhado de certificado(s) e outros documentos comprobatérios de experiéncia e titulagéo.

¢) Fotocdpias nitidas e autenticadas em cartério ou apresentacdo de originais acompanhadas de fotocOpias para que no local de inscricdo quando
apresentados sejam a estas dadas fé pablica, por servidor municipal efetivo, dos seguintes documentos:

* Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

* Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacdes eleitorais;

* Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

d) 1 (uma) foto 3x4 recente e de frente.

5.2.1. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e o curriculo padronizado preenchidos pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da sele¢do, e comunicagdo a autoridade
competente, ainda caso aprovado e se contratado serd passivel de processo administrativo que podera resultar em eliminacdo ou dispensa do
processo seletivo.

5.2.2. Caso algum dos documentos de identificacdo pessoal tenha sido roubado ou extraviado, deve ser apresentado boletim de ocorréncia quando da
inscri¢do ou nos locais da realizagdo da prova de conhecimentos.

5.2.3. Séo considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/1997).

5.2.4. Serdo indeferidas as inscri¢des de candidato que ndo apresentar a documentagdo conforme o item deste Edital.

5.3. Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com firmas
reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de identidade do candidato e apresentacéo de identidade do procurador.

5.3.1. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este devera apresentar um instrumento de procuracdo para cada um dos
candidatos representados, ficando o referido documento na guarda da Comisséo Executora até 30 (trinta) dias ap6s publicacdo do resultado final do
processo seletivo.

5.3.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de inscricéo,
arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declarag¢des inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

5.4. Nao serd aceita a apresentacdo de documentos ap0s o ato da inscrigdo.

5.4.1. Ndo serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos, condicionais e/ou que ndo atenderem a todos 0s requisitos do presente Edital,
bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

5.4.2. O candidato devera efetuar uma Gnica inscri¢do para a sele¢do. Em caso de mais de uma inscri¢éo, o candidato sera automaticamente excluido
da selecdo.

5.5. Das inscri¢des para candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos com deficiéncia deverdo anexar no formulério de inscri¢do laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedido por
médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condi¢des especiais para a participacdo no processo seletivo, em especial na 22 etapa (prova de conhecimentos), a pessoa
com deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera relacionar suas necessidades. As condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas pela Secretaria Municipal de Salde, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.7. O candidato declarard, na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard os documentos comprobatdrios exigidos
para exercer a fungéo do cargo selecionado, por ocasido da contratac&o.

5.8. As inscrigdes ficardo abertas nos dias 24 e 25/06/2019, conforme Anexo | do Edital, na Prefeitura Municipal de Aratuba, situada a Rua Julio
Pereira, n° 304, Centro, Aratuba (CE).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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6.1. A Selecdo Simplificada efetivar-se-a em duas etapas de carater somatério e eliminatdrio cuja, pontuacdo maxima é de 100 (cem) pontos,
compreendendo:

a) 12 ETAPA: Anadlise do Curriculo para candidatos com inscrigdes deferidas, visando avaliagdo da capacidade profissional valendo até 40,0
(quarenta) pontos.

b) 22 ETAPA: Prova de Conhecimentos (objetiva), valendo 60,0 (sessenta) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver o minimo de 30 (trinta)
pontos nesta etapa.

6.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos atribuidos ao somatério exigido em cada uma das 2 (duas)
etapas conforme discrimina o item 5.1 deste Edital.

7. DA ANALISE DO CURRICULO

7.1. A anélise do Curriculo compreende a avaliacdo dos titulos e anélise de experiéncia que deverdo ser apresentados junto ao curriculo padronizado,
conforme modelo constante no Anexo V para cargos de nivel superior e Anexo VI para cargo de Auxiliar de Enfermagem deste Edital.

7.2. Ao Curriculo padronizado devem ser anexadas as copias dos titulos autenticadas em cartério ou no local de inscricdo de acordo com a
apresentacdo de documentos originais.

7.2.1. Néo serdo considerados na avaliacéo de titulos certificados de cursos que ndo mencionarem a carga hordria e/ou que ndo forem expedidos por
Instituicdo Oficial ou Particular devidamente autorizada, bem como observar-se-a a relagdo com as atribui¢fes do cargo na area da Saude.

7.3. A analise do curriculo sera realizada pela Comissao Executora do certame.

8. DA PROVA DE CONHECMENTOS ESPECIFICOS (OBJETIVA)

8.1 A prova escrita de conhecimentos especificos sera constituida de dez (10) questdes objetivas de multipla escolha, numeradas, sequencialmente,
com quatro (04) alternativas para cada uma delas, na qual apenas uma sera correta, abrangendo os contetidos especificados no Anexo X deste Edital.

8.2. A nota na prova sera a soma dos pontos das questOes respondidas corretamente, expressa na escala de 0 a 60 (sessenta) pontos, tendo cada
questédo o valor de 6,0 (seis) pontos.

8.3. A prova tera duragdo de 3 (trés) horas, com inicio as 9h e término as 12h, horario local (NAO SERA ADOTADO HORARIO DE VERAO
PARA REALIZACAO DAS PROVAS), sendo aplicada no dia 04 de julho de 2019, cuja determinacio dos locais de prova constara no anexo |
publicada neste Edital.

8.4. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos a identificagdo correta do local de realizagdo prova e o comparecimento do horario
determinado.

8.5. O candidato devera se apresentar, preferencialmente, no local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e munido de carteira de
identidade ou documento equivalente, com foto, expedido por 6rgdo oficial, original comprovante de inscrigdo e caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta.

8.5.1 Para entrada no local de realizagdo de prova em nenhuma hipétese serd permitida entrada sem apresentacdo de documento original com foto,
mesmo que o candidato esteja de posse de cOpia autenticada, sendo o candidato impedido de prestar a prova.

8.6. Serdo considerados documentos de identificagdo para ingresso nos locais de realizagéo de Provas Escritas Objetivas: cafeteiras expedidas pelo
Ministério Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo instituto de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de Reservista, carteira
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente com foto).

8.6.1. Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

8.7. Os portdes serdo abertos para os candidatos, a partir das 08h30min e serdo fechados as 9h.

8.7.1 Fechada a entrada, iniciar-se-80 0s procedimentos operacionais relativos a realiza¢do da prova de conhecimentos.

8.7.2. O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observando o tempo de duracéo estabelecido de 3 (trés) horas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtudes de afastamento dos candidatos da sala de
provas.

8.7.3. E vedado o ingresso de candidatos em local de prova portando arma elou aparelhos eletronicos (telefone celular, iPad, iPhone, receptadores ou
gravadores, etc.)

8.8. Né&o serdo permitidos, durante a realizagdo das provas: comunicacao entre candidatos; utilizacdo de régua de célculos, maquinas calculadoras
elou similares; uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas dos candidatos.

8.8.1. E vedada a consulta de livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta de livros, manuais, apostilas ou
outros documentos quando da realiza¢do da prova objetiva.

8.9. Acarretara a eliminagdo do candidato na prova:

a) Burlar ou tentar quaisquer das normas definidas neste Edital e em outros atos relativos a sele¢do, nos comunicados e nas instru¢des constantes de
cada prova.

b) Ser surpreendido dando elou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

¢) Comunicar ou tentar comunicagao oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a aplicacdo de prova.

d) Dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicacdo da prova, bem como perturbar, de
qualquer modo dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) Fazer anotagdes de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio;

f) Recusar-se a entregar o material de provas (cartdo respostas) ao término do tempo da aplicacdo da prova;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portanto o cartdo resposta;

i) Praticar falsidade ideol6gica a qualquer momento do concurso;

j) Proceder a falsa identificagdo pessoa;

k) Ter o candidato se utilizando de processos ilicitos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, se constatado, a qualquer tempo, por meio
eletrnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial.

8.10 N&o havera segunda chamada para a prova.

8.10.1. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento de candidatos da sala de
prova. e do preenchimento do cartdo resposta.

8.10.2. Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horéario estabelecido e do espaco fisico determinados.

8.11. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds 30 (trinta) minutos contados a partir do efetivo inicio das mesmas.

8.11.1 0 candidato podera levar o caderno de provas, ap6s decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das provas, por motivo de
seguranca.

8.12. Nao sera permitido ao candidato fumar no recinto.
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8.13. Ao final das provas, 0s 3 (trés) Gltimos candidatos em cada sala sé serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou o tempo para
realizacdo das mesmas tenha se encerrado, passando a conferir a Relagdo de Presenca e procedendo em seguida com a assinatura da Ata de
Aplicagdo de Prova.

8.14. Para obter pontuacédo na questdo, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das alternativas no cartdo respostas.

8.14.1. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda, rasura ou contiver mais de uma
resposta assinalada ou néo coincidente com o gabarito oficial.

8.14.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de resposta, além de marcacdes
indevidas em desacordo com este Edital, tais como marcacdo rasurada ou emendada elou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.15. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (objetiva) para o cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento do cartdo respostas. serd de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prova. Em hip6tese alguma haverd substituicdo de cartdo de
respostas por erro do candidato.

8.15.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de sua corregéo.

8.15.2. Nao sera permitido que as marcag0es no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera assistido pelo fiscal de prova devidamente habilitado.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICAGAO

9.1. A pontuacéo final dos candidatos seré obtida através da soma das notas das pontuagdes alcangadas nas 2 (duas) etapas do processo de selecéo
pelos candidatos com inscri¢des deferidas.

9.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita por cargo e ambiente de atuagdo na sadde, pela ordem decrescente da pontuacao final, sendo
divulgada através de listagens publicadas no Diario Oficial dos Municipios e das fixagdes no mural da Secretaria de Satde e do Pago Municipal.

4.1. Se ocorrer empate na pontuagdo final, prevalecera sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) Maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos (objetiva);
b) Maior nimero de pontos no curriculo;
d) Tiver maior idade.

10. DA VIGENCIA DA SELECAO
10.1. A vigéncia da presente selecdo serd de 1 (um) ano a contar da data de seu resultado, podendo ser prorrogada por igual periodo.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Executora e/ou Equipe envolvida na realizagdo do Processo Seletivo, em especial na aplicacdo da prova de
conhecimentos;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo aplicada a prova de conhecimentos, sem prévia autorizacdo do Fiscal de Prova;

e) Faltar a aplicagdo da prova de prova de conhecimentos;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.1.1. Caso ndo seja comprovada a titulagdo necessaria exigida em Edital, o candidato sera desclassificado do processo seletivo quando da anélise
de curriculo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recurso administrativo a Secretaria Municipal da Sadde:

a) Por indeferimento da inscricdo e da publicacdo dos resultados preliminares da andlise de curriculo;

b) Da publicacéo dos resultados preliminares da Prova de Conhecimentos (objetiva).

12.2. A interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, deverd obedecer aos prazos estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo |,
sendo obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado & Comissdo Executora do Processo Seletivo.

12.3. Os recursos deverdo ser entregues no setor de protocolo da Secretaria Municipal da Saude, localizado na situada a Rua Praga Adolfo Lima, n°
20, Centro, Aratuba (CE), nas datas previstas no Cronograma.

12.4. Admitir-se-a& um Gnico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

12.5. Ao recurso nao sera admitida a inclusdo de documentagéo.

12.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

13. DA CONTRATACAO

13.1. O regime contratual sera o previsto na Lei Municipal n® 429/2013.

13.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Néo registrar antecedentes criminais relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

¢) Firmar declaragéo de néo estar cumprindo sancéo por idoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

d) Néo possuir vinculo ativo no servigo publico municipal, estadual ou federal, salvo no caso de acumulagéo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

13.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deverdo apresentar 0os documentos exigidos para contratagdo, previstos nos
subitens acima.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia
administrativa.

14.2. Quando da contratacdo, somente sera permitido a acumulagdo nos termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Federal sob pena de nulidade do
contrato e apuracédo de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

14.3. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo.
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Aratuba (CE), 18 de junho de 2019.

PEDRO DOS SANTOS BARBOZA
Secretario Municipal de Saude

EDITAL N° 001//2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA DE SERVICOS DE SERVICOS DA SECRETARIA DE
SAUDE DE ARATUBA

ANEXO I, parte integrante do Edital n® 001/2019 Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo

Ord. | Atividades Periodo
1 Periodo de Divulgacéo do Edital. 18/06/2019 a 23/06/2019
Periodo de Inscrigdo, com a entrega de Curriculo, conforme modelo padrao — Anexo VI, com respectivos documentos comprobatdrios.
2 Local: Prefeitura Municipal de Aratuba, situada a Rua Julio Pereira, n® 304, Centro, Aratuba (CE) 24 e 25/06/2019
Horério: de 8h as 12h e 13:30h as 17h.
3 Divulgacdo de Resultado Preliminar do Deferimento de Inscrigdo. 27/06/2019
Recebimento de recursos administrativos em relagdo ao Resultado Preliminar do Deferimento de Inscrigéo.
4 Local: Prefeitura Municipal de Aratuba, situada a Rua Julio Pereira, n° 304, Centro, Aratuba (CE) 28/06/2019
Horério: 8h as 12h e 13:30h as 17h.
5 Resultado de recursos administrativos em relagéo ao Resultado Preliminar do Deferimento de Inscrigdo. 01/07/2019
6 Realizacdo da Prova de Conhecimentos (objetiva). 04/07/2019
7 Divulgacdo de Resultado Preliminar da Andlise de Curriculo e da Prova de Conhecimentos (objetiva). 15/07/2019
Recebimento de recursos administrativos em relagdo Resultado Preliminar da Analise de Curriculo e da Prova de Conhecimentos (objetiva).
Local: Prefeitura Municipal de Aratuba.
8 End. Rua Julio Pereira, n’g 304, Centro, Aratuba/Ce. 16/07/2019
Horério: 8h as 12h e 13:30h as 17h.
9 gzzﬁ::zgg ﬁ?n;elcslgsg:oﬁg;?i;gl:ttii\\l/f em relacdo as etapas do Processo Seletivo. 18/07/2019
ANEXO II, parte integrante do Edital n°® 001/2019
QUADRO DESCRITIVO DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
ORD. | AMBIENTE DE ATUAGAO CARGO CARGA HORARIA QTDE. VAGAS CAD. DE RESERVA REMUNERAGAO
. . - Meédico(a) 40 h/s 4 2 R$10.000,00
! Equipe de Saude da Familia Enfermeiro(a) 2000 r 2 R$3.015,00
2 Equipe de Satde Bucal Odontdlogo 40 h/s 6 2 R$3.015,00
3 Secretaria de Satde Enfermeiro(a) 40 h/s 2 1 R$3.015,00
4 Centro de Fisioterapia Fisioterapeuta 30 h/s 1 1 R$3.015,00
5 Vigilancia Sanitaria Veterinario(a) 40 h/s 1 1 R$3.015,00
6 Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF Farmacéutico(a) 40 h/s 1 1 R$3.015,00
Médico(a) Pediatra 20 h/s 1 1 R$5.000,00
Fonoaudidlogo(a) 40 h/s 1 1 R$2.400,00
7 Ncleo de Apoio a Salide da Familia - NASF Fisioterapeuta 30 h/s 2 1 R$3.015,00
Psic6logo(a) 20 his 1 1 R$1.507,50
Nutricionista 40 h/s 1 1 R$3.015,00
Auxiliar de
8 Outros Profissionais Enfermagem 40 s 3 ! R$ 123245
Atendente Odontoldgico 40h 0 1 R$ 1.232,45

ANEXO I, parte integrante do Edital n°® 001/2019
QUALIFICACOES EXIGIDAS PARA INSCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CIRUGIA(O) DENTISTA:

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de Graduagio em Odontologia em Instituicio reconhecida pelo MEC. b) certiddo de regularidade com
orgdo de classe

ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de sadde bucal da populagdo; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia & Salde
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da aten¢do béasica para a popula¢do; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagfes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para promogdo e
prevencdo em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saide da familia
no que se refere as agdes educativas e preventivas em sadde bucal.

ENFERMEIRO(A):

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de graduacéo do curso de Enfermagem em Instituicéo reconhecida pelo MEC, b) Carteira do Conselho
Regional de Enfermagem e/ou declaracéo de inscricdo e c) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem atuando em todos os niveis de
atencdo a saude, integrando-se em programas de promocéo, prevencao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da salide, controle de doengas e agravos;
promover orientacdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres,
atestados e declaracBes para outros profissionais e/ou instituicBes; realizar previsdo de material (medicamentos e material de enfermagem) nas
unidades de salde; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar materiais quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagdo de
materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutencdo e substitui¢do; supervisionar a esterilizacdo dos materiais;
delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da
qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educagdo permanente em
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salde da equipe de salde; supervisionar estagiarios; participar de reunifes técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

FARMACEUTICO(A):

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Curso Superior em Farmécia em Instituicio reconhecida pelo MEC. b) certiddo de regularidade com 6rgéo de
classe

ATRIBUICOES: Acompanhar a selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacdo e dispensagdo de medicamentos e
correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promogdo do uso racional de medicamentos; orientar quanto utilizacdo de fitoterapicos;
realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario; coordenar e
capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo na area de medicamentos e correlatos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacéo
sanitaria dos medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de infracéo, termos de interdicéo, intimacdo, coleta, etc. e multas relativas ao
descumprimento da legislacdo sanitaria; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatérios; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros érgéos; desenvolver a¢Ges de prevengao, promogdo, protecéo e reabilitacdo da saide no nivel individual e coletivo;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

FISIOTERAPEUTA:

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de graduacdo do curso de Fisioterapia em Instituicdo reconhecida pelo MEC, b) Carteira do Conselho
Regional de Fisioterapia e/ou declaracéo de inscri¢do, c) certiddo de regularidade com drgéo de classe.

ATRIBUICOES: Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico- funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através
de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrizar as alteragdes apresentadas consideradas os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas préprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-
as; dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas
nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacBes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragcBes que indiquem necessidade de
continuidade dessas praticas terapéuticas; exercer outras atividades correlatas; Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente ap6s diagnostico; Desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitagdo junto com
equipe multiprofissional nas diversas areas assistenciais; Emitir e se responsabilizar pelos laudos; Seguir rigidamente os padrdes técnicos
estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de biossegurancga; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Sadde do municipio, integrando-o0 com outros
niveis do sistema.

FONOAUDIOLOGO(A):

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de graduacio do curso de Fonoaudiologia em Instituicdo reconhecida pelo MEC, b) certiddo de
regularidade com drgéo de classe.

ATRIBUICOES: Efetuar avaliacio, diagnostico e cuidado fonoaudioldgico. Atender pacientes para prevencao, habilitacio e reabilitacfo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos. Desenvolver acdes de promocéo e protecdo a salide em conjunto com as equipes de saude, incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saide auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado. Desenvolver atividades de reabilitacdo dos pacientes internados com disturbios e alteragGes de comunicacdo
verbal decorrentes de patologias associadas. Realizar exames audiométricos e demais atividades inerentes a profissdo; atuar como referéncia técnica
nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fonoaudiologia. Executar outras atribui¢Ges afins.

MEDICO(A) PSF:

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma ou Declaragdo de conclusio do curso de Medicina, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC; b)
Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou declaragéo de inscrigdo, c) certidao de regularidade com drgéo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervengdo na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servi¢cos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
obito.

MEDICO(A) PEDIATRA:

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Graduagdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC. b) Residéncia Médica em Pediatria ou
Especializagdo em Pediatria, em curso reconhecido pelo MEC. c) registro no CRM.

ATRIBUICOES: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sio atribuices especificas do médico pediatra: Atender criancas que
necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos
curativos e preventivos, este abrangendo agles em relagdo a imunizagBes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagcGes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; examinar pacientes em observacdo; avaliar as
condicOes de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-
terapéutico- profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos
de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter
atualizados os registros das a¢Ges de sua competéncia; atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;
manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

NUTRICIONISTA:

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de graduacio do curso de Nutricho em Instituicdo reconhecida pelo MEC, b) Carteira do Conselho
Regional de Nutricdo e/ou declaragdo de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentacéo nas unidades basicas de satde do Municipio; elaborar programas de combate & subnutricio e
corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no
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cardapio familiar; ajudar na definicdo e orientacdo da alimentacdo dos pacientes em tratamento especializado; assessorar o Prefeito e o Secretario de
Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO(A):

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de graduacio do curso de Psicologia em Instituigdo reconhecida pelo MEC, b) Carteira do Conselho
Regional de Psicologia e/ou declaracdo de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos de familias que estdo em acompanhamento continuado nas
unidades; Planejamento e implementacédo da Politica de Saude e de assisténcia com acompanhamento e tratamento; Mediacéo de grupos de familias;
Realizaco de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitéarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio; Realizacéo da busca
ativa no territorio de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situacdes de risco; Alimentagdo de
sistema de informagdo, registro das acBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de a¢bes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo de reunides preparatérias ao planejamento municipal, no que tange a Salde; Participagdo de
reunides sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Certificado de Conclusio do Ensino Médio, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado de Curso
de Auxiliar/ de Enfermagem, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educacdo; b) Carteira do Conselho Regional da categoria e/ou
declaragdo de inscrigdo e c) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar atividades similares de enfermagem em unidades de satde e ambulatoriais, sob a supervisdo de profissional da area de
saude; Executar a higienizagdo ou preparagdo dos pacientes para exames ou atos cirlrgicos; observar reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel da sua qualificagdo, Cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher
material para exame de laboratorio; prestar cuidados de higiene e conforto ao usudrio e zelar por sua seguranca; integrar a equipe de sadde; participar
de atividades de educagdo em salde individual e coletiva; executar os trabalhos de rotina vinculados & orientacdo ao usuario; Zelar pela limpeza,
conservagdo e assepsia do material e do instrumental; Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado &s intervencdes
programadas; Manter atualizado o prontuério dos pacientes; Verificar a temperatura, pulso e respiracao, registrando os resultados nos prontuarios;
Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

VETERINARIO(A):

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Curso Superior em Medicina Veterinaria, e registro profissional no CRMV. b) certiddo de regularidade com 6rgao
de classe.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinria na especialidade da area de conhecimento de Cirurgia Veterinaria de Animais; contribuir para o
bem-estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracéo de legislagéo pertinente.

ATENDENTE ODONTOLOGICO:

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) ensino médio completo. b) curso na area de ACD.

ATRIBUICOES: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento
odontoldgico; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal.

ANEXO 1V, parte integrante do Edital n° 001/2019

FICHA DE INSCRIGAO - via SMS CPF:
INFORMAGOES PESSOAIS

Nome Completo:

Enderego:

Telefones:

Cargos (codigo/ denominagao)

1. Cirurgid(o) Dentista 5. | Fisioterapeuta 9. Meédico(a) PSF 13. | Auxiliar de Enfermagem
2. Enfermeiro(a) PSF 6. | Fisioterapeuta NASF 10. | Nutricionista - NASF 14. | Atendente Odontolégico
3. Enfermeiro(a) 7. | Fonoaudiélogo(a) - NASF 11. | Psicélogo(a) NASF

4. Farmacéutico(a) - CAF 8. | Médico(a) Pediatra - NASF 12. | Veterinrio(a)

Identificacdo de minha opg&o:

Cargo: (codigo/denominacéo)

Local de atuacéo:

Eu, (Candidato), estou ciente de todo o contetido disposto no Edital n® 001/2019, especialmente no que concerne as suas etapas e prazos, e minha assinatura nesta ficha de inscricdo implica nal
aceitacdo das condicdes citadas.

Ass. responsavel pela Inscrigdo: _ Aratuba-CE,___/__ /2019.

Quaisquer observagdes deverdo ser realizadas no verso da Ficha de Inscricdo na via da SMS, especialmente no caso de necessidade de condigdes especiais para a participagdo na selegdo, devendo a pessoa com|
deficiéncia relacionar suas necessidades.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO (via Candidato)

NOME: CPF:
Cargo:

Ass. responsavel pela Inscrigdo: __ Aratuba -CE,___/___ /2019.

ANEXO V, parte integrante do Edital n° 001/2019

CURRICULO PADRAO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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Eu, , candidato (a) a Fungdo Publica de , contratado(a) por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacg@es apresentadas e que os titulos, declarages e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela inscricéo,
numeradas e ordenadas, num total de folhas, que comp&em este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular
pela banca examinadora.

Diploma de Formacdo Académica na area de atuagdo pretendida ou Certificado de Concluséo do Nivel de Superior exigido para a fungdo. Nome do curso, ano de conclusdo. (Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de nao
serem cumulativos.)

Titulo de Especializagéo, dentro da sua area de atuacdo, com carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas limitado a dois cursos de especializagcdo. Nome do curso e ano de concluséo.

Certificado e/ou declaracéo de capacitacdo na area de atuacdo, com carga horaria minima de 80h/a, limitado a dois (02) cursos. Nome do curso e carga horaria.

Diploma ou Certidao de curso de Mestrado, na &rea de atuagéo correlata a funcéo escolhida. Nome do curso e ano de concluséo.

Diploma ou Certidao de curso de Doutorado, na area de atuagéo correlata a fungdo escolhida. Nome do curso e ano de concluséo.

a) Comprovacéo de Experiéncia minima de 1 (um ano).
Identificacdo da Instituicdo I Periodo
i.

iv.
V.

Aratuba, de de 2019.
Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por .
(Nome do Técnico Responsavel Pelo Recebimento Deste Documento)

ANEXO VI, parte integrante do Edital n° 001/2019
CURRICULO PADRAO PARA CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ATENDENTE ODONTOLOGICO

Eu, , candidato (a) a Funcdo Publica de , contratado (a) por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas e/ou com atesto do 6érgdo responsavel pela inscricéo,
numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular
pela banca examinadora.

a. Certificado de Concluséo do Nivel Médio exigido para a fungédo. Nome do curso, ano de concluséo.

b. Certificado e/ou declaragéo de capacitagdo na area de atuagdo, com carga horaria minima de 80h/a, limitado a dois (02) cursos. Nome do curso e carga horéria

c. Comprovacdo de Experiéncia minima de 1 (um ano).
Identificacdo da Institui¢do Periodo
i.

iv.

V.

Aratuba, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por .
( Nome do Técnico Responsavel Pelo Recebimento Deste Documento)

ANEXO VIII, parte integrante do Edital n° 001/2019

QUADRO DE PONTUACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIAS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Diploma de Formac&o académica na &rea de atuacéo pretendida ou Certificado de Concluséo do Nivel de Superior exigido para a fungéo. 10,0 10,0

2. Titulo de especializagdo, dentro da sua area de atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas limitado a dois cursos de especializag&o. 3,0 6,0

3. Certificado e/ou declaracéo de capacitacdo na area de atuagéo, com carga horaria minima de 80h/a, limitado a dois (02) cursos. 3,0 6,0

4. Diploma ou Certiddo de curso de Mestrado, na area de atuagéo correlata a fungéo escolhida. 4,0 4,0

5. Diploma ou Certidéo de curso de Doutorado, na area de atuag&o correlata a funcéo escolhida. 4,0 4,0

6. Comprovacao de Experiéncia minima de 05 (cinco anos) 2,0 10,0

ANEXO XI, parte integrante do Edital n° 001/2019

QUADRO DE PONTUACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIAS PARA CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ATENDENTE
ODONTOLOGICO
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TITULO MINIMO MAXIMO
1. Certificado de Conclusdo do Nivel Médio exigido para a fungéo. 20,0 20,0
3. Certificado e/ou declaracéo de capacitagdo na area de atuacdo, com carga horéaria minima de 80h/a, limitado a dois (02) cursos. 5,0 10,0
6. Comprovacdo de Experiéncia minima de 05 (cinco anos) 2,0 10,0

ANEXO X, parte integrante do Edital n° 001/2019

CONTEUDOS INERENTES AO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM ANALISADOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (OBJETIVA)

NA PROVA DE

CARGO CONTEUDOS

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo

Urgéncias em Odontologia: trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abscessos dento alveolares;

Cirurgia(o) Dentista Etica Odontoldgica;

Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicacdes cirlrgicas;

Biosseguranca;

Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem;

Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirrgicos;

Enfermeiro(a) Técnicas de Enfermagem gerais;

Célculo de medicagéo;

Nogoes de Salde Piblica em geral;

Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem;

Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos;

Enfermeiro(a) - PSF Normas e Diretrizes do PSF - Programa Satide da Familia — Ministério da Sadde;

Técnicas de Enfermagem gerais;

Nogoes de Satde Piblica em geral;

Sistema de Distribuicédo de Medicamentos;

Estabilidade de Medicamentos e Determinagéo do Prazo de Validade;

Farmacéutico(a) - CAF Prescricdo de Medicamentos: aspectos legais e formais;

Cddigo de Etica do Profissional Farmacéutico;

Portarias n 344/98 e n° 6/99 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Sadde;

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos;

Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais;

Fisioterapeuta / Fisioterapeuta - NASF Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil);

Estratégias de aces de promogéo, protegdo e recuperagao da satde;

Fisioterapia em pediatria;

Mecanismos fisicos da comunicacéo oral;

Prevencdo dos distlrbios da comunicagéo oral e escrita, voz e audicéo;

Fonoaudi6logo(a) - NASF Auvaliacéo, classificacdo e tratamento dos disttrbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem;

Desenvolvimento da linguagem: Aspectos teéricos e os atrasos de linguagem;

Processamento auditivo central;

Condicdes de Saude da Crianca Brasileira;

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia), alimentacéo da crianca;

Médico(a) Pediatra - NASF Vacinagdes;

Febre e infeccdes na infancia;

Estratégias de acdes de promogao, protegao e recuperagao da satde;

Normas e Diretrizes do PSF - Programa Salde da Familia — Ministério da Satde;

Nogbes de Satide Publica em geral;

Médico(a) - PSF Alimentagéo da Crianca: aleitamento materno — desnutrigéo;

Doengas infecto contagiosas e parasitarias;

Estratégias de acdes de promogéo, protecao e recuperagao da salde;

Nutricéo bésica;

Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso;

Nutricionista - NASF Utilizagéo de tabelas de alimentos;

Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos;

Educagéo nutricional;

Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicologicas;

Psicologia da saude: fundamentos e prética;

Psicélogo(a) - NASF O psicélogo e a satde publica;

Etica profissional do Psicélogo;

Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis;

Conhecimentos especificos;

Aucxiliar de Enfermagem Técnicas de Enfermagem gerais;

Nogoes de Salde Piblica em geral;

Conhecimentos especificos;

Defesa Sanitaria Animal: prevencéo, controle e diagnéstico;

Vet

Veterindrio(a) Doengas transmitidas por alimentos;

Programas Sanitarios Nacionais - PNCEBT, PNSE, PNEFA, PNSA, PNSS, PNSCO, PNSAp, PNSAA, PNCRRH, PNEEB,

PNCMB;

Legislacdo Sanitaria.

Apoio as atividades do Consultério Dentario;

Processamentos e instrumentais inerentes ao trabalho do dentista;

Atendente Odontolégico Aparelhos de raio X odontolégicos e Radioprotegéo;

Participagdo do ACD no atendimento dos servigos de protese;

Medidas de protecdo de profissionais da satide.
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