ESTADO DE SANTA CATARINA

COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURANCA PUBLICA (CSSP)
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA (PMSC)
COMISSAO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS (CGCP)
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_ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 042/CGCP/2019
PARA ADMISSAO NO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR
(CFSD)

O Presidente do Colegiado Superior de Seguranga Publica (CSSP) de Santa Catarina e
Comandante-Geral da Policia Militar de Santa Catarina (PMSC), no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o Curso de Formagéao de Soldados (CFSd) e posterior provimento de vagas do
Quadro de Pracas da Policia Militar (QPPM), de acordo com os dispositivos legais abaixo e
normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DOS DISPOSITIVOS LEGAIS

1.1. Constituicdo Federal (art. 37, incisos |, 1l e IlI).
http://www.senado.leg.br/atividade/const/con1988/con1988 atual/art 37 .asp

1.2. Constituicao Estadual (art. 31 § 1°, 2° e 11° inciso I).
http://www.alesc.sc.gov.br/sites/default/files/ CESC%202018%20-%2072%20a%2075%20emds.pdf

1.3. Decreto-Lei n° 667/69 (organiza as Policias Militares).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0667.htm

1.4. Lein®4.375/64 (do Servigo Militar).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4375.htm

1.5. Lei Complementar n°® 417/08 (fixa e distribui o efetivo da PMSC), alterada pela Lei

Complementar n® 584/12.
http://leisestaduais.com.br/sc/lei-complementar-n-417-2008-santa-catarina-fixa-o-efetivo-maximo-da-
policia-militar-do-estado-de-santa-catarina-e-adota-outras-providencias
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2012/584 2012 Lei_complementar.html

1.6. Lei Complementar n® 318/06.
http://leisestaduais.com.br/sc/lei-complementar-n-318-2006-santa-catarina-dispoe-sobre-a-carreira-e-
a-promocao-das-pracas-militares-do-estado-de-santa-catarina-e-estabelece-outras-providencias

1.7. Lei Complementar n® 587/13 (de Ingresso na PMSC).
http://leisestaduais.com.br/sc/lei-complementar-n-587-2013-santa-catarina-dispoe-sobre-o-ingresso-
nas-carreiras-das-instituicoes-militares-de-santa-catarina-e-estabelece-outras-providencias

1.8. Lei Complementar n® 601/13 (altera o Art. 2°, IV da Lei Complementar n® 587/13).
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2013/587 2013 Lei complementar.html

1.9. Lei Complementar n° 614/2013.
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Legislacao%20Correlata/Leis%20Co
mplementares/2013 -
LEI COMPLEMENTAR N%C2%BA 614%2C DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.pdf

1.10. Lei Complementar n° 616/2013.
http://leisestaduais.com.br/sc/lei-complementar-n-616-2013-santa-catarina-altera-a-lei-n-6218-de-
1983-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-policiais-militares-do-estado-de-santa-catarina-e-adota-outras-
providencias

1.11. Lei Complementar n® 623/2013.
http://leisestaduais.com.br/sc/lei-complementar-n-623-2013-santa-catarina-altera-a-lei-n-6153-de-
1982-e-a-lei-complementar-n-318-de-2006-e-estabelece-outras-providencias

1.12. Lei n°® 6.218/83 (Estatuto da PMSC).
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Legislacao%20Correlata/Leis%200rdi
narias/1983 - LElI N%C2%BA 6 218%2C de 10 de fevereiro de 1983.pdf

1.13. Lei n® 12.870/2004 (inciso Il do art. 36).
http://server03.pge.sc.gov.br/legislacaoestadual/2004/012870-011-0-2004-001.htm

1.14. Lei n® 16.773/15 (jornada de trabalho).
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Legislacaoc%20Correlata/Leis %200rdi
narias/2015 -LEI ORDINARIA N%C2%BA 16 773%2C DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015.pdf

1.15. Decreto n°® 57.654/66 (regulamenta a Lei n® 4.375/64).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D57654.htm

1.16. Decreto n° 4.633/06 (regulamenta a Lei Complementar n°® 318/06).
http://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-4633-2006-santa-catarina-requlamenta-a-lei-complementar-n-
318-de-17-de-janeiro-de-2006-que-define-a-carreira-e-a-promocao-das-pracas-militares-do-estado-de-
santa-catarina
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1.17. Decreto n° 1.479/13 (regulamenta a Lei Complementar n°® 587/13).
http://server03.pge.sc.gov.br/legislacaoestadual/2013/001479-005-0-2013-003.htm

1.18. Decreto n°® 88.777/83 (regulamenta o Dec.-Lei n° 667/69).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D88777.htm

1.19. Decreto n° 1.158/08 (art. 2°, inciso IlI).
http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2007/001158-005-0-2007-002.htm

1.20. Decreto n° 2.874/09 (art. 2°).
http://concursoses.ufsc.br/legislacao/DECRETO PNE.pdf

1.21. Portaria n° 280/PMSC/2015 (Manual de Inspecdes de Saude da PMSC).
https://www.jusbrasil.com.br/diarios/88628626/doesc-25-03-2015-pg-54

1.22. Portaria n® 163/PMSC/2013 (Manual de Educagéo Fisica da PMSC).
http://www.pm.sc.gov.br/fmanager/pmsc/upload/dsps/ART 927398 2014 07 23 083709 m taf.pdf.p
df

1.23. Instrugdo Normativa N. TC-11/2011.
http://www.tce.sc.gov.br/sites/default/files/leis normas/INSTRU%C3%87%C3%830%20NORMATIVA
%20N%2011-2011%20CONSOLIDADA.pdf

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes, sendo
executado concomitantemente pelos entes Policia Militar de Santa Catarina (PMSC) e Instituto
Carlos Augusto Bittencourt (INCAB), sendo este responsavel integralmente pelas 12 e 22 fases,
e pela prestacao de suporte nas demais, tudo sob a coordenacao geral da Comissao Geral de
Concursos Publicos (CGCP) da Policia Militar de Santa Catarina.

2.2. O presente concurso publico destina-se a selecionar, dentro dos parametros legais e
editalicios, profissionais capacitados e habilitados para o desempenho das fun¢des de Soldado
no Quadro de Pracgas da Policia Militar (QPPM), sendo oferecidas 800 (oitocentas) vagas para
candidatos do sexo masculino e 200 (duzentas) vagas para candidatos do sexo feminino,
totalizando 1.000 (mil) vagas.

2.2.1.0 sexo considerado sera o constante na certiddo de nascimento.

2.2.2.As vagas serao distribuidas para as regiées policiais militares apds o Curso de Formagéao
de Soldados (CFSd).

2.2.2.1. A escolha das vagas para lotacao obedecera a antiguidade decorrente da ordem de
classificagdo final no CFSd.

2.2.2.2. A precedéncia hierarquica dar-se-a pela classificagao final obtida por mérito intelectual
ao final do Curso de Formagéo de Soldados do Quadro de Pragas Policiais Militares, e esta
condicao sera utilizada para cumprimento do Item 2.2.2, deste Edital.

2.2.2.3. Os novos Soldados da PMSC, apés a formagao, poderdo ser lotados em qualquer
municipio onde haja Organizacgao Policial Militar (OPM) da PMSC.

2.3. A investidura no servigo publico se concretiza no ato da posse e com a consequente
matricula no Curso de Formagao de Soldados, previsto para duragéo de 08 (oito) meses. O Curso
sera dividido em 03 (trés) modulos, podendo ser realizado na unidade escola do Centro de
Formacéao e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP), na cidade de Floriandpolis, e/ou em unidades
escolas distribuidas em outras cidades de Santa Catarina. O aluno matriculado fara jus a
remuneragao correspondente a graduagao de Soldado PM de 32 classe (Nao Qualificado - NQ)
e sera denominado “Aluno-Soldado”, gozando de suas prerrogativas, direitos e deveres.

2.4. Apds o término do CFSd, os Alunos-Soldados aprovados passarao a graduagao de Soldado
PM de 32 classe da PMSC.

2.5. Na Carreira do Quadro de Pracas da Policia Militar de Santa Catarina enquadram-se o
Soldado de 32, 22 e 12 Classe, o Cabo, 0 3°, 2° e 1° Sargento e o Subtenente, conforme o disposto
no artigo 1°, § Il, da Lei Complementar n°® 318, de 17 de janeiro de 2006.

2.6. Os vencimentos iniciam a partir da data da posse na graduagao de Soldado PM 32 Classe
NQ (Aluno-Soldado), o qual tem o direito a perceber mensalmente o subsidio no valor de R$
3.842,20 (trés mil oitocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos), acrescido de auxilio-
alimentacéo de R$ 12,00 (doze reais) por dia util do més.

2



ESTADO DE SANTA CATARINA

COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURANCA PUBLICA (CSSP)
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA (PMSC)
COMISSAO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS (CGCP)
CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

2.7. Ap6s a aprovacao no CFSd, os soldados passardo a perceber vencimentos mensais
compostos pelos seguintes valores somados: 1) R$ 3.842,20 (trés mil oitocentos e quarenta e
dois reais e vinte centavos), a titulo de subsidio; 2) até R$ 739,62 (setecentos e trinta e nove
reais e sessenta e dois centavos), a titulo de Indenizagdo por Regime Especial de Servigo
Ativo (IRESA); e, 3) R$ 12,00 (doze reais) por dia util trabalhado no més, a titulo de auxilio-
alimentagdo. Os vencimentos totais mensais, apds a formagao, poderdo alcancar R$ 4.845,82,
considerando-se os valores na data deste Edital.

2.8. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro efetivo da Policia Militar do
Estado de Santa Catarina pertencerao ao regime juridico de trabalho “militar”, em conformidade
com o art. 42 da Constituicao Federal, c/c o art. 31 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina
e as disposicoes contidas na Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, bem como demais
legislagcdes pertinentes, e nesse sentido, € considerado periodo normal de trabalho o
cumprimento regular de escalas de servigo e/ou expedientes administrativos.

2.9. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

2.10. A realizacdo da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.11. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas via internet, conforme
especificado no item 7.3 deste Edital.

2.12. Todos os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico da
PMSC, www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos, e no enderegco eletrobnico do INCAB,
www.incab.org.br.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, incluidos os que forem publicados no
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, bem como também nos enderecos eletronicos da
PMSC, www.pm.sc.gov.br, e do INCAB, www.incab.org.br.

2.14. Os conteudos programaticos recomendados para estudo encontram-se disponiveis no
ANEXO lll, deste Edital.

2.15. As legislagbes citadas nos conteludos programaticos serao consideradas, para fins de
utilizagdo em provas, com as atualizagbes vigentes até a data de publicacdo deste Edital.

3. DO CARGO, REQUISITO E ATRIBUIGOES

3.1. NiVEL SUPERIOR

3.1.1 P01 - ALUNO SOLDADO DO QPPM - MASCULINO

3.1.2 P02 - ALUNO SOLDADO DO QPPM - FEMININO

Requisito: diploma de conclusao de curso de nivel superior, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

3.2 ATRIBUIGOES DO SOLDADO DO QUADRO DE PRAGAS PM (QPPM)

3.2.1 O Soldado da Policia Militar de Santa Catarina, ordinariamente, desempenha as atribuicbes
da missdo constitucional de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica.
Extraordinariamente, por opgcdo exclusiva do administrador, podera desempenhar funcdes
inerentes a atividades administrativas internas.

3.2.2 Respeitadas as caracteristicas proprias de cada graduagdo, o Soldado atuara em
atividades relacionadas a seguranga publica, decorrentes do previsto no art. 144, §5° da
Constituicdo da Republica de 1988; do art. 107 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina; do
Decreto-Lei n°® 667/69, que organiza as Policias Militares; Lei Complementar n° 454, de 05 de
agosto de 2009; e da Lei n® 6.218/83, Estatuto dos militares estaduais de Santa Catarina. Poder3,
ainda, atuar em agdes e operagdes policiais militares diversas, em conformidade com as normas
expedidas pela Corporagao. Para tanto, a atuagdo do Soldado da PMSC (QOPM) compreende
as seguintes atribuigcdes especificas, dentre outras:

3.2.2.1 Como Aluno-Soldado PM: exercer atividades académicas, em regime de dedicagéo
integral, e demais atividades internas e externas de servigo de policiamento atreladas a sua
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formagao policial, durante o periodo de duragédo do curso de formagao, conforme legislagéo
subsidiaria, regulamento da PMSC e da instituigdo de ensino onde se encontrar matriculado.
3.2.2.2Como Soldado PM: exercer atividades inerentes a Soldado PM, com atribuicbes e
deveres previstos em leis, regulamentos e demais instrugdes pertinentes.

3.2.3 Condigbes gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico, de
forma individual ou em grupo, sob supervisdo, em ambiente de trabalho que pode ser fechado
ou a céu aberto, na execugao das atividades de policia ostensiva e preservagdo da ordem
publica, em horarios diversos (diurno e noturno ou em rodizio de turnos), em qualquer dia da
semana. Atuar em condi¢cdes de pressado e de risco de vida, por intrinseco a sua rotina de
trabalho. Utilizar e suportar o peso, de equipamentos e armas de uso cotidiano, tais como colete
balistico, cinto de guarni¢do, pistola e carregadores sobressalentes, carabina e carregadores
sobressalentes, entre outros.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) Ter nacionalidade brasileira.
b) Estar em dia com os deveres do servigo militar obrigatério, no caso de candidatos do sexo
masculino, conforme certificado de reservista, certificado de situagdo militar ou de dispensa de
incorporagao.
c) Sendo servidor publico ou militar, apresentar declaragéo de érgao publico de origem em que
conste se sofreu ou nao, no exercicio de fungao publica, san¢gées administrativas, conforme
legislagao aplicavel a fungao exercida.
d) Possuir altura n&o inferior a 1,65 (um metro e sessenta e cinco) centimetros para candidatos
do sexo masculino e 1,60 (um metro e sessenta) centimetros para candidatos do sexo feminino,
a ser aferida na etapa de Avaliagao de Saude.
e) Possuir peso proporcional a altura, conforme preconizado pela Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), por meio do indice de massa corporal (IMC), a ser verificado quando da etapa de
Avaliacao de Saude.
f) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inclusao, a ser verificada
mediante documento de identificagao.
g) Nao ter completado a idade maxima de 30 (trinta) anos até o ultimo dia de inscricao no
concurso publico, a ser verificada mediante documento de identificagao.
h) Nao ter sido condenado por crime doloso por sentenga condenatéria transitada em julgado, o
que sera verificado mediante apresentacao das certiddes da Justica Criminal (Federal e
Estadual), Justica Militar (Estadual e Federal) e Justica Eleitoral.
i) Nao exercer ou ndo ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranga Nacional,
conforme certidao da Justica Federal.
j) Ser aprovado e classificado no exame de avaliagao de escolaridade.
k) Ser considerado APTO no exame de saude (médico e odontolégico), conforme Portaria n°
280/PMSC/2015 e Edital do Concurso.
I) Ser considerado APTO no exame de Avaliagao Fisica, nos termos do Manual de Educacao
Fisica da PMSC, conforme regulamentado nos anexos | e Il, do Decreto n°® 1.479/2013.
m)Ser considerado APTO no exame de Avaliagdo Psicoldgica, nos termos da regulamentagao
da PMSC, conforme anexo Ill do Decreto n°® 1.479/2013.
n) Ser considerado APTO na fase da Investigacado Social, para tanto nao incidindo em nenhuma
das hipéteses do inciso X1V do art. 3° do Decreto n°® 1.479/2013, conforme a seguir descrito:
I. habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;
Il. uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;
[ll. embriaguez contumaz;
IV.relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;
V. pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;
VI.contumacia na pratica de infragdes ou transgressdes disciplinares;
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VII. participagdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente em entidade ou organizagao, cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposigbes da Constituicdo da
Republica e ao Estado Democratico de Direito;

VIII. indiciamento em inquérito policial (IP) ou inquérito policial militar (IPM), qualificagdo como
autor em termo circunstanciado de ocorréncia, citacdo como réu em agao penal ou ainda
figurando como acusado em procedimento administrativo disciplinar, em qualquer das situagoes,
por atos que atentem aos preceitos éticos e morais da instituicao militar;

IX.demissdo de cargo publico, destituicdo de cargo em comissdo ou do exercicio da fungéo
publica, em qualquer 6rgdo da administracado direta ou indireta federal, estadual ou municipal,
em razao de conduta desabonadora;

X. declaragao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa; e

Xl.outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o
incompativel para o cargo, em face dos preceitos éticos e morais da instituicao militar.

o) Atestar, por exame toxicologico de larga janela de detec¢cdo de no minimo 180 (cento e
oitenta) dias, exame este especifico para concursos publicos, que nao utilizou ou utiliza droga
ilicita.

p) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de qualquer categoria, ou Permissao para
Dirigir (PPD), devendo uma ou outra estar valida na data da posse.

q) Comprovar, nos termos deste Edital e mediante apresentagdo de original e copia, ser
possuidor do diploma de curso superior de graduagdo em qualquer area de conhecimento, com
registro pelo MEC ou por érgéo oficial com competéncia delegada.

r) Ter boa conduta comprovada por certiddes das Justicas Comum (estadual e federal), Militar
(estadual e federal) e Eleitoral.

s) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagao de certiddo emitida pela
Justica Eleitoral.

t) Apresentar, quando o candidato for militar estadual ou federal, oficio de seu Comandante,
Chefe ou Diretor, dirigido ao responsavel pelo 6rgao de selecdo da Policia Militar de Santa
Catarina, declarando ciéncia e auséncia de pendéncias do candidato perante a instituicao militar
de origem, bem como informando conceito favoravel.

u) Nao possuir tatuagens, pinturas ou marcas, em qualquer parte do corpo, que representem
simbolos ou inscri¢bes alusivas a ideologias contrarias a moral, as instituicbes democraticas ou
que incitem a violéncia, o crime, ou qualquer forma de preconceito ou discriminagao.

5. DAS VAGAS

5.1. Com base na Lei Complementar n° 417, de 30 de julho de 2008 e n° 704, de 19 de setembro
de 2017, que altera o artigo 5° da Lei Complementar n°® 587, de 14 de janeiro de 2013, este Edital
de Concurso Publico oferecera 1.000 (mil) vagas para o Quadro de Soldados da Policia Militar
de Santa Catarina.

5.2. Ficam destinadas 20% das vagas previstas no item 5.1 para candidatos do sexo feminino.
5.3. Este Edital oferece 800 (oitocentas) vagas para candidatos do sexo masculino e 200
(duzentas) vagas para candidatos do sexo feminino.

5.4. Nao havera destinacao de vagas para portadores de necessidades especiais, tendo em vista
as peculiaridades das fungdes inerentes ao cargo, o qual exige aptidao plena do candidato (art.
142, VIl e X, Constituicao Federal, inciso Il do art. 36 da Lei n°® 12.870/2004, art. 2° do Decreto
n°® 2.874/09, art. 8° e 13 da Lei Complementar 587/13, e art. 8° do Decreto n°® 1.479/13).

5.5. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas disponibilizadas por
este Edital serdao nomeados e, posteriormente, convocados para posse na PMSC com
consequente matricula no CFSd.

6. DAS FASES

6.1. O Concurso Publico sera realizado em quatro fases sucessivas, de carater eliminatoério e/ou
classificatdrio, conforme detalhamento a seguir:

5



ESTADO DE SANTA CATARINA

COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURANCA PUBLICA (CSSP)
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA (PMSC)
COMISSAO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS (CGCP)
CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

6.1.1 Primeira Fase: Inscrigo.

6.1.2 Segunda Fase: Prova Escrita.

6.1.3 Terceira Fase: Exames Especificos.

6.1.3.1 Etapa Preenchimento do Questionario de Investigagdo Social - QIS;

6.1.3.2 Etapa Avaliacao Psicoldgica;

6.1.3.3 Etapa Avaliagao Fisica;

6.1.3.4 Etapa Avaliagao de Saude;

6.1.3.5 Etapa Entrega do Exame Toxicolégico;

6.1.3.6 Etapa Investigagao Social.

6.1.4 Quarta Fase: Homologagéo e Nomeacéao

6.2. A Prova Escrita sera realizada simultaneamente nas cidades de Balneario Camboriu,
Blumenau, Canoinhas, Chapecé, Criciuma, Floriandpolis, Joagaba, Joinville, Lages, Rio do Sul,
Sao Miguel do Oeste e Tubarao.

6.3. Demais fases serao realizadas no municipio de Florianépolis ou da Grande Floriandpolis.

7. PRIMEIRA FASE — DAS INSCRIGOES

NORMAS PARA INSCRICAO

7.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das regras e condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, cujas normas regem o presente Concurso
Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

7.1.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
0 cargo.

7.1.1.1E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e
precisa dos requisitos e das atribui¢ées do cargo.

7.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital.

7.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet no site www.incab.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO 1).

7.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao
On-line sua opc¢ao de local de realizagdo da Prova Escrita. Depois de efetivada a inscrigdo, nao
sera aceito pedido de alteragao desta opcgao.

7.4.1.0 candidato s6 podera se inscrever uma vez. Nao ha possibilidade de duas inscrigbes para
locais diferentes para um mesmo CPF.

7.5. Ao final da inscricao, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa
de inscrigdo no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

7.5.1.Providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario até a data limite
estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO 1). Devera ser observado o horario de
atendimento externo das agéncias. Em caso de utilizagdo de postos de autoatendimento ou
internet, observar o horario estabelecido pelo banco para a efetiva quitacao.

7.5.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento e
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.5.3.A inscrigao sera validada apos a efetivagao do pagamento do boleto bancario.

7.5.4.Caso o candidato necessite imprimir a 22 via do boleto, a mesma estara disponivel no
“Painel do Candidato” para impressao até as 15h00 do ultimo dia para pagamento, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO ).

7.5.5.0 candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario até o ultimo dia estabelecido
no ANEXO | tera automaticamente a sua inscricdo cancelada. Pagamentos agendados e nao
efetuados e pagamentos realizados apos o periodo de inscricao nao serao considerados como
realizados, em hipotese alguma, implicando na nao efetivagéo da inscrigao.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou realizadas por qualquer outra via que nio a
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especificada neste Edital. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo
nao constituem documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.
7.5.6.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
7.5.7.Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste Edital, acompanhando as publicagbes e suas possiveis
alteracdes.

7.5.8.A CGCP da PMSC e o INCAB n&o se responsabilizardo por boletos clonados por
estelionatarios, em acéao realizada por insergao de virus no computador utilizado pelo candidato
ou por qualquer outro meio. E responsabilidade do candidato conferir o cédigo de barras do
Banco do Brasil no boleto, assegurando-se de que inicie pelo nimero do banco, ou seja, 001.
7.5.9.A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico. Assim sendo, o candidato devera, antes de
efetuar o pagamento da inscri¢ao, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
inclusdo na PMSC e matricula no CFSd da PMSC (QPPM).

7.6. A Policia Militar de Santa Catarina e o INCAB nao se responsabilizam por solicitagbes de
inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7.71.As informagbes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.7.2.0 descumprimento das instrugbes para inscricao implicara na sua nao efetivagao.

7.7.3. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas
neste Edital, seus termos aditivos, convocacgdes e avisos, publicados no endereco eletrénico do
concurso, os quais passarao a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos.
Destes documentos o candidato ndao podera alegar desconhecimento, obrigando-se as decisbes
que em relagao a eles sejam adotadas.

7.7.4. E responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados para o recebimento das
correspondéncias e e-mails referentes a este concurso publico. Qualquer alteragao ou retificagao
em seus dados cadastrais, para fins deste concurso, podera ser efetuada pelo candidato até o
momento que antecede a inscrigdo ou no dia da prova escrita (objetiva e redagao), com o fiscal
responsavel pela sala.

ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

7.8. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢cédo de pagamento da inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997 (doadores de sangue ou medula).
7.9. A isencéo podera ser concedida aos candidatos amparados pela Lei n° 10.567, de 07 de
novembro de 1997 (doadores de sangue ou medula).

7.9.1.S30 consideradas doadoras de sangue as pessoas que tenham efetuado pelo menos 3 (trés)
doagdes sanguineas convencionais para instituicdes publicas vinculadas a rede hospitalar
publica, no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo previsto para
inscricdo neste certame.

7.9.2.Para requerer a isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, o doador devera
apresentar os documentos comprobatérios das respectivas doagdes, expedidos por 6rgao oficial
ou entidade credenciada coletora de sangue que atuem nos Estados da Federagéo, contendo o
numero do cadastro, data das doagdes, nome e CPF do doador.

7.9.3.Para efetivar a solicitacdo da isencdo, o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) acessar o enderecgo eletrdbnico www.incab.org.br, impreterivelmente, das 09h00 do primeiro
dia até as 18h00 do ultimo dia indicados para solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao,
conforme Cronograma Previsto (ANEXO I);

b) acessar no painel do Candidato o botao da inscrigdo com isengao;
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c) preencher os campos solicitados;

d) informar o tipo de doagao efetuado (sangue ou medula);

e) anexar documentos comprobatérios das respectivas doacgdes, a serem expedidos pelos
Orgaos ou Entes Publicos coletores de sangue que atuem nos Estados da federagdo, contendo
o numero do cadastro, data das doagdes, nome e CPF do doador;

f) deverdo ser anexados, no minimo 01 (um) e no maximo 03 (trés) documentos;

g) a falta do documento anexado, acarretara na nao efetivacao da solicitacdo da inscricdo com
isengao.

7.9.4.Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao INCAB, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.
7.9.5.A relacao das isengcbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.incab.org.br, na data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO ).

7.9.6.0 candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.incab.org.br, a partir das 08h00 do primeiro dia até as 18h00 do ultimo dia do prazo
estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO 1), considerando-se o Horario Oficial de
Brasilia/DF. Apés esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

7.9.7.0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente apds a divulgagdo do resultado final dos pedidos de isengédo e devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até a data estabelecida no Cronograma Previsto
(ANEXO I).

7.9.8.As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, seréo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
7.9.9.Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

7.9.10. Apds a entrega do requerimento de isengado e dos documentos comprobatdrios, nao sera
permitida a complementacédo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisao e/ou
recurso.

7.9.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este concurso publico
€ nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.9.12. Nao sera aceita solicitagao de isengédo de pagamento do valor da inscrigdo por via postal,
fax, meio similar, ou qualquer outro meio ndo mencionado neste edital.

7.9.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagao entregue,
sera cancelada a inscrigao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.

7.9.14. O candidato que néo tiver seu pedido de isencao deferido e que n&o gerar o boleto no
prazo estabelecido, efetuando o devido pagamento, estara automaticamente excluido do
concurso publico.

7.9.15. O candidato com iseng¢ao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.
INSCRIGAO PELA INTERNET

7.10. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 09h00 do primeiro dia de inscricdo até as 23h59 do ultimo dia de inscrigdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO 1), considerando-se o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

7.10.1. Para se inscrever na Internet, o candidato devera acessar o site www.incab.org.br, na aba
concursos / inscrigcdes abertas / Concurso PMSC, efetuar o cadastro no INCAB, obter seu login
e senha, acessar o seu “Painel do Candidato”, e realizar os procedimentos necessarios a
inscricao.

7.10.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagcdes para preenchimento da Ficha
de Inscrigao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacgao
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dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢gao, evitando que o botdo de rolagem do mouse
seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

7.10.3. Ao efetuar a inscri¢ao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar
0 pagamento do valor da inscrigéo até a data do seu vencimento. Caso o boleto seja extraviado,
devera acessar o site www.incab.org.br e emitir a 22 via no “Painel do Candidato”. A 22 via do
boleto bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15h00 do ultimo dia de
pagamento, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do
boleto bancario sera o primeiro dia utili apés o encerramento das inscricbes, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO I). Apds essa data, qualquer pagamento efetuado
sera desconsiderado.

7.11. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco, ou comprovante de pagamento, deverao
estar na posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificagao e consulta pelos
organizadores.

7.12. Os candidatos deverao consultar a divulgagao da homologagao preliminar das Inscrigdes
para a confirmagdo da sua inscricdo no site www.incab.org.br, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto (ANEXO 1).

7.13. Caso a inscricao nao esteja homologada, o candidato dispora de 02 (dois) dias uteis para
contestar a homologagao preliminar, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.incab.org.br, a partir das 08h00 do primeiro dia até as
18h00 do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (ANEXO 1), considerando-se o Horario
Oficial de Brasilia/DF.

7.14. O candidato que se inscreveu podera acompanhar a sua situagao acessando o “Painel do
Candidato”, disponivel no site www.incab.org.br a partir da data de efetivacao da inscrigéo.

8. SEGUNDA FASE — DA PROVA ESCRITA

DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

8.1. Caso haja necessidade de condi¢gdes especiais para se submeter as Provas Objetiva e
Redacao, o candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscrigcao, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato
com as consequéncias de sua omissao.

8.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagao nos
termos do item acima sao: Sala de Mais Facil Acesso, Auxiliar de Transcri¢cao, Lactantes - Local
para Acompanhante e Bebé.

8.3. Para solicitar a necessidade de Sala de Mais Facil Acesso e Auxiliar de Transcrigcdo, o
candidato devera enviar laudo médico que ateste a necessidade dessa condi¢cao especial,
através do e-mail notificacao@incab.org.br, especificando o concurso, nome completo do
candidato, numero da Ficha de Inscri¢o.

8.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar consigo um acompanhante maior
de idade, o qual ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga. Neste caso especial, a candidata nao fara jus a prorrogagéo do tempo de prova.
8.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem o
acompanhante nao realizara a prova.

8.6. O candidato que deixar de enviar a documentacio ou que nao proceder da forma indicada
no subitem 8.1. e 8.3 nao tera o atendimento especial deferido.

8.7. No atendimento as condi¢cbes especiais, nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.8. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de pinos cirdrgicos
ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente ao INCAB acerca da situacao,
pelo e-mail notificacao@incab.org.br.
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8.8.1.Em nome da seguranga do concurso, a regra do item anterior também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

8.8.2. Os candidatos nas situagdes descritas no item 8.8. e subitem 8.8.1. deverdo encaminhar
ao INCAB, pelo e-mail notificacao@incab.org.br, os exames e laudos que comprovem o uso dos
equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.9. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apods o periodo de inscrigdo, necessitar
de condigbes especiais para realizar as Provas Objetiva e Redagao, devera enviar o laudo
meédico que ateste a necessidade de atendimento especial, em até 48 horas antes da realizagéo
das provas, para o e-mail: notificacao@incab.org.br.

8.10. O referido laudo ORIGINAL devera ser entregue ao coordenador do INCAB no local de
realizag@o de prova.

8.11. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagéo e
deliberacao do INCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.12. A relagado dos candidatos que tiverem a condigdo especial para a realizacdo das provas
deferida sera divulgada no site www.incab.org.br.

8.13. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condigdo especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.incab.org.br, a partir das 8h00 do primeiro dia até as 18h00min do ultimo
dia do prazo no Cronograma (ANEXO 1), considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF. Apds
esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA SEGUNDA FASE

8.14. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicagcdo da Prova Escrita serdo
divulgadas no site www.incab.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua
realizagao, conforme consta no Cronograma Previsto (ANEXO ).

8.15. As informacbes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das demais etapas serao
divulgadas no site www.incab.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto
(ANEXO 1).

8.16. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado de Local de Prova (CLP),
constando data, horario e local de realizagao das Provas Objetiva e Redagéao, disponivel no site
www.incab.org.br.

8.17. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e
Redacao, o seu Comunicado de Local de Prova (CLP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos itens 8.25 e 8.26.

8.18. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informacbes necessarias sobre sua alocagdo, através das formas
descritas nos itens 8.14 e 8.15.

8.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar
o local de realizagao das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.20. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.21. Os horarios das provas referir-se-do0 ao Horario oficial de Brasilia/DF.

8.22. Quando da realizagao da Prova Escrita o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.23. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Escrita portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portées as 12h40.

8.24. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Escrita apés o
horario fixado para o fechamento dos portdes (12h40), ou que n&o estiver em sala de aula antes
de iniciar a entrega dos cadernos de provas, sendo que a prova sera iniciada 20 (vinte) minutos

10



ESTADO DE SANTA CATARINA

COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURANCA PUBLICA (CSSP)
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA (PMSC)
COMISSAO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS (CGCP)
CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

apos esse horario. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos,
em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.25. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

a) carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

b) carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos
de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

c) certificado de reservista;

d) passaporte;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

f) carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

8.26. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

a) certiddo de nascimento ou Casamento;

) CPF;

) titulos eleitorais;

) carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

) carteiras de Estudante;

f) carteiras funcionais sem valor de identidade;

g) documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.26.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.26.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formulario proprio para fins de exame grafotécnico e coleta de digital.

8.27. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.28. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes
do acesso a sala ou ao local de prova.

8.28.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao
das provas, de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

8.28.2. Apos identificagéo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

8.29. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no
local de realizagao das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deveréo se retirar imediatamente
do local, ndo podendo ficar no local com a alegagdo de aguardar outro candidato ou
acompanhante, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
8.29.1.E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido
no item 8.4.

8.30. As Provas acontecerao em dia, horario e local indicados nas publicagbes oficiais € no
Comunicado de Local de Prova (CLP). Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem
justificativa de falta, sendo considerado eliminado do concurso publico o candidato que faltar as
provas. Ndo havera aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.31. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do
INCAB e da CGCP, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagao dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.32. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagao das Provas apds assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Resposta até o inicio
efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é

b
c
d
e
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importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada
na sala.

8.33. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das provas.

8.34. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

8.35. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizag@o das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

c¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permisséo;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) nao atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) nao devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de
sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m)for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deveréao ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo INCAB, o qual
sera lacrado. Este procedimento sera realizado quando da entrada em sala e mantido até a saida
definitiva do candidato do local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido, ou portando celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro, ou ainda, com telefone
celular ligado e/ou tocando mesmo quando dentro do envelope fornecido pelo INCAB;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

g) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no item 8.40.2.
8.36. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartao de Respostas e Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem
mesmo a anotagao de gabarito.

8.36.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa, sera eliminado do certame.

8.36.2. Apds entrar em sala ou local de provas, nao sera admitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos, papéis,
manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer
outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de qualquer forma, material ou especificagao,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
Também n&o sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.36.3. O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (turbante, véu, etc.) somente sera admitido nas salas de prova apds prévia
inspecao desses materiais, a ser realizado em ambiente reservado. Nesse caso, o candidato
devera procurar a Coordenagéo Local no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario do inicio
da prova.

8.36.4. O INCAB recomenda que, no dia de realizagédo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados nos itens anteriores.

8.36.5. O INCAB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.
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8.36.6. Quaisquer embalagens de produtos (como garrafa de agua etc.), trazidas para a sala,
estardo sujeitas a inspegao pelo fiscal de sala e/ou pela Coordenagéo Local e deveréo estar
embaladas em material transparente.

8.37. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e este serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.38. E proibido o porte de armas nos locais das provas. O candidato que for identificado
portando arma de fogo, ou qualquer outro tipo de arma, sera impedido de realizar as provas.
8.39. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.

8.40. O tempo total de realizacdo da Prova Escrita sera de cinco horas.

8.40.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e Folha de
Resposta.

8.40.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés
1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio, sem direito a levar o Caderno de Questdes.

8.40.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questbes se deixar a sala
apos transcorridas 4 (quatro) horas de realizagao da prova.

8.40.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos ao final assinarem a Ata de Fiscalizagao,
atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova. Apds as assinaturas, os trés candidatos
poderéo se retirar do local de prova juntos.

8.40.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou
dois desses necessarios para cumprir o subitem 8.40.4., a selecdo dos candidatos sera feita
mediante sorteio.

8.41. No dia de realizacado da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da mesma e/ou
aos critérios de avaliagao.

8.42. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotacao
durante a prova no seu Caderno de Questbes e Folha de Resposta, devendo ser observado o
estabelecido no subitem 8.36.

8.43. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questoes, se
ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas e Folha de Resposta, bem como todo e qualquer
material cedido para a execugao da prova.

8.44. No dia da realizacao da Prova Escrita, na hipétese do nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INCAB
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com
comprovacgao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢gdes, original e uma
copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagao de Inclusdo. A copia do
comprovante sera retida pelo INCAB. O candidato que nao levar a copia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.44.1. Ainclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INCAB, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.44.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.45. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante do INCAB, no local e no dia da realizagdo
da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

8.45.1.Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido
registradas na ocasiao.

8.46. Demais informacdes a respeito da realizacdo da fase constarao no respectivo Edital de
Convocacao e/ou Comunicado de Local de Prova (CLP).

8.47. O INCAB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova escrita por motivos
fortuitos ou de forgca maior, sem que isso acarrete o descumprimento do Edital.
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8.48. O acesso as salas de provas por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a
autorizacao da Coordenagao Local.

8.48.1. A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacédo Local, desenvolvera seu
trabalho sem adentrar nas salas de prova.

DA PROVA ESCRITA

8.49. A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatério, tera duragdo maxima de 05 (cinco)
horas e sera composta pela prova objetiva com 58 (cinquenta e oito) questdes objetivas e por
uma redacao.

8.50. O candidato ira realizar a prova escrita na cidade de sua escolha, dentre as seguintes:
Balneario Camboril, Blumenau, Canoinhas, Chapeco, Criciima, Floriandpolis, Joagaba,
Joinville, Lages, Rio do Sul, Sao Miguel do Oeste e Tubarado. A escolha do candidato sera
informada no momento da realizagdo de sua inscrigdo, de acordo com o Cronograma Previsto
(ANEXO 1).

8.51. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado de Local de Prova (CLP), onde
constara data, horario e local de realizagdo da Prova Escrita, documento este disponivel no site
www.incab.org.br, no “Painel do Candidato”.

8.52. As demais fases do presente concurso serao realizadas no municipio de Florianépolis ou
da Grande Florianépolis, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato confirmar o
endereco por meio do site www.incab.org.br ou pela Central de Atendimento do INCAB, em
horario comercial. Para estas fases, devera o candidato comparecer ao local na data e horario
estipulados, conforme sera divulgado em edital de convocagao especifico, de acordo com as
datas e/ou periodos estabelecidos no Cronograma Previsto (ANEXO 1) deste Edital.

DA PROVA OBJETIVA

8.53. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questbes
de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, item 8.57.

8.53.1. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

8.54. Cada candidato recebera um Caderno de Questbes e um unico Cartdo de Respostas,
sendo que este ultimo ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.55. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartao de Respostas.

8.56. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra
na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
8.57. A organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Nivel Superior: P01 - Aluno Soldado do QPPM Masculino e P02 - Aluno Soldado do QPPM
Feminino

Disciplinas Quantida~de de Valor <~1a Pon’tu_agéo
questoes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 10 0,25 25
INFORMATICA 08 0,25 2,0
RACIOCINIO LOGICO 08 0,25 2,0
NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 08 0,25 2,0
NOGCOES DE DIREITO PENAL 08 0,25 2,0
NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL 08 0,25 2,0
LEGISLAGAO INSTITUCIONAL 08 0,25 2,0
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Quantidade de Valor da Pontuagao

Disciplinas o = s
questoes questao Maxima

Totais 58 - 14,5

8.58. O candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas, ndo tera a sua
Redacgéo submetida ao processo de corregao, sendo eliminado do concurso.

8.59. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdao de
Respostas, sendo que este sera o unico documento valido para correcéo eletronica.

8.60. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e a assinatura do cartdo, ao
final, sdo procedimentos obrigatérios e serao de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas no Cartdo de
Respostas. A correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de Respostas, a verificar
se 0 numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no Comunicado de
Local de Prova (CLP) e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartédo de Respostas.
8.61. Por motivo de segurancga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA
constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso
haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e
solicitar a corregéo.

8.62. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta.
Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada,
sem opg¢ao marcada, com emenda ou rasura.

8.63. O gabarito oficial e a prova escrita serdo disponibilizados no site www.incab.org.br, no
“Painel do Candidato”, na data de realizagdo da prova, a partir das 19h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF) conforme Cronograma Previsto (ANEXO I).

8.64. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.incab.org.br no “Painel do
Candidato”, até 15 (quinze) dias apds a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

DA REDAGAO

8.65. A Redacao, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia e horario
da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 5 horas previstas no subitem 8.40.

8.66. A Redagao valera 5,5 (cinco e meio) pontos e devera ser desenvolvida em formulario
especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartao de Respostas no
dia da Prova Objetiva. A Folha de Resposta para a Redagéo sera despersonalizada pelo
candidato, o qual devera destacar dela o canhoto contendo os seus dados cadastrais. A Folha
da Redacéo sera o Unico documento valido para correcao, devendo ser redigida com no minimo
20 (vinte) linhas, e, no maximo, 30 (trinta) linhas, e além disso devera possuir titulo.

8.66.1. A Redagao que nao apresentar o texto dissertativo com no minimo 20 (vinte) linhas, e,
no maximo 30 (trinta) linhas, e/ou que nao possuir titulo, sera excluida do processo de correcgao,
sendo o candidato eliminado do concurso.

8.67. A Redacao devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador,
lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao obedecer ao
descrito neste item.

8.68. A Folha de Resposta da Redagao nao podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob pena
de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigao dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova da Redagéo.

8.68.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas na Folha de Resposta da Redagao
e/ou escrever no seu verso.

8.69. A Redacédo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no
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caderno de questdes, que versara sobre Seguranga Publica.

8.69.1.Se a Redagdo nao atender a proposta da prova (tema e estrutura), e/ou estiver
absolutamente ilegivel, sera desconsiderada. Nesses casos, a Redagao recebera a nota ZERO.
8.70. Para efeito de avaliacdo da Prova de Redacdo serdo considerados os aspectos formal,
textual e técnico e os itens de avaliagdo discriminados a seguir.

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
ASPECTOS PONTOS
REDAGAO DE TEXTO DISSERTATIVO

Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao texto,
1) Formal pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 1,6
emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade l6gica e coeréncia das
2) Textual ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da 1,7
estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreenséo da proposta, selecdo e organizagdo de argumentos, progressao
tematica, demonstragao de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na

3) Técnico N - N . . . 2,2
questdo, concisao, clareza, redundancia, circularidade, apropriagdo produtiva,
autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 5,5

8.70.1. Aspectos formal e textual: o candidato devera demonstrar conhecimento dos mecanismos
linguisticos e estruturais, referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso
da lingua e a estrutura, além de coeréncia, unidade légica e observancia de aspectos sintatico-
semanticos dos periodos, o que sera aferido pelo examinador com base nos critérios a seguir
indicados:

X PONTOS A
REDACAO DE TEXTO DISSERTATIVO DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo, sintaxe de regéncia e

= (-0,2 cada erro)
pontuacgéo.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construgdo (coesdo prejudicada); concordancia; clareza;
concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e (-0,3 cada erro)
sintatico et ali; paragrafagéo.

8.70.2. Aspecto técnico: o candidato devera selecionar, relacionar, organizar e interpretar
informacdes, fatos e opinides, em defesa de argumentos, coerentes e adequados ao
desenvolvimento e progressao tematica, além de demonstrar objetividade, concisao e clareza,
sequéncia légica do pensamento, apropriagdo produtiva e autoral, o que sera aferido pelo
examinador com base nos critérios a seguir indicados:
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CONTEUDO DA RESPOSTA- REDAGAO DE TEXTO DISSERTATIVO POI\;IZ)L(J;:"(}AAO
Capacidade de argumentagéo Até 0,4 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 0,4 pontos
Alinhamento ao tema Até 0,4 pontos
Visao sistémica Até 0,3 pontos
Cobertura dos tépicos apresentados Até 0,4 pontos
Capacidade de resolucéo de problemas Até 0,3 pontos

8.71. A Folha de Resposta da Redagcdo nado sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

8.71.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacédo, qualquer fragmento de texto escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.
8.71.2. Ao terminar a Redagao, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de
sala, juntamente com o Cartado de Respostas.

8.72. O resultado da Redacao sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas
serao divulgadas no site www.incab.org.br, no “Painel do Candidato”.

8.73. O resultado preliminar da etapa sera disponibilizado no site www.incab.org.br e os
candidatos poderao interpor recurso ao resultado preliminar da Redagao, nas datas definidas no
Cronograma Previsto (ANEXO 1) e nas formas indicadas no item 8.78 deste Edital.

8.74. A Folha de Resposta da Prova Redagao podera ser visualizada no site www.incab.org.br,
no “Painel do Candidato”, apds a publicagado do resultado preliminar da etapa.

DOS RECURSOS A PROVA ESCRITA - OBJETIVA E REDAGCAO

8.75. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagcdo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva e da Redagao.

8.76. O recurso sera dirigido ao INCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apds a divulgacdo do gabarito oficial, informando as razbes pelas quais se discorda do
gabarito ou de conteudo da questao.

8.77. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo da Prova Obijetiva.

8.78. Os recursos deverdo ser enviados via formulario especifico disponivel online no site
www.incab.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um
formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 08h00 do
primeiro dia até as 18h00min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto (ANEXO
1), considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

8.79. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes, sera automaticamente desconsiderado, ndao sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliacao.

8.80. O recurso deve conter a fundamentagao das alegagdes comprovadas por meio de citagéo
de artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

8.81. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
8.82. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos
recursos.

8.83. Para a Redacao, admitir-se-a para cada candidato um unico recurso em cada critério
(Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

8.84. O candidato, no momento da interposicdo do pedido de recurso, devera selecionar o
aspecto que deseja recorrer.

17



ESTADO DE SANTA CATARINA

COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURANCA PUBLICA (CSSP)
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA (PMSC)
COMISSAO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS (CGCP)
CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

8.85. Nao sera analisado o pedido de recurso que apresentar razbes diversas ao aspecto de
correcao selecionado.

8.86. Apds o envio do pedido, este ndo mais podera ser complementado ou alterado, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto dos pedidos apontados no item 8.83.
8.87. O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de
sua inscricdo e ser encaminhado ao INCAB, na data definida no Cronograma Previsto (ANEXO
1), no horario compreendido entre 08h00 e 18h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), via formulario
disponivel no site www.incab.org.br.

8.88. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INCAB e/ou a PM do Estado de Santa Catarina; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

8.89. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.90. As anulagbes de questbes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisbes dos recursos, serdao dados a conhecer, individualmente, através da
Internet, no site www.incab.org.br, no “Painel do Candidato”, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto (ANEXO 1).

DA AVALIA(;AO DA PROVA ESCRITA E DA CLASSIFICAQAO FINAL

8.91. A Nota Final da Prova Escrita sera expressa com 02 (duas) casas decimais apos a virgula.
Quando o resultado do calculo da formula da Nota Final resultar em trés casas decimais apods a
virgula, arredondar-se-a o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

A Nota Final sera calculada com a seguinte férmula:

NPO = NAQO x 0,25

Em que:

NPO = Nota da Prova Objetiva.

NAQO = Numero de Acerto de Questdes Objetivas.

NF = (NPO) + (NR)
2

Em que:

NF = Nota Final.

NPO = Nota da Prova Objetiva.
NR = Nota da Redacéo.

8.91.1.Na prova objetiva serao aferidas 58 questdes, com cada questado valendo 0,25 pontos,
totalizando 14,5 pontos. A Redacéo totalizara o valor de 5,5 pontos.

8.91.2. A Prova Escrita tera o valor maximo de 20 pontos e Nota Final maxima igual a 10,00.
8.91.3. O candidato aprovado devera ter aproveitamento minimo de 50% na Prova Escrita.
8.91.4. Sera considerado aprovado na Prova Escrita do concurso publico o candidato que obtiver,
no minimo, nota final igual ou superior a 5,00 (cinco), ndo podendo zerar em nenhuma das
disciplinas da prova objetiva e/ou na redacéo.

8.91.5. A classificacao final se dara através do desempenho do candidato (Nota Final - NF),
obtido na Prova Escrita.

8.91.6. A Nota Final definira a classificagdo dos candidatos, até o final do certame.
8.91.7.Havendo candidatos ocupando idéntica classificacao final, o desempate sera feito em
favor do candidato que possuir maior idade, levando em consideracgao critérios como dia, més,
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ano e a hora de nascimento (informagbes prestadas e comprovadas somente por meio da
Certiddo de Nascimento).

8.92. A publicacao do resultado da Prova Escrita sera feita em conformidade com o Cronograma
Previsto (ANEXO 1) deste Edital, no site www.incab.org.br e no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos.

8.93. A classificagao sera divulgada através de:

a) relatério dos candidatos aprovados na Prova Escrita, por classificagdo em ordem decrescente
da nota final;

b) relatorio dos candidatos classificados para a Terceira Fase, composto pelos candidatos
classificados até a posigao limite, de acordo com a tabela abaixo:

CLASSIFICADOS PARA TERCEIRA FASE |NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS
Sexo Masculino Classificados do n° 01 ao n°® 2.400
Sexo Feminino Classificadas do n° 01 ao n°® 600

9. TERCEIRA FASE — EXAMES ESPECIFICOS

DA FASE E SUAS ETAPAS

9.1. A fase de exames especificos sera composta das seguintes etapas:

a) Preenchimento do QIS.

b) Avaliagédo Psicoldgica.

¢) Avaliagao Fisica.

d) Avaliacdo de Saude.

e) Entrega do Exame Toxicologico.

f) Investigacao Social.

9.1.1. Os candidatos aprovados na Prova Escrita, € convocados dentro do quantitativo limite do
item 8.93. letra “b”, serao submetidos aos Exames Especificos, de carater eliminatério, em data
e horario conforme estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO I).

9.1.2. Ao Final da Terceira Fase, o candidato que for considerado FALTOSO, INAPTO ou
REPROVADO, em qualquer uma das etapas constantes no item 9.1, sera eliminado do certame.
9.1.3. A convocacao dos candidatos para submissao dos Exames Especificos descritos no item
9.1, letras “¢” e “d”, sera fracionada, conforme edital de convocagéo a ser divulgado, em uma
das datas estabelecidas no Cronograma Previsto (ANEXO 1), sendo que o candidato nao sera
recepcionado em data e/ou horario e/ou local diferente do estabelecido, em hip6tese alguma.
DA ETAPA DO PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL - QIS
9.2. A etapa do preenchimento do QIS antecede a fase da Investigacao social propriamente dita.
9.2.1.A etapa de preenchimento do QIS sera realizada pelo candidato.

9.2.2.0s candidatos aprovados na Prova Escrita, e convocados dentro do quantitativo limite do
item 8.93. letra “b”, deverao acessar o site www.incab.org.br, “Painel do Candidato”, e realizar
o preenchimento online do QIS, durante o periodo estabelecido no Cronograma Previsto
(ANEXO 1) deste Edital.

9.2.2.1. Apds o preenchimento online do QIS, o candidato seguira a orientacdo do sistema e
devera finalizar o preenchimento do QIS, imprimindo uma copia deste documento.

9.2.2.2. O candidato devera assinar o documento impresso no espago destinado e rubricar todas
as suas folhas.

9.2.2.3. O candidato devera enviar o QIS devidamente assinado e rubricado, juntamente com
os documentos relacionados no item abaixo, através de arquivo digital, para o site
www.incab.org.br, “Painel do Candidato”.

9.2.3.Documentos que deverdo ser anexados ao QIS, pelo candidato, para serem escaneados
e depois preparados para upload no “Painel do Candidato”:

a) (uma) coépia simples de documento de identificagdo, nos termos da Lei n® 12.037, de 1° de
outubro de 2009, ou do Boletim de Ocorréncia (item 8.25);
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b) (uma) cépia simples da certiddo de nascimento para candidatos solteiros e em unido estavel
ou copia simples da certidao de casamento para candidatos com demais estados civis;

C) certiddo negativa original de todos os Cartérios de Protestos ou do Cartério de Distribuigao
(Foérum) da cidade/municipio ou circunscri¢ao onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha trés meses;

d) (uma) copia simples do histérico do curso universitario de graduagéo superior, expedido por
estabelecimentos de ensino oficial publico ou particular, devidamente reconhecidos pela
legislagao vigente;

€) caso seja ou tenha sido agente publico pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipio, certidao expedida pelo 6rgao em que esteja ou esteve lotado, informando se responde
ou ja respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos
fatos;

f) (uma) foto recente e no tamanho 5x7 cm;

g) certiddo original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal
Regional Federal da regiao de onde o candidato reside), expedida no maximo, ha trés meses;
h) certidao original de antecedentes criminais da Justica Estadual (Distrito Federal: para os
candidatos residentes no Distrito Federal), expedida no maximo, ha trés meses;

i) certiddo original de Antecedentes Criminais da Justiga Eleitoral (expedida no site do TSE ou
no cartorio eleitoral da cidade em que reside), expedida no maximo, ha trés meses;

j) se militar ou ex-militar, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (expedida pela Justica
Militar com jurisdi¢do sobre a respectiva Forga Armada ou Auxiliar), expedida no maximo, ha trés
meses;

K) mapa ou croqui da localizagdo de sua residéncia, identificando as principais ruas e pontos de
referéncia.

DO RECURSO DA ETAPA DO PREENCHIMENTO DO QIS

9.2.4.Sendo considerado INAPTO na etapa de preenchimento do QIS e, consequentemente,
ELIMINADO da 32 Fase do certame, o candidato, depois de cientificado por meio de edital
publicado no site www.incab.org.br e na pagina da PMSC, podera interpor recurso administrativo,
no prazo de até 02 (dois) dias, iniciando o prazo no dia subsequente a divulgagao do resultado
parcial, conforme data e local estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO I).

9.2.4.1. Para recorrer, o candidato devera preencher o formulario préprio para recursos, no link
www.incab.org.br, “Painel do Candidato”, quando da divulgagao do resultado de inaptidao nesta
etapa da Terceira Fase, deste Edital.

9.2.4.2. O candidato devera interpor recurso, apresentando suas razdes, fundamentos e
documentos que comprovem, cabalmente, o alegado em defesa.

9.2.4.3. Nao sera aceito recurso fora do prazo.

9.2.4.4. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao dos pareceres de recursos ou
recurso da decisao final.

DA ETAPA DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.3. Os candidatos aprovados na Segunda Fase, Prova Escrita, e convocados dentro do
quantitativo limite do item 8.93 letra “b”, serdo submetidos a etapa da Avaliagdo Psicoldgica, de
carater eliminatorio, conforme edital de convocagéo a ser divulgado em data estabelecida no
Cronograma Previsto (ANEXO 1), sendo que o candidato ndo sera recepcionado em data e/ou
horario e/ou local diferentes dos estabelecidos, em hipotese alguma.

9.3.1.A fase da Avaliacdo Psicoldgica serd realizada no municipio de Florianépolis ou em
municipio da grande Floriandpolis.

9.3.2.A Avaliagao Psicolégica para fins de selecdo de candidatos constitui um processo técnico-
cientifico e utiliza métodos e técnicas psicoldgicas que possuam caracteristicas € normas
reconhecidas pela comunidade cientifica, destinando-se a demonstrar evidéncias de validade
para descricdo e/ou predicdo dos aspectos psicolégicos compativeis com o desempenho do
candidato em relagao as atividades e tarefas do cargo.
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9.3.3.A Avaliagao Psicolégica tem por finalidade comprovar se o candidato possui perfil para o
cargo e servigo militar, aferindo o grau de compatibilidade das suas caracteristicas cognitivas e
de personalidade com o perfil profissiografico exigido.

9.3.4.A Avaliagao Psicologica a que se refere esse Edital dar-se-a mediante a aplicagéo coletiva
de testes psicologicos aprovados para uso pelo Conselho Federal de Psicologia e sera conduzida
por psicologos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

9.3.5.0 procedimento de analise e correcao dos instrumentos psicoldgicos aplicados, bem como
a tomada de decisdo para o resultado de APTO ou INAPTO, serao realizados por uma Comissao
Avaliadora, e ndo por um psicélogo isoladamente.

9.3.6.A Avaliagao Psicoldgica sera realizada em um Unico periodo.

9.3.7.Na Avaliagéo Psicoldgica, o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO: O candidato que apresentou todas as 22 (vinte e duas) caracteristicas psicolégicas
avaliadas com resultados compativeis com as dimensdes elencadas no ANEXO X deste Edital.
b) INAPTO: O candidato que apresentou, em uma ou mais caracteristicas psicoldgicas
avaliadas, resultados incompativeis com as dimensdes elencadas no ANEXO X deste Edital.

c) FALTANTE: O candidato que ndo compareceu ou se apresentou fora do horario previsto para
a Avaliacao Psicoldgica.

9.3.8.Serdo considerados como fatores impeditivos os resultados de desempenho dos
candidatos que nao atenderem as dimensdes definidas previamente neste Edital.

9.3.9.A0 final da Avaliagao Psicoldgica, sera publicada a relacao final desta etapa com a listagem
somente dos candidatos considerados APTOS.

9.3.10. A inaptiddo na Avaliagao Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais
e comportamentais e indica tdo somente que o candidato avaliado ndo atende minimamente o
perfil exigido para as fun¢des de Soldado da PMSC.

9.3.11. A aptidao resultante da presente Avaliagdo Psicoldgica para o cargo especifico ndo tera
validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo, assim como a aptidao em outro
concurso nao tera validade para este certame.

9.3.12. Recomenda-se ao candidato comparecer a avaliagdo psicolégica com uma hora de
antecedéncia, na data, no local e nos horarios previamente divulgados.

9.3.13.Nao serd admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo
da avaliagao psicolégica apds os horarios fixados para o seu inicio.

9.3.14. No dia de realizagdo da Avaliagcéo Psicolégica, o candidato devera comparecer ao local
€ nos horarios predeterminados, munido do documento de identidade original e de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, e lente corretiva ou 6culos (se
fizer uso). Nao sera permitido o uso de borracha e/ou corretivo de qualquer espécie durante a
realizag@o das provas.

9.3.15.0 candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagcao da
Avaliagdo Psicolégica como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento
implica na eliminagdo do concurso.

9.3.16.Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica. O ndo
comparecimento a etapa implicara na eliminagdo automatica do candidato.

9.3.17.Nao sera realizada a Avaliagao Psicoldgica do candidato que se apresentar apés o horario
determinado neste Edital.

9.3.18.Ndo serd considerada qualquer alteragdo psicolégica ou fisioldgica passageira,
apresentada no momento da realizacdo dos testes, na data estabelecida para realizagcdo da
Avaliacdo Psicologica.

9.3.19. 0 examinando que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese
alguma, exceto na condigdo de nutriz e com a devida autorizagdo do psicologo aplicador nas
condicoes estipuladas por este Edital.

9.3.20. Em hipétese alguma, a Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada fora do espaco fisico, da data
e do horario predeterminados na consulta individual e neste Edital.

9.3.21.E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da
Avaliacao Psicolégica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas, nem faca uso
de substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢cbes para a realizacado da referida fase.
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9.3.22. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do examinando,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na
folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
examinando.

9.3.23.Serdo de inteira responsabilidade do examinando os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas dos instrumentos psicolégicos. Serao
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a
folha de respostas do instrumento psicolégico, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada
ou emendada e/ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

9.3.24. Sera desconsiderada e anulada a folha de resposta do instrumento psicoldgico:

a) com mais de uma opgao assinalada;

b) sem opgéo assinalada;

C) com rasura ou ressalva;

d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.3.25. A anulacdo de uma resposta do item de um teste psicolégico seguira o padrdo de
corre¢cao do manual do referido teste.

9.3.26. O examinando nao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura éptica.

9.3.27. 0 examinando é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados nos
instrumentos de aplicacdo do Exame, em especial seu home, seu numero de inscricdo e o
numero de seu documento de identidade.

9.3.28. 0 examinando, ao término da realizagdo da etapa da Avaliacao Psicoldgica, devera
obrigatoriamente devolver ao fiscal as folhas de respostas dos instrumentos psicoldgicos,
devidamente assinadas no local indicado.

9.3.29. A nao devolucao pelo examinando das folhas de respostas, devidamente assinadas, ao
fiscal, conforme item 9.3.28, acarretara em eliminagcdo sumaria do examinando da fase de
Avaliacdo Psicologica.

9.3.30. A examinanda que necessitar amamentar durante a realizagdo da avaliagcdo, devera
solicitar atendimento especial para tal fim, por meio do enderegco eletrbnico
notificacdo@incab.org.br. O alimentando devera estar com um acompanhante, o qual ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

9.3.30.1. A examinanda podera ser liberada pelo psicélogo que esta aplicando as avaliagbes
apenas em momentos em que o instrumento aplicado ndo possua tempo para concluséo da
aplicagao.

9.3.30.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da examinanda. A
examinanda, durante o periodo de amamentagio, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicdes deste Edital.

9.3.31.Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de
realizagao da avaliagdo, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche, em sacolas, o
qual podera ser ingerido no momento em que os psicologos liberarem o consumo.

9.3.32. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas
fabricados com material transparente e sem roétulos que impegcam a visualizagao de seu
conteudo.

9.3.33. No dia de realizaco da avaliagdo psicoldgica, ndo sera permitida a entrada de candidatos
portando armas e(ou) aparelhos eletronicos.

9.3.33.1. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da avaliacdo
psicoldgica, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;
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b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha;

c) qualquer acessério de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja
fabricado com material transparente;

€) armas.

9.3.34.No ambiente de aplicagado da Avaliagéo Psicologica, ou seja, nas dependéncias fisicas
em que serd realizada a avaliacdo, ndo serd permitido o uso pelo candidato de qualquer
dispositivo eletrénico relacionado no subitem 9.3.33.1. deste Edital.

9.3.35. Antes de entrar na sala, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagao, telefone celular desligado e/ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 9.3.33.1. do Edital, sob pena de
ser eliminado do concurso.

9.3.36. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término da avaliagéo psicoldgica. A embalagem porta-objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicacdo da avaliagcdo psicoldgica.
9.3.37. A PMSC recomenda que, no dia de realizagdo da avaliagao psicolégica, o candidato néo
leve nenhum dos objetos citados no item 9.3.33.1.

9.3.38.A PMSC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou de
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da avaliacdo psicoloégica, nem por
danos neles causados.

9.3.39.No dia de realizacdo da avaliagdo psicolégica, a PMSC podera submeter os candidatos
ao sistema de detecgao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.3.40. O resultado parcial do exame de Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado conforme esta
prescrito no Cronograma Previsto (ANEXO I) deste Edital.

DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

9.3.41.Ap6s a divulgagdo do resultado parcial da Avaliagdo Psicolégica, serd facultado ao
candidato inapto, em ato personalissimo, conhecer os resultados da avaliagdo por meio de
entrevista devolutiva. Durante a entrevista devolutiva serd entregue ao candidato o seu
respectivo laudo psicoldgico.

9.3.42. Na fase da entrevista devolutiva ou de recurso, o candidato, se assim desejar, poderé ser
assessorado por psicologo contratado as suas expensas, devidamente inscrito e ativo no
Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da comisséo avaliadora.

9.3.43. A entrevista devolutiva referente a Avaliagao Psicolégica sera realizada em Floriandpolis.
O local da entrevista sera divulgado quando da publicacdo dos resultados da Avaliagédo
Psicologica.

9.3.44.Para o agendamento previsto no item 9.3.41, o candidato devera acessar o endereco
eletrbnico www.incab.org.br, “Painel do Candidato”’, na data estabelecida no Cronograma
Previsto (ANEXO I).

9.3.45. Nao serao informados os motivos do resultado da Avaliagédo Psicoldgica através de outros
meios. Somente através da entrevista devolutiva, a qual é realizada pessoalmente. A
interposicao de recurso ndo esta condicionada a participagao na entrevista devolutiva.

9.3.46. N30 sera admitida a remogao dos instrumentos utilizados na Avaliagdo Psicolégica do
seu local de arquivamento publico, devendo o psicélogo assistente, contratado pelo candidato,
fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo da comissdo examinadora.

9.3.47.E facultado ao candidato a presenca de um psicélogo assistente técnico (munido de
procuragao para tanto), contratado pelo préprio candidato, profissional que poderd acompanhar
a entrevista devolutiva, marcada conforme ANEXO | deste Edital. Sera marcado dentro do prazo
previsto para a entrevista devolutiva, caso o psicélogo assistente requeira, periodo reservado
para que os psicologos analisem e discutam os testes psicoldgicos do candidato INAPTO. Nesse
periodo reservado aos profissionais de psicologia serao abordados assuntos restritos aos
profissionais de psicologia, ndo podendo se fazer presente o candidato INAPTO.
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9.3.48.A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo
considerado como recurso.

9.3.49. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista de
devolugéo e nem retirar ou reproduzir os testes psicologicos e as folhas de respostas.

9.3.50. Os documentos escritos decorrentes da Avaliagao Psicoldgica, bem como, o material que
os fundamentou, serdo guardados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, salvo prazo superior
previsto em lei ou por determinagao judicial.

DO RECURSO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.3.51. A interposi¢ao de recurso nao esta condicionada a participacao de entrevista devolutiva.
9.3.52.0 recurso de Avaliagdo Psicoldgica devera ser preenchido através do sistema do
concurso, até as 18:00h (dezoito horas) da data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO
l).

9.3.53. O parecer do recurso de avaliagdo psicolégica podera concluir por manter o resultado de
INAPTO ou por alterar o resultado para APTO.

9.3.54.A alteragdo para o resultado de “APTO” em parecer de recurso serd motivada pela
constatacido de erro na analise e interpretagdo dos testes psicolégicos aplicados no processo
avaliativo ou na contagem das caracteristicas e respectivas dimensdes identificadas, desde que,
com a corregao do erro, o candidato atinja o indice minimo de aprovacao.

9.3.55. Para recorrer, o candidato devera preencher o formulario proprio para recursos, no link
www.incab.org.br, “Painel do candidato”, quando da divulgagao do resultado parcial da Avaliagao
Psicologica.

9.3.56. Nao sera aceito recurso fora do prazo.

DA ETAPA DA AVALIAGAO FiSICA - TAF

9.4. Os candidatos aprovados na Prova Escrita, e convocados através de edital especifico dentro
do quantitativo limite do item 8.93 letra “b”, serdo submetidos a etapa de Avaliacao Fisica.
9.4.1. A etapa de Avaliacao Fisica, de carater eliminatério, sera fracionada, conforme edital de
convocagao, e o seu cronograma sera divulgado em uma das datas previstas no periodo descrito
no Cronograma Previsto (ANEXO I) deste Edital, sendo que o candidato ndo sera recepcionado,
em hipotese alguma, em data e/ou horario, e/ou local diferente do estabelecido neste Edital e
nos editais de convocagédo complementar.

9.4.2. A etapa de Avaliagéo Fisica consiste na aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), de
carater eliminatorio, o qual se destina, objetivamente, a aferir tecnicamente a capacidade, o
condicionamento e aptiddo fisica do candidato, atributos necessarios e que deverdo ser
compativeis com a realizagdo do curso de formagao (que conta com aulas e atividades tedricas
e praticas extenuantes) e com o adequado exercicio das atribuigdes do cargo/fungéo Policial
Militar relacionados no item 3.2 e subitens deste Edital.

9.4.3. A etapa da Avaliagao Fisica, realizada através do Teste de Aptidao Fisica, constitui-se na
realizagdo de um conjunto de provas, compostas de exercicios fisicos que avaliam parametros
de capacidade e resisténcia aerdbica, anaerdbica, forga, coordenacdo motora, flexibilidade,
poténcia muscular, velocidade e agilidade, conforme descrito no ANEXO VII.

9.4.4. A etapa da Avaliacdo Fisica visa avaliar o desempenho fisico do candidato no momento
da execucéo dos testes, devendo obedecer aos padrdes exigidos para o cargo pretendido, bem
como comprovar o requisito formal de ingresso constante neste Edital. Nas provas realizadas, o
candidato devera executar de forma correta, com habilidade, proficiéncia e desempenho, os
exercicios que lhe forem propostos, obtendo os indices (IMDP e IMA) previstos nas tabelas do
ANEXO VII.

9.4.5. Nao havera tratamento diferenciado, tampouco quaisquer adaptagdes nas provas do
Teste de Aptidao Fisica (TAF), ou a relativizagao dos requisitos de investidura na profissao, uma
vez que a carreira Policial Militar requer aptidao fisica plena dos candidatos.

9.4.6. Os indices (IMDP e IMA) serdo considerados conforme o sexo do candidato constante
em sua certiddo de nascimento.

DA COMISSAO DE AVALIAGAO E JULGAMENTO DE RECURSOS DO TAF

9.4.7. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera aplicado por Comissao Técnica de Avaliagao do
TAF, composta por profissionais registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF)
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e com habilitagdo em Educacéo Fisica, sob supervisdo da comissao responsavel pelo concurso
publico.

9.4.8. A avaliagao de recursos administrativos do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizada
pela Comissdo Técnica de Julgamento de Recursos do TAF, composta por profissionais
formados em educacao fisica e direito, sob supervisdo da comissao responsavel pelo concurso
publico.

9.4.9. Para a aplicacao do Teste de Aptidao Fisica (TAF), somente poderao ter contato com os
candidatos os membros da Comissdo Técnica de Avaliacdo do TAF e da Comissdo de
Julgamento de Recursos.

9.4.10.A critério da Comissao Técnica de Avaliacao do TAF, as provas poderdo ser
acompanhadas por outros profissionais da PMSC, mobilizados em fungdes de apoio ou suporte
técnico a aplicagao dos testes.

DO LOCAL DE REALIZAGAO DO TAF

9.4.11. A prova de capacidade fisica para todos os candidatos sera realizada em dependéncias
da prépria Instituicdo (PMSC), no enderego: Centro de Ensino da Policia Militar, Avenida Madre
Benvenuta, n° 265, Bairro Trindade, CEP 88036-500, Florianépolis/SC.

9.4.12. A Comissao Geral de Concursos Publicos da PMSC e a Comissao de Avaliagao Fisica
se reservam o direito de, quando necessario, utilizarem outras dependéncias para a realizagao
do TAF, com publicagcao prévia para conhecimento aos candidatos.

9.4.13. A data, hora e local para a realizacdo do TAF sera objeto de divulgagdo em edital de
convocagao dos candidatos, de forma fracionada, com vistas a realizacdo da etapa de Avaliagao
Fisica, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO I).

9.4.14. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) ocorrera de acordo com o previsto no ANEXO VII deste
Edital, e sera operacionalizado sob a forma de edital de convocagao.

9.4.15. A organizagao dos candidatos para fins de realizagdo do TAF ocorrera de acordo com os
critérios estabelecidos pela Comissao de Avaliacdo do TAF.

9.4.16.Em casos de forga maior, tais como, enchentes, perturbagdes da ordem publica, ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova,
a Comissao Geral de Concursos Publicos da PMSC, ouvida a Comissao Técnica de Avaliacao
do TAF, podera alterar as datas/horarios e locais do TAF, dando ciéncia aos candidatos através
de informativo no site www.incab.org.br.

9.4.17.E de responsabilidade exclusiva do candidato, ou de seu representante legal, confirmar
o local, o dia e o horario de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), apresentando-se no
prazo e forma ajustados, cumprindo-se o previsto no edital de convocacao a ser publicado pela
Comissao Geral de Concursos Publicos da PMSC.

9.4.18. Apos o fechamento dos portdes do local onde sera realizada esta etapa, ndo sera
permitido o acesso, em hipétese alguma, a qualquer candidato, sendo o candidato impedido de
adentrar ELIMINADO do certame. Do mesmo modo, também sera eliminado aquele que, por
algum meio, ingressar no local da prova apoés o horario estabelecido.

DOS REQUISITOS PREVIOS A REALIZAGCAO DO TAF

9.4.19. Para a submissédo a etapa de Avaliacdo Fisica, cumprindo o descrito no item 9.4, o
candidato devera apresentar um Unico atestado médico especifico que o considere apto para
a realizacéo do TAF previsto neste certame.

9.4.20. O atestado médico especifico referido no item anterior, € conforme modelo constante no
ANEXO VIII deste Edital, devera conter o nome, CRM legivel do médico, assinatura, e parecer
nos exatos termos: "Apto, sem restricoes, para realizar os testes e provas do Teste de
Aptidao Fisica - TAF do Concurso Publico da PMSC".

9.4.21.Visando assegurar a integridade fisica dos candidatos, ndo serdo aceitos atestados
médicos com alusao genérica a aptiddo do candidato para realizar ou submeter-se a esforgos
fisicos.

9.4.22.Nao serao aceitos pela Comissao de Avaliagao outros documentos de saude (exames
clinicos, laudos médicos e afins) para efeito de comprovagao das condigbées de saude fisica dos
candidatos.
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9.4.23. O atestado médico a ser apresentado pelo candidato, para cumprimento do item 9.4.20,
devera ter sido expedido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias antes da data de
realizagao do TAF.

9.4.24. Os candidatos que ndo apresentarem atestado médico especifico com o parecer de
APTO, conforme especificado nos itens acima, ndo poderao realizar a Avaliagao Fisica, restando
eliminados desta etapa.

9.4.25. Sera eliminado desta etapa o candidato que nao apresentar o atestado médico original
nos termos acima descritos ou apresentar o atestado médico com qualquer tipo de adulteracao,
ou omissao de informagéao relevante e necessaria a execugao do TAF.

9.4.26. O agendamento e a realizagao dos exames médicos, bem como a obtencao de analise e
parecer médico favoravel, sdo procedimentos de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.27. Os atestados médicos originais serao retidos pela Comissao de Avaliagao do TAF, sendo
de responsabilidade do candidato gerar uma fotocépia do documento, caso seja de seu interesse.
DA APRESENTAGAO DO CANDIDATO PARA O TAF

9.4.28. O candidato, de acordo com o descrito no item 9.4.12, devera se fazer presente no local
designado no edital de convocagao para a Avaliagao Fisica.

9.4.29. O candidato devera se apresentar a Comissao de Avaliagao 30 (trinta) minutos antes
do processo de conferéncia (chamada), portando documento de identificagado oficial (com
foto), de acordo com o item 8.25 deste Edital, e o atestado médico especifico, devendo ambos
0s documentos serem originais.

9.4.30.0 documento de identificacdo e o atestado médico deverdo ser apresentados
conjuntamente na hora da assinatura da ata de presenga pelo candidato e serao conferidos pela
Comissao de Avaliagédo do TAF.

9.4.31.Nao sera admitida a apresentacao/entrega de documentos apds o término da assinatura
da ata de presenca.

9.4.32.0 candidato que no ato da apresentagdao e assinatura da ata de presenca junto a
Comissao de Avaliagdao do TAF nao portar e/ou ndo apresentar os documentos obrigatérios
(documento de identificagcao e atestado médico), na forma descrita no item 9.4.21 deste Edital,
sera impedido de realizar o TAF, restando ELIMINADO do concurso publico.

DAS NORMAS PARA O TAF

9.4.33.As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo realizadas de acordo com o edital de
convocagao e cronograma a ser divulgado previamente aos candidatos.

9.4.34.0 grupo convocado executara o TAF de forma continua até que todos tenham sido
submetidos as provas e testes previstos neste Edital, no respectivo dia.

9.4.35. De acordo com o edital de convocagéo e o cronograma de convocagao e fracionamento
dos grupos, as aplicagdes das provas ocorrerdao continuamente, independentes do horario,
periodo do dia ou das condig¢des climaticas, somente sendo valido o resultado final obtido nestas
condigdes (principios da oportunidade e isonomia entre os candidatos).

9.4.36. O TAF tera inicio oficial apds o procedimento de identificacdo e conferéncia (chamada e
documental) de todos os candidatos, em seguida a realizacdo de esclarecimentos de duvidas e
orientagdes prévias pela Comissao de Avaliagdo do TAF.

9.4.37.Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para a realizagdo do TAF, nem
realizacao dos testes fora do local, da data e dos horarios previamente estabelecidos no edital
de convocacao.

9.4.38. Em nenhuma hipdtese, os testes fisicos poderao ser refeitos pelo candidato, mesmo no
caso de impetracao de recurso administrativo, servindo a filmagem e as anotagdes de controle
da Comisséao de Avaliacdo como meios habeis a reanalise das provas e testes ja realizados.
9.4.39.A0 longo das provas, a contagem dos exercicios realizados corretamente pelos
candidatos sera efetivada em voz alta pelo profissional avaliador, evitando-se equivocos de
interpretagao quanto a quantidade de exercicios/repeti¢cdes realizadas por cada avaliado.
9.4.40. Os exercicios nao executados de acordo com o protocolo técnico e a metodologia exigida
no ANEXO VIl deste Edital, nao serdao contados e computados.

9.4.41. Faculta-se a Comissao de Avaliagao, através de profissionais designados, explicar e
demonstrar a correta execucao dos exercicios a serem realizados pelos candidatos.

26



ESTADO DE SANTA CATARINA

COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURANCA PUBLICA (CSSP)
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA (PMSC)
COMISSAO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS (CGCP)
CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

9.4.42. Caso no dia do evento restem duvidas ou esclarecimentos acerca das provas e da correta
execucdo, estas poderdo ser sanadas em consulta direta aos Membros da Comissao de
Avaliagdo do TAF.

9.4.43. Apods iniciada a execucgdo dos exercicios e testes, os membros da Comissao de Avaliagao
do TAF estardo impedidos de repassar quaisquer orientagdes ou darem suporte aos candidatos,
exceto no caso de socorro emergencial.

9.4.44.Respeitando-se a isonomia do TAF, ndo sera permitida a presenca de terceiros
(acompanhantes) nos locais especificos destinados a realizagao dos testes.

9.4.45.Nao sera permitida a permanéncia do candidato considerado INAPTO no local de
realizag@o dos testes.

9.4.46. 0 candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a
pratica desportiva, ou seja, camiseta manga curta ou regata, calgdo/shorts (masculino),
vestimenta esportiva tipo legging, corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra
(feminino) ou segunda pele masculino, meias, ténis ou sapatilhas, sendo facultado o uso de
bermuda térmica, sendo recomendada as candidatas do sexo feminino a utilizagdo de top
esportivo sob a camiseta.

9.4.47.E vedado ao candidato utilizar traje inadequado, ou seja: roupas que prejudiquem a
observacao das articulagdes dos membros superiores e inferiores e capazes de comprometer a
visualizagdo ou o registro adequado dos exercicios a serem realizados.

9.4.48.Nao sera permitida a utilizacdo de acessorios de qualquer espécie que facilitem ou
proporcionem vantagem indevida na execugao das provas previstas.

9.4.49. Recomenda-se que, no periodo antes da realizacido do TAF, os candidatos procurem
repousar e evitar atividades fisicas extenuantes, que se alimentem de forma segura, moderada
e adequada, efetivando a hidratacao antes, durante e apdés o evento e que utilizem, caso
necessario, protegao contra a exposigao climatica e térmica (protegéo solar, e afins).

9.4.50.As atividades pré-provas (alimentagdo, hidratagdo, aquecimento e alongamento)
consideradas relevantes para a realizacao dos testes fisicos serdo de responsabilidade do
candidato, bem como o uso de protegao contra condi¢des climaticas adversas (excesso de sol,
chuva, vento ou frio, por exemplo).

9.4.51. O candidato relacionado que nao realizar as provas nos dias, horarios e locais estipulados
neste Edital, ou ausentar-se deliberadamente do local previamente designado pela Comisséo de
Avaliacdo, independente das razbes ou possiveis motivos declarados, sera eliminado do
certame.

9.4.52. A Comissao Geral de Concursos Publicos da PMSC podera, a qualquer tempo, adiar ou
cancelar o TAF, mesmo durante sua execugao, por motivo de forca maior.

9.4.53. Na hipotese de cancelamento durante a execugao das provas e testes, somente serdo
autorizados a refazé-las em data posterior os candidatos oficialmente identificados e que
estavam confirmados (visto na lista de chamada), presentes na data/hora e local do evento em
curso.

9.4.54. Ocorrendo a necessidade de cancelamento ou interrupgéo das provas previstas nessa
fase pela Comissao de Avaliagao, os candidatos deverao realizar, integralmente, todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9.4.55. Sera eliminado, liminarmente, o candidato que chegar atrasado no local das provas ou
aquele que praticar atos contrarios aos bons costumes, a civilidade e afins, como por exemplo:
promover desordem ou transtornos ao ato oficial; praticar atos ilicitos de ameaga, agressao (ou
tentativa) contra a equipe de avaliagéo, contra profissionais em apoio ou aos demais candidatos;
estando sujeito assim a responsabilizacao legal, fatos estes que serdo objeto de registro pela
Comissao de Avaliagao.

9.4.56. Possiveis problemas de saude (mal subito), ou casos de alteragdo psicologica ou
fisioldgica, temporarios ou nao, ainda que debilitem, restrinjam ou diminuam a capacidade de
desempenho fisico nas provas, ou quaisquer outros fatores que a administracdo nao tenha dado
causa, nao serdo considerados pela Comissao de Avaliagao para fins de tratamento diferenciado
ao candidato, tampouco poderdo servir como meio ou justificativa para reagendamento ou
reavaliagcdo em momento diverso do previsto no cronograma de convocagao.
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9.4.57. A Comissao Geral de Concursos Publicos da PMSC e a Comissao de Avaliagédo do TAF
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos decorrentes da queda de desempenho fisico ou
eventuais lesdes que possam vir a acontecer durante a realizacado do TAF, vinculadas a utilizacao
de roupas ou calgados inadequados, ou em razdo de condigdes psicolégicas e fisicas pessoais
do candidato, ou decorrentes de eventos imprevistos tais como mal subito e acidentes pessoais.
9.4.58.0s casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
indisposic¢oes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, e outros), que impossibilitem a
realizagcao do TAF, ou que limitem ou diminuam o desempenho fisico e proficiéncia nos testes e
provas, mesmo que ocorram durante realizagcdo dos testes, ndo implicardo em tratamento
diferenciado aos candidatos (exceto no que diz respeito ao socorro emergencial).

9.4.59. A Comissao Técnica responsavel pela Avaliacdo do TAF, quando necessario, acionara
equipe do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), integrante do Sistema Unico de
Saude, ou Instituicao Parceira, para atendimento emergencial dos candidatos durante o TAF.
9.4.60. As provas fisicas, exceto o teste de Cooper, poderao ser registradas através de filmagem
oficial a ser produzida pela Comissao de Avaliagao, oportunizando-se a esta a reanalise técnica,
quando necessario, e deliberagao/julgamento colegiado em grau de recurso.

9.4.61. Todo registro de filmagem (audiovisual) oficial, quando existente, sera mantido em
arquivo por 1 (um) ano, a contar da divulgagao do resultado final do concurso publico.

9.4.62. Transcorrido o prazo de 1 (um) ano, os registros das imagens, quando existentes, seréo
destruidos.

9.4.63. Nao serao fornecidos registros de filmagem ou certiddes/atas de resultados obtidos sem
que haja solicitagdo formal do interessado/candidato e apenas para fins legais, sendo vedada a
concessao para fins ilegitimos, ou de mero registro pessoal (recordacao, hobby ou lazer).
9.4.64.Nao serao objeto de apreciacao pela Comissao de Avaliagdo do TAF e de Julgamento,
os registros audiovisuais informais produzidos pelos proprios candidatos ou terceiros ao longo
do TAF.

9.4.65. Compete ao candidato reprovado, antes de findo o prazo estipulado (1[um] ano) e quando
julgar necessario, requerer o registro por meio administrativo ou judicial enderec¢ado a Instituicéo,
através do CESIEP.

9.4.66. A auséncia do registro de imagens (audiovisual) nao descredencia ou desqualifica a
avaliagao efetivada por profissionais habilitados na area de atividade fisica. Tais registros
compdem tdo somente um meio complementar a avaliagao fisica, podendo ser util as avaliagbes
de grau de recurso. A sua utilizagdo pode ser dispensada no processo de avaliagao fisica e de
seus indicadores (IMDP e IMA), especialmente quando ocorrerem situagdes de caso fortuito e
forca maior, ou dano ocasional de qualquer natureza, que venham a afetar, direta ou
indiretamente, total ou parcialmente, os sistemas tecnolégicos utilizados para registro, como por
exemplo: a falta de energia elétrica, o dano ou afetagcédo interna dos aparelhos e chips de
gravagao, condigbes climaticas adversas com prejuizo de visibilidade e afins, a perda de dados
ao longo do processo de extragao da informagéo, falhas no processo de recuperagao dos dados
armazenados na memoaria dos chips ou HD, falha de backup, avaria por decurso de tempo em
inércia, ou quaisquer outros problemas similares de natureza técnica.

9.4.67. A Comissao Geral de Concursos Publicos da PMSC e a Comissao de Avaliagéo do TAF
nao se responsabilizam pela guarda e custddia de objetos pessoais dos candidatos ao longo do
processo de Avaliacao Fisica.

DAS PROVAS COMPONENTES DO TAF

9.4.68. A etapa da Avaliacao Fisica a ser aplicada aos candidatos sera composta das provas
conforme consta no Protocolo Técnico descrito no ANEXO VII deste Edital.

9.4.69. O TAF consistira em submeter o candidato as provas e testes com desempenhos minimos
(IMD) apresentados na tabela abaixo:
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PROVAS/TESTES DO TAF IC PMSC

Flexao de braco na barra fixa (Masculino)

Desenvolvimento militar (Feminino)

Apoio de quatro tempos (meio sugado)

Abdominal remador

Velocidade (corrida de 100 metros)

Teste de Cooper (corrida de 12 minutos)

9.4.70. A aprovacdo no TAF de acordo com o protocolo técnico e a metodologia descrita
detalhadamente no ANEXO VII deste Edital, ocorrera com a analise combinada do IMDP e o
IMA, sendo que o candidato para ser considerado APTO no TAF devera obter aprovagao
conjunta destes dois indices, aspecto descrito no Protocolo Técnico ANEXO VII e nas Normas
para o TAF deste Edital.

9.4.71.Para a plena compreensao dos Indicadores de Desempenho (IMDP e IMA) exigidos e
para preparacdo e execugdo corretas dos testes, os candidatos deverdo observar e tomar
conhecimento integral do ANEXO VIl deste Edital.

DA AVALIACAO DO TAF

9.4.72. A Avaliacdo do TAF sera realizada pelos membros da Comissao de Avaliacao do TAF,
composta por profissionais habilitados.

9.4.72.1. Compete aos membros da Comissao de Avaliagdo do TAF analisar e registrar os
indicadores de desempenho dos candidatos.

9.4.72.2. A Comissao de Avaliacdo do TAF somente realizar4a a contagem e registro dos
exercicios realizados de forma correta pelos candidatos, conforme previsto nas respectivas
normas e protocolos técnicos descritos neste Edital.

9.4.73. A prova de capacidade fisica é eliminatdria e o candidato que n&o obtiver o desempenho
minimo exigido em qualquer um dos testes, ou que ndo os executar corretamente, de acordo
com as normas e procedimentos do ANEXO VIl deste Edital, sera considerado INAPTO.
9.4.74. Sera considerado aprovado o candidato que realizar a Avaliacéo Fisica atingindo o indice
Minimo de Desempenho por Prova (IMDP), a pontuagdo do indice Minimo de Aproveitamento
(IMA) igual ou superior a 200 (duzentos) pontos no TAF-IC, bem como obter o parecer “APTO”
no teste de Cooper, conforme Protocolo Técnico ANEXO VII deste Edital.

9.4.75. Sera considerado INAPTO o candidato que no obtiver indice Minimo de Desempenho
por Prova (IMDP) de 25%, ou nao obtiver o IMA de 200 (duzentos) pontos na soma das provas
TAF-IC, ou nado atingir a distancia minima prevista para o Teste de Cooper, ou nao realizar
integralmente todas as provas da Avaliagao Fisica (ANEXO VII).

9.4.76. A responsabilidade pelo controle e alcance dos indicadores minimos do item acima é do
candidato. Nao sera submetido ao Teste de Cooper o candidato que nao alcancar os indices
minimos nos indicadores do item acima.

9.4.77. Sera permitida apenas uma tentativa em cada uma das provas do exame de Avaliagao
Fisica, vedando-se a repeticdo de qualquer prova e teste ja realizados pelo candidato.

9.4.78. Sera permitido ao candidato que reprovar na prova/teste anterior (ndo atingir o IMDP ou
o IMA) que realize as provas/testes subsequentes.

9.4.79. O candidato que obtiver o conceito INAPTO ao final da etapa de Avaliacdo Fisica sera
considerado, automaticamente, ELIMINADO do presente certame.

9.4.80. O detalhamento das provas e testes a serem aplicados, bem como dos indicadores de
desempenho exigidos (IMDP e IMA) e tabela de pontuagido, encontram-se disponiveis para
consulta no ANEXO VIl deste Edital.

9.4.81.0 exame de Avaliacdo Fisica compreende o conjunto de exercicios constantes do
ANEXO VII, os quais serao todos realizados no mesmo dia e com intervalos de, no minimo, 5
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minutos entre uma prova e outra. Os exames serao executados de acordo com as normas e
procedimentos constantes do ANEXO VII deste Edital.

9.4.82. Um dos avaliadores fara, antes da prova, a correta demonstragdo para execug¢ao dos
exercicios.

9.4.83. O avaliador, para cada candidato, fara a contagem em voz alta somente do movimento
de cada exercicio corretamente realizado.

9.4.84. Os exercicios executados incorretamente nao serdo computados.

9.4.85.Cabera aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados nesse
informativo e sua execucédo. Nao serdo aceitas quaisquer alegag¢des de desconhecimento dos
aspectos (indices) exigidos.

DO RECURSO DO TAF

9.4.86. Para fins de avaliagao fisica, cabera a interposi¢ao de recurso administrativo imediato as
provas, in loco, devidamente fundamentado, quando o resultado obtido pelo candidato for inferior
ao IMDP e/ou IMA de cada uma das 05 (cinco) provas fisicas individualmente pontuaveis. Neste
caso, o candidato considerado INAPTO devera protocolar requerimento especifico, conforme
modelo constante do ANEXO IV.

9.4.86.1. Para recorrer, o candidato devera preencher o formulario préprio cedido pela
Comissao de Avaliagdo do TAF ou pela Comissao de Julgamento de Recursos, conforme
ANEXO IV, seguindo as orientagdes deste Edital.

9.4.86.2. Para fins de interposigéo de recurso imediato, o prazo temporal maximo sera de 30
(trinta) minutos, sendo que a contagem desse tempo limite se iniciara apés a conclusao de cada
prova especifica em que o candidato restou INAPTO.

9.4.86.3. Recursos posteriores ao prazo estipulado acima nao serdo aceitos e ou apreciados
pela Comissao de Julgamento de Recursos.

9.4.86.4. O recurso sera dirigido a Comissao de Julgamento de Recursos do Teste de Aptidao
Fisica, em unica instancia, e sera protocolado pessoalmente pelo candidato.

9.4.86.5. Apenas 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justificam serédo objeto de apreciagdo pela Comisséo de
Julgamento de Recursos.

9.4.86.6. No local de realizacao da Avaliagao Fisica, apds preenchimento correto e completo do
formulario de recursos, o candidato devera entregar o documento pessoalmente ao membro da
Comissao de Julgamento de Recursos e acompanhar a decisdao do recurso, com base nas
filmagens produzidas pela Comissao de Avaliagao do TAF.

9.4.86.7. A analise dos recursos pela Comissado Julgadora de Recursos sera procedida com
base nos registros e anotagdes de dados da Comisséo de Avaliagao do TAF e, quando existente,
nos registros audiovisuais produzidos durante a realizagdo da Etapa de Avaliagao Fisica.
9.4.86.8. Para fins de reavaliagdo ou emissdo de pareceres técnicos através das filmagens
obtidas, somente poderédo ser considerados os registros de imagens oficiais realizadas pela
prépria instituicao.

9.4.87. Ao final da aplicagao da bateria de Provas/Testes, no local e na mesma data da realizagao
do exame de Avaliagdo Fisica, a Comissao Julgadora dos Recursos ao Exame de Avaliagéo
Fisica emitira deliberacao colegiada final (parecer definitivo), opinando pela aptidao ou inaptidao
do candidato.

9.4.87.1. A aprovagéo e aptidao do candidato em grau de recurso no TAF-IC dar-se-a somente
nos casos em que a Comissao de Avaliagdo do TAF reconhecer, expressamente, a ocorréncia
de falhas técnicas ou possiveis erros comprovados e praticados pelo Avaliador na aplicagdo do
TAF-IC, desde que o proprio candidato ndo tenha dado causa a esta situagao, sendo verificado,
efetivamente, prejuizo ao seu desempenho fisico, impossibilitando o alcance aos indices
minimos de desempenho por prova (IMDP e IMA).

9.4.87.2. Serajulgado INAPTO em grau de recurso o candidato que, apds reanalise das provas
efetivadas, ndo atingir o IMDP ou o IMA descritos neste Edital.

9.4.87.3. Possiveis recursos para melhoria do resultado final (indice Minimo de Aprovag&o)
poderao ser objeto de analise e julgamento pela Comissao, desde que impetrados pelo candidato
no prazo e na forma descrita nesse Edital.
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9.4.88. Nao serao aceitos e, consequentemente, indeferidos liminarmente, recursos que:

a) forem protocolados por pessoa diversa do interessado;

b) apresentados a destempo e fora do prazo, ou da forma estabelecida neste Edital;

C) que ndo estiverem devidamente e completamente preenchidos;

d) que sejam, sob viés técnico, legal e fatico, notoriamente inconsistentes, injustificaveis, ou que
se baseiem em razbes de carater meramente subjetivo ou, ainda, derivados de mero
inconformismo;

e) que tratem de matéria diversa da fase a que se destina o prazo recursal;

f) que usem termos ofensivos ou que desrespeitem os membros da Comissdo de Avaliagédo do
TAF ou a instituicao;

g) que possuam rasura a comprometer a compreensdo, ou que, pela letra ou linguagem
ininteligivel, tornem impossibilitada a compreensao dos fatos descritos;

h) tenham caracteristica de pedido de revisdo de recurso, uma vez que o julgamento colegiado
€ realizado em instancia unica de julgamento;

9.4.89. Os julgamentos e respostas dos recursos deverdo ser fundamentados, destacando com
clareza o motivo da inaptiddo, bem como deverdo ser divulgados exclusivamente ao candidato,
no mesmo dia e “in loco”, expedindo-se documento comprobatdrio do feito.

9.4.90. Em nenhuma hipétese, serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso do
resultado oficial definitivo da Etapa de Avaliagao Fisica.

9.4.91. O resultado FINAL da Etapa de Avaliagao Fisica sera divulgado conforme esta prescrito no

Cronograma Previsto (ANEXO 1).

DA ETAPA DE AVALIAGAO DE SAUDE (MEDICO/ODONTOLOGICA)

9.5. Os candidatos aprovados na prova escrita, € convocados dentro do quantitativo limite do
item 8.93 letra “b”, serdo submetidos a Etapa de Avaliagao de Saude.

9.5.1.A Etapa de Avaliagao de Saude, de carater eliminatorio, sera fracionada, conforme edital
de convocacao a ser divulgado em uma das datas prevista no periodo descrito no Cronograma
Previsto (ANEXO 1), sendo que o candidato ndo sera, em hipdtese alguma, recepcionado em
data e/ou horario e/ou local diferente do estabelecido neste Edital e nos editais de convocacgao
complementar.

9.5.2.0s candidatos do sexo feminino seréao inspecionados no inicio dos trabalhos da Junta de
Inspegao de Saude Especial (JISE), na presenga de militares do sexo feminino e em grupos
formados por mais de uma candidata.

9.5.3. Para realizacdo da Avaliagdo de Saude o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
apresentar no dia da inspec¢éo de saude, os seguintes exames:

a) hemograma completo, tipo de sangue e fator RH;

b) triglicerideos;

c) VDRL;

d) glicemia de jejum;

€) creatinina sérica;

f) colesterol total e LDL colesterol;

g) parcial de urina;

h) radiografia de térax PA e Perfil, com laudo;

i) radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, PA e Perfil, com laudo;

j) eletrocardiograma de repouso (12 derivagdes), com laudo;

k) gama GT;

) TGP;

m) audiometria tonal com laudo (bilateral);

n) ressonancia magnética de joelhos com laudo, para candidatos que tenham se submetido a
cirurgia de joelho;

0) laudo oftalmolégico: avaliagdo oftalmolégica por médico oftalmologista, a ser preenchido
conforme modelo do ANEXO XI, constando: acuidade visual sem correcdo em cada olho,
acuidade visual com correcdo em cada olho, refracdo de ambos os olhos (grau), teste de Ishihara
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(senso cromatico), tonometria de aplanagao (Goldmann) em cada olho, biomicroscopia de cada
olho, fundoscopia de cada olho, motilidade ocular de cada olho. Caso haja patologia, o0 médico
oftalmologista devera registrar CID-10. Toda e qualquer deficiéncia visual compativel sem
corregao devera, depois de corrigida, obrigatoriamente assegurar visado igual a (20/20) em ambos
os olhos. O modelo de laudo do ANEXO Xl devera ser impresso e levado pelo candidato ao
oftalmologista;

p) radiografia extra bucal panoramica com laudo;

q) radiografia de pelve em AP com laudo;

r) radiografia de joelho bilateral AP e perfil com laudo.

9.5.4.0 candidato cujos exames citados no item anterior apresentarem resultado duvidoso que
possa comprometer a inspecao de saude, devera procurar médico especialista, as suas custas,
para ser examinado, visando esclarecer o diagnostico. Na data da avaliagdo de saude, devera
comparecer munido com o parecer especializado e exames complementares com os respectivos
laudos, se for o caso.

9.5.5.0s exames de que trata o item 9.5.3 deste Edital devem ter seus laudos datados de no
maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da realizagao da Etapa da Avaliagao de Saude.
9.5.6.A JISE (Junta de Inspegdo de Saude Especial) podera solicitar outros exames, se
necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas diagnosticadas ou suscitadas pelos laudos
dos exames apresentados. Os custos dos exames em questdo serdo de responsabilidade do
candidato.

9.5.7.No caso do item 9.5.4, ndo sendo suficientes os esclarecimentos ao diagnédstico, o
candidato sera considerado INAPTO, cabendo a interposicdo de recurso administrativo nos
termos deste Edital.

9.5.8.Em caso de deferimento do recurso administrativo pela Comissao de Avaliagdo de Recurso
desta fase, o novo exame devera ser apresentado pelo candidato na data prevista para a
reavaliagcao de saude, conforme estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO ).

9.5.9.A JISE julgara incapaz para o servigo policial militar e para tomar posse no cargo de
Soldado da Policia Militar, bem como para frequentar o CFSd, o candidato que:

a) nao preencher os indices minimos e/ou incidir nas condigdes incapacitantes ou exceder a
proporcionalidade de peso e altura exigidos em conformidade com o ANEXO Il do presente Edital
de Concurso Publico;

b) apresentar alteragbes nos exames complementares consideradas incompativeis com o
servigo e o cargo do Quadro de Pragas da Policia Militar, bem como para frequentar o CFSd;

c) deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital ou com o respectivo laudo ausente
ou incompleto;

d) incidir em condigao clinica que, embora ndo conste do presente Edital, seja considerada pela
JISE, em parecer fundamentado, como causa de incapacidade para o servigo e ao cargo de
Soldado da Policia Militar, bem como para frequentar o CFSd.

9.5.10. Recomenda-se que durante o periodo compreendido entre a inscricdo no concurso
publico até a conclusdo do CFSd, a candidata ndo apresente estado de gravidez, dada a
incompatibilidade e riscos com os testes fisicos especificos estabelecidos neste Edital e com as
atividades fisicas obrigatérias a que sera submetida durante o curso de formacéo.

9.5.11. Podera ser realizada pela JISE uma entrevista com o candidato, a fim de constatar, in
loco, eventual deficiéncia auditiva e/ou visual. Neste caso, o candidato portador de deficiéncia
de correcao auditiva ou visual, devera se apresentar munido com os respectivos aparelhos.
9.5.12. Os candidatos seréo informados, quando da divulgagéo do edital de convocagéao para a
Etapa da Avaliagdo de Saude, dos locais de realizagdo dos exames em Florianépolis e/ou em
cidade da Grande Florianépolis, com confirmacao dos respectivos enderegos conforme data e
horario estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO 1).

9.5.13. O resultado PARCIAL da Etapa da Avaliagédo de Saude sera divulgado conforme esta
estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO 1).
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DOS RECURSOS DA ETAPA DE AVALIAGAO DE SAUDE

9.5.14. O recurso da Etapa da Avaliagado de Saude devera ser entregue em até 02 (dois) dias,
iniciando o prazo no dia subsequente da divulgacao do resultado parcial, conforme data e local
estabelecido no Cronograma Previsto (ANEXO 1).

9.5.15. O resultado final da Etapa da Avaliagdo de Saude sera divulgado conforme previsao no
Cronograma Previsto (ANEXO ).

9.5.16. Os candidatos que em razdo de sua classificagdo, ou por determinacgéao judicial, forem
convocados depois de decorrido 01 (um) ano da data da realizagdo da Etapa da Avaliagao de
Saude estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO 1), deverao se submeter a nova Avaliagao
de Saude, com data e local a serem definidos em edital subsequente. A reavaliagao de saude
prevista neste item ocorrera nos mesmos termos do item 9 e seguintes deste Edital, visando a
comprovagao de que o candidato mantém todas as condi¢des exigidas para ingresso.
9.5.17.No caso de nova Avaliacdo de Saude, nos termos do item 9.5.16, os exames exigidos
nas alineas do item 9.5.3 devem ser refeitos e apresentados dentro da validade prevista no item
9.5.5.

9.5.18. Em nova Avaliagdo de Saude, nos termos do item 9.5.16, o candidato que ndo mantiver
os indices minimos exigidos para ingresso sera eliminado do concurso publico.

DA ETAPA DO EXAME TOXICOLOGICO

9.6. Os candidatos aprovados na prova escrita e convocados dentro do quantitativo limite do item
8.93 letra “b”, ao ingressarem na Terceira Fase (Exames Especificos), deverao providenciar
junto ao laboratério de analises clinicas de sua preferéncia o exame toxicolégico de larga janela
de detecgéo, de janela minima de 180 (cento e oitenta) dias, exame este especifico para
CONCURSO PUBLICO.

9.6.1.Nao serao aceitos laudos de exame toxicolégico com a finalidade para CNH (alinea “g” do
inciso Il do § 3° do art. 4° da Resolugao do CONTRAN n° 425/12) e CLT (§§ 6° e 7° do art. 168
do Decreto-Lei n° 5.452/43), bem como exames toxicoldgicos para concursos publicos com
validade vencida ou cuja coleta do material biolégico tenha ocorrido em data anterior a publicagao
deste Edital.

9.6.2.0 exame toxicolégico com laudo devera ser realizado e entregue conforme as datas
estabelecidas no Cronograma Previsto (ANEXO 1) deste Edital.

9.6.3.0 exame referido no item anterior somente sera apreciado se for entregue no prazo e
horarios estabelecidos no Cronograma Previsto (ANEXO |) deste Edital, cuja entrega devera
ocorrer no endereco: Centro de Sele¢do, Ingresso e Estudo de Pessoal — CESIEP, Avenida
Governador Ivo Silveira, n°® 1521, Bloco A, 12 andar, Capoeiras, Floriandpolis/SC, CEP 88.085-
800.

9.6.4.E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do laudo do exame original do
resultado do exame toxicoldgico na data prevista. Recomenda-se ao candidato verificar junto ao
laboratério o tempo necessario para a entrega do laudo do exame.

9.6.5.0 descumprimento de seu envio, dentro do periodo estabelecido no Cronograma Previsto
(ANEXO 1) deste Edital, resultara na ELIMINACAO do candidato na etapa da Terceira Fase do
certame.

9.6.6.0 laudo do exame toxicologico para concurso publico, previsto no item 9.6. devera ter
validade de no maximo 60 (sessenta) dias apds a data da coleta.

9.6.7.0 laboratério de analises clinicas escolhido pelo candidato para coleta da amostra, devera
ser habilitado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) bem como acreditado pelo
INMETRO. Devera também obedecer a Norma ABNT NBR ISO/IEC 17025, aplicavel a
laboratérios de calibracdo e ensaios em geral especificos para exames toxicolégicos em
queratina (cabelos ou pelos). Os laudos fornecidos deverao conter, obrigatoriamente, o selo e
link que comprovem tal certificagao.

9.6.8.0 candidato devera certificar-se de que o laboratério de ensaio escolhido para fazer o
exame toxicoldgico é acreditado pelo INMETRO.

9.6.9.0s cabelos e pelos coletados deverdo reunir quantidade suficiente de amostra para
producao de prova e contraprova, posto que nao sera admitida contraprova de material bioldgico
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colhido apés a emissdo do Laudo Toxicolégico. Para contraprova, obrigatoriamente, devera ser
utilizado o mesmo material biolégico da primeira coleta.

9.6.10. O exame toxicoldgico para concurso publico devera detectar cocaina e derivados (crack,
benzoilecgonina, cocaetileno, norcocaina, merla etc.); maconha e derivados (metabdlitos do
Delta 9, THC, skunk, haxixe, carboxyTHC [THC-COOH] etc.); anfetaminas (anfetaminas,
ecstasy, ice, speed, MDMA, MDA, anfepramona, femproporex, mazindol etc.); metanfetaminas,
opiaceos (morfina, codeina, heroina, oxicodine, hidrocodona, hidromorfina etc.), PCP (feniclidina
etc.); além de outras substancias ilicitas previstas na Portaria SVS/MS n° 344/1998, detectaveis
pelo exame toxicolégico. O exame toxicoldgico devera ser realizado a partir de amostras de
materiais bioldgicos (cabelos e pelos) doados pelo candidato, conforme Normas ABNT MBR
ISSO/IEC 17025, devendo ter uma larga janela de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta)
dias, exame este especifico para concurso publico.

9.6.11. O candidato que obtiver referéncia “POSITIVA” para uma ou mais drogas ou deixar de
entregar o exame toxicolégico com laudo, sera considerado INAPTO e, se impetrar recurso,
sendo o mesmo indeferido, sera ELIMINADO do concurso publico.

DOS RECURSOS DA ETAPA DO EXAME TOXICOLOGICO

9.6.12. O recurso referente ao resultado “positivo” no exame toxicolégico devera ser entregue no
prazo e horarios estabelecidos no Cronograma Previsto (ANEXO I) deste Edital, no endereco:
Centro de Selecgao, Ingresso e Estudo de Pessoal (CESIEP), Avenida Governador Ivo Silveira,
n°® 1521, Bloco A, 12 andar, Capoeiras, Floriandpolis/SC, CEP 88.085-800. O prazo de entrega é
de até 02 (dois) dias, iniciando-se no dia seguinte a publicagdo do resultado da etapa do Exame
Toxicolégico.

9.6.13. O recurso referente ao descumprimento da entrega do laudo do exame original com o
resultado do exame toxicoldgico na data prevista no ANEXO | deste Edital devera ser procedido
nos moldes do item 9.6.12.

9.6.14. Para recorrer, o candidato devera interpor recurso online, através do endereco eletronico
a ser divulgado no edital do resultado desta etapa, apresentando suas razdes, fundamentos e
documentos que comprovem cabalmente o alegado em sua defesa.

9.6.15. Nao sera aceito recurso fora do prazo.

9.6.16.0 CESIEP encaminhara o recurso e documentos apensados inicialmente ao 6rgao
técnico, que emitira o parecer técnico a respeito da alegacdao de defesa. Posteriormente, o
encaminhara a Comissao de Recursos, a qual emitira parecer ja devidamente embasado pelo
parecer técnico, podendo julgar procedente as razbées e fundamentos do candidato, opinando
pelo deferimento, ou, em caso contrario, indeferir o recurso. O parecer da Comissao sera ainda
submetido ao Presidente da CGCP da PMSC, a quem compete a decisao final.

9.6.17. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo dos pareceres de recursos ou
recurso da decisédo final.

DA ETAPA DA INVESTIGAGAO SOCIAL

9.7. Afase de Investigagao Social compreende o preenchimento do Questionario de Investigagao
Social (QIS) e a Investigacao propriamente dita.

9.7.1.0s candidatos aprovados na prova escrita, e convocados dentro do quantitativo limite do
item 8.93 letra “b”, serdo submetidos a etapa da Investigagao Social, de carater eliminatorio.
Nesta etapa, os candidatos poderdo ser avaliados APTOS (indicados) ou INAPTOS
(contraindicados).

9.7.2.0s candidatos que nao cumprirem o previsto no item 9.2 e seus subitens, ndo serado
investigados, restando eliminados desta etapa.

9.7.3.A etapa de Investigacao Social sera realizada pela Agéncia Central de Inteligéncia da
PMSC (ACI).

9.7.4.A investigacdo social, de carater eliminatério, visa avaliar a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel dos candidatos, atributos exigiveis para o provimento no cargo de
Soldado da PMSC. Sera baseada na avaliagao sistémica dos aspectos da vida em sociedade
dos candidatos, com vistas a apurar as condicionantes de adequacao ou inadequacao de seus
habitos e comportamentos no &mbito social, funcional, civil e criminal. Buscara evidenciar
eventuais inadequagdes que possam comprometer sua atuagdo e imparcialidade no
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cumprimento das diversas missdes constitucionais e legais da PMSC ou que denotem
incompatibilidade com os valores éticos, morais, ou com os deveres estabelecidos na Lei n°
6.218, de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto dos Militares Estaduais de Santa Catarina). A
investigagao social se presta, inclusive, para avaliar a adequacgao do candidato as peculiaridades
e prerrogativas da carreira de policial militar, em especial: o porte de arma de fogo, a identificagéo
policial, a utilizacdo de farda, a presuncao de legitimidade dos atos praticados no exercicio da
funcao, o livre acesso aos locais onde a preservagdo da ordem publica se faga necessaria, o
constante contato com armas e drogas ilicitas apreendidas etc.

9.7.5.0 candidato cuja conduta/postura perante a sociedade, nos termos do item anterior e
conforme a relevancia dos atos praticados, receba avaliagdo de “contraindicacdo” e
incompatibilidade para o exercicio do cargo publico, sera considerado INAPTO. Para tanto, a
inaptidao deve estar fundamentada na correlagao entre os motivos de sua contraindicagdo com
o previsto no inciso XIV do decreto n® 1.479, de 9 de abril de 2013, a saber:

a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) uso ou dependéncia quimica de drogas de qualquer espécie;

C) embriaguez contumaz;

d) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

e) pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

f) contumacia na pratica de infragdes ou transgressées disciplinares;

g) participacéo ou filiagdo como membro, socio ou dirigente em entidade ou organizagéo, cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposigbes da Constituicdo da
Republica e ao Estado Democratico de Direito;

h) indiciamento em Inquérito Policial (IP) ou Inquérito Policial Militar (IPM), qualificagdo como
autor em termo circunstanciado de ocorréncia, citacdo como réu em agao penal ou ainda
figurando como acusado em procedimento administrativo disciplinar, desde que caracterizados
na origem de tais procedimentos atos que atentem aos preceitos éticos e morais da instituicao
militar;

i) demissdo de cargo publico, destituicdo de cargo em comissdo ou do exercicio da fungédo
publica, em qualquer 6rgdo da administracado direta ou indireta federal, estadual ou municipal,
desde que em ato motivado por raz&o de conduta desabonadora;

j) declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa; e

K) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato e que exprimam
incompatibilidade para o exercicio do cargo, em face dos preceitos éticos e morais da institui¢cao
militar.

9.7.6.A investigacao social abrangera toda a vida pregressa do candidato, ndo se limitando
apenas a indicar o envolvimento em Boletins de Ocorréncia, Termos Circunstanciados, Inquéritos
Policiais, Processos-crime, etc.

9.7.7.Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os
dados informados no QIS, bem como, cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro
fato relevante para a investigagdo, podendo a ACI solicitar, a qualquer tempo, durante a
investigagdo social, outros documentos necessarios para a comprovagado de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

9.7.8.No caso de apurada alguma irregularidade que necessite de maiores informacgdes, podera
ser efetuada, pelo Setor de Contrainteligéncia, entrevista direta com o candidato, destinada a
dirimir davidas ainda remanescentes.

9.7.9.A inexatiddao e/ou insergcao falsa relevante nos dados fornecidos pelo candidato ou a
constatacdo de irregularidades insanaveis e relevantes na documentagdo apresentada, ainda
que verificadas posteriormente, bem como o nao cumprimento dos prazos para apresentacao de
documentos, contraindicam e eliminam o candidato do certame ou, caso ja empossados,
poderao acarretar na anulagao da sua inclusdo na PMSC.

9.7.10. Os candidatos ficarao sujeitos a anulagao de inclusao, ainda que ja estejam frequentando
o CFSd ou mesmo que ja o tenham concluido, respeitado o devido processo legal, caso se
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verifique a existéncia de informagéao relevante ndo declarada, omitida ou declarada falsamente
no QIS, ou ainda, caso seja verificada a existéncia de fato de suas vidas pregressas que os
tornem incompativeis com o exercicio das fungdes de Soldado da Policia Militar, nos termos dos
itens 9.7.5 e 9.7.6.

9.7.11. Considerando o elevado numero de investigados e o tempo necessario para as diversas
diligéncias exigidas nessa fase, o resultado da fase da Investigagao Social podera ocorrer apés
a investidura do candidato. Em caso de inaptidao na fase da Investigagdo Social apds a inclusao
do candidato, o mesmo podera ter sua Nomeacéao e/ou Investidura na Policia Militar de Santa
Catarina, no Quadro de Pragas da PMSC, ANULADA, sendo assim ELIMINADO do concurso
publico com base no art. 9° da Lei Complementar n°® 318/06, respeitados os procedimentos
previstos no art. 15 e seu paragrafo unico, tudo do Decreto n° 1.479/13.

DO RECURSO NA INAPTIDAO NA ETAPA DE INVESTIGAGAO SOCIAL

9.7.12.Sendo considerado INAPTO na Investigagcdo Social, o candidato sera cientificado,
pessoalmente ou por meio oficial, com aviso de recebimento em endereco cadastrado no ato de
inscrigdo. A partir do dia seguinte de sua ciéncia, tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis para
solicitar, formalmente, a Agéncia Central de Inteligéncia (ACI), os motivos de sua
contraindicagdo. A partir do dia seguinte ao da data em que receber o documento resposta
constando os motivos que o contraindicaram, podera apresentar na ACI, em até 02 (dois) dias
uteis, recurso administrativo com as alegagdes de defesa.

9.7.13.Os recursos administrativos deverao ser interpostos através do link www.incab.org.br,
“Painel do Candidato”.

9.7.14. Apos apresentagado do recurso, caso se mantenha a INAPTIDAO do candidato, este sera
excluido do certame pela Comissao Geral de Concursos Publicos da PMSC, e/ou tera anulada
sua inclusao pelo Comando-Geral da Policia Militar.

10. QUARTA FASE — DA HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO E NOMEAGAO

DA HOMOLOGAGAO FINAL

10.1. A homologacgao do concurso publico se dara por meio de edital publicado no Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina (DOESC), bem como em jornal de grande circulagdo do Estado de
Santa Catarina, em documento contendo o Edital de Classificagdo Final do Concurso Publico, o
qual também sera divulgado nos sites do www.incab.org.br e da PMSC.

10.2. Para a posse e o preenchimento das vagas decorrentes do item 5, durante a vigéncia deste
Edital, os candidatos serdo convocados por meio de Edital de nomeacgéo, publicado no site da
PMSC, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os
editais, erratas e publicacbes referentes ao andamento do presente concurso publico.

DA NOMEAGAO

10.3. A nomeacao dos candidatos classificados e aprovados dentro do limite de vagas oferecidas
neste Concurso Publico ocorrera dentro do prazo de validade do presente Edital, devendo a
posse ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da data da publicacéo e divulgagao
da lista de nomeacgao no site da PMSC.

10.4. Apés a nomeacgao, o candidato convocado para tomar posse e incluir na Policia Militar de
Santa Catarina, no Quadro de Pragas da PMSC, tera, obrigatoriamente, que apresentar a
documentagao constante no ANEXO V deste Edital.

10.5. O candidato nomeado devera apresentar os documentos dentro do periodo a ser definido
no respectivo edital de convocacgao para a posse.

10.6. O candidato nomeado e convocado para a posse, que, no periodo designado, nao
comparecer ou que deixar de entregar qualquer um dos documentos para comprovagao de
requisitos exigidos para posse e investidura no cargo efetivo de Soldado de 32 classe — NQ da
PMSC, e matricula no CFSd da PMSC, dentro do periodo previsto no edital de convocacgao, tera
tornada sem efeito sua nomeacéo, (§§ 2° e 3° do art. 19 da Lei Complementar n°® 587/13).

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer pessoalmente para o cumprimento
desta fase, podera designar um representante legal, através de uma procuragéo especifica, para
tomar posse no seu lugar.
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10.8. O candidato NOMEADO podera abrir mdo da posse, caso desista de assumir o cargo de
imediato e havendo interesse em assumi-lo em outro momento. Nesse caso, devera assinar um
termo de desisténcia especifico, e sera reposicionado para o final da lista dos candidatos
aprovados.

10.9. Tendo tomado posse, se nao entrar em exercicio, com a investidura no cargo efetivo de
Soldado de 3?2 classe NQ da PMSC, na data determinada, o candidato sera exonerado de oficio.
10.10. Ocorrendo a hipétese de algum candidato nomeado incidir nos itens 10.6, 10.8 e 10.9,
sera nomeado o candidato classificado na posi¢cao subsequente ao ultimo candidato nomeado.
10.11. A investidura dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas deste certame
atendera aos dispositivos do RE/598.099/STF, respeitada a ordem de classificagao obtida apds
a realizacao da Terceira Fase.

11. DA VALIDADE E DO ENCERRAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O concurso publico regido por este Edital tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma unica vez, iniciando-se a contagem do prazo apds a publicagao
da homologacao do resultado final em Diario Oficial.

11.2. Apds a publicacdo da homologagcao em Diario Oficial e vencido o prazo de validade, sera
publicado, na pagina da PMSC, o Edital de Encerramento deste Concurso Publico.

12. DO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS DA PMSC

12.1. O Curso de Formacgao de Soldados (CFSd) tera duragéo de aproximadamente 08 (oito)
meses.

12.2. O CFSd podera ser realizado na unidade escola do Centro de Aperfeicoamento de Pragas
(CFAP), na cidade de Floriandpolis, e/ou em unidades escolas estabelecidas em outras cidades
de Santa Catarina.

12.3. A escolha do local de realizagdo do Curso de Formagao de Soldado PM sera procedida
pela PMSC, conforme ordem decrescente da classificagcdo obtida pelo candidato na prova
Escrita, Segunda Etapa deste concurso.

12.4. Nao serdo validadas, para efeito deste CFSd, disciplinas cursadas e concluidas pelo
candidato em quaisquer outros cursos, independentemente de terem sido realizadas no ambito
externo ou interno a Corporagao.

12.5. O CFSd sera regido pelas Normas de Ensino vigentes na Corporagéao.

12.6. Conforme previsto no § 3° do art. 2° da LC 318/06, o Aluno-Soldado que n&o concluir o
CFSd com aproveitamento intelectual minimo exigido dentro das normas de ensino, sera
reprovado e licenciado ex officio das fileiras da PMSC.

12.7. Nos termos do art. 6°, caput da LC 318/06, a classificagao final conquistada no CFSd se
dara pela média final obtida pelo aluno ao término do curso, e indicara a antiguidade da pracga
no respectivo almanaque. Essa antiguidade sera utilizada, inclusive, para a escolha de vagas de
lotagdo ao final do curso, abrangendo as OPM disponibilizadas, ressaltando-se que a
movimentagao para a lotagao inicial sera efetivada sem énus para o Estado.

13. DA PUBLICAGAO E DO FORO

13.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

13.2. Este Edital de Concurso Publico n® 042/CGCP/CESIEP/2019, e os ANEXOS: |, II, IlI, 1V,
V, VI, VII, VI, IX, X e Xl, estardo disponiveis pela internet nos sites www.incab.org.br e
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos.

13.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante-Geral, ouvida a CGCP da PMSC.
13.4. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questao inerente
ao presente Concurso.
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14. ATRIBUIGOES DA COMISSAO GERAL DE CONCURSO PUBLICO

14.1. Divulgar o concurso publico.

14.2. Efetuar os procedimentos e obter os dados de inscri¢ao.

14.3. Deferir e indeferir os pedidos de isencdo das taxas de inscrigao.

14.4. Deferir e indeferir as inscrigdes e os pedidos de condigbes especiais de prova.

14.5. Elaborar, assinar e divulgar através de edital os resultados das etapas do presente
certame.

14.6. Apreciar e homologar ou ainda corrigir e alterar, de forma motivada, os pareceres dos
recursos administrativos referentes a Terceira Fase e suas Etapas do presente certame.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Cada Etapa sera aplicada por Comissbes Especificas, sendo que a homologacédo dos
resultados se dara por meio de edital devidamente assinado pelo Presidente da Comissao Geral
de Concursos Publicos.

15.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais, erratas e publicagdes, referentes
ao andamento do presente concurso publico, nos sifes www.incab.org.br e
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos, em todas as fases e etapas do certame.

15.3. Toda e qualquer despesa com deslocamento, transporte, alimentacao, alojamento e outras
similares, durante a realizagdo do concurso publico, correrdo por conta exclusiva do candidato.
15.4. O candidato, ao se apresentar para o inicio do CFSd, devera trazer consigo o enxoval
determinado em norma interna da PMSC, o qual sera divulgado oportunamente no site da
Corporacgao.

15.5. O Cronograma Previsto, calendario geral deste concurso (ANEXO 1), podera sofrer
alteragdes em razao de forga maior.

Floriandpolis, 24 de junho de 2019.

CARLOS ALBERTO DE ARAUJO GOMES JUNIOR
Coronel PM
Presidente do Colegiado de Segurancga Publica
e Comandante-Geral da PMSC
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LISTA DE ANEXOS DESTE EDITAL N° 042/CGCP/2019

Anexo | Cronograma Previsto (Calendario do Concurso)
Anexo Il indices Minimos exigidos para o Exame de Satde
Anexo Il | Conteudo Programatico para Prova Objetiva
Anexo IV | Modelo de formulario de Recurso Administrativo do TAF
Anexo V | Relagédo de documentos exigidos para inclusdo e matricula
Anexo VI | Modelo de Declaragao sobre Cargo, Emprego ou Fungao Publica, conjunta
com Declaragéo de Bens
Anexo VII | Normas e Procedimentos para Realizacdo das Provas de Avaliagao Fisica
(TAF)
Anexo VIl | Modelo de Atestado Médico para o TAF
Anexo IX | Modelo de Formulario Dados Cadastrais
Anexo X | Descritivo de Perfil Profissiografico — Soldado PMSC
Anexo Xl | Modelo de Laudo Oftalmoldgico
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

12 FASE - INSCRICOES

Publicagéo do Edital de abertura

24/06/2019

Periodo de inscri¢cdes pela Internet

24/06/2019 a 22/07/2019

Solicitacéo de isencéo do valor da inscri¢cdo

24/06 a 05/07/2019

Divulgacéo das isengdes deferidas e indeferidas

08/07/2019

Recurso contra o indeferimento da isengao

09/07 e 10/07/2019

Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo 12/07/2019
Ultimo dia para emisséo (até as 15h00) e pagamento do boleto bancario 23/07/2019
e Divulgacao do resultado dos pedidos de atendimento especial 25/07/2019

e Divulgagéo da homologacao preliminar das inscrigoes

e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial

e Recursos contra a homologagéao preliminar das inscri¢gdes

26/07 e 29/07/2019

o Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial

e Respostas dos recursos contra a homologacao preliminar das inscricdes 01/07/2019

e Divulgagédo da homologagéo final das inscricées

¢ Divulgagdo dos locais da Prova Escrita (Objetiva e Redac&o) 01/08/2019
22 FASE - PROVA ESCRITA

Realizagao da Prova Escrita (Objetiva e Redagao) 11/08/2019

Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva (a partir das 19h00) 11/08/2019

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

12/08 e 13/08/2019

o Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

o Divulgagéo do gabarito oficial final da Prova Objetiva 22/08/2019

o Divulgacao das notas preliminares da Redagao

Periodo para entrega dos recursos contra o resultado da Redagao 23/08 a 24/08/2019
e Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado da Redagao

e Divulgagao das notas finais da Prova Escrita 30/08/2019

e Divulgacao da Classificagao Final Geral e para a Terceira Fase

32 FASE — EXAMES ESPECIFICOS

Prazo obrigatério para preenchimento do QIS (on line)

30/08/2019 a 20/09/2019

Prazo obrigatério para realizagdo do exame toxicolégico

30/08 a 10/09/2019

Realizagao da etapa de entrega do Exame Toxicolégico

30/08 a 20/09/2019

Realizacao da etapa de Avaliagdo de Saude

Conforme edital de convocagao

Divulgacéo do resultado parcial da etapa de preenchimento e entrega do QIS

25/09/2019

Prazo para apresentagao de recurso referente ao resultado PARCIAL da etapa de
preenchimento e entrega do QIS

26/09 e 27/09/2019

Realizacao da Avaliagao Psicolégica

Conforme edital de convocagéao

Realizagao da etapa de Avaliagéo Fisica

Conforme edital de convocagao
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Prazo para apresentacao de recurso referente ao resultado da etapa da Avaliagdo Fisica

Conforme edital de divulgacao

* Divulgacao do resultado dos recursos referente a etapa de preenchimento e entrega do QIS
¢ Divulgagéo do resultado FINAL da etapa de preenchimento e entrega do QIS

02/10/2019

Divulgacao do resultado PARCIAL da n&o entrega do exame toxicoldgico

22/10/2019

Prazo para apresentagao de recurso referente ao resultado PARCIAL da etapa de entrega do
Exame Toxicologico

24/10 e 25/10/2019

Divulgacéo do resultado PARCIAL da etapa referente a Avaliagdo de saude

Conforme edital de divulgacédo

Prazo para apresentagao de recurso referente ao resultado PARCIAL referente a etapa de
Avaliagédo de Saude

Conforme edital de divulgacéao

Divulgacéo do resultado FINAL referente a etapa da Avaliagao Fisica

Conforme edital de divulgacédo

Realizagao pela ACI da Investigagdo Social

A partir de 21/09/2019

Prazo para apresentagéo de recurso referente ao resultado da etapa de Investigacdo Social

Conforme previsto nos itens
9.7.12. 2a9.7.14.

Divulgacéo do resultado PARCIAL da etapa da Avaliagdo Psicoldgica

Prazo para requerimento/agendamento de Entrevista Devolutiva da Avaliagéo Psicoldgica

Realizacao da Entrevista Devolutiva

Prazo para apresentagao de recurso referente ao resultado PARCIAL da etapa da Avaliagao
Psicoldgica

Divulgacao do resultado dos recursos referente a etapa de Avaliagcdo de Saude

Divulgacéo do resultado dos recursos referente a etapa da Avaliagcao Psicoldgica

Divulgagao do resultado FINAL referente a etapa da Avaliagdo Psicologica

Prazo para realizagdo de exames necessarios a reavaliagdo da etapa de Avaliagdo de Saude

Reavaliacdo da etapa de Avaliacdo de Saude para quem teve o recurso deferido

Divulgacao do resultado da reavaliagao referente a etapa de Avaliagéo de Saude

Divulgacao do resultado FINAL referente a etapa de Avaliagdo de saude

Conforme edital de divulgacéao

Divulgagao da relagao FINAL com os candidatos aprovados na TERCEIRA FASE

Até 8/11/2019

42 FASE — HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

HOMOLOGAGCAO da classificagao Final do Concurso

Até 8/11/2019

Relagéo de candidatos a serem nomeados

Conforme edital de divulgacéao

Convocagao para entrega de documentos para Posse e Matricula no CFSd

Conforme edital de convocagao

* As datas previstas poderao ser alteradas, a critério da CGCP-PMSC

Todos os editais de divulgagao e convocacgao referentes a este concurso serao
publicados nos seguintes meios de comunicagao:

Internet obrigatoriamente.
Acessar os sites:

Pagina oficial da INCAB www.incab.org.br

Pagina oficial da PMSC www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
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, , ANEXO Ii ,
INDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA O EXAME DE SAUDE

iINDICES MINIMOS

Altura:
Minima de 1,65 m para os candidatos do sexo masculino e 1,60 m para candidatos do
sexo feminino.

Peso:
Proporcional a altura, conforme Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura para
ambos os sexos, constante neste ANEXO.

Acuidade visual: Sera avaliada a acuidade visual segundo a escala de Snellen, sendo
considerados APTOS os que atenderem a todos os itens abaixo:

a) sem corregao visual (sem oculos ou lentes de contato), apresentar visdo minima de
(20/30) em cada olho separadamente ou visao até (20/40) em um olho, desde que o
outro apresente (20/20);

b) com correcado (usando 6culos ou lentes contato), apresentar visdo igual a (20/20) em
cada olho, separadamente, com correcdo maxima de 1,5 para dioptrias esféricas ou
cilindricas;

c) toda e qualquer deficiéncia visual compativel sem corregdo devera, apos corrigida,
assegurar visao igual a (20/20) em ambos os olhos;

d) o candidato devera comparecer a Avaliagdo de Saude de posse do laudo
oftalmolégico preenchido e assinado por médico oftalmologista, conforme ANEXO
XI.

Senso cromatico:
a) é admissivel a discromatopsia de graus leve;
b) é incapacitante a discromatopsia de graus moderado e grave, definida de acordo com
as instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado;
c) o resultado do teste podera ser confrontado com exame de Ishihara, a ser realizado
no momento da inspec¢ao de saude.

Dentes: Sera considerada, como condigdo minima para aprovacéo, a inexisténcia de caries e
lesdes periodontais ativas.

Limites minimos de motilidade:

Mobilidade articular ampla, simétrica e indolor de todas as articulagbes, tendo como referéncia
de normalidade o descrito por: Barros Filho, Tarcisio E. P.; Lech, Osvandré. Exame fisico em
ortopedia. Sdo Paulo: Sarvier, 2002. (22 ed.).

indice audiométrico:
Serao considerados APTOS os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer
ouvido, por vias aérea e 0ssea:

a) até 25 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ;

b) até 30 decibéis, na frequiéncia de 2000HZ;

c) até 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ.

CONDIGCOES INCAPACITANTES

Constituem condigdes incapacitantes a inclusao na Policia Militar de Santa Catarina:
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Cabeca e pescocgo:

a)
b)
)

C

deformacdes, perdas extensas de substancia;

cicatrizes que gerem deformidades, restricdes funcionais ou aderéncias;

contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e
fistulas.

Ouvido e audigao:

em teste audiométrico sera observado o indice de acuidade auditiva constantes dos
indices minimos exigidos;

deformidades ou agenesia do pavilhao auricular; anormalidades do conduto auditivo
e timpano;

infecgbes cronicas recidivantes, otite média crénica, labirintopatias e tumores.

Olhos e visao:

)

O O T QO
~— N — —

D

a discromatopsia de grau moderado e grave;

infeccdes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
sinais clinicos de uvites em atividade ou sequelas funcionais de uvites;

ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;

opacificagbes corneanas, degeneracdes corneanas, ceratocone, ectasias corneanas,
sequelas de traumatismo ou de queimaduras;

doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais superiores a 10 graus;

anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida;

lesdes retinianas, cicatrizes coriorrentinianas, doengas maculares;

doengas neuroldgicas ou musculares oculares.

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eséfago:

zTeoesoge

~— ~—

Dentes:

-
RS R RCIRC)

anormalidades estruturais congénitas ou nao;

desvio acentuado de septo nasal;

mutila¢des, tumores, atresias e retragdes;

sequelas de agentes nocivos;

fistulas congénitas ou adquiridas;

infecgbes cronicas ou recidivantes;

deficiéncias funcionais na mastigacgao, respiracao, fonacao e degluticao;
doengas alérgicas do trato respiratorio.

estado sanitario geral deficiente;

infeccoes;

mal ocluséo;

tumores;

restauracgoes extensas, proteses fixas e moveis insatisfatorias;
deficiéncias funcionais na mastigacao.

Pele e tecido celular subcutineo:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)

infecgbes crbnicas ou recidivantes;

micoses extensas, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutaneas extensas;

eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
expressdes cutaneas das doengas autoimunes;
manifestacdes das doencgas alérgicas de dificil resolucao;
ulceracbes e edemas;
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h) cicatrizes deformantes, que comprometam a funcionalidade ou gravemente a
estética;

i) nevus vasculares extensos ou antiestéticos;

j) tatuagem em qualquer area do corpo, desde que represente simbolos ou inscrigdes
alusivas a ideologias contrarias as instituicbes democraticas e/ou que incitem a
violéncia ou qualquer forma de preconceito ou discriminagao, constituindo nesses
casos condi¢do incapacitante;

k) piercing: em qualquer area do corpo, constituem condi¢ao incapacitante.

Pulmoes e paredes toracicas:

deformidades relevantes congénita ou adquirida de caixa toracica;

funcgéo respiratoéria prejudicada;

doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos;

infecgbes bacterianas ou micéticas;

doengas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior (importante a histéria moérbida

pregressa);

f) fistula e fibrose pulmonar difusa;

g) tumores malignos e benignos dos pulmdes e da pleura;

h) anormalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

QO O T O
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Sistema cardiovascular:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas;

b) infeccbes e inflamacdes;

c) arritmias;

d) doencas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca do coragao;

e) anormalidade do feixe de condugao e outras, detectadas no eletrocardiograma;

f) doengas oro-valvulares;

g) hipotensao arterial com sintomas;

h) hipertenséo arterial (pressao arterial maior ou igual 140 x 90 mmHg — VI Diretriz
brasileira de hipertensao) e taquiesfigmia;

i) alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiolégico;

j) doencas venosas, arteriais e linfaticas;

k) Dislipidemias: colesterol total maior ou igual a 240 mg/dl; LDL colesterol maior ou igual
160mg/dl; triglicerideos maior ou igual 200 mg/dl (V Diretriz Brasileira de Dislipidemias
e prevencao da aterosclerose).

Abdome e trato digestivo:
a) anormalidades da parede perceptiveis a inspegéo ou palpagao (ex. hérnias, fistulas);
b) visceromegalias;
c) infecgdes, esquistossomose e outras parasitoses graves, (ex. doenga de Chagas,
calazar, malaria, amebiase extra-intestinal);
d) micoses profundas;
e) histéria de cirurgia significativa ou ressecg¢des importantes;
f) doengas hepaticas e pancreaticas;
g) lesdes do trato gastrointestinal;
h) disturbios funcionais, desde que significativos;
i) tumores benignos e malignos.

Aparelho génito-urinario:
anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;
tumores;
infecgdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina;
criptorquidia;
varicocele, volumosa e/ou dolorosa.
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O testiculo Unico nao é incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro testiculo.
A hipospadia nao ¢é incapacitante.

Aparelho osteomioarticular:

a)

ezeaes

)

doencgas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas;
inflamatérias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas;

lesbes de cartilagem articular grau Il e IV de outerbridge, mesmo que focais;
desvios ou curvaturas anormais significativas da coluna vertebral;

deformidades ou qualquer alteragao na estrutura normal dos membros;

préteses cirurgicas e sequelas de cirurgia;

diferenga de mais de 1,5 cm no comprimento dos membros inferiores;

artroses, sacroileites, impacto fémuro-acetabular.

No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, a critério da JISE, podera
ser solicitado parecer especializado para avaliagdo de sintomas, disturbios funcionais
organicos e vicio postural.

Doengas metabdlicas e enddcrinas:

a)

diabetes mellitus;

tumores hipotalamicos e hipofisarios;

disfungao tireoidiana sintomatica;

tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida;

tumores de suprarrenal e suas disfungbes congénitas ou adquiridas;

hipogonadismo primario ou secundario;

disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina;

erros inatos do metabolismo;

desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a)
b)

alteragdes significativas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos;
doencas hemorragicas.

Alteragbes hematoldgicas consideradas significativas, a critério da JISE, poderao ser submetidas
a parecer especializado.

Doencgas neuropsiquiatricas:

a)
b)
c)
d)

e)

disturbios neuromusculares;

afecgdes neuroldgicas;

anormalidades congénitas ou adquiridas;

ataxias, incoordenagbes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares;

Sindromes convulsivas, distlrbios de consciéncia, distirbios comportamentais e de
personalidade.

Tumores e neoplasias:

a)
b)

tumor maligno;
tumores benignos, dependendo da localizagdo, repercussado funcional, potencial
evolutivo ou comprometimento estético importante.

Doencgas sexualmente transmissiveis:

a)
b)

doenca sexualmente transmissivel em atividade;
serao toleradas cicatrizes soroldgicas.
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PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA:

Sera julgado APTO para ingresso na PMSC e matricula no Curso de Formacao de Oficiais da
PMSC, o candidato, de ambos os sexos, cujo indice de Massa Corpérea (IMC) situar-se no limite
de 18,5 a 30, conforme férmula de proporcionalidade de peso e altura abaixo.

O indice de Massa Corporea, conforme preconizado pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS)
sera aferido com a seguinte formula:

IMC = P/A?

(peso em quilogramas dividido pela altura em metros elevada ao quadrado)

Sendo:

IMC = indice de Massa Corpoérea

P = peso do inspecionado em quilogramas

A = altura do inspecionado em metros, descalgo e descoberto.

Data: 17/06/2019
Elaborado por:
Comisséao Geral de Concurso Publico — PMSC
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

AS LEGISLAGOES CITADAS NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERAO UTILIZADAS
PARA ELABORAGAO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E CONSIDERADAS COM AS
ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA:

Classes de palavras: flexdes nominais e verbais. Analise sintatica: relagcdes e sentidos entre
oragdes, periodos e fungdes sintaticas dos termos. Sintaxe de regéncia: verbos e sua predicagéao;
regéncia verbal e nominal, crase. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal;
concordancia gramatical e ideolégica (silepse). Colocagcao de pronomes: proclise, meséclise e
énclise. Estilistica: denotagédo e conotagdo; figuras de linguagem: metafora, metonimia,
prosopopeia, antitese e pleonasmo. Semantica: sinonimia e antonimia. Pontuagao: virgula,
ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagcdo e ponto final.
Interpretacéo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de computagao e microinformatica. Conhecimentos em aplicativos e fungbes
do Windows. Conhecimentos em Microsoft Office. Conhecimentos basicos de banco de dados.
Conhecimentos basicos para a utilizagéo da Internet.

Importante: As questdes da prova poderao fazer referéncia a qualquer versao dos softwares
citados, em uso no mercado.

RACIOCIONIO LOGICO:

Teoria de Conjuntos: Notacbes e Representacdes; Tipos de Conjuntos; Propriedades.
Operagdes entre Conjuntos; Relagéo entre Teoria de Conjuntos e Logica. Logica Proposicional:
Proposi¢cdes Simples e Compostas; Valores-Verdade; Conectivos; Propriedades; Tautologia e
Contradicdo; Condicao Suficiente e Condicdo Necessaria; Equivaléncia e Implicagcao Logica;
Sentengas Fechadas. Logica dos Predicados: Sentengas Abertas; Propriedades; Argumentos;
Quantificadores; Calculo dos Predicados.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da nacionalidade. Da
Organizacao do Estado - Da organizacao politico-administrativa; Da administracdo publica. Da
Organizagao dos Poderes - Do Poder Legislativo (artigos 44 a 56); Do Poder Executivo (artigos
76 a 91); Do Poder Judiciario (artigos 92, 95, 122 a 124); Das fung¢des essenciais a Justica
(arts.127 a 135). Das Forgas Armadas (artigos 142 e143); Da seguranca publica (art. 144).
Constituicao do Estado de Santa Catarina: Da administracao publica - Das Disposi¢des Gerais;
Dos Militares Estaduais. Da Justi¢ca Militar. Da Seguranga Publica - Disposigao Geral; Da Policia
Civil; Da Policia Militar.

NOCOES DE DIREITO PENAL:
Codigo Penal Brasileiro: Da aplicagao da lei penal; Do crime; Da Imputabilidade Penal; Das
penas; Dos crimes contra a pessoa; Dos crimes contra o patrimonio.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL:

Cddigo de Processo Penal: Disposigdes preliminares; Do inquérito policial; Da agéo penal, Da
prova; Da prisdo, e das medidas cautelares; Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e
Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica.

NOCOES DE LEGISLACAO INSTITUCIONAL:
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Lei Estadual n° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina). Decreto Estadual n°® 12.112, de 16 de setembro de 1980 — (Regulamento
Disciplinar da Policia Militar do Estado de Santa Catarina — RDPM). Lei Complementar Estadual
n°® 587, de 14 de janeiro de 2013, dispde sobre o ingresso nas carreiras das instituicbes militares
de Santa Catarina.

Normas disponiveis em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www4 .planalto.gov.br/legislacao
http://200.192.66.20/alesc/pesquisadocumentos.asp
http://www.pge.sc.gov.br/index.php/legislacao-estadual-pge

Data: 17/06/2019
Elaborado por:
Comissdo Geral de Concurso Publico — PMSC

48



ESTADO DE SANTA CATARINA

COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURANCA PUBLICA (CSSP)
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA (PMSC)
COMISSAO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS (CGCP)
CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

, ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO DO TAF

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO DO TAF (FRTAF) N°

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao: CPF: RG n°

| — PROVA(S) OBJETO DO RECURSO ADMINISTRATIVO
Assinale o indicador: ( )IMDP () IMA

Assinale a prova especifica:

() 1.Flexao de brago na barra fixa (masculino) () 4. Velocidade / corrida de 100 metros
() 2. Desenvolvimento militar (feminino) () 5. Apoio de 4 termpos / meio sugado
() 3. Abdominal remador ( )6. Teste de Cooper

Il - BASE LEGAL

Previsdo de recurso administrativo: ltem do Edital n°

Il - FATOS

a) E de responsabilidade do candidato descrever, de forma clara, objetiva e inteligivel, os fatos objeto de avaliagédo
recursal; b) Deve apresentar as razdes pelas quais entende ilegalidade ou injustica na avaliagéo fisica, com base no
Protocolo Técnico (Anexo do Edital do Concurso Publico — TAF — IC/PMSC); c) Deve declinar o porqué do pedido
de reexame da avaliagéo inicial do TAF, mostrando onde a avaliagado divergiu do Protocolo Técnico do TAF e qual o
direito pretendido. Escreva nas linhas abaixo sua argumentacéo.

Se precisar, utilize o verso desta folha. Date e assine novamente no verso.

Florianépolis/SC, [/ [/

Assinatura do Candidato
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Continua na pag. 2 - FRTAF

Continuagédo da pag. 1 - FRTAF

IV — FUNDAMENTACAO LEGAL (Anélise da Comiss&o de Julgamento de Recursos)

1) Motivo: Impetracdo pelo Candidato, qualificado acima, de recurso administrativo imediato ao TAF
do Concurso Publico.

2) Regra de Direito Habilitante: N&o atingiu os Indicadores Técnicos Legais descritos no Edital do
Concurso Publico adstritos especificamente ao Teste de Aptidao Fisica (TAF).

3)Fatos:

3.1)( ) Deixou o candidato de realizar as provas

() 1. Flexdo de brago na barra fixa (masculino () 4. Velocidade — corrida de 100 mtros
() 2. Desenvolvimento militar (feminino) () 5. Apoio de 4 tempos — meio sugado
() 3. Abdominal remador ()6. Teste de Cooper

De acordo com os critérios técnicos descritos no Edital de Sele¢do e Anexo Especifico sobre o
TAF.
3.2( )Realizou as provas

() 1. Flexdo de braco na barra fixa (masculino () 4. Velocidade — corrida de 100 mtros
() 2. Desenvolvimento militar (feminino) () 5. Apoio de 4 tempos — meio sugado
() 3. Abdominal remador ()6. Teste de Cooper

Com indicador de desempenho ( ) IMDP ou ( ) IMA inferior ao previsto no Edital de Selecao.
3.3( ) Realizou as provas

() 1. Flexdo de braco na barra fixa (masculino () 4. Velocidade — corrida de 100 mtros
() 2. Desenvolvimento militar (feminino) () 5. Apoio de 4 tempos — meio sugado
() 3. Abdominal remador ( )6. Teste de Cooper

Com erro na execugao dos movimentos.

4) Complemento:

4.1) O candidato alega que realizou ( ) repeticdes.

4.2) O Avaliador computou () repeti¢cdes tecnicamente corretas.

4.3) Em revisdo pela Comissdo de Julgamento de Recurso, de forma colegiada, deliberou-se pela
execugao de () repeticdes tecnicamente corretas.

5) Outros:

V — PARECER FINAL

A Comissdao de Julgamento de Recurso investida através da Portaria n.
atendendo ao interesse publico e a finalidade do Concurso Publico, apds analise
técnica e legal dos fatos apresentados (objeto do recurso) concluem pelo: ( ) Conhecimento e
provimento do recurso administrativo () Conhecimento e ndo provimento do recurso administrativo
() N&o conhecimento e ndo provimento do recurso administrativo (Inepto — Motivagao infra'). Julga
de forma ( ) unanime( ) parcial pela( )APTIDAO ( ) INAPTIDAO do Candidato, de acordo com
os critérios legais descritos no Edital do Concurso Publico referente ao TAF e seus Indicadores de
Desempenho (IMDP e IMA). RECURSO ( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO.

Ciéncia do Candidato:

Declaro estar ciente do parecer e do resultado final do recurso administrativo do TAF, bem como acuso
o recebimento da 22 Via comprobatéria deste Formulario.

Distribuicao (reservada): 12 via Comissdo de Selegéo - 22 via do Candidato

Nome: Assinatura:
Florianépolis/SC, / /
Comisséao de Avaliagido de Recurso do TAF (assinaturas) Continua na pag.3 - FRTAF
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Presidente da Comissédo Membro Julgador Membro Julgador

Continuagdo da pag. 2 - FRTAF

Motivagoes para julgamento da Comissao:

1)
2)

3)

Recurso com auséncia dos requisitos legais, motivagao razoavel e/ou amparo técnico e legal.

Auséncia de fundamento razoavel e apto a provar o desacerto alegado (erro na avaliagcao/registro). Nao
indicar claramente os pontos controversos que pretende desconstituir e/ou prejuizo sofrido, por agao ou
omissao da Comissao de Avaliagdo do TAF.

Argumento genérico e difuso, ndo indica objetivamente quais erros ou vicios foram praticados pela
Comissédo de Avaliagao do TAF.

N&o sustenta razdes ou provas aceitaveis contra os fundamentos da inaptidao no TAF.

Indefinicdo do pedido atrelado a revisional.

O pedido é juridicamente impossivel, inveridico e/ou com afronta a dispositivo legal.

Recurso inepto por decurso de prazo temporal previsto no Edital do Concurso Publico.

Existéncia de pedidos incompativeis entre si.

Narracéo dos fatos incompreensivel/inconclusiva (confusa e/ou com incoeréncia légica e argumentativa)
que impede a compreensao do ocorrido e sua analise.

Data: 17/06/2019
Elaborado por:
Comisséao Geral de Concurso Publico — PMSC

51




ESTADO DE SANTA CATARINA

COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURANCA PUBLICA (CSSP)
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA (PMSC)
COMISSAO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS (CGCP)
CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

ANEXO V
RELAGAO DOS DOCUMENTOS OBRIGAT(')R!OS A SEREM APRESENTADOS PARA
COMPROVACAO DE REQUISITOS, INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA E MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DA PMSC.

1. Documentos originais acompanhados de coépias simples, ou, somente coépias

autenticadas:

a) apresentar a pagina que contém os dados do nimero, série e unidade federativa da Carteira
Profissional, se possuir;

b) documento de identificagdo, nos termos da Lei n° 12.037, de 1° de outubro de 2009;

c) certiddo de nascimento para candidatos solteiros e em unido estavel ou certiddo de
casamento para candidatos com demais estados civis;

d) Titulo de eleitor (frente e verso);

e) cartdo de inscrigdo do PIS ou PASEP, se possuir;

f) comprovante do pedido de exoneracdo do Uultimo emprego/cargo (original e fotocdpia
autenticada). Fica dispensado de apresentar, caso ja tenha o Ato de Exoneracgéo;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone, etc.);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Permissao para Dirigir;

i) Certiddo de conclusdo ou diploma do curso superior de graduagdo em qualquer area do
conhecimento. Em qualquer dos casos, o documento apresentado devera ser oriundo de
Instituicdo de Ensino Superior competente com registro nos termos da Lei e o curso
reconhecido pelo Ministério da Educagcdo (MEC) ou por 6rgao oficial com competéncia
delegada;

j) pagina da Carteira de Trabalho que contenha o registro da baixa do Gltimo emprego;

k) ato de exoneragdo do emprego/cargo que exercia, se servidor publico. Se apresentar o
pedido de Exoneragao, o ato devera ser entregue logo apods ser efetivado;

2. Somente documentos originais:

) certiddo negativa original de todos os Cartérios de Protestos ou do Cartério de Distribuicdo
(Foérum) da cidade/municipio ou circunscri¢gdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida,
no maximo, ha trés meses;

m) certiddo original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal
Regional Federal da regidao de onde o candidato reside), expedida no maximo, ha trés meses;

n) certiddo original de antecedentes criminais da Justica Estadual (Distrito Federal: para os
candidatos residentes no Distrito Federal), expedida no maximo, ha trés meses;

0) certiddo original de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral (expedida no site do TSE ou
no cartorio eleitoral da cidade em que reside), expedida no maximo, ha trés meses;

p) certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral (expedida no site do TSE ou no cartério eleitoral
da cidade em que reside), expedida no maximo, ha trés meses;

q) certidoes das Justicas Militar estadual e federal;

r) o candidato que estiver servindo as Forgas Armadas, ou em Forcas Auxiliares, devera
apresentar documento original contendo declaragdo de seu Comandante, constando que
sera licenciado da Forga para ingressar na Policia Militar de Santa Catarina, na data prevista
neste Edital de Concurso Publico. Este documento devera registrar que o candidato nao
possui pendéncias junto a Instituicdo Militar de origem e que possui conceito favoravel do
Comandante, informacéo essa “expressa”’ no documento;

4. Documentos originais, acompanhados de cépias simples:

s) o candidato do sexo masculino devera apresentar o documento original e cépia simples do
Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de
Situagao Militar;
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5. Declaragoes:

t) declaragdo de bens, documento a ser preenchido conforme modelo do ANEXO Vi;

u) declaracéo negativa de acumulacéo de cargo publico, a ser preenchida conforme modelo do
ANEXO VI;

V) declaragdo de nao ter sofrido no exercicio de fungédo publica as penalidades previstas no
Artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n°. 8.112/90, e as correspondentes,
constantes da legislagao de outros Estados e Municipios, a ser preenchida conforme modelo
do ANEXO VI;

w) ficha cadastral conforme ANEXO VIII;

6. Outros documentos:
X) Resultado do laudo original do exame toxicoldgico.

Data: 17/06/2019
Elaborado por:
Comissdo Geral de Concurso Publico — PMSC
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ANEXO VI

DECLARAGAO SOBRE NAO EXERCICIO DE CARGO, EMPREGO
OU FUNGAO PUBLICA

Declaro, para os devidos fins, conforme prevé o inciso XVI do Artigo 37 da Constituigao
Federal/88 e o Artigo 24 e paragrafo unico da Constituigado do Estado de Santa Catarina/89, que
o signatario nao exerce Cargo, Emprego ou Funcao Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Florianopolis, ............... (o [ de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARAGAO DE EXERCICIO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA
(E NAO INCIDENCIA EM PENALIDADES)

Declaro, para os devidos fins, que no exercicio da Fungéo Publica ndo sofri penalidades
previstas no Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.112/90, e as
correspondentes constantes da Legislacado de outros Estados e Municipios.

Floriandpolis, ............... (o [T de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARAGAO DE BENS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

CPF: RG:

Nenhum bem a declarar ( ) — assinale com X, caso ndo possua bens

( ) Ha bens a declarar, conforme discriminado abaixo:
01: Ano Aquisigao: Valor:
02: Ano Aquisigéo: Valor:
03: Ano Aquisigao: Valor:
04: Ano Aquisigéo: Valor:

* Existindo mais bens, continuar a declaragao no verso. Datar e assinar também no verso.

Floriandpoalis, ............... A o de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII B
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS DA AVALIACAO FISICA - TAF

PROVA DE FLEXAO DE BRAGO NA BARRA FIXA — BARRA (SOMENTE PARA O SEXO

MASCULINO)

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugao correta da prova de flexao

de braco na barra fixa sdo:

Posicao Inicial:

A posicao de pegada é pronada, (palmas das
maos voltadas para a frente) e correspondente a
distancia lateral biacromial (dos ombros), bragos
e pernas estendidas, com o corpo na posi¢ao
vertical, perdendo contato com o solo(1).

Execucao:

Flexionar simultaneamente os bragos até
ultrapassar o queixo acima da barra horizontal
(2).

Retornar a Posigao Inicial (1), pela extensao
completa dos bragos. Posicao Final (3).
Realizar, nestas condigbes, 0 maior numero de
flexdes de brago, até o limite da resisténcia do
candidato.

O repouso é permitido, na posic¢ao (1), devendo
o candidato ser avisado a respeito.

O comando para iniciar a prova sera dado pelo
avaliador.

Observacgoes:

Os cotovelos devem estar em extensao total
para o inicio do movimento de flexao.

N&o sera permitido qualquer movimento de
quadril, abdémen ou pernas, como auxilio para
impulsionar o corpo para cima e/ou tentativas de
extensao da coluna cervical.

Posicio (2) Posicéo Final (3)

PROVADE DESENVOLVIMENTO MILITAR -10 KG — (SOMENTE PARA O SEXO FEMININO):
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucdo correta da prova de

desenvolvimento militar (peso total 10 kg) sao:

Posicao inicial:

De pé, pernas afastadas, barra suspensa até a
altura dos ombros, com pegada na posicéo de
rosca inversa, e abertura lateral no alinhamento
dos ombros. (1)
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Execugao:

Estender totalmente e simultaneamente os
bracos para cima (2).

Voltar a posigéao inicial pela flexdao completa dos
bracos (3).

Realizar, nestas condigbes, o maior numero de
extensao e flexao de bracgos, até o limite da
resisténcia do candidato, sem executar
movimentos de flexao de pernas ou qualquer
outro movimento que impulsione para cima os
halteres, além dos bracos.

O repouso é permitido, na posigdo (1), devendo Posicéo (2)
o candidato ser avisado a respeito.

A barra devera pesar 6 (seis) kg, ter 1,20m de i
comprimento e até 25mm de espessura, Posi(;éo (3)
compondo o conjunto, 2 (duas) anilhas de 2

(dois) kg cada, totalizando 10 (dez) kg.

O comando para iniciar a prova sera dado pelo

avaliador.

PROVA DE ABDOMINAL - REMADOR -1 MINUTO (AMBOS OS SEXOS):
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucdo correta da prova de
abdominal — remador (1 minuto) sao:

Posicao inicial:

Deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
bracos totalmente estendidos acima da cabeca,
tocando o solo (1).

Execucao:

Flexionar, simultaneamente, o tronco e membros
inferiores na atura dos quadris, langando os
bracos estendidos a frente, de modo que as
plantas dos pés se apoiem totalmente no solo e
a linha dos cotovelos alcance, no minimo, a linha
dos joelhos (2).

Voltar a posicao inicial, com as pernas e os
bragos estendidos, tocando o solo, completando
desta forma, uma repeticao (3).

Realizar, nestas condi¢des, 0 maior niumero
possivel de repeticdes no tempo de 1 (um)
minuto. SRR
Os comandos para iniciar e terminar a prova Posicéo Final (3)
serdo dados pelo avaliador.

PROVA DE VELOCIDADE - 100 METROS - (AMBOS OS SEXOS):
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucdo correta da prova de
velocidade (corrida de 100 metros) sao:
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Posicgao inicial:
De pé, em posigao de largada, em afastamento anteroposterior de pernas, estando o pé da frente
alinhado com a linha de partida.

Execucao:

Poderao ocorrer os comandos de “ATENGAOQ”, “JA” (execugao), ou “ATENGAO” seguido de um
silvo breve de apito (execucgao), conforme orientado pelo avaliador. A partir do comando, o
candidato devera percorrer a distancia estipulada no menor tempo possivel.

O resultado sera o tempo de percurso de 100m com precisdo de centésimo de segundo e sera
fornecido pelo avaliador imediatamente apds o término da prova.

PROVA DE APOIO DE 4 TEMPOS — MEIO SUGADO -1 MINUTO - (AMBOS OS SEXOS):
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucgao correta da prova de apoio
de 4 tempos (meio sugado - 1 minuto) sao:

Posicao inicial: 2 e
Tomar a posigéo fundamental (anatémica). (1); Q

. —

Posic¢&o Inicial
(1)
Execucao:
Realizar o flexionamento das pernas com os
joelhos unidos, bragos por fora das pernas,
apoiando-se com as palmas das maos no solo e
bracos estendidos (2).
Apobs esse movimento, estender
simultaneamente as pernas, tomando a posi¢cao
para flexdo de bracgo (3).
Voltar novamente a flexionar as pernas com os
joelhos unidos (4).
Em seguida, retornar a posicao inicial (1),
completando desta forma uma repeticéo (5).
Realizar, nestas condigbes, 0 maior numero de
repeticdes possiveis no tempo de 1 (um) minuto.
Os comandos para iniciar e terminar a prova
serao dados pelo professor avaliador.

¥

Posicao Final (5)

TESTE COOPER 12 MINUTOS (AMBOS OS SEXOS):

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugao correta da prova sao:
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Posicgao inicial:
De pé, em posicao de largada, em afastamento antero-posterior das pernas, estando o pé da
frente alinhado com a linha de partida.

Execucao:

O percurso da prova sera realizado em pista de atletismo, ruas ou estradas.

Poderao ocorrer os comandos de “ATENGAQ”, “PREPARA”, “JA” (execucdo), ou “ATENCAQ”
seguido de um silvo breve de apito (execugao), conforme orientado pelo avaliador. A partir do
comando, o candidato devera percorrer a distancia estipulada no tempo limite de 12 (doze)
minutos.

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA INGRESSO NA PMSC NAS CARREIRAS
DE OFICIAIS PM (QOPM), OFICIAIS DE SAUDE (QOSPM), PRAGAS PM (QPPM) E
CAPELAES (QOCpIPM)

Para o candidato avaliado ser considerado APTO no TAF-IC, sera exigido:

| — indice Minimo de Desempenho por Prova (IMDP) de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos
do Manual de Educacéo Fisica da Policia Militar de Santa Catarina (PMSC);

Il — indice Minimo de Aproveitamento (IMA) de 50% (cinquenta por cento), nos termos do Manual
de Educacéo Fisica da PMSC; e

lIl — percorrer a distancia tabelada em 12 (doze) minutos na Avaliagdo Cardiorrespiratéria (Teste
de Cooper 12’), nos termos do Manual de Educagéao Fisica da PMSC.

PROVAS TAF-IC
Desenv . Meio
Ba*rra. Militar Abdqmlnal Velocidade (100 metros) Sugado
10Kg |(1 minuto) (1 minuto) PONTOS
MAS| FEM |MAS|FEM MAS FEM MAS | FEM
_ — - — - - _ — - - 0
03 | 21 30 | 25 17,3 |1a|17,5]118,8 |a]|19,0| 16 11 25
04 | 22 31 (26 |17,0 |]a| 17,2 |18,5 |a| 18,7 | 17 12 30
05 | 23 32 | 27 |16,7 |a| 16,9 | 18,2 |a| 18,4 | 18 13 35
06 | 24 33 | 28 |16,4 |a| 16,6 | 17,9 |a] 18,1 | 19 14 40
25 | 34 [ 29 (16,1 ]a[16,3 17,6 |a]17,8| 20 15 45
07 | 26 35|30 |15,8 |a| 16,0 17,3 |a|17,5| 21 16 50
27 | 36 [ 31 |155]a|15,7 17,0 |a| 17,2 | 22 17 55
08 | 28 37 | 32 | 15,2 |a| 15,4 | 16,7 |a] 16,9 | 23 18 60
29 | 38 [ 33 [149 ]|a[15,1]16,4 |a| 16,6 | 24 19 65
09 [ 30 39 [ 34 |146 |a| 14,8 16,1 [a] 16,3 | 25 20 70
31 40 | 35 [14,3 |a[ 14,5158 |a[ 16,0 | 26 21 75
10 | 32 | 41 [ 36 [14,0 |a[ 14,2155 |a| 15,7 | 27 22 80
33 |42 | 37 |13,7 [a| 13,9 (15,2 |a[154 | 28 23 85
11 34 |43 | 38 |13,4[a]|13,6 14,9 [a]15,1| 29 24 90
35 |44 | 39 [13,1[a|13,3[14,6 |a[14,8 | 30 25 95
12| 36 |[45 (40 [ Até [13,0]| Até |145]| 31 26 100

* Para a prova de flexao de brago na barra fixa, sera considerada a maior pontuacao.
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Categoria de Capacidade Aerébica — Nivel Il — Média Distancia
Homens 2400m
Mulheres 1970m

Fonte: Cooper (1982)

Data: 17/06/2019
Elaborado por:
Comissdo Geral de Concurso Publico — PMSC
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TAF

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para 0s devidos fins, que o(a)

candidato(a) RG

goza de boas condigbes de saude, estando “APTO(A) para realizar as provas e testes do Teste
de Aptidao Fisica (TAF) do concurso publico da Policia Militar de Santa Catarina”, regulado pelo

Edital n°

, / /2019.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagoes Importantes para o médico:

a) Os testes previstos no Edital do Concurso Publico, que exigem esforco fisico, sdo os
seguintes: 1. Flexao de brago na barra fixa (masculino); 2. Desenvolvimento militar
(feminino); 3. Abdominal remador; 4. Velocidade — corrida de 100 metros; 5. Apoio
de 4 tempos — meio sugado e 6. Teste de Cooper.

b) O prazo de validade do atestado médico para fins de realizagdo das provas fisicas
sera de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data da realizagao do
TAF.

c) Duvidas quanto as provas do TAF e indicadores de desempenho (IMDP/IMA) podem
ser dirimidas através do acesso ao Edital no item “Concursos”, do site da PMSC:
http:// www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
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’ ANEXO IX

FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS
I\ (o]0 0= PP TP PPPPRPPTPRN
O P Sexo: Masculino () Feminino ()
Raga/Cor: ..o Estado Civil:.......oooovoiiiiiieeees
NOME A IMEBE..... .o e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e aane
NOME O Pttt e e e e e e e e st e e e e e e e e eeeeans
Ano Primeiro Emprego:........ccccoveeeeeniiiiiiienen. Data de Nascimento:...........cccuviiiieeeiiiiiiiiieeeeeeen
Municipio de Nascimento/Naturalidade: ................................. UF — Estado:........cccccuvvvvviiiiiiinnns
Nacionalidade:.............cccuveiiiiiiiiiiieeeee PIS/PASEP ...
Logradouro:(Endereco):
RUG/AVENIAA.......ccciieee e N Complemento....................
BaliImO:. . ueeiieieiieeeeeeeee e MUNICIPIO: ..o
Referéncia/proXimo:.........ocuviiieiiee e CEP:
Telefone/Celular:.............ccooceiiiiiiiniecc FIXO. e
N°Certificado Reservista:..........ccccoooeviiiiiiiinennne, Categoria:.......cccoeeeeiiiiieneane Sériel...ccooiiinn.
Regido Militar:..........cccvemieeiiiiii e CSM/OAM: ...
Data EMISS80:.........cocciiiiiiieeee e Unidade:......cccoieeeiiiieeee
NOTitulo Eleitor:.........cccocvieeieeeeeiie, P4 o] o - H Segao:....cocveeennn. UFi.....
N° Carteira Trabalho:...........cccoccviiiiiiiie e, Sériel..cooiiniienene UF:i
N° Carteira Motorista (CNH):..........coooiiiiiiiiie. Categoria:.......coovvereiieeeeiiee e
N° Carteira de Identidade:...........cccocoeeeiiiiiiiiniiieee Org&do Emissor:....................... UFi,

DADOS BANCARIOS (SOMENTE BANCO DO BRASIL)
BANCO N°. 001

AGECIA N°.: -
CONTA N°.: -

Assinatura do candidato
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ANEXO X
DESCRITIVO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO — SOLDADO PMSC
(Referéncia para Avaliagao Psicologica)

O presente perfil profissiografico reune os atributos desejaveis ao candidato a
ingresso no Curso de Formagao de Soldados. Para cada atributo sao relacionadas descricoes e
dimensoes. As dimensodes sao classificadas em niveis, variando em: “elevado” (muito acima dos
niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis
medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
a) Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento.
b) Dimensao: elevado.

2. ANSIEDADE:

a) Descrigao: aceleragédo das fungdes orgéanicas, causando agitagdo emocional que pode
afetar a capacidade cognitiva do candidato. Devido a antecipacdo de consequéncias
futuras, a preocupacgao antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicologica
para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o
individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

b) Dimensao: baixo.

3. ANGUSTIA:
a) Descrigcao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacao
ao panico.
b) Dimensao: baixo.

4. IMPULSIVIDADE:
a) Descrigao: incapacidade de controlar as emocgdes e tendéncia a reagir de forma brusca
e intensa diante de um estimulo interno ou externo.
b) Dimensao: ausente.

5. AUTOCONFIANCA:

a) Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.

b) Dimensao: adequado.

6. RESISTENCIA A FRUSTRAGAO:
a) Descricao: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagbes
frustrantes.
b) Dimensao: elevado.

7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:
a) Descrigao: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para
a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento.
b) Dimensao: adequado.
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8. AGRESSIVIDADE:

a) Descricao: manifestacao de tendéncia ao ataque em oposicao a fuga de perigos ou
enfrentamento de dificuldades.
b) Dimensao: ausente.

9. DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva.
b) Dimensao: adequado.

INICIATIVA:

a) Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisao
superior em situagdes especificas.

b) Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

a) Descrigcdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solucédo de
problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que estas atuem com exceléncia e
motivacao, e utilizando o maximo de suas potencialidades.

b) Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

a) Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros.

b) Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

a) Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente e de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.

b) Dimensao: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
a) Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.
b) Dimensao: adequado.

SINAIS FOBICOS:

a) Descrigao: medo irracional ou patoldgico de situagbes especificas como: animais, altura,
agua, sangue, fogo, etc., passiveis de conduzir o individuo a desenvolver evitagdo ou
crises de panico.

b) Dimensao: ausente.

RESPONSABILIDADE:
a) Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias.
b) Dimensao: elevado.
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18.

19.

20.

21.

22.
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AMBICAO:
a) Descricao: desejo de alcangar aquilo que valoriza, os bens materiais ou o amor proprio.
b) Dimensao: adequado.

ASSERTIVIDADE:

a) Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade,
agindo ativamente para sua aquisicao.

b) Dimensao: adequado.

CORAGEM:

a) Descrigao: qualidade de quem além de ter vontade, também enfrenta situagdes adversas
ou que representem risco pessoal.

b) Dimensao: adequado.

DISCIPLINA:

a) Descrigao: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de
agir.

b) Dimensao: elevado.

ORGANIZAGAO:
a) Descricao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas.
b) Dimensao: adequado.

PERSEVERANCA:

a) Descrigao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas
até conclui-la.

b) Dimensao: adequado.

Data: 17/06/2019
Elaborado por:
Comissdo Geral de Concurso Publico — PMSC
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ANEXO XI
LAUDO OFTALMOLOGICO

Nome do Candidato:

1. Acuidade Visual sem correcdo - Usar somente escala americana (20/20, 20/25, ...)

OD: /

OE: /

2. Acuidade Visual com correcéo - Usar somente escala americana (20/20, 20/25, ...)

OD: /

OE: /

3. Biomicroscopia:

OD: ( )normal ( ) alterado:

OE: ( )normal ( ) alterado:

4. Tonometria:

OD: mmHg
OE: mmHg

5. Fundoscopia:

OD: ( )normal ( ) alterado:

OE: ( )normal ( ) alterado:

6. Motilidade Ocular:

OD: ( )normal ( ) alterado:

OE: ( )normal ( ) alterado:

7. Senso Cromatico: O candidato possui algum grau de discromatopsia?

( )Sim.—Leve ( ) Moderada ( ) Grave ( ).
( ) Nao

Data: , de de 20

Assinatura e Carimbo do Médico Oftalmologista com CRM

Nome, endereco da clinica/consultério/ambulatério e telefone:
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