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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENHA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°03/2019

A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 1114/2019, torna publico o
edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas
temporarias e formacéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio
de Penha e ao preenchimento de vagas por prazo indeterminado (enquanto durar o Programa) para o
emprego publico de Agente Comunitario de Saude e Agente Endémico (Combate as Endemias) que
terdo contrato conforme LC 08/2003 e suas alteracdes. O presente edital se regera pelas Leis
Complementares n® 01/2005, 02/98, 106/2017 e 2775/2015, suas alteracbes e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenacgéo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sé@o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condicdes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de conteudos
programaticos, o processo seletivo e as demais informagfes préprias de cada cargo constardo de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do
cargo e seu respectivo codigo

1.4. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Gnico do art. 1° do Decreto n° 1331de 31 de agosto de 2007, serdo reservados aos portadores de
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.5. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Penha.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigac@es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profisséo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.



2.9. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servico publico no exercicio de fung&o publica qualquer.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298/1999, é assegurado o direito de inscrever-
se na condicao de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricdo e sua deficiéncia
nao seja incompativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato deficiente devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de inscri¢ao.
3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado para avaliagdo, por uma junta
de especialistas, da compatibilidade de sua deficiéncia com o cargo ao qual concorre, sendo
licito & Administragdo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.5. O candidato devera portar e apresentar no dia da avaliacdo da compatibilidade da
deficiéncia, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.6. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nédo usufruir do beneficio da reserva de vaga.

3.7. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatdria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.8. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera optar por outro cargo, com o mesmo valor de inscrigéo,
desde que compativel com sua deficiéncia. Caso ndo haja essa possibilidade, o candidato recebera
de volta o valor pago a titulo de inscrigéao.

3.10. A ndo observéancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicBes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Processo
Seletivo devera especificd-lo na ficha de inscrigdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realiza¢do da prova.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
anterior implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que tiver sua inscricdo homologada como deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacéo, tera seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.16. Considerando que a legislacéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, serd nomeado
para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.



4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: de 08 a 31 de julho de 2019, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).
4.1.1. Os candidatos que néo tiverem acesso a internet poderéo fazé-lo no endereco:

Local: Secretaria Municipal de Administragédo

Endereco: Rua Nilo Anastacio vieira, 03 — Centro — Penha/SC

Horério: das 08h as 11h
4.1.2. Seré disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0s mesmos
possam realizar a sua inscrigdo.
4.1.3. Os servidores da Prefeitura ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscri¢cao ja que este ato
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.1.4. Valores de inscricéo:

Cargos de nivel superior

R$ 90,00 — noventa reais

Cargos de nivel superior incompleto (estudantes Nao Habilitados) e nivel médio
R$ 50,00 — cinquenta reais

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar 0 endereco eletrébnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06
(seis) horas do dia 08 de julho e 18:00 (dezoito) horas do dia 31 de julho de 2019.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da

taxa de inscricdo. O candidato poderéa verificar a confirmagéo de sua inscricdo no site (www.ibam-

concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas

com o0 pagamento, tera que optar por realizar uma prova. Nao sera possivel fazer mais de uma

prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento da inscricdo os candidatos componentes de familia de baixa

renda, nos termos dos Decretos Federias n.° 6.135/2007 e n.° 6.593/2008, os doadores de sangue

que tenham realizado no minimo 3 (trés) doacdes nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a

publicacdo deste edital e os doadores de medula cadastrados no Registro Nacional de Doadores de

Medula Ossea (Redome).

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

a) comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emissdo inferior a 30 (trinta) dias,
declarando que o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda, e desde que o
cadastramento tenha sido realizado até a data de publicacdo deste edital;

b) declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.

4.5.2.Para ter direito a isen¢do como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou

3 (trés) doaglbes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, através de declaragédo da entidade coletora.
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4.5.3.Para ter direito & isen¢do como doador de medula, o candidato tera que comprovar a inscri¢gao
no Redome, que deve ser anterior a data de publicacdo deste edital.

4.5.4. Em qualquer situacéo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricao (boleto) juntamente com os demais
comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com
postagem no periodo de 08 a 17 de julho de 2019.

4.6. A Comissado Fiscalizadora do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacédo apresentada pelo candidato e publicar4 no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24/07/2019.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao
Fiscalizadora do Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicacdo da
deliberagao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencéo das inscricbes devera ser protocolado na Prefeitura
de Penha, conforme item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4,
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados ap6s o encerramento do prazo das
inscri¢cdes, exceto atualizagdo de endereco.

4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone
(47) 3041 6262, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Penha néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao haveré inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagéo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hip6tese de alteracdo da data do Processo Seletivo,
descabendo qualquer outra hipotese de devolugéo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serao eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e 1l deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizac&o das Provas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 25 de agosto de 2019 e terdo a duracéo de 02h e
30min, no periodo matutino.



5.2.2. Os portBes serdo abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09h horas, com as provas
sendo iniciadas logo ap6s o fechamento dos portdes.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horério estabelecido ndo poderd ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.4. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacdo de inscricdo que
podera ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 15/08/2019.

5.2.5. O candidato deverad comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das
provas, munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
(preferencial); Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.7.0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular
e os sinais de alarme.

5.2.8.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor, entre outros, acarretara a exclusédo do candidato do certame.

5.2.9.A organizacdo do concurso podera vetar o ingresso do candidato na sala de realizacdo da
prova com qualquer dos aparelhos mencionados acima ou quaisquer outros que julgar prejudiciais ao
certame.

5.2.10. No local de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.11. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.6, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além
da assinatura, em cartéo de identificacdo especifico.

5.2.12. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo do certame apos 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.15. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.2.16. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.17. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.18. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.19. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.



5.2.20. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.21. A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal poder,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.22. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores j4 tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulacdo da questao ou questdes afetadas.

5.2.23. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na corre¢do da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacdo zero a questdo com mais de uma op¢ao assinalada, sem opg¢éo assinalada ou
com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso
néo o faga.

5.2.24. Os gabaritos serdo divulgados no dia 26 de agosto de 2019, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3.Titulos

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos.
5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:
Para os cargos de Professor habilitado e graduandos:

» A cada 40 horas de cursos de formagdo continuada, na area de atuacdo, desde que
realizados nos anos de 2017, 2018 ou 2019: 1(um) ponto, mediante apresentacao de copia de
certificado, sendo possivel acumular até 05 (cinco) pontos.

» Certificado de curso do Plano Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa- PNAIC, realizado em
2017 ou 2018: 03 pontos, exclusivamente para candidatos do cargo de Professor de Ensino
Fundamental | e Educagéo Infantil.

» Especializagdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo do Brasil, desde
gue guarde relacéo direta com a area de atuagéo para o qual o candidato prestara prova, com
o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de copia de
certificado de conclusdo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag¢do do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacao de copia de certificado de concluséo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

> Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacao de copia de certificado de conclusao e titulo de Doutor
devidamente registrado: 10 (dez) pontos

Para o cargo de Monitor em Educacéo Infantil:

» A cada 40 horas de cursos de formacao, na area de atuacao, desde que realizados nos anos
de 2017, 2018 ou 2019: 1(um) ponto, mediante apresentacdo de copia de certificado, sendo
possivel acumular até 05 (cinco) pontos.
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5.3.2. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo de titulos.

5.4. Apresentacdo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser postados para analise,
exclusivamente durante o periodo de inscri¢cbes, para o escritdrio regional do Ibam — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39, Bairro Vila Nova,
Blumenau/SC, CEP 89.035-310.

5.4.2. Somente serdo aceitos documentos enviados por via postal.

5.4.3. Os titulos deverdao ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos para
Processo Seletivo — Penha”, contendo em seu interior copia dos certificados e comprovante de
inscricdo (se for o boleto, este ndo precisa estar pago).

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés ndcleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo, podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo e protocolado na
Prefeitura Municipal de Penha, no horario de funcionamento da mesma, ou postados no site da
Prefeitura de Penha, www.penha.sc.gov.br, na aba Transparéncia — Concursos Publicos, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o0 ato que motivou a reclamacgéo;

b) conste obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricdo, cédigo e
denominacéo do cargo ao qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questédo recorrida, no
caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender ao estabelecido no item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo
ou outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

7.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

7.8. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas aos candidatos recursantes, no site da
Prefeitura de Penha, www.penha.sc.gov.br, na aba Transparéncia — Concursos Publicos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.
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8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior n® de pontos na prova de Legislacao;

3°) maior n°® de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir
do qual seréo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacéo do Concurso.

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classifica¢ao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Penha, seu endereco
para fins de convocacgéo, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A convocacdo para escolha de vagas sera publicada no site do Municipio de Penha
estabelecendo data, local e horario.

9.2. O candidato que escolher vaga e desistir dela, apds o contrato, serd excluido da listagem de
classificagéo.

9.3. Em relagéo aos professores, € facultado ao candidato escolher mais de uma vaga até atingir a
carga horaria maxima de 40 horas.

9.4. No caso de escolha de mais de uma vaga (até o limite de 40 horas) é responsabilidade do
candidato (professor) assegurar-se da compatibilidade de horarios das vagas, sob pena de, em
havendo incompatibilidade de horarios, o candidato perder a Ultima vaga escolhida.

9.5. Os aprovados para os cargos de Professor, na condicdo de estudantes (N&o-Habilitados)
somente serdo contratados apOs esgotar a listagem de aprovados dos Habilitados.

9.6. Ap6s a escolha da vaga, ndo serdo aceitos pedidos de remanejamento de vagas.

9.7. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno,
poderda perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.
9.8. Sera facultado, uma unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificacdo obtida no
Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Penha.

9.8.1. Em caso de rendncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados do cargo
para o qual se inscreveu.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacdo do Processo Seletivo serd feita por ato do Prefeito Municipal de Penha,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.
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10.3. O presente Processo Seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2020, a contar da data da
publicacdo de sua homologacao.

10.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, inclusive os portadores de deficiéncia, deverao
comprovar os requisitos exigidos no item 2 do presente Edital.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.6. Ser& excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

c¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.7. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporéarias, conforme
estabelecido na legislagdo do Municipio.

10.8. A contratacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente Endémicos sera por tempo
indeterminado.

10.9. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Penha, dentro do prazo de validade do Processo e as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e de Saude.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e da Prefeitura de
Penha ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante o
processo.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Penha, apds a homologacao do resultado do Processo Seletivo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢éo de seu endereco.
10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Fiscalizadora do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Penha, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer
gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.13. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, I, IV e V que 0 acompanham.

10.14. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no
Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Penha, bem como no site do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Penha (www.penha.sc.gov.br).

Prefeitura Municipal de Penha/SC, 21 de junho 2019.

Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Penha/SC.
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. REQUISITOS TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS
Professor de Anos Iniciais Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Anos Conforme 20 ou 40h | Conforme a tabela
101 Iniciais. Necessidade de vencimentos
102 Professor de Arte Licenciatura em Arte ou Artes Visuais ou Artes Cénicas ou equivalentes. Conforme Até 40h | Conforme a tabela
Necessidade de vencimentos
Professor de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas Conforme Até 40h | Conforme a tabela
103 Necessidade de vencimentos
104 Professor de Educacéo Licenciatura em Educacao Especial ou em Pedagogia com Especializacdo Conforme Até 40h | Conforme a tabela
Especial em Educacédo Especial. Necessidade de vencimentos
Professor de Educacéo Licenciatura em Educacéo Fisica e comprovante de registro no CREF Conforme Até 40h | Conforme a tabela
105 Fisica Necessidade de vencimentos
Professor de Educacéo Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em Conforme 20 ou 40h | Conforme a tabela
106 Infantil Educacao Infantil. Necessidade de vencimentos
Professor de Ensino Licenciatura em Ciéncias da Religido Conforme Até 40h | Conforme a tabela
107 Religioso Necessidade de vencimentos
108 Professor de Geografia Licenciatura em Geografia Conforme Até 40h | Conforme a tabela
Necessidade de vencimentos
109 Professor de Histéria Licenciatura em Historia Conforme Até 40h | Conforme a tabela
Necessidade de vencimentos
Professor de Inglés Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa Conforme Até 40h | Conforme a tabela
110 Necessidade de vencimentos
111 Professor de Lingua Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa Conforme Até 40h | Conforme a tabela
Portuguesa Necessidade de vencimentos
112 Professor de Matematica Licenciatura em Matematica Conforme Até 40h Conforrr_1e a tabela
Necessidade de vencimentos
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- REQUISITOS TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO (estudantes ainda N&o Habilitados)
L . A o
201 Professor de Anos Iniciais Hlsto_rlco escolar e com_prova.nte de matricula e frequenma do 5° semestre Conforme a 20 ou 40h Conforme a tabela
em diante no curso de licenciatura em Pedagogia. necessidade de vencimentos
Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° semestre Conforme a Conforme a tabela
202 Professor de Arte em diante no curso de licenciatura em Arte ou Artes Visuais ou Artes : Até 40h .
n . necessidade de vencimentos
Cénicas ou equivalentes.
A Histori lar mprovan matricula e frequénci ° semestr nform , nform I
203 Professor de Ciéncias sto' co escolar e co !oo g te de mat fua'\e gqt{e. cia do 5° semestre | Confo ' ea | s a0h Confo .e a tabela
em diante no curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. necessidade de vencimentos
Conforme Conforme a tabela
204 Professor de Educacéo Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° semestre | Necessidade | Até 40h |de vencimentos
Especial em diante no curso de licenciatura em Educacgéo Especial.
205 Professor de Educacéo Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° semestre | Conforme a Até 40h Conforme a tabela
Fisica em diante no curso de licenciatura em Educacéo Fisica. necessidade de vencimentos
206 Professor de Educagéo Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° semestre | Conforme a Até 40h Conforme a tabela
Infantil em diante no curso de licenciatura em Pedagogia. necessidade de vencimentos
207 Professor de Ensino Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° semestre | Conforme a Até 40h Conforme a tabela
Religioso em diante no curso de licenciatura em Ciéncias da Religidao necessidade de vencimentos
208 Professor de Geografia Histé_rico escolar e com_prova_nte de matricula e_ frequéncia do 5° semestre Conforme a Até 40h Conforme a tabela
em diante no curso de licenciatura em Geografia. necessidade de vencimentos
s . N o
209 Professor de Histéria HIStO-rICO escolar e com-prova.nte de matr-lcu,Ig e frequéncia do 5° semestre Conforme a Até 40h Conforme a tabela
em diante no curso de licenciatura em Historia necessidade de vencimentos
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as Endemias)

. REQUISITOS TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO (estudantes ainda N&o Habilitados)
N Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° semestre | Conforme a . Conforme a tabela
210 Professor de Inglés . . . . : Até 40h .
em diante no curso de licenciatura em Letras - Lingua Inglesa necessidade de vencimentos
211 Professor de Lingua Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° semestre | Conforme a Até 40h Conforme a tabela
Portuguesa em diante no curso de licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa necessidade de vencimentos
o . A o
212 Professor de Matematica HIStO'I’ICO escolar e comprovgnte de matricula ? frequenma do 5° semestre Conforme a Até 40h Conforme a tabela
em diante no curso de licenciatura em Matemética necessidade de vencimentos
NIVEL MEDIO
113 Monitor em Educagao Diploma de conclus&o do Ensino Médio Conforr_ne a 30h 1.028,69
Infantil necessidade
NIVEL MEDIO — EMPREGO PUBLICO — AREA DA SAUDE
114 Aggnte Comunitario de Certl.flga.do de concluséo do Ensino Médio e comprovante de residéncia no 01 40h 1.250,00
Saude Municipio de Penha.
115 Agente Endémico (Combate Certificado de conclusédo do Ensino Médio 01 40h 1.250,00

Professor Nivel Ill (Habilitado) de acordo com o Termo de Referéncia:

10h R$ 735,39

20h R$ 1.470,78
30h R$ 2.206,17
40h R$ 2.941,61

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES

Professor (Nao habilitado)
10h R$ 639,47

20h R$ 1.278,94

30h R$ 1.918,41

40h R$ 2.557,88
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DESCRICAO DAS FUNCOES

PROFESSORES:

Respeitar a lei; preservar os principios, ideais da educacado; desempenhar as atribui¢cdes, funcdes e cargos especificos do magistério, com eficiéncia, zelo e
presteza; empenhar-se pela educacao integral do aluno, promovendo o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que tiver
conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacdo e solidariedade; guardar sigilo profissional; respeitar a integridade moral e
humana do aluno e de sua familia. os servidores do Magistério Publico Municipal, além das normas oriundas da Secretaria da Educacéo, sujeitar-se-ao, por
dispositivo desta Lei, ao Regulamento do Estabelecimento, e & Consolidacédo das Leis do Trabalho.

MONITOR EM EDUCACAO:

Promover e zelar pelo horario de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes, informando ao responsavel; Manter
disciplinadas as crian¢as quando sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade de Educacao Infantil e pertencente as criancas; Zelar pelas
criancas durante as atividades livres no pétio; Acompanhar as criancas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e
organizar registros das criancas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das crian¢as, sob orientacdo do professor;
Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche; Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho; Participar das reunides de pais promovidas pela
escola; Assumir a recepcao e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da creche; Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de
reunibes pedagodgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessfes de estudo e eventos relacionados a educacdo; Auxiliar o professor nas
atividades pedagodgicas e recreativas; Seguir as orientacdes da Equipe Diretiva da Escola e do Servico de Coordenacgdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacéo; Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou
correlatas ao cargo de Monitor de Educacéo Infantil.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Exercer atividades de prevencé@o de doengas e promocdo da salde, mediante agBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS; - utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade; - promover a¢cfes de educacao para a
saude individual e coletiva; - registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢es de saude, os nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a
saude;- estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situacdes de risco a familia;- participar de a¢des que fortalegcam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;- cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro;- identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;- identificar area de risco;- orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario;- realizar
acOes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basica;- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; - estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;- desenvolver acBes de educacédo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na
prevencdo de doencgas;- promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
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entre outras; - traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;- identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

/
]
N

WHA

AGENTE ENDEMICO (COMBATE AS ENDEMIAS):

Na organizacdo das agles, o agente de campo é o responsavel direto pela execucdo de todas as atividades de vigilancia e controle do Aedes aegypti, nas
comunidades infestadas ou ndo. Ele tem como funcdo primordial: Identificar focos, tratar e evitar a formacédo de criadouros, impedir a reproducédo de focos e
orientar a comunidade com ac¢des educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e
da area de atuacdo estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD).
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Cargo Ntcleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto,s Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Professores Legislacdo Educacional 10 10 30
Portugués 10 10 30
Nivel Médio
Cargo Ntcleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto's Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Monitor Estatuto da Crianca e do Adolescente 10 10 30
Portugués 10 10 30
Nivel Médio
Cargo Ntcleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto,s Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questéao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Agente Comunitario de Saude e L _
Agente Endémico (Combate as 'aegp'z:afao SUS, SdUAI‘?' Estatuto da Crianca e 10 10 30
Endemias) 0 olescente e do ldoso
Portugués 10 10 30
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> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo gréafica. Pontuagéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordéancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

[LEGISLAQAO EDUCACIONAL PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ]

Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des pedagodgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgéo e perspectiva. Pré Letramento:
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa. Resolugcdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao: propostas metodol6gicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacbes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A
Educacdo Musical no contexto atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte
conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte.
PCN — Parédmetros Curriculares Nacionais em Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e
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funcionamento: Membrana plasmaética, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular; Mitose e Meiose.
5. Reproducdo Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia:
espécie, populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia
Alimentar. 9. Relac6es Ecolégicas. 10. Evolucéo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano:
os sistemas e 6rgaos. 11. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino
Animalia. 14. Reino Vegetal. 15. Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17.
Fotossintese. 18. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21.
Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepg¢des pedagodgicas da educacgédo brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. 11. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdégicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pré
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matemética (MEC 2008). 13. Resolu¢cdo CNE/CEB 07/2010 que
fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacao
Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas. 15. Altas
Habilidades: concepcdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial. 17. Politicas publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educa¢do Especial na perspectiva da Educacado Inclusiva. 18. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educagéo infantil, ensino de jovens e
adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

| PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Fundamentos Educacionais. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. 2. Concep¢éo de area - Cultura
Corporal. 3. Objetivos da &rea. 4. Historia da Educacdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. 5.
Organizagdo didatico-pedagdgica do conhecimento. 6. Avaliagdo em Educacao Fisica — concepcao e critérios
Conteudos - Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacdo 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos
9. Jogos Pré-desportivos. Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14.
Handebol. 15. Recreacdo. 16. Jogos e recreacdo. 17. Psicomotricidade. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo e Plano Nacional de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas.
Funcéo social da educacéo infantil: o cuidar e o educar. Especificidades da docéncia na educacéo infantil. O
cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Projetos de trabalho: concepcao e
perspectiva. Indicadores de Qualidade para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Curriculo na e para a Educacdo Infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na
Educacéo Infantil. Documentacdo Pedagogica na Educagéo Infantil. Acolhimento e insercdo. Relacédo familia
e creche/pré-escola. Formacgéo de Conceitos na Educacao Infantil.
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| PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO |

1. Histéria, legislacdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, contetdo, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Proposta curricular de Santa
Catarina: implementacéo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado da
Educacdo e do Desporto. (2001) 5. Parédmetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 6. Resolucao n° 4, de 13 de julho de 2010.

| PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporéneos. 4.
Questbes Atuais Brasileiras. 5. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia. (PCN). 6. Sociedade e
Espaco: Geografia Geral e do Brasil. 7. Geografia Critica.

| PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A |dade Moderna; 5.
Sociedades da Asia e da Africa; América; 6. O século das Revolucdes; 7. Um pais chamando Brasil; 8. As
crises que abalaram o mundo; 9. Dilemas da globalizacdo. 10. Parametros Curriculares Nacionais em
Historia

PROFESSOR DE INGLES

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos e estruturais e gramética funcional. 3. Estrutura da sentenga 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locugbes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. LocucBes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjuncdes
18. Processos de formacédo de palavras. 19. Discurso indireto.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacé@o de textos, conhecimento vocabular, coeséo e coeréncia. 2. Conceitos gerais:
linguagem, lingua e discurso, fun¢des da linguagem, variagdo linguistica, as diversas modalidades do uso da
lingua. 3. Ortografia, acentuacdo gréfica, uso do hifen, novo acordo ortogréfico. 4. Morfologia: formacgéo e
estrutura das palavras, flexdes e empregos das classes gramaticais. 5. Sintaxe: fun¢des sintéticas, periodo
simples e periodo composto, pontuagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
processos de coordenacao e subordinacdo, valores semanticos atribuidos pelas conjungdes nas oragdes
subordinadas. 6. Semantica: significacdo das palavras, homonimia, paronimia e polissemia, conotagéo e
denotacdo, figuras de linguagem.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. OperagBes fundamentais com nudmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razao,
proporcao, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. 4. Equacgtes
do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequagées do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacgdes
e inequacdes do 1° e do 2° grau. 5. Fungées: polinomial do 1° grau, quadréatica, exponencial e logaritmica. 6.
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Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razes trigonométricas no
triangulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operacdes,
determinante de ordem n. 9. Resolucdo de sistemas de equacdes lineares. 10. Analise Combinatéria:
principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinacfes. 11. Probabilidade. 12. Geometria
plana: semelhanca de poligonos, relacdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e
comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equagéo da circunferéncia, elipse,
hipérbole e pardbola. 15. No¢Ges de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16.
Nocdes de estatistica: populagdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de
graficos. 17. Funcdes e Equacgdes Trigonométricas.

> NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO |

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocac@o pronominal. Acentuagdo gréfica. Pontuagéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocédbulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinacdo (valores
semanticos).

[LEGISLACAO PARA O CARGO DE MONITOR EM EDUCACAO INFANTIL ]

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

LEGISLAGAO SUS, SUAS, ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DO IDOSO PARA OS
EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE ENDEMICO (COMBATE AS
ENDEMIAS)

Sistema Unico de Saltde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Diretrizes para a gestéo do
SUS: Descentralizagdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legisla¢des, Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em salde. Participacdo da comunidade. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei
8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

» NIiVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

MONITOR EM EDUCAGAO INFANTIL

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criangas. O
cotidiano na creche: espacgo, tempo, atividades rotineiras. Interacbes, Linguagens e Brincadeiras na
Educacado Infantil. Acolhimento e insercdo. Relacdes de afetividade da familia e da escola. Cuidados
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essenciais. Prevencdo de acidentes. Cuidar e Educar. Alimentacdo. Higiene. Prevencdo. Alimentos:
importéncia dos alimentos para saude, contaminacao (microorganismos, doencas e intoxicacées).

F s

I/
fl

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializacdo. Estratégia de avaliacdo em saulde. Diagnéstico comunitario. Promoc¢éo da saude: conceitos
e estratégias. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Educacdo em Saude. Participacao e mobilizacao
social. Estratégia salde da familia. Imunidade/Imunizacéo. Vigilancia em salde. Saneamento. Riscos
ocupacionais. Sistemas de Informacéo. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencédo Integral: a
Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao ldoso. Atencdo Psicossocial. Comunicacdo em Saude.
Planejamento em Saude. Politicas de saude do SUS.

AGENTE ENDEMICO (COMBATE AS ENDEMIAS)

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990.
Processo saude doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliagdo das &reas de risco ambiental e
sanitério. NocGes de ética e cidadania. No¢bes basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Noc¢des
basicas de doencas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educacdo popular. Promog¢do de saude: conceitos e
estratégias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacao. Visita  domiciliar.
Mapeamento/territorializagdo. No¢8es de vigilancia em saude.



