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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

O Prefeito Municipal de Campo Verde - MT, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no

Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscri¢cbes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario,
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico,
conforme Portarian® 151/2019 de 12 de margo de 2019.

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

Nio serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos enderegos eletronicos
www.klcconcursos.com.br, www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas C/H Ven;:ll:g)e nto Requisitos Minimos
. Ensino superior em Arquitetura reconhecido
Arquiteto CR 40 4.319,70 pelo MEC e registro ativo no conselho de classe.
Artesio 01+ CR 40 121737 Ensino fundamental concluido e Carteira

Nacional de Artesio.

Ensino superior em Servico Social reconhecido

Assistente Social 01+CR 30 5:497,80 pelo MEC e registro ativo no conselho de classe.
Atendente de Biblioteca CR 40 1.963,50 Ens,mo medl.o c.oncluld.o ¢ Cur,sqs de qualificacdo
na area de biblioteca - informatica.
Atendente de Farmécia 01+ CR 40 121737 Ensmf) medlo concluido e Curso de Atendente de
Farmacia.
Auxiliar Administrativo 01+CR 40 1.531,53 |Ensino médio concluido.
Auxiliar de Contabilidade 01+CR 40 1.963,50 |Ensino médio concluido.
Auxiliar de Laboratério 01 +CR 40 1.963,50 Ensino r,ngdlo concluido e Curso de Auxiliar de
Laboratorio.
40 Ensino médio concluido e Curso de formacgido de
Auxiliar de Satude Bucal 01+ CR 1.963,50 |Auxiliar em Saide Bucal e registro no conselho
de classe.
Ensino superior em Biblioteconomia
Bibliotecario 01+CR 40 4.319,70 |reconhecido pelo MEC e registro ativo no

conselho de classe.

Ensino superior em Bioquimica, ou Farmaicia

Bioquimico CR 40 5.497,80 |Bioquimica reconhecido pelo MEC e registro
ativo no conselho de classe.

Conc1haF10r de Defesa do 01+ CR 40 5.497.80 Ensino superior em Direito reconhecido pelo

Consumidor MEC.

Contador CR 40 7.068,60 Ensino superior em Ciéncias Contabeis

reconhecido pelo MEC e registro ativo no
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conselho de classe.

Controlador Interno

CR

40 10.092,39

Ensino superior em Administracao,
Administracdo Publica, Ciéncias Contdbeis,
Direito ou Economia.

Dentista

01+CR

40 5.497,80

Ensino superior em Odontologia reconhecido
pelo MEC e registro ativo no conselho de classe.

Educador Fisico

01+CR

40 4.319,70

Ensino superior de Bacharel em Educagio Fisica
reconhecido pelo MEC e registro ativo no
conselho de classe.

Educador Social

01+CR

30 3.180,87

Ensino superior Normal Superior ou Pedagogia.

Eletricista

CR

40 2.356,20

Ensino fundamental concluido, Cursos
especificos na area e experiéncia comprovada no
exercicio da profissio.

Enfermeiro

01+CR

40 5.497,80

Ensino superior em Enfermagem reconhecido
pelo MEC e registro ativo no conselho de classe.

Engenheiro Agrénomo

CR

40 5.497,80

Ensino superior em Agronomia reconhecido pelo
MEC e registro ativo no conselho de classe.

Engenheiro Civil

CR

40 5.497,80

Ensino  superior em  Engenharia  Civil
reconhecido pelo MEC e registro ativo no
conselho de classe.

Farmacéutico

01+CR

40 5.497,80

Ensino superior em Farmacia reconhecido pelo
MEC e registro ativo no conselho de classe.

Fiscal

01+CR

40 2.356,20

Ensino médio concluido e Carteira Nacional de
Habilita¢ao, no minimo, categoria “A” e “B”.

Fisioterapeuta

01+CR

30 4.123,35

Ensino superior em Fisioterapia reconhecido
pelo MEC e registro ativo no conselho de classe.

Fonoaudiélogo

01+CR

40 5.497,80

Ensino superior em Fonoaudiologia reconhecido
pelo MEC e registro ativo no conselho de classe.

Mecéanico

CR

40 3.180,87

Ensino fundamental concluido e Experiéncia
comprovada no exercicio da profissao.

Médico Clinico Geral / PSF

CR

40 13.862,31

Ensino superior em Medicina reconhecido pelo
MEC e registro ativo no conselho de classe.

Médico Veterinario

CR

40 5.497,80

Ensino superior em Medicina Veterinaria
reconhecido pelo MEC e registro ativo no
conselho de classe.

Motorista

01+CR

40 2.316,93

Ensino fundamental concluido, Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria “D” ou “E” e experiéncia
de, no minimo, 02 anos de pratica com veiculos
automotores.

Nutricionista

01+CR

40 5.497,80

Ensino superior em Nutri¢do reconhecido pelo
MEC e registro ativo no conselho de classe.

Operador de Maquinas

CR

40 2.905,98

Ensino fundamental concluido, Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria “C”, “D” ou “E” e
experiéncia comprovada em trabalhos com
maquinas agricolas e rodoviarias.

Procurador Municipal

CR

40 7.854,00

Ensino superior em Direito reconhecido pelo
MEC e registro ativo na OAB/MT.

Professor - Educacdo Infantil -
Recreacdo e Literatura

08 + CR

24 2.862,54

Ensino superior em Normal Superior e/ou
Pedagogia reconhecido pelo MEC.

Professor - Educacdo Infantil

CR

24 2.862,54

Ensino superior em Normal Superior e/ou
Pedagogia reconhecido pelo MEC.
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Professor - Ensino Fundamental Ensino superior em Normal Superior e/ou
- Séries Iniciais - Escolas| 02+ CR 24 2.862,54 Pedasosia feconhecido elo MEC p
Municipais da Zona Urbana 808 p '
Professor - Ensino Fundamental Ensino superior em Normal Superior e/ou
- Séries Iniciais - Escola|] 04+ CR 24 2.862,54 Pedasosia feconhecido elo MEC p
Municipal Santo Antonio 808 p '
Professor - Ensino Fundamental Ensi . N s . /
- Séries Iniciais - Escola| 05+CR | 24 | 286254 |nooo SUPETIOT €ni FOrie: superior e/ou
. ; Pedagogia reconhecido pelo MEC.
Municipal Paraiso
Professor - Ensino Fundamental CR 24 2862 54 Ensino  superior/licenciatura  plena em
- Séries Finais - Matematica U Matematica reconhecido pelo MEC.
Professor - Ensino Fundamental Ensino superior/licenciatura plena em Letras
- Séries Finais - Lingua| CR 24 2.862,54 up p
reconhecido pelo MEC.
Portuguesa
Ensino superior/licenciatura plena em Ciéncias
. com habilitacdo em Biologia ou Quimica ou
Pr(;f(.essor. E.nsm.oA Fu.ndamental CR 24 2.862,54 |Matematica ou Fisica; ou Ensino
- Séries Finais - Ciéncias . . . A
Superior/licenciatura  plena em  Ciéncias
Biolégicas reconhecido pelo MEC.
Pr(;f(.essor. - Epsmo Fundamental 01+ CR 24 2.862,54 Ensino s.uperlor/llcen(:latura plena em Artes
- Séries Finais - Artes reconhecido pelo MEC.

. Ensino superior em Psicologia reconhecido pelo
Psiclogo 01+CR 40 5:497,80 MEC e registro ativo no conselho de classe.
Técnico Administrativo
Educacional - Escolas| 02+ CR 40 1.963,50 |Ensino médio concluido.

Municipais da Zona Urbana

Técnico Administrativo

Educacional - Escola Municipal| 01+ CR 40 1.963,50 |Ensino médio concluido.

Alto Paraiso

Técnico Administrativo

Educacional - Escola Municipal| 01+ CR 40 1.963,50 |Ensino médio concluido.

Santo Antonio

Técnico Administrativo

Educacional - Escola Municipal| 01+ CR 40 1.963,50 |Ensino médio concluido.

José Garbugio

Técnico Agricola CR 40 2.356,20 Ensino médio Técnico em Agricultura registro no
conselho de classe.

Técnico em Enfermagem - Zona 01 +CR 40 235620 Ensino médio Técnico em Enfermagem registro

Rural no conselho de classe.

Técnico em Enfermagem - Zona 01 +CR 40 2.356,20 Ensino médio Técnico em Enfermagem registro

Urbana no conselho de classe.

Técnico em Informatica CR 40 2.356,20 |Ensino médio Técnico na area de Informatica.

Técnico em Seguranca do Ensino médio Técnico em Segurangca do

Trabalho 01+CR 40 2.356,20 Trabalho registro no conselho de classe.
Ensino superior em Terapia Ocupacional

Terapeuta Ocupacional 01+CR 40 4.319,70 |reconhecido pelo MEC e registro ativo no
conselho de classe.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
R$ 100,00 R$ 70,00 R$ 50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2,

2.3.

As inscrigdes ficardo abertas entre as 09 horas do dia 12 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 30

de julho de 2019, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.1.1. Sera disponibilizado terminal com internet no periodo das inscri¢des de segunda a sexta-feira, das
07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 na Sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT, sito a
Praga dos Trés Poderes, N.2 03, Bairro: Centro, Cidade: Campo Verde-MT.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br

durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢io,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. Ovencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 12/08/2019.

2.2.3. 0O boleto bancario, com vencimento para o dia 12/08/2019, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso somente até as
23h59 do dia 31 de julho de 2019, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento
do valor da inscricdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 12/08/2019,
nao serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Campo Verde e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0O descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nio efetivacio da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagoes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serio aceitos pedidos para alteragio do cargo.
2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim,
considerado faltoso nas demais opgdes.
2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devoluc¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
fora do prazo, nao realizacdo, suspensao ou anulagdo do concurso publico.

2.2.14. Niao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s podera ser admitido no cargo se

atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 12 da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
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Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagido ou
Certidao de Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo
masculino.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

N3o estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

Apresentar documenta¢do comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Nado registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.

Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, emprego ou fung¢ido publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal.

Apresentar declaracdo de bens.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1.

Nos termos do contido na Lei Municipal n? 1225/2006 o candidato que comprove a condicdo de doador de
sangue junto ao Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacao, ou
que comprove, na forma da referida lei, a insuficiéncia de recursos para seu pagamento.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

0 candidato com renda familiar mensal de até 02 (dois) salarios minimos devera entregar fotocopia
simples do RG; fotocépia simples do CPF; cartdo do PSF - Programa Saude da Familia (frente e verso);
comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracao de
autonomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo
numero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissdo e o valor de remuneracgio, assim como a folha subseqiiente em branco) e declaragdo de
proprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe renda familiar de até dois
salarios minimos.

O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF;
fotocépia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo
numero e série, fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissdo e demissao, assim como a folha subseqiiente em branco e declaracdo de préprio punho (ou
seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta desempregado.

A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaracido de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco
de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no
minimo trés doagdes no periodo de trés meses, anteriores a publicagdo deste edital.

0 requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo III) devera ser protocolado presencialmente
nos dias 12/07 a 05/07/2019, em ENVELOPE LACRADO enderecado a Comissdo Especial
Organizadora do Concurso Publico, na sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT, contendo
copia da documentagio exigida deste edital, no horario das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

A relacio dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscrigio,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 15 de julho de 2019, nos
enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br, www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial
Eletronico dos Municipios de Mato Grosso.

A falsidade nas alegacdes para exercer o beneficio de isengdo da taxa de inscrigdo, devidamente
comprovada, acarretara a nulidade da inscricdo e todos os atos subseqiientes a ela, bem como no
pagamento de multa de até 20 (vinte) vezes o valor da taxa corrigida monetariamente.

Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o uUltimo dia das inscrigcdes, o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o
mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.
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4. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1.

As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia nos termos do
contido na Lei Municipal n® 1166/2006.

4.1.1. Ficareservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,7 (sete décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do ntimero for igual ou superior a 0,7 (sete décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero
inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99 bem como, no Art. 42 da Lei Municipal n? 1166,/2006.

4.1.4. Os candidatos PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, e na Lei Municipal n? 1166/2006, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizacdo da sua inscrigdo, deverio
encaminhar via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 31/07/2019, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das

inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverao encaminhar
a solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 31/07/2019,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serio indeferidas as inscri¢ées na condi¢cdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nio realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontua¢do destes
ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1.

5.2.

A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 07
de agosto de 2019, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera publicada nos
enderecos eletronicos www.Kklcconcursos.com.br, www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial
Eletronico dos Municipios de Mato Grosso.

E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.
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6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1.

0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.
6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.
6.1.12.

6.1.13.

A duragdo da prova objetiva serd de até 3h0Omin (trés horas), ja incluido o tempo para

preenchimento da folha de respostas.

0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do
prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla

escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma)

alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma

opc¢ao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de

recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de

maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou

qualquer material que nio seja o estritamente necessario para a realizagido das provas. Os aparelhos

"celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da

prova.

O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos

especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local

de realizacdo da prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores,

auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar

de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas

no presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizagdo do concurso.

As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente,

na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,

que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo

que uma delas esteja correta.

A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento

valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio podera, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizag¢io do Fiscal de Sala;

0 candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas portando o caderno de questdes,

depois de transcorrido no minimo 1h30min do horario previsto para o inicio da mesma e constante

do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1.

7.2

As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢ido com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissido Especial
Organizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
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7.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apo6s o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Bioquimico, Conciliador de Defesa do
Consumidor, Contador, Controlador Interno, Dentista, Educador Fisico, Educador Social, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Clinico Geral/PSF, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador Municipal, Psiclogo e Terapeuta
Ocupacional a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e prova de titulos (classificatéria).
A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

8.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas

8.2.

provas (prova escrita e prova de titulos).

Para os cargos de Professor (todas as areas) a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria),
prova de titulos (classificatoria) e prova pratica (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 40
(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questio Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

8.2.1. A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas provas
(prova escrita, prova de titulos e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. Para os cargos de Artesao, Eletricista e Mecinico, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater

eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

8.3.1. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.4. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a avaliagio constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

8.4.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas

duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final serd efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.5. Para o cargo de Atendente de Biblioteca, Atendente de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Contabilidade, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar de Satide Bucal, Fiscal, Técnico Agricola, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranca do Trabalho a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questio Valor total das questodes
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos

8.5.1. A classificagao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para ser aplicada, conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo
divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologacdo das Inscrigdes previsto para o dia 07 de Agosto
de 2019.

-Dia 12/09/2019
- Inicio 08h00min: cargos de Nivel Fundamental;
- Inicio 14h30min: Médio e Médio Técnico.

- Dia 08/09/2019

- Inicio 08h00min: cargos de Nivel Superior.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no item
9.1. poderido ser alteradas.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte

integrante deste Edital.
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11. DA PROVA PRATICA

11.1. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.1.1. MOTORISTA: os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.1.2. OPERADOR DE MAQUINAS: os 12 (doze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

11.1.3. PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL - RECREACAO E LITERATURA: os 30 (trinta) primeiros
classificados na Prova Escrita e Titulos, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita e Titulos;

11.1.4. PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL: os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita
e Titulos, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita e Titulos;

11.1.5. PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS - ESCOLAS MUNICIPAIS DA ZONA
URBANA: os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita e Titulos, em ordem decrescente de
classificagido, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita e Titulos;

11.1.6. PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS - ESCOLA MUNICIPAL SANTO
ANTONIO: os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita e Titulos, em ordem decrescente de
classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita e Titulos;

11.1.7. PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS - ESCOLA MUNICIPAL PARAISO: os 10
(dez) primeiros classificados na Prova Escrita e Titulos, em ordem decrescente de classificacio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita e Titulos;

11.1.8. PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS - MATEMATICA: os 05 (cinco) primeiros
classificados na Prova Escrita e Titulos, em ordem decrescente de classificagdo, comegcando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita e Titulos;

11.1.9. PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS - LINGUA PORTUGUESA: os 05 (cinco)
primeiros classificados na Prova Escrita e Titulos, em ordem decrescente de classificacdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita e Titulos;

11.1.10. PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS - CIENCIAS: os 05 (cinco) primeiros
classificados na Prova Escrita e Titulos, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita e Titulos;

11.1.11. PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS - ARTES: os 03 (trés) primeiros
classificados na Prova Escrita e Titulos, em ordem decrescente de classificagdo, comegcando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita e Titulos;

11.2. Em caso de empate serdo aplicados os critérios definidos no item 13 deste edital.
11.3. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.
12. DA DATA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS
12.1 A prova pratica esta prevista para o dia 22 de setembro de 2019.

12.1.1. O hordrio e local serdo divulgados no dia 13 de setembro de 2019, quando da divulgacdo do
resultado preliminar da prova escrita objetiva.

12.2. A prova pratica para o cargo de Motorista constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local

em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguran¢a que ofere¢a risco para si, para os

avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma

adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso,
ao seu local de origem.

12.2.1 O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 10 (dez minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a
realizacdo do exame.
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12.2.2 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e 1V,
Artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

12.2.3 O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no
inciso I, artigo 19, da Resolugao 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso.

12.2.4 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de
habilitaciao categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova:

12.2.5 Nio serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitagio.

12.2.6 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

12.2.7 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, a prova pratica constara em ligar o equipamento,

efetuar as verificagbes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proéprias do

equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragio maxima de

10 (dez) minutos. (valor 100,0 pontos).

12.3.1 O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.3.2 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.3.3 O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.3.4 Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.3.5 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo
categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem
a qual ndo podera realizar a prova.

12.3.6 Nio serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitagio.

12.3.7 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica terad carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob

nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)

ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais

como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,

indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a

capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de

acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KL.C o qual sera realizado de forma aleatoria.

13. DA DATA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR

13.1

13.2

A prova pratica esta prevista para os dias 05 e 06 de outubro de 2019.

13.1.1 A data, horério e local serdo divulgados no dia 24 de setembro de 2019, quando da divulgag¢io do
resultado preliminar da prova escrita objetiva e da prova de titulos.

A prova pratica para o cargo de Professor (diversas areas) consistirda em uma aula perante a Banca

Examinadora, com a finalidade avaliar a capacidade de planejamento de aula e de comunica¢do do candidato,

assim como seu conhecimento da matéria e sua capacidade de sintese.

13.2.1 A prova pratica sera registrada em video, terd duracdo maxima de 15 (quinze) minutos, sobre um

Praga dos Trés Poderes, n? 3 - Cpo. Real Il 66 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Carnpo Verde - MT 3419.1244 Lo s blels 0800 647 2012



13.3

13.4

13.5

PREFEITURA DE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO VERDE

Pagina 12 de 38

tema a ser determinado pela Banca Examinadora que sera divulgado no dia 24 de Setembro de
2019, conforme descricdo dos critérios abaixo mencionados:
I- PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA (até 30,0 pontos):

a) Determinacgao dos objetivos da aula;

b) Listagem do contetido programatico;

¢) Indicacgdo dos procedimentos didaticos;

d) Indicac¢do dos recursos auxiliares;

e) Apresentacdo dos recursos de avaliagio;

f) Bibliografia.
I1 - DESENVOLVIMENTO (até 70,0 pontos):

a) Comunicac¢ao dos objetivos;

b) Dominio do contetido;

¢) Adequacio aos objetivos;

d) Relevancia dos itens selecionados;

e) Organizagdo sequencial;

f) Postura: comunicabilidade, motivagao e criatividade;

g) Atualidade das informagdes;

h) Clareza e objetividade;

i) Ilustragdo com exemplos;

j) Uso adequado dos recursos auxiliares;

k) Adequacgio a duragio prevista.

13.2.2 O candidato devera apresentar 3 (trés) copias do Plano de Aula antes do inicio da prova pratica. A
ndo apresentacdo do referido Plano de Aula acarretard na eliminacdo automatica do concurso
publico.

13.2.3 Nio sera permitida a participacdo, na prova pratica, de outros candidatos inscritos no mesmo
Concurso.

13.2.4 O candidato que ndo concluir a prova pratica no tempo determinado no item 13.2.1 sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.2.5 O candidato podera utilizar na Prova quaisquer recursos didaticos por ele julgado necessarios, desde
que disponiveis no municipio e solicitados em tempo habil.

A Prova Pratica terd carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horadrios e datas determinados, e sob

nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)

ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais

como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,

indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a

capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de

acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KL.C o qual sera realizado de forma aleatéria.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1.

14.2.

14.3.

Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Arquiteto, Assistente Social,
Bibliotecario, Bioquimico, Conciliador de Defesa do Consumidor, Contador, Controlador Interno,
Dentista, Educador Fisico, Educados Fisico, Educador Social, Enfermeiro, Engenheiro Agréonomo,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral/PSF, Médico
Veterinario, Nutricionista, Procurador Municipal, Professor (todas as areas), Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, ao fiscal da
sala de prova.

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo para o qual estd concorrendo, bem
como, o nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em CcOPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

14.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

14.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
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desacordo com os itens 14.3. e 14.3.1. deste Edital.

14.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢do, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagio da instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento.

14.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgios competentes.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

N3o sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

14.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.
14.11. A pontuacio da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a

nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

14.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da

documentagao do Concurso Publico.

14.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

P VALOR UNITARIO
TITULOS VALOR MAXIM 0/ COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 Cépia autenticada do diploma devidamente
relacionada a drea do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cépia autenticada do
apresentacio dos titulos, desde que 7,5/75 respectivo Historico Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.

c)

(especializacdo) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga hordria minima de 3,0/3,0

360

apresentacdo dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo
de conclusdo do Curso, indicando o nimero
de horas e periodo de realizacdo do curso. No
caso de Declaracdo de conclusdo de curso,
esta deve vir acompanhada da cépia
autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

P6s-Graduagao Latu Sensu

horas, concluida até a data de

14.14. A pontuagdo da documentacgio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de
publica¢do do objeto de recurso contra:

a) Edital de Abertura;

b) Solicitagao de isen¢ao do pagamento de taxa;

c) Inscrigdes indeferidas;

d) Gabarito Preliminar;

e) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos; e

f) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

0 pedido de recurso deverd ser enderecado a Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico
“RECURSO” com as seguintes especificagdes:
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a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) fungdo para o qual se inscreveu;

e) aquestio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) afundamentac¢io ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverio conter indicagdo do nimero da questio,
da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

15.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instiancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrdnicos
www.klcconcursos.com.br, www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios de
Mato Grosso.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo tinico, art. 27 da Lei 10.741/2003;
b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
c) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;
d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais; e
e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO /MEDIO
TECNICO

17.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva est previsto para ser divulgado no dia 12 de setembro de 2019,
a partir das 17h00min, através de Edital disponibilizado nos enderegcos eletronicos
www.klcconcursos.com.br e www.campoverde.mt.gov.br.

18. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

18.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva estad previsto para ser divulgado no dia 23 de setembro de 2019,
a partir das 17h00min, através de Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.Kklcconcursos.com.br e www.campoverde.mt.gov.br.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
E NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO E CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

19.1 O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, bem como, a convocagdo para a Prova Pratica para os
cargos de Motorista e Operador de Maquinas Prova Pratica estad previsto para ser divulgado no dia 13 de
setembro de 2019, a partir das 17h00Omin, através de Edital publicado nos enderecos eletronicos
www.klcconcursos.com.br e www.campoverde.mt.gov.br, e Diario Oficial Eletronico dos Municipios de
Mato Grosso.
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20. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS

DE NIVEL SUPERIOR E CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

20.1

0 resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos, bem como, a convocagio para a Prova
Pratica para os cargos de Professor (todas as dreas) esta previsto para ser divulgado no dia 24 de setembro
de 2019, a partir das 17h00min, através de Edital publicado nos enderegos eletrénicos
www.klcconcursos.com.br e www.campoverde.mt.gov.br, e Diario Oficial Eletronico dos Municipios de
Mato Grosso.

21. DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

211

O resultado preliminar das Provas Praticas esta previsto para ser divulgado no dia 14 de outubro de 2019, a
partir das 17h00min, através de Edital publicado nos enderegos eletrénicos www.klcconcursos.com.br
www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso.

22. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

22.1

22.2

0 resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 24 de outubro de 2019, a partir das 17h00min,
através de Edital publicado nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br
www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso.

Apés a divulgacdo do resultado final, o Concurso Publico serd homologado pelo Presidente da Comissdo
Especial Organizadora do Concurso Publico e o PREFEITO MUNICIPAL, mediante publicagdo nos enderegos
eletronicos www.klcconcursos.com.br, www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos
Municipios de Mato Grosso.

23. DA NOMEACAO E POSSE

23.1

23.2

23.3

234

23.5

23.6

23.7

0 processo de nomeacdo e posse, dos candidatos aprovados neste concurso publico, sera efetivado em
observancia as normas da legislagdo vigente.

A convocacgao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente: a) Cédula de Identidade (COPIA); b) Cartio
do CPF (COPIA); ) Titulo Eleitoral (COPIA); d) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso) (COPIA);
e) Cartido do PIS/PASEP (COPIA); f) Comprovante de Quitagido com o Servigo Militar (homens) (COPIA); g)
Certiddo de Quitagdo Eleitoral; h) Certiddo de nascimento ou casamento (COPIA); i) CPF do conjuge (COPIA);
j) CPF dos pais (COPIA); k) Certiddo de nascimento dos filhos e/ou CPF dos filhos maiores de 18 anos
(COPIA); 1) Comprovante de enderego atualizado (conta de 4gua ou luz), nominal ao candidato. Em caso de
comprovante nominal inexistente, apresentar Declaragdo do proprietirio do imoével, com FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO, juntamente com comprovante de residéncia; m) Foto 3x4 Recente; n)
Declaragdo de ndo acimulo de cargo, de ndo exercicio de atividade incompativel com a atividade funcional, e
de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa em decorréncia de processo
administrativo ou criminal (RECONHECIDO FIRMA EM CARTORIO); o) Declaragio de bens e valores que
constituem seu patriménio (RECONHECIDO FIRMA EM CARTORIO); p) Certidio Negativa de Antecedentes
Criminais; E demais documentos exigidos no ato de Convocacio.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A APROVACAO EM
EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptiddo de satde fisica, e resultado dos seguintes
exames: a) Urina Tipo [; b) Hemograma Completo; c) VDRL; d) Creatinina; e) Glicemia; f) Lipidograma; g)
TGO/TGP/GGT; h) RX Térax e Coluna Total com Laudo; e i) Audimetria Tonal e Vocal.

A nomeacdo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por
ato do proéprio do Prefeito de Campo Verde. Estes candidatos serdo nomeados sob o regime juridico
estatutario, tendo como regime previdenciario, o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se apresentar no
prazo fixado pelo Edital de convocacgdo para tomar posse ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentagdo necessaria para o provimento do cargo.
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23.8 O candidato que ndo puder tomar posse do cargo no ato da convocacio, podera optar, por uma tnica vez, por
ir para o dltimo lugar na classificacao final dos aprovados para o respectivo cargo.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 A inscrigcdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

24.2 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

24.3 O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao concurso.

24.4 Apdbs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

24.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador,
apds o resultado final.

24.6 A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Campo Verde
- MT.

24.7 Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, bem como
aqueles nomeados pelo Decreto Municipal N2 164/2018 de 30/11/2018 ou aqueles que possuam a relacdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

24.8 Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

24.9 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Campo Verde - MT, através da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campo Verde - MT, 25 de junho de 2019.

FABIO SCHROETER
Prefeito Municipal

JOAO PAULO RODRIGUES ZAGO
Presidente da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico

Praga dos Trés Poderes, n? 3 - Cpo. Real Il 66 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Carnpo Verde - MT 3419.1244 Lo s blels 0800 647 2012



PREFEITURA DE

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMP‘E’ PREFEITURA MUNICIPAL DE
VERD CAMPO VERDE

Pagina 17 de 38

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagao - preposicdo
- conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagio prefixal e
sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacao
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacio de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacido de 22 grau:
resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 19 grau: resolugio -problemas
de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fungdo
constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica -
operacgdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdo e inequacgdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, satide, educacao,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado
do Mato Grosso e do Municipio de Campo Verde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

ARTESAO

Confeccoes de pecgas artesanais. Orcamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato
e seu uso adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais téxicos, Soma e
subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Instalagdes, exposi¢oes, feiras. Reciclagem de
Lixo. Histéria do Artesanato, conceitos e tipos de artesanatos das varias regides do Brasil, Cultura e Artesanato.
Linha, forma superficie, volume, espacgo, tempo, movimento. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel e
etc.) Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento, e etc).
Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais.
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ELETRICISTA |

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente Continua -
Associacao de Resisténcias - Introdugdo ao magnetismo - Introducio ao eletromagnetismo - Corrente Alternada -
Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacdo Tridngulo, Ligacdo Estrela. Nogdes de leitura e
interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminagdo publica - No¢cdes Medicdes elétricas - Megohmetro,
voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrémetro. No¢des de construgdo de redes e linha de
distribuicdo - Instalacdo e manutencdo de iluminagdo publica (compreende servigos de instalacdo e troca de
lampadas; instalagdo e troca de lumindrias; instalacdo e troca de reatores; instala¢do, lancamento e tensionamento
de cabos, etc.) Nog¢oes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecido
Individual - EPI, e dos Equipamentos de Protecio Coletiva - EPC. NORMAS TECNICAS - ILUMINACAO PUBLICA -
Normas da ABNT.

MECANICO |

Funcionamento de um automoével; principais partes de um automovel - Motor e carburadores, injecdo eletronica.
Motor diesel - Ignicado, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e
pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensao e diregao; Localizagdo de avarias e manutenc¢do (Os
reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissao - Freios - Rodas e pneus - Suspensio - Diregdo - Verificacdes periddicas;
Etica profissional. Conhecimento da utilizacido dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, e dos Equipamentos
de Protegio Coletiva - EPC.

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogcdes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre
acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo,
Identificagcdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Conducdo e operacao
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo.
Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, e dos Equipamentos de Protegdo
Coletiva - EPC.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinaliza¢do de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nocdes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre
acidentes com produtos perigosos. Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nas maquinas. Mecanica e Manutenc¢do das maquinas. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, e dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

ATENDENTE DE BIBLIOTECA

Anidlise e tratamento da informacdo. Catalogacdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico, catdlogos de
bibliotecas: conceitos, fung¢do, estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; normas de
catalogacao. Classificacdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico da CDU - Classificacdo Decimal
Universal. Indexacdo e elaboracdo de resumos. Thesaurus: conceito e uso. Controle bibliografico e recuperacio da
Informacdo: principios e praticas do controle bibliografico; principais fontes bibliograficas: gerais e especializadas,
nacionais e internacionais; mecanismos e normas nacionais e internacionais para o controle bibliografico;
normaliza¢do bibliografica: referenciacio segundo NBR6029 - da ABNT. Acesso e uso de fontes de informagdes
bibliograficas. Recuperacdao da informacdo: conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados, processo de
comunicagdo cientifica e tecnolodgica. Servicos aos usudrios: a informagdo e a comunidade, referéncia, interacao
usudrio-sistema. Disseminacdo da Informacdo - SDI e notificagdo correspondente. Intercambio bibliografico:
comutagdo bibliografica (COMUT e outros). Consultas, informacgdes especificas e levantamentos bibliograficos.
Sistemas de informagdes bibliograficas: Planejamento, organizacdo e administracdo. Informatica basica: nogdes de
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Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Municipal 152/92 e
alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

ATENDENTE DE FARMACIA |

Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades
urgentes. Acondicionamento e dispensacdo de medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de compras.
Principio ativo das drogas: atuacdo das drogas no organismo, indicacdes e contra indica¢des. Posologia. Efeitos
colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos,
previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de
farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos.
Informaética basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Organica Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepcio, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgdo e interpretacio
de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias
oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Reptblica (Aprovado pela Portaria n2 91, de 04 de
dezembro de 2002 - Casa Civil). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcio,
funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensura¢do dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fung¢ido social. Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composi¢do. Receita: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Rentincia e Destinacdo da Receita. Despesa: Conceito.
Classificacdo e Estdgios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Legislacdo: Lei 4320/64. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Parasitologia. Relacdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames.
Esterilizacdo. Metazoarios - Helmintos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros
Laboratérios. Preparacdo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluicio de material para
realizacdo de diversos exames. Métodos de Coloracdo. Confec¢do de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem
de materiais. Anitizacao. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e altera¢des (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde — MT). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacido de arquivo. Preparo e manutenc¢do das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulagido e classificacio de materiais
odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria.
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacio de Material. Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacido de Materiais. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
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Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde — MT). Lei Organica Municipal.

FISCAL

Lei Complementar N2 045/2014 - Codigo Tributario do Municipio de Campo Verde-MT. Lei Complementar N2
020/2010 - Cédigo de Obras do Municipio de Campo Verde-MT. Lei Complementar N2 001/1994 - Cédigo
Administrativo do Municipio de Campo Verde-MT. Lei Complementar N2 021/2010 - Lei de Uso e Ocupacgdo de Solo
do Municipio De Campo Verde-MT. Lei Complementar N2 005/2005 - Cédigo Sanitario do Municipio de Campo
Verde-MT. Lei Municipal N2 1210/2006 - Politica de Prote¢do Ambiental do Municipio de Campo Verde-MT. Lei
Complementar N2 019/2010 - Plano Diretor do Municipio de Campo Verde-MT. Sistema Tributario Nacional. Cddigo
de Defesa do Consumidor. Politica Nacional do Meio Ambiente. Informatica basica: no¢gdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde — MT). Lei Organica Municipal.

TECNICO AGRICOLA

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia, classificacdo e
fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo.
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e classificagdo das areas silvestres. Planejamento
e administracdo das areas silvestres. Protecio e interpretacio da natureza. A fauna nas areas silvestres.
Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacgio, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia.
Cultivo em ambiente protegido: construcio e manejo de estufas e tineis. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata,
Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais,
colheita e aspectos pdscolheita. Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens.
Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima,
adubacdo e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutri¢do, instalagdes.
Bovinocultura, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura, Suinocultura, entre outras: manejo, nutri¢io, sanidade e
instalacoes. Aplicacdo de Agrotoxicos. Solos: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade; solo e fertilidade:
classificagao textural, coleta de amostras, preparo do solo, conservacao, interpretacdo de analise, recomendagio de
adubacao, preparo de solo, coveamento, adubagao organica e verde. Mecanizacdo agricola. Madquinas e implementos
agricolas. Recursos hidricos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao;
Biosseguranga; Administracio de medicamentos (no¢des de farmacologia, cilculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragido e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de tulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitirias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em satdde; Atencdo a saude da crian¢a e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo
Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: noges de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e
HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias logicas e
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fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissio de informagio, administracdo de
contas de usudrios, elementos de interconexao de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e
desenvolvimento de Websites. Servicos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP,
Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da
informacgdo, classificacdo da informagdo, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e protegdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas
e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para
backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranca
na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracdo, caracteristicas, funcionamento e
conserto de componentes e periféricos. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

| TECNICO EM SEGURANCAO DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n? 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - NR 04
-NR06-NRO7-NR0O9-NR10-NR12-NR15-NR 16 - NR 17 - NR 23 - NR 26. Legislacdo federal, Decreto n®
3.048/99 e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em:
Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Noc¢des de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de
ruido, psicrometro e termoanemdémetro). Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

\ ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construcido; Sistemas Construtivos; Planejamento e
Orcamento de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Ldgico, Hidraulicas, Gas, Aguas
Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Actstica Arquitetdénica; lluminacao
Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automac¢do Predial. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e
metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso
Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagcdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto
de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades
fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas
com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagbes, Espago e
Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao
paisagismo e comunicacdo visual. URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana;
Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e Hierarquia Vidria; Imagem
Urbana; Uso e Ocupacio do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal; Lei
Federal n° 6.766/79; Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas
aplica¢des projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). Contratos e Responsabilidades
decorrentes da construgdo; Direito de construir: limites, restricbes de vizinhanga, limitages administrativas;
Instrumentos de intervengdo urbanistica: limitacdes e restricdes a propriedade, serviddo urbanistica,
desapropriacées; Planejamento Urbano; Desenho Urbano/Restauracdo Urbana; Indices Urbanisticos; Impactos
Ambientais Urbanos; Mobilidrio Urbano/Comunicagdo Visual Urbana; Legislacdo da Vigilancia Sanitaria de Minas
Gerais; AUTOCAD. Lei Municipal 152/92 e altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

\ ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientages Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e
volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”;
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
Hist6ria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em
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servigo social e os instrumentos de intervenc¢ido do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social
na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n®.
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional
do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecdo
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social;
Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em
Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da sadde publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de
Saude Mental; Reforma Psiquidtrica e Saide Mental no Brasil; Humanizacdo em Satde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e
Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
Municipal 152/92 e altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Organica Municipal.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentagio e ciéncia da informagdo: conceituagio, principios, evolucido e relagdes com outras
areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servigos, sistemas de
documentacdo e bibliotecas universitarias). Representacdo descritiva do documento: principios de catalogacdo;
catdlogos: funcdes, tipos e formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; c6digo de
Catalogacdo Anglo-Americano (AACR’2) pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor; catalogacdo dos diferentes
tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do documento: principios de classificagdo; sistemas de
classificagao bibliografica: historico e evolucgao; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); classifica¢des especializadas.
Indexacdo: conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens; indexacdo manual e automatica;
descritores; metadados; recuperagdo da informagido. Formagdo e desenvolvimento de cole¢des: estudos de
necessidades de informacdo; politicas de sele¢do, aquisicdo e descarte - procedimentos; aquisicdo planificada,
consorcios e comutacdo bibliografica; cole¢des ndo convencionais; intercAimbio: empréstimo entre unidades de
informacdo; avaliacdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; bibliotecario de referéncia: caracteristicas e
atribuicdes; usuarios reais e potenciais; processo de negociacdo; disseminacdo seletiva da informagio (DSI);
servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades). Normalizagdo: conceitos e fungdes;
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

BIOQUIMICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservacao,
processamento primdario das principais amostras biolégicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga.
Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfec¢do e esterilizagdo. Métodos diagndsticos em
imunologia clinica. Diagnéstico laboratorial das doengas infecciosas (sffilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das
hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormoénios. Diagndstico laboratorial de HIV. Diagndstico laboratorial de
doencgas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e
colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fung¢des renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de
tolerancia a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfologicas e funcionais das séries
hematoldgicas. Diagnéstico laboratorial das anemias;. Fatores de coagulacdo;. Coagulograma. Caracterizagao
morfofisiopatologica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doeng¢a hemolitica do
recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame
quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para
isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais biolégicos, coleta de
materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificacdo de microorganismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagnéstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnodstico de
helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozodarios, ciclo evolutivo dos
helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses; Etica Profissional. Lei Municipal 152/92 e
alteragoes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

CONCILIADOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Direito do Consumidor: Conceito de consumidor. Relagdo de consumo. A¢des coletivas para defesa de interesses
individuais homogéneos. A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei Federal n? 7.347/85. Lei Federal n2 10.962/04. Direito
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Civil. Negoécio juridico espécies, manifestagio da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da
imprevisdo. Ato juridico, modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico. Prescricdo. Obrigac¢des.
Extincdo das obrigacdes. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral. Responsabilidade civil.
Garantias reais. Direito Processual Civil. Jurisdicdo e competéncia. A¢do. Competéncia. Processo. Prazos. Sujeitos
da relacdo processual. Pedido. Resposta do réu. Execucdo. Sentenca e coisa julgada. Acgédo resciséria. Nulidades.
Recurso em geral. Processo e a¢do cautelares. Juizados especiais civeis. A¢do civil publica, agdo popular e mandado
de seguranca coletivo. Mandado de seguranc¢a. A¢do monitéria. Direito Comercial. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade. Sociedades personificada e ndo personificada. Estabelecimento. Nome empresarial. Prepostos. Gerente.
Atos de comércio. Contratos de empresas: requisitos, classificacdo, formagao, meios de provas, contratos de compra
e venda e de prestacdo de servicos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagao e contrato de
leasing. Direito Tributario. Tributo. Espécies de tributos, imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsorio e contribuicoes. Competéncia tributaria e exercicio da competéncia tributaria. Lei Municipal 152/92 e
alteragoes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcdo, funcionamento, estrutura, classificagio das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patrimdnio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patrimdnio Liquido). Fatos contdbeis e respectivas variagées patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracao de
Resultados. Correcdo Monetdria. Principais livros e documentos contdbeis, fiscais e comerciais. Escrituracio.
Escrituracao de operacgdes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes.
Langcamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de lancamento. Retificacdo de lancamentos. Demonstragées
Contabeis. Elaboragio, analise e interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragio do
resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutag¢des do
Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. Analise
vertical e horizontal (Mensuragio de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de
aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contadbeis. Patrimonio Publico. Conceito e
composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagio de itens patrimoniais. Receita.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Rentncia e
Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagio e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabiliza¢do. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Escrituracdo contabil de operacgdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas.
Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contibeis Org¢amentarios.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balangos Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentiria e
Relatorio de Gestao Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo or¢amentéario. Elaboracao
da proposta. Estudo e aprovacdo. Execugdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e
Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraor¢amentaria.
Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Or¢amentaria e extraor¢amentaria.
Despesa Or¢amentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraor¢amentdria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentdria e extraor¢camentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Fiscalizagdo contdbil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas altera¢des. Lei 10520/02 (pregio
presencial) e suas alteracdes. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balan¢o Or¢amentario, Financeiro e
Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragcdo e relacionamento entre
balancetes e demonstrativos contdbeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Direito
Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos publicos.
Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagbes. Administracdo Publica. Orgios
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publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade
administrativa. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da
administracdo. Administracdo Financeira, Or¢camentaria e Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico,
principios orcamentarios, diretrizes orcamentdarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do or¢amento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa or¢camentaria.
Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno: Regras Constitucionais
sobre o Controle Interno. Fiscalizagido contabil, financeira e or¢camentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de
Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: Conceituacgéo e
objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria.
Documentac¢do de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. Legislacao: Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02. Lei Federal
n? 8.429, de 02 de junho de 1992; Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 13; Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributacdo e Or¢camento, Da Ordem Economica e Financeira - Art. 145 a
181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204). Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

DENTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese,
exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia
e tratamento da carie dentdria. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das
afeccdes das glandulas salivares. Diagnésticos odontoldégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria
e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo
do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: no¢des gerais, prevencdo
de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfun¢des tempo romandibulares. Atendimento ao
paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencgas bucais. Métodos de prevencdo da cdrie dentaria e das
doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencdo e aplicacdo. Educagcdo em saude:
orientacdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso topico e sistémico do fldor. Principios
ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infec¢do (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica. Lei 8080/90 e 8142/90. Lei
Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Organica Municipal.

\ EDUCADOR FiSICO

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacao sdcio—cultural da pratica desportiva. Desenvolvimento motor e
aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, saide e qualidade de vida. Politicas Publicas
(lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas;
Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesdes
esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros Socorros. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica.
Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais),
Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos
especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescricdo da
atividade fisica; Beneficios da pratica de esportes; Lei 8080/90 e 8142/90. Lei Municipal 152/92 e alteragdes
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

‘ EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
educacdo em saude, prote¢do social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagdes Humanas. Organizacio e
competéncias dos Conselhos: de Direito da Crianca e do Adolescente, da Saude, da Educagdo e da Assisténcia Social.
A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Dinamica Familiar: no¢des basicas. A visita
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familiar para Educag¢do em Saude. A importancia da familia no convivio social e na protegdo social da crianca e do
adolescente. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS. Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n.2 8.069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - LDB. Lei Municipal 152/92 e altera¢des (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social
e de Trabalho. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirtirgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acio do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamenta¢do, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de
Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma
de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos
Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratoérias/Circulatérias e
Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas
Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacao profissional. Lei Municipal 152/92 e altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo agricola: organizacdo e operacdo da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas,
desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso
dos solos, métodos de conservacdo do solo, adubos, corretivos, adubacido e calagem. Energiza¢do rural: fonte de
producdo de energia nas atividades agropecuarias. Extensdo rural: atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento
das atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de
espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da
produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e
entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas,
receituario agrondmico. Mecanizagdo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio,
pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e tragdo animal. Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais,
reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia p6s-colheita de grdos e
sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura,
irrigacdo e drenagem. Biotecnologia agricola. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito
e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento
de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construcgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica
dos Solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagées
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de
tensoes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagées tensio x deformacgio -
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Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos
de agos para concreto armado; fabricacdo do acgo; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armagido em concreto
armado. Instalagdes Prediais: instala¢des elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de
telefone e instalacbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distancias;
escalas; instrumentos topograficos; cdlculo de dreas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento;
curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servicos; medicdes de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranga na construcéo civil; protecdo
coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade,
em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura;
instalacdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Lei Municipal 152/92 e alteragdes
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

\ FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislacdo ética e bioética em Farmdacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de
medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos.
Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atengdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absor¢ado, metabolizacao e eliminag¢io de
medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas so6lidas, semi-sélidas e
liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolucdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

\ FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacio, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servigos de satide. Modelos alternativos de atenc¢ido a satide das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a satde pré,
peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condi¢des de vida); papel dos
servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as institui¢cdes de satide. Fisioterapia em
Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecg¢des
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagcdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengio: modelos alternativos de atengio a satide. Cédigo de Etica
e Deontologia da fisioterapia. Lei 8080/90 e 8142/90. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde — MT). Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgidos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudiolédgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigao e
linguagem. Terapia fonoaudiolédgica: niveis de prevengdo, intervengao precoce, reeducagio psicomotora, reeducacao
da degluticdo atipica. Reabilitacao fonoaudiolégica. Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacao
audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce
entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfun¢do do processamento
auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do

Praga dos Trés Poderes, n? 3 - Cpo. Real Il 66 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Carnpo Verde - MT 3419.1244 Lo s blels 0800 647 2012



PREFEITURA DE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

Pagina 27 de 38

fonoaudidlogo. Lei 8080/90 e 8142/90. Lei Municipal 152/92 e altera¢des (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e preven¢do de doengas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatdrias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicag¢ido; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador,
Monitor Cardfaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Municipal 152/92 e
alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO |

Fisiologia e anatomia animal. Fisiopatologia da reproduc¢ado e melhoramento do animal. Defesa sanitaria dos animais.
0 animal silvestre. Vigilancia epidemioldgica. Doencas bacterianas, viréticas, parasitarias e da nutricao do rebanho.
Alimentagdo animal. Fiscalizacdo de estabelecimentos industriais de manipulacdo, beneficio, comercializacdo e
armazenamento de produto e subproduto animal. Insumos de uso veterinario; Coleta de amostras para andlise
laboratorial; Terapéutica das doencas animais. Animais de pequeno porte. Legislacdo sanitaria do Estado do Mato
Grosso. Lei Municipal 152/92 e alterag¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde -
MT). Lei Organica Municipal.

\ NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo
da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo
Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como
do trato digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias end6crinometabdlicas, patologias
renais, doengas neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas
Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de
cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracao de UANs
(Unidade de Alimentagdo e Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitdrio: estudo
bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas,
frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipula¢des de
alimentos; conservagio de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicag¢des e infecgdes alimentares;
Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagao
Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil;. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Municipal 152/92 e altera¢des
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

‘ PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A
ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios
fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido,
Estados Federais e Municipio. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario,
Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal, Func¢des essenciais & Justica, Principios gerais da atividade
econdmica, Politica Urbana, Seguralidade social: previdéncia social, saide e assisténcia social, educagao, cultura e
desporto, meio ambiente, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas
juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classifica¢des, Fatos, Atos e Negocio
Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisicio,
Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanc¢a, Condominio geral e
Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor,
Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extin¢do e inadimplemento. Contrato:
Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locacao, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servico, Empreitada, Mandato
e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessao testamentaria. DIREITO
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ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime
Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo, Poder
disciplinar, Poder hierdrquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacdo e Extincdo. Discricionariedade vinculacdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracao,
Interpretagdo, Formalizacdo, Execucio e Inexecucgdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de
gestacdo, Convénios e Consdrcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo:
Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Lei
10.520/02 (Pregdo). Servidores Publicos: Conceitos, Classificacdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime
previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracdo Publica. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e A¢ao. Partes
e Procuradores. Atos processuais, suspensao e extingdo do processo. Antecipacido de tutela. Procedimento Ordinario.
Recursos. Processo de Execucdo: disposi¢cdes gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execucdo fiscal, excecdo de pré-
executividade. Procedimento das a¢des constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranca e acdo civil publica.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: inquérito policial, instrug¢do criminal nos crimes contra a Administracdo Publica e
comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes da Lei de
Licitacao. Lei Municipal 152 /92 e altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Campo Verde
- MT). Lei Organica Municipal.

\ PSICOLOGO

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas psicoterdpicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas;
psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos; procedimentos
psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
psicologia no contexto da saide publica; conhecimentos do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt,
Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade,
psicodiagnostico, entrevista psicolédgica, servicos de saide mental. Técnicas e exames psicoldgicos, fundamentos
tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa, as bases bioldgicas do
comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o
enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos psicopatoldgicos..
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde
- MT). Lei Organica Municipal.

‘ TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histdricos, filoséficos e metodolégicos de terapia ocupacional. Terapia ocupacional em geriatria e
gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso; Terapia ocupacional em pediatria:
desenvolvimento sensdrio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragdes; terapia ocupacional em
neuropediatria; Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral;
traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas; Terapia
ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de dérteses e adaptacdes; Terapia ocupacional em psiquiatria; saude
mental e reforma psiquiatrica. Lei 8080/90 e 8142/90. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde — MT). Lei Organica Municipal.

CARGOS DO MAGISTERIO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepcio, classificagao, registro e distribuicdo de documentos). No¢des sobre construgdo e interpretacio
de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias
oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Reptiblica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de
dezembro de 2002 - Casa Civil). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (RECREACAO E LITERATURA) -
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepg¢des pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importincia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagdgico da escola: concepg¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcao do Projeto Politico Pedagégico. Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS - ARTES

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacio
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Educagido Artistica
e outras linguagens. Histérico do ensino de arte no Brasil. Movimentos e periodos: Arte na pré-histéria, arte no
antigo Egito, arte Greco-romana, arte medieval, arte romantica e gotica, renascimento, barroco, romantismo,
realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos
formais, composicdo, movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais, composicdo, movimentos e periodos.
ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura,
fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta,
paisagem). Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Campo Verde
- MT). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS - CIENCIAS

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. CONSERVACAO E
MANE]O DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composi¢do e processos de modificacao;
solos: formacio, fertilidade e técnicas de conservacio; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fésseis. AR
ATMOSFERICO - composi¢io; relagdes com os seres vivos; polui¢do do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressio
atmosférica e suas variacdes; ventos; no¢des basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo
da 4gua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicido da agua;
purificacdo da 4gua; doencas de veiculacao hidrica; tratamento de dgua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos;
ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecolégicas;
relagdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e
desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolu¢do; Lamarck, Darwin,
neodarwinismo; mutac¢ao e selecao natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades
fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nicleo e organelas; atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento).
Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizacao geral (filos, classes, ordens, familias,
géneros e espécies); funcdes vitais; adaptagdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A
DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais
e parasitarias; saude preventiva. SEXUALIDADE - reproduc¢do humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA -
Leis de Mendel; polialelia ; grupos sanguineos; sexo e heranga genética; anomalias cromossomiais; interacao génica.
FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; reagdes quimicas; modelos atémicos: Dalton,
Thomson, Rutherford e Bohr; niimero atomico, nimero de massa; elementos quimicos; is6topos, isébaros, is6tonos;
Tabela Periddica: classificacdo atual dos elementos, familia e periodo; configuracao eletronica: introdugao a regra do
octeto; ligacdo iOnica, caracteristicas dos compostos ionicos; ligacdo covalente; substiancias puras simples e
compostas; formulas quimicas; misturas e combina¢des; métodos de separacdo de misturas; fungdes quimicas; pH.
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FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; for¢a, movimentos; gravidade, massa e
peso; formas de energia e suas transformacdes; obtencao e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e
poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodindmica; eletricidade e magnetismo. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal
152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS - LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacio
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. A literatura no
periodo colonial. Poesia e prosa romanticas. A fic¢do realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-
Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. No¢des
gerais de gramatica. Figuras de linguagem. Versificagcdo. Analise de textos literarios em sua relagdo com a cultura e a
histéria do Brasil. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo,
modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagio e analise - artigo -
adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau
e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicado - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe:
frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS - MATEMATICA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Nimeros Radicais:
operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau;
Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12grau - fun¢do constante;
Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes;
Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo
exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fung¢ado do
29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Organica Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

ARTESAO

- realizar atividades relacionadas com a execucdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros para
fins de recuperacao de individuos;

- manusear matérias expressivas e/ou artisticos;

- executar oficinas de artesanato;

- orientar grupo de pessoas relacionando como fazer;

- organizar e controlar o consumo de material para oficinas;

- realizar oficinas tendo conhecimento sobre os recursos a serem utilizados para o desenvolvimento das atividades
propostas;

- ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais;

- elaborar informes e instrucdes de execugio de técnicas artesanais;

- realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

ELETRICISTA

- Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras informacoes, para
estabelecer o roteiro das tarefas;

- Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicao, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo
elétrica;

- Executa o corte, dobradura e instalagido de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores
de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fia¢ao;

- Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalacao;

- Testa a instalacdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

- Testa circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medigdo elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecgas
defeituosas, substitui ou repara, para devolver a instalagio elétrica condi¢des normais de funcionamento;

- Promove a instalagdo, reparo ou substituicio de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia;

- Realiza a manutencdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organiza¢do, montando as lumindarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

- Executa a manutencdo corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

- Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencio e
reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;

- Promove a instalagao, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;

- Mantém controle dos objetos como ferramentas e materiais em estoque pertencentes a area elétrica, zelando pela
sua conservagio, para manter o setor em condi¢des de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacio.

MECANICO

- Consertar pecas de maquinas, consertar acessorios para maquinas e veiculos;

- fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- converter ou adaptar pecas;

- fazer a conservacao de instalagdes eletromecanicas;

- inspecionar e reparar automaveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.;

- inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes *relacionadas com
motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissio, deferencial,
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embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, aceleradores, bicos injetores, magnetos, geradores e
distribuidores;

- esmerilhar e assentar valvulas;

- substituir buchas e mancais;

- ajustar anéis de segmento;

- desmontar e montar caixas de mudangas;

- recuperar e consertar hidrovacuos;

- reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

- socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por problemas mecanicos;
- tomar parte em experiéncia com carros-conserto;

- executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

MOTORISTA

- Dirigir automéveis, caminhoes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e carga;
- recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia;

- manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- fazer reparos de urgéncia, auxiliar os mecanicos nos reparos de veiculos;

- zelar pela conservacdo e limpeza dos veiculos que lhe forem confiados;

- providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes;

- comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia no funcionamento do veiculo;

- executar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Executar terraplanagens, nivelamento, abaulamentos;

- abrir valas e cortar taludes;

- prestar servicos de reboque;

- realizar servigos diversos com tratores, patrolas, rolo compressor;

- dirigir maquinas, caminhdes, caminhdes cagamba;

- proceder ao transporte de aterros;

- efetuar ligeiros reparos quando necessario;

- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
- zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;

- manter controle de quilometragem ou hora trabalhada;

- comunicar ao seu superior imediato sobre anomalias no funcionamento da maquina;
- executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

ATENDENTE DE BIBLIOTECA

- Classificar e catalogar o acervo bibliografico;

- manter em ordem todo o material bibliografico, livros e periédicos;

- proceder cadastramento dos usudrios e orienta-los quanto ao uso dos catalogos

- elaborar a estatistica diaria e mensal

- sugerir titulos de livros e periddicos para aquisi¢do, atendendo também as solicitagdes dos usuarios
- orientar os usuarios da Biblioteca em pesquisas, trabalhos escolares, leituras e outros;

- organizar referéncias bibliograficas;

- controlar o empréstimo e devolugdo dos materiais;

- providenciar a recuperacdo e restauracdo de materiais danificadas;

- executar outras tarefas correlatas e afins.
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ATENDENTE DE FARMACIA

- Confeccionar os pedidos de medicamentos e materiais médico-hospitalares ao servi¢o de farmacia de acordo com o
cronograma da Unidade;

- Dispensar materiais e medicamentos médico-hospitalares para os setores das Unidades de Saude;

- Receber, conferir e armazenar corretamente os medicamento e materiais;

- Controlar a validade dos produtos estocados;

- Organizar e vistoriar a rea de estocagem da farmécia ou drogaria;

- Dispensar medicamentos a populagdo e orientar quanto ao uso correto de acordo com a prescri¢io médica;

- Arquivar documentos relativos ao setor;

- Cumprir rigorosamente todos os procedimentos operacionais padrdo (POP) existentes;

- Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da drea ou da Organizacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, decretos, projetos de Lei, etc.;

- executar trabalhos que requeiram alguma capacidade de julgamento;

- fazer o controle da movimentacgdo de processo, fichas, papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos;

- fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios, arquivos e documentagio variada;

- providenciar a expedicdo de correspondéncia;

- classificar expediente e documentos, recepcionar e encaminhar pessoas, atender telefone;

- transmitir recados e informacoes;

- controlar estoques de material;

- organizar e manter atualizado o registro de estoque de material existente;

- efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de mercadorias;

- examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdo de textos
legais, especialmente de legislagido basica do municipio;

- redigir relatérios gerais ou parciais;

- realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

-realizar atividades relacionadas a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos, classificacdo de despesas,
analise e conciliacdo de contas, bem como auxiliar na elaboracgdo de balancetes e outros demonstrativos;

- auxiliar na elaboragdo das pegas de planejamento PPA, LDO e LOA bem como realizar o acompanhamento da
execucdo destas;

- emitir nota de empenhos/liquida¢do/pagamento, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes,
bem como as retengdes tributdrias;

-auxiliar na classifica¢do, avaliagdo e controle de despesas, analisando conforme a legislacdo em vigor;

- auxiliar na elaborag¢do/envio das diversas obrigacdes acessoérias (DCTF, DIRF, DBF, SIOPE, SIOPS, SICONF, APLIC,
ESOCIAL etc...) e as que vierem a surgir;

- elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos segundo a
orientacdo do Contador e com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

- realizar o arquivamento e organizacdo em geral dos documentos no setor.

- realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

AUXILIAR DE LABORATORIO

- Coletar material para a realiza¢do de exames laboratoriais;

- orientar o preparo do exame;

- realizar exames apresentando seus resultados;

- coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade;

- supervisionar a higiene e limpeza do ambiente e do material de uso no laboratério;

- participar de campanhas promovidas pelas Secretarias de Educagio, Saide e Bem-Estar Social;
- executar outras tarefas correlatas e afins.
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FISCAL

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servico, em face
dos produtos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestem;

- Verificar as licencas dos ambulantes e coibir o exercicio deste tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida;

- Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, zelando pelo aspecto estético e urbanistico e/ou o livre transito;

- Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagio, a
instalacdo, ao horario e a organizacgio;

- Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes, vitrines e fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

- Verificar o horario comercial e especial para abertura e fechamento do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observacgio de escalas de plantdo das farmacias;

- Verificar, além das indica¢des de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagio, depésito,
descarte, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamdveis, explosivos, corrosivos e outras
substancias téxicas ou que possam causar danos ao meio ambiente;

- Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados em ruas e logradouros
publicos, sem a licenga de funcionamento e localizagao;

- Orientar e coibir quanto ao depdsito indevido de lixo, bem como ao descarte de agua servida em areas e vias
publicas;

- Verificar o licenciamento para realizacdo de festas em vias e logradouros publicos;

- Verificar o licenciamento para a instalagcdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

- Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora em uso de buzinas, clubes, casas de shows, alto falantes,
bandas de musica, entre outros;

- Executar a fiscalizacdo em obras na area da industria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificacdes e
embargos;

- Registrar e comunicar irregularidades referentes a rede de iluminacdo publica, asfaltamento e logradouros
publicos;

- Exercer o controle em postos de embarque de taxis e moto taxis;

- Executar sindicancia para verificagdo das alega¢des decorrentes de requerimentos de revisio, isen¢des, imunidade,
demoli¢des de prédios e pedido de baixa de inscrigéo;

- Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagido publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria, contidas na legislacdo em vigor;

- Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam, manuseiam ou vendem géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢ées de armazenamentos dos produtos oferecidos ao
consumo, bem como as condi¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos, colhendo amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- Providenciar a interdi¢cdo de locais da presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados
em desacordo com as normas constantes dos Coédigos de Posturas e Sanitario do Municipio;

- Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmadcias, hospitais, consultérios médicos e
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacoes;

- Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracio de processos e proceder as devidas autuagdes e
interdicGes e aplicar as penalidades cabiveis referentes as irregularidades por infringéncia as normas legais;

- Orientar a industria e comércio quanto as normas de higiene sanitaria;

- Prestar informacgdes, emitir pareceres e elaborar relatérios das inspe¢des realizadas;

- Fiscalizar, vistoriar, notificar, embargar, apreender, orientar, autuar, aplicar multas referentes a danos ao Meio
Ambiente, de acordo com a Legislagio Ambiental Federal, Estadual e Municipal.

- Interditar estabelecimentos e aplicar demais san¢des legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades
irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislagdo ou em desconformidade com as préprias
licengas;

- Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes, bem como prestar orientagdo referente as acoes
que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade;
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- Proceder as inspegdes e visitas de rotina, bem como a apuragio de irregularidades, infragdes e dentincias;
- Efetuar a fiscalizagao tributdria, aplicando as penalidades cabiveis;
- Lavrar os necessarios Autos de Infragdo, quando necessario, bem como, aplicar as multas e demais penalidades
legais cabiveis;
- Efetuar langamento de créditos tributarios de qualquer modalidade;
- Fiscalizar o Transporte Publico e seus concessionarios (6nibus, taxis, moto taxis, etc..);
- Realizar plantdes e escalas de trabalho designadas pelo superior imediato;
- Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO AGRICOLA

- Realizar experimentacoes racionais referentes a agricultura;

- executar ou dirigir a execu¢do de demonstragdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;
- fazer esclarecimentos e divulgacido de mecanizacgdo da lavoura, de adubagio, de aperfeicoamento, de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas bem como, métodos de industrializacdo da producdo vegetal,

- participar de estudos de genética agricola;

- orientar e fomentar a produgao de sementes;

- fazer pesquisas com vistas a modernizacdo de plantas cultivadas;

- exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas;

- participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica;

- orientar a ampliacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal;

- fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacgdo, defesa, exploracdo e industrializacao de
matas;

- administrar colonias agricolas;

- fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricolas;

- criar e supervisionar viveiros de mudas;

- orientar procedimentos de poda;

- fiscalizar empresas agricolas industriais correlatas que gozarem de favores municipais,

- orientar a construgdo de pequenas barragens de terra;

- orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

- realizar avalia¢des e pericias;

- dirigir a execucdo de construgdes rurais;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢Ges e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressido arterial, fazer curativos, coletar material para exame de laboratoério, pesa e mede
pacientes, auxilia na colocacgdo de talas e aparelhos gessados, seguindo orientacdo recebida;

- Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizac¢ao;

- Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os procedimentos;

- Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e materiais adequados ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Efetua coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, desenvolve
atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

- Presta cuidados diretos a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, alimentacdo,
movimentac¢do e deambulagdo, bem como a pacientes em isolamento, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

- Registra ocorréncias relativas a doentes e auxilia nos cuidados "post-mortem", obedecendo aos procedimentos
adequados;

- Ajuda a transportar doentes para cirurgias, retira e coloca proteses, presta primeiros socorros e auxilia nos
socorros de emergéncia, utilizando procedimentos adequados, zelando pelo bem-estar e seguranca dos pacientes;
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- Realiza atendimentos e participa de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes, deficientes, menores, familias e pessoas
carentes e indigentes);

- Participa de campanhas preventivas e/ou de imuniza¢des, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
promover a saide da comunidade;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacio.

TECNICO EM INFORMATICA

- Detecta e identifica problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando
alteracgoes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos na sua area de atuacio;

- Homologa, instala e testa os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e
documentag¢do dos mesmos;

- Atende os usudrios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede
de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a
manutencio e orientando nas solu¢des e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos
servigos;

- Identifica problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos, providenciando a assisténcia técnica,
quando necessario, auxiliando na manutencgao;

- Confecciona cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios
facilitadores de utilizacao do equipamento;

- Realiza controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatérios informatizados para subsidiar a geréncia de
manutenc¢io de informagdes no andamento dos servigos;

- Controla o estoque de pecas de reposi¢ido dos equipamentos;

- Providencia o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com
as necessidades dos usuarios;

- Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacio;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacio.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

- Planeja, organiza, supervisiona, coordena e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranga
do trabalho;

- Desenvolve estudos e estabelece métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais;

- Executa campanhas educativas, sobre prevencdo de acidentes, promovendo a divulgacdo das mesmas junto aos
servidores;

- Realiza inspe¢des e laudos de periculosidade e insalubridade;

- Indica especificamente os equipamentos de seguranga coletivos e os equipamentos de seguranca individuais,
verificando sua qualidade;

- Realiza treinamento na area de atuacdo quando solicitado;

- Analisa acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

- Mantém cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo;

- Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
no processo de qualificacdo e autorizagio superior;

- Dirige veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacgao.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO

- Realizar estudos preliminares;

- Elaborar, analisar, supervisionar e orientar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e ambientais em infraestrutura
hospitalar;

- Realizar compatibilizacdo de projetos complementares;

- Realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental para execuc¢ido de obras e servigos;

- Elaborar or¢amentos, memoriais e cronogramas fisico/financeiros pertinentes a sua area de atuacio;

- Orientar quanto a aplicacdo da legislagao vigente;

- Fiscalizar obras e servigos;

- Emitir pareceres técnicos;

- Elaborar documentacgao técnica pertinente;

- Especificar materiais;

- Elaborar documentacio técnica destinada a contratagido de empresas terceirizadas;

- Realizar estudos técnicos referentes as edificagdes, mobiliario e comunicagio visual;

- Avaliar ndo conformidades;

- Pesquisar novas tecnologias;

- Supervisionar e capacitar equipe de trabalho;

- Prestar servigos de consultoria e assessoramento em decisdes relacionadas a espacos fisicos, bem como
estabelecer politicas de gestdo na area; Participar de comissdes multiprofissionais;

- Desempenhar demais atividades correlatas e afins, bem como todas as atividades permitidas pelo conselho de
classe da categoria.

ASSISTENTE SOCIAL

- Realizar a¢des visando contribuir na solu¢do da problematica social para melhoramento na qualidade de vida de
criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, deficientes, familias e pessoas carentes;

- coordenar equipes de atendimento;

- executar treinamento de servidores na area de assisténcia social;

- participar de reunides, palestras, cursos, seminarios;

- planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de rotina de assisténcia social, bem como executar outras
atividades correlatas e afins.

BIBLIOTECARIO

- assessorar os professores que atuam nas bibliotecas escolares e demais professores;

- efetuar o processamento técnico do acervo;

- emprestar material bibliografico e audiovisual do acervo da biblioteca aos professores, bem como controlar a
devolugdo dos mesmos;

- divulgar, internamente, livros, poligrafos e diferentes materiais adquiridos ou recebidos em doacao;

- colaborar na organizagio e na divulgacdo de feiras do livro e campanhas de leitura;

organizar arquivo do material retirado dos periédicos;

- colaborar na organizacdo de oficinas e encontros com os professores que atuam nas bibliotecas escolares;

- desenvolver atividades referentes a leitura junto com a Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura em eventos;

- apoiar as escolas junto ao MEC, Secretaria Estadual de Educacio e Biblioteca Estadual, na escolha do livro didatico
e demais a¢des relacionadas a leitura e aos livros;

- promover curso de capacita¢do para professores atuarem em bibliotecas das escolas municipais;

- realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

BIOQUIMICO

- Coletar material de exames laboratoriais de andlises clinicas, para auxiliar no diagnéstico e terapia das mais
diversas enfermidades;
- realizar exames laboratoriais em geral;
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- participar cauxiliar laborom seu trabalho dos programas de saude publica;

- efetuar o controle da farmacia basica e psicotrépicos das unidades de satide da rede basica e hospitalar;
- realizar palestras e outros servicos comunitarios;

- preparar relatérios mensais relativos aos servicos do laboratério e ao controle de farmacia;

- executar tarefas correlatas e afins.

CONCILIADOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR

- prestar orientagdo juridica sobre as relagdes de consumo;

- proceder a realizacdo de audiéncias de conciliagio;

- requisitar, quando necessario, aos Fiscais de Defesa do Consumidor a fiscalizacido de estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servi¢o (privado e publico);

- requisitar informacgdes e/ou documentos para instrucdo de processos instaurados, nos termos do § 42 do art. 55 do
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078/90), e § 22 do art. 33 do Decreto Federal n? 2.181/1997;

- aplicar, por meio de decisdo administrativa devidamente fundamentada, sangdes administrativas, nos termos da
Lei Federal n2 8.078/90;

- julgar, em grau de recurso, os processos administrativos que versem sobre a aplicacdo das san¢des administrativas
previstas na Lei Federal n2 8.078/90;

- ministrar palestras nas institui¢cdes de ensino fundamental;

- exercer as demais atribui¢des decorrentes do Cédigo de Defesa do Consumidor, a que for designado;

- realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

CONTADOR

- Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, participando do planejamento, supervisionando e
orientando a execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

- Planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais;

- Proceder a analise de contas;

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil, or¢camentario, financeiro e patrimonial;

- Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

- Examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes or¢camentdrias, para
pagamento dos compromissos assumidos;

- Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da entidade;

- Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a
fim de contribuir para a correta elaboracgao de politicas e instrumentos de a¢io dos setores;

- Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e
financeira, em consondncia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacao
patrimonial, economica e financeira,;

- Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da
instituicao;

- Elaborar a prestagido de contas junto ao tribunal de contas;

- Realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

- Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia
em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacao.
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CONTROLADOR INTERNO

- Promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentacdo dos recursos;

- Emitir relatérios e pareceres quanto a legalidade dos atos de gestao;

- Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

- Realizar atividades de auditoria interna, mediante metodologia e programacio proéprias, nos diversos sistemas
administrativos, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

- Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e no Or¢amento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos
dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

- Acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecido nos
demais instrumentos legais;

- Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
operacional, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- Aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restri¢gdes constitucionais e as
Leis de Responsabilidade Fiscal;

- Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria e ao Relatdrio de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

- Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Orcamentdria;

- Manifestar-se, quando solicitado pela administracao, acerca da regularidade e legalidade dos processos licitatérios,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congeéneres;

- Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

- Instruir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno;

- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nido forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assim que
tiver conhecimentos dos mesmos;

- Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomada de Contas Especiais, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas o Estado;

- Representar ao TCE-MT - Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso - sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidade que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente
pelas medidas adotadas pela administragéo;

- Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao;

- Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacao.

DENTISTA

- Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satide bucal da populagao;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS
96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atenc¢do basica para a populacio;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
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- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as ag¢des de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a saide coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agdes coletivas voltadas para promocgao e prevenc¢do em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢oes educativas e preventivas em saude bucal.

- Desempenhar demais atividades correlatas e afins, bem como todas as atividades permitidas pelo conselho de
classe da categoria.

EDUCADOR FiSICO

- desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

- incentivar e contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusido social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer;

- proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica, nutri¢do e saide juntamente com as equipes do NASF, sob
a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

- articular ac¢des, de forma integrada as Equipes do NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragao publica;

- prestar orientagdo aos profissionais da area de Sadde para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas;

- promover eventos e projetos que estimulem a¢des que valorizem Atividade Fisica e sua importancia para a saiude
da populagao;

- realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

- executar atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades de Prote¢do Social Basica;

- realizar visitas domiciliares, e abordagem social;

- participar de programas de capacitacdo e de atividades de apoio na area de socioeduca¢do nas unidades de
Assisténcia Social do Municipio e das demais Politicas Piblicas do Municipio;

- elaborar e realizar atividades socioeducativas de criancas, adolescentes, jovens, adultos e/ou idosos;

- realizar abordagem social as criangas, jovens e adolescentes em situagdo de risco;

- desenvolver oficinas, e realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagégicas ludicas;
- promover eventos e projetos que estimulem ac¢des e atividades socioeducativas;

- realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

ENFERMEIRO

- Participar de atividades na area da enfermagem em unidades de saude, hospitais;

- participar do planejamento e avalia¢do das atividades de satde;

- executar treinamento dos servidores da sadde de acordo com a programacdo estabelecida pela Secretaria
Municipal de Satide e Saneamento;

- participar de reunides, palestras, seminarios, cursos, etc., sempre que seu superior achar necessario;

- participar de reunides com as comunidades, planejamentos e supervisionar as atividades dos agentes de saude;
- coordenar, supervisionar e executar atendimentos de rotina nos programas de lactentes, creches e gestantes;

- coordenar, supervisionar e executar as atividades de vigilancia epidemiolégica e de imunizacgao;

- participar de programas de saude preventiva;

- elaborar escala de atividades dos atendentes de saude;

- executar atendimentos de enfermagem nos programas;

- executar atividades correlatas e afins.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

- Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio, programacio ou execu¢do especializada de projetos em
geral sobre a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspecdo agricolas e
promogdo agropecuaria;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em
que atua e demais campos da administracdo municipal;

- Elaborar or¢amentos, memoriais e cronogramas fisico/financeiros pertinentes a sua area de atuacio;

- Elaborar analisar, supervisionar e orientar projetos pertinentes a sua area de atuagio;

- Zelar pela conservagio e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

- Velar pela guarda, conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

- Primar pela qualidade dos servigos executados;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigco publico;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Outras funcoes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico, bem como todas as
atividades permitidas pelo conselho de classe da categoria.

ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar projetos e orgamentos de obras publicas municipais;

- executar obras e servicos técnicos;

- emitir avaliacdo e laudos;

- fiscalizar a qualidade dos materiais em uso nas obras e na fabricagio de tubos, lajes, britagem, etc.;
- fiscalizar as tarefas de construg¢do, ampliacdo e reformas de prédios municipais;

- apresentar relatorios informativos quanto ao andamento dos servicos e quanto as condi¢des dos prédios publicos
municipais;

- auxiliar e instruir os mestres de obras e seus auxiliares;

- colaborar no controle interno de acordo de suas fungées;

- efetuar pericias;

- executar instala¢des e montagens;

- assessorar as demais secretarias para fins de planejamento e processos de auxilio e/ou convénios;
- executar outras tarefas correlatas e afins.

FARMACEUTICO

- Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos,
orientando o paciente em relacdo ao modo de usar e armazenar os medicamentos, garantindo o uso seguro, para
atender a receitas médicas e odontolégicas, auxiliando na terapia de enfermidades e contribuindo para a adesao do
paciente ao tratamento prescrito;

- Efetua controle da farmdacia basica, entorpecentes, psicotrépicos e produtos equiparados, anotando em mapas,
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Fiscaliza farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao
vigente;

- Efetua tratamento e controle de qualidade das aguas de consumo humano, de indudstria farmacéutica, de piscinas e
balnedrios, salvo se necessario o emprego de reagdes quimicas controladas ou operagdes unitarias;

- Assessora autoridades, em diferentes niveis, preparando pareceres, informes e documentos sobre legislacao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servicos, portarias, decretos e
manifestos;

- Participa de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- Executa e participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizadas em
servigco ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacio;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagao.

FISIOTERAPEUTA

- Realizar avaliacao e reavaliacdo do estado de saude, sistemdtica e contextualizada as necessidades de Fisioterapia,
identificando as disfun¢des presentes;

- Elaborar diagnéstico fisioterapéutico baseado em avaliacdo e interpretacdo de dados complementares;

- Estabelecer o plano de assisténcia fisioterapéutica, com objetivos imediatos e ao longo do periodo de cuidados ao
paciente;

- Prestar assisténcia aos pacientes internados a partir do planejamento terapéutico;

- Prescrever, manipular e orientar o uso de equipamentos e materiais de Fisioterapia e de terapia respiratéria
segundo protocolos de assisténcia;

- Participar das decisdes e do manuseio de equipamentos de ventilagdo mecanica invasiva, segundo protocolos de
assisténcia;

- Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional quanto ao emprego de técnicas fisioterapéuticas, a
continuidade da assisténcia e/ou sobre o plano de alta, conforme a necessidade;

- Registrar a avaliacdo, o plano terapéutico e os procedimentos realizados, em prontuario observando a clareza das
informacdes;

- Orientar e supervisionar as atividades executadas por auxiliares sob sua responsabilidade

- Participar dos programas de ensino com o docente e/ou na supervisdo de alunos nos Cursos de Especializagdo na
area;

- Integrar as atividades do Servigo relacionadas a ensino, pesquisa e assisténcia e gestao de pessoas;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- Participar da equipe multiprofissional contribuindo com sua competéncia especifica na promog¢do da atencido
integral a saude;

- Desempenhar demais atividades correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO

- Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de satde, educagdo e assisténcia social
referentes aos distirbios da comunicagao oral, escrita, voz e audicao;

- fazer prevencao, avaliacdo e terapias fonoaudioldgicas;

- realizar palestras;

- participar de treinamento na area de satude, educagio e assisténcia social;

- orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

- preparar relatorios mensais as atividades do cargo;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO CLINICO GERAL/PSF

- Examinar o paciente palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e/ou encaminhar ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a satide do paciente;

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves;

- Emitir atestados de sadde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de saide publica, acompanhando a implantacido e avaliacdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com a equipe da Unidade de Satde, a¢des educativas de prevencdo as doengas, visando
preservar a saide no Municipio;
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- Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo a sadde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento e
manutencao da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Sadde e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios;

- Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

- Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usudrio, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento
do usudrio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag¢des sobre as
necessidades na Unidade de Saude, para promover a saude e bem estar da comunidade;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude, zelar
pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando pareceres, informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia em medicina, a fim de fornecer subsidios para a elaboracio de ordens de servigos, portarias, decretos e
manifestos;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Executar e participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizadas em
servigco ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacio;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacao.

MEDICO VETERINARIO

- Implementar programas de controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia das doencas, bem como criar mecanismos de controle de propagacdo de
doengas transmissiveis;

- Participa da elaboracgdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal,
desenvolvendo programas de controle e erradicacdo de doengas de origem animal;

- Promove e supervisiona a¢des de vigilancia sanitdria, fiscalizando produtos de origem animal nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo, verificando sua qualidade, para fazer cumprir a
legislacdo vigente, bem como para garantir o controle da sanidade;

- Orienta os servidores envolvidos nas atividades relacionadas com a fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisiona
a execucdo das tarefas realizadas;

- Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a satde publica,
em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

- Procede a profilaxia, diagndstico e tratamento de doen¢as dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer terapéutica adequada;

- Promove o controle sanitario da reproducdo animal destinada a inddstria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual
e coletiva da populacio;

- Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando pareceres, informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia em andlises clinicas, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de servicos, portarias,
decretos e manifestos;

- Participa de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- Executa e participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizadas em
servigco ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacio;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagao.

NUTRICIONISTA

- Fazer cardapios para merenda de escolas, creches, hospitais, conforme a caracteristica da clientela;

- orientar, acompanhar e supervisionar cozinheiras e merendeiras na alimentacdo servida em escolas, creches,
hospitais;

- elaborar cartilhas educativas orientando sobre qualidade na alimentagio;

- ministrar cursos em escolas, creches, unidades de saide, associagdo de moradores, clubes de maes;

- participar de programas, cursos e palestras ministrados ou promovidos pela Secretaria de Satide e Saneamento
pela Secretaria de Assisténcia Social e Bem Estar Social;

- atender a pacientes referendados pelos profissionais das unidades de satide e assisténcia social;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

PROCURADOR MUNICIPAL

- Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

- Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgaos municipais da Prefeitura, sempre que necessario, através
da elaboragao de estudos e pareceres;

- Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nido forem
liquidadas nos prazos legais;

- Redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica, de acordo com o interesse da Administracio Publica e a solicitagio do Prefeito e demais
Secretérios;

- Elaborar mensagens do Executivo a CAmara, quando solicitado pelo Prefeito ou Secretario de Administracao;

- Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacdo e aquisicio de iméveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral e promover as a¢oes judiciais respectivas;

- Representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias;

- Analisar e emitir parecer sobre procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados
pelo Municipio;

- Assistir a o6rgdos e entidades da Administragio Municipal no controle interno da legalidade dos atos
administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

- Prestar orientagao juridica nas sindicancias e processos administrativos;

- Defender, perante o Tribunal de Contas do Estado, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive
quando da apreciagdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

- Promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas
e de imposi¢ido de multas, quando da al¢ada do Tribunal;

- Levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussio, simulagdo, peculato ou
outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes; - efetuar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas;

- Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando
quanto aos procedimentos cabiveis;

- Desempenhar outras atividades afins.

PSICOLOGO

- Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de satide, educacdo e assisténcia social
referentes aos desajustes comportamentais e distirbios de aprendizagem;

- solicitar exames complementares para o melhor diagnéstico e tratamento do paciente;

- encaminhar para outras especialidades quando necessario;

- realizar palestras;

- ministrar e participar de treinamento nas unidades de saude, educagio e assisténcia social;
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- dar apoio psicolégico ao paciente e familiares, quando necessario, tanto na area de atendimento ambulatorial,
hospitalar, quanto educacional e social;

- preparar relatérios das atividades do cargo;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- planejar e desenvolver a prevencdo, tratamento e reabilitacdo de pacientes portadores de transtornos e
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacio,
integracdo social e ocupacional;

- tratar de problemas que interferem na atuagdo funcional de pessoas debilitadas por doencas fisicas ou mentais,
desordens emocionais, desabilidades congénitas ou de desenvolvimento e envelhecimento;

- elaborar e realizar atividades e exercicios corretivos a pacientes;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios relacionados a sua area de atuagao;

- promover reunides, visando o melhor atendimento dos participantes;

- participar de programas voltados para a saude publica;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

CARGOS DE NiVEL MEDIO - EDUCAGCAO BASICA

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

- Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;

- Redigir informacdes, atas, relatorios, cartas, memorandos, comunicados;

- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar, e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

- Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade escolar,
segundo normas pré-estabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- Elaborar e requerer documentos, preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-as, as
unidades ou as autoridades competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas pré-estabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

- Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- Elaborar sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

- Manter atualizados arquivos, fichas e assentamentos funcionais;

- Participar de treinamentos e formagio continuada, visando a melhoria no desempenho de suas fungdes;

- Participar de todos os eventos escolares;

- Executar outras atribuigdes afins.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO BASICA

PROFESSOR

- participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacao
Municipal;

- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo;

- participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico;

- desenvolver a regéncia efetiva;
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- acompanhar a aprendizagem dos alunos e avaliar o rendimento escolar;

- participar de reunido de trabalho;

- desenvolver pesquisa educacional;

- participar de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

- buscar formacgao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente;

- cumprir a hora-atividade conforme determinacio do regimento da unidade escolar;

- zelar, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela conservagio do patrimonio.
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ANEXO II - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAQO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2019, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitacdo de isencdo nao implica na efetivagdo da inscrigao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2019 da
Prefeitura Municipal de Campo Verde - Estado do Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste
Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscrigdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Campo Verde / MT, de de 2019.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

PROTOCOLO | ( ) DEFERIDO
() INDEFERIDO
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EVENTO DATA PREVISTA
Publica¢ido do Edital de Abertura 25/06/2019
Periodo de Recursos contra o Edital de Abertura De 26a27/06/2019
Periodo geral de realizacdo das inscri¢des De 12a30/07/2019
Periodo de inscri¢cdes com solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo De 12a05/07/2019
Pubh.cagao .do resu.ltado das solicita¢des de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao, 15/07/2019
deferidas e indeferidas.
Periodo de Recursos contra indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isencdo do De 16 2 17/07/2019
pagamento de taxa
Pullnlllca(;flo do.resuINtado da andlise dos recursos contra indeferimento de inscrigio com 24/07/2019
solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa
Data limite para o pagamento da taxa de inscricao 12/08/2019
Pub%lcagao do Edital .d(? Homologacdo das inscrigdes e publicacdo dos locais de 07/08/2019
realizacdo da Prova Objetiva
Periodo de Recursos contra Lista de Inscritos Indeferidos De 082 09/08/2019
Publicacdo do Edital de Homologagdo das inscrigcdes complementar 16/08/2019
Realizagio das provas Objetivas - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO / 12/09/2019
MEDIO TECNICO
Publicacio do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas - CARGOS DE NIVEL 02/09/2019
FUNDAMENTAL E MEDIO / MEDIO TECNICO
Periodo de Recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas - CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO / MEDIO TECNICO e e
Realizacio das provas Objetivas e Entrega dos Titulos - CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR 08/09/2019
Publicacio do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 09/09/2019
Periodo de Recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas - CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR De10a11/09/2019
Publicacdo do Gabarito Final Pés-Recursos - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E 12/09/2019
MEDIO / MEDIO TECNICO
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva para os cargos de NIVEL
FUNDAMENTAL E MEDIO/MEDIO TECNICO convocagio para a Prova Pratica (Motorista | 13/09/2019
e Operador de Maquinas)
Periodo de Recursos contra Resultado Preliminar - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E
MEDIO / MEDIO TECNICO De14a15/09/2019
Publicacdo do resultado da analise dos recursos contra Resultado Preliminar - CARGOS 18/09/2019
DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO / MEDIO TECNICO
Realizacgio da Prova Pratica - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 22/09/2019
Publicacdo do Gabarito Final Pés-Recursos - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 23/09/2019
Publicacido do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos para os
cargos de NIVEL SUPERIOR e convocagido para a Prova Pratica (Professor - todas as | 24/09/2019
areas)
Periodo de Recursos contra Resultado Preliminar - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 25a26/09/2019
Publicacdo do resultado da andlise dos recursos contra Resultado Preliminar - CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR AT
Realizacdo da Prova Pratica - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR De 05a06/10/2019
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EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Resultado Preliminar de todas as Provas Praticas 14/10/2019
Periodo de Recursos contra Resultado Preliminar das Provas Praticas De15a16/10/2019

Publicacdo do resultado da andlise dos recursos contra Resultado Preliminar das Provas

Praticas 23/10/2019

Publicacdo do Resultado Final do Concurso para Homologacgado 24/10/2019

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT em acordo com a KLC - Consultoria em Gestao
Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagio por editais afixados na
Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e nos enderegos
eletronicos www.klcconcursos.com.br e www.campoverde.mt.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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