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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO, no uso de suas atribuicdes, na forma que dispdem o Art. 37, inciso X da Constituicio
Federal e Lei Organica Municipal, torna pablico que realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em razdo da necessidade de contratacéo
tempordria de profissionais que atuardo no &mbito da Secretaria Municipal de Satde e da Secretaria Municipal de Educacdo, diante da inexisténcia,
no momento, de pessoal concursado para o exercicio das atividades descritas para atender servigos publicos essenciais em Programas implantados na
referida secretaria .

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido pelo presente Edital, pela Legislacdo aplicivel a espécie e, coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo. A avaliacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo e a elaboragdo de resultado final serdo de responsabilidade exclusiva das
Secretarias solicitantes e da Secretaria de Administracdo, devendo o resultado ser encaminhado & Comissdo do Processo Seletivo, para a regular
homologacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais com habilitacdo especifica para atuar na Secretaria de Salde e na
Secretaria de Educacéo, conforme quadro de vagas apresentado neste Edital, tendo por contratante 0 Municipio de Lagoa do Ouro;

A Convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagao;

1.4 O presente Processo de Selecdo Simplificada, para contratacdo de servigos publicos essenciais, terd validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, a partir da publicacdo da homologacdo do resultado de acordo com a
necessidade a critério da Administracdo Municipal;

1.5 O candidato devera estar ciente da carga horéria a cumprir sem choques gerados por outros vinculos de trabalho, emprego, ou estudo;

1.6 O candidato aprovado devera estar ciente da fungéo a ser exercida.

1.7 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

Por término do prazo contratual;

Por iniciativa da Administracdo Publica; e

Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

02 - DA COMISSAO EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecida as normas constantes deste Edital, serd realizada sob a responsabilidade de uma Comisséo
Especial composta por quatro membros, nomeada por ato legal do Poder Executivo.

2.2 Podera ser contratada uma equipe técnica especializada para andlise da documentacdo e emisséo dos resultados, inclusive anélise dos recursos
que venham ocorrer.

03 - DA DESCRICAO, AREA DE ATUAGCAO, FORMAGCAO NECESSARIA, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO.

3.1 O candidato concorrera a vaga oferecida, conforme quadro demonstrativo constante do anexo | deste Edital.

3.2 O preenchimento das vagas para todas as secretarias, ocorrera de acordo com a disponibilidade constante do anexo | deste Edital, cuja lotacdo
ficard a critério da Administragdo Municipal.

3.3 Na hipotese do surgimento de novas vagas poderdo ser convocados para preenchimento das mesmas, os candidatos aptos no processo seletivo,
observando-se a sua ordem de classificacdo e os critérios estabelecidos pela Administragdo Municipal.

04 — DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), consoante disposicdo do art. 97, inciso VI, alinea
“a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, de acordo com o quadro de vagas ofertadas por modalidade e desde que haja compatibilidade entre a
funcdo do cargo e a deficiéncia, tudo conforme deliberacdo da Junta Médica Municipal, cujo total de vagas corresponde a 01 (uma), distribuida nos
cargos identificados no anexo | do Edital 001/2019 através de cédigos que vai de SS-001 a SS-008 e SE-0009.

4.2 Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selecdo em iguais condi¢des com os demais candidatos, bem como, antes da
contratacdo, deverdo ser submetidos a junta Médica do Municipio.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

Encaminhar o Laudo Médico emitido nos Gltimos doze meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo
correspondente do Cddigo Internacional de Doenca — CID.

Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por Junta Médica do Municipio.

4.4 O candidato que tiver seu laudo médico rejeitado ndo podera concorrer como pessoa com deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, serdo convocados para se submeter a pericia médica, de
responsabilidade da Junta Médica do Municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoas com deficiéncia, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e
suas alteraces.

4.6 Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de
20/12/1999 e suas alteragdes.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298
de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto neste Edital, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia médica acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

05 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1 As atribuigdes dos cargos estdo descritas no anexo Il do presente Edital.
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06 — DA INSCRICAO

6.1 Para realizar a Inscricdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para a Selecdo neste Edital, que sera divulgado nos
locais de costume de publicagdo no municipio e no site http://www.lagoadoouro.pe.gov.br.

6.2 As inscrigdes serdo realizadas na Modalidade Presencial, sem 6nus para o candidato, na Rua do Progresso n° 49, Centro, Lagoa do Ouro — PE, no
periodo de 26 de junho a 05 de julho de 2019, das 08h as 12h e das 14h as 17h.

6.2.1 — No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir:

Carteira de ldentidade e CPF;

Comprovante da Ultima votacdo eleitoral ou certiddo de quitagdo eleitoral;

Comprovante de Enderego;

Certificado de reservista, (para os candidatos do sexo masculino até o limite dos 45 anos);

Curriculum Vitae com foto e de forma detalhada (identificacdo dos titulos e especialmente da carga horéria dos cursos de aperfeicoamento,
seminarios e a experiéncia profissional);

Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida para o cargo ao qual esta concorrendo;

Comprovacéo de Titulos e de Experiéncia Profissional.

6.2.2 O item 7 (sete) da relacdo de documentos acima, néo tera carater eliminatorio.

6.3 O candidato é o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscri¢do, bem como pelo seu preenchimento e assinatura.
6.4 Ndo serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscrigdes em carater condicional, realizadas via postal, por fax, por procuracéo, extemporaneas ou em
desacordo com as normas do presente Edital, to pouco ficha de inscrigdo preenchida sem a assinatura do candidato.

6.5 Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falsos e/ou de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, serd
o candidato automaticamente eliminado da Sele¢&o.

6.6 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

6.7 Os candidatos deverdo observar o seguinte calendario de eventos:

DATA PREVISTA HORA ATIVIDADES
26106/2019 o8 20 121 - —
A : INICIO DAS INSCRICOES — ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E TITULOS
14h s 17h
05/07/2019
2210772019 h DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS CANDIDADOS APROVADOS
2610772019 h ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
08n & 120
31/07/2019 14h2s 17h DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

07 — DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira da analise da documentagdo apresentada a titulo eliminatério conforme item 6.2.1 e
da avaliagdo curricular conforme item 7.2 do presente Edital.

7.2 A Avaliacdo Curricular, sera eliminatéria, valerd 10 (dez) pontos, considerando-se reprovado o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de
04 (quatro) pontos, obedecendo-se rigorosamente as tabelas de pontos, abaixo, especificadas.

7.2.1 - Tabelal
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS ESPECIALIZAGAO PONTOS
Graduacao 2,0
P6s — Graduagao (Latu Sensu) 2,5
TITULOS Mestrado 3,0
Doutorado 3,5
CURSOS COMPLEMENTARES Cursos na area de atuacdo realizados nos Gltimos cinco anos (0,50 por curso de no minimo 40 horas) | 2,5 (méximo de 5 titulos)
N A partir de 12 meses até 24 meses nas atividades da area pretendida. 2,0
El),éPAEF?éiNDCEIQ‘?L? IRA(;F}AROO VADA /-\c?ma de 24 meses até 36. meses nas a/tividades da- area pretendida. 3,0
Acima de 36 meses nas atividades da area pretendida. 4,0
7.2.2 - Tabela Il
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZAGAO EM NIVEL MEDIO
CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Nivel médio completo 15
Graduagao 2,0
TITULOS P6s — Graduacdo (Latu Sensu) 2,5
Mestrado 3,0
Doutorado 35
CURSOS COMPLEMENTARES Cursos na rea de atuacéo realizados nos Gltimos cinco anos (0,50 por curso de no minimo 20 horas) 2,5 (méaximo de 5 titulos)
N A partir de 12 meses até 24 meses nas atividades da area pretendida. 2,0
EliFZERRéiNDCEIAA‘(IES XA(;TOO VADA Ac?ma de 24 meses até 36_ n?eses nas altividades da_ area pretendida. 3,0
Acima de 36 meses nas atividades da area pretendida. 4,0

7.3 Os candidatos a cargos que exigem experiéncia e/ou especializacdo especifica para o exercicio da fungdo, ficardo sujeitos a apresentarem o
comprovante correspondente, conforme estabelecido nos requisitos constantes do anexo Il deste edital.

7.4 A prova de titulos é de carater eliminatdrio e, dai por diante, sera classificatoria;

7.4.1 Os titulos, incluindo os documentos pessoais e curriculo profissional, deverdo ser entregues no ato da inscricdo em fotocdpias, numerados
sequencialmente e colocados em um envelope lacrado.

7.4.2 Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a funcdo pretendida, cujas pontuagdes, unitarias e
méximas, sdo as descritas conforme este Edital.

7.4.3 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicOes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagao do titulo.

7.4.4 Na avaliacdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontuagdo, estabelecido neste
Edital.
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7.4.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo 0s mesmos
serem retirados, mesmo ap6s a homologacao do Resultado da Sele¢do.

7.5 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado para que sejam
avaliados.

7.6 O Processo Seletivo sera realizado pela Comisséo e ou por profissionais técnicos contratados diretamente ou via empresa prestadora de servicos;
7.7 A selecdo dar-se-4 mediante somatdria de pontos da avaliagdo curricular, nas quais deverdo constar o curriculum vitae de forma detalhada
(identificacdo dos titulos e especialmente da carga horaria e periodo de realizacdo dos cursos de aperfeicoamento e formacéo e as experiéncias
profissionais).

08 — DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificagdo final dos candidatos dar-se-a4 conforme o somatorio de pontos da avaliagdo curricular nos termos do item 7.2 deste Edital.

8.2 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem de classificacéo.

8.3 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificagdo Final do candidato, serdo utilizados, quando couber, 0s
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a. Candidato com maior idade;

b. candidato com maior pontuacéo na experiéncia profissional;

C. sorteio

8.4 A relagdo dos candidatos selecionados e homologacéo do resultado final serdo divulgados obrigatoriamente em mural da Prefeitura e Camara de
Vereadores e no site da Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro.

09 - DA CONTRATACAO

9.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das condicGes estabelecidas no item 6.2.1

9.1.2 Séo requisitos e condigOes para contratacéo:

Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completados na data da inscricéo;

Aptiddo fisica e mental para exercicios da funcdo mediante apresentagéo de atestado laboral;

Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar (se for o caso);

PIS / PASEP;

Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horéria exigida no presente Edital, no periodo estabelecido por cada Secretaria;

Declaracdo de antecedentes criminais;

Declaragdo de acimulo de cargos (a acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da compatibilidade de horarios).

9.2 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade do
Municipio.

9.3 Os candidatos convocados conforme classificagdo dentro do nimero de vagas, previstas neste Edital, deverdo comparecer a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro, munidos de toda a documentagdo e especificacdes exigidas nesta sessdo, para a regular
assinatura dos contratos.

9.4 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporéria.
9.5 O candidato que ndo comparecer para a assinatura do contrato, dentro do prazo estabelecido no instrumento de convocacdo do mesmo, sera
desclassificado, independentemente, do que motivou o seu ndo comparecimento.

9.6 Apds o preenchimento das vagas, durante a validade da Selecdo Publica Simplificada, poderd a Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro,
mediante necessidade, convocar candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

I. Do presente Edital;

I1. Da Classificagéo.

10.2 A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 2 (dois) dias, contados da data de publicacdo do mesmo,
mediante requerimento dirigido a Secretaria de Administragao.

10.3 Os demais recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscri¢do, endereco completo para correspondéncia, assinatura
do mesmo e sua fundamentacdo, cujo processo serd protocolado na Secretaria de Administracdo com prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
publicacédo da lista de classificacdo dos candidatos.

10.4 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo determinado.

10.5 Cabera a comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019 a andlise de recursos a classificacdo, que decidira sobre este no
prazo de 4(quatro) dias Uteis, a contar do ultimo dia de protocolo dos recursos.

10.6 Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo serd homologado pela Prefeitura Municipal.

11— DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados posteriormente a realizacdo da Selecdo, implicard na eliminagdo do candidato,
sendo declarada nula de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

11.2 A eliminagdo do candidato habilitado, contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na convocacdo daquele que o
suceder na ordem de classificacdo, durante o periodo de validade da Selecéo.

11.3 Ainscri¢do do candidato na Selegdo Simplificada implicara, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instru¢des, bem como
na téacita aceitagdo das mesmas e na concordancia das condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, em momento algum.

11.4 E vedada a inscricéo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comisséo de Processo Seletivo.

11.5 As despesas decorrentes da participagdo na Sele¢do Simplificada de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

11.6 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim os resultados
homologados pela Secretaria de Administragéo.

11.7 A classificacdo na Selegdo Simplificada ndo gera o direito & admissdo, mas esta, se houver, de acordo com a necessidade do Municipio,
obedecerd a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade ou eventual prorrogacdo, computadas as vagas existentes na data do Edital, as que
decorrem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.
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11.8 O acompanhamento das normas, comunicado, avisos e resultados referentes a esta Selecdo Simplificada é de responsabilidade exclusiva do

candidato.

11.9 A documentagdo do candidato ficara arquivada na Secretaria de Administracéo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ndo podendo ser retirada, mesmo
apos a homologagdo do resultado da Selecéo.

11.10 Nao serdo prestadas por telefone informaces relativas a todo o processo de sele¢do inclusive ao resultado.

11.11 Fica eleito o Foro da Comarca de Lagoa do Ouro, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Processo Seletivo.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracéo.

11.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lagoa do Ouro — PE, 25 de junho de 2019.

MARIA SUELY ALVES BETE

Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA ATUAR NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

CODIGO DE IDENTIFICACAQ = CARGA HORARIA| REMUNERACAO
DO CARGO G CARGO ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA N° DE VAGAS SEMANAL MENSAL G
SS-001 Técnico de enfermagem Ensino médio/técnico 01 40 horas R$ 998,00

SS-002 Cirurgido-dentista do PSF Ensino superior completo 01 40 horas R$ 3.000,00
SS-003 Técnico de saude bucal Ensino médio/técnico 01 40 horas R$ 998,00

SS-004 Endodontista CEO Ensino superior completo mais especializagdo/aperfeicoamento 01 40 horas R$ 3.000,00
SS-005 Periodontista CEO Ensino superior completo mais especializagdo/aperfeicoamento 01 40 horas R$ 3.000,00
SS-006 Cirurgido buco- maxilo-facial CEO | Ensino superior mais especializagéo/aperfeicoamento 01 40 horas R$ 3.000,00
SS-007 Técnico de laboratério Ensino médio/técnico 01 30 horas R$ 998,00

SS-008 Odontopediatra CEO Ensino superior completo mais especializagdo/aperfeicoamento 01 40 horas R$ 3.000,00

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA ATUAR NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

CODIGO DE IDENTIFICAGAO

CARGA HORARIA

CARGO ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA N° DE VAGAS | SEMANAL REMUNERAGAO MENSAL
DO CARGO .
(Horas de 60 minutos)
SE-009 Fonoaudiélogo Escolar Ensino Superior em Fonoaudiologia 01 30 horas R$ 2.000,00

MARIA SUELY ALVES BETE

Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO 11

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

TECNICO DE SAUDE BUCAL
01

| - realizar agdes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a sadde; 11 -|
proceder a desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; 111 - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; IV - instrumentalizar ¢|
auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos; 50 V - cuidar da manutenc&o e conservagéo dos equipamentos odontolégicos; VI - organizar a
agenda clinica; VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar; e VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade de atendimento.

Requisitos: Ensino médio mais Curso de Atendente de Consultério Odontol6gico

ENDODONTISTA CEO
01

| - Realizar a assisténcia de média complexidade como referéncia especializada de satde bucal da populacdo adscrita as USF's; Il - Realizar os procedimentos|
clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS); 11 -
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo secundaria para a populagéo adscrita; IV - Realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; V -
Realizar procedimentos endoddnticos ambulatoriais; VI - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; VII - Emitir]
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; VIl - Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica especializada a satde
coletiva; IX - Coordenar as atividades de endodontia do CEO e realizar contra-referéncia para estratégia de Satde Bucal das Equipes de Sadde da Familia.
Requisitos: Graduacéo em Odontologia com especializagéo/aperfeicoamento em endodontia + Registro noCRO

PERIODONTISTA CEO
01

| - Realizar a assisténcia de média complexidade como referéncia especializada de saide bucal da populacéo adscrita as USF's; Il - Realizar os procedimentos|
clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Sadde (NOAS); 111
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo secundéria para a populagéo adscrita as USF's; IV - Realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias;
V - Realizar procedimentos de cirurgias periodontais e ambulatoriais; VI - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados; VII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; VIII - Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica
especializada a satide coletiva; I1X - Coordenar as atividades de periodontias do CEO e realizar contra-referéncia para a estratégia de Satide Bucal das Equipes de
Satde da Familias.

Requisitos: Graduagéo em Odontologia com especializagdo/aperfeicoamento em periodontia + Registro noCRO

CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL CEO
01

| - Realizar a assisténcia de média complexidade como referéncia especializada de satde bucal da populagéo adscrita as Unidades de Satde da Familia Il - Realizar|
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia |
Saude (NOAS); 111 - Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo secundaria e especializada para a populacéo adscrita das USF's; IV - Realizar atendimentos|
de primeiros cuidados de urgéncias; V - Realizar cirurgias orais ambulatoriais; VI - Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos
efetuados; VII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; VII - Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica
especializada a sadde coletiva; VIII - Coordenar as atividades de cirurgia buco-maxilo-facial no CEO - Centro de Especialidades Odontol6gica e realizar contra-|
referéncia para estratégia de Satide Bucal das Equipes de Satide da Familia.

Requisitos: Graduacdo em Odontologia com especializacdo/aperfeicoamento em cirurgia buco-maxilo-facial + Registro noCRO

CIRURGIAO-DENTISTA DO PSF
01

| - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em salde bucal; Il - realizar os procedimentos|
clinicos da Atencao Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; 111 - realizar a atencdo integral em satde bucal
(promocéo e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da sade) individual e coletiva a todas as familias, a|
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; IV - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; 49 V - coordenar e participar de acdes coletivas voltadas
a promogéao da saude e & prevencdo de doencas bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da
Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar. VII - contribuir e participar das atividades de Educagéo|
Permanente do THD, ACD e ESF; VIII - realizar supervisao técnica do THD e ACD; e IX - participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da USF.

Requisitos: Ensino superior completo + Registro no Conselho de Classe

TECNICO DE ENFERMAGEM
01

Em atividade no Hospital Municipal, desempenha atribuicdes especificas de acordo a necessidade do servico piblico:

| - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; Il - atuar em|
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; Il - prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; 1V - desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; V -
organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; VI - Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; VII -
Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; V111 - Desempenhar atividades e realizar agdes para promocéo da sadde da familia; IX - Assessorar nas atividades de|
ensino, pesquisa e extensdo.

Em atividade nas Unidades de Satide da Familia desempenha atribuicdes especificas de acordo a necessidade do servigo publico:

| - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes etc); 11 - realizar acdes de educagéo em sadde a grupos especificos e a familias em situacéo|
de risco, conforme planejamento da equipe; e 111 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. R
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Requisitos: Curso técnico de enfermagem + registro no COREN

TECNICO DE LABORATORIO
01

| - Colher material para exames no Laboratério Municipal e executar exames simples de rotina sob supervisao; Il - Participar de eventos ligados a Secretaria em que|
presta servigo e exercer outras atividades afins.
Requisitos: Ensino médio mais Curso Técnico de Laboratério

ODONTOPEDIATRA CEO
01

| - Atender e orientar os pacientes criancas e adolescentes; Il - Executar procedimentos odontolégicos; 111 - Estabelecer diagnésticos e progndsticos; Promover e
coordenar medidas de promogéo e prevengéo da salde e acdes de satide coletiva; IV - Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; V - Realizar demais
atividades inerentes ao emprego. VI - Coordenar as atividades de periodontias do CEO e realizar contra-referéncia para a estratégia de Saude Bucal das Equipes de
Salde da Familias.

Requisitos: Graduagédo em Odontologia com especializacdo/aperfeicoamento em periodontia + Registro noCRO

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
01

Exercer atividades operacionais que compreende atividades de nivel superior, envolvendo supervisdo, coordenacdo, programagéo ou execucdo em grau de maior|
complexidade, relacionadas com a utilizagéo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo, a avaliagéo e terapia da area
da comunicagdo oral e escrita, incluindo a reabilitacdo do surdo, a indicagdo do uso da prétese auditiva e o aperfeicoamento da fala e da voz;

Exercer a atividade de forma plena, utilizando os conhecimentos e recursos necessarios, para promover o bem-estar do cliente e da coletividade;

Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audicéo;

Participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicéo;

Realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢éo;

Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligado a outras ciéncias;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e préticos de Fonoaudiologia;

Participar da Equipe de Orientacéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

Dar parecer fonoaudiol6gico, na érea de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo;

Informar ao cliente sua qualificacéo, responsabilidades e funcdes, bem como dos demais membros da equipe, quando se fizer necessério;

Orientar adequadamente acerca dos propdsitos, riscos, custos e alternativas de tratamento, bem como das implicacdes de tratamentos fonoaudiolégicos equivalentes,
praticados simultaneamente;

Elaborar, fornecer relatério, resultado de exame, parecer e laudo fonoaudiolégico, quando solicitado;

Permitir o acesso do responsavel ou representante legal durante avaliagéo e tratamento, salvo quando sua presenca comprometer a eficacia do atendimento;

Permitir o acesso do cliente ao prontuério, relatério, exame, laudo ou parecer elaborados pelo fonoaudi6logo, recebendo explicacdo necessaria & sua compreenséo.
Esclarecer o cliente, apropriadamente, sobre os riscos, as influéncias sociais e ambientais dos transtornos fonoaudioldgicos e sobre a evolugdo do quadro clinico,|
bem como sobre os prejuizos de uma possivel interrupcdo do tratamento fonoaudioldégico, ficando o fonoaudi6logo isento de qualquer responsabilidade, caso o
cliente mantenha-se neste propoésito.

Ao elaborar prontudrio de seus clientes conserva-lo em arquivo préprio, evitando o acesso de pessoas estranhas a ele;

Orientar seus colaboradores e alunos quanto ao sigilo profissional;

Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de atendimento;

Colaborar, sempre que possivel, em campanhas que visem o bem-estar da coletividade.

Desenvolver projetos para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia sobre as influéncias sociais e ambientais dos transtornos fonoaudiolégicos;
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas pela entidade.

Respeitar o que estabelece a legislagéo para o desempenho de sua funcéo e da instituicéo.

Requisitos: Nivel superior em Fonoaudiologia com registro em Conselho de Classe e com experiéncia em AEE — Atendimento Educacional Especializado

MARIA SUELY ALVES BETE

Secretaria Municipal de Administracéo

FORMULARIO DE INSCRICAO - SELECAO SIMPLIFICADA

N° DE INSCRICAO:

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado para CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO para exercer a funcdo de:

Nome do cargo / area:

Cadigo de identificagéo do Cargo:

Nome do Candidato:

Sexo: M () F () | Estado Civil: Data Nascimento: / /

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgao Emissor: Data de Emisséo: / /

CPF: PIS/PASEP: Ano do 1° Emprego

Titulo de Eleitor: Zona: Secgao:

Cart. Profissional N°.: Série: UF: | Data Expedicéo: / /
Cert. Reservista N°.:

Enderego: [\

Complemento: Bairro: Cidade:

CEP: UF.: Telefones: E-mail:
Nome do Pai:

Nome da Mée:

Grau de instrucéo: () Alfabetizado ( )Anos Iniciais do Ens. Fundamental

()Ensino Fundamental completo ( )Nivel Médio ( )Nivel Superior

Formagéo (Curso):

P6s-Graduagao:

Outro Vinculo Empregaticio: Sim () N&o ()

Local:

Funcéo:

Tempo de servico:

Pessoa com deficiéncia? () Sim — () Auditiva ( ) Visual Fisico-motora () Nao

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pela inscricdo

RECURSO A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Nome do Candidato:

Funcéo:

A Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Lagoa do Ouro - PE.

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para 0 cargo de ..........cccccevvvnciciinniennnnne. , solicito a revisdo de minha pontuacéo sob os seguintes

argumentos: (Discriminar a Etapa)

Local: , de

de 2019.

Assinatura do Candidato

Atencéo:

Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Dr.(® CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853, de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu
inciso 11, alineas b, que diz: O empenho do poder piblico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados
a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria: Inciso | —
Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéao fisica
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢@es. (nova redacéo dada pelo Decreto N° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004).

Declaro que o(a) Sr(® Identidade N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com Deficiéncia FISICA. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base
no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com
Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste documento para a analise da comisséo organizadora do
Processo Seletivo encaminhar em anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, econometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

Lagoa do Ouro, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARACAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso
111, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04
que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada; c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d)
de 71 a 90 db — surdez severa; €) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de como
Pessoa com Deficiéncia AUDITIVA. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da
Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme
demonstrado na audiometria tonal e vocal datada de / / em anexo.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste documento para a analise da comissdo organizadora do
Processo Seletivo encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que porventura possua, que possam comprovar a
deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na freqliéncia de 500 Hz e sua evolug¢ao, se for o caso.

Lagoa do Ouro, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA VISUAL

Dr.(3) ___CRM-PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso 111, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que
NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°:
E considerada pessoa com deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso 111 — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Gptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. (nova redagéo
dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de como
Pessoa com Deficiéncia VISUAL, Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Stimula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com Deficiéncia
Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz8o do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho
____, conforme a acuidade visual C/S corregdo e na Campimetria Digital Bilateral datadade _/ /  anexa.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste documento para a anélise da comissdo
organizadora do Processo Seletivo anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corre¢do. Sera
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