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Edital de Processo Seletivo n® 01/2019

Organizacado: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de
Administracé@o Publica.

A ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI — OSS PIRANGI, CNPJ n° 51.804.771/0001-72, através do seu
Diretor Executivo, conforme atribuicbes em regimentos internos, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
de Provas e Titulos através do IDEAP - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPRESARIAL E DE
ADMINISTRACAO PUBLICA, para preenchimento das vagas existentes e formagdo de cadastro de reserva na
REDE DE ATENCAO PRIMARIA E SECUNDARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE BOTUCATU/SP, de acordo
com as nhormas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, vagas, vencimento inicial, carga horaria, requisitos minimos, e taxa de inscricdo sdo 0s
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2 O Cronograma de Processo Seletivo é o constante do Anexo Il deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.3 O extrato do edital serd publicado no jornal de grande circulagdo e no site: www.institutoideap.com.br ou
através do link no site www.osspirangi.org.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo s&o: www.osspirangi.org.br, e
www.institutoideap.com.br, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagBes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo seletivo
através dos meios de divulgacéo acima citados.

1.6 Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

1.7 Este Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo Especial do Processo para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pela ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI - OSS
PIRANGI.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 - O Regime Juridico € o Celetista conforme estabelecido na legislacéo.

2.2 Local de Trabalho: MUNICIPIO DE BOTUCATU/SP, conforme designacdo de cada cargo definida pela
Diretoria Executiva da OSS Pirangi.

Il - DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢cbes previstas no § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.391/72 e 70.436/72.

3.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo e 0s
requisitos basicos determinado no item 9.13 deste Edital.

3.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.4 Residir no municipio de Botucatu/SP no ato da contratacdo. Caso o candidato resida em localidades
fora de Botucatu, o mesmo arcarad com as despesas de seu transporte para ir ao trabalho e vice-versa.
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IV - DAS INSCRICOES

4.1 - DISPOSICOES INICIAIS:

4.1.1 As inscricbes poderdo ser feitas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutoideap.com.br ou
através do link no site www.osspirangi.org.br conforme item 4.2.

N&o serdo admitidas inscrigdes pelo Correio, Fax ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - VIA INTERNET

a) Sera admitida a inscrigdo via INTERNET, no enderego www.institutoideap.com.br ou através do link no site
www.osspirangi.org.br, solicitada a partir das 09h00Omin do dia 01/07/2019 até as 23h59min horas do dia
19/07/2019 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia 22/07/2019 através de
“Boleto _Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo dos dados
obrigatérios no endere¢co www.institutoideap.com.br.

b) A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente & taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido por parte do banco.

C) Na&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento.

d) Alnicaforma de pagamento dataxa de inscricdo é através de “Boleto Bancério”.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria credenciada,
para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

f) N&o serdo acatadas inscriges cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricao via internet, seja qual for o motivo alegado.

g) O Instituto IDEAP ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet constante neste
Edital.

4.3 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.3.1 Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas totais existentes, ou que
vierem a ser criadas, nos termos do art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, Decreto
Federal n°® 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89, conforme indicado no Anexo |,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

4.3.1.1 A Pessoa com Deficiéncia - PCD devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portadora.

4.3.1.2 Na hipétese de aplicac@o do percentual resultar em ndmero fracionado, a fragdo sera arredondada para o
primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que o novo valor ndo corresponda a mais de 20% (vinte por cento)
do total de vagas daquele cargo.

4.3.2 Caso haja convocacgéo dos aprovados, a cada 9/10 de candidatos sem deficiéncia, o Ultimo décimo sera
convocado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo
geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.
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4.3.3 - LAUDO MEDICO

4.3.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no periodo das inscrigdes, enviar o Laudo Médico citado no subitem
4.3.3.7, para concorrer as vagas reservadas.

4.3.3.2 O candidato com deficiéncia que se inscrever, apés efetuar inscricdo, devera enviar Laudo Médico
(original) citado no subitem 4.3.3.7 por carta registrada ou por SEDEX com aviso de recebimento, ao IDEAP
Instituto, & Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP:
34.004.642. A data limite para postagem do Laudo Médico é o dia 19/07/2019.

4.3.3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios,
para envio da documentacao.

4.3.3.4 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art.4° do decreto n° 3298/1999 e suas alteragdes assim definidas:

4.3.3.4.1 Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des.

4.3.3.4.2 Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

4.3.3.4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores;

4.3.3.4.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.3.3.4.5 Deficiéncia multipla: Associacé@o de duas ou mais deficiéncias.

4.3.3.5 O candidato dever& declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Médico
conforme descrito no item 4.3.3.7.

4.3.3.6 Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no Formulario de Inscri¢ao.

4.3.3.7 Apo6s a efetivacdo da inscricdo, mediante preenchimento e envio por meio de formulério eletrénico, o
candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico, original e emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos codigos correspondente da
Classificac@o Internacional de Doengas — CID , bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer a leitura da
prova e/ou tempo extra limitado em até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a documentacéo indicada na letra
“a” desta clausula, devera apresentar solicitacao, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia no ato da inscri¢cdo, por carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento, ao IDEAP Instituto, & Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova
Lima/MG — CEP: 34.004.642. A data limite para postagem €é o dia 19/07/2019.
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c) O candidato com deficiéncia visual, além de enviar documentagao indicada na letra “a” desta clausula, devera
solicitar por escrito, até a data de término das inscri¢cdes, o formato adaptado de sua prova, observados o item
4.3.3.8 deste edital, se necessario;

4.3.3.8 Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.3.3.9 Aos candidatos que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:
a) Item 4.3.3.7, letra “a”, serdo considerados como pessoas néo portadoras de deficiéncia;

b) Item 4.3.3.7, letra “b”, ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

c) ltem 4.3.3.7, letra “c”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

4.3.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes nessa clausula (4.3), perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 4.3.1.

4.3.5 Sera divulgada através do site www.institutoideap.com.br ou através do link no site www.osspirangi.org.br, a
relacéo dos candidatos que tiveram a suas inscri¢cdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferido.

4.3.6 Quando da convocacdo para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se confirme.

4.3.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.8 Ao ser convocado, o candidato dever4 submeter-se & Pericia Médica indicada pelo MUNICIPIO DE
BOTUCATU, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.3.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.3.10 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao
disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

4.3.10.1 A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera
realizada pelo MUNICIPIO DE BOTUCATU, através de equipe multiprofissional formada por no minimo dois
médicos da area de deficiéncia do candidato, um psicélogo e dois profissionais integrantes da carreira almejada
pelo candidato e um membro do Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia, enquanto 6rgéo
fiscalizador do processo.

4.3.10.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo; b) a natureza das atribuic6es e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade
das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.3.10.3 A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato também durante o periodo de experiéncia de 44 (quarenta e quatro) dias, prorrogavel por mais 46
(quarenta e seis) dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho
do cargo.

4.3.10.4 A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.
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4.3.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participarao do Processo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.12 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes divulgados em lista a parte.

4.4 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

A partir das 17 horas do dia 30/07/2019 o candidato devera conferir no site www.institutoideap.com.br ou
através do link no site www.osspirangi.org.br, se fora deferido seu requerimento de inscricdo. Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo
telefone (31) 3317-0795 para verificar o ocorrido, e solicitar a corre¢cdo, ou enviar recurso através do site
www.institutoideap.com.br ou através do link no site www.osspirangi.org.br.

4.5 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

45.1 As solicitagbes de condigbes especiais para a realizacdo da prova serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade e deveréo ser solicitadas no ato da inscrigéo.

4.5.2 N&o haver, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

4.5.3 Na&o serao recebidas inscrigfes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5.4 N&o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.
45,5 O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

45.6 Em caso de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscricdo com boleto
devidamente quitado.

4.5.7 Sera automaticamente cancelada a inscricdo na hip6tese de pagamento mediante cheque sem provisao
de fundos, ou a ndo compensacgéo do cheque por qualguer outro motivo e a que tempo for.

4.5.8 Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.5.9 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera verificar atentamente o codigo do cargo
escolhido.

4.5.10 No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, O IDEAP Instituto procedera a incluséo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricao.

4.5.10.1 A inclusdo de que trata o item 4.5.10 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo IDEAP
Instituto, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.5.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5.10, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6 N&éo havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagcdo do
Processo Seletivo por ordem da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI — OSS PIRANGI, e sera feita a
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devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo pelo IDEAP, no prazo de 07 (sete) dias Uteis apds o
comunicado oficial de cancelamento disponibilizado no site www.institutoideap.com.br ou através do link no
site www.osspirangi.org.br, onde serdo divulgados os procedimentos para a solicitacdo da devolucdo do valor
pago a titulo de inscrigdo no primeiro dia ap6és o comunicado oficial de cancelamento.

4.7 — ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.7.1 O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
nos termos definidos no Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO).

4.7.2 O candidato que ainda n&do possuir o Numero de Identificacdo Social — NIS devera providencia-lo no setor
de Servico Social da Prefeitura Municipal de sua cidade e sé tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS
estiver validado pelo Orgédo Gestor do CadUnico.

4.7.3 Estaréd isento do pagamento do valor de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
4.7.4 A isencgdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para

a solicitacdo de inscri¢éo, no dia 02/07/2019, no endereco eletrénico www.institutoideap.com.br ou através do link
no site www.osspirangi.org.br, contendo:

a) Indicacéo do Numero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) Declaragao eletrénica de que atende a condigédo estabelecida na alinea “b” do subitem 4.7.3 deste edital.

4.7.5 O IDEAP Instituto consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

4.7.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do processo seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.7.7 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e(ou) falsificar documentacéao;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.7.4 deste edital.

4.7.8 Nao sera aceito pedido de isen¢éo do valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

4.7.9 Cada pedido de isenc&o sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

4.7.10 A relagéo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada no dia 12/07/2019
no endereco eletrénico www.institutoideap.com.br ou através do link no site www.osspirangi.org.br.

4.7.11 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido e quiserem participar do certame, deveréo
acessar 0 endereco eletrénico www.institutoideap.com.br ou através do link no site www.osspirangi.org.br e
imprimir a guia do Boleto Bancario, por meio da pagina de acompanhamento (Area do Candidato), para
pagamento até o dia 22/07/2019, conforme procedimentos descritos neste edital.
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4.7.12 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo na
forma e no prazo, estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

V — DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara da 12 Etapa de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater eliminatério e
classificatorio e da 22 etapa de Prova de Titulos de carater classificatorio.

Os tipos de provas objetivas de multipla escolha e peso das questdes, sao os dispostos no Anexo Il do presente
Edital.

DA PROVA OBJETIVA

5.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, composta de 40 (quarenta)
guestdes, com 04 (quatro) opgdes, de “A” a “D” e uma Unica resposta. Tera duragdo maxima de 03 (trés) horas,
nesta incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

5.1.1 Os tipos de provas objetivas de multipla escolha e peso de cada matéria, sdo os dispostos no Anexo Il do
presente Edital.

5.1.2 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha, definidas no Anexo I,
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.3 A classifica¢@o geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova,
considerados 0s pesos por prova.

5.1.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, dever4 manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenacédo do
Processo, que propora a solucdo imediata e registrara a ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora.

5.1.5 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no subitem 5.1.4,
devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

5.1.6  Ser& aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.7 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha é o apresentado no Anexo IV ao presente
edital.

DA PROVA DE TiTULOS

5.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd pontuada ags candidatos aprovados na prova objetiva
de multipla escolha, e serd valorizada em até 20 (vinte) pontos. Serdo desconsiderados o0s pontos que
excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuagdo estabelecido no item 5.5 A Prova de Titulos
devera ser protocolada nos dias correspondentes ao periodo das inscricdes.

5.3 Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO X preenchido e assinado e postados pelo
candidato em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO
— MUNICIPIO DE BOTUCATU - EDITAL n° 001/2019, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O
CARGO PLEITEADO.
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5.4 Os titulos, na forma estabelecida no edital, deverdo ser postados via Correios, por SEDEX, dentro do prazo
estabelecido, para a sede do IDEAP Instituto, a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG — CEP: 34.004.642.

5.5 Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuagoes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sao assim discriminados nos quadros abaixo:

NIVEL MEDIO

TiTULO PONTUAGAO C';:[””'ifagﬁs
Experiéncia Profissional em Aten¢éo Basica, Saude Mental,
Urgéncia/Emergéncia, Saude do Trabalhador, Almoxarifado da 02 PONTOS POR ANO 12
Saude, Saude Coletiva.
Para colaboradores da OSS Pirangi 02 PONTOS 02
Experiéncia em outras areas 01 PONTO POR ANO 06

NIVEL SUPERIOR

TITULO PONTUACAO Limite d~e
pontuacao

Experiéncia Profissional em Atencéo Basica, Saude Mental,
Urgéncia/Emergéncia, Saude do Trabalhador, AlImoxarifado da 02 PONTOS POR ANO 08
Saude, Saude Coletiva.

Para colaboradores da OSS Pirangi 02 PONTOS 02

Em outras areas 01 PONTO POR ANO 04

02 PONTOS POR

Pds-Graduagéo (Lato Sensu) ou Especializacéo CERTIFICADO 02
03 PONTOS POR

MESTRAPO CERTIFICADO 02

DOUTORADO 05 PONTOS POR 02

CERTIFICADO

5.6 Na Experiéncia Profissional sera considerado desde que compativel com o cargo optado pelo candidato e
deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartério, o Contrato de Trabalho e eventuais mudancas
de funcdes descritas em “Alteragées de Salarios” elou “Anotagbes Gerais”.

5.7 O Curso de Pés-Graduacao (Lato Sensu) ou Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde
gue compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga
horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem conteddo e/ou sem carga horaria nao serao
validados.

5.8 Os titulos diploma ou certificado deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada em cartério, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo e Cultura - e deverdo se referir a area
correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

5.9 Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento; o mesmo devera estar concluido até a data de
protocolo definida no edital.
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5.10 Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacéo, pds-graduacéo, mestrado,
doutorado ou outros.

5.11 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

5.12 N&o serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacéo e relativos a cursos preparatérios, a
quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou
monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente, palestrante ou
organizador.

5.13 Sera vedada, apés entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.

5.14 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

5.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.16 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdao pontuados.

5.17 A avaliagdo dos titulos apresentados serd feita pela comissao da banca examinadora do IDEAP Instituto.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no dia 11/08/2019, no municipio de
Botucatu/SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 06/08/2019, através do site
www.institutoideap.com.br ou através do link no site www.osspirangi.org.br.

6.2 O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de mdltipla escolha, com no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferografica
azul ou preta, e s6 poderd ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do
inicio das mesmas.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sé sera permitido no horéario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado
na inscri¢éo.

6.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

6.6 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados,
ou protocolos de entrega de documentos.

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifiqgue. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.
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6.7.1 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.8 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 6.5 e
6.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.9 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado, salvo por decisédo justificada
da Comisséo e da Coordenacéo do Processo Seletivo.

6.10  Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a
sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagédo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.11 Na&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrdnicos
ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

6.12 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
gue detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

6.13  Na&o serd permitida, durante a realiza¢@o das provas objetivas, a comunica¢éo entre os candidatos nem a
utilizacdo de magquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

6.14 N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.15 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apés o inicio da prova.

6.16 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno
de questdes.

6.17 O gabarito oficial juntamente com as provas objetivas de multipla escolha serdo disponibilizados no site
www.institutoideap.com.br ou através do link no site www.osspirangi.org.br a partir das 17 horas do dia
13/08/2019, sendo que as provas ficardo disponiveis no endereco eletrénico citado até o dia 14/08/2019.

6.18 O candidato podera anotar suas respostas, na folha de rascunho padrdo entregue pelo fiscal de sala,
qualquer outro tipo de folha, poderéa ser considerada tentativa de fraude e o candidato se sujeitar4 as penalidades
cabiveis.

6.19 Na&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica do candidato.

6.20  Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.21  As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica.

6.22  As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Ndo haverda substituicao
da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da
organizacado do processo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacfes
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feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e ndo sera pontuada a resposta que contiver mais de
uma ou nenhuma alternativa assinalada, que contiver emenda ou rasura ou que ndo tenha sido assinalada com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.21.1 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminacéo
automatica do mesmo.

6.23  No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao e classificacao.

6.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A amamentacdo se dard nos momentos que se fizer necesséria e ndo serd dado nenhum tipo de compensacao
em relagdo ao tempo de provas utilizado com a amamentacdo. A candidata nesta condicdo que néo levar
acompanhante, nédo realizara as provas.

6.25 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

6.25.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

6.25.2 for surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

6.25.3 utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

6.25.4 faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.25.5 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

6.25.6 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido;

6.25.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes;
6.25.8 descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, e/ou na folha de respostas e/ou neste Edital;
6.25.8.1 ndo assinar a Folha de Respostas (gabarito).

6.25.9 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.25.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

6.25.11 fizer, em qualguer momento, declaragéo falsa ou inexata.

6.25.12 Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho,
sem camisa, com boné, chapéu, touca, gorro etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

6.25.13 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos.

6.26  N&o sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
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deferido o seu pedido, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do
Processo Seletivo.

6.27 A ocorréncia de fato ou situacdo que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
horario estabelecido, a Associacdo Beneficente de Pirangi — OSS Pirangi reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo por meio de jornal de grande circulagcdo no municipio e/ou por outros
meios necessarios.

VIl — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
total de pontos obtidos no somatério das provas Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado subsidiariamente, para
efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- Tiver idade mais elevada: os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do paragrafo Unico
do Art. 27 da Lei Federal 10741/2003, na data do resultado

7.2.2- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
7.2.3- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Saude / SUS;
7.2.4- Maior numero de filhos.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio, com critérios a serem divulgados pelo IDEAP Instituto.

7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado nos sites www.institutoideap.com.br ou através do
link no site www.osspirangi.org.br.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 - Caberé interposicdo de recursos devidamente fundamentados contra todas as decisfes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Ao Edital,

b) Ao indeferimento das inscrigbes;

c) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;

d) Aos Resultados das Provas;

e) A Classificacéo Geral.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no cronograma.

8.2.1 - Para a interposicdo de recurso o candidato devera acessar o site www.institutoideap.com.br dentro do
prazo estabelecido, clicar no link “Interposi¢cado de Recursos” e seguir as instru¢fes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
guestao.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacao logica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

8.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
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8.2.6 - O prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.3 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagado de qualquer questédo do
certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido, e eventuais alteracées no gabarito preliminar serdo divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoideap.com.br na Area do
Candidato.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informacdo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE PIRANGI — OSS PIRANGI, através da Comisséo para Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos do IDEAP - |Instituto de
Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracao Publica.

9.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contado da data da homologagéo
do resultado final, com prorrogagéo automética por igual periodo, ou seja, por mais 01 (um) ano. Caso nao seja
de interesse da OSS Pirangi a prorrogagéo, cabe a mesma manifestar-se.

9.3 Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel por mais 45 (quarenta e cinco) dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

9.4 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 O IDEAP - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPRESARIAL E DE ADMINISTRACAO
PUBLICA, néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este
Processo Seletivo.

9.6 O candidato devera manter atualizados junto ao Setor de Pessoal da OSS Pirangi, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seus dados cadastrais fornecidos quando da sua inscri¢cdo, tais como: endereco
residencial, telefone e e-mail, entre outros, visando eventuais convocag¢fes, ndo |he cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

9.7 A aprovacdo no Processo Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a contratacéo, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
Processo Seletivo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a OSS Pirangi podera convocar os candidatos aprovados de acordo com
suas necessidades, obedecendo sempre a4 ordem final de classificacéo.

9.7.1 Para eventuais convocacdes temporarias ou para substituicdo de colaborador efetivo afastado
temporariamente, a convocacao se dara através da Lista de aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo,
sendo que se no curso da substituicdo, surgir vaga definitiva, 0 mesmo sera convocado para efetivacao,
chamando o proximo da lista para completar o periodo de substituicdo temporaria.

9.7.2 No final da substituicdo temporaria, 0 nome do candidato retornard para a lista de aprovados na
classificagdo que obteve no Resultado Final do Processo Seletivo para futuras convocacdes seja temporarias
para substituicBes ou efetivas.

9.8 O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 02 (dois) dias para se apresentar a
OSS Pirangi, caso nao se apresente perdera o direito a vaga.
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9.8.1 O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 48 horas uteis para se apresentar a
0SS Pirangi, caso nao se apresente perdera o direito a vaga. As convocagOes serdao realizadas através de
telegrama, com aviso de recebimento, sendo permitido que a convocagao seja enviada também para endereco
eletronico (e-mail), Whatsapp ou telefonema, convocando os candidatos aprovados para a contratacao, de acordo
com os dados informados no ato da inscricdo. A OSS Pirangi ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento ou nao
comparecimento por parte do candidato no prazo determinado. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no
prazo estabelecido para esse fim facultara a OSS Pirangi a convocagao dos candidatos seguintes, perdendo o
candidato o direito da contratagdao no cargo para o qual se habilitou.

9.8.2 A ndo apresentacdo do candidato convocado ou a recusa ao preenchimento da vaga para a qual foi inscrito
implica em desisténcia do processo seletivo e rendncia ao direito de contratagao, o que autoriza a OSS Pirangi a
chamar o proximo candidato aprovado na lista de classificacdo. Nao serdao acolhidos pedidos de adiamento
da contratacao ou pedidos de “fim de fila".

9.9 Quando a apresentacdo ndo acontecer ou o candidato se recusar ao preenchimento da vaga para qual se
inscreveu, ndo recebera outro convite dessa natureza, sendo convocado em seu lugar o préximo candidato da
lista de classificacéo.

9.10 - O candidato convocado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela OSS Pirangi,
sendo que somente apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

9.11 No ato da contratacédo o candidato ndo podera estar impossibilitado de assumir o cargo a qual foi habilitado.

9.12 Para a contratagdo no cargo o candidato convocado deve ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do trabalho
indicado pela OSS Pirangi.

9.13 Sao requisitos basicos para contratacdo no cargo:

| - a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e Constituicao
Federal, artigo 12, paragrafo 1°

Il - estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

Il - estar quite com as obriga¢cBes militares para os candidatos do sexo masculino;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

VII — possuir inscricdo no Conselho de Classe da sua categoria profissional.

VIII - Requisitos Minimos Exigidos neste edital (ANEXO I).

9.14 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item anterior impedira a contratagao
do candidato.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissdo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI — OSS PIRANGI.

9.17 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoideap.com.br e ou através do link no site www.osspirangi.org.br.

9.18 Caberda ao Diretor Executivo da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI — OSS PIRANGI a
homologacéo do resultado final.

Botucatu/SP, 24 de junho de 2019.

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI — OSS PIRANGI
DIRETOR EXECUTIVO
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CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E TAXA DE
INSCRICAO.
aF Vencimento Carga
CElE Cargo Vagas Inicial em Horaria Requisitos Minimos Taxg d~e
Cargo 5 Inscricéo
Reais — R$ Semanal
Ensino Superior Completo na
) Area da Saude + Curso de
1 Acupunturista CR 1.615,11 20H Formacéo e/ou P6s-Graduagao R$ 60,00
em Acupuntura
2 Agente Estratégico 1 1.160,54|  40H Ensino Médio Completo R$ 50,00
de Saude
3 Ajudan'ge de 1 1.221,62 40H Ensino Fundamental I Completo R$ 50,00
Motorista
4 Almoxarife CR 1.615,12 40H Ensino Médio Completo R$ 60,00
Assistente
5 Administrativo de CR 1.615,12 40H Ensino Médio Completo R$ 60,00
Pessoal
6 Assistente de CR 161512|  40H Ensino Médio Completo R$ 60,00
Compras
Assistente . -
7 Financeiro CR 1.615,12 40H Ensino Médio Completo R$ 60,00
. . Ensino Superior Completo com
8 Assistente Social CR 2.422,67 30H Registro no CRESS R$ 95,00
Assistente Técnico Ensino Médio Completo + Curso
° de Informatica CR 1.949,58 40H Técnico de Informatica R$ 75,00
10 Ad Auxiliar 1 1.258,44 40H Ensino Médio Completo R$ 50,00
ministrativo
Auxiliar de Ensino Médio Completo com
H Enfermagem ! 1.400,70 40H Registro no COREN R$ 55,00
12 Auxiliar de CR 1.258,44 40H Ensino Médio Completo R$ 50,00
Farméacia
13 Auxiliar de 1 1.067,85 40H Ensino Fundamental Il Completo R$ 50,00
Limpeza
Auxiliar de
14 Manutencao CR 1.258,44 40H Ensino Fundamental 1l Completo R$ 50,00
Predial
Auxiliar de
15 Servigos Gerais — CR 1.067,85 12X36H Ensino Fundamental 1l Completo R$ 50,00
Lavador Veicular
Auxiliar em Saude Ensino Médio Completo com
16 Bucal CR 1.221,60 40H Registro no CRO R$ 50,00
17 Cirurgido Dentista 1 5071,50|  40H Ensino Superior Completo com | pg 44 09
) ! Registro no CRO '
18 Cﬂi?rﬂggsde CR 1.067,85 40H Ensino Fundamental Il Completo R$ 50,00
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19 C“'ggdugreem 1 1.221,62| 12X36H Ensino Médio Completo R$ 50,00
Educador em Ensino Superior Completo na
20 Saude Publica CR 2.422,68 40H Area da Saude R$ 95,00
- Ensino Superior Completo com
21 Educador Fisico CR 2.422,68 40H Registro no CREF R$ 95,00
22 Enfermeiro 1 3.29753|  40H Ensino Superior Completo com | pq 435 g9
’ ’ Registro no COREN '
: Ensino Superior Completo com
23 Enfggﬁltgo e CR 1.648,77 20H Registro no COREN + R$ 60,00
Atendi t ) ’ Especializacdo em '
endimento Urgéncia/Emergéncia
. Ensino Superior Completo com
24 Erfermero CR 3.207,53|  40h Registro no COREN + RS 130,00
siquiatrico Especializagdo em Psiquiatria
Ensino Superior Completo com
Enfermeiro Saide Registro no COREN +
25 do Trabalhador CR 3.297,53 40H Especializagdo em Enfermagem R$ 130,00
do Trabalho
Ensino Superior Completo com
Enfermeiro Registro no COREN +
20 Socorrista ! 3.297,53 | 12X36H Especializagdo em R$ 130,00
Urgéncia/Emergéncia
Ensino Superior Completo com
Engenheiro do Registro no CREA +
21 Trabalho CR 3.748,00 20H Especializagdo em Engenharia R$ 130,00
de Seguranca do Trabalho
Ju— Ensino Superior Completo com
28 Farmacéutico 1 2.307,31 40H Registro CRF R$ 95,00
29 Fisioterapeuta CR 2.422,67|  30H Ensino Superior Completo com R$ 95,00
p ace, Registro no CREFITO '
Ensino Superior Completo com
Médico do Registro no CRM +
30 Trabalho CR 4.174,81 12H Especializagdo em Medicina do R$ 150,00
Trabalho
Médico Ensino Superior Completo com
31 Generalista 1 13.916,04 40H Registro no CRM R$ 200,00
Médico Ensino Superior Completo com
32 Ginecologista / CR 6.958,02 20H Registro no CRM + R$ 200,00
Obstétrico Especializacéo em Ginecologia
Ensino Superior Completo com
33 Médico Pediatra CR 6.958,02 20H Registro no CRM + R$ 200,00
Especializacdo em Pediatria
Ly - Ensino Superior Completo com
34 Medico Peuiatra 1 6.95802|  20H Registro no CRM + RS 200,00
B Especializagcdo em Psiquiatria
Ly - Ensino Superior Completo com
35 Médico Zgﬁu'a”a 1 13.916,04|  40H Registro no CRM + R$ 200,00
B Especializacdo em Psiquiatria
- S Ensino Superior Completo com
36 Médico Veterinario 1 4.410,63 40H Registro no CRMV R$ 170,00
Ensino Médio Completo +
Motorista de Carteira de Habilitagéo categoria
37 Ambulancia 1 1.409,19 12X36H “D” ou “E” + Curso de Condutor R$ 55,00
de Veiculos de Emergéncia
Motorista Ensino Médio Completo +
38 : CR 1.409,19 40H Carteira de Habilitagdo categoria R$ 55,00
(Almoxarifado) “D” ou “E”
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Ensino Médio Completo +
39 Motorista (Canil) CR 1.409,19 40H Carteira de Habilitagdo categoria R$ 55,00
“D” ou “E”
Ensino Médio Completo +
Motorista Carteira de Habilitacdo categoria
40 S ist CR 1.550,51 12X36H “D” ou “E” + Curso de Condutor R$ 60,00
ocorrista de Veiculos de Emergéncia +
Curso de Socorrista
L Ensino Superior Completo com
41 Nutricionista CR 2.307,31 40H Registro no CRN R$ 95,00
Oficial de
42 Manutencéo CR 1.550,51 40H Ensino Médio Completo R$ 60,00
Predial
o - Ensino Superior Completo com
43 Psicélogo Clinico CR 2.877,59 40H Registro no CRP R$ 100,00
44 Recepcionista 1 1.409,19 40H Ensino Médio Completo R$ 55,00
45 Tecnico Auxiliar de 1 1.143,88| 12X36H Ensino Médio Completo R$ 50,00
Regulagdo e P '
Técnico de . -
Enfermagem — Ensllnq Médio Completo + Curso
46 Pront 1 853,66 20H Técnico de Enfermagem com R$ 60,00
onto Registro no COREN
Atendimento
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de Técnico de Enfermagem +
47 Enfermagem — 1 1.707,32 40H Especializagdo em Saude R$ 60,00
Saude Mental Mental/Psiquiatria com Registro
no COREN
Técnico de Ensino Médio Completo + Curso
48 Enfermagem — 1 1.707,32 12X36H Técnico de Enfermagem com R$ 60,00
Socorrista Registro no COREN
Técnico em  Teenico om Sequrancado.
49 Se_?ursnﬁ]a do CR 3.050,55 40H Trabalho com Registro no R$ 130,00
rabaino Ministério do Trabalho
Terapeuta Ensino Superior Completo com
50 Ocupacional CR 2.422,74 30H Registro no CREFITO R$ 95,00
TOTAL DE VAGAS 20+ CR
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ANEXO I

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO. I

N° DE PESO DAS
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTOES
>  Ajudante de Motorista Lingua Portuguesa 10 01
>  Auxiliar de Limpeza Matematica 10 01
>  Auxiliar de Servicos Gerais — Lavador Especifico 20 02
Veicular
>  Cuidador de Animais Ensino Fundamental Il
Completo
> Auxiliar de Manutencéo Predial Lingua Portuguesa 20 01
Matematica 20 01
Ensino Fundamental Il
Completo
»  Agente Estratégico de Saude Lingua Portuguesa 10 01
»  Almoxarife Informética 10 01
>  Assistente Administrativo de Pessoal Especifica 20 02
» Assistente de Compras
» Assistente Financeiro
»  Assistente Técnico de Informatica
»  Auxiliar Administrativo
»  Auxiliar de Enfermagem
»  Auxiliar de Farmacia
»  Auxiliar em Saude Bucal
» Recepcionista
»  Técnico Auxiliar de Regulacéo
Ensino Médio Completo
» Cuidador em Salde Lingua Portuguesa 15 01
>  Motorista de Ambulancia Especifica 25 02
»  Motorista (Almoxarifado)
»  Motorista (Canil)
»  Motorista Socorrista
»  Oficial de Manutencao Predial
Ensino Médio Completo
»  Técnico de Enfermagem — Pronto Lingua Portuguesa 05 01
Atendimento Informatica 05 01
>  Técnico de Enfermagem — Saude Conhecimentos Gerais 05 01
Mental Especifica 25 02
»  Técnico de Enfermagem — Socorrista
»  Técnico em Seguranca do Trabalho

Ensino Técnico Completo
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> Acupunturista i
>  Assistente Social Lingua Portuguesa 05 01
>  Cirurgido Dentista ConheC|,mentos Gerais 05 01
> Educador em Saude Publica Sadde / SUS 05 01
> Educador Fisico Especifica 25 02
»  Enfermeiro
» Enfermeiro — Pronto Atendimento
» Enfermeiro Psiquiatrico
»  Enfermeiro Salde do Trabalhador
» Enfermeiro Socorrista
» Farmacéutico
»  Fisioterapeuta
» Meédico do Trabalho
» Meédico Generalista
» Médico Ginecologista/Obstetrico
> Meédico Pediatra
» Médico Psiquiatra
» Meédico Veterinario
»  Nutricionista
» Psicdlogo Clinico
»  Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo
>  Engenheiro do Trabalho Lingua Portuguesa 05 01
Informatica 05 01
Conhecimentos Gerais 05 01
Especifica 25 02

Ensino Superior Completo
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ANEXOQO llI
CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
24/06/2019 16h00min. Publicagdo da integra do Edital www.|nst|tuto_|deap.com.br €
WWW.0sspirangi.org.br
24/06/2019 - Publicacéo do Extrato do Edital Jornal LOCAL
02/07/2019 24 horas Data para reqws?r?socggégengao da taxa de www.institutoideap.com.br
A partir das Divulgacéo da lista de pedidos de isenc&o S
12/07/2019 17h00min deferidos e indeferidos www.institutoideap.com.br
Prazo para protocolo de recurso sobre o
15/07/2019 24 horas indeferimento da isencéo de taxa de www.institutoideap.com.br
inscricao.
Disponibilizagéo do julgamento dos recursos
17/07/2019 24 horas da solicitacéo da isencdo da taxa de www.institutoideap.com.br
inscricao.
A partir das Periodo de InscrigBes via INTERNET dos
01/07/2019 | 09h00min. do dia : ¢ ;
a 01/07/2019 até Vencc?irr;?:adna;??j (?Oblzlrgtcoe?jsig 33}8272%19 www.institutoideap.com.br
19/07/2019 | as 23h59min. do '
dia 19/07/2019
01/07/2019 Via Correios, por SEDEX, para o IDEAP
a Horario dos Prazo para protocolo e envio da prova de | Instituto: Rodovia Janudrio Carneiro, 876,
19/07/2019 Correios titulos. Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova
Lima/MG — CEP: 34.004.642
A partir das Divulgacéo da relacéo de inscrigbes e
30/07/2019 P : Listagem de Candidatos que solicitaram www.institutoideap.com.br
17h00min o .
Condicdes Especiais.
31/07/2019 24 horas Prazo para prot(_)colo_ dNe recurso sobre as www.institutoideap.com.br
inscricfes
06/08/2019 Algﬁggrgas Julgamento recursos sobre as inscrigfes www.institutoideap.com.br
Divulgagéo da Planilha indicando o local e
06/08/2019 A partir das horario de realizacdo das Provas Objetivas www.institutoideap.com.br
17h00min de Mudltipla Escolha
11/08/2019 Realizac&o da Prova Objetiva de Mdultipla | Local e horario de realizagdo: a divulgar dia
Escolha. 06/08/2019.
A partir das Divulgacdo dos gabaritos da Prova Objetiva s
13/08/2019 17h00min de Maltipla Escolha www.institutoideap.com.br
Prazo para protocolo de recurso sobre os
14/08/2019 24 horas gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla www.institutoideap.com.br
Escolha.
A partir das Disponibilizagéo do julgamento dos recursos
27/08/2019 P . sobre gabaritos da Prova Objetiva de www.institutoideap.com.br
17h00min L
Multipla
A partir das Divulgagéo do Resultado Provisorio
27/08/2019 1F7)h00min contendo as notas da Prova Objetiva de www.institutoideap.com.br

Multipla Escolha.
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28/08/2019 24 horas Prazo para recurso s,o.bre 0 Resultado www.institutoideap.com.br
Provisario.
03/09/2019 A partir d_as Julgamento dos recur_so,s.sobre 0 Resultado www.institutoideap.com.br
17h00min Provisério
A partir das Divulgacéo do Resultado Geral contendo as
10/09/2019 P ) notas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha www.institutoideap.com.br
17h00min .
e da Prova de Titulos
11/09/2019 24 horas Prazo para recurso sobre o Resultado Geral. www.institutoideap.com.br
17/09/2019 A partir dgs Julgamento dos recursos sobre o Resultado www.institutoideap.com.br
17h00min Geral.
17/09/2019 A partir d_as Divulgacao do Resultado Final Definitivo. Www.lnstltuto_|deap.com.br €
17h00min WWW.0sspirangi.org.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il COMPLETO

Ajudante de Motorista

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Manutengéo Predial

Auxiliar de Servicos Gerais — Lavador Veicular
Cuidador de Animais

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL || COMPLETO: Interpretacao
de Texto; Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacédo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tdnicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacao; Sinbnimos e Anténimos; Encontro Vocélico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase,
Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicao;
Onomatopeia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL |l COMPLETO: Conjuntos; Sistema de
Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracéo; Adi¢do, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros
Naturais; Numeros Racionais; Operagfes com Fracdes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e diviséo); Nimeros
Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AJUDANTE DE MOTORISTA: Relacdes publicas e
humanas; Nocdes de Legislacdo de transito; Primeiros Socorros; Noc¢des de mecénica veicular, No¢bes de
Acondicionamento e transporte de Produtos Pereciveis, Frageis e Quimicos; No¢c8es de Conferéncia e Expedi¢do
de Produtos; Nocdes Basicas de Armazenagem; Noc8es de Uso de EPI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - LAVADOR VEICULAR: Tipos de limpeza: concorrente, terminal, preparatoria,
manutencgdo; Tipos de area: ndo criticas, semicriticas, criticas; Conceitos basicos de: limpeza, desinfeccdo e
descontaminacao; Caracteristicas dos agentes de limpeza e cuidados com o uso; ldentificagdo e manuseio de
EPI (Equipamentos de Protecao Individual).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CUIDADOR DE ANIMAIS: Comportamento animal;
Manejo animal; Ferramentas e técnicas adequadas de contenc¢do; Biosseguranca.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Agente Estratégico de Saude
Almoxarife

Assistente Administrativo de Pessoal
Assistente de Compras
Assistente Financeiro

Assistente Técnico de Informatica
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar em Saude Bucal
Cuidador em Saude
Recepcionista

Motorista de Ambulancia
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Motorista (Almoxarifado)
Motorista (Canil)

Motorista Socorrista

Oficial de Manutencéo Predial
Técnico Auxiliar de Regulacao

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Compreensdo e
interpretacdo de textos; denotac@o e conotacédo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos,
ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e ortografia. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras;
Sintaxe: termos da oracado, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes. Semantica: a significagédo
das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa. Ortografia
oficial — novo acordo ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio
eletrbnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguran¢a. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento béasico de Hardware
(Processador, funcao da memdéria RAM, funcao do disco rigido, placa de video, placa de som).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ESTRATEGICO DE SAUDE: Informacdes
tedricas sobre IST/HIV/aids (formas de transmissdo, prevencao, tratamento, diferenca entre HIV/aids, janela
imunolégica); Diagnostico laboratorial (HIV e Sifilis); Sexualidade e género; Vulnerabilidade para as IST/ HIV/aids;
Drogas e reducédo de danos; Etica/Direitos Humanos; Préaticas mais seguras para a prevencdo das IST/HIV/aids;
Acolhimento; Promocdo de saulde; Visita Domiciliar aos pontos estratégicos; Cadastramento familiar e
mapeamento; finalidade e instrumentos; Diagnéstico comunitério; No¢cbes do SUS, suas diretrizes e principios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ALMOXARIFE: Organizacdo de Estoques
(Conferéncia, Armazenagem, Enderecamento e Identificacdo); Recebimento Fisico e Contabil de Produtos (Notas
Fiscais, Remessas de Doagdo, Remessas em Geral); Inventarios, obrigatério conhecimento no FIFO; Conceitos
de Estoques (minimo, médio e de seguranca); Controle de Lotes e Prazos de Validade; Conceitos de Logistica
(Estoques, Movimentacdo e Expedicdo de produtos); No¢Bes de conservacdo, apontamento de avarias;
apontamentos quantitativos e qualitativos conforme protocolos internos; Movimentacdo: Uso de equipamentos,
objetivos da movimentacdo e normas e leis de movimentacdo de cargas; Conhecimento de estrutura de
armazenagem (Porta Paletes, Prateleiras; Armérios e paletes); Documentagdo basicas de sistemas de
armazenagem e controle; No¢des Basicas de Embalagem e Expedicdo; Nog6es Basicas de transporte de cargas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE PESSOAL:
Conceito de Empregado; Admissao; Registro do Empregado; Principais Calculos na Folha de Pagamento;
Conceito Regime de Pagamento (Caixa e Competéncia); Férias Individuais/Proporcionais; Décimo Terceiro
Salario ou Gratificacdo Natalina; Rescisdo; Obrigacées do Empregador; Obrigagfes dos Recursos Humanos;
Préaticas de Departamento De Pessoal; Consolidacédo das Leis Trabalhistas (Decreto Lei 5.452/1943 e posteriores
alteracdes); Nocdes de Legislacio Previdenciaria; Etica, Responsabilidade Social e Ambiental nas Empresas..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE COMPRAS: Terceirizag&o e ética no
departamento de compras; Conhecimentos basicos em Windows, Pacote Office e Internet; Organismos e
autarquias publicas; Noces de Administracdo Publica; Planejamento; Conhecimento em gestdo de contratos;
Classificacdo de materiais; Avaliacdo e qualificacdo de fornecedor; Gestdo e Estrutura de Compras; Coleta e
Cotacao de precos; Analise de Custo e Precgo; Selecdo de Fornecedores; Controle de Compras e Estoque;
Administracdo de Compras e Suprimentos; Gestdo de Processos; Otimizacdo de Processos; Gestdo de
Fornecedores; Ferramentas e técnicas de negociacdo; Andlise Financeira em compras; Gestdo e Previsdo da
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demanda; Compras Estratégicas; Cobrancas; Enviar registro de titulos bancarios; Elaborar e atualizar planilhas;
Consultar e realizar a liberacdo de crédito; Realizar avaliacdo de custos; Lei n° 8666 de 21/06/1993 —
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
administracdo publica e da outras providencias; Lei 10.520 de 17/07/2002 — Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias; Lei 123/20006 - Lei
Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte ho d&mbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE FINANCEIRO: Qualidade no
atendimento; Comunicacao telefénica; Uso de equipamentos de escritério; Rotinas administrativas e financeiras.

- Elaboragdo e manutenc¢édo de banco de dados; Conhecimentos basicos em Windows, Pacote Office e Internet;

- Organismos e autarquias publicas; Noc¢des de Administracdo Publica; Realizar Prestacdes para 6rgéos publicos;
Nog8es sobre funcionamento dos bancos; Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados;
Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos; Gestdo de informacdo; Etica profissional e sigilo
profissional; Cultura E ambiente organizacional; Correspondéncia empresarial e oficial; Formas de tratamento;
Abreviacdes; Documentos Fiscais e nao fiscais; Agendamento de pagamentos; Meios de comunicagéo; Auxiliar
nas atividades da area financeira de controle bancério e de contas, cuidar do fluxo de caixa, cobrancas e
investimentos, emissdo de relatérios e de contas a pagar e receber, organizacdo de documentos, auxiliar e
monitorar as atividades financeiras da Instituicdo; Manter controle de contas a pagar e a receber; Realizar o
controle bancério; Cobrangas; Lancar e enviar notar fiscais; Realizar conciliagdo; Enviar registro de titulos
bancarios; Consultar e realizar a liberacao de crédito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA: Sistema
operacional Linux: instalacédo, sistemas de arquivos, Swap, Grub, Lilo, comandos bésicos, particbes, Nitfs,
Shutdown, nivel basico de redes, instalacdo de pacotes, administracdo de usuério; Sistema operacional Windows:
instalacao, criagdo e manutencgéo de usuarios, permissdes, defrag, scandisk, comandos DOS (tasklist, taskkill, dir,
cd, md, rem, ipconfig, etc), deteccdo e correcdo de problemas, compartiihamento de pastas, manutencao basica
no registro, instalacdo e remocao de programas, acesso remoto, atualizacdo de drivers, anti-virus, remocao de
malware, instalagdo de impressoras; Desenvolvimento de Sistemas: I6gica de programacéo, linguagem html, php,
java, javascript, css, sgl, banco de dados (nivel basico); Hardware: manuseio de equipamento e placas
eletrbnicas, montagem e manutencdo de pcs, instalacdo e configuracdo de placas de expansdo, deteccdo de
problemas, medi¢Bes elétricas/eletronicas; Redes: cabeamento, topologia, meios de transmissao, tcp/ip,
roteamento, sub-rede, ativos de rede (hub, switchs, roteador, tranceivers); Telecomunicacdes:
modulacdo/demodulacéo, multiplexador, teleprocessamento, pinagens de conectores RS232, ISDN, ADSL;
Virtualizag&o: conceitos, aplicagfes, vantagens; Aplicativos: pacote Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA:
Noc¢des de redacao oficial; Organizagdo do trabalho: o ambiente e sua organizacgao, rotinas de trabalho, ordem e
utilizacdo do material de escritério, material de consumo e permanente; Protocolo: recepc¢éo, classificacao,
registro e distribuicdo; Documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo; Relacionamento
Interpessoal: Sigilo e ética profissional; Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens,
cédigos, interpretacfes, ruidos na comunicacdo; RelacBes publicas e interpessoais; Atendimento ao publico;
Qualidade no atendimento; Direitos Humanos; Comunicacéo telefonica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Etica, bioética,
legislagéo profissional; Politicas ministeriais de salde (Acolhimento com Classificacdo de Risco; Humanizacao da
Assisténcia e outras); Anatomia e fisiologia dos orgdos e sistemas; Fundamentos de Enfermagem/técnicas de
enfermagem; Assisténcia de Enfermagem a Crianca, Adolescente, Adulto, Idoso, Acamados e Portadores de
Necessidades Especiais, bem como em Salde da Mulher, Saude do Trabalhador e Salde Mental; Cuidados de
Enfermagem na prevencéo e controle de doengas infecto contagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencgas
cronicas e degenerativas; Programa Nacional de Imunizages (PNI); Assisténcia de enfermagem ao paciente em
principais situacdes de urgéncia/emergéncia; Técnicas de Enfermagem; tais como: sinais vitais, higienizacéo,
procedimentos e técnicas pré-hospitalares, administracdo de medicamentos, administracdo de dietas, coleta de
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material para exame, oxigenoterapia, nebulizacdo; Cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas e
prevencdo de lesBes cutaneas; Métodos e procedimentos especificos de Limpeza, desinfeccdo e esterilizacao;
Prontuario e Registro de enfermagem; Residuos de Salde; Biosseguranca / NR32.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA: Conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego; Atendimento ao cliente / paciente; Conservac¢éo de medicamentos;

- Nocgdes de higiene no ambiente farmacéutico; Conhecimentos sobre receituario; Controle de estoque; Nocdes
sobre as principais classes de medicamentos da rede publica; Interpretacdo de receitas médicas, no que diz
respeito ao medicamento solicitado e a quantidade a ser entregue ao paciente; Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Biosseguranca e
controle de infeccdo; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
desinfeccaol/esterilizacdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e conservacdo; Manuseio
de autoclaves; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho;
Recepcdo, organizacdo de agenda e manuseio de arquivo; Educacdo em saude bucal e técnicas de escovacéo
supervisionada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CUIDADOR EM SAUDE: ABVD (atividades basicas de
vida diaria) e AIVD (atividades instrumentais de vida diaria); Acompanhamento terapéutico e de lazer;
Alimentagcdo saudavel; Cédigo Brasileiro de Ocupacdes: cuidador em salde; Cuidando do cuidador; - GUIA
PRATICO DO CUIDADOR: Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atenco a Saude. Secretaria de Gest&o do
Trabalho e da Educagdo na Saude. Guia pratico do cuidador / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saulde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Prevencdo de quedas; Recepcdo e acolhimento de demandas de salde; Registro de ocorréncias e de
atendimentos; Trabalho em equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA / MOTORISTA
(ALMOXARIFADO) / MOTORISTA (CANIL): Relagbes publicas e humanas; Legislacdo de transito: Codigo
Nacional de Transito (Lei Federal n°® 9.503, de 23/09/97); Normas de Circulacdo e conduta no transito; Sinalizacdo
de transito; Direcdo preventiva; Dire¢do defensiva; Dire¢do de veiculos leves e pesados para transporte de cargas
e/ou passageiros; Deveres e proibigbes; Educacdo no transito; Primeiros Socorros; Cidadania e meio ambiente;
NogBes de mecanica; Conhecimentos Basicos em Mecéanica de Automoéveis; Conhecimentos Basicos em
Eletricidade de Automéveis; Amperagem, Caracteristicas e Fun¢des; Especificos Almoxarifado: Movimentacao:
Uso de equipamentos, objetivos da movimentacédo e normas e leis de movimentagdo de cargas; Nocdes Basicas
de transporte de cargas; Noc¢OGes de conservacdo, apontamento de avarias; apontamentos quantitativos e
gualitativos conforme normas e protocolos internos;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA SOCORRISTA: Legislacdo e
Sinalizacdo de Transito: normas gerais de circulacdo e conduta, sinalizacdo de Transito, protecdo ao meio
ambiente, cidadania, no¢cdes de mecénica basica de autos; Técnicas de direcdo defensiva; Geografia e
estrutura urbana da cidade; Sistema de saude local e servigos relacionados: Rede hierarquizada dos
servigos de salde local incluindo a estrutura, misséo e horéario dos servigos da rede basica, rede de urgéncia, e
rede hospitalar; Servico Pré-hospitalar Mével de Urgéncia — SAMU 192: Legislacdo; Histérico do servico pré-
hospitalar movel; Perfil dos profissionais; Central de Regulagao; Manejo de equipamentos da central de urgéncia
(rddios comunicadores), veiculos e materiais utilizados no APH movel; Rotinas operacionais; Anatomia e
Fisiologia: Anatomia topografica: regibes anatdbmicas e nocdes gerais de anatomia topografica. Aparelhos e
sistemas: anatomia e fisiologia dos aparelhos e sistemas do corpo humano: em especial esquelético, cardiaco,
respiratério; Cinematica do Trauma: Exame da cena e mecanismos de lesdes; Abordagem do paciente:
Abordagem priméria e secundaria de uma vitima; Manejo de Vias Aéreas/Ressuscitacdo Cardiopulmonar:
Obstrucdo de vias aéreas; Desobstrucdo de vias aéreas; Sinais e sintomas de parada respiratéria e cardiaca;
Técnicas de reanimacao cardiopulmonar em adultos e crianca; Materiais e equipamentos utilizados em parada
cardiorrespiratéria; Materiais e Equipamentos utilizados em oxigénioterapia; Biosseguranca: Normas de
biossegurancga, materiais e métodos de controle de infecgBes. Ferimentos / hemorragia / Bandagem / Choque:
Tipos de ferimentos; hemorragia; choque, principalmente choque hipovolémico; Curativos e Bandagens; Técnicas
de Suporte Basico de Vida para o tratamento do choque hipovolémico; Trauma musculoesquelético e
imobilizagdes: Trauma Musculo Esqueléticos e seus sinais e sintomas; Técnicas relativas a imobilizacdo de
extremidades lesadas; Materiais e equipamentos utilizados para a imobilizacdo de extremidades lesadas.
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Traumatismos especificos: Traumatismo Cranioencefalico; Traumatismo Raquimedular; Trauma Toracico e
Abdominal; Trauma de Face; Trauma na Crianca e na Gestante; Agravos por eletricidade Queimaduras;
Remocdo de vitima: Materiais e equipamentos utilizados para a remoc¢éo de vitimas de acidentes; Técnicas de
remocédo de vitimas de acidentes: rolamento, elevacées, retirada de veiculos, transporte com ou sem a utilizacéo
de materiais e equipamentos; Técnicas relativas a remocao de vitimas de acidentes aquaticos e em altura com
especial cuidado a coluna vertebral; Assisténcia ao Parto e Cuidados com o Recém Nascido; Intervencdo em
crises psiquiatricas e atendimentos de pacientes especiais; Afogamento: Fisiologia e técnicas de
abordagem; Peculiaridades no atendimento; Intoxicacdo Exdgena: Reconhecimento e peculiaridades no
atendimento inicial; Emergéncias Clinicas: Peculiaridades e Atendimento inicial de emergéncias clinicas mais
frequentes; Acidentes com multiplas Vitimas e Catastrofes: Conceito Principios de Controle da Cena Triagem,
tratamento e transporte; Acidentes com produtos perigosos: Conceitos/Legislacdo Principios de atendimento

Salvamento: Conceitos e técnicas de salvamento terrestre, salvamento em alturas, salvamento aquatico,

materiais e equipamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL: Normas de
seguranca, higiene e protecdo no ambiente de trabalho; Nocbes de eletricidade predial, Passagem de fios
(condutores) e cabos; Troca de lampadas; Montagem, instalacdo e reparagdo de encanamentos de agua e
esgoto; Pintura; Equipamentos, ferramentas e instrumentos da Alvenaria; Concepcdes e tipos de constru¢des em
alvenaria; Tipos de argamassas elaboradas e prontas; Processo de aplicagdo de revestimentos: chapisco,
embogo e reboco; Manutencao preventiva e corretiva em elétrica e hidraulica; Manutencé@o de méveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO: O SUS, suas
diretrizes e principios; Geografia e estrutura urbana da cidade ; Sistema de saude local e servi¢os relacionados:
Rede hierarquizada dos servigcos de saude local incluindo a estrutura, missdo e horério dos servigcos da rede
bésica, rede de urgéncia, e rede hospitalar; Servico Pré-hospitalar Mével de Urgéncia — SAMU 192: Legislacao;
Historico do servico pré-hospitalar movel; Perfil dos profissionais; Central de Regulacéo; Manejo de equipamentos
da central de urgéncia (rddios comunicadores), veiculos e materiais utilizados no APH mével, Rotinas
operacionais; Regulamentacdo da Regulacdo Médica das Urgéncias; Papel do Médico Regulador de urgéncia e
os fluxos da central de regulacdo; Funcgdes do telefonista auxiliar de regulacdo médica e do radio operador; Etica
profissional; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia; Linguagem de radiocomunicagao.

CARGOS DE NIVEL TECNICO COMPLETO

Técnico de Enfermagem — Pronto Atendimento
Técnico de Enfermagem — Salde Mental
Técnico de Enfermagem — Socorrista

Técnico em Seguranga do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL TECNICO COMPLETO: Compreensio e
interpretacdo de textos; denotacdo e conotacédo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos,
ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia. Morfologia: estrutura e formagéo das palavras;
Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das ora¢des. Semantica: a significagdo
das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua portuguesa. Ortografia
oficial — novo acordo ortogréfico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL TECNICO COMPLETO: Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento béasico de Hardware
(Processador, funcado da meméria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de som).
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL TECNICO COMPLETO: Histéria (as
primeiras navegacdes; ciclo do Café no Brasil; Brasil Col6nia; Primeira Guerra Mundial; Segunda Guerra Mundial;
Ciclo do ouro e Escravidao no Brasil); Geografia (regides brasileiras; biomas brasileiros; Socialismo/ Capitalismo;
Guerra na Siria; Industrializacéo no Brasil; Paises da Europa e Globalizacao); e Ciéncias (seres vivos e nao Vvivos;
reino animal; células; corpo humano; aparelho circulatério/reprodutor/digestério; agua; cadeia alimentar;
ecossistema e impactos ambientais na atualidade). Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e
do Mundo. Historia do Municipio de Botucatu/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - PRONTO
ATENDIMENTO: Cuidados de enfermagem em emergéncias: parada cardiaca, emergéncia hipertensiva,
diabética e respiratéria; Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente
violento e paciente depressivo; Etica, bioética, legislacéo profissional; Politicas ministeriais de satde (Acolhimento
com Classificagdo de Risco; Humanizacao da Assisténcia e outras); Anatomia e fisiologia dos 6rgéos e sistemas;
- Fundamentos de Enfermagem/técnicas de enfermagem; Assisténcia de Enfermagem a Crianga, Adolescente,
Adulto, Idoso, Acamados e Portadores de Necessidades Especiais, bem como em Salde da Mulher, Salde do
Trabalhador e Saide Mental; Cuidados de Enfermagem na prevengéo e controle de doencas infecto contagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doengas crénicas e degenerativas; Programa Nacional de Imunizagdes (PNI);
Assisténcia de enfermagem ao paciente em principais situacdes de urgéncia/emergéncia; Técnicas de
Enfermagem; tais como: sinais vitais, higienizacdo, procedimentos e técnicas pré-hospitalares, administracédo de
medicamentos, administracdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, nebulizacdo; Cuidados
de Enfermagem no tratamento de feridas e prevencédo de lesdes cutaneas; Métodos e procedimentos especificos
de Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; Prontuario e Registro de enfermagem; Residuos de Saulde;
Biosseguranca / NR32; Calculo de medicacgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE MENTAL:
Anatomia e fisiologia dos orgaos e sistemas; Assisténcia de Enfermagem a Crianc¢a, Adolescente, Adulto, Idoso,
Acamados e Portadores de Necessidades Especiais, bem como em Saude da Mulher, Salde do Trabalhador e
Saude Mental; Assisténcia de enfermagem ao paciente em principais situagdes de urgéncia/emergéncia, clinica
médica cirargica, salde mental, materno-infantil, pré-natal, puerpério e aleitamento materno; Atendimento Pré-
hospitalar de urgéncia; Biosseguranga / NR32; Cuidados de enfermagem em emergéncias: cardiovasculares,
respiratorias, metabdlicas, ginecolégicas e obstétricas, pediatricas, no trauma e psiquiatricas; Cuidados de
Enfermagem na prevencéo e controle de doengas infecto contagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas
cronicas e degenerativas; Cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas e prevenc¢éo de lesdes cutaneas;
Etica, bioética, legislacdo profissional; Farmacologia aplicada a enfermagem: célculos, diluicdes e interacdes
medicamentosas; Fundamentos de Enfermagem/técnicas de enfermagem; Métodos e procedimentos especificos
de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo; Nocdes basicas de enfermagens aplicadas a realizagdo de exames e a
coleta de materiais; No¢des de epidemiologia, prevencao e controle de infecgBes em servicos de salude e na
comunidade; Noc¢des de nutricdo e dietética; Politicas ministeriais de saude (Acolhimento com Classificagdo de
Risco; Humanizacéo da Assisténcia e outras); Programa Nacional de Imunizac¢des (PNI); Prontuério e Registro de
enfermagem; Relagfes interpessoais no trabalho em saldde e em equipe; Residuos de Saude; Técnicas de
Enfermagem; tais como: sinais vitais, higienizacéo, procedimentos e técnicas pré-hospitalares, administracédo de
medicamentos, administragéo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, nebulizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - SOCORRISTA:
Sistema de salude e rede hierarquizada de assisténcia: Sistema de salde local e servigos relacionados com a
saude; Servigo de atendimento pré-hospitalar mével local; Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
192; Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; Rotinas, fluxos e protocolos do
servico, do sistema de salde e das estruturas de comunicagdo; Servi¢co Pré-hospitalar Mével de Urgéncia —
SAMU 192: Legislacao; Histérico do servico pré-hospitalar mével; Perfil dos profissionais; Central de Regulacao;
Manejo de equipamentos da central de urgéncia (radios comunicadores), veiculos e materiais utilizados no APH
movel; Rotinas operacionais; Urgéncias clinicas no paciente adulto: Sofrimento respiratério agudo;
Reconhecimento dos sinais de disfungcéo respiratéria nha cena da ocorréncia nas patologias mais prevalentes
como: crise asmatica, DBPOC; Infec¢Bes respiratérias, quadros de obstrucdo por corpo estranho, edema agudo
de pulméo; Medidas para controle da disfuncdo respiratéria grave; Medidas de reanimacdo de suporte basico;
Manejo dos equipamentos de suporte ventilatério bésico. Doencgas circulatérias agudas: Reconhecimento dos
sinais de doencas circulatérias agudas como: infarto agudo do miocardio, angina instavel, arritmias, AVC, quadros
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isquémicos e edema agudo de pulméo; Medidas para controle e tratamento inicial dos agravos circulatérios
agudos; Manobras de reanimacao cardiorrespiratdria basica. Doencas metabdlicas: reconhecimento dos sinais de
agravos metabdlicos agudos tais como: diabetes descompensado, coma hipoglicémico, coma hiperosmolar e
outros; Medidas para controle e tratamento inicial dos agravos circulatérios agudos; Técnicas de afericdo da
glicemia, administracdo de medicamentos e infusdes, dentro dos limites de sua funcdo. Intoxicacdes exdgenas:
Reconhecimento dos sinais de intoxicacdo exdégena na cena da ocorréncia; Medidas para controle e tratamento
inicial dos quadros de intoxicacdo exdgena.; Urgéncias clinicas na crianca: Sofrimento respiratério agudo:
Reconhecimento dos sinais de disfungdo respiratoria quando na cena da ocorréncia nas patologias mais
prevalentes como: mal asmatico, obstrugcao por corpo estranho, faringites, epiglotites; Medidas para controle da
disfuncéo respiratdria grave; Urgéncias traumaticas no paciente adulto e na crianca: Atendimento inicial do
traumatizado grave trauma raquimedular, craniencefalico, trauma toracico, trauma abdominal. Trauma de
extremidades; Choque e hemorragias; Trauma de face; Queimaduras; Afogamento. Medidas no manejo do
trauma raquimedular, trauma cranioencefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades,
trauma em face, controle de choques e hemorragias. Queimaduras; Trauma na gestante; Lesdes por eletricidade;
Acidentes com multiplas vitimas; Acidentes com produtos perigosos; Urgéncias psiquiatricas: Psicoses;
Tentativa de suicidio; Depressfes Sindromes cerebrais organicas; Urgéncias obstétricas: Trabalho de parto
normal; Apresentacdes distocicas; Hipertensdo na gestante e suas complicagBes; Hemorragias; Abortamento;
Cesérea pbés-mortem; Materiais e equipamentos do servigo pré-hospitalar movel: Controle e conservagédo de
materiais e equipamentos de suporte ventilatorio, circulatorio, afericdo de sinais vitais, materiais para imobilizacdo
e transporte; Salvamento: Conceitos e técnicas de salvamento terrestre, salvamento em alturas, salvamento
aquético, materiais e equipamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:
Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal; causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade;
estatisticas de acidentes; comunicacao e registro do acidente; Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) Art. 154
a 169, 182 e 183, 189 a 197; Normas reguladoras do ministério do Trabalho (Portaria n° 3.214/1978); Seguro de
acidentes do trabalho (SAT); Fator acidentario previdenciario (FAP); Nexo técnico epidemiolégico (NTEP); Analise
de riscos e de acidentes; Conceitos de riscos e gerenciamento de riscos; Inspe¢des de seguranca; Técnicas de
anélise de acidentes; Auditorias em Seguranca. Gerenciamento da Seguranca do Trabalho: Organizacdo da
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do SESMT; Gestdo de Equipamentos de Protecéo
Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs); Layout de riscos em ambientes de trabalho e Mapa de Riscos; Medidas de
controle de riscos. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios; Doencgas profissionais e doengas do trabalho;
Ergonomia no trabalho.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

Acupunturista

Assistente Social

Cirurgido Dentista

Educador em Saude Publica
Educador Fisico

Enfermeiro

Enfermeiro — Pronto Atendimento
Enfermeiro Psiquiatrico
Enfermeiro Salde do Trabalhador
Enfermeiro Socorrista
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico do Trabalho

Médico Generalista

Médico Ginecologista/Obstetrico
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicélogo Clinico
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e Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL): Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacéo; figuras; coesdo e
coeréncia,; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracéo e do
periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacao e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das
oracdes. Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo
culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL): Histéria (as primeiras navegagdes; ciclo do Café no Brasil; Brasil Colénia; Primeira
Guerra Mundial; Segunda Guerra Mundial; Ciclo do ouro e Escraviddo no Brasil); Geografia (regides brasileiras;
biomas brasileiros; Socialismo/ Capitalismo; Guerra na Siria; Industrializacdo no Brasil; Paises da Europa e
Globalizagdo); e Ciéncias (seres vivos e ndo vivos; reino animal; células; corpo humano; aparelho
circulatério/reprodutor/digestério; agua; cadeia alimentar; ecossistema e impactos ambientais na atualidade).

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Historia do Municipio de Botucatu/SP.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA/SUS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
COMPLETO (SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL):

SUS: LEGISLACAO, FORMACAO E FUNDAMENTOS DAS POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL:

- BRASIL,1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de 1988. Sao
Paulo: IMESP, 1988 Se¢do Il — Da saude, Capitulo I, Titulo VIIl. Disponivel em:
http://www.planalto.qgov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gbes para a
promocéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

- BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em:;
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm

- BRASIL. DECRETO n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.qgov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Salde Suplementar — Brasilia : CONASS, 2011. 148 p.-
(Colecéo Para Entender a Gestao do SUsS 2011, 12). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para entender gestao sus v.12.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF: Ministério da Salde, 2017. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

- ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE. MODELOS DE ATENGAO E GESTAO DO
CUIDADO EM SAUDE: - MENDES, E. V. As redes de atenc&o a satde - Ciéncia & Saude Coletiva, 15(5):2297-
2305, 2010. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude — 3. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2010. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Salde 2006; v. 7). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao_saude 3ed.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizag&o: A humanizagdo como eixo
norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério da Satde, 2004.
(Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Acolhimento
a demanda espontanea — Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 56 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencéo Basica n. 28, Volume I). Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/humanizacao/biblioteca/documentos-

norteadores/cadernos_de atencao basica - volume i.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. —
(Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada compartilhada.pdf

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Nucleo de
Apoio a Saude da Familia / Ministério da Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo
Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 116 p.: il. — (Cadernos de Atencéo Bésica, n. 39). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio saude familia cab39.pdf

- Brasil. Ministério da Saude. Manual instrutivo para as equipes de Atencdo Basica (Saude da Familia, Saude
Bucal e Equipes Parametrizadas) e NASF - 3° ciclo. Brasilia-DF. 2017. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape pmag.php?conteudo=3 ciclo e
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual_Instrutivo_3 Ciclo PMAQ.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ACUPUNTURISTA: Medicina Tradicional Chinesa —
Teorias Basicas: Conteudo Fundamental da Teoria Yin-Yang; Aplicagdo Pratica da Teoria Yin-Yang; Teoria dos
Cinco Elementos ou Cinco Movimentos; Fisiologia: Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos Organicos (Jin Ye); Jing
(esséncia), Shen (mente); Os Zang Fu: (Zang/érgao) e suas fungdes, os Fu (visceras) e suas funcgdes;
Relacionamentos entre Zang, Fu as Visceras Particulares; Classificagdo Geral dos Jing Luo; Os doze Meridianos
principais Os pontos de Acupuntura; Mecanismos de Acdo da Acupuntura: A participagdo dos Sistemas Nervoso,
Imune e Endécrino Neuroceptores, rede neural periférica e estruturas do sistema nervoso central envolvidos
Neuromodulagao local, segmentar e supraespinhal concernentes Neurotransmissores envolvidos.

- Estudo Anatomo Funcional dos Meridianos (Jing Mai) principais e pontos: Trajeto Externo; Localizacdo e Funcéo
dos Pontos; Relagdes com o6rgdo e visceras Conexdes; Tratamento: Principios de Tratamento. Regras
Terapéuticas. Principios de Selegdo de Pontos. A Técnica da Acupuntura. Métodos Terapéuticos Auxiliares:
Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas aquecidas, Ventosas; - Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Politica nacional de praticas integrativas e
complementares no SUS : atitude de ampliagdo de acesso. 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015. 96 p. : il.
ISBN 978-85-334-2146-2. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pnpic.pdf; - Brasil. Ministério
da Saude (2006). Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no Sistema Unico de Satde — PNPIC-SUS. Brasilia (DF): Ministério da Saude.
Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/pnpic.phpp; - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao
a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Saude na escola. Diretrizes do NASF. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. : il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de
Atencao Basica; n. 27). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno _atencao basica diretrizes nasf.pdf; - Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia:
Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano — Brasilia: Ministério da Saude, v.1, 2014. 116 p.: il. —
(Cadernos de Atencéo Basica, n. 39). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo _apoio _saude familia cab39.pdf; - Brasil. Ministério da Saude
(2013). Gabinete do Ministro. Portaria n° 548, de 4 de abril de 2013 - Define o valor de financiamento do Piso da
Atencao Basica Variavel para os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) modalidade 1, 2 e 3. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2013/prt0548 04 04 2013.html; - Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Manual instrutivo para as equipes de atencao
bésica e NASF. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Bésica (PMAQ) — Brasilia :
Ministério da Salde, 3° ciclo (2015-2017). 2017. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual_Instrutivo 3 Ciclo PMAQ.pdf; - Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenagao de Saude da Comunidade. Saude da Familia; uma
estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997. 36p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: - BRASIL. Ministério da Saude
(2013). Gabinete do Ministro. Portaria n° 548, de 4 de abril de 2013 - Define o valor de financiamento do Piso da
Atencgéo Basica Variavel para os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) modalidade 1, 2 e 3. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2013/prt0548 04 04 2013.html; - BRASIL. Ministério da Saude.
Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de
Saude). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf; -
BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011: Institui a
Rede de Atencado Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html; - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenagao de Saude da Comunidade. Saude da Familia: uma
estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997. 36p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf; - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual instrutivo para as equipes de atengdo basica e NASF.
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ) — Brasilia: Ministério da

Saude, 3° ciclo (2015-2017). 2017. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual_Instrutivo_3 Ciclo PMAQ.pdf; - BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da Crianga:
Crescimento e desenvolvimento/Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude 2012. 272 p.: il. — (Cadernos
de Atencao Basica, n° 33). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento desenvolvimento.pdf; - BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude na escola.
Diretrizes do NASF. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. : il. — (Série

B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atengdo Basica; n. 27). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basica diretrizes nasf.pdf; - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia:
Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano — Brasilia: Ministério da Saude, v.1, 2014. 116 p.: il. —
(Cadernos de Atencao Basica, n. 39). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio_saude familia cab39.pdf; - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Saude Mental. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. 176 p.. il. — (Cadernos de Atengcdo Basica, n. 34). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf; - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 100 p.: il. - (Série Cadernos de Atencao Basica; n.
11) - (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acompanhamento crescimento desenvolvimento infantil cab11.pdf; -
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Coordenacao de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais para os pactos pela vida, em defesa do SUS e de gest&o. Brasilia : Editora do Ministério da Saude,
2006. 72p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em www.saude.gov.br/editora ou
www.saude.gov.br/bvs. Acesso em 15/01/2010; - BRASIL. Saude mental e atencdo basica: o vinculo e o dialogo
necessarios. Brasilia: Ministério da Saude — Circular Conjunta 01/03 (13/11/2003) [online]; - BRASIL. Saude
mental e atengdo basica: o vinculo e o didlogo necessarios. Brasilia: Ministério da Saude — Circular Conjunta
01/03 (13/11/2003) [online]; - CAMPOS, G. W. S.; DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma
metodologia para gestao do trabalho interdisciplinar em saude. Cad. Saude Publica [online]. 2007, vol.23, n.2,
p.399-407; - CHIAVERINI, D.H. (org.) [et.al.]. Guia pratico de matriciamento em sadde mental. Brasilia: Ministério
da Saude: - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIGO SOCIAL. - CONSELHO FEDERAL DE SERVICO
SOCIAL. Parametros Para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude (Versdo Preliminar). 2009 [online]; -
CRESS - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS ASSISTENTES SOCIAIS; - DALGALARRONDO, P.
Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000; - FIGUEIREDO, L. C. M.
Revisitando as psicopatologias. Sdo Paulo: Vozes/Educ, 1995; - KALOSTIAN, S. M. (org.) Familia brasileira a
base de tudo. 4.ed., Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2000; - LEI n°® 10.216 (06/04/2001) — Direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e modelo assistencial em saude mental. - LEI n°® 10.741 (01/10/2003) — Estatuto do Idoso.
- LEI n° 8.069 (13/07/1990) — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). - LEI n° 8.742 (07/12/1993) — Lei
Organica da Assisténcia Social. - Lei n® 10.216 (06/04/2001) — Direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e 0 modelo assistencial em saude mental. - MARTINELLI, M. L. O uno e o multiplo nas relagbes entra as
areas do saber. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1995. - MELMAN, J. Familia e doenga mental: repensando a relagéo entre
familiares e profissionais. Sdo Paulo: Escrituras, 2006. - MELMAN, J. Familia e doenga mental: repensando a
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relagdo entre familiares e profissionais. Sdo Paulo: Escrituras, 2006. - MOTA, A. E. (org.). Servigo Social e Saude.
2.ed. Sao Paulo: Cortez Editora, OPAS, OMS, Ministério da Saude. 2007. - Portaria n® 154 (24/01/2008) — Criagéo
do NASF. - Portaria n® 336/GM (19/02/2002) — Centro de Atencdo Psicossocial. - Portaria SAS/MS n° 224
(29/01/1992) — Normas para o Atendimento da Saude Mental no SUS. - RABELO, A. J. H. Dificuldade de
Aprendizagem Sintoma que denuncia a disfuncao do sistema familiar. In Macedo, R.M. (org.): Terapia Familiar no
Brasil na ultima década. Sao Paulo: Roca, p.312-324, 2008. - ROSA, L. C. S. Os saberes construidos sobre a
familia na area da saude mental. Rev. Servigo Social & Sociedade, n.71, p.138-179, Ed. Cortez, 2002. -
SARACENO B. Libertando Identidades. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora Te Cor4 e Instituto Franco Basaglia, 2001. -
SARACENO B. Reabilitagdo psicossocial: uma estratégia para a passagem do milénio. In: Pitta AM,
organizadora. Reabilitagdo psicossocial no Brasil. Sdo Paulo (SP): Hucitec; 1996. p.13-18. - SPOSATI, A. O.
Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de em andlise. Sdo Paulo: Ed. Cortez,
1998. - VASCONCELOS, E.M. (org.) Saude Mental e Servigo Social: O desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. 2.ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2002. - YASBEK, M. C.; MARTINELLI, M. L.; RAICHELIS, R. O
Servigo Social Brasileiro em Movimento: fortalecendo a profissdo na defesa dos direitos. Revista Servigo Social e
Sociedade, n.95, ano XXIX, Especial 2008, p.5-32. - ZIMERMAN, D; OSORIO, L. C. [et al]. Como trabalhamos
com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_matriciamento _saudemental.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA: Politicas Nacionais de Saude
Bucal: - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Saude
Bucal / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saulde, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Bésica; 17).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf; - Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. A Saude Bucal no Sistema Unico de Saude
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 350 p. X il. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal sistema unico_saude.pdf; - Estratégia em Saude da
Familia e salde bucal; - Odontologia Preventiva e Social; - Biosseguranca em odontologia: Esterilizacéo,
desinfeccdo e antissepsia em odontologia; - Doengas ocupacionais; - Semiologia: anamnese/condi¢cdes
sistémicas, métodos e técnicas de exame, diagnoéstico, plano de tratamento; - Estomatologia/Patologia Bucal; -
Farmacologia e terapéutica: bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencgéo e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acédo, efeitos téxicos dos farmacos, interacbes
medicamentosas, receituario; - Anestesiologia: considera¢des anatbmicas da cabega e pescoco; técnicas e
solugdes anestésicas; acidentes: risco e prevencdo; indicagbes, contra-indicacdes; emergéncias; - Cariologia:
epidemiologia, diagnéstico, patologia e prevencdo e tratamento da cérie dentaria; - Dentistica: diagndstico;
técnicas, materiais restauradores e de prote¢cdo do complexo dentina-polpa; - Radiologia: interpretagéo; -
Periodontia: prevencéo, diagndstico e tratamento dos problemas periodontais; - Endodontia: topografia da
cavidade pulpar e peridpice: diagnostico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; - Traumatismos e
emergéncias; - Cirurgia: periodos pré e pés operatérios, procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte;
urgéncias e emergéncias; - Odontopediatria: diagnéstico e tratamento das afeccdes bucais em criangas e
adolescentes, anomalias do desenvolvimento; - Oclusdo: fundamentos bioldgicos; crescimentos e
desenvolvimento cranio facial da ocluséo; ajuste oclusal; classifica¢cdo das ma-oclusdes; dor e disfungéo témporo-
mandibular; - Cuidados no atendimento a pacientes especiais; - Etica em odontologia e trabalho em equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA: Lei n° 8.080/90 -
Dispde sobre as condicfes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. - LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 Disp6e
sobre a participacéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS). - Decreto n°® 3.298/99 - Dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. - Politica Nacional de
Humanizacdo (Humaniza SUS). - No¢Bes de doencas transmissiveis; conceito, fonte, hospedeiro, ambiente. -
Nog8es da histéria natural das doengas e niveis de prevencdo. - Vigilancia epidemiolégica (conceito, sistema,
doencas de notificagdo compulséria). - Saneamento basico: consideracdes gerais sobre agua, lixo, esgoto e
controle de vetores e roedores. - Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007 - Dispde sobre as diretrizes
para a implementagdo da politica nacional de educagdo permanente em salde e da outras providéncias. -
Educacdo em Saude Publica. Educacdo em Saude: conceito, objetivos e principios. - A comunica¢do no processo
educativo. - Planejamento de Educacdo em Saude: aspectos tedricos e praticos. - Métodos de Educacdo em
Saude: individuais, de grupo, de publico. - Metodologia participativa. - Recursos audiovisuais na Educacdo em
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Salde. - O processo de supervisdo na Educacdo em Salde. - Educacdo em Salde e Educacdo Popular. -
Educacdo em Saude na Escola: conceito, objetivos e principios; - Determinantes sociais em saude. - Protecao,
prevengdo e promogdo em saude: prioridades absolutas “esquecidas”. - Transicdo epidemiolégica, antigas e
novas enfermidades e o SUS. - Etica, valores e tomada de decisdo. - Desenvolvimento participativo e
emancipacdo cidadd em salde e outros direitos humanos - Pesquisa etnografica em diversos cenarios. -
Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, infarto
agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. -
Imunizacdo. - Doencas Transmissiveis, doencas sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doencas
transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de transmissdo, prevencado, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica. - Estratégia Salude da Familia; - Processo Saude/Doenca;
- Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador,
Saude da Crianca (Aleitamento Materno); Promocéao de saude e prevencao em salde; - Rede de Atencao Basica
a Saude; - Integralidade e redes de cuidado; - Trabalho multi e transdisciplinar, multiprofissional e conceito de
equipe; - Nicleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); - Nogdes béasicas de Saude Mental; - Educagao
Continuada e educacgdo permanente em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FISICO: Avaliacdo e Prescricdo de
Atividades Fisicas; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiol6gicas
resultantes da atividade fisica; - Alteracdes Posturais e Métodos em Avaliacdo Postural; - Nutricdo e atividade
fisica; - Atividade Fisica Para grupos especiais (Gestantes, Idosos, Diabéticos, Hipertensos, Obesos e
Cardiopatas); - Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; -Crescimento, desenvolvimento e
comportamento motor; - Conhecimentos de fisiologia geral e do exercicio; - Trabalho interdisciplinar em saude; -
Anatomia humana; - Diretrizes do NASF (Préaticas Corporais e Atividades Fisica); - Codigo de Etica; - Exercicio
Fisico e Saude Mental - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: - Sociedade brasileira de diabetes. Diretrizes da
Sociedade Brasileira de Diabetes 2009. — [3.ed.]. — Itapevi, SP: A. Araujo Silva Farmacéutica, 2009. - ANJOS, T.
C.; DUARTE, A. C. G. O. A educacdo fisica e a estratégia salde da familia: formacéo e atuacao profissional.
Revista de Saulde Coletiva 2009; 191127-1144. - BRASIL. Ministério da Saulde (2013). Gabinete do Ministro.
Portaria n° 548, de 4 de abril de 2013 - Define o valor de financiamento do Piso da Atencao Béasica Variavel para
os Nuacleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) modalidade 1, 2 e 3. Disponivel em:;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0548 04 04 2013.html; - BRASIL. Ministério da Saude.
Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Bésicos de
Saude). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada _compatrtilhada.pdf; -
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Coordenacdo de Saude da Comunidade.
Salde da Familia: uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997.
36p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf; - BRASIL. Ministério da Saulde.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Salde da Crianga: Crescimento e
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencao Basica, n° 33). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf; - BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual instrutivo para as
equipes de atencdo béasica e NASF. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Bésica (PMAQ) - Brasilia : Ministério da Saude, 3° ciclo (2015-2017). 2017. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual_Instrutivo 3 Ciclo PMAQ.pdf; - BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Saude na escola.
Diretrizes do NASF. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. : il. — (Série
B. Textos Baésicos de Salde) (Cadernos de Atencdo Baésica; n. 27). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basica diretrizes nasf.pdf; - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Nicleo de Apoio a Saude da Familia:
Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano — Brasilia: Ministério da Saude, v.1, 2014. 116 p.: il. —
(Cadernos de Atencao Baésica, n. 39). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio_saude familia_cab39.pdf; - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Salde da crianga: acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 100 p.: il. - (Série Cadernos de
Atengdo Basica; n. 11) - (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acompanhamento crescimento desenvolvimento infantil cab11.pdf; -
CAMPOS, G. W. S.; DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia para gestdo do
trabalho interdisciplinar em saude. Cad. Saude Publica [online]. 2007, vol.23, n.2, p.399-407. - CARPES, F. P.;
BINI, R. R., Anatomia Funcional, 12 edi¢do, Phorte Editora: 2011. - CARVALHO, Y. M. Promoc¢édo da saude,
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praticas corporais e atencdo basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. V. VIII, p. 33-45, Brasilia, 2006. -
CIOLAC, E. G.; GUIMARAES, G. V. Exercicio fisico e sindrome metabdlica. Revista Brasileira de Medicina do
Esporte, Niterdi, v.10, n.4, jul./ago. 2004. Disponivel em:
http://www.cielo.php?pid=S151786922004000400009&script=sci_arttext&ting=pt. - CREF - CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA. - FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole, 2008.

- FLORINDO, A. A. Nucleos de apoio a salde da familia e a promocéo das atividades fisicas no Brasil: De onde
viemos onde estamos e para onde vamos. Revista Brasileira de Atividade Fisica e Saude, 2009; 14:2.72-73.

- GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e
adultos. S&o Paulo: Phorte, 2005. - GUEDES & GUEDES. Controle do peso corporal: composi¢cdo corporal,
atividade fisica e nutricdo: 2003. - KOKUBUN, E; LUCIANO, E; SIBUYA, C. Y, et al. Programa de atividade fisica
em unidades basicas de salde: Relato de experiéncia no municipio de Rio Claro — SP, Revista Brasileira de
Atividade Fisica e Saude, 2007; 12:1.45-53. - LEI n® 10.216 (06/04/2001) —Direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e modelo assistencial em salde mental. - LEI n® 10.741 (01/10/2003) — Estatuto do Idoso. -
LEI n° 8.069 (13/07/1990) — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). - LIPERT,L. S. Cinesiologia Clinica
para Fisioterapeutas, RJ. Ed. Guanabara Koogan, 2000. - MACHADO, S. E. C.; LATTARI, E. Exercicio Fisico e
Saude Mental: prevencao e tratamento. Ed. Rubio, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO — PRONTO
ATENDIMENTO: VIGILANCIA SAUDE: - Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigcos. Guia de Vigilancia em Salde: volume
Unico [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saulde, Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 32ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia saude volume unico 3ed.pdf; - Governo do Estado
de Sdo Paulo. Secretaria de Estado da Saude. Coordenadoria de Controle de Doencas. Centro de Vigilancia
Epidemiolégica “Prof. Alexandre Vranjac”. NORMA TECNICA DO PROGRAMA DE IMUNIZACAO — Sao Paulo,
2016. 82 p. Disponivel em: ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/imuni/2016 norma_imunizacao.pdf; - Governo do
Estado de S&o Paulo. Secretaria de Estado da Saude. Coordenadoria de Controle de Doengas. Centro de
Vigilancia Epidemioldgica “Prof. Alexandre Vranjac’. SUPLEMENTO DA NORMA TECNICA DO PROGRAMA DE
IMUNIZACAO SAO PAULO 2018. 14p. Disponivel em: http:/www.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-
vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/imunizacao/doc/2018 suplemento norma_imuni.pdf; - BRASIL.
Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. HIV/Aids, hepatites e
outras DST — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 196 p. - (Cadernos de Atencdo Bésica, n. 18) (Série A. Normas
e Manuais Técnicos). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf; - S&o Paulo.
Secretaria de Estado de Saude de S&o Paulo. Coordenadoria de Controle de Doengas. Centro de Referéncia e
Treinamento DST/Aids - SP. Guia de Bolso para o manejo da Sifilis em gestantes e sifilis congénita, 2016.
Disponivel em: http://www.saude.campinas.sp.gov.br/doencas/sifilis/quiadebolsodasifilis_2edicao2016.pdf; -
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Saude do
trabalhador e da trabalhadora [recurso eletrbnico] / Ministério da Saulde, Secretaria de Atencdo a Saulde,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Cadernos de Atencdo Bésica, n. 41 — Brasilia: Ministério da Saude, 2018.
Disponivel em:
http://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos _da atecao basica 41 saude do
trabalhador.pdf; - ACOES PROGRAMATICAS EM SAUDE: - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Envelhecimento e salde da pessoa idosa — Brasilia:
Ministério da Saude, 2007. 192 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Bésica; n. 19).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Béasica. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento —
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 272 p. — (Cadernos de Atencdo Basica, n° 33). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _atencao basica 33.pdf; - S&o Paulo (Estado) Secretaria da
Saude. Linha de cuidado gestante e puérpera: manual técnico do pré-natal, parto e puerpério. / organizado por
Carmen Cecilia de Campos Lavras -- Sdo Paulo: SES/SP, 2018. Disponivel em: http://ses.sp.bvs.br/wp-
content/uploads/2018/06/LINHA-DE-CUIDADO-DA-GESTANTE-manual-tecnico-vf-21.06.18.pdf; - Brasil.
Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Controle dos cénceres
do colo do utero e da mama / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saulde, Departamento de Atencao
Bésica. — 2. ed. -  Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle canceres colo utero 2013.pdf; - Estado de S&o Paulo.
Secretaria da Salde. Assessoria Técnica. Gabinete do Secretario Manual de orientacdo clinica: diabetes mellitus
/ Aparecida Teruko Tominaga/ Carmem Lavras e Maris Salete Demuner (orgs) — S&o Paulo: SES/SP, 2011. 46 p.
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Disponivel em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/destaques/linhas-de-cuidado-
sessp/diabetes-melitus/manual-de-orientacao-clinica-do-diabetes-ellitus/Ic_diabetes manual atualizado 2011.pdf
- Estado de Séo Paulo. Secretaria da Saude. Assessoria Técnica. Gabinete do Secretario Manual de orientacéo
clinica: hipertensao arterial sistémica (HAS) / Aparecida Teruko Tominaga/ Carmem Lavras e Maris Salete

Demuner (orgs) - Sao Paulo: SES/SP, 2011. 68 p. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/destaques/linhas-de-cuidado-sessp/hipertensao-arterial-
sistemica/manual-de-orientacao-clinica-de-hipertensao-arterial/lc_hipertensao _manual 2011.pdf - Brasil.

Ministério da Saulde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Recomendagfes para o Controle da Tuberculose no Brasil / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2019. Disponivel em: http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/marco/25/manual-
recomendacoes-th-20marl19-isbn.pdf; - Brasil. Ministério da Salde. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das
Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos atencao basica saude mulheres.pdf; - Acdes
programéticas em saude (salde da mulher, sadde do idoso, pré-natal, salde da crianca, imunizacdes, diabetes e
hipertenséo arterial, tuberculose, hanseniase e doencas sexualmente transmitidas); - Vigilancias em saude:
Ambiental, Epidemiolégica e Saude do Trabalhador; - Suporte basico de vida a adultos, criancas e gestantes; -
Atencdo a queixas mais comuns em urgéncia na Atencdo basica; - Traumatismos n&o-intencionais, violéncia e
suicidios; - Atencdo em uma emergéncia: reconhecer a emergéncia, decisédo de ajudar, ligar para 192, prestar
atendimento, transmissédo de doengas, reacdo do socorrista, medidas até a chegada do SAMU; - Procedimentos
na parada cardiaca; - Humanizacédo e acolhimento com classificagdo de risco; - Aspectos éticos e deontoldgicos
do exercicio profissional da enfermagem; - Prontudrio e registro de enfermagem; - Biosseguranca/NR32; -
Técnicas em enfermagem; - Avaliacdo e prescricdo de coberturas para tratamento das feridas /Curativos; -
Gerenciamento de enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PSIQUIATRICO: -A Reforma
Psiquiatrica e a Atencdo Psicossocial no Brasil; - Acompanhamento Terapéutico; - Administracdo de
Enfermagem: FuncBes administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisdes; Gestdo de
pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude; - Assisténcia de enfermagem as alteragfes clinicas e em
principais situacdes de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar; - Assisténcia de enfermagem em situagcbes de
urgéncia e emergéncia; - Assisténcia de Enfermagem na prevencédo e controle de doencas infecto contagiosas,
incluindo o Programa Nacional de controle & Hanseniase e o Programa Nacional de Controle a Tuberculose,
doencas sexualmente transmissiveis e de doencas crdnicas e degenerativas; - Caderno de Aten¢do Bésica n® 27
— Diretrizes do NASF: Estratégia para Salde Mental, 2010; - Consulta de enfermagem/visita domiciliar; -
Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencéo de lesGes cutaneas; indicacdo de tratamentos;
- Desenvolvimento Normal da Crianga e Adolescente; - Emergéncias psiquiatricas; - Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos; - Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos na Infancia e Adolescéncia; Retardo
Mental; Transtornos invasivos do desenvolvimento; Interconsulta psiquiatrica; na Infancia e adolescéncia;
Emergéncias psiquiatricas na Infancia e adolescéncia; Abuso fisico e sexual na Infancia e Adolescéncia;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na Infancia e Adolescéncia; - Etica e Legislacdo Profissional; -
Fundamentos de enfermagem, técnicas béasicas; - Gestdo e gerenciamento em servicos de salde; gestao de
conflitos; - Modelos Assistenciais em Salde Mental; - No¢des béasicas de psicandlise, fenomenologia e
comportamental e suas interfaces com a psiquiatria e a salde mental; - Politicas Ministeriais de salde
(acolhimento com classificacdo de risco; humanizacdo da assisténcia e outras); - Principios da administracédo de
medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; - Processamento de
artigos e superficies; - Programa nacional de imunizacdo; - Programas de atencdo a salude da criancga,
adolescente, mulher, adulto, idoso, saude do trabalhador e saide mental; - Psicofarmacologia; - Psicopatologia.
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de
ansiedade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; - Psicopatologias da
Infancia e da Adolescéncia; - Psiquiatria social e preventiva; - Reabilitacdo Psicossocial; - Relacionamento com o
paciente, familia, grupos e comunidade; - Saberes e poderes no campo da salde mental: impasses e confrontos;
- Seguranca do paciente; - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) — Sistemas de Classificacdo da
Préatica Profissional do Enfermeiro; - Suporte Nutricional; - Transtornos de adaptacédo e transtorno de estresse
pés-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais e
comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; - Transtornos de
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Adaptacdo; Transtornos Alimentares na Infancia e Adolescéncia; Transtornos do Sono na Infancia e
Adolescéncia; Transtornos da Excrecdo na Infancia e Adolescéncia; Transtornos de Tique na Infancia e
Adolescéncia; Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade na Infancia e Adolescéncia; - Transtornos do
Humor na Infancia e Adolescéncia; Transtornos de Ansiedade na Infancia e Adolescéncia; - Transtornos
emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; - Vigilancia
epidemioldgica; doenca de notificacdio compulséria e agravos a satde. - REFERENCIAS: - BEE, H.; BOYD, D. A
crianca em desenvolvimento; traducao: Monteiro, C.; revisdo técnica: Pereira, A. C. A. 122 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2011. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3226130/mod_resource/content/1/Livro%20-

%20A%20crian%C3%A7a%20em%20desenvolvimento%20-%20Bee.pdf - BEZERRA, B. A clinica e a reabilitagcao
psicossocial. In: PITTA, A. M. F. (org.). Reabilitacdo psicossocial no Brasil. S&o Paulo: Hucitec, 1996. p.137-142.
(SaudelLoucura, 10). - BLEGER, J. Temas de Psicologia Entrevista e Grupo. Sao Paulo: Martins Fontes, 1995. -
BORGES, C. A. S.; VASCONCELOS, C. R.; OSELAME, G. B.; DUTRA, D. A. O novo perfil profissional do
enfermeiro frente ao Centro de Atencdo Psicossocial. Revista Medicina e Salde de Brasilia. Brasilia: 2016; 5(2);
p.217-233. - BOTEGA, N.J. Crise Suicida: Avaliacdo e Manejo. S&o Paulo: Artmed, 2015. - BOX (org.).
Psicoterapia com familias: uma abordagem psicanalitica. S8o Paulo: Casa do Psicélogo, 1994. - BRASIL.
Ministério da Saude (2013). Gabinete do Ministro. Portaria n°® 548, de 4 de abril de 2013 - Define o valor de
financiamento do Piso da Atencdo Basica Varidvel para os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF)
modalidade 1, 2 e 3. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2013/prt0548 04 04 2013.html
- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. —
(Série B. Textos Bésicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf; - BRASIL. Ministério da Saude.
Gabinete do Ministro. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011: Institui a Rede de Aten¢&o Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUSs). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html - BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Assisténcia & Saude. Coordenacdo de Salde da Comunidade. Saude da Familia: uma estratégia
para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997. 36p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a
Salde. Departamento de Atencdo Basica. Manual instrutivo para as equipes de atencdo bésica e NASF.
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Béasica (PMAQ) — Brasilia: Ministério da
Saude, 3° ciclo (2015-2017). 2017. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual_Instrutivo_3 Ciclo PMAQ.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Saude da Crianga: Crescimento e
desenvolvimento/Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencao
Basica, n° 33). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento _desenvolvimento.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude na escola. Diretrizes do
NASF. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. : il. — (Série B. Textos
Basicos de Saulde) (Cadernos de Atencao Basica; n. 27). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basica_diretrizes _nasf.pdf - BRASIL. Ministério da
Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Nucleo de Apoio & Salde da Familia:
Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano — Brasilia: Ministério da Saude, v.1, 2014. 116 p.: il. —
(Cadernos de Atencao Bésica, n. 39). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio_saude familia_cab39.pdf -BRASIL. Ministério da
Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Salde Mental. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. 176 p.. il. - (Cadernos de Atengdo Baésica, n. 34). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno _34.pdf - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianca: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 100 p.: il. - (Série Cadernos de Atencéo Basica; n.
11) - (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acompanhamento_crescimento_desenvolvimento _infantil cabll.pdf -
BRASIL. Salude mental e atengdo basica: o vinculo e o didlogo necessérios. Brasilia: Ministério da Saude —
Circular Conjunta 01/03 (13/11/2003) [online]. - CAMPOS, G. W. S.; DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de
referéncia: uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em saldde. Cad. Saude Publica [online].
2007, vol.23, n.2, p.399-407. - CHIAVERINI, D.H. (org.) [et.al.]. Guia pratico de matriciamento em salde mental.
Brasilia: Ministério da Saude: - CRP - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS PSICOLOGOS. - CRP -
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. A préatica da psicologia e 0 nucleo de apoio a saude da familia.
Brasilia: CFP, 2009. 172p. [online]. - CRP - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Praticas profissionais de
psicélogos e psicologas a atencdo basica a salde. 76 p. 2009. Disponivel em: http://crepop.pol.org.br/wp-
content/uploads/2011/02/Praticas_ABS.pdf - CUNHA, J. [et al.] A. Psicodiagndstico V. [recurso eletrénico]. 52 ed.
rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em:
https://professorsauloalmeida.files.wordpress.com/2015/02/psicodiagnc3b3stico-v-jurema-alcides-cunha.pdf -
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
- FIGUEIREDO, L. C. M. Revisitando as psicopatologias. Sdo Paulo: Vozes/Educ, 1995.

- LEI n° 10.216 (06/04/2001) — Direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e modelo assistencial em
saude mental. - LEI n® 10.741 (01/10/2003) — Estatuto do Idoso. - LEI n°® 8.069 (13/07/1990) — Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). - LEI n°® 8.742 (07/12/1993) — Lei Orgénica da Assisténcia Social. - MELMAN, J. Familia
e doenca mental: repensando a relagdo entre familiares e profissionais. Sdo Paulo: Escrituras, 2006. - PIAGET, J.
A construgao de real na crianga. Trad. Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1978. - Portaria n® 154 (24/01/2008) —
Criagdo do NASF. - Portaria n° 336/GM (19/02/2002) — Centro de Atencao Psicossocial. - Portaria SAS/MS n° 224
(29/01/1992) — Normas para o Atendimento da Saude Mental no SUS. - RABELO, A. J. H. Dificuldade de
Aprendizagem: sintoma que denuncia a disfung&o do sistema familiar. In Macedo, R.M. (org.): Terapia Familiar no
Brasil na ultima década. Sao Paulo: Roca, p.312-324, 2008.

- SARACENO B. Libertando Identidades. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora Te Cora e Instituto Franco Basaglia, 2001. -
SARACENO B. Reabilitagdo psicossocial: uma estratégia para a passagem do milénio. In: Pitta AM,
organizadora. Reabilitagdo psicossocial no Brasil. Sdo Paulo (SP): Hucitec; 1996. p.13-18. - SILVA, M. L. S;
MARTINS, G. C. S.; PERES, M. A. A; ALMEIDA FILHO, A. J. (2013). A enfermagem na rede de apoio as
residéncias terapéuticas para moradores com transtorno mental. Revista de Enfermagem, serlll(11), p.143-151.
Disponivel em: https://dx.doi.org/10.12707/RIl113135 - SOARES, M. H. (2008). A insercdo do enfermeiro
psiquiatrico na equipe de apoio matricial em saude mental. SMAD. Revista eletrénica saiude mental alcool e
drogas. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1806-
69762008000200006&Ing=pt&ting=pt - VIDAL, C. E. L. [et al.] (2008). Reforma psiquiatrica e servigos residenciais
terapéuticos. Jornal Brasileiro de Psiquiatria. Vol. 57, n° 1, p. 70-79. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/jbpsia/v57n1/v57n1a13.pdf - ZIMERMAN, D; OSORIO, L. C. [et all. Como trabalhamos
com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico matriciamento _saudemental.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO SAUDE DO TRABALHADOR: -
Legislacdo em Saude: - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes; - Constituicdo Federal: Artigos de 196
a 200; - Lei n°® 8080 de 19/09/1990 — Dispbe sobre as condi¢des para a promog¢éo, protecdo e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. - Lei n°® 8142 de
28/12/1990 — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude - Portaria/GM N°
399 DE 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. - Politica Nacional de Humanizacéo - Legislacdo em Salude do Trabalhador do
Ministério da Saude - Portaria 1679 GM/MS, de 19 de setembro de 2002 — Dispde sobre a estruturagdo da Rede
Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador no SUS e dé& outras providéncias; - Portaria 1823, de 23 de
agosto de 2012 - Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. - Lei Complementar n°
719, de 17 de dezembro de 2009, Dispbe sobre a Notificacdo obrigatéria de Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais e/ou do Trabalho no Municipio de Botucatu e d& outras providencias. - Resolucdo MS/CNS n° 603,
de 08 de novembro de 2018 — Aprova o relatério da Camara Técnica da Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT/CNS). - Portaria 2728/ GM/MS, de 11 de novembro de 2009 - Disp&e
sobre a Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) e da outras providéncias. -
Notificacdo de doencas e acidentes de trabalho: - PORTARIA N° - 204, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016.
Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de doencgas, agravos e eventos de saude publica nos servigcos
de salide publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. -
PORTARIA N° 205, de 17 de fevereiro de 2016 - Define a lista nacional de doencas e agravos, na forma do
anexo, a serem monitorados por meio da estratégia de vigilancia em unidades sentinelas e suas diretrizes. -
Vigilancia em Saide do Trabalhador no Sistema Unico de Salde: - Portaria 3120 de 1° de julho de 1998 —
Aprova a Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS, na forma do Anexo da Portaria,
com a finalidade de definir procedimentos bésicos para o desenvolvimento das a¢Bes correspondentes. - Lei
10.083, de 23 de setembro de 1998 - Dispde sobre o Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. - Saude do
Trabalhador no SUS: - Portaria 3.908 GM/MS, de 30 de outubro de 1998. Estabelece procedimentos para
orientar e instrumentalizar as acdes e servicos de salude do trabalhador no Sistema Unico de Salde. Aprova a
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Norma Operacional de Saude do Trabalhador. - Protocolos de atencdo a saude do trabalhador: anamnese
ocupacional, dermatoses ocupacionais, perda auditiva induzida por ruido (PAIR), acidentes do trabalho, trabalho
infantil. - Doencas Relacionadas ao Trabalho: manual de procedimentos para os servicos de salde — orienta 0s
profissionais de saude, em especial aqueles que atuam na atencao basica. - Analise de Acidentes de Trabalho
Modelo de Analise e Prevencdo de Acidentes de Trabalho — MAPA. Guia pratico de conducdo da analise com
apoio em conceitos da Ergonomia da atividade, da Engenharia de Seguranca, da Psicologia Cognitiva e da
analise de acidentes em Sociologia e Antropologia, entre outras disciplinas. - Apoio Matricial: - Apoio Matricial e
equipe de referéncia: uma metodologia para gestéo do trabalho interdisciplinar em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO SOCORRISTA: - Sistema de saude e
rede hierarquizada de assisténcia: Sistema de saulde local e servicos relacionados com a salde; Servico de
atendimento pré-hospitalar mével local; Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192; Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; Rotinas, fluxos e protocolos do servi¢o, do sistema
de salde e das estruturas de comunicacdo. - Servigco Pré-hospitalar Moével de Urgéncia — SAMU 192:
Legislacao; Histdrico do servigo pré-hospitalar movel; Perfil dos profissionais; Central de Regulagdo; Manejo de
equipamentos da central de urgéncia (radios comunicadores), veiculos e materiais utilizados no APH moével,
Rotinas operacionais. - Urgéncias clinicas no paciente adulto: Sofrimento respiratério agudo: Reconhecimento
dos sinais de disfungdo respiratoria na cena da ocorréncia nas patologias mais prevalentes como: crise asmética,
DPOC, Infeccdes respiratérias, quadros de obstrug¢éo por corpo estranho, edema agudo de pulméao; Medidas para
controle da disfungéo respiratéria grave; Medidas de reanimacao de suporte basico; Manejo dos equipamentos de
suporte ventilatério basico e avangado. Doengas circulatorias: Reconhecimento dos sinais de doenca circulatoria
aguda como: infarto agudo do miocérdio, angina instavel, arritmias, AVC, quadros isquémicos e edema agudo de
pulmao; Medidas para controle e tratamento inicial dos agravos circulatdérios agudos; Monitorizagdo cardiaca e
eletrocardiogréfica; Manobras de reanimacéo cardiorrespiratéria; Equipamentos necessarios para manejo de
pacientes em situacdes de urgéncia circulatéria. Doengas metabdlicas: Reconhecimento dos sinais de doenca
metabdlica na cena da ocorréncia tais como: diabete descompensado, coma hipoglicémico, coma hiperosmolar e
outros; Medidas para controle e tratamento inicial dos agravos metabdlicos agudos. Intoxicagfes exdgenas:
Reconhecimento dos sinais de intoxicacdo exdgena na cena da ocorréncia; Medidas para controle e tratamento
inicial dos quadros de intoxicacdo exdégena; Procedimentos de enfermagem nos atendimentos dos casos de
intoxicagdo exdgena. - Urgéncias clinicas na crianca: Sofrimento respiratério agudo: Reconhecimento dos
sinais de disfuncdo respiratéria na cena da ocorréncia nas patologias mais prevalentes como: mal asmatico,
obstrucdo por corpo estranho, faringites, epiglotites; Reconhecimento dos sinais de gravidade; Medidas para
controle da disfungdo respiratéria grave; Manejo dos equipamentos de suporte ventilatorio basico e avancado. -
Urgéncias traumaticas no paciente adulto e na crianca: Atendimento inicial do paciente politraumatizado
trauma raquimedular, trauma craniencefalico, trauma toracico e trauma abdominal; Reconhecimento dos sinais de
gravidade na vitima traumatizada grave: sinais de disfuncéo ventilatéria, respiratoria e circulatéria; Trauma de
extremidades; Choque e hemorragias; Trauma de face; Queimaduras; Afogamento; Trauma na gestante; Lesdes
por eletricidade; Acidentes com multiplas vitimas; Acidentes com produtos perigosos. - Urgéncias psiquiétricas:
Psicoses; Tentativa de suicidio; Depressdes; Sindromes cerebrais organicas. - Urgéncias obstétricas: Trabalho
de parto normal; Apresentacbes distécicas; Hipertensdo na gestante e suas complicagdes; Hemorragias;
Abortamento; Cesarea pos-mortem. - Materiais e equipamentos do servigo pré-hospitalar movel: Controle e
conservagcdo de materiais e equipamentos de suporte ventilatorio, circulatério, afericdo de sinais vitais, materiais
para imobilizagdo e transporte. - Salvamento: Conceitos e técnicas de salvamento terrestre, salvamento em
alturas, salvamento aquético, materiais e equipamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: - Organizagdo de Almoxarifados,
avaliagdo da area fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento.- Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. - Padronizag&o dos itens de consumo. - Sistema de compra. - Sistema de dispensac¢éo de
medicamentos e materiais de consumo. - Sistema de distribuicdo de medicamentos. - Assisténcia Farmacéutica.
Politica de medicamentos — legislacdo para o setor farmacéutico; Educacdo em salde — nogbes basicas.
Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da Farmacia. Sele¢do de medicamentos. - Programacao e estimativas
de necessidade de medicamento. - Farmacologia clinica e terapéutica. - Centros de informacdo de
medicamentos. - Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. - Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos
— métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos, bioldgicos e microbiol6gicos. - Boas praticas de fabricacao de
produtos farmacéuticos. - Legislacdo e normas técnicas farmacéutica. - Biosseguranca, NR32. — ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NO SUS / ATENCAO BASICA: - Incentivo & assisténcia farmacéutica; - Politica Nacional de
Medicamentos; - Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saulde, - Programas para
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Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude. - Portaria n° 111, publicada em 29 de janeiro de 2016 (em
vigor a partir de 12/02/2016) Disponivel em: http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/janeiro/29/portaria-
nova-11-16.pdf - Lei no 5.991, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1973.Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio
de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5991.htm - Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/talidomida/legis/Portaria 344 98.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: - Fisioterapia: conceito, recursos e
objetivos. - Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. - Etica profissional. - Anatomia humana: sistemas
esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratério. - Anatomia e avaliagdo funcional do assoalho pélvico
feminino e tipos de incontinéncia. - Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencgas
infectocontagiosas e crbénico-degenerativas. - Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio,
fisiologia circulatéria e respiratoria. - Biofisica: respostas fisioldgicas do organismo aos seguintes agentes fisicos:
calor, agua, luz, eletricidade, vibragdes mecéanicas. - Fisiopatologia respiratéria: doengas pulmonares obstrutivas e
restritivas. - Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, andlise dos movimentos articulares. - Avaliagdo
funcional: teste da fungdo articular e muscular, espirometria, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia, hidroterapia. - Fisioterapia na gestagdo: métodos de preparo para o parto, avaliagao
fisioterapéutica da gestante, objetivos e recursos fisioterapéuticos, exercicios na gravidez, contraindicagbes ao
exercicio, cinesioterapia. - Os niveis de prevengao - primaria, secundaria e terciaria. - Fisioterapia preventiva em
saude publica: educagdo em saude; trabalho em equipe; trabalho multiprofissional; equipe interdisciplinar na
saude. - Fisioterapia preventiva na ergonomia e saude do trabalhador: D.O.R.T./L.E.R.: - conceitos - principais
disturbios. - Fatores de risco: organizacionais - psicossociais - individuais - ambientais — biomecéanicos. - Ginastica
laboral: conceitos, definigdes, abordagem da cinesioterapia laboral, elaboracdo e implantagdo da cinesioterapia
laboral. - Fisioterapia preventiva escolar: postura do escolar - peso do escolar. - Fisioterapia preventiva na terceira
idade: alteragbes posturais, risco de quedas. - Fisioterapia preventiva hospitalar: prevencdo de ulceras de
decubito; prevengéo da trombose venosa profunda; - prevencédo de complicagcbes em paciente queimados, e pds
operatério como um todo. - Fisioterapia preventiva domiciliar: risco de quedas - higiene - ergonomia nas
atividades domésticas. - Fisioterapia preventiva em amputacgéo: etiologia das amputagdes; niveis de amputagdes;
principais complicagdes nas amputagdes e intervengdo preventiva; objetivos da fisioterapia preventiva para
pacientes amputados; protese e ortese. - Politica Nacional de Atengdo Basica em Saude. Politica Nacional de
Promocdo a Saude. - PSF-ESF. — NASF. - Educagdo em saude. Conceitos basicos, extensbes e fungbes da
saude publica. - Redes de Atencdo a Saude. - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: - KISNER, C.; COLBY, L. A.
Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. Manole, 6%ed., 2015. - POLDEN, M.; MANTLE, J. Fisioterapia
em ginecologia e obstetricia. Sdo Paulo: Editora Santos, 2005. - COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria
Herminda. Saude da familia: uma abordagem interdisciplinar. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2009. - BRASIL.
Pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestdo: diretrizes operacionais. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. -
MOURA, E. W.; et al. Fisioterapia: aspectos clinicos e praticos da reabilitagdo. 2. ed. Sao Paulo: Artes Médicas,
2010. - PEDRINELLI. Tratamento do paciente com amputagdo. Sdo Paulo: Roca, 2004. - DELIBERATO., J.
Fisioterapia Preventiva. Sdo Paulo: Manole, 2017. DE LISA JA. Medicina de reabilitagéo. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007. - ANDRADE, S. F; SOARES, D. A & JUNIOR, L. C. Bases da saude coletiva. Londrina:
UEL, 2001. - BARBOSA, L.G. Fisioterapia preventiva nos disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho —
DORTs — A fisioterapia do Trabalho Aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. DELIBERATO, P. C. P.
Fisioterapia preventiva : fundamentos e aplicagbes. Barueri, SP: Manole, 22 ed. 2008. - JEKEL, J. F.; ELMORE, J.
G.; KATZ, D. L. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 22 ed. 2005. - LIANZA,
S. Medicina de reabilitagdo. 4® ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007. - O’'SULLIVAN, S.B & SCHMITZ,
T.J. Fisioterapia — avaliacdo e tratamento. 5 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010. - DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A.
Anatomia humana: sistémica e segmentar. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. - FONSECA, M. C; BARBOSA, R. |;;
ELUI, V. M. C. Ortese e Protese: indicacdo e tratamento, 12ed. 2015. - BRASIL. Ministério da Saude (2013).
Gabinete do Ministro. Portaria n® 548, de 4 de abril de 2013 - Define o valor de financiamento do Piso da Atengao
Basica Variavel para os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) modalidade 1, 2 e 3. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0548 04 04 2013.html - BRASIL. Ministério da Saude.
Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de
Saude). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf -
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacdo de Saude da Comunidade.
Saude da Familia: uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997.
36p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf - BRASIL. Ministério da Saude.
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Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude da Crianga: Crescimento e
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atengéo Basica, n° 33). Disponivel
em:  http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf - BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Manual instrutivo para as
equipes de atencgdo basica e NASF. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica
(PMAQ) - Brasilia : Ministério da Saude, 3° ciclo (2015-2017). 2017. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual_Instrutivo 3 Ciclo PMAQ.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude na escola. Diretrizes do
NASF. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. : il. — (Série B. Textos
Basicos de Saude) (Cadernos de Atencgao Basica; n. 27). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basica_diretrizes nasf.pdf - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencado Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia:
Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano — Brasilia: Ministério da Saude, v.1, 2014. 116 p.: il. —
(Cadernos de Atencao Basica, n. 39). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo _apoio_saude familia cab39.pdf - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengéo Basica. Saude da crianga: acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 100 p.: il. - (Série Cadernos de
Atencdo Basica; n. 1) - (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acompanhamento_crescimento desenvolvimento infantil cab11.pdf -
CAMPOS, G. W. S.; DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia para gestdo do
trabalho interdisciplinar em saude. Cad. Saude Publica [online]. 2007, vol.23, n.2, p.399-407. - CREFITO -
CODIGO DE ETICA DOS FISIOTERAPEUTAS. - LEI n° 10.216 (06/04/2001) —Direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e modelo assistencial em saude mental. - LEI n® 10.741 (01/10/2003) — Estatuto do ldoso. -
LEI n° 8.069 (13/07/1990) — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). - Portaria n° 154 (24/01/2008) Criacao
do NASF. - ZIMERMAN, D; OSORIO, L. C. [et al]. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999. Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_matriciamento saudemental.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO: - Saltde Ambiental; -
Conceituacbes de Medicina do Trabalho; - Salde Ocupacional e Saude do Trabalhador; - RelagBes com a Saude
Pablica e outros Campos de Atividade Humana; - O Processo Saude-Doenca em Salde do Trabalhador; - A
Multicausalidade na Salde Ocupacional; - Normas Regulamentadoras e Convengdes Internacionais; - Conceito e
Objetivo da Seguranca do Trabalho; - Conceito de Acidente de Trabalho; - Fatores de Acidentes e suas Causas;

- Responsabilidades por Seguranca do Trabalho; - Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria; - Legislacdo do
Trabalho; - Consolidacdo das Leis do Trabalho: Higiene e Seguranca do Trabalho; - Legislacdo sobre
Insalubridade, Periculosidade e Penosidade; - Legislagdo sobre Aposentadoria Especial; - Legislacdo Sanitaria
Estadual ou Municipal; - Portarias Vigentes Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho; -
Convencdes Internacionais; - Regulamentacéo das Leis da Previdéncia Social; - Legislacdo sobre Acidentes do
Trabalho; - Seguro de Acidente do Trabalho; - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); - Lista
Nacional das Doengas Relacionadas ao Trabalho; - Programas e Ac¢des de Salde; - Bases Legais para as Ac¢des
em Salde do Trabalhador; - Aten¢do & Saude dos Trabalhadores; - A¢cbes de Saude do Trabalhador na Rede
Pablica de Servicos de Salde; - papel dos Profissionais de Saude na Atencdo a Saude do Trabalhador; -
Organizacdo de Programas de Prevencdo de Doencas Epidemiologicamente Relevantes; - Reabilitacdo
Profissional; - Nutricdo e Trabalho; - Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO); - Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA); - Higiene e Toxicologia Ocupacional; - Introducdo e Conceituagdo: de Higiene do
Trabalho Mecanismos De Prote¢do Do Organismo Ergonomia; - Doencas do Trabalho e Pericias Médicas; Salde
Mental; - Concepcao do Processo Saude-Doenca e o Trabalho; - O Estresse e o Trabalho; - Psicopatologias -
Depresséo, Transtorno Bipolar, Fobias, Sindrome do Panico, Psicoses; - Programas para Prevengdo em Saude
Mental; - Relagdes entre Salde Ambiental e Ocupacional; - Doengas Relacionadas ao Trabalho; - Pericias
Médicas; Historico do Processo de Pericia; - Classificagcao da Pericia por Tipos, Modelos e Sistemas; - Objetivos
e Finalidades da Pericia; - Conceitos de Capacidade e Incapacidade Laborativa e Invalidez; - O Exame Médico
Pericial - Laudo Médico, Conclusdo da Pericia Médica; - Tipos de Conclusdes (Exame por Invalidez); - O Atestado
Médico; - Etica Médica e Pericia; Ortopedia/Traumatologia; - Cardiopatias; - Alcoolismo; - Psicoses e Neuroses; -
Epilepsia; - Cirurgia em Geral; - Neoplasias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GENERALISTA: VIGILANCIA SAUDE: -
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual_Instrutivo_3_Ciclo_PMAQ.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio_saude_familia_cab39.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acompanhamento_crescimento_desenvolvimento_infantil_cab11.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_matriciamento_saudemental.pdf
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Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. —
32ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vidilancia saude volume unico 3ed.pdf - Governo do Estado de
Sao Paulo. Secretaria de Estado da Saude. Coordenadoria de Controle de Doencas . Centro de Vigilancia
Epidemiolégica “Prof. Alexandre Vranjac”. NORMA TECNICA DO PROGRAMA DE IMUNIZACAO — Sao Paulo,
2016. 82 p. Disponivel em: ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc tec/imuni/2016 norma_imunizacao.pdf - Governo do
Estado de S&do Paulo. Secretaria de Estado da Saude. Coordenadoria de Controle de Doencas. Centro de
Vigilancia Epidemiolégica “Prof. Alexandre Vranjac”. SUPLEMENTO DA NORMA TECNICA DO PROGRAMA DE
IMUNIZACAO SAO PAULO 2018. 14p. Disponivel em: http:/www.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-
vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/imunizacao/doc/2018 suplemento_norma_imuni.pdf -  BRASIL.
Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. HIV/Aids, hepatites e
outras DST — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 196 p. - (Cadernos de Atencao Bésica, n. 18) (Série A. Normas
e Manuais Técnicos). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf - S&o Paulo.
Secretaria de Estado de Salde de S&o Paulo. Coordenadoria de Controle de Doencas. Centro de Referéncia e
Treinamento DST/Aids - SP. Guia de Bolso para o manejo da Sifilis em gestantes e sifilis congénita, 2016.
Disponivel em: http://www.saude.campinas.sp.gov.br/doencas/sifilis/quiadebolsodasifilis_2edicac2016.pdf - Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Saude do trabalhador e
da trabalhadora [recurso eletrbnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Cadernos de Atencdo Basica, n. 41 — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel em:
http://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos da_atecao basica 41 saude do
trabalhador.pdf - ACOES PROGRAMATICAS EM SAUDE: - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Envelhecimento e salde da pessoa idosa — Brasilia:
Ministério da Saude, 2007. 192 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica; n. 19).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria
de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento —
Brasilia: Ministério da Saulde, 2012. 272 p. — (Cadernos de Atencdo Bésica, n° 33). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica 33.pdf - Sdo Paulo (Estado) Secretaria da
Saude. Linha de cuidado gestante e puérpera: manual técnico do pré-natal, parto e puerpério. / organizado por
Carmen Cecilia de Campos Lavras -- S&o Paulo: SES/SP, 2018. Disponivel em: http://ses.sp.bvs.br/iwp-
content/uploads/2018/06/LINHA-DE-CUIDADO-DA-GESTANTE-manual-tecnico-vf-21.06.18.pdf - Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencédo Basica. Controle dos canceres do colo do
Utero e da mama / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atengédo Basica. — 2.
ed. - Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle canceres colo utero 2013.pdf - Estado de S&o Paulo.
Secretaria da Saude. Assessoria Técnica. Gabinete do Secretario Manual de orientacéo clinica: diabetes mellitus
/ Aparecida Teruko Tominaga/ Carmem Lavras e Maris Salete Demuner (orgs) — Sao Paulo: SES/SP, 2011. 46 p.
Disponivel em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/destaques/linhas-de-cuidado-
sessp/diabetes-melitus/manual-de-orientacao-clinica-do-diabetes-ellitus/Ic_diabetes manual atualizado 2011.pdf
- Estado de S&o Paulo. Secretaria da Saude. Assessoria Técnica. Gabinete do Secretario Manual de orientacéo
clinica: hipertensdo arterial sistémica (HAS) / Aparecida Teruko Tominaga/ Carmem Lavras e Maris Salete

Demuner (orgs) - Sao Paulo: SES/SP, 2011. 68 p. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/destaques/linhas-de-cuidado-sessp/hipertensao-arterial-
sistemica/manual-de-orientacao-clinica-de-hipertensao-arterial/lc_hipertensao_manual 2011.pdf - Brasil.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Recomendacfes para o Controle da Tuberculose no Brasil / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2019. Disponivel em: http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/marco/25/manual-
recomendacoes-tb-20mar19-isbn.pdf - Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Salde das
Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos atencao basica saude mulheres.pdf
- Acbes programaticas em saulde (saude da mulher, saide do idoso, pré-natal, saide da crianca, imunizacdes,
diabetes e hipertensao arterial, tuberculose, hanseniase e doencas sexualmente transmitidas); - Vigilancias em
saude: Ambiental, Epidemioldgica, Sanitaria e Saude do Trabalhador; - Suporte basico de vida a adultos, criancas
e gestantes. - Atencdo a queixas mais comuns em urgéncia na Atencao basica. - Traumatismos néo-intencionais,
violéncia e suicidios; - Atencdo em uma emergéncia: reconhecer a emergéncia, decisdo de ajudar, ligar para 192,
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_volume_unico_3ed.pdf
ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/imuni/2016_norma_imunizacao.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/imunizacao/doc/2018_suplemento_norma_imuni.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/imunizacao/doc/2018_suplemento_norma_imuni.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf
http://www.saude.campinas.sp.gov.br/doencas/sifilis/guiadebolsodasifilis_2edicao2016.pdf
http://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos_da_atecao_basica_41_saude_do_trabalhador.pdf
http://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos_da_atecao_basica_41_saude_do_trabalhador.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_33.pdf
http://ses.sp.bvs.br/wp-content/uploads/2018/06/LINHA-DE-CUIDADO-DA-GESTANTE-manual-tecnico-vf-21.06.18.pdf
http://ses.sp.bvs.br/wp-content/uploads/2018/06/LINHA-DE-CUIDADO-DA-GESTANTE-manual-tecnico-vf-21.06.18.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/destaques/linhas-de-cuidado-sessp/diabetes-melitus/manual-de-orientacao-clinica-do-diabetes-ellitus/lc_diabetes_manual_atualizado_2011.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/destaques/linhas-de-cuidado-sessp/diabetes-melitus/manual-de-orientacao-clinica-do-diabetes-ellitus/lc_diabetes_manual_atualizado_2011.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/destaques/linhas-de-cuidado-sessp/hipertensao-arterial-sistemica/manual-de-orientacao-clinica-de-hipertensao-arterial/lc_hipertensao_manual_2011.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/destaques/linhas-de-cuidado-sessp/hipertensao-arterial-sistemica/manual-de-orientacao-clinica-de-hipertensao-arterial/lc_hipertensao_manual_2011.pdf
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/marco/25/manual-recomendacoes-tb-20mar19-isbn.pdf
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/marco/25/manual-recomendacoes-tb-20mar19-isbn.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.pdf
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prestar atendimento, transmissdo de doencas, reacdo do socorrista, medidas até a chegada do SAMU; -
Procedimentos na parada cardiaca; - Humanizacao e acolhimento com classificacéo de risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICO: -
Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino; - Fisiologia do ciclo menstrual; - Disfuncdes
menstruais; - Bioesteroidogénese; - Histopatologia ciclica do aparelho genital; - Anomalias congénitas e intersexo.
- Disturbios do desenvolvimento puberal; - Climatério; - Vulvovaginites e cervicites. - Doenca inflamatéria pélvica
aguda e crbnica; - Doencas sexualmente transmissiveis; - Abddmen agudo em ginecologia; - Endometriose; -
Distopias genitais; - DistUrbios urogenitais; - Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do utero, do
ovario; - Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama; - Rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer de mama; - Esterilidade conjugal; - Fertilizacdo assistida; - Planejamento familiar; -
Endoscopia ginecolégica; - Anatomia e fisiologia da gestacéo. Diagnéstico de gravidez e determinacéo da idade
gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo do risco obstétrico. Diagnostico das
malformag0es fetais. Aborto, gravidez ectépica e mola hidatiforme. Transmissdo materno-fetal de infec¢es. Preé-
eclampsia. Diabetes e outras intercorréncias clinicas na gestacdo. Hemorragias de primeiro e terceiro trimestre.
Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencédo da prematuridade. - Etica Médica em ginecologia. - REFERENCIAS:

- BRASIL. Ministério da Saude (2013). Gabinete do Ministro. Portaria n° 548, de 4 de abril de 2013 - Define o valor
de financiamento do Piso da Atencdo Basica Variavel para os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF)
modalidade 1, 2 e 3. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0548 04 04 2013.html
- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. —
(Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada compartilhada.pdf - BRASIL. Ministério da Saude.
Gabinete do Ministro. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011: Institui a Rede de Atengao Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html - BRASIL. Ministério da Saude.
Protocolos da Atencao Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016. 230 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos atencao basica saude mulheres.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenagao de Saude da Comunidade. Saude da Familia: uma
estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997. 36p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual instrutivo para as equipes de atengcdo basica e NASF.
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica (PMAQ) — Brasilia : Ministério da
Saude, 3° ciclo (2015-2017). 2017. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual_Instrutivo 3 Ciclo PMAQ.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Saude da Crianga: Crescimento e
desenvolvimento/Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencéao
Basica, n° 33). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengdao a Saude. Departamento de Atencédo Basica. Saude na escola. Diretrizes do
NASF. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. : il. — (Série B. Textos
Basicos de Saude) (Cadernos de Atencéo Basica; n. 27). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno _atencao basica diretrizes nasf.pdf - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia:
Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano — Brasilia: Ministério da Saude, v.1, 2014. 116 p.: il. —
(Cadernos de Atencéo Basica, n. 39). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio _saude familia cab39.pdf - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Controle dos canceres do colo do
utero e da mama, 22 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. 124 p.: il. (Cadernos de Atengao Basica,
n. 13). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cab13.pdf - BRASIL. Portaria n°
4.279, de 30 de Dezembro de 2010: Dispde sobre a RAS — Rede de Atengdo a Saude. - CAMPOS, G. W. S
DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia para gestao do trabalho interdisciplinar
em saude. Cad. Saude Publica [online]. 2007, vol.23, n.2, p.399-407. - CHIAVERINI, D.H. (org.) [et.al.]. Guia
pratico de matriciamento em satide mental. Brasilia: Ministério da Saude: - CRM - CODIGO DE ETICA MEDICA. -
LEI n° 10.216 (06/04/2001) — Direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e modelo assistencial em
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0548_04_04_2013.html
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23_12_2011_rep.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_16.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio_saude_familia_cab39.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cab13.pdf
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saude mental. - LEI n® 10.741 (01/10/2003) — Estatuto do Idoso. - LEI n°® 8.069 (13/07/1990) — Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). - LEI n°® 8.742 (07/12/1993) — Lei Organica da Assisténcia Social. - Portaria n°® 154
(24/01/2008) — Criacdo do NASF. - Sao Paulo (Estado). Secretaria da Saude. Coordenadoria de Planejamento em
Saude. Assessoria Técnica em Saude da Mulher. Atencdo a gestante e a puérpera no SUS — SP: manual técnico
do pré-natal e puerpério. Organizadores CALIFE, K.; LAGO, T.; LAVRAS, C. Sao Paulo: SES/SP, 2010. 234p.
Disponivel em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/destagues/atencao-a-gestante-e-a-
puerpera-no-sus-sp/manual-tecnico-do-pre-natal-e-puerperio/manual_tecnicoii.pdf - ZIMERMAN, D; OSORIO, L.
C. [et all. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Centro de Estudo e Pesquisa em
Saude Coletiva, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico _matriciamento saudemental.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA: -Crescimento e
desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia; - Alimentacao da crianga e do adolescente;

- Morbidade e mortalidade na infancia; - Imuniza¢des na crianca e adolescéncia; - Prevencédo de acidentes na
infancia; - Assisténcia a crianga vitima de violéncia; - Anemias; - Parasitoses intestinais; - Distarbios do
crescimento e desenvolvimento; - Obesidade; - InfecgBes urinarias; - Hematdrias; - Enurese; - Encoprese; -
Constipacao cronica funcional na infancia; - Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais; -
Saude do Escolar; - Distarbios psicolégicos mais frequentes em pediatria; - Dores recorrentes na infancia; -
Abordagem do sopro cardiaco na crianga; - Adenomegalias; - Infec¢des congénitas; - Doenca do aparelho
respiratorio; - Tuberculose na crianga; - Distarbios acido basicos e hidroeletroliticos; - Prematuridade; - Diarréia
aguda e cronica; - Refluxo gastro-esofagico; - Insuficiéncia renal aguda e cronica; - Insuficiéncia cardiaca; -
Convulsdes; - Diagnéstico diferencial das doencas exantematicas, - Diabetes. - Anorexia. - REFERENCIAS:

- BRASIL. Ministério da Saude (2013). Gabinete do Ministro. Portaria n°® 548, de 4 de abril de 2013 - Define o valor
de financiamento do Piso da Atencéo Basica Variavel para os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF)
modalidade 1, 2 e 3. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0548 04 04 2013.html
- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. —
(Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada compartilhada.pdf - BRASIL. Ministério da Saude.
Gabinete do Ministro. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011: Institui a Rede de Atengao Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html - BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenagédo de Saude da Comunidade. Saude da Familia: uma estratégia
para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997. 36p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual instrutivo para as equipes de atengcdo basica e NASF.
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ) — Brasilia : Ministério da
Saude, 3° ciclo (2015-2017). 2017. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual Instrutivo 3 Ciclo PMAQ.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Saude da Crianga: Crescimento e
desenvolvimento/Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencéao
Basica, n° 33). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Saude na escola. Diretrizes do
NASF. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. : il. — (Série B. Textos
Basicos de Saude) (Cadernos de Atencgao Basica; n. 27). Disponivel em;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basica diretrizes nasf.pdf - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia:
Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano — Brasilia: Ministério da Saude, v.1, 2014. 116 p.: il. —
(Cadernos de Atencao Basica, n. 39). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio_saude familia cab39.pdf - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengao Basica. Saude da crianga: acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 100 p.: il. - (Série Cadernos de
Atengdo Basica; n. 11) - (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acompanhamento crescimento desenvolvimento_infantil cab11.pdf -
BRASIL. Portaria n° 4.279, de 30 de Dezembro de 2010: Dispbe sobre a RAS — Rede de Atengdo a Saude. -
BRASIL. Saude mental e atengdo basica: o vinculo e o didlogo necessarios. Brasilia: Ministério da Saude —
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Circular Conjunta 01/03 (13/11/2003) [online]. - CAMPOS, G. W. S.; DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de
referéncia: uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em saudde. Cad. Saude Publica [online].
2007, vol.23, n.2, p.399-407. - CRM - CODIGO DE ETICA MEDICA. - LEI n° 10.216 (06/04/2001) — Direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e modelo assistencial em saiude mental. - LEI n® 10.741 (01/10/2003)
— Estatuto do Idoso. - LEI n® 8.069 (13/07/1990) — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). - LEI n°® 8.742
(07/12/1993) — Lei Organica da Assisténcia Social. - PIAGET, J. A construcdo de real na crianga. Trad. Alvaro
Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1978. - Portaria n°® 154 (24/01/2008) — Criagdo do NASF. - ZIMERMAN, D;
OSORIO, L. C. [et al]. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_matriciamento saudemental.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA: - Psicopatologia. Delirium,
deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicoéticos; Transtornos do humor; Transtornos de
ansiedade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; - Transtornos de
adaptacao e transtorno de estresse poés-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da
preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesédo ao tratamento;
Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia,;
- Interconsulta psiquiétrica; - Emergéncias psiquiatricas; - Psicoterapias; Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; - Psiquiatria Forense; - Epidemiologia
dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva; - Desenvolvimento Normal da Crianca e
Adolescente; - Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia
ou adolescéncia; - Classificacdo diagnostica em Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia; - Exame psiquiatrico e
exames complementares em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia; - Transtornos do Humor na Infancia e
Adolescéncia; Transtornos de Ansiedade na Infancia e Adolescéncia; - Transtornos de Adaptacdo; Transtornos
Alimentares na Infancia e Adolescéncia; Transtornos do Sono na Infancia e Adolescéncia; Transtornos da
Excre¢é@o na Infancia e Adolescéncia; Transtornos de Tique na Infancia e Adolescéncia; Transtorno de Déficit de
Atencao/Hiperatividade na Infancia e Adolescéncia; - Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos na Infancia e
Adolescéncia; Retardo Mental; Transtornos invasivos do desenvolvimento; Interconsulta psiquiatrica; na Infancia e
adolescéncia; Emergéncias psiquiatricas na Infancia e adolescéncia; Abuso fisico e sexual na Infancia e
Adolescéncia; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na Infancia e Adolescéncia; Psicofarmacoterapia na
Infancia e Adolescéncia; Psicoterapias na Infancia e Adolescéncia; - No¢des béasicas de psicandlise,
fenomenologia e comportamental e suas interfaces com a psiquiatria e a satde mental; - Saberes e poderes no
campo da salde mental: impasses e confrontos; - Biosseguranga; - Legislacdo de CAPS; - Nucleo de Apoio a
Saude da Familia; - Apoio Matricial (NASF). - REFERENCIAS: - ABERASTURY, A. Psicandlise da crianga: teoria
e técnica. Porto Alegre: Artmed, 287p., 1982. Disponivel em: https://pt.scribd.com/doc/240093999/Psicanalise-
Da-Crianca-Teoria-e-Tecnica-Aberastury-Arminda - BEE, H.; BOYD, D. A criangca em desenvolvimento; tradugéo:
Monteiro, C.; revisdo técnica: Pereira, A. C. A. 122 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3226130/mod resource/content/1/Livro%20-

%20A%20crian%C3%A7a%20em%20desenvolvimento%20-%20Bee.pdf - BEZERRA, B. A clinica e a reabilitagcao
psicossocial. In: PITTA, A. M. F. (org.). Reabilitacdo psicossocial no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1996. p.137-142.
(SaudelLoucura, 10). - BLEGER, J. Temas de Psicologia Entrevista e Grupo. S&8o Paulo: Martins Fontes, 1995. -
BOTEGA, N.J. Crise Suicida: Avaliagdo e Manejo. Sao Paulo: Artmed, 2015. - BOX (org.). Psicoterapia com
familias: uma abordagem psicanalitica. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 1994. - BRAIER, A. E. Psicoterapia breve
de orientacao psicanalitica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992. - BRASIL. Ministério da Saude (2013). Gabinete do
Ministro. Portaria n° 548, de 4 de abril de 2013 - Define o valor de financiamento do Piso da Atencdo Basica
Variavel para os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) modalidade 1, 2 e 3. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0548 04 04 2013.html - BRASIL. Ministério da Saude.
Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Bésicos de
Saude). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada compartilhada.pdf -
BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011: Institui a
Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html - BRASIL. Ministério da
Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacdo de Saude da Comunidade. Saude da Familia: uma
estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997. 36p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a
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Salde. Departamento de Atencdo Basica. Manual instrutivo para as equipes de atencdo basica e NASF.
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ) — Brasilia : Ministério da
Saude, 3° ciclo (2015-2017). 2017. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual_Instrutivo 3 Ciclo PMAQ.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da Crianca: Crescimento e
desenvolvimento/Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Salde 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencao
Bésica, n° 33). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude na escola. Diretrizes do
NASF. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. : il. — (Série B. Textos
Basicos de Saude) (Cadernos de Atencao Basica; n. 27). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basica diretrizes nasf.pdf - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Nicleo de Apoio a Saude da Familia:
Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano — Brasilia: Ministério da Saude, v.1, 2014. 116 p.: il. —
(Cadernos de Atencao Basica, n. 39). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio_saude familia cab39.pdf - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencd@o a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Salde Mental. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. 176 p.. il. — (Cadernos de Atengdo Baésica, n. 34). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 100 p.: il. - (Série Cadernos de Atencéo Basica; n.
11) - (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acompanhamento _crescimento_desenvolvimento infantil cabll1.pdf -
BRASIL. Salude mental e atengdo basica: o vinculo e o didlogo necessérios. Brasilia: Ministério da Saude —
Circular Conjunta 01/03 (13/11/2003) [online]. - CAMPOS, G. W. S.; DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de
referéncia: uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em saldde. Cad. Saude Publica [online].
2007, vol.23, n.2, p.399-407. - CHIAVERINI, D.H. (org.) [et.al.]. Guia pratico de matriciamento em salde mental.
Brasilia: Ministério da Saude: - CRM - CODIGO DE ETICA MEDICA. - CUNHA, J. [et al.] A. Psicodiagnéstico V.
[recurso eletrénico]l. 5% ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em:
https://professorsauloalmeida.files.wordpress.com/2015/02/psicodiagnc3b3stico-v-jurema-alcides-cunha.pdf -
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
- FIGUEIREDO, L. C. M. Revisitando as psicopatologias. Sdo Paulo: Vozes/Educ, 1995.

- LEI n° 10.216 (06/04/2001) — Direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e modelo assistencial em
saude mental. - LEI n® 10.741 (01/10/2003) — Estatuto do Idoso. - LEI n°® 8.069 (13/07/1990) — Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). - LEI n°® 8.742 (07/12/1993) — Lei Orgénica da Assisténcia Social. - MELMAN, J. Familia
e doenga mental: repensando a relagao entre familiares e profissionais. Sdo Paulo: Escrituras, 2006. - OCAMPO,
M. L. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1981. - OLIVEIRA, I. F. [et
al] . The role of the psychologist in NASF: challenges and perspectives in primary health care. Temas psicol.,
Ribeirdao Preto v. 25, n. 1, p. 291-304, mar. 2017 . Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1413-389X2017000100017&Ing=pt&nrm=iso -
PIAGET, J. A construcdo de real na crianga. Trad. Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1978. - Portaria n® 154
(24/01/2008) — Criagdo do NASF. - Portaria n°® 336/GM (19/02/2002) — Centro de Atengao Psicossocial. - Portaria
SAS/MS n° 224 (29/01/1992) — Normas para o Atendimento da Saude Mental no SUS. - RABELO, A. J. H.
Dificuldade de Aprendizagem Sintoma que denuncia a disfungdo do sistema familiar. In Macedo, R.M. (org.):
Terapia Familiar no Brasil na ultima década. S&o Paulo: Roca, p.312-324, 2008. - SARACENO B. Libertando
Identidades. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora Te Cora e Instituto Franco Basaglia, 2001. - SARACENO B.
Reabilitagdo psicossocial: uma estratégia para a passagem do milénio. In: Pitta AM, organizadora. Reabilitagdo
psicossocial no Brasil. Sdo Paulo (SP): Hucitec; 1996. p.13-18.

- ZIMERMAN, D; OSORIO, L. C. [et all. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico matriciamento saudemental.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: - Epidemiologia e controle de
zoonoses, leptospirose, raiva, leishmaniose (visceral e cutanea), esquistossomose, dengue, febre amarela,
malaria, febre maculosa, toxoplasmose, doenca de chagas, brucelose, tuberculose, hantaviroses. - Biologia e
controle de roedores, vetores, artrépodes, animais peconhentos e reservatérios. - Terapéutica veterinaria. -
Noc¢des de biosseguranca. - Planejamento e Administracdo em Salde Publica. - Defesa Sanitaria Animal. -
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Desenvolvimento de programas sanitarios. - Doencas de notificacao obrigatéria. - Legislacdo Federal e Estadual:
saude animal, bem estar animal, produtos de origem animal e ambiental. - Anatomia, Fisiologia e Patologia dos
animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos de origem animal;
sanidade animal: enfermidade que acometem os animais; procedimentos de diagndsticos, prevencao e controle.

- Animais de producdo, inclusive os aquaticos, de companhia e de laboratério: clinica médica veterinaria -
doencas nutricionais, metabdlicas, toxicas e acidentes ofidicos; doencas infecto-contagiosas determinadas por
bactérias, virus e protozodrios; parasitoses e controle parasitologico, reproducdo animal e biotecnologias
associadas. - Clinica e técnica cirlrgicas: cirurgias de tecidos moles e de esterilizagdo em cées e gatos. -
Obstetricia veterinaria, sobre reproducdo animal. - Inspec¢éo sanitaria dos produtos de origem animal como fator
de qualidade; boas praticas de fabricagéo e analise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia
dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacédo
higiénica nos produtos de origem animal. - Legislacdo Federal e procedimentos de inspecéo e controle; controle e
prevencdo de enfermidades transmitidas de alimentos de origem animais. - Cédigo de Etica do Médico
Veterinario. - Desenvolvimento de programas de salde animal. - Legislacdo de defesa sanitaria animal. -
Conhecimentos basicos de epidemiologia. - Analise de risco. - Bioestatistica. - Principais programas de
erradicacdo de doencas em execugdo no pais. - Acidentes com animais peconhentos. - Doengas exoéticas. -
Etologia aplicada, bioclimatologia e bem estar animal. -Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos

- Nutricao animal. -Noc8es de biosseguranca. - Legislacdo Federal e Estadual: saide animal, bem estar animal,
produtos de origem * Atualizado de acordo com os TERMOS ADITIVOS 1 e 2 animal e ambiente. Emisséo de
laudos. Vigilancia sanitéria internacional. Foruns internacionais de referéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: -Sistema Unico de Saulde:
Principios e Diretrizes; Gestdo no SUS. - Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB). - Estratégia Saude da
Familia (ESF) na Atencao Bésica do SUS; - Politicas publicas de Saude no Brasil; - Epidemiologia e Vigilancia em
saude; - Trabalho em equipe em saude/Matriciamento; - Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN)

- Ndcleo de apoio a Salde da Familia (NASF); - Nutricdo Normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Leis da
Alimentacédo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, fungbes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades, fontes alimentares e interagdo; Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais e
especiais; Aspectos fisiologicos e recomendagfes nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacéo,
aleitamento materno, lactag&o, infancia, adolescéncia, fase adulta e idoso; Alimentos funcionais: defini¢éo,
classificagdo, importancia para nutricdo; Nutricdo e atividade fisica: adequacdo da dieta, indicacdo de
suplementos alimentares, legislacdo; Adequacdo alimentar no Vegetarianismo. - Nutricdo Clinica: Avaliacdo do
estado nutricional nos diferentes ciclos da vida: métodos diretos e indiretos para diagnéstico e avaliacdo do
estado nutricional; Nutricdo em condi¢cdes clinicas especificas: doencas carenciais, metabdlicas,
cardiovasculares, obesidade e desnutricdo, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,
distdrbios do trato digestorio, cancer, AIDS, anorexia, bulimia; Interagdo droga-nutriente; Assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e em domicilio; Nutricdo enteral: legislagdo, indicacéao,
técnica de administracdo, selecdo, preparo e distribuicdo. Calculo das necessidades cal6rico-proteicas e
classificagdo das férmulas enterais; Prescricdo de fitoterapicos. - Nutricdo em Saude Publica: Transicao
epidemiolégica; Transicao Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores
determinantes do estado nutricional da populacdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Papel
do nutricionista nos diferentes niveis de aten¢do a saude; Guias Alimentares; Cadernos de Atencdo Basica
(Obesidade, Diabetes, Hipertensdo, NASF: Alimentacdo e Nutricdo no NASF); Diretrizes de Hipertensao,
Diabetes, Dislipidemias e DCNT; Educacdo nutricional de coletividades; Politicas publicas de alimentacdo e
nutricdo; SISVAN; Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica, tais como PNAN, PNAE,
Bolsa Familia, Viva Leite; Legislagio: Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. - Cédigo de Etica
Profissional do Nutricionista - REFERENCIAS SUGERIDAS: - BRASIL. Cadernos de Atencéo Basica nimero 20:
Caréncia de Micronutrientes. Brasilia: 2007. - BRASIL. Cadernos de Atengdo Basica numero 23 - Saude da
Crianca: Nutricao Infantil: Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar. Brasilia: 2009. - BRASIL. Cadernos
de Atencdo Béasica numero 36 — Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica Diabetes. Brasilia,
2013. - BRASIL. Cadernos de Atengdo Basica numero 37 — Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica Hipertensdo Arterial Sistémica. Brasilia, 2013. - BRASIL. Cadernos de Atencdo Bésica numero 38 —
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica Obesidade. Brasilia, 2014. - BRASIL. Dez Passos para
uma Alimentacdo Saudavel: Guia Alimentar para Criancas Menores de Dois Anos: Um Guia para o Profissional
Da Saude na Atencao Bésica. Série A. Normas e manuais técnicos. Brasilia: 2010. - BRASIL. Guia Alimentar de
Dietas Vegetarianas para Adultos. S&o Paulo: 2012. Disponivel em http://www.svb.org.br - BRASIL. Guia
alimentar para a populagédo brasileira. 22 edi¢cdo. Brasilia, 2014. - BRASIL. Guia alimentar para a populagdo
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brasileira: promovendo a alimentacdo saudavel. Brasilia, 2006. - BRASIL. Ministério da Salde (2013). Gabinete
do Ministro. Portaria n° 548, de 4 de abril de 2013 - Define o valor de financiamento do Piso da Atencdo Basica
Variavel para os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) modalidade 1, 2 e 3. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2013/prt0548 04 04 2013.html - BRASIL. Ministério da Saude.
Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de
Salde). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf -
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacgdo de Saude da Comunidade.
Saude da Familia: uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997.
36p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf - BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual instrutivo para as equipes de atengdo
basica e NASF. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ) — Brasilia
: Ministério da Salde, 30 ciclo (2015-2017). 2017. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual_Instrutivo 3 Ciclo PMAQ.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Salde da Crianca: Crescimento e
desenvolvimento/Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencao
Basica, n° 33). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento _desenvolvimento.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Saude na escola. Diretrizes do
NASF. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. : il. — (Série B. Textos
Béasicos de Saude) (Cadernos de Atencgédo Bésica; n. 27). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basica diretrizes nasf.pdf - BRASIL. Ministério da
Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia:
Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano — Brasilia: Ministério da Saude, v.1, 2014. 116 p.: il. —
(Cadernos de Atencao Basica, n. 39). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio_saude familia cab39.pdf - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Salde da crianca: acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia: Ministério da Salde, 2002. 100 p.: il. - (Série Cadernos de
Atencdo Béasica; n. 11) - (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acompanhamento crescimento desenvolvimento infantil cabl1.pdf -
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Coordenacdo de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais para o0s pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestdo. Brasilia : Editora do Ministério da Saude,
2006. 72p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em www.saude.gov.br/editora ou
www.saude.gov.br/bvs. Acesso em 15/01/2010. - BRASIL. Plano de Ac¢Bes Estratégicas para o Enfrentamento
das Doencgas Crbnicas Nao Transmissiveis (DCNT) no Brasil 2011-2022. Brasilia: 2011. - BRASIL. Politica
Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. Série B. Textos Bésicos de Saulde. Brasilia: 2012. - BRASIL. Portaria n° 424,
de 19 de marco de 2013: Redefine as diretrizes para a organizac¢édo da prevenc¢éo e do tratamento do sobrepeso
e obesidade como linha de cuidado prioritaria da Rede de Atencéo a Salde das Pessoas com Doencas Cronicas.
- BRASIL. Saude mental e atencao basica: o vinculo e o dialogo necessarios. Brasilia: Ministério da Saude —
Circular Conjunta 01/03 (13/11/2003) [online]. - BRASIL. SISVAN: OrientagBes basicas para a coleta,
processamento, analise de dados e informagdo em servicos de saude. Brasilia: 2004. - CAMPOS, G. W. S;;
DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar
em salde. Cad. Saude Publica [online]. 2007, vol.23, n.2, p.399-407. - CHEMIN, S. M. C. S. S.; MURA, J. D. P.
Tratado de Alimentacdo, Nutricdo e Dietoterapia. 2.ed. Sdo Paulo: Roca, 2011. - CLAUDINO, A. M.; ZANELA, M.
T. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar. Unifesp - Transtornos Alimentares e Obesidade. 2.ed. Barueri:
Manole, 2005. - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO NUTRICIONISTA. Disponivel em http://www.cfn.org.br -
CUPPARI, L, SCHOR, N. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar. Unifesp - Nutricdo Clinica no Adulto. 2.ed.
Barueri: Manole, 2005. - CUPPARI, L. Nutricdo nas doencas cronicas ndo-transmissiveis. Barueri: Manole, 2009. -
DUTRA DE OLIVEIRA, J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. S8o Paulo: Sarvier, 1998. 23. Franco,
B.D.G. M et al. Microbiologia dos alimentos. Rio de Janeiro: Atheneu: 2003. - LEI n° 10.741 (01/10/2003) —
Estatuto do Idoso. - LEI n°® 8.069 (13/07/1990) — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). - MAHAN, K. L.;
ESCOTT-STUMP, S. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 11 ed. S&o Paulo: Roca, 2005. - MARTINS, C.
Avaliacdo do Estado Nutricional e Diagndstico. Volume |. Curitiba: Nutroclinica, 2008. - Sociedade Brasileira de
Cardiologia. V Diretriz Brasileira sobre Dislipidemias e Preven¢&o da Aterosclerose 2013. - Sociedade Brasileira
de Cardiologia. VIl Diretriz Brasileira de Hipertensdo Arterial 2016. - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes
da Sociedade Brasileira de Diabetes SBD 2015-2016. - TADDEI J. A.; LANG R. M. F., LONGO-SILVA. G,;
TOLONI, M. H. A. Nutricdo em Saude Publica. Rio de Janeiro: Rubio, 2011. - TIRAPEGUI, J.; RIBEIRO S. M. L.
Avaliacdo Nutricional Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2011. - VITOLO, M. R. Nutri¢cdo da
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Gestacao ao Envelhecimento. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2008. - WAITZBERG, D.L. Nutricdo Oral, enteral e
Parenteral na Pratica Clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009. - ZIMERMAN, D; OSORIO, L. C. [et al]. Como
trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Centro de Estudo e Pesquisa em Salde Coletiva,
2011. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_matriciamento_saudemental.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO CLINICO: - ABERASTURY, A.
Psicandlise da Crianga Teoria e Técnica. Porto Alegre: Artmed, 287p., 1982. Disponivel em:
https://pt.scribd.com/doc/240093999/Psicanalise-Da-Crianca-Teoria-e-Tecnica-Aberastury-Arminda. - AFONSO,
M. L. C. Ludodiagnéstico: investigacao clinica através do brinquedo. Porto Alegre: Artmed, 2012.

- ARZENO, M. E. G. Psicodiagnéstico Clinico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. - BEE, H.; BOYD, D. A crianga
em desenvolvimento; traducao: Monteiro, C.; revisao técnica: Pereira, A. C. A. 122 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3226130/mod_resource/content/1/Livro%20-
%20A%20crian%C3%A7a%20em%20desenvolvimento%20-%20Bee.pdf - BEZERRA, B. A clinica e a reabilitagdo
psicossocial. In: PITTA, A. M. F. (org.). Reabilitagdo psicossocial no Brasil. Sao Paulo: Hucitec, 1996. p.137-142.
(SaudelLoucura, 10). - BLEGER, J. Temas de Psicologia Entrevista e Grupo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995. -
BOTEGA, N.J. Crise Suicida: Avaliagdo e Manejo. S&do Paulo: Artmed, 2015. - BOX (org.). Psicoterapia com
familias Uma abordagem psicanalitica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1994. - BRAIER, A. E. Psicoterapia breve
de orientagdo psicanalitica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992. - BRASIL. Ministério da Saude (2013). Gabinete do
Ministro. Portaria n° 548, de 4 de abril de 2013 - Define o valor de financiamento do Piso da Atencao Basica
Variavel para os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) modalidade 1, 2 e 3. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0548 04 04 2013.html - BRASIL. Ministério da Saude.
Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Bésicos de
Saude). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada _compartilhada.pdf -
BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011: Institui a
Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenagdo de Saude da Comunidade. Saude da Familia: uma
estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997. 36p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual instrutivo para as equipes de atengdo basica e NASF.
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica (PMAQ) — Brasilia : Ministério da
Saude, 3° ciclo (2015-2017). 2017. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual_Instrutivo 3 Ciclo PMAQ.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengcado a Saude. Departamento de Atengao Basica. Saude da Crianga: Crescimento e
desenvolvimento/Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencéo
Basica, n°® 33). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. Saude na escola. Diretrizes do
NASF. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. : il. — (Série B. Textos
Basicos de Saude) (Cadernos de Atencao Basica; n. 27). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basica_diretrizes nasf.pdf - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia:
Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano — Brasilia: Ministério da Saude, v.1, 2014. 116 p.: il. —
(Cadernos de Atencéo Basica, n. 39). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio _saude familia cab39.pdf - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengcdo Basica. Saude Mental. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. 176 p.. . — (Cadernos de Atencdo Basica, n. 34). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Politicas de Saude. Departamento de Atengao Basica. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 100 p.: il. - (Série Cadernos de Atencao Basica; n.
11) - (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acompanhamento crescimento desenvolvimento infantil cab11.pdf -
BRASIL. Saude mental e atengdo basica: o vinculo e o didlogo necessarios. Brasilia: Ministério da Saude —
Circular Conjunta 01/03 (13/11/2003) [online]. - CAMPOS, G. W. S.; DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de
referéncia: uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em saude. Cad. Saude Publica [online].
2007, vol.23, n.2, p.399-407. - CHIAVERINI, D.H. (org.) [et.al.]. Guia pratico de matriciamento em saude mental.
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Brasilia: Ministério da Sadde: - CRP - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS PSICOLOGOS. -CRP -
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. A pratica da psicologia e o nucleo de apoio a saude da familia. Brasilia:
CFP, 2009. 172p. [online]. - CRP - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Praticas profissionais de psicélogos
e psicologas a atengdo basica a saude. 76 p. 2009. Disponivel em: http://crepop.pol.org.br/wp-
content/uploads/2011/02/Praticas_ABS.pdf - CUNHA, J. [ef al.] A. Psicodiagndstico V. [recurso eletrdnico]. 52 ed.
rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em:
https://professorsauloalmeida.files.wordpress.com/2015/02/psicodiagnc3b3stico-v-jurema-alcides-cunha.pdf -
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
- FIGUEIREDO, L. C. M. Revisitando as psicopatologias. Sdo Paulo: Vozes/Educ, 1995. - LEl n® 10.216
(06/04/2001) — Direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e modelo assistencial em saide mental. -
LElI n® 10.741 (01/10/2003) — Estatuto do Idoso. - LElI n® 8.069 (13/07/1990) — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). - LEI n°® 8.742 (07/12/1993) — Lei Organica da Assisténcia Social. - MELMAN, J. Familia e
doenca mental: repensando a relacdo entre familiares e profissionais. Sao Paulo: Escrituras, 2006. - OCAMPO,
M. L. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1981. - OLIVEIRA, I. F. [et
al] . The role of the psychologist in NASF: challenges and perspectives in primary health care. Temas psicol.,
Ribeirdo Preto, v. 25, n. 1, p. 291-304, mar. 2017 . Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-389X2017000100017&Ing=pt&nrm=iso -
PIAGET, J. A construgdo de real na crianga. Trad. Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1978. - Portaria n® 154
(24/01/2008) — Criagdo do NASF. - Portaria n°® 336/GM (19/02/2002) — Centro de Atengao Psicossocial. - Portaria
SAS/MS n° 224 (29/01/1992) — Normas para o Atendimento da Saude Mental no SUS. - RABELO, A. J. H.
Dificuldade de Aprendizagem Sintoma que denuncia a disfungdo do sistema familiar. In Macedo, R.M. (org.):
Terapia Familiar no Brasil na ultima década. S&o Paulo: Roca, p.312-324, 2008. - SARACENO B. Libertando
Identidades. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora Te Cora e Instituto Franco Basaglia, 2001. - SARACENO B.
Reabilitagdo psicossocial: uma estratégia para a passagem do milénio. In: Pitta AM, organizadora. Reabilitagao
psicossocial no Brasil. Sdo Paulo (SP): Hucitec; 1996. p.13-18. - ZIMERMAN, D; OSORIO, L. C. [et al]l. Como
trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva,
2011. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_matriciamento_saudemental.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: - BENETTON, J. Trilhas
associativas: ampliando recursos na clinica de psicose. Lemos editorial, 1991. - BRASIL. Ministério da Saude.
Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf - BRASIL.
Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011: Institui a Rede de
Atengéo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, &lcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html - BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacgédo de Saude da Comunidade. Saude da Familia: uma estratégia
para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia. Ministério da Saude, 1997. 36p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 _16.pdf - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a
Saude. Departamento de Atengao Basica. Saude da Crianga: Crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério
da Saude 2012. 272 p.: . - (Cadernos de Atengdo Basica, n° 33). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf - BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Saude Mental. Brasilia: Ministério
da Saude, 2013. 176 p.. il. — (Cadernos de Atencdo Basica, n. 34). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 100 p.: il. - (Série Cadernos de Atencao Basica; n.
11) - (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acompanhamento crescimento desenvolvimento infantil cab11.pdf -
BRASIL. Saude mental e atencédo basica: o vinculo e o didlogo necessarios. Brasilia: Ministério da Saude —
Circular Conjunta 01/03 (13/11/2003) [online]. - CAMPQOS, G. W. S.; DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de
referéncia: uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em saude. Cad. Saude Publica [online].
2007, vol.23, n.2, p.399-407. - CARVALHO, A. F. C. T.; SCATOLINI, H. M. N. Brinquedoteca e terapia ocupacional:
agbes interdisciplinares. Rio de Janeiro: Rubio, 2016. - CHIAVERINI, D.H. (org.) [et.al.]. Guia pratico de
matriciamento em salGde mental. Brasilia: Ministério da Satde: - CREFITO - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DOS TERAPEUTAS OCUPACIONAIS. - DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. - FIGUEIREDO, L. C. M. Revisitando as psicopatologias. Sdo Paulo:
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Vozes/Educ, 1995. - JOAQUIM, R. H. V. T.; BARBA, P. C. S. D.; ALBUQUERQUE, I. Desenvolvimento da crianga
de zero a seis anos e a terapia ocupacional. Edufiscar, 2014. - LEI n® 10.216 (06/04/2001) —Direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e modelo assistencial em saude mental. -LEI n° 10.741 (01/10/2003) —
Estatuto do Idoso. - LEI n° 8.069 (13/07/1990) — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). - LEI n°® 8.742
(07/12/1993) — Lei Organica da Assisténcia Social. - MATSUKURA, T. S.; SALLES, M. M.. Cotidiano, atividade
humana e ocupagio. Perspectiva da terapia ocupacional no campo da salde mental. Edufiscar, 2015. -
MAXIMINO, V., LIBERMAN, F. Grupos e terapia ocupacional Formagao, pesquisa e agdes. Summus editorial,
2015. - PIAGET, J. A construgao de real na crianga. Trad. Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1978. - Portaria n°
154 (24/01/2008) — Criagdo do NASF. - Portaria n°® 336/GM (19/02/2002) — Centro de Atencdo Psicossocial. -
Portaria SAS/MS n° 224 (29/01/1992) — Normas para o Atendimento da Saude Mental no SUS. - SARACENO B.
Libertando Identidades. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora Te Cora e Instituto Franco Basaglia, 2001. - SARACENO B.
Reabilitagdo psicossocial: uma estratégia para a passagem do milénio. In: Pitta AM, organizadora. Reabilitagao
psicossocial no Brasil. Sao Paulo (SP): Hucitec; 1996. p.13-18. - TEIXEIRA, G. Transtornos comportamentais na
infancia e Adolescéncia. Editora Rubio, 2006. - TIESSER, L. [et. al]. Transtornos psicopatoldgicos na infancia e na
adolescéncia. Nova Hamburgo: Syncepysys, 2018. - ZIMERMAN, D; OSORIO, L. C. [et al]. Como trabalhamos
com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_matriciamento saudemental.pdf.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

e Engenheiro do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreenséo e
interpretacdo de textos; denotac@o e conotacéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e
nominal;, regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocaélicos, digrafos,
ortoépica, divisdo sildbica, prosédia, acentuacdo e ortografia. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras;
Sintaxe: termos da oracao, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes. Semantica: a significacédo
das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua portuguesa. Ortografia
oficial — novo acordo ortogréfico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio
eletrbnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguran¢a. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de segurancga (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento béasico de Hardware
(Processador, funcao da meméria RAM, funcao do disco rigido, placa de video, placa de som).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Histéria (as
primeiras navegacdes; ciclo do Café no Brasil; Brasil Col6nia; Primeira Guerra Mundial; Segunda Guerra Mundial;
Ciclo do ouro e Escravidao no Brasil); Geografia (regides brasileiras; biomas brasileiros; Socialismo/ Capitalismo;
Guerra na Siria; Industrializacéo no Brasil; Paises da Europa e Globalizacao); e Ciéncias (seres vivos e nao Vvivos;
reino animal; células; corpo humano; aparelho circulatério/reprodutor/digestério; agua; cadeia alimentar;
ecossistema e impactos ambientais na atualidade). Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econfmica,
Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e
do Mundo. Historia do Municipio de Botucatu/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DO TRABALHO: - Normas
Regulamentadoras — NR"s, da Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho — Portaria 3.214 de 08/06/1978
(NR*'sn.°1,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 32, 33 e 35); - Cadigo Sanitario
do Estado de Sao Paulo, Titulo Il — Salde e Trabalho; - Codigo de Saude do Estado de S&o Paulo, 1995 - Titulo |,
Capitulo 1V, Secéo IV, dos Locais de Trabalho; - Legislacéo especifica Salde do Trabalhador: Norma operacional
de saude do trabalhador (Portaria MS n° 3.908, de 30 de outubro de 1998); - Instrucdo Normativa de Vigilancia
em Salde do Trabalhador (Portaria MS n° 3.120, de 1 de julho de 1998); - Conceitos em epidemiologia descritiva
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e analitica; - Legislacbes em Saude do Trabalhador e pertinentes ao SUS; - Conceitos Basicos em Salde
Ocupacional, Conceitos de dano ou agravo a saude; - PCMSO; - PPRA; - Ergonomia e Analise Ergonémica dos
Postos de Trabalho; - Relacdo ambiente de trabalho e doencas do trabalho; - Avaliacdo dos ambientes de
trabalho, Inspecao de rotina em locais de trabalho; Estratégias de controle de riscos ocupacionais; - Legislacédo
Federal, Decreto n.° 3.048 de 1999 e portarias e instrucfes normativas da Previdéncia Social, com abordagem
(conceito técnico e legal) em: Acidente de Trabalho e Doenca Ocupacional, Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT); - Aposentadoria Especial; - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Fator Acidentario de
Prevencao (FAP) e seus componentes; - Higiene ocupacional: uso dos equipamentos Luximetro, Decibelimetro,
Dosimetro de Ruido, Psicrometro e Termoanemometro); - Atribuigbes profissionais do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ACUPUNTURISTA

Acupunturista é o profissional que realiza prognésticos energéticos por meio de métodos da medicina tradicional
chinesa para harmonizacéo energética, fisioldégica e psico-organica. Atua através de estimulos especificos em
certas regibes do corpo denominadas de Pontos de Acupuntura, agindo sobre os neurotransmissores,
conseguindo normalizar diferentes fungcbes de sistemas e 6rgdos. Trata-se de um método de estimulagao
neurolégica, considerado pela OMS (Organizagcao Mundial de Saide) um método complementar de tratamento.

CARGO: AGENTE ESTRATEGICO DE SAUDE

Desenvolver atividades de campo, mantendo contato permanente com as equipes de salde, populagdo geral e
grupos mais vulneraveis, orientando, educando e implementando ac¢des de prevencdo, visando a reducgdo da
transmissao de DST / HIV / AIDS junto a equipe NASF e outras atividades de carater correlato.

CARGO: AJUDANTE DE MOTORISTA

Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em veiculos entregam
e coletam encomendas; manuseiam cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade
dos servicos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga. Realizam atividades de limpeza e
conservagdo dos veiculos; estabelecem comunicagdo, notificando e solicitando informagfes, autorizacBes e
orientacdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

CARGO: ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir, identificar e armazenar os produtos e materiais entregues pelos fornecedores no
almoxarifado, fazer o langcamento de movimentacdo de entradas e saidas e controlar estoques, realizar
inventarios de produtos e materiais, organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE PESSOAL

Executar atividades de rotina de pessoal, como movimentacdo e registro de empregados, controle de ponto
computadorizado, digitacdes de dados, atualizagdes, calculos, homologac¢@es trabalhistas, fechamentos mensais
de controles em geral, conferéncias diversas, pagamentos a empregados e outros servigos correlatos, seguindo
procedimentos e rotinas estabelecidos, a fim de atender as necessidades administrativas da area de pessoal.

CARGO: ASSISTENTE DE COMPRAS

Atuar na aquisicdo de determinados materiais e servi¢os utilizados pela Fundacdo UNI, analisando diversos
processos seletivos de fornecimento, confirmando dados com superiores, efetuando outros servigcos correlatos
relativos a seu nivel, visando contribuir para o suprimento das necessidades de materiais e produtos da
organizacao.

CARGO: ASSISTENTE FINANCEIRO

Responsavel pela emissdo de cheques, pagamento bancario, conferéncia de notas fiscais, emissao de relatorios
financeiros, organizacdo e envio de documentos para a contabilidade, rotinas de faturamento, orcamento,
compras, almoxarifado, contas a pagar e a receber.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver acdes terapéuticas, através da aplicacdo de métodos e técnicas de Servigo Social, em conformidade
com os planos e metas definidas pelo programa da area de atuacéo, junto as equipes da rede de atencao a
salde existente no Municipio. Relacionamento interpessoal, senso de investigacdo, pro atividade, comunicacéo,
persisténcia, postura e maturidade.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

Prestar suporte técnico basico aos usuarios, bem como efetuar as atualizacGes, instalacdes e manutencdes
pertinentes, assegurando condicBes seguras para a realizacdo das atividades e outras atividades de carater
correlato.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Executam servicos de manutencao elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam
recintos e acessérios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo inerente na Rede de Atencdo Primaria & Saude, realizando /
atendendo ligages telefénicas, agendando consultas, preenchendo fichas de notificagdo, anotando informag8es
em prontudrios, langcando / digitando documentos / dados em geral e outras atividades de carater correlato.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desenvolver atividades de enfermagem (assistenciais, organizacionais e de educagdo em salde), na Rede de
Atencdo Priméria & Salude, em conformidade como 0s protocolos e preceitos éticos e legais, sob orientacdo e
outras atividades de carater correlato. Trabalho em equipe, iniciativa, concentragdo, comunicacdo, equilibrio
emocional, organizagdo, relacionamento interpessoal, discricao e sigilo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atendimento, orientagdo e dispensagdo de medicamentos aos clientes da farmécia (pacientes / Unidades
de Saude), organizar e controlar estoques de produtos farmacéuticos (quantidade, validade e dispensacao)
seguindo procedimentos estabelecidos e outras atividades de carater correlato.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

Manter limpas e organizadas as instala¢@es, retirar o lixo e abastecer os sanitarios com sabonete, papel higiénico
etc, cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos e politicas existentes na organizacdo, zelar pelos
equipamentos, recursos e materiais sob sua responsabilidade e pelo ambiente de trabalho, realizar servigos
relacionados com cozinha e copa do 6rgédo e executar outras atribuicdes correlatas de acordo com a necessidade
da area. Organizacdo, agilidade, respeito a hierarquia, facilidade para trabalhar em equipe, higiene, adesao a
métodos, padrées de qualidade e uso adequado de EPI (Equipamento de Protegdo Individual), entre outras.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LAVADOR VEICULAR

Cuidar e dar o destino adequado ao lixo; manter o material de trabalho em bom estado; assegurar limpeza e
conservacgdo das instala¢des e organizacdo de cozinha. Fazer e servir café ou lanche, colaborar, eventualmente,
nos trabalhos auxiliares, executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, cumprir determinagcdes emanadas de ordem superior e
ser ético e compromissado com a funcdo ou cargo que exerce. Lavagem, Higienizacdo e Desinfeccdo de
Transporte de Urgéncia/Emergéncia.
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CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Desenvolver atividades de apoio ao cirurgido dentista, assim como desenvolver atividades de promocédo e
prevencdo em saulde, atendimentos aos clientes (pacientes), controle de estoque, assepsia de materiais, lancar
dados de producao e outras atividades de carater correlato

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Realizar atividades relacionadas ao cuidado integral em salde bucal, junto a populacédo, assim como desenvolver
atividades de promocao e prevencdo, em conjunto com a equipe de saude.

CARGO: CUIDADOS DE ANIMAIS

Recolhimento / captura de animais em vias publicas, avaliar risco de periculosidade de comportamento animal,
manejo dos animais recolhidos, limpeza e manutencéo das instalagdes e outras atividades de carater correlato.

CARGO: CUIDADOR EM SAUDE

Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicBes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salude, alimentacao, higiene pessoal, educacao,
cultura, recreacédo e lazer da pessoa assistida. Organiza o ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes.
Realiza registros.

CARGO: EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

Participar da elaboracdo municipal das a¢bes de informagéo, educagdo e comunicacdo em saude; Participar da
implementacdo e implantagcdo dos programas de educacdo em saude, analisar indicadores de saulde,
operacionalizar acdes e campanhas de salde, participar na coordenacdo de projetos de educacdo em salde,
definir estratégias para promogdo e educagdo da saude nas unidades, participar na elaboracdo de plano
estratégico, participar na elaboracdo de campanhas de promocédo e divulgacdo de servicos de saude; elaborar
estudos de viabilidade técnica e econémica, analisando a relacdo custo e beneficio nas ac¢des preventivas de
educacdo comunicacdo em saude, otimizar recursos, viabilizar captacdo de recursos; estabelecer critérios de
avaliacdo, avaliar resultados de campanhas, avaliar agdes de vigilancia em saulde, avaliar o impacto das acdes de
enfoque de prevencéo, promogéo e educacdo em saude; identificar necessidades de treinamento e qualificac@o
necessarios ao trabalho; representar a instituicao junto a sociedade civil e 6rgdos governamentais e imprensa;
organizar e facilitar grupos socioeducativos, assessorar 6rgaos publicos e entidades civis, assessorar empresas
na elaboracdo de programas e projetos de educacdo em saude, organizar cursos, palestras e reunifes para
discutir prevengdo e promogédo de salde; participar em conselhos e nucleos; realizar atividades de coordenacéo,
supervisao, avaliagcao e apoio técnico necessario para o desenvolvimento das a¢des educativas executadas junto
as areas de saude publica na esfera municipal; estudar viabilidade de projetos propostos, coletar dados, organizar
dados coletados, compilar dados, tabular dados, difundir resultados da pesquisa, buscar parceiros, pesquisar a
satisfacdo do usuério; formular instrumental (Formulérios, questionérios, folhetos e cartazes educativos, etc),
promover eventos técnicos de educacdo em saude. .Avaliar, organizar e alimentar banco de dados referente as
capacitacdes dos profissionais da salde. Controlar e organizar os estagios na rede basica de salde.

CARGO: EDUCADOR FISICO

Promover atividades fisicas para fortalecer um estilo de vida saudavel, por meio de praticas corporais junto a
populacao e familias; implementando programas e grupos para a promogao, prote¢do, recuperacao e reabilitacao.

CARGO: ENFERMEIRO

Coordenar e executar as acbes de promocado, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde das pessoas,
familias e comunidade, em todos os ciclos de vida, de forma humanizada, junto a equipe multiprofissional de
saude; gerenciar técnica e administrativamente as atividades da equipe sob sua responsabilidade, bem como os
profissionais da equipe de apoio; realizar educacdo continuada para a equipe.
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CARGO: ENFERMEIRO — PRONTO ATENDIMENTO

Realiza o acolhimento, pré-consulta e consultas; Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de
enfermagem; elabora planos de atendimento; executa tarefas complementares ao tratamento médico
especializado; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades; coordena e supervisiona
equipe de enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e
recuperacao da saude individual ou coletiva do paciente dentre outras tarefas. Executar prescricdes médicas;
Prestar assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes criticos e com risco de morte, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas Demais atribuicGes
descritas na Portaria 2048/GM de 05/11/2002 e outras de carater correlato.

CARGO: ENFERMEIRO PSIQUIATRICO

Presta assisténcia a pessoa portadora de transtorno mental; coordena e planeja ac¢des junto a equipe de
enfermagem. Implementa agdes para a promocao da saude mental junto & comunidade. Realiza atividades de
comunicacao e gerenciamento em instituicdes da rede de salde mental. Zela pelo projeto terapéutico do paciente
sob seus cuidados. Trabalha em equipe multiprofissional. Promover a reabilitacdo psicossocial.

CARGO: ENFERMEIRO SAUDE DO TRABALHADOR

Coordenar / executar as ac¢des de promocdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo das pessoas, de forma
humanizada e supervisionar técnica e administrativamente as atividades de enfermagem do CEREST (Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador). Realizar vigilancia em ambiente de trabalho e em domicilio do trabalhador,
notificando acidentes e doencgas do trabalho por meio de instrumento de notificagdo.

CARGO: ENFERMEIRO SOCORRISTA

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem; elabora planos de atendimento; executa
tarefas complementares ao tratamento médico especializado; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades; coordena e supervisiona equipe de enfermagem, empregando processos de rotinas
elou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagcdo da salde individual ou coletiva do paciente dentre
outras tarefas. Executar prescricbes médicas por telemedicina; Prestar assisténcia de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes criticos e com risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas Demais atribui¢cdes descritas na Portaria 2048/GM de 05/11/2002.

CARGO: ENGENHEIRO DO TRABALHO

Controlam perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de acdes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas,
processos e métodos produtivos, gerenciam atividades de seguranca no trabalho e do meio ambiente, gerenciam
exposicdes a fatores ocupacionais de risco a saude do trabalhador, planejam empreendimentos e atividades
produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

CARGO: FARMACEUTICO

Garantir a qualidade de servigos farmacéuticos e supervisionar armazenamento e dispensacéo de medicamentos,
imunobioldgicos, alimentos especiais, avaliar a prescrigdo e instruir / orientar clientes no uso dos medicamentos e
produtos, orientar e capacitar a equipe de atendimento, no que tange a dispensacdo de medicamentos e outras
atividades de carater correlato. Trabalho em equipe, iniciativa, concentragdo, comunicagdo, equilibrio emocional,
organizacao, relacionamento interpessoal, discricdo e sigilo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Promover acdes de promocao, prevencdo, educacdo, assisténcia e reabilitagcdo de individuos / familias / grupos
em conformidade com os planos e metas definidos pelo programa da area de atuacao, junto as equipes da rede
de atencdo a saude existente no Municipio.
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CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Executar atividades relativas a exames admissionais, periddicos, mudanca de cargo, retorno ao trabalho e
demissionais; elaborar, executar e avaliar planos, projetos, programas e atividades na area de saude do
trabalhador, atuar na elaboracdo e revisdo de PCMSO, LTCAT, acompanhar as atualizacdes necessarias ao
PPRA, e execucdo das politicas de salde ocupacional e seguranca no trabalho; atender as intercorréncias dos
colaboradores e encaminhamento, quando for o caso, para atencdo especializada; realizar visitas técnicas
juntamente com os profissionais do SESMT nos setores de trabalho, atuar na proposicdo e execucdo de
treinamentos em biosseguranca e saude ocupacional para colaboradores; atuar como multiplicador em areas de
treinamento, sempre que convocado. Gerenciar as questdes relativas a acidente de trabalho; executar outras
tarefas afins.

CARGO: MEDICO GENERALISTA / MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICO / MEDICO PEDIATRA

Desenvolver atividades junto a populagéo, no que tange ao atendimento médico e implementacéo de programas,
grupos e servicos em saude da populagédo e familias. Senso de investigacdo, comunicagdo, meticulosidade,
organizacao, pro atividade, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, discricéo e sigilo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar
da populacéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Coordenar as agbes de salde publica, desenvolvendo e assegurando implementacdo dos programas de
vigilancia ambiental em salde, em conformidade com o Sistema Nacional e com os planos e metas definidos pela
Gestdo de Saude Municipal.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA / MOTORISTA (CANIL) / MOTORISTA (ALMOXARIFADO)

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou animais. Realizam verificagfes e manutencdes
béasicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacéo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-
se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificacdes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacédo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-
se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente. Conduz veiculos de urgéncia do tipo B, C e D, observando as normas do CAdigo Sanitario e da
Portaria GM/MS n° 2.048. Demais atribuicbes descritas na Portaria 2048/GM de 05/11/2002.

CARGO: NUTRICIONISTA

Visa orientar e estimular o consumo de alimentos saudaveis a fim de prevenir e controlar distarbios da populagéo
e familias, tais como: obesidade, sobrepeso, diabetes, hipertensdo, desnutricdo, dentre outros; implementando
programas e grupos para a promocgao, protecao, recuperagao e reabilitacéo.
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CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Executam servicos de manutencéo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam
recintos e acessoérios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

CARGO: PSICOLOGO CLINICO

Desenvolver acgdes terapéuticas, através da aplicagdo de métodos e técnicas de Psicologia, em conformidade
com os planos e metas definidas pelo programa da area de atuacéo, junto as equipes da rede de atencgédo a
saulde existente no Municipio.

CARGO: RECEPCIONISTA

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes e visitantes; prestam atendimento telefonico e
fornecem informacdes em geral; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam
suas hecessidades e dirigem ao lugar ou a pessoas procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodacfes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranca, conferir documentos e notificando segurancas sobre presencas estranhas. Organizam informacgfes e
planejam o trabalho do cotidiano.

CARGO: TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO

Presta atendimento telefénico as solicitagbes de auxilio médico, proveniente da populagdo, nas centrais de
regulacdo médica, devendo o profissional anotar dados basicos sobre o chamado: localizagéo, identificagcdo do
solicitante, natureza da ocorréncia, além de prestar informacdes gerais. Operar sistemas de radiocomunicagédo e
realizar o controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia. Demais atribuicdes descritas na Portaria
2048/GM de 05/11/2002.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — PRONTO ATENDIMENTO

Controla e executa as ac¢fes relativas ao atendimento primério e/ou emergencial, empregando processos de
rotina ou especificos, sob orientacdo do Enfermeiro, para dar atendimento na protecdo e na recuperagédo da
saude individual ou coletiva; Realiza pré-consultas de enfermagem nos programas instituidos; Demais atribuicdes
descritas na Portaria 2048/GM de 05/11/2002 e outras de caréater correlato.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — SAUDE MENTAL

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacéo
cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organiza o ambiente de trabalho e déo
continuidade aos plantdes. Trabalha em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realiza registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam ac¢bes para
promocéao da saude da familia.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - SOCORRISTA

Controla e executa as acgdes relativas ao atendimento primario e/ou emergencial, empregando processos de
rotina ou especificos, sob orientacdo do Enfermeiro, por telemedicina, para dar atendimento na protecdo e na
recuperacao da saude individual ou coletiva; Realiza pré-consultas de enfermagem nos programas instituidos;
Participa no desenvolvimento de treinamentos e programas de salde publica para o pessoal de enfermagem e
para a comunidade, colaborando e orientando para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde. Demais
atribuicGes descritas na Portaria 2048/GM de 05/11/2002.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Realizar inspecdes de seguranca do trabalho, verificando as condi¢cdes fisicas do local, maquinas e
equipamentos, visando a prevencdo de acidentes de trabalho bem como a prevencao de doencas ocupacionais
dos funcionarios, em atendimento as normas regulamentadoras, visando garantir a integridade dos funcionarios e
dos bens da instituicéo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Promover a autonomia dos individuos com dificuldades de se integrar na vida social devido a problemas fisicos,
mentais ou emocionais, em conformidade com os planos e metas definidas pelo programa da area de atuagéo.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

Ao
IDEAP Instituto
Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo — Municipio de Botucatu/SP, Edital n°® 01/2019.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[
[
[
[
[
[
[
[

]
]
]
]
]
]
]
]

Edital.

Indeferimento do Pedido de Isen¢éo da Taxa de Inscrico.

Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento
da inscrigdo).

Erro na identificacdo do local, sala, data e horéario de realizagdo das provas.

Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigdo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA.

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , )

Assinatura:
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ANEXO VII

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO:

SN EEEEEEEEEN

NOME COMPLETO

NN EEEEEEE NSNS EEEEEEE

NIS - CADUNICO

HNEEEEEEEE NN EEEEEEE

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA

HEEEEEEEEEEE e EEEEE.

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

SEEEREEEEREEEEEEEEEEEEEEEE NN NN EEE

CIDADE/ESTADO

DDD TELEFONES

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo — Edital 01/2019, que
apresento condicéo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informa¢bes e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracéo iniddénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacéo do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacbes prestadas e
submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal,
per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacgao solicitada no edital.

*Somente o preenchimento da solicitagéo de Isen¢é@o néo implica na efetivagéo da inscrigcdo, o candidato requerente tem que executar todos
0s procedimentos exigidos no edital.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de inscrigao.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VIl
MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA
de de 20109.

Ao

IDEAP Instituto

Ref.: Solicitacdo de condigBes especiais para a realizacdo da prova — Processo Seletivo Edital n°. 01/2019
Municipio de Botucatu/SP.

Nome:

N°. de Inscri¢éo:

Cargo:

Descrigcéo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagédo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da

deficiéncia cadigo internacional da doenca (CID — 10) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo, conforme Edital n°® 01/2019 do Municipio de Botucatu/SP.

Local e Data: de de 2019.

Assinatura do médico:

Nome do médico:
NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO X

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TITULOS

Edital de Processo Seletivo n® 01/2019 — Municipio de Botucatu/SP
- PROVA DE TITULOS -

*Cargo: *N° da Inscrigéo

*Nome do Candidato:

Relacéo dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacédo Solicitada
02-* *Pontuacédo Solicitada
03-* *Pontuacdo Solicitada
04-* *Pontuacédo Solicitada
05-* *Pontuacédo Solicitada

Atenciosamente,

*(assinatura candidato)
*Campos de preenchimento obrigatérios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUAGAO ATRIBUIDA):
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