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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CLASSE INICIAL DA
CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N.° 003/2019 - PMPC/AC

O Prefeito Municipal de Placido de Castro — Estado do Acre, no uso de suas atribui¢des, tendo
em vista o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal e nas demais leis que regem a espécie,
bem como as normas contidas no presente Edital, seus anexos e adendos, se necessario, torna
Publico, que estardo abertas as inscricbes do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE 02 (DUAS) VAGAS PARA O CARGO DA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE
PROCURADOR DO MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO - ACRE, além das que surgirem
durante o prazo de validade do certame, constituindo-se a regulamentac¢éo do Concurso Publico
na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico sera regido por este EDITAL e executado pela Fundacgao de
Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE,
por meio da Comissao Organizadora de Concursos. Todas as etapas deste Concurso Publico
com as suas informacdes pertinentes, estardo disponiveis na pagina eletronica da FUNDAPE,
no endereco, http:/fundape.ufac.br, e devidamente afixados nos murais da Prefeitura
Municipal de Placido de Castro. O edital de abertura e de homologacao dos resultados, relativos
a este concurso serdo também publicados no Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br.
1.2 Este Concurso Publico destina-se ao PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DA
CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO - ACRE.

1.3 O Concurso Publico sera regido por este Edital, inclusive seus anexos e adendos, e
executado pela FUNDAPE, por meio da Comissdo Organizadora de Concursos, a qual devera
ser dirigida toda e qualquer correspondéncia até a data de publica¢do do resultado final.

1.4 O vencimento basico do cargo é apresentado no Quadro 01, abaixo:

QUADRO 01- VENCIMENTO BASICO DO CARGO - NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VENCIMENTO BASICO

Procurador Municipal R$ 5.200,00

1.5 O cargo tera jornada de trabalho e nimero de vagas conforme especificado no Quadros 02,
abaixo:

QUADRO 02 — VAGAS E CARGA HORARIA

L. Numero de Vagas
Carga Horaria
Cargo Ampla Pessoa com
(Horas) N A
Concorréncia Deficiéncia
Procurador Municipal 40 02 -
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1.6 Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados e a descricdo sumaria das
atribuicdes encontram-se no Anexo | deste edital, disponivel no endereco eletrdnico
http://fundape.ufac.br.

1.7 O conteudo programético das provas objetivas e dissertativas para o cargo encontra-se no
Anexo Il deste edital; o Cronograma, no Anexo Ill e o Formulario para Recursos, no Anexo 1V,
todos disponiveis no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br.

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2.° do Artigo
5.°da Lein.° 8.112/1990, e alteracdes, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracdes.

2.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2.° do Artigo 5.° da Lei
n.c 8.112/1990, e alteracdes.

2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia
nos cargos/areas com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

2.1.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido, a correcao
das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia que
vierem a surgir deverd indicar a situagdo de deficiéncia no formulario de Inscricdo. Se for
CLASSIFICADO no certame o candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de Placido
de Castro para submeter-se a pericia médica, que tera decisdo final sobre a sua qualificagéo,
como deficiente ou nao, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua
deficiéncia é compativel com as atribuicbes do cargo de sua opc¢ao no Concurso Publico.

2.3 Os candidatos classificados, convocados na forma do subitem 2.2, deverdo comparecer a
pericia médica munidos de documento de identificacéo e laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4 Os candidatos classificados que se declararem deficientes e forem convocados para
comparecerem a pericia médica, na forma do subitem 2.2, se nédo o fizerem, perderdo o direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.5 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

2.6 O candidato classificado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela pericia médica,
concorrera somente pela classificagcéo geral.

2.7 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia, se classificados no certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.


http://www.ufac.br/
http://www.ufac.br/

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO

2.8 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteracdes, no § 1.° do artigo 1.° da Lei n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de
2009.

2.9 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.1.10 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizac&o das provas, indicando
as condi¢cBes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Artigo 40, 8§ 1.°
e 2.° do Decreto n.° 3.298/1999, e alteracdes.

2.10 As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia que vierem a surgir, se
ndo providas por falta de candidatos, por reprovagéo ou por julgamento da pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

2.11 Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este
certame ndo podera ser considerada como justificativa para a concesséo de aposentadoria.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, nos dias designados no
CRONOGRAMA do certame, Anexo lll, no endereco eletrbnico http:/fundape.ufac.br,
mediante o preenchimento do formulario de inscricao, no horario local de Rio Branco - AC. As
informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato ao realizar sua inscrigao
por meio do formulario eletrdnico.

3.2 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de modo
gue nele constem as informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigéo.
Depois de preenchido, o formulario devera ser enviado, eletronicamente, a FUNDAPE.

3.3 Alinscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao das normas e condicées
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientacfes e publicacdes posteriores,
postadas no site http://fundape.ufac.br.

3.4 Ao enviar o formulério de inscricdo, o candidato devera concordar com os termos do edital,
seus anexos e retificacfes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos
dados informados ao marcar a respectiva opgao.

3.5 A realizagdo de uma nova inscricdo, para 0 mesmo candidato, cancela automaticamente a
inscricdo anterior, nas mesmas condi¢cdes. No entanto, a inscricdo deferida (confirmada) sera
aquela da qual tenha sido pago o boleto correspondente.

3.6 No caso de dois ou mais boletos pagos, para um mesmo candidato, sera deferida a Gltima
inscricdo com boleto pago.

3.7 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo ou tenha sido isento do
pagamento da taxa antes do cancelamento, esta isencdo ou pagamento ndo serdo
considerados para a confirmacdo de uma nova inscricdo, devendo o candidato gerar o boleto
correspondente a nova inscricdo e paga-lo conforme o prazo estabelecido no cronograma,
Anexo Il
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3.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e investidura no cargo. E de inteira
responsabilidade do candidato a confirmacao da sua inscri¢éo.
3.9 A FUNDAPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagc@o ou quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados. O recebimento correto dos dados sera confirmado mediante a
emissdo do respectivo boleto de pagamento, que devera ser impresso pelo candidato e
providenciado o seu pagamento.
3.10 Os candidatos com deficiéncia e/ou que necessitarem de condi¢des especiais para realizar
a prova deverao solicita-las, formalmente, no ato da inscri¢cao, indicando as condi¢des de que
necessitem e, posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial, através de
processo protocolado junto a Secretaria da FUNDAPE, localizada no Campus Universitario da
UFAC, BR 364, km 04, n.° 6637, Rio Branco — AC, CEP 69.920-900, nos dias designados no
Cronograma do certame, Anexo lll, em horario comercial. Caso o candidato resida em outra
localidade os documentos deverdo ser remetidos via carta registrada ou SEDEX para o
enderec¢o acima mencionado, postada até o dia designado no Cronograma do certame, Anexo
Il
3.10.1 O Requerimento de Solicitacdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado,
obrigatoriamente, de:
a) cOpia do comprovante de inscricdo; e
b) original e cépia ou fotocopia do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos
ultimos 12 meses da data da publicacdo deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados,
acometidos por doencas de notificagdo compulséria, em estado pos-cirargico, etc.)
atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema de salde motivador),
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como sua
provavel causa.
3.11 As solicitacbes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de
razoabilidade e viabilidade.
3.12 Aos candidatos com deficiéncia visual, a utilizacdo do SOROBAN sera facultada como
recurso educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 e Portaria n.° 1.010, de
10/05/2006, do Ministério da Educacdo. A aquisicdo do referido recurso serd de inteira
responsabilidade do candidato.
3.13 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do
Concurso Publico, conforme o item 3.10.
3.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar a FUNDAPE, cépias da certidao
de nascimento da crianca e do Documento de identificacdo do acompanhante conforme
estabelecido no item 3.10. O acompanhante ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianca, bem como sujeito as mesmas restricdes quanto ao uso de aparelhos
eletroeletrdénicos que os candidatos.
3.15 A candidata, com necessidade de amamentar, que ndo levar o acompanhante no dia de
realizacdo da prova ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova. Ao
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acompanhante aplicar-se-do todas as regras aplicadas a candidata, quanto ao uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos eletroeletrénicos descritos neste Edital durante a realizacdo do
certame.

3.16 A FUNDAPE nao disponibilizard acompanhantes para a guarda de criancas.

3.17 N&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo no tempo de duragéo de prova.
3.18 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer doenca
infectocontagiosa de notificagdo compulséria ou casos que demandem outra necessidade
emergencial, até 72 (setenta e duas) horas que antecedem a realiza¢do das provas, desde que
solicitados por meio de requerimento acompanhado por Atestado Médico na forma especificada
no item 3.10, terdo os pedidos analisados e, se verificada a possibilidade de atendimento, a
FUNDAPE comunicara ao requerente, por telefone ou por e-mail, o resultado da analise.

3.19 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletrénico http:/fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do
certame, Anexo lll.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA

4.1 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia designado no Cronograma
do certame, Anexo lll, exclusivamente através do boleto bancéario, disponivel para impresséo
através do acompanhamento da inscricdo em tempo real (online) do candidato, pagavel,
preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil, observando-se o horario de atendimento
externo das agéncias bancarias. Ressalta-se que cada inscricdo enviada a FUNDAPE possui
uma numeracdo propria de boleto, ndo se podendo pagar duas ou mais inscricbes com um
mesmo boleto, mesmo sendo igual o nome do candidato e cargo de concorréncia.

4.2 A FUNDAPE néo enviara boleto bancéario para o e-mail ou residéncia do candidato. Caso o
candidato receba algum e-mail ou correspondéncia com suposto boleto bancério referente a
esse Concurso Publico, deverd ignoréa-lo e descarta-lo.

4.3 O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, certificar-se de
gue atende a todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para participar do certame, a fim de evitar
Onus desnecessario.

4.4 Ainscricdo do candidato, inclusive daqueles com pedido de isencéo do pagamento da taxa
indeferido, somente sera confirmada/deferida apds a comprovacao do pagamento do respectivo
boleto. O candidato devera conferir, oportunamente, o seu nome na Lista de Inscricdes
Deferidas.

4.5 Nao serdo aceitos, para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscricao:
comprovantes de entrega de envelope, comprovantes de agendamento de pagamento através
de terminais de auto-atendimento, cheques ndo compensados, comprovante de pagamento de
boletos que ndo foram gerados para a respectiva inscricdo e nem o recolhimento da taxa fora
do prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

4.6 O valor da taxa de inscri¢cdo para o cargo esta especificado do Quadro 03.

4.7 Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Placido de Castro; e nem
aproveitamento da taxa paga para outros certames ou entre candidatos.
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QUADRO 03 - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO PARA O CARGO
NIVEL DO CARGO CARGO VALOR DA TAXA INSCRICAO

Nivel Superior Procurador Municipal R$ 225,00

5 DO COMPROVANTE DO LOCAL DE PROVA

5.1 Os candidatos poderao imprimir o comprovante do local de prova, disponivel no endereco
eletrénico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo
Ill, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

5.2 No comprovante do local de prova constardo a data de nascimento e o nimero do
documento de identificagcdo do candidato, bem como o local, data e horario da prova. E de
inteira responsabilidade do candidato o reconhecimento da localizacdo do seu local de
realizacao da prova.

5.2.1 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudanca do local de prova até 48
(quarenta e oito) horas antes do dia da sua realizacdo. O candidato devera, portanto,
acompanhar as publicacdes e atualizagdes no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br.
5.2.2 Caso o comprovante do local de prova de algum candidato ndo esteja disponivel, ele
deverd comparecer a FUNDAPE, no dia designado no Cronograma do certame, Anexo lll, das
08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, munido do comprovante de inscri¢éo,
comprovante de pagamento e documento de identidade para solicitar o referido comprovante.
5.3 No dia da prova, o documento oficial de identificagdo com foto devera ser apresentado,
OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no local onde realizara sua prova.

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 O candidato pleiteante da isencao da taxa de inscricdo devera solicita-la ao realizar sua
inscricao por meio do formulario eletrénico, disponivel no endereco http://fundape.ufac.br, nos
dias e horérios designados no Cronograma do certame, Anexo lll.

6.2 A selecdo dos candidatos para a isencéo da taxa de inscri¢cdo serd de acordo com o Decreto
n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que € membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscricdo, o0 seu NUmero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

6.3 A FUNDAPE, por meio do Numero de Identificacdo Social (NIS), procedera a consulta ao
orgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com
0 Art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008.

6.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverdo estar em conformidade com aqueles
utilizados no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados e indeferimento
sumario da solicitacao.

6.5 As informacg@es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato ao realizar sua
inscricdo por meio do formulario eletrdnico.

6.6 A listagem com o resultado do processo de isencao sera publicada no endereco eletrénico
da Fundape, http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame,
Anexo lIl.
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6.7 Os candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo deverao validar sua inscricdo com a geracao do respectivo boleto bancario e seu
pagamento, obedecendo-se os prazos estabelecidos neste edital.

7. DAS PROVAS

7.1 As provas do cargo deste Concurso Publico constardo de 3(trés) etapas: a primeira com
provas objetivas, a segunda com provas dissertativas e a terceira com a avaliagdo de Titulos.
7.2 Os conhecimentos, contelido programatico, que comporao as provas estao descritos nos
Anexo I, cujas matérias constam no Quadro 04.

7.3 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Rio Branco/AC, na data prevista no
Cronograma do certame, Anexo lll, em locais e horarios a serem divulgados oficialmente no site
http://fundape.ufac.br, observado o horario oficial de Rio Branco/AC.

7.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado pela Comissdo Organizadora de Concursos da FUNDAPE.

QUADRO 04 - PROVAS PARA O CARGO - NIVEL SUPERIOR

PROVA AREA DO N.° DE PE?AC[))EE NOTAMINIMA TOTAL
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO | APROVACAO
Lingua Portuguesa 20 0,2 50% 4,0
1. Objetiva Conhecimentos (caréater
Especificos 60 0.6 eliminatério) 36,0
- _ Conheumentos 03 5 50?/0 15.0
2. Dissertativa Especificos (carater
Peca Processual 01 30 eliminatério) 30,0
3. Titulos Avaliacdo de titulos - - (c_a_r ater . 15,0
classificatorio)
Total de Pontos 100,0

7.5 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no dia determinado
no Cronograma do certame e ter4 duracdo de 04 (quatro) horas. A prova contard com 80
(oitenta) questdes de multipla escolha, composta de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E),
conforme contetdo programético (Anexo lII).

7.6 Para realizar a prova objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questfes e o Cartédo de
Respostas. O candidato devera conferir atentamente se o Caderno de Questdes esta completo
com todas as questdes legivelmente impressas, com todas as paginas numeradas em ordem
crescente e se corresponde ao cargo pleiteado. Da mesma forma, devera conferir seus dados
pessoais e de inscricdo no Cartdo de Respostas.
7.6.1 Se constatada qualquer incorregéo ou irregularidade no Caderno de Questdes e/ou no
Cartdo de Respostas, o candidato devera informar imediatamente, em até 30 (trinta)
minutos do inicio da prova, aos Fiscais de Sala e solicitar a substituicdo do Caderno de
Questdes ou a correcdo de seus dados pessoais e de inscricdo, na Ata de Sala.
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7.6.2 Reclamag0bes posteriores, ap6s 30 (trinta) minutos do inicio da prova, ndo serdo
consideradas e os prejuizos advindos da inobservancia dos subitens anteriores serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
7.6.3 O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas nele contidas. Em
hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, seja
qual for o motivo alegado.
7.6.4 No Cartdo de Respostas ndo serdo computadas, para correcdo, as questdes cuja
resposta estiver com mais de uma alternativa marcada, com rasuras, ou sem marcagao.
7.7 A prova dissertativa, versara sobre conhecimentos especificos da area juridica, de carater
eliminatério e classificatdrio, e sera aplicada aos candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva (50% do total de pontos da prova objetiva) e que
estejam classificados, em ordem decrescente de pontuacdo, dentro de 20 (vinte) vezes o
numero de vagas oferecidas, ou seja, até 40(quarenta) candidatos poderao fazer a 2.2 etapa
(prova dissertativa). Se houver empate no ultimo lugar de classificacdo, todos os candidatos
com a mesma pontuacao do ultimo colocado (40.° lugar) participardo da prova dissertativa.
7.7.1 A prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada no dia
determinado no cronograma do certame e tera duragdo de 04 (quatro) horas. A prova
versara sobre os conhecimentos especificos, conforme o contetdo programatico, Anexo .
7.7.2 A prova dissertativa € composta por 03 (trés) questdes discursivas, no valor maximo
de 5,0 (cinco) pontos cada uma, sendo o subtotal de 15 (quinze) pontos; e 01 (uma) peca
processual, no valor maximo de 30 (trinta) pontos, totalizando 45 (quarenta e cinco) pontos.
Considerar-se-a aprovado na 2.2 etapa (prova dissertativa) o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos, ou seja, (50% do total de pontos
da prova dissertativa) e que néo tenha nota 0,0 (zero) em qualquer uma das questbes da
prova (3 trés questdes dissertativas ou na peca processual).
7.7.3 A avaliacdo de cada questéo dissertativa e da peca processual, também dissertativa,
sera efetuada com base nos seguintes critérios: contelido, estrutura e expressao, conforme
Anexo Il deste Edital.
7.7.4 Cada resposta das 3(trés) primeiras questfes dissertativas devera ter o minimo de
30 (trinta) linhas e o maximo de 50 (cinquenta) linhas. A resposta que ndo atender ao
namero de linhas manuscritas entre o0 minimo e 0 maximo recebera pontuacao 0,0 (zero).
7.7.5 A peca processual devera ter até 120 linhas, no valor maximo de 30 pontos,
abordando as disciplinas relacionadas aos conhecimentos especificos do cargo. Aquilo,
manuscrito, que exceder a 120 linhas sera desconsiderado para correcao.
7.7.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com
caneta esferografica, de corpo em material transparente, de tinta na cor azul ou preta, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido o atendimento especial para a realizacéo das provas.
Neste caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado, devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, que sera gravado em audio, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.
7.7.7 As folhas do caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser
assinadas, rubricadas ou conter, qualquer palavra ou marca que identifigue o candidato,
sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nas
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folhas destinadas a transcri¢cao dos textos definitivos acarretara na anulacéo da respectiva
prova discursiva.

7.7.8 As folhas do caderno de textos da prova discursiva serdo os Unicos documentos
validos para a avaliacao da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas
sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo da prova discursiva.
N&o haveré substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

7.7.9 Os textos definitivos da prova discursiva deverao ter inicio na linha identificada com
0 ndimero 1, na pagina inicial de cada folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta
de observacdo dessa orientacdo acarretard a anulacdo da questdo/peca juridica do
candidato. As folhas de texto definitivo indicardo a qual questédo/peca juridica pertencem.
O candidato devera observar atentamente a correspondéncia entre questao e folha de texto
definitivo, sob pena de ter a sua questéo/peca juridica avaliada negativamente.

7.7.10 O candidato recebera nota zero na questao da prova discursiva em casos de fuga
ao tema, de haver texto com quantidade inferior/superior de linhas ao estabelecido, de ndo
haver texto ou de identificagdo em local indevido. Somente sera computada como linha
aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

7.7.11 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas
efetivamente escritas pelo candidato.

8 DA PROVA DE AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 Os titulos dos candidatos, aprovados na prova dissertativa, serdo analisados para a Prova
de Titulos, na terceira etapa.

8.2 Os titulos, de todos os candidatos aprovados na prova dissertativa, que desejarem participar
da Prova de Titulos, deverédo ser entregues na Secretaria da FUNDAPE, localizada no Campus
Universitario da UFAC, BR 364, km 04, n.° 6637, Rio Branco — AC, CEP 69.920-900, nos dias
designados no Cronograma do certame, Anexo lll, em horario comercial, em cpias legiveis.
Cada documento devera ser numerado e listado. A avaliagdo de Titulos tem carater apenas
classificatorio.

8.3 A avaliacdo de Titulos valera, no maximo, 15,00 (quinze) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados possa superar esse valor. Nao serdo pontuados os titulos
exigidos como requisitos ou habilitagdo para a contratacdo no cargo/funcao.

8.4 N&o havera, em hipétese alguma, outro periodo para entrega de titulos, exceto em caso de
problemas de forca maior que impegam a recepcdo dos documentos na secretaria da
FUNDAPE.

8.5 A entrega dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDAPE néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a recep¢do da documentacdo. Os
titulos terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como
nao serdo fornecidas copias desses documentos.

8.6 A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio. O Candidato que ndo entregar 0s
titulos nao sofrera nenhuma penalidade, apenas deixara de receber os pontos referentes a esta
etapa, no caso em que apresentasse documentos validos, sendo-lhe atribuida a pontuacéo 0,0
(zero) na avaliacao de titulos para calculo da pontuacéo final.
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8.7 Somente serdo considerados para avaliacdo aqueles titulos que se enquadrarem nos
critérios previstos neste Edital, e que sejam voltados para a area especifica do cargo/funcao do
candidato.

8.8 Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios os diplomas e certificados
ou declaracfes de conclusdo dos cursos, feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a
data de concluséo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacao/tese, com aprovagao
da banca e carimbo da instituicdo, conforme for o caso.

8.9 Serao considerados os seguintes titulos, Quadro 05, abaixo:

QUADRO 05 — TiTULOS - NIVEL SUPERIOR

o n i VALOR
TITULOS DE ESCOLARIDADE N DMEAX' DO I\\/I/:)IZICI\)/I%
NIVEL SUPERIOR TITULOS TITULO (Pontos)
(Pontos)
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de Doutorado
(titulo de Doutor) em Direito, ou certificado de concluséo de 01 50 50
curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico ' '
escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado
(titulo de Mestre) em Direito, ou certificado de concluséo de 01 3.0 3.0
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico ' '
escolar.
Certificado de curso de pébs-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a, em 02 20 4.0
Direito, ou certificado de conclusdo de curso de ' '

Especializacdo, desde que acompanhado de histérico escolar.
Exercicio de atividade autbnoma e (ou) profissional de nivel
superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/fungées na area de Direito, realizado nos 04 0,5 2,0
ultimos 05 (cinco) anos. Aproveitamento maximo de 04(quatro)
periodos completos de 01(hum) ano de exercicio.

Aprovacdo em concurso publico na Administragdo Publica ou
na iniciativa privada, para empregos/cargos na area de Direito, 04

realizado nos ultimos 05 (cinco) anos. Aproveitamento maximo 0.25 1.0
de aprovacao em 04(quatro) concursos.
TOTAL (Pontos) 15,00

8.10 Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de Titulos deverdo estar
concluidos e, obrigatoriamente, enquadrarem-se nas exigéncias das resolu¢gdes do Conselho
Nacional de Educacéo e do MEC.
8.11 O candidato que possuir alteracdo de nome (por casamento, separagdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados os
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
8.12 Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicdo brasileira competente, na forma de
legislacdo em vigor. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicoes
estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades brasileiras que possuam
cursos de poés-graduacgdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo em vigor. O curso feito no exterior so tera
validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor juramentado.
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8.13 Considera-se Exercicio de atividade autdbnoma e (ou) profissional a toda atividade
desenvolvida estritamente na funcdo pleiteada, por periodos completos de 1(hum) ano,
seguindo o padréo especificado no Quadro 06, abaixo:

QUADRO 06 - DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE E
APROVACAO EM CONCURSO

Tipo de Comprovacéo
Atividade
i Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em papel
Em Orgéao timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, com periodo de atividade especificado
Publico (data de inicio e término), datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou

orgéo equivalente.

Cépia da carteira de trabalho (pagina da identificacdo com foto, dos dados pessoais
e registro dos contratos de trabalho). Em caso de contrato em vigor, o tempo de
servico sera considerado até a data final indicada para entrega dos titulos.

Como Cépia do contrato de prestacéo de servico e declaragdo da empresa ou setor onde
atua ou atuou, com periodo de atividade especificado (data de inicio e término), em
papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela

Em Empresa
Privada

Prestador de

Servigos emisséo da declaracdo, comprovando o efetivo periodo de atuacéo.
Apresentar certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado do
orgdo executor do certame, em que constem as seguintes informagées:

. a) cargo/emprego concorrido;
Aprovacao em b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
concurso c) aprovacéao e(ou) classificacao.
publico Ou, apresentar copia impressa do Diério Oficial com a publicagdo do resultado

final do concurso, constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou
emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao e(ou) a classificagao,
com identificacdo clara e indubitavel do candidato.

9 DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1 As provas, objetiva e dissertativa, das matérias serdo aplicadas no Municipio de Rio
Branco-AC, para todos os candidatos, no dia marcado no Cronograma do certame, Anexo |ll.
Inicio as 8h e término as 12h; tendo a duracdo maxima de 04 (quatro) horas. Os portdes de
acesso serdo fechados, impreterivelmente, as 7h40min.
9.2 Para cada questdo da Prova Objetiva havera 05 (cinco) alternativas, identificadas pelas
letras (A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma destas responde corretamente ao enunciado da
guestao e seréa considerada a resposta correta no gabarito. Os candidatos deverdo assinalar as
respostas da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas com caneta esferogréafica, de corpo em
material transparente e de tinta na cor azul ou preta.
9.2.1 O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas.
9.3 Para cada questdo da prova dissertativa, o candidato devera redigir sua resposta em
formulario préprio, com linhas numeradas. A identificacdo do candidato sera efetuada somente
na primeira pagina, com assinatura por extenso e, se houver, rubrica, além de coleta de
impressao digital do dedo polegar da mao direita. Todas as demais paginas terdo, em destaque,
0 numero da prova, que sera Unico para cada candidato e que sera a Unica forma de
identificagdo do candidato no momento da corregao.
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9.4 Em nenhuma hip6tese havera compensacédo ou aumento no tempo de realiza¢do da prova
do Concurso Publico pelo fato de ter sido o candidato submetido a identificacdo especial, ao
procedimento de coleta de impressdes digitais ou de aplicacdo de detectores de metais.
9.5 N&o sera permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando arma de qualquer
espécie.
9.6 Nao sera admitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho eletro-eletrdnico,
durante a realizag&o da prova, bem como o uso desses aparelhos nos limites fisicos da unidade
na qual o candidato realize a prova. Os aparelhos deverdo ser DESLIGADOS. Os telefones
celulares e quaisquer outros aparelhos eletro-eletrdnicos, depois de desligados, deveréo ser
colocados embaixo da carteira do candidato e la permanecerem durante a realizac&o da prova.
Os candidatos deverao retirar a bateria dos celulares, quando possivel, e garantir gue nenhum
som ou vibracado seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, pois a emissédo de
qualquer som ou ruido eliminarad o candidato do certame. O candidato que for surpreendido
portando celular ou outro aparelho eletro-eletrdnico, durante o periodo de realizacdo das
provas, mesmo que desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, serd automaticamente
eliminado do concurso Publico.
9.7 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletro-eletrbnicos como maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, BIP, aparelhos de MP3, receptores de
radiofrequéncia, gravadores, aparelhos eletrénicos de comunicagdo em geral, etc, devera
deixa-lo(s) desligado(s) e colocados embaixo da carteira do candidato e la permanecerem
durante a realiza¢édo da prova.
9.8 A FUNDAPE néo se responsabilizara por guarda, perda, furto, roubo, extravio ou qualquer
dano ocorrido a objetos trazidos pelos candidatos para o local de prova durante a sua
realizacéo.
9.9 Durante a realizacdo da prova, por razbes de seguranca, os candidatos ndo poderao usar
Oculos de lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os recipientes com agua ou
alimentos deverdo ser de corpos transparentes e sem rotulos, de modo que ndo impegam a
visualizacdo de seu interior. E vedado o uso de alimentos em embalagens originais (ou n&o)
gue causem ruidos e possam perturbar os demais candidatos.
9.10 N&o serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
com pessoas nado autorizadas, nem a utilizacdo de livros, dicionarios de Lingua Portuguesa,
manuais, apostilas, impressos ou qualquer outra anotacéo, a excecdo do exposto no subitem
9.10.1 a sequir:
9.10.1 No dia de realizagdo da 2.2 etapa, prova dissertativa, sera permitida a consulta a
legislacdo em meio fisico, podendo os candidatos levar os seus codigos (ou Vade Mecum),
desde que os textos estejam desacompanhados de anota¢des, comentérios, exposi¢do de
motivos, transcri¢des e orientagdes jurisprudenciais, informativos, simulas ou resolugdes
dos Tribunais, sem remissao doutrinaria, ou quaisquer anotacdes ou similares.
9.10.2 Os candidatos deverao trazer os textos de consulta com as partes ndo permitidas
(anotacdes, comentarios, exposicdo de motivos, transcricbes e orientacdes
jurisprudenciais, informativos, simulas ou resolugdes dos Tribunais, sem remisséo
doutrinaria, ou quaisquer anotacdes ou similares), caso existentes, ja isoladas, por grampo
ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagdo, sob pena de, em caso de uso desses
materiais, ser eliminado do certame. Os materiais (c6digos) utilizados pelos candidatos a
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titulo de consulta, serdo rigorosamente submetidos a inspecéo, no inicio e durante a
realizacao da prova, pela equipe de fiscalizacdo da FUNDAPE.
9.11 Por motivo de seguranca, os candidatos s6 poderdo ausentar-se da sala de aplicacao da
prova (para usar o banheiro ou bebedouro, p.ex.) depois de decorrida 01 (uma) hora do seu
inicio. O nao cumprimento desta condigdo implicara na eliminacdo do candidato e outras
medidas de seguranca cabiveis. Casos excepcionais serdo dirimidos pelo Coordenador do
Bloco.
9.12 Por medida de seguranga, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada
sala, sendo liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem concluido a prova, tendo seus
nomes registrados na Ata de Sala com suas respectivas assinaturas.
9.13 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o Cartdo de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchido e assinado e o respectivo Caderno de Questdes; ou
o caderno com as folhas definitivas, manuscritas, da prova dissertativa e o respectivo Caderno
de Questdes, conforme o caso.
9.13.1 Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questbes, somente se sair,
em definitivo do local de prova, depois de decorridas 3 horas e meia do seu inicio. Se sair
antes deste periodo, o Caderno de Questdes devera ser entregue aos fiscais de sala.
9.13.2 O candidato que sair da sala de aplicacédo de provas com o Caderno de Questdes
antes do prazo previsto no subitem anterior ou, a qualquer momento, com o Cartdo de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.14 Nao serdo aplicadas provas fora do espaco fisico determinado pela Comissao
Organizadora de Concursos da FUNDAPE.
9.15 O candidato devera comparecer ao local ou a unidade determinada para a realizacdo da
sua prova, com antecedéncia minima de 01(uma) hora do horério fixado para o fechamento dos
portdes, munido do comprovante do local de prova (facultativo), do documento oficial de
identificacdo com foto (OBRIGATORIO) e de caneta esferografica de corpo em material
transparente e escrita na cor AZUL ou PRETA. Os portdes do local ou unidade de aplicacéo
da prova serao abertos as 6h40min e serao fechados pontualmente as 7h40min, nao sendo
permitido o ingresso de nenhum candidato apds esse horario, sob nenhuma hipétese. Nao sera
permitida a entrada de candidato na sala de aplicacdo de provas apds as 8h, mesmo que
esteja dentro da unidade (escola, colégio ou campus) na qual realizara a prova.
9.16 O candidato deverd acompanhar as publicacdes e avisos no endereco eletrénico
http://fundape.ufac.br, quanto ao local designado para a realizacdo da prova, que, se houver
necessidade, poderda ser alterado pela FUNDAPE até 48 (quarenta e oito) horas antes da sua
realizacéo.
9.17 A apresentacdo do documento oficial e original de identificacdo do candidato sera
OBRIGATORIA no dia de realizagdo da prova. O documento oficial e original de identificacéo
devera ser aquele citado no formulario de inscricdo, tais como: Carteira e/ou Cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe (p. ex. CREA, OAB,
CRC, etc); a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo e passaporte. Todos os documentos de identidade listados somente serdo aceitos
se tiverem foto atual do candidato, que bem o identifique.
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9.18 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial, original, de
identidade, por motivo de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local de prova munido
de Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade policial, no maximo, nos ultimos 30 (trinta)
dias anteriores a realizacdo da prova. Em tal situacdo, serd exigida identificacdo especial
atraveés da coleta de assinaturas e impressao digital em formulario proprio. Em caso de negativa
do candidato em realizar o procedimento, este serda automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, bem como serd imediatamente realizada a comunicacdo do fato as autoridades
competentes para a devida apuracéo.

9.20 Protocolos de comprovante de solicitagcdo ou entrega de documentos ndo serdo aceitos
como documento oficial e original de identidade do candidato.

9.21 Por medida de seguranc¢a do Concurso Publico e dos candidatos, a FUNDAPE poder4, a
seu critério, coletar a impresséo digital dos candidatos, bem como utilizar detector de metal em
todos os candidatos a qualquer momento durante a aplicagdo das provas.

9.22 Caso haja duvida relativa a identificacao do candidato (documento, fisionomia, assinatura,
etc.) sera exigida identificacdo especial através da coleta de assinaturas e impresséao digital. O
candidato que ndo concordar com esse procedimento serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico, bem como serd, imediatamente, realizada a comunicagdo do fato as
autoridades competentes para a devida apuragao.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

10.1 O candidato sera considerado aprovado na 1.2 etapa do Concurso Publico se obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e ndo obtiver pontuacdo
igual a 0,0 (zero) em qualquer uma das matérias. O candidato que for aprovado na 1.2 etapa,
em ordem decrescente de pontuagéo, dentro de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas oferecidas,
ou seja, até 40(quarenta) candidatos, podera participar da 2.2 etapa (prova dissertativa). Se
houver empate no ultimo lugar de classificagéo, todos os candidatos com a mesma pontuacao
do ultimo colocado (40.° lugar) participardo da prova dissertativa.

10.2 O candidato sera considerado aprovado na 2.2 etapa do Concurso Publico se obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova dissertativa e ndo obtiver
pontuacéo igual a 0,0 (zero) em qualquer uma das questdes.

10.3 Os candidatos aprovados na 2.2 etapa serdo considerados classificados neste concurso
publico para fins de contratacdo, conforme subitens anteriores, com maiores numeros de
pontos totais (soma dos pontos da prova objetiva acrescidos aos pontos da prova dissertativa
e pontos da avaliagao de titulos), em ordem decrescente e dentro do nUmero de vagas previsto
neste Edital.

10.4 O Edital de Homologac¢éo do resultado final do Concurso Publico contemplara a relacao
dos candidatos classificados no certame, dentro do nimero de vagas, e aqueles que comporéo
0 cadastro de reserva, relacionados em ordem decrescente de classificacdo, com base no
disposto do Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009. Os candidatos nao
classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de
21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso Publico, com base nos termos do Artigo 16, paragrafo 1.2, do Decreto
n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.
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10.6 Nenhum dos candidatos aprovados e empatados no ultimo lugar de classificacdo serdo
considerados reprovados. Estes comporédo o cadastro de reserva, com base nos termos do
artigo 16, paragrafo 3.°, do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.7 O candidato que ndo obtiver o percentual necessario a aprovagcdo sera considerado
reprovado no certame e nao terd o seu nome e nota divulgados. O candidato podera consultar
sua nota individual no acompanhamento do candidato no endereco eletrénico
http://fundape.ufac.br.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de pontuacdo no resultado final serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo no Concurso Publico, conforme Artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n.° 10.741/2003
(Estatuto do ldoso);

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo e homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado; prorrogavel por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Placido de Castro.

12.2 A Prefeitura Municipal de Placido de Castro reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com
a disponibilidade orcamentéria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, e das que
vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e
dentro da relagdo dos candidatos classificados com as condi¢des minimas de aprovagao
exigidas no certame, obedecendo-se a ordem de classificagéo.

12.3 A convocacdo para contratacdo serd feita por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Acre por meio do site www.diario.ac.gov.br, no Portal do Municipio de Placido de
Castro, www.placidodecastro.ac.gov.br, e com fixacdo nos murais da Prefeitura Municipal de
Placido de Castro.

12.4 O candidato classificado que ndo atender a convocacdo para a apresentacdo dos
requisitos para investidura no cargo ou que nao solicitar a sua reclassificagdo para o final da
lista geral dos classificados, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo e homologagéo do
resultado final no Diario Oficial do Estado, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

13. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
13.1 Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:
13.1.1 Ser classificado no Concurso Publico, dentro do numero de vagas, e possuir, na data
da posse, o0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido neste
Edital, Anexo I.
13.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso desta, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de
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direitos politicos, nos termos do § 1.9, do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, na forma do disposto no Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18
de abril de 1972, ou ser naturalizado.
13.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
13.1.4 Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.
13.1.5 Estar em dia com as obrigac@es militares, no caso de candidato do sexo masculino.
13.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apurada pela
pericia médica.
13.1.6.1 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto
para o exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os
candidatos com deficiéncia, reservando-se a essa pericia médica a prerrogativa de
solicitar exames complementares ao candidato.
13.1.6.2 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for
solicitado, sera desclassificado.
13.1.7 Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos no
Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opcao nos termos da
lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.
13.1.7.1 O candidato aprovado que acumular cargo de professor recebera mensalmente
pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria o vencimento no valor de 60% do seu salario-
base, de acordo com o nivel de escolaridade.
13.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado de concluséo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital.
13.1.8.1 A comprovacdo da escolaridade deverd ocorrer necessariamente através da
apresentacdo dos documentos originais, conforme subitem anterior. Para tanto ndo serdo
aceitas copias autenticadas em cartério ou similares.
13.1.8.2 Em caso de escolaridade obtida no exterior, 0s documentos que a comprovam
deverdo estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a
legislacao aplicavel.
13.2 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Placido de Castro exigir dos candidatos a serem
nomeados, a comprovacdo do preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, bem como
requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as etapas do
Concurso Publico, sempre no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo do resultado
preliminar da respectiva etapa, conforme datas especificas no Cronograma do certame, Anexo
1.

14.2 Para recorrer, o candidato devera preencher, integralmente, o formulario de recurso
administrativo, contido no Anexo IV deste edital, e entrega-lo em 02 (duas) vias, das quais uma
servird de comprovante de recebimento, em dia Gtil, no horario das 08h30min as 11h30min e
das 14h30min as 17h30min, dirigido a Presidéncia da Comissdo Organizadora de Concurso, na
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secretaria da FUNDAPE, nos dias designados no Cronograma do certame, Anexo lll. O
candidato podera digitalizar o formulario de interposicéo de recurso e envia-lo para o e-mail:
fundape.concursos@gmail.com. Neste caso o comprovante de recebimento serd um email-
resposta, acusando o recebimento do recurso, enviado pela FUNDAPE ao candidato. A
FUNDAPE néo se responsabilizara por interposicéo de recurso, via internet, ndo recebido por
motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag¢do ou quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

14.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada questdo da prova, objetiva e
dissertativa. Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questéo, devera preencher UM
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (ANEXO IV) PARA CADA QUESTADO,
INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada questao de forma légica
e consistente (com citacdo de bibliografia, obras de referéncia, etc.). Recursos com apenas a
opinido pessoal do candidato, sem a devida fundamentacéo baseada em bibliografia oficial ndo
serdo considerados para respostas. Em caso de haver recurso de mais de uma questdo em um
mesmo formulério, serd considerada somente a primeira questdo para fins de resposta ao
recurso.

14.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo o especificado neste
Edital.

14.5 Nao seréo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso,
ou seja, recurso de recurso, ou apreciacdo de recurso interposto fora do prazo.

14.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos.

14.7 A resposta ao recurso devera ser retirada pessoalmente pelo candidato, na secretaria da
FUNDAPE, no seu horario de funcionamento comercial, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
ap6s o intervalo para resposta da FUNDAPE. Apds tal prazo, as respostas eventualmente néo
retiradas serdo descartadas pela FUNDAPE, ndo tendo o candidato mais qualquer direito a
obter a resposta ao recurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposicdes especificas
pertinentes inseridas a Prefeitura Municipal de Placido de Castro, as quais passam a integrar
este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o
desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim.

15.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos
obrigam-se a acatar outras instru¢cdes e normas complementares operacionais baixadas pela
FUNDAPE, as quais serdo divulgadas no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br.

15.3 Os anexos deste edital, bem como demais avisos, adendos e retificacdes serdo publicados
no endereco eletrdnico http:/fundape.ufac.br, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento dessas publicagdes.

15.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancbes de carater penal, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova
documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a
exatiddo de suas declaragdes.
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15.5 Serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0os demais candidatos;

b) descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a horarios e orientacdes quanto
aos atos de realizacdo da prova,

C) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ou o Caderno de folhas definitivas no momento
de saida definitiva do local de prova ou o Caderno de Questfes antes do tempo previsto para
leva-lo consigo;

d) ausentar-se da sala, enquanto estiver em realizacdo a prova, sem o acompanhamento de
fiscal;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para
supetrvisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

f) tumultuar, sob qualquer forma, a realizacao das provas;

g) for surpreendido portando ou usando, de forma n&o autorizada, aparelho de telefone celular,
qualquer outro equipamento emissor de ondas eletromagnéticas ou de transmissédo de dados
nas dependéncias da unidade de aplicacdo das provas;

h) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material
de consulta ndo permitido;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo da prova;

15.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafotécnico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracéo falsa ou
inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo no Concurso Publico, sua prova sera
anulada e ele serd, automaticamente, eliminado do certame.

15.7 A admissédo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas
estabelecidas pela legislacdo em vigor e pela Prefeitura Municipal de Placido de Castro.

15.8 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico (provas, requerimentos, copia de
documentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da FUNDAPE, podendo
esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado.

15.9 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico serdo conservados pela
FUNDAPE pelo prazo de seis meses corridos, a contar da data de publicacdo do edital de
homologacgéo do resultado do Concurso Publico, apds o qual, seréo incinerados.

15.10 O prazo para impugnar o presente Edital € de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido ou do Estado do Acre.

15.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAPE, ouvida a Comisséo Organizadora de
Concursos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CLASSE INICIAL DA
CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N.° 003/2019 - PMPC/AC

ANEXO | - REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DESCRIGCAO
SUMARIA DAS ATRIBUICOES

REQUISITOS BASICOS: diploma de conclus&o de curso de graduacdo de Bacharel em Direito,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC); inscri¢ao, valida e ativa, na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: assessorar o Prefeito Municipal; prestar
consultoria administrativa; prestar assessoramento juridico e representar a Administracao
Municipal, em juizo ou fora dele; exercer em qualquer juizo, instancia ou tribunal, mesmo
administrativo, a representacdo ativa e passiva da Administracdo Direta do Municipio; prestar
consultoria e assessoramento juridico & Administracdo Publica Municipal; representar e
defender os interesses da Fazenda Publica Municipal perante o Conselho Municipal de
Contribuintes; exercer a chefia do procuratorio em todos os 6rgédos da Administracdo Direta;
elaborar as informacdes em mandados de seguranca impetrados contra ato de qualquer
autoridade da Administracdo Direta; promover a uniforme interpretacdo das leis aplicaveis a
Administragdo Municipal Direta e Indireta, por meio de atos de carater normativo, prevenindo
ou dirimindo conflitos entre seus 6rgaos; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acéo de
controle de constitucionalidade de lei municipal em face da Constituicdo do Estado; proceder a
inscricdo dos créditos da Fazenda Publica Municipal em Divida Ativa, bem como efetuar a
cobranca administrativa e judicial; representar e defender os interesses da Fazenda Publica
Municipal na cobranca administrativa e judicial da divida ativa e em todo e qualquer feito judicial
em que haja interesse fiscal do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal no processo de
elaboracdo, revisdo e reforma das leis, cdédigos, decretos e de atos normativos em geral;
promover as desapropria¢des, amigaveis ou judiciais, bem como emitir parecer prévio sobre
alienacOes e transferéncias, a qualquer titulo, de bens que integrem ou venham a integrar o
patrimdnio municipal; auxiliar, quando solicitada e for conveniente ao interesse publico, na
elaboracéo das informac6es em mandados de seguranca impetrados contra ato de autoridade
da Administracéo Indireta; celebrar, com 6rgéos de outras unidades da Federacao, ajustes que
tenham por objetivo a troca de informacdes que possam contribuir para o aprimoramento do
exercicio de sua atividade institucional, bem como para o aperfeicoamento e especializacdo
dos Procuradores do Municipio; manter programa de estagio para estudantes de cursos de nivel
médio e superior que guardem correlagcdo com suas atividades; integrar, quando indicado por
ato do chefe do executivo, comissdes de licitacdo, de concurso publico, conselhos e 6rgaos de
deliberacdo colegiada no ambito da administracdo municipal direta e indireta; proceder no
ambito do 6rgdo a gestéo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras
atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pela Prefeitura Municipal.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CLASSE INICIAL DA
CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N.° 003/2019 - PMPC/AC

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio.

Cada item das provas, objetivas e dissertativas, podera contemplar mais de um objeto de
avaliacdo e serao corrigidas segundo os critérios abaixo:

1- A prova dissertativa devera ser realizada pelo préprio candidato, & mao, em letra legivel, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que solicitou atendimento especial (p.ex. candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
o impossibilitar a redac¢éo do texto). Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

2- Somente sera corrigida a prova dissertativa dos candidatos que obtiverem aprovacdo na
prova objetiva, segundo os critérios explicitados neste edital.

3- As respostas das questdes da prova dissertativa que fugirem do tema proposto, que néo
apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis terdo nota 0,0 (ZERO).

4- Para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado nas questdes da prova
dissertativa sera descontado 0,50 (cinco décimos de ponto) da nota total da questao.

5- Para cada erro de ortografia, letra ilegivel ou sinal irreconhecivel, encontrado nas questdes
da prova dissertativa sera descontado 0,10 (um décimo de ponto) da nota total da questao.

6- Os textos serdo avaliados quanto ao dominio do conteddo do(s) tema(s) abordado(s) -
demonstracdo de conhecimento aplicado - bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

7- A Peca Processual, 4.2 Questdo da prova dissertativa, valera 30 (trinta) pontos e consistira
na elaboragdo de documento técnico da profissdo abordando temas relacionados com os
objetos de avaliacdo descritos no Conteudo Programatico, podendo constituir-se em:

a) Parecer Juridico; ou

b) Peticdo Inicial; ou

¢) Contestacéao; ou

d) Recurso; ou

e) Elaboracéo/Reviséo de Contrato; ou
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f) Impetracdo de Remédio Juridico.
8 - As questdes dissertativas serdo avaliadas segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao, a legibilidade, a estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o
conhecimento do tema, bem como o desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor da questéo:
Tema / Texto: serdo verificadas a adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a
adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizagdo textual
(paragrafacédo e periodizagéo); Argumentacdo: serdo verificadas a especificacdo do tema,
o dominio do conhecimento juridico, a sele¢cdo de ideias distribuidas de forma logica,
concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacdo de informacOes, fatos e opinides
pertinentes ao tema, com articulacdo e consisténcia de raciocinio e sem contradicao;
Coeséo e coeréncia: serao verificadas a coesdao textual (retomada pronominal; substituicéo
lexical; elipses; emprego de anafdricos; emprego de articuladores/conjuncdes; emprego de
tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia,
hiponimia) e a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenacdo de argumentos; relacdes de
implicacdo ou de adequacao entre premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre
afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem); Elaboracé&o Critica: serdo verificadas
a elaboracgé&o de proposta de intervencao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos
argumentos selecionados fundamentados em informacdes de apoio, estabelecendo
relagdes logicas, que visem propor valores e conceitos.
b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da lingua portuguesa onde, para cada erro
de concordéancia verbal ou nominal encontrado na prova, sera descontado 0,50 (cinco décimos
de ponto) e para cada erro de ortografia tais como: acentuacdo, propriedade vocabular,
pontuacdo, divisdo silabica, emprego de letras e fonemas, regéncia, sintaxe de construcao ou
falta de l6gica argumentativa sera descontado 0,10 (um décimo de ponto), perfazendo o nimero
de erros (NE) cometidos pelo candidato.
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado (linhas da folha definitiva de resposta) e/ou que ultrapassar a extensao
maxima de linhas estabelecidas no caderno especifico;
d) sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC
menos a nota referentes aos erros (NE), sendo NT=NC-NE.

9- O candidato sera avaliado na prova dissertativa que tera pontuacao total de 45 (trinta e cinco)
pontos. O candidato que nao obtiver nota maior ou igual a 22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos
ou obtiver nota 0,0(zero) em qualquer questdo sera considerado reprovado na prova
dissertativa.

10- A pontuacao atribuida na Prova Dissertativa sera somada a nota da Prova Objetiva e da
Avaliacao de Titulos, perfazendo dessa forma a nota final do candidato.

Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, os conhecimentos conforme descritos a
seqguir:
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual: 4.1 Emprego de elementos de referenciagédo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacéo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.3
Relacbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacédo. 5.5 Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto: 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo: 1.1 Origem e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema
inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo publica: 2.1 Administracao
publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracéo publica em sentido objetivo e
em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 2.4
Administracéo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-administrativo: 3.1 Conceito.
3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 4
Organizacdo administrativa: 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo. 4.2 Administracido direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito;
teorias sobre as relagBes do Estado com 0s agentes publicos; caracteristicas; e classificagao.
4.3 Administracao indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4
Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagfes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de
economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Servigos sociais autbnomos: entidades de
apoio; organizacfes sociais; organizacGes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos
administrativos: 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administragcdo e atos
administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos
administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extincdo dos atos
administrativos: revogacdo, anulacdo e cassacdo. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculacdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia
administrativa. 6 Processo administrativo: 6.1 Lei n.° 9.784/1999 e suas alteracfes. 6.2
Disposi¢cfes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administracdo Publica: 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de
agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacéo de contas. 7.9
Abuso do poder. 8 Servigos publicos: 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n.° 8.987/1995 e suas
alteracdes. 8.1.2 Lei n.° 11.079/2004 e suas alteragBes (parceria publico-privada). 8.1.3
Parcerias entre a Administracdo Publica e organizac¢des da sociedade civil. Lei n.° 13.019/2014
e suas alteracbes. 8.2 Disposi¢des doutrinérias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos.
8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegac¢do: concessao, permissao e
autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracao. 8.2.8 Usuarios. 8.3
Participacao, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos. Lei Federal n.°
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13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9 Intervencdo do Estado na propriedade: 9.1 Conceito.
9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Serviddo
administrativa. 9.3.3 Ocupacéo temporéria. 9.3.4 Requisi¢cdo administrativa. 9.3.5 Tombamento.
9.3.6 Desapropriagdo. 10 Licitagdes: 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n.° 8.666/1993 e
suas alteragdes. 10.1.2 Lei n.° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto n.° 7.892/2013 e suas alteracdes (Sistema de Registro de Precos).
10.1.4 Lein.° 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas).
10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2
Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacéo direta: dispensa
e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagéo e
revogacdo. 10.2.10 Sancbes administrativas. 11 Contratos administrativos: 11.1
Responsabilidade contratual. 11.2 Legislacdo pertinente. 11.2.1 Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracBes. 11.2.2 Lein.° 11.107/2005 e suas alteracdes e Decreto n.° 6.017/2007 (consorcios
publicos). 11.3 Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3
Vigéncia. 11.3.4 Alteracdes contratuais. 11.3.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 11.3.6
Convénios e instrumentos congéneres. 11.3.7 Consorcios publicos. 12 Controle da
administracdo publica: 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela administragéo publica. 12.3
Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da Administracao Publica pelo Tribunal
de Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa:
13.1 Lein.®8.429/1992 e suas alteragbes. 13.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes
publicos: 14.1 Disposi¢cfes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 14.2.1
Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcéo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5
Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos
e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11
Regime de previdéncia. 15 Bens publicos: 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacado e desafeta ¢édo. 15.6 Aquisicao e alienacdo. 15.7
Uso dos bens publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado: 16.1 Evolugdo
histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omisséo do Estado.
16.5 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes
e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7 Reparacdo do dano. 16.8 Direito de regresso.
16.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos
legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Estatuto do Servidor
Publico. 18 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: 1.1 Vigéncia, aplicacéo,
obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Aplicacdo das leis no tempo. 1.3
Aplicacdo das leis no espago. 2 Pessoas naturais: 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade.
2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas: 3.1 Disposi¢c6es Gerais. 3.2 Conceito e
elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagfes. 3.9 Fundacdes. 3.10
Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens: 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpéreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negécio
juridico: 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representagdo. 6.4 Condicao, termo e
encargo. 6.5 Defeitos do negodcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e
nulidade do negécio juridico. 6.7 Simulag¢do. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao e
decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes: 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-
fé. 10.4 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.5 Obrigac6es de dar. 10.6
Obrigacoes de fazer e de nao fazer. 10.7 ObrigacbGes alternativas e facultativas. 10.8
Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obriga¢fes solidarias. 10.10 Obrigag¢des civis e
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naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 Obriga¢gfes de execucdo instantanea,
diferida e continuada. 10.12 Obrigacfes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.13
Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigacdes principais e acessorias. 10.15 Transmisséo
das obrigacfes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obrigagbes. 10.17 Inadimplemento das
obrigacfes. 11 Contratos: 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposicbes gerais.
11.4 Interpretacdo. 11.5 Extingcdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12
Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditorios. 15 Posse.
16 Direitos reais: 16.1 Disposi¢des gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Serviddes.
16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do promitente comprador. 17 Direitos reais
de garantia: 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito
das sucess0fes: 18.1 Sucessao em geral. 18.2 Sucesséo legitima. 18.3 Sucesséao testamentaria.
18.4 Inventério e partilha. 19 Lei n.° 8.078/1990 e suas alteragbes (Direito das relagdes de
consumo): 19.1 Consumidor. 19.2 Direitos do consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servico.
19.4 Qualidade de produtos e servigos, prevencdo e reparacdo dos danos. 19.5 Praticas
comerciais. 19.6 Protecéo contratual. 20 Lei n.° 6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento
do solo urbano). 21 Lei n.° 6.015/1973 (Registros Publicos): 21.1 Nog¢Oes gerais, registros,
presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢ao,
inscricdo e averbacéo. 21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n.° 10.741/2003 e suas alteracdes
(Estatuto do Idoso). 23 Lein.° 8.245/1991 e suas alteracdes (Locacao de imdveis urbanos): 23.1
Disposi¢fes gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatério,
direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagéo
residencial, locacdo para temporada, locagdo néo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n.°
8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 25.1 DisposicOes
preliminares, direitos fundamentais, prevenc¢éo. 26 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n.° 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo
Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdigdo. 4 Ag¢do: 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condicbes da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6
Precluséo. 7 Sujeitos do processo: 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das
partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 8
Litisconsorcio. 9 Intervencao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11
Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos processuais: 14.1
Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicag¢do dos atos processuais.
14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 16
Formacéo, suspenséao e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca: 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4
Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 17.6
Contestagéo, reconvengdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 17.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo.
17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenca. 18
Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 20 Processos de
execucdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 22 Livro
Complementar. 23 Disposi¢des finais e transitorias. 24 Mandado de seguranca. 25 Acéo
popular. 26 Acado civil publica. 27 Acdo de improbidade administrativa. 28 Reclamacédo
constitucional. 29 Lei n.° 9.099/1995 e suas alteracfes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais). 30 Lei n.° 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica). 31
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes.
1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4
Interpretagcdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte: 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
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garantias fundamentais: 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injun¢do e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos
politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado: 5.1 Organizacdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios.
5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencéo federal. 5.9 Intervencéo dos estados nos
municipios. 6 Administracdo Publica: 6.1 Disposic6es gerais. 6.2 Servidores publicos. 7
Organizacdo dos poderes no Estado: 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatorios. 8 Fung¢des
essenciais a Justica: 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria
Publica. 9 Controle da constitucionalidade: 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2
Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. 9.8 Acéo direta de inconstitucionalidade por omisséo. 9.9 Acéao direta
de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade
do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributério
Nacional: 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢gdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Uniéo,
dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Financas publicas:
12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira: 13.1 Principios gerais
da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Finangas municipais: 15.1 Tributos e outras receitas municipais. 15.2
Orcamento municipal. 15.2.1 Normas or¢gamentarias da Lei Orgéanica do Municipio. 16 Ordem
social. 17 Lei Organica do Municipio. 18 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 7.° da Constituicdo Federal). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de
emprego. 3.1 Requisitos e distingéo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho autdbnomo,
eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: 4.1 Empregado
e empregador (conceito e caracteriza¢cao). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho.
5 Grupo econbmico: 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6
Contrato individual de trabalho: 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do
contrato de trabalho: 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho: 8.1 Caracterizagéo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de
trabalho: 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca.
9.5 Indenizag&o. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego: 11.1
Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracéo de empregado estavel. 12 Duragéo do
trabalho: 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e
alimentagdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 12.6 Sistema de compensacéo de horas. 13 Férias: 13.1 Direito a férias e sua
duracgdo. 13.2 Concessao e época das férias. 13.3 Remuneracédo e abono de férias. 14 Salario
e remuneracao: 14.1 Conceito e distincdes. 14.2 Composicdo do salario. 14.3 Modalidades de
salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do salario. 14.5 13.° salario. 15 Salario-minimo:
15.1 Irredutibilidade e garantia. 16 Equiparacdo salarial: 16.1 Principio da igualdade de salario.
16.2 Desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no
trabalho: 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do
menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher: 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca-
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho: 22.1 Convencao n.° 87 da OIT(liberdade sindical).
22.2 Organizacdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5
Convencgbes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos essenciais. 24
Comissbes de conciliagdo prévia. 25 Renudncia e transacao. 26 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores e dos tribunais de conta.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais: 1.1
Reclamagéo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exceg¢des. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencao.
1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugéo e julgamento. 1.11
Justica gratuita 2 Provas no processo do trabalho: 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e
consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6
Sistematica da realizacao das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho:
3.1 Disposicbes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de
cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucao. 4 Processos de execucdo: 4.1 Liquidacéo.
4.2 Modalidades da execuc¢do. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5
Prescricéo e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito
sumarissimo no dissidio individual. 8 Comisséao prévia de conciliacdo nos dissidios individuais.
9 Acéo rescisoria no processo do trabalho. 10 Mandado de seguranca: 10.1 Cabimento no
processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos. 12 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho e dos tribunais regionais do trabalho: 12.1 Sumulas e orientagdes jurisprudenciais.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito Financeiro: 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. 2 Orcamento publico: 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica.
2.2 Principios orcamentérios. 2.3 Leis orcamentarias: 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa.
2.4 Lein.°4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5 Fiscalizacdo Financeira e orcamentdria. 3 Despesa
publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos
precatorios. 4 Receita publica: 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas
publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal: 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3
Destinacao de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestéo
patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢des preliminares, finais e
transitorias. 6 Crédito publico: 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza
juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos:
classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversdo. 7 Divida publica. 8
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Direito penal e poder punitivo: 1.1 Teoria do direito penal. 1.2 Politica
criminal e criminologia. 1.2.1 No¢6es basicas; criminalizacdo priméria e secundaria; seletividade
do sistema penal. 2 Direito penal de autor e direito penal do ato: 2.1 Garantismo penal; direito
penal do inimigo; din&mica historica da legislacéo penal; historia da programacéo criminalizante
no Brasil; genealogia do pensamento penal; direito penal e filosofia. 3 Func¢des da pena: 3.1
Teorias. 4 Caracteristicas e fontes do direito penal. 5 Principios aplicaveis ao direito penal. 6
Bem juridico-penal: 6.1 Teorias. 7 Aplicacdo da lei penal: 7.1 A lei penal no tempo e no espaco;
tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da sentenca
estrangeira; contagem de prazo; fracdes ndo computéveis da pena; interpretacao da lei penal;
analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 8 Teoria do delito:
8.1 Classificacdo dos crimes. 8.2 Teoria da acdo. 8.3 Teoria do tipo. 8.4 O fato tipico e seus
elementos. 8.5 Relacdo de causalidade: 8.5.1 Teorias, imputacdo objetiva. 8.6 Tipos dolosos
de acdo. 8.7 Tipos dos crimes de imprudéncia. 8.8 Tipos dos crimes de omissdo. 8.9
Consumacéo e tentativa. 9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 10 Arrependimento
posterior. 11 Crime impossivel. 12 Agravacdo pelo resultado. 13 Erro: 13.1 Descriminantes
putativas. 13.2 Erro determinado por terceiro. 13.3 Erro sobre a pessoa. 13.4 Erro sobre a
ilicitude do fato (erro de proibicdo). 14 Concurso de crimes. 15 llicitude. 16 Culpabilidade. 17
Concurso de pessoas. 18 Penas: 18.1 Espécies de penas. 18.2 Cominagdo das penas. 18.3
Aplicacdo da pena. 18.4 Suspensao condicional da pena. 18.5 Livramento condicional. 18.6
Efeitos da condenacédo. 18.7 Reabilitacdo. 18.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes
de execucgdo. 18.9 Limites das penas. 19 Medidas de seguranca: 19.1 Execucdo das medidas
de seguranca. 20 Acdo penal. 21 Punibilidade e causas de extingdo. 22 Prescrigdo. 23 Crimes
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contra a pessoa. 24 Crimes contra o patrimdnio. 25 Crimes contra a propriedade imaterial. 26
Crimes contra a organizagéo do trabalho. 27 Crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos. 28 Crimes contra a dignidade sexual. 29 Crimes contra a familia. 30 Crimes
contra a incolumidade publica. 31 Crimes contra a paz publica. 32 Crimes contra a fé publica.
33 Crimes contra a administracdo publica. 34 Lei n.° 8.072/1990 e suas altera¢cbes (delitos
hediondos). 35 Lein.° 7.716/1989 e suas alteracdes (crimes resultantes de preconceitos de raca
ou de cor). 36 Lei n.° 9.455/1997 e suas alteracdes (crimes de tortura). 37 Lei n.° 12.694/2012
e Lei n.° 12.850/2013 e suas alteracdes (crime organizado). 38 Lei n.° 9.605/1998 e suas
alterac@es (crimes contra 0 meio ambiente). 39 Lei n.° 9.503/1997 e suas altera¢des (crimes de
transito). 40 Lei n.° 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 41 Lei n.° 4.898/1965 e suas alteracdes
(Abuso de Autoridade). 42 Lei n.° 10.826/2003 e suas alteracGes (Estatuto do Desarmamento).
43 Lein.° 8.078/1990 e suas alteragcbes (Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor). 44 Lei
n.° 9.613/1998 e suas alteracBes (Lavagem de Dinheiro). 45 Convencdo americana sobre
direitos humanos (Pacto de S&o José, Decreto n.° 678/1992 e Recomendagdo CNMP n.°
40/2016). 46 Lei n.° 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). 47 Lei n.° 8.069/1990
e suas alteracdes (Estatuto da Criangca e do Adolescente). 48 Direito penal econémico. 49
Disposi¢bes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 50 Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional.
2 Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas: disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-
processual: 4.1 Inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relagéo juridica processual: 5.1
Elementos identificadores da relacdo processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios
gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Acdo
penal. 7 Acao civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes.
10 Prova. 11 Sujeitos do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade provisoria e
prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/1989 e suas alteracdes). 13 Citacdes e intimacdes. 14 Atos
processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos: processo comum; processos especiais; Lei n.°
8.038/1990, normas procedimentais para 0s processos perante o Superior Tribunal de Justica
(STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n.° 9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n.°
10.259/2001 e suas alteracbes (juizados especiais civeis e criminais). 17 Prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus
e seu processo. 21 Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e suas alteracbes (execucdo
penal). 22 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposi¢des gerais do Cadigo
de Processo Penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito
processual penal.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional: 1.1 Principios do direito tributario. 1.2
LimitagBes do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo: 2.1 Conceito.
2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7
Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria: 3.1 Classificagcdo. 3.2
Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria.
3.5 Distingéo entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes
do direito tributario: 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e
atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forca
de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos
regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagéo, interpretaco e integracao
da legislacéo tributaria. 6 Obrigacdo tributaria: 6.1 Obrigacdo principal e acessoéria. 6.2 Fato
gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria. 6.7
Domicilio tributéario. 6.8 Responsabilidade tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores.
6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11 Responsabilidade por infrag6es. 7 Crédito tributario.
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7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4
Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito
tributério. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributério. 8 Administragdo tributaria: 8.1
Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido: 9.1 Imposto sobre
a importacao de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos nacionais
ou nacionalizados. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto
sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre opera¢des de crédito, cambio, seguro ou
relativas a titulos e valores mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7
Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal: 10.1 Imposto
sobre transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre
operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servigos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagéo, ainda que as operacdes e as prestagdes se
iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos
municipios: 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre
transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo
administrativo tributario: 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepcdes e espécies. 12.3 Determinagéo
e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacao fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da
Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior de
Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario: 13.1 A¢édo de execucdo fiscal 13.2 Lei n.°
6.830/1980 e suas alteragbes (Execucdo Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acgéo
declaratéria da inexisténcia de relagao juridico-tributaria. 13.5 A¢do anulatéria de débito fiscal.
13.6 Mandado de segurancga. 13.7 Acao de repeticdo de indébito. 13.8 A¢édo de consignagéo
em pagamento. 13.9 A¢des de controle de constitucionalidade. 13.10 Ac¢&o civil pablica. 14 Lei
Complementar n.° 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar n.° 116/2003 e suas alteracdes (dispbe
sobre o ISSQN). 16 llicito tributario: 16.1 llicito administrativo tributario. 16.2 llicito penal
tributério. 16.3 Crimes contra a ordem tributéria. 16.4 Lei n.° 8.137/1990 e suas altera¢des. 17
Cddigo Tributério do Municipio. 18 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: 1.1 Organizacéo e principios. 2 Custeio da
seguridade social: 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral
de previdéncia social: 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacao e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4
Espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢ces gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio.
3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9
Acumulacao de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Acdes judiciais em matéria previdenciaria.
3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia
complementar. 7 Regime Préprio da Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio. 8
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional: 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias
ambientais legislativa e material. 1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1
Acdo civil publica, agdo penal publica, mandado de seguranga individual e coletivo, acao
popular, mandado de injuncdo ambiental. 1.6 Funcdo ambiental publica e privada. 1.7 Funcéo
social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio
ambiente e seus aspectos. 3 Principios de direito ambiental: 3.1 Prevencado, precaucdo,
poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperacdo, informacdo, participagdo, equidade
intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patriménio cultural: 3.2.1 Cooperacéo, solidariedade,
participacdo e informacéo, preservacao do sitio e prote¢cdo do entorno, uso compativel com a
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natureza do bem, pré-monumento, valorizacdo sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio
Ambiente: 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protecao (técnicos e econdémicos). 4.3 SISNAMA:
estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n.° 6.938/1981 e suas alteragbes. 4.5 Decreto n.°
99.274/1990. 4.6 Resolucdo do CONAMA n.° 1/1986 e suas alteracdes (Relatério de Impacto
Ambiental - EIA-RIMA). 4.7 Resolu¢cdo do CONAMA n.° 237/1997 (Licenciamento Ambiental).
4.8 Resolucdo do CONAMA n.° 378/2006 e suas alteracbes (empreendimentos potencialmente
causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hidricos: 5.1 Lei n.°
9.433/1997 e suas alteragbes (Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos). 5.2 Resolucdo do CNRH n.° 16/2001. 5.3 Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos Florestais: 6.1 Lei
n.° 12.651/2012 e suas alteracdes. 6.2 Resolu¢cdes do CONAMA n.° 302/2002 e 303/2002 e
suas alteracdes. 6.3 Lei n.° 11.284/2006 e suas alteracdes (Gestéo de florestas publicas). 6.3.1
Significado de gestao e de concessao florestal. 7 Espacos territoriais especialmente legal. 7.2
Lei n.°2 9.985/2000 e suas altera¢des (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias.
8 Politica urbana: 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Artigos 182 e 183 da
Constituicdo Federal. 8.3 Lei n.° 10.257/2001 e suas alteragbes. 9 Responsabilidades: 9.1
Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Poluicdo. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil e
penal. 9.4 Tutela processual: 9.4.1 STF, STJ e tribunais de justica estaduais. 9.5 Crimes
ambientais: espécies e sanc¢des penais previstas. 9.6 Lei n.° 9.605/1998 e suas alteracdes. 9.7
Decreto n.° 6.514/2008 e suas alteracdes. 10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal: 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2
Competéncias Urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano
diretor. Plano Diretor do Municipio. Funcdo social da propriedade urbana. 1.6 Regides
Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 2 Direito Urbanistico. Direito a Cidade: 2.1 Autonomia
cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribuicdo
dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagdo. 2.5 Poder de policia
urbanistico. 2.6 Ordenacdo. Uso e ocupacao solo urbano. 2.7 Licencas urbanisticas. 2.8
Responsabilidade administrativa. Infracfes e San¢gbes administrativas. 2.9 Responsabilidade
civil e penal. 3 Direito a moradia: 3.1 Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social. Lei n.°
11.977/2009 e suas alteragdes; Lei n.° 12.424/2001; Medida Proviséria n.° 2.220/2001 e suas
alteracBes. 3.2 Direito registral imobiliario. 4 Parcelamento do solo urbano: 4.1 Lei n.°
6.766/1979 e suas alteragdes. 4.2 Regularizacdo fundiaria urbanistica. 4.3 Area de Preservacao
Permanente (APP) urbana. 5 Estatuto da Cidade: 5.1 Norma geral. 5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes.
5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdo Democratica das Cidades. 5.6 Normas gerais para a elaboracao
do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢cOes Gerais. 6 Concessao urbanistica: 6.1 Conceito. 6.2 Natureza
juridica. 6.3 Disciplina. 7 Desapropriacdo: 7.1 Conceito. 7.2 Aplicacdes. 7.3 Justa indenizacao.
7.4 Recuperagdo das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial e
administrativo. 8 Protecdo do Patriménio Cultural: 8.1 Instrumentos de tutela de bens culturais
materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4 Registro. 8.5 Desenvolvimento
urbano e protecao do patriménio cultural. 8.6 Func¢éo social da propriedade publica. 9 Tutela da
Ordem Juridico-Urbanistica: 9.1 Ac¢dao civil publica. 9.2 Acao popular. 9.3 Acdes reais. 9.4 Acbes
possessoérias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo
de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias publicas.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CLASSE INICIAL DA
CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N.° 003/2019 - PMPC/AC

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 25/06/2019
Periodo de inscricédo 26/06/2019 a 14/07/2019
Prazo maximo para pagamento do boleto bancério 15/07/2019
Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 26 e 27/06/2019
Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de 30/06/2019

Inscricoes

Prazo de Interposicdo de Recursos do resultado da solicitacdo de
isencdo da taxa de Inscricbes

01 e 02/07/2019

Resultado dos recursos de solicitagdo de isencdo de taxa de

- 04/07/2019
Inscricoes
Divulgacéo das Inscricdes Deferidas 21/07/2019
Prazo de Recursos das Inscricdes Indeferidas 22 e 23/07/2019
Respostas dos Recursos das Inscricdes Indeferidas 28/07/2019
Divulgacao dos Locais das Provas Objetivas 28/07/2019
Aplicacao das Provas Objetivas 04/08/2019
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 06/08/2019
Prazo de Interposicdo de Recursos do Gabarito Preliminar 07 e 08/08/2019
Divulgacado do Gabarito Oficial — definitivo 18/08/2019
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 18/08/2019

Prazo de Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar da
Prova Obijetiva

19 e 20/08/2019

Resultado dos Recursos ao Resultado Preliminar e lista dos

aprovados da Prova Objetiva 26/08/2019
Divulgacao da Lista dos candidatos para a Prova Dissertativa 27/08/2019
Divulgacao dos Locais da Prova Dissertativa 27/08/2019
Aplicacéo da Prova Dissertativa 01/09/2019
Resultado Preliminar da Prova Dissertativa 18/09/2019
Prazo d_e Interposicdo de Recursos ao Resultado da Prova 19 e 20/09/2019
Dissertativa

Resultado de Recursos e lista dos aprovados na Prova Dissertativa 07/10/2019
Divulgacéo da lista dos candidatos para a entrega dos Titulos 09/10/2019
Periodo para entrega de Titulos 14 a2 18/10/2019
Resultado Preliminar da Prova Titulos 04/11/2019
'I;irt?ﬁgs de Interposicdo de Recursos ao Resultado da Prova de 05 e 06/11/2019
Resultado de Recursos ao Resultado Preliminar da Prova Titulos 18/11/2019
Divulgacéo do Resultado Final 19/11/2019
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