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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.201/2019

O Prefeito de Saudade do Iguacgu, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n2 096/2019, TORNA PUBLICA a realiza¢do de Concurso Publico, sob
o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-
200, endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢bes no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS
2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos

a seguir:
Tabela 2.1
NIVEL MEDIO
Cadigo Carga ~
o Vagas Ampla Vagas Remuneragédo Taxa de . -
do Cargo Cargo Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo Requisitos basicos
TCE PR Semanal Y ¢
243 AGENTE DE ENDEMIAS 40 h 01+CR * 1.500,00 R$ 100,00 | Ensino médio completo.
" Ensino médi mpl r
1027 FISCAL DE EDIFICAGOES 40 h 01+CR * 2.127,47 RS 100,00 sino médio completo e curso

técnico em edificagdes**

22 FISCAL DE TRIBUTOS 40 h 01+CR * 1.725,02 R$ 100,00 | Ensino médio completo.

Ensino médio completo e curso

1028 TECNICO ELETRICISTA 40 h 01+CR * 2.127,72 RS 100,00 L.
de eletricista
. Ensino médi mpl r
127 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 h 01+CR * 1.982,06 RS 100,00 , sl . 0 médio completo e curso
técnico em enfermagem**
227 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 h 01+CR * 1.982,06 R$ 100,00 Ensino médio completo e curso

técnico em saude bucal**

, Ensino médio completo e curso
TECNICO EM  SEGURANGA DO

* . .
242 TRABALHO 40 h 01+CR 2.127,47 RS 100,00 técnico em seguranca do
trabalho**
NiVEL MAGISTERIO / SUPERIOR
Codigo Car'g? Vagas Ampla Vagas Remuneragédo Taxa de . .
do Cargo Cargo Hordria Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo Requisitos basicos
TCE PR Semanal ¢
Ensino médio — magistério
128 PROFESSOR 20 HORAS 20h 08+ CR o1 Hox RS 150,00 | reconhecido pelo MEC OU ensino
superior em Pedagogia reconhecido
pelo MEC
Ensino médio — magistério,
130 PROFESSOR 40 HORAS 40 h 07 + CR 01 Fkkx R$ 150,00 reconhecido pelo MEC OU ensino

superior em Pedagogia reconhecido
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pelo MEC
Ensino superior em Arte —
238 PROFESSOR DE ARTE 20h 01+CR * 2.002,61 RS 150,00 ,p
reconhecido pelo MEC
NIVEL SUPERIOR
Codigo Carlgi'l Vagas Ampla Vagas Remuneragédo Taxa de . ..
do Cargo Cargo Hordria " . .. o Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo
TCE PR Semanal
Ensino superior em Servigo
12 ASSISTENTE SOCIAL 30h 01 +CR * 4.295,47 RS 150,00 Social** P ¢
1029 MEDICO PLANTONISTA - 10 HORAS 10 h por 01 +CR * 3-775,00 por R$150,00 | Ensino superior em Medicina**.
plantdo plantdo
1030 MEDICO PLANTONISTA - 15 HORAS 15 h por 03 +CR * 7.796,25 por R$150,00 | Ensino superior em Medicina**.
plantdo plantdo

O plantdo do Médico Plantonista - 10 horas e Médico Plantonista - 15 horas, sera em regime de Escala e podera ser de segunda
a sexta-feira, bem como nos sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno, conforme as necessidades do Poder
Executivo Municipal.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

*** Remuneracdo Inicial Bruta do Professor 20 horas:

NIVEL ESCOLARIDADE REMUNERACAO
| Magistério RS$ 2.002,61
] Superior em Pedagogia RS 2.403,14
1 Pés-graduacio RS 2.643,45

**** Remuneracdo Inicial Bruta do Professor 40 horas:

NiVEL ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
| Magistério RS 3.054,36
Il Superior em Pedagogia RS 3.665,24
11l Pés-graduacgio RS 4.031,76

CR = Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela 2.1, passardo a integrar o
Cadastro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Saudade do Iguagu;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, nas esferas: Federal; Estadual e Municipal, esta
a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salde, comprovada através de inspe¢do médica;

1) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Saudade do Iguagu, PR.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.2. As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigOes serd o periodo estabelecido no ANEXO IlIl — Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condigGes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuladrio de Solicitagdo de Inscri¢do, serda permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢ao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢ao realizada com data e
hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa
data nao serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo serd
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10. N3o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via
internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢io e/ou congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigao, cabera interposi¢cdo de recurso, protocolado em formuldrio préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).
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5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias del a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular
tem direito de concorrer, em Selegcao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢cGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢cOes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagao.
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5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste
item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscriges dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacdo das inscri¢es, disponivel no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel
no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacgao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagdo
do certame.

5.10.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nado recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 N3o havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
da referida documentacdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrénico

www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo lll - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverad isenc¢do da taxa de inscrigao, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo
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superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento poderd ser obtido nos 6rgaos
ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.2 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 - Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.1.4 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo il - Cronograma.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em
data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 - No Edital de homologagdo das inscri¢Bes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar
ou solicitar condi¢Bes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda etapa:

- Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos de Assistente Social, Médico Plantonista 10 horas, Médico
Plantonista 15 horas, Professor 20 horas, Professor 40 horas e Professor de Artes.

- Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, para o cargo de Técnico Eletricista.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e hordrios estabelecidos em edital
préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Para os cargos de cuja escolaridade seja ensino médio completo e para os cargos de Professor 20 horas, Professor 40
horas e Professor de Artes, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
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| TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2. Para os cargos de cuja escolaridade seja ensino superior completo (exceto para os cargos de Professor 20 horas,
Professor 40 horas e Professor de Artes), a prova escrita serda composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 1,5 15,00
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.3 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de SAUDADE DO IGUACU, Estado do Parana.

8.2.4.2 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.4.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.4.5 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.4.6 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.4.7 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacgado das inscrigses.

8.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

8.2.6 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6.1 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.
8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em d6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiac¢Oes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

Pagina 7 de 27



i deSandade do Ngnagn

ESTADO DO PARANA
CNPJ 95 585 477/0001-92
Yoletal (‘6) 32‘6‘1‘66 S WWW ABRLAMIDOIGUNCU DY OV In £-mail  prefedura(lsavdadedoiguacy pr gov b

Nus ¥ VA0 Barschasd TON nS SER.OM Shvdade 20 lguscu Parand

8.2.12.4 realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da
penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato deverd assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orienta¢ao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de questBes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
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8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Assistente Social, Médico Plantonista 10 horas, Médico Plantonista 15 horas, Professor 20
horas, Professor 40 horas e Professor de Artes, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formagdo profissional e
continuada. Todos os candidatos poderdao apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que
obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Il - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacdo das inscri¢des.

8.3.3 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrGes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:
(EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE Professor 20 horas, Professor 40 horas e Professor de Artes)

Titulo Valor de cada titulo Valor n'1aX|mo dos
titulos
a) Certificado~e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 20 400
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na drea da educagao. ! !
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 400 400
MESTRADO, na area da educagéo. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 700 700
DOUTORADO, na drea da educagdo. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
(EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE Assistente Social, Médico Plantonista 10 horas, Médico Plantonista 15 horas)

Titulo Valor de cada titulo Valor n'1aX|mo dos
titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagio em nivel de
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do cargo 2,0 4,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 400 400
MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. ! ’
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo em nivel de 700 700
DOUTORADO, na érea especifica do cargo pretendido. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentagdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrGes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de mddulos de pds-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de pés-graduacdo ou
diploma.
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8.3.10 - N3o serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatorios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica serd aplicada ao cargo de Técnico Eletricista, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em
horario a ser publicado no edital de homologagdo das inscrigdes.

8.4.2 - Para o cargo de Técnico Eletricista a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os
seguintes itens:

a) Organizagdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 10,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 10,00 pontos.

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 70,00 pontos.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.5 — O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso ptublico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 n3do estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢gdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
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10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagbes
deste Edital, durante a realizagao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 n3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 n3o atingir a pontuagao minima para classificagao, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberad interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de
2 (dois) dias uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questGes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova de titulos e pratica;

11.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préoprio disponivel no enderego eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegacGes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdao analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questGes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.
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11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos ou revisGes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo serda empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverao
ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac&es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscri¢do, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua eliminagdo do concurso.
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14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo  assinada pelo  proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a
alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissado
Especial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apds a homologagdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De
Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnag¢do devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br .

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Saudade do Iguacu/PR, 28 de junho de 2019.

MAURO CESAR CENCI
Prefeito de Saudade do Iguagu - PR

LUCIANA TRENTO PASQUALI
Presidente da Comissdao Organizadora de Concursos
Municipio de Saudade do Iguagu - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras,
dedetizagdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagdes e
eliminag¢des de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomoldgica
em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifacgdo em domicilios
para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle
da dengue; Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; -
Palestrar em escolar e outros seguimentos; -Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condi¢des
socioeconémicas de municipes em geral, quanto a utilizagdo de recursos publicos, comunitdrios ou particulares para
atendimento de suas necessidades; participar do detalhamento de agdes para programas especificos na area de promogao
social; levantar e avaliar dados e indicadores sociais e executar ou acompanhar processos de interven¢do envolvendo grupos
de diversas faixas etarias, comunidades, associa¢Ges, individuos e outros; Desempenhar outras atividades correlatas

FISCAL DE EDIFICAGCOES:

ATRIBUICGES: Fazer cumprir a legislacio municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais
disposi¢Oes da legislacdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informagGes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.
Expedir notificagbes/autuacdes referentes aos contratos habitacionais firmados pelo Municipio e fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes firmadas pelo Municipio na drea habitacional. Fiscalizar, notificar e autuar situagdes envolvendo as areas de risco
do Municipio. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras. Sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; atuar com a
elaboracdo de orcamentos, projetos e organizagdo de obras; realiza levantamentos em obras rapidas visando planejar a
execucdo e elaboracdo de orcamentos; atuar com levantamento fotografico, desenvolver e legalizar projetos de edificacGes
sob supervisdo de um engenheiro civil, planejar, executar, realizar orgamentos, providenciar suprimentos e supervisionar a
execucdo das obras e servicos e controle tecnoldgico de materiais e do solo, auxiliar em toda rotina do departamento de
qualidade, desenvolver, implementar, manter, aperfeigoar, revisar e controlar documentos: manual, politicas, procedimentos,
organogramas, fluxogramas, instrugdes de trabalho e documentos técnicos (registros, formuldrios, check-list etc.) manter
atualizados normas, laudos e licengas, acompanhar nao conformidades, agSes preventivas e oportunidades de melhoria,
realizar integragdo para novos colaboradores, realizar treinamentos de metodologia de trabalho e conscientizacdo das
alteragdes que houverem, realizar auditorias internas, gerar relatérios de andlise critica dos indicadores de desempenho e
realizar visitas de acompanhamento as obras, auxiliar na execug¢do de trabalhos de campo e na elaboracdo de relatérios
técnicos, elaborar estudos de massa e densidade preliminares e estudos de viabilidade para compra de terrenos, realizar
autuacgdes e multas; desenvolver outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES: Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicdes de melhorias, impostos imobilidrios e demais tributos de
ambito municipal; Fazer cumprir a Legislacdo que trata da prestacdo de servicos, comércio e industria de bens de consumo,
regulamentando o funcionamento destes.

1. Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenagao
do territério;

2. Ordenar as atividades urbanas, fixando condig¢Ges e horarios de funcionamento em conformidade com a legislagao;

3. Regular o funcionamento da industria, comercio e prestacdo de servigos, bem como de mercados publicos, feiras e
abatedouros;
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4, Fiscalizar o uso e ocupagao dos bens publicos do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e
bebidas, feiras de automoveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de
antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades
em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal;

5. Coibir o comércio ndo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro publico e
em demais bens publicos do Municipio;

6. Proceder a levantamentos de débitos fiscais;

7. Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autdnomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza;

8. Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente;

9. Coordenar e acompanhar apreensoes, remogdes e condugdo de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade
com a legislacdo vigente;

10. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos com mercadorias,
utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e
outras instalagdes, méveis ou fixas, exceto as previstas como atribuicdes do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal
municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana;

11. Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de
atividade comercial, conforme legislagdo vigente;

12. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA - 10 HORAS

ATRIBUICOES: Analisar liberaces de Autorizagdo de Internamento Hospitalar; acompanhar processos de internamentos e
analisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e liberar laudos de emissdo de AlH para cirurgias eletivas; analisar
guias, prontuarios e documentos relativos a liberagdo de pagamentos ao Sistema Integrado a Traumas - SIATE. Prestar
atendimento médico ambulatorial; participar com colegas na avaliagdo e elaboracdo de diagndsticos e indicagao do tipo de
intervencdo necessaria junto a pacientes do hospital; indicar necessidade de internagdo hospitalar; acompanhar quadro
evolutivo de pacientes internados, orientar tratamento e prescrever alta; realizar cirurgias. Participar de Comissdo de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Na drea de saude publica e vigildancia epidemioldgica. Desenvolver acdes de vigilancia
sanitaria/epidemioldgica, e de saide do trabalhador. Analisar, mapear e repassar a Regional de Saude notificacdes referentes a
doengas infectocontagiosas; indicar a realizagdo de bloqueio, vacinagdo, quimioprofilaxia, interdicdo e coleta de material;
repassar normatizagdes profissionais de saude do Municipio; desencadear a¢des de investigacdo, vacinagdo de bloqueio e
blogqueio quimioprofildtico; realizar confirmagdo diagndstica de doencas infecto-contagiosas e interpretar exames
laboratoriais; desenvolver agGes especificas de bloqueio em doencas infecto-contagiosas; monitorar casos de ocorréncia de
colera; efetuar vigilancia epidemioldgica para profilaxia da raiva e nos acidentes com animais pegonhentos; prestar apoio a
hospitais no diagndstico das meningites; produzir dados de morbi-mortalidade do Municipio; elaborar treinamentos na area de
vigilancia epidemioldgica; participar na investigacdo de toxinfec¢des alimentares. Analisar e encaminhar documentos
referentes a saude do trabalhador; vistoriar preliminarmente estabelecimentos, avaliando condi¢des de trabalho nos
segmentos ergondmico, fisico, quimico, encaminhando relatérios a Delegacia Regional do Trabalho; orientar empregadores
guanto as necessidades de implantagdo dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA). Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando evoluc¢ado, e encaminhando-os a servigos de
maior complexidade; executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas e procedimentos cirurgicos de
pequeno porte. Desempenhar outras atividades correlata

MEDICO PLANTONISTA - 15 HORAS

ATRIBUICGES: Analisar liberacdes de Autorizacdo de Internamento Hospitalar; acompanhar processos de internamentos e
analisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e liberar laudos de emissdo de AIH para cirurgias eletivas; analisar
guias, prontuarios e documentos relativos a liberacdo de pagamentos ao Sistema Integrado a Traumas - SIATE. Prestar
atendimento médico ambulatorial; participar com colegas na avaliacdo e elaboracdo de diagndsticos e indicagdo do tipo de
intervencdo necessaria junto a pacientes do hospital; indicar necessidade de internacdo hospitalar; acompanhar quadro
evolutivo de pacientes internados, orientar tratamento e prescrever alta; realizar cirurgias. Participar de Comissao de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Na darea de saude publica e vigilancia epidemioldgica. Desenvolver acdes de vigilancia
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sanitdria/epidemioldgica, e de saide do trabalhador. Analisar, mapear e repassar a Regional de Saude notificacdes referentes a
doencgas infectocontagiosas; indicar a realizacdo de bloqueio, vacinagdo, quimioprofilaxia, interdicdo e coleta de material;
repassar normatizagdes profissionais de saude do Municipio; desencadear agdes de investigacdo, vacinagdo de bloqueio e
blogqueio quimioprofilatico; realizar confirmagdo diagndstica de doengas infecto-contagiosas e interpretar exames
laboratoriais; desenvolver agGes especificas de bloqueio em doencgas infecto-contagiosas; monitorar casos de ocorréncia de
colera; efetuar vigilancia epidemioldgica para profilaxia da raiva e nos acidentes com animais pegonhentos; prestar apoio a
hospitais no diagndstico das meningites; produzir dados de morbi-mortalidade do Municipio; elaborar treinamentos na area de
vigilancia epidemioldgica; participar na investigagdo de toxinfecgGes alimentares. Analisar e encaminhar documentos
referentes a salde do trabalhador; vistoriar preliminarmente estabelecimentos, avaliando condi¢des de trabalho nos
segmentos ergondmico, fisico, quimico, encaminhando relatdrios a Delegacia Regional do Trabalho; orientar empregadores
guanto as necessidades de implantagdo dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e de Prevencgdo de
Riscos Ambientais (PPRA). Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando evolugdo, e encaminhando-os a servicos de
maior complexidade; executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas e procedimentos cirurgicos de
pequeno porte. Desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR 20 HORAS

ATRIBUICOES: Para atuacio multidisciplinar na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: nivel médio, na
modalidade normal; nivel superior, em curso de graduagdo em pedagogia com habilitagdo ao magistério da educagao infantil
e/ou anos iniciais do ensino fundamental; curso normal superior. Para atuacdo em campos especificos do conhecimento ou
componente curricular:nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena especifica; ou outra graduacgdo
correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente.

Ministrar aulas (comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos
e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Reger classes de Ensino Fundamental, Ensino Infantil e Educagdo Especial; Exercer
auxilio pedagdgico na Regéncia de Classe; Coordenar escolas e CMEls; Atuar como Coordenador Pedagdgico Municipal; Atuar
como diretor escolar.

PROFESSOR 40 HORAS

ATRIBUICOES: Para atuacio multidisciplinar na educacio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: nivel médio, na
modalidade normal; nivel superior, em curso de graduagdo em pedagogia com habilitagdo ao magistério da educagao infantil
e/ou anos iniciais do ensino fundamental; curso normal superior. Para atua¢do em campos especificos do conhecimento ou
componente curricular:nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena especifica; ou outra graduagdo
correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente.

Ministrar aulas (comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciagcdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos
e atividades sociais, culturais e pedagodgicas. Reger classes de Ensino Fundamental, Ensino Infantil e Educagdo Especial; Exercer
auxilio pedagogico na Regéncia de Classe; Coordenar escolas e CMEls; Atuar como Coordenador Pedagdgico Municipal; Atuar
como diretor escolar.

PROFESSOR DE ARTES

ATRIBUICGES: Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitagdo especifica Técnica Pedagdgica e
desempenhardo atividades que envolvem planejamento, execugdo e avaliagdo do processo ensino aprendizagem, em sala de
aula de Educagdo Infantil, Educagdo Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislagdo vigente.
S3do atribuigdes do Professor: Possuir formagao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas - didaticas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos;
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ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislagdo pertinente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; cooperar com os Servicos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir; promover
experiéncias de ensino- aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover recuperagdes preventivas
e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliagBes; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extra-classe, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Direcdao da Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; zelar
pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execugdo da programacgdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condi¢cbes para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a
conservagao dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;
participar e/ou organizar reunibes com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de Orientagdo Educacional; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdao federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

TECNICO ELETRICISTA

ATRIBUICGES: Instalar, fazer manutencdo e reparar fiacdo elétrica em equipamentos elétricos e eletrdnicos; Atuar no setor
de obras, realizar manutencgdo e reparos, acompanhando as solicitagdes do setor; Executar manutencgdo elétrica, preventiva e
corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas
condi¢Ges de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutengdo elétrica corretiva
de maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de
diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catdlogos, andlise e avaliagdo técnica, bem como, desmontar,
recuperar, montar, testar e substituir componentes, realizar manuten¢dao preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos,
providenciar novas instalacGes elétricas nas areas da empresa, tanto na civil quando na industrial, efetuar reparos em
equipamentos e instalagbes prediais, executar manutencdao emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar
analise de risco, solicitar pegas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICGES: Controlar, requisitar e repor solucdes em setores de hospital e postos de atendimento; preparar frascos para
solugdes; atuar no expurgo de material utilizado em servicos de saude; receber, lavar, desinfetar e secar materiais; auxiliar no
preparo de material, lavagem e limpeza de centro cirdrgico; acompanhar pacientes em deslocamentos no interior de unidades
de salde e em saidas externas; arrumar leitos (cama aberta e fechada); limpar e desinfetar areas internas. Desempenhar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICGES: Competem ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes
atividades:

| - participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acGes de promocgdo a
saude;

Il - participar das a¢des educativas atuando na promocao da salde e na prevenc¢do das doencas bucais;

Il - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

V - fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

VI - supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
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VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais
e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
X - remover suturas;

XI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

XIl - realizar isolamento do campo operatério;

XIlI - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos
e hospitalares.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICGES: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho (SST); realizar
auditorias, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver acGes educativas na area de Saude e Segurancga no Trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes
e integrar processos de negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacgdo de
SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencgdo e controle.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a
14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Anidlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.
Equacgdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpreta¢do de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, antdnimos, homonimos e parénimos.
Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuagdo.

Obs. poderdio ser cobradas questbes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencgas, via
de transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo
e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevenc¢do ao cancer de préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do
idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagao e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de
drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude
da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do
assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A
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Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade
e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do
servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes Inter setoriais.

FISCAL DE EDIFICAC@ES

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e
servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de
imdveis publicos (com ou sem construc¢do). Ocupacdo de imdveis particulares (com ou sem construcgdo). Atividade de protecdo
da saude publica. Autorizagdes e licencgas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licencga para edificar (conceito, procedimentos,
alteracdo do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e reconstrucdo. Licenga para demoli¢Ges. Controle sobre o uso e
ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patrimdnio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagao
do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70
a 75 e arts. 145 a 169). Cdédigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administragao publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade
civil da administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas
alteracBes e complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional,
Contabilidade publica: conceito, campo de aplica¢do e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes
contdbeis. Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios. Lei n2 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario
Nacional, disposi¢Ges gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de
direito tributario: legislagdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e
suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven),
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de
1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributdrio do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legisla¢do citada anteriormente e
suas respectivas alteragGes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

MEDICO PLANTONISTA - 10 HORAS

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos.
LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfecgBes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas.
Préoperatorio. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsoes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disturbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e
hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. Doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias,
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doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratodria, insuficiéncia respiratdria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagées e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais pegonhentos.

Sautde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PLANTONISTA - 15 HORAS

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos.
LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Pré-
operatorios. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsoes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disturbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e
hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdrio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. Doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias,
doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratdria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagGes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

PROFESSOR 20 HORAS

Histdria da Educagdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Projeto
politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e
contetdos da educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
da crianca: salde, protec¢do, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacdo infantil. A avaliagdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educac¢do infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O ludico e os jogos na educagao infantil. Adaptagdo da criancga na
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creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelagGes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR 40 HORAS

Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos da educagdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecdo, educagao, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil.
A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo
familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia.
Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos contelddos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento,
intercomunicacgdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes logico-matematicas). Aspectos fundamentais da
proposta pedagdgica na educacgdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca.
Adaptacdo da crianga na creche. RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histdria da Arte. A Arte-Educagcdo no Brasil. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e
indigena. A educa¢do musical no contexto atual. O ensino de musica na educagao bdsica. Pressupostos metodoldégicos do
ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e
Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo
Basica; Histdria da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes
formas de danca: erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos
gque compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danca. Distirbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

TECNICO ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalacOes elétricas. Praticas
em instalagOes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de
trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes
com eletricidade). Combate e prevengéo a incéndio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das mdos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstru¢do das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegconhentos. Saude do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencgas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagdo. Nog¢des de trabalho em
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equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢gdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢Ges basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e
outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢cdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos
auxiliares de prevengdo (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-
gengival. Selantes. Nog¢Bes bdsicas: Biosseguran¢a. Equipamentos de protegdo individual. (EPI’s). Nog¢Bes bdsicas sobre:
descontaminagdo, desinfecgdo, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e
gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico
de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Saude da Familia (PSF).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugado histérica do pretenciosismo as atribuigdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugao do
conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT.
Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguran¢a do trabalho. CIPA. Legislagdo
previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de
riscos em magquinas, equipamentos e instalagdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas
de protegdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacdo, transporte, manuseio e armazenamento de
materiais. Riscos em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas e
individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protegdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a
Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17,
NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. LegislacGes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios.
Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de
deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho:
postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a andlise ergonémica. Metodologias de andlise
ergonOmica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise ergonémica da
atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes
ergonOmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes.
Movimentacdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais.
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CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019
ANEXO Ill - Cronograma
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 28/06/2019
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢do 28/06 a 05/07/2019
Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 18/07/2019
Periodo de Inscri¢do 28/06 a 29/07/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 30/07/2019
Publlcagat? d.a relacdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo das 06/08/2019
provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscrigoes. 07 e 08/08/2019
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva, titulos e pratica. 25/08/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site

www.concursos.alfaumuarama.edu.br

25/08/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita 26 e27/08/2019
Publicagdo do resultado final da prova escrita, titulos e pratica. 30/08/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita, titulos e pratica. 02 e 03/09/2019
Homologacéo do resultado final 05/09/2019
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de
26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

R de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo logica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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