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Edital atualizado de acordo com o Edital de Retificagdo n®01, de 27 de junho de 2019
EDITAL N.° 02/2019
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista torna publico que realizard Concurso Publico para a formacdo de Cadastro Reserva nas
classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo do Poder Executivo Municipal, com submissdo ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas alteracdes.

O Concurso Pulblico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposicdes aqui contidas. Para a nomeacéo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sédo Jodo da Boa
Vista observara a disponibilidade orcamentéria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.

11.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizag@es ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a formagéao de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administrac@o para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 As atribuicBes dos cargos sdo as encontradas no Anexo Il deste Edital.

14 Os Cddigos, Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscricdo, Formas de Avaliacdo serdo conforme
demonstrado no quadro a seguir:

NUMERO DE
VAGAS
RESERVADAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORES A PESSOAS VALOR DA
) PARA PROVIMENTODO ~ HORARIA RECEBER coMm INSCRICAO  FORMAS DE
cob. CARGO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS  DEFICIENCIA (R$) AVALIAGAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso superior completo de w

301-M  ARQUITETO Arquitetura 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscricdo no CAU/SP AA 160,00
Curso superior completo de w

302-M  ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscricdo no CRESS/SP AA 160,00
Curso superior completo de w

303-M ENGENHEIRO AGRIMENSOR  Engenharia de Agrimensura 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscricdo no CREA/SP AA 160,00
Curso superior completo de w

304-M  ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscricdo no CREA/SP AA 160,00
Curso superior completo de w

305-M  ENGENHEIRO ELETRICISTA  Engenharia Elétrica 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscricdo no CREA/SP AA 160,00
Curso superior completo de w

306-M  FISIOTERAPEUTA Fisioterapia 30h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
Inscricdo no CREFITO/SP AA 160,00

) Curso superior completo de w

307-M  PSICOLOGO Psicologia 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO

Inscricdo no CRP/SP AA 160,00
SIGLAS

SB = Salério Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentacdo
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva
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1.6

1.7
1.8

Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, conforme legislag&o pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

Os locais para a aplicacdo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE —www.ipefae.org.br.

Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia.

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”
correlato ao “Concurso Publico 02/2019 da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagao
Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnacgdo podera ser feita do dia 28 de junho de 2019 até as 23
horas e 59 minutos do dia 02 de julho de 2019.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e sua
fundamentacao legal.
1.8.2 Os pedidos de impugnac&o serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo caberd recurso

administrativo contra a deciséo acerca da impugnagao.
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1.8.3 Havendo impugnacgdo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites

DA DIVULGACAO

19

2.1

2.2

www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comissao do Concurso Publico.

A divulgagéo oficial das informag@es referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opcdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista ou Jornal de Circula¢édo Local.

211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagao e circulagéo do jornal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgacdo acima citados. N&o sera enviada para o endereco do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informacdes referentes a qualquer etapa do certame.

XM DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

3.2 A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos, como também em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagdo de seus
dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos do Concurso Publico.

3.3 Fica dispensada a imediata apresentacéo dos documentos condicionantes para participagdo no Concurso Publico, uma vez
que serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocag¢do e nomeagéo, quando serdo confrontados com os
dados da inscri¢éo.

331 A ndo apresentagao, por ocasido da posse, implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.4 Séao condicdes para inscrigéo:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.4 e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

35 O candidato devera optar por um cargo apenas, pois as provas serdo realizadas no mesmo periodo.

3.5.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.

3.5.2 Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada
(paga) para o0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada vélida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrigbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

3.6 As inscri¢Bes poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico www.ipefae.org.br.

3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigcos do programa de
inclusdo digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre & internet em vérias cidades do Estado de S&ao Paulo.
3.6.1.1 O Posto do Acessa S&do Paulo de S&o Jodo da Boa Vista esta situado na Rua Monsenhor

Ramalho, S/N, Centro, Sao Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horario das 9 as
12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
02/2019 da Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista”, durante o periodo das inscri¢des, que se dara do dia 03 de julho
de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de julho de 2019, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.

3.7.11 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.12 N&o havera isencao do valor da inscrigdo.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que devera ser impresso, ap6és a conclusdao do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 26 de julho de 2019.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo serd imediatamente cancelada.
3.7.21.1 No valor da inscrigéo ja estdo inclusas as despesas bancarias.
3.7.2.1.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologacdo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovacao de
sua efetivacéo no certame, caso necessario.

3.7.21.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.2.1 Seré cancelada a inscricdo paga ap6s a data de vencimento mencionada no

item 3.7.2.
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3.7.23 Ser& confirmada a inscrigdo somente apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscricao.
3.7.23.1 Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga,

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspenséo ou anula¢éo do concurso,
alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracéo ou excluséo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolucédo da
guantia paga do valor da inscricdo ap6s o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscricéo.
3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do endereco eletrdnico www.ipefae.org.br até o dia 26 de julho de 2019.
O descumprimento das instru¢gbes para inscricdo implicard na ndo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
A partir de 07 de agosto de 2019 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigcdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscri¢cdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscri¢cao
efetivada.
3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 09 de agosto de
2019 manifestando sua constatacéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
As informacgdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis na provavel data de 22 de agosto de
2019, no site www.ipefae.org.br.
3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagédo, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicao
organizadora.
O IPEFAE nédo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrig6es, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do
Formulario de Inscri¢éo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou cépia autenticada em cartério), com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagdo da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apés realizar sua inscrigdo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/SJBV - CP 02/2019’, situado na Av.
Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André, S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-
000.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 25 de julho de 2019. Apds esse periodo, a
solicitacdo seré indeferida, salvo nos casos de forca maior.
Candidatos que nao tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverédo fazé-lo via correio
eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo ser4 atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagcéo emergencial apresentada.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscri¢do, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicbes do cargo,
descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizagao dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

411 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condig8es, atendendo assim, ao principio da competitividade.

411.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em ndmero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, foram elevadas até o nmero inteiro subsequente.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

No Formulério de Inscri¢do, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢cdes

especiais para se submeterem as provas.

421 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (cOpia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Ill deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscrigées.

42.1.1 O Atestado Médico devera ser legivel e constar o nome completo do candidato, a espécie, o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera constar
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.

421.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
421111 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)

documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagdo da inscri¢céo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.
421112 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de
Sé&o Jodo da Boa Vista - CP 02/2019’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja
Martins, n° 340, Jardim Santo André, S&o Jodo da Boa Vista - SP,
CEP 13874-000.
42.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 25 de julho de
2019.
4.2.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também n&o sera fornecida cépia ao
candidato.
O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizacdo da prova
devera solicitad-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou cépia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1.
4.3.1 A solicitagdo da condigdo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 25 de julho de 2019 via internet
ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 4.2.1.1.1.1 ou 4.2.1.1.1.2 deste Edital.
4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condicdo especial de que precisa e o parecer do especialista no
prazo determinado, ndo realizard as provas com a condigdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscrigdo.
E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horérios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacéo.
O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens nédo sera considerado como
candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario
de Inscrigao, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
O local de realizagdo das provas oferecerda condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando também com indicacdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.
Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distlrbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa
Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliacdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas
do cargo.
49.1 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscricdo, ndo se confirme.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo nédo seja compativel
com o cargo pretendido.
A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pelo Municipio de S&o Jo&do da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do
Decreto Federal n°® 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informag0@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padr8es reconhecidos nacional e internacionalmente.

A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o

periodo do Estagio Probatério.

4.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condi¢cdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,

avaliacdo, critérios de aprovagéo, horarios e locais de aplicacéo das provas e & nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral

dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugdes constantes neste

Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de

condigdo especial para realiza¢éo da prova deferidos.
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Il DAS PROVAS

51 As provas serdo realizadas no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP.
5.1.1 Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de
Sdo Jodo da Boa Vista, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préximas a Sédo Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.
5.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Miltipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio.
5.3 Da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha.
5.3.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 01 de setembro de 2019
em Unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
5311 A confirmacdo do(s) local(is), data e horario de realizacdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data de prevista de 22 de agosto de 2019.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo méxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da
Folha de Respostas - constard de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.
QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUACAO
CARGO UNI LP MAT CE TOTAL CcG CE MAXIMA
ARQUITETO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ASSISTENTE SOCIAL 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ENGENHEIRO CIVIL 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ENGENHEIRO ELETRICISTA 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
FISIOTERAPEUTA 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PSICOLOGO 03 08 03 16 30 14x1  16x2 46 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
5.3.31 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | deste Edital.
5.3.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
5.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

5.3.4

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marca¢bes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
5.3.34 Serd utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
5.3.34.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagao
das provas, se necessério, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.
Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos 0s custos e despesas sob sua responsabilidade.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)
minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizacédo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido & identificacdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata prépria para ocorréncias.
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5.3.9

5.3.10

5.3.11

5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.16

5.3.17

5.3.18

5.3.19

5.3.20

5.3.21

5.3.22

5.3.23

5.3.24

5.3.25
5.3.26

5.3.27

5.3.28

5.3.29

5.3.30

5.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o exame ou

gue nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.3.6 e 5.3.7.

Ser4 vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,

6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os

pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia

dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios

ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura venham a ser entregues ao

IPEFAE, serédo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

5.3.13.1 Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

5.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde seréo realizadas as provas. Poderédo

permanecer no local, durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que

estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de

Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida

autorizacéo da Comissao de Concurso.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for

entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria

perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultard a Coordenagdo do

Concurso publico, a qual buscard a solucéo imediata e registrard ocorréncia para posterior analise da banca

examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no

momento da execugao da prova, sob pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante se

comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de

equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos, manuais, impressos,

anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas,

ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda

legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

E vedado durante a realizag8o das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone

celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.

5.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagao de qualguer equipamento referido no subitem 5.3.18
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagcdo das provas.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do

referido Concurso publico.

A prova tera duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

5.3.20.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigdes previstas no subitem 5.3.31.1.

5.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

As instrugGes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,

deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Obijetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura

Gtica.

A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou

preta.

5.3.24.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminacao automatica do mesmo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administracdo ou da organizacdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas seréo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.
Por razdes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questbes
restando 30 (trinta) minutos do término da Prova Objetiva.

Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigbes de Direito Publico ou
Privado, apés o encerramento do Concurso publico.

No dia de realiza¢édo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagéo
e classificagéo.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro

6/17



ra, $4%/9A9  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

. | Estado de Sao Paulo
5.3.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um

m DA CLASSIFICACAO

6.1
6.2

6.3

6.4

DOS RECURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responséavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.3.31.1 Ser4 concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacéo.
5.3.32 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso publico.
5.3.33 Na&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forca maior.
5.3.34 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

A classificacdo final seréa feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha.
Havendo empate na classificagdo, adotar-se-& o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

3- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontua¢cédo em Conhecimento Universal,

5- ao candidato com maior idade.

6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigOes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item
6.2.

A Classificacdo Proviséria do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na

provavel data de 23 de setembro de 2019.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel

data de 04 de outubro de 2019.

6.5.1 Ser&o publicados no Jornal Oficial de S&o Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;

b) as inscricdes;

c) a aplicagéo das provas;

d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;

e) 0 Gabarito Oficial;

f) o Resultados da Classificagao Final, desde que se refira a erros de calculos das notas.

O prazo para interposicao € de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
gue tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

7.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacédo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposicao de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 02/2019
— Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instrugcdes ali presentes.

7.3.1 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para estruturar
Seu recurso, caso julgar conveniente.

7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Capitulo.
7.3.21 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacé&o e argumentacéo logica e consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.
7.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo, referéncia e pedido. O néo

atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.

Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questao da

prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes

nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulag@o de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatoria
outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢é@o dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.
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7.8 N&o sera aceito recurso do recurso.
7.9 Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento ser8o divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
7.10 O parecer individual contendo a decisdo relativa ao recurso impetrado estara a disposicéo do candidato recorrente na sede

m DAS CONDICOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

8.1

8.2

8.3

8.4
8.5

DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

do IPEFAE, até a data de homologagédo do Concurso Publico.

Como condigéo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagéo;

8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

8.1.3 estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;

8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da nomeacao;

8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4;

8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cdo médica admissional e psicologica oficial, conforme regulamento
proprio.

8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.
8.2.2 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
8.2.3 As decisfes do Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de

posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagédo, podendo, a critério da

autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.

Os candidatos empossados estaréo sujeitos ao estagio probatério, conforme disp&e o artigo 41, da Constituicdo Federal.

A aprovacdo no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa a nomeagéo e esta, quando ocorrer, obedecera

rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.

8.5.1 A Prefeitura de Sao Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servico, de acordo com o nimero
de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade orgamentaria, obedecendo sempre a ordem da
classificacao final.

9.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificagéo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocépia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocoOpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbages, se houver;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocopia do Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

9) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocépia do documento de inscri¢do do PIS-PASEP;

i) declaracdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

) fotocopia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

k) fotocépia do comprovante de votagao na ultima elei¢cdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral.

) Declaragdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n°® 6.024, de 28 de setembro de 2018,
compreendendo: bens e valores que compdem o seu patriménio: iméveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos,
acOes, investimentos financeiros, participagbes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante.

9.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentac¢éo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

9.4 Para a realizagéo do exame médico, o candidato (todos os cargos) devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;
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9) Colesterol total;
h) Triglicérides;
i) Urina [;
)] Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.5
9.6

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8
10.9
10.10
10.11
10.12

10.13

O candidato do cargo de Fisioterapeuta deverd apresentar também o resultado dos seguintes exames:

k) RX de coluna lombo sacra AP e P com laudo (candidatos ambos os sexos);

) RX de térax em AP e P, com laudo (candidatos ambos os sexos, acima de 40 anos);

m) Eletrocardiograma com laudo.

9.4.1 A data de realizac@o dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servico Médico do Municipio de S&o Jo&do da Boa Vista.

9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos candidatos.

9.4.3 Nos resultados dos exames deverao, obrigatoriamente, constar o nome e nimero de identidade do candidato e a
identificac&@o dos profissionais que os realizaram.

9.4.4 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

9.4.5 No Exame Médico todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.

O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.

10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo da Classificagdo Final.

O prazo de validade deste Concurso publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, durante o prazo de validade

deste Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. N&o lhe cabera qualquer reclamacéo,

caso ndo seja possivel ao Municipio de S&o Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagédo.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaracdes e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira a

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratacdo do candidato,

eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

gue tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico publico, que ndo se enquadre nos termos da

legislagdo municipal vigente.

Ser& automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores néo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alteragbes que antecedem a
data de publicacao deste Edital serdo objetos de avaliagdo.

Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo do caderno de provas.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de Sao Jodo da Boa Vista e o IPEFAE nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso publico.

Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administragéo.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

10.13.1 ANEXO | — Contetido Programatico

10.13.2 ANEXO Il — Atribui¢cdes dos Cargos

10.13.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

10.13.4 ANEXO IV — Modelo de Formuléario Para Interposicdo de Recurso

Sao Jodo da Boa Vista, 27 de junho de 2019

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

ARQUITETO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagédo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséao, causalidade, conclusao, explicacao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagéo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacgdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Histéria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo: metodologia e técnicas. Coordenacéo
modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econémica. Projetos de instalacdes prediais: instalacdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias. Tecnologia da construgdo e execucdo de projetos arquitetdnicos. Sistemas estruturais: aco, concreto e madeira.
Prevencéo e combate a incéndio. Sustentabilidade e eficiéncia energética em edificagcdes. Conforto ambiental (Térmico, Acustico, Luminico,
Ergondmico). Luminotécnica. Instalagdes de ar condicionado. Especificacdo de materiais, técnicas e servicos. Execucdo de obras.
Construgdo convencional e construcdo industrializada. Materiais de acabamento. Projeto e adequagdo dos espagos visando a utilizagdo
pela pessoa com deficiéncia. Legislacédo do exercicio profissional do arquiteto. Elaboracdo de orgcamentos e controle de obra. Evolugéo
urbana. Projeto de urbanizagdo. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e localizag&o.
Controle do uso e da ocupacéo do solo. Estrutura urbana. Projeto de urbanizagio. Desenho Urbano. Legislacdo de protecédo ao patrimoénio
ambiental e cultural. Sistemas de InformacGes Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico. Redes de abastecimento urbano: agua,
esgoto pluvial e cloacal, eletricidade, gas, iluminagdo. Representacdo grafica do Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Topografia. Avaliacéo
Pés-ocupacdo. Informatica aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Sketchup, Revit, Corel Draw, 3D Studio Max, Excel. Rela¢Ges
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Orgamentacao de obras. Formacao do prego de venda. Custos diretos.
Composigdo de custos unitarios. Producéo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas
(Administragdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista,
mensalista). Mobilizagéo, desmobilizacdo e administracéo local. Reajustamento de pregos. Andlises de propostas e precos de obras de
engenharia. Formacédo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Plano Diretor, Cédigo de Obras, Estatuto da
Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001). Elaborag&o de Planos Diretores.

ASSISTENTE SOCIAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusédo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informacdes das relacées
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacgédo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Assisténcia social no Brasil: histéria e perspectivas contemporaneas. O servigo social nas relagdes sociais no Brasil: histéria da profisséo,
conjuntura nacional e demandas profissionais. Redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informacéo e avaliacdo social. Servico Social e ética: o projeto ético-politico do profissional do servico social e o cédigo de ética
profissional do assistente social em vigor. Lei de Regulamentacéo da profissdo de assistente social em vigor. A seguridade social no Brasil.
Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e seu processo de efetivacédo das politicas de interface. Servigo Social e interdisciplinaridade. Questéo social/desigualdade social.
Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais, territorio e territorializacéo. Estratégias de intervengao profissional nos campos de
atuacdo com tematica em familia, crianca, adolescentes, idoso, populacéo em situacéo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia
sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestéo de beneficios de transferéncia de renda.

Constituicao de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 203° ao 204°

Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 (NOB/SUAS)

Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais)

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as ora¢des, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concessao, causalidade, conclusédo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagéo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
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MATEMATICA Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relagGes

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO

fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relages. Identificagcdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Planimetria e Planialtimetria: generalidades e definicdes. Campo topografico e erro de esfericidade. Grandezas de um levantamento
topografico. Unidades de medida utilizados em topografia. Equipamentos topogréaficos. Medida de distancias (diretas e indiretas). Medidas
angulares (angulos horizontais e verticais). Métodos de levantamentos planimétricos e planialtimétricos: poligonagdo, triangulagéo,
intersecdes. Processamento de dados topogréficos: célculo da planilha de coordenadas cartesianas. Calculos de areas e volumes.
Altimetria: generalidades e defini¢es. Cotas, altitudes e diferengas de nivel. Equipamentos de nivelamentos. Processos de nivelamento
(geométrico e trigonométrico). Levantamentos batimétricos: conceitos e métodos. Equipamento batimétricos. Forma de representagdo do
relevo: desenho do perfil, pontos cotados e curvas de nivel. Tragado das curvas de nivel: interpolagdo. Determinacédo de declividades.
Determinacéo das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros. Céalculo de volumes de cortes e aterros. Célculo dos elementos das
curvas horizontais e verticais de vias terrestres. Locacéo de obras. Escalas numéricas e graficas. Normas: NBR 14.166 e NBR 13.133.
Sistemas geodésicos de referéncia. Formas da Terra. Datum, Geoide e Elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicos. Transformacéo de
Data geodésicos. Geodésia por satélites. Sistema GNSS: sistemas e técnicas de posicionamento por satélites. Aplicagdes e erros do
sistema GNSS. Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas Geodésicas e UTM. Sistemas de projecdo: tipos de projecdo: planas,
conicas e cilindricas. Articulagao de cartas. Sistema UTM: definig6es. Transformacgéo de coordenadas geodésicas em coordenadas planas
UTM e viceversa. Ajustamento de observagdes: teoria dos erros e métodos dos minimos quadrados. Cadastro: definicbes e rede de
referéncia cadastral. Sistema de informagdes geogréficas: definicdes. Diferengas entre sistemas SIG, CAD, CAM e AM/FM. Estrutura de
dados em SIG. Componentes e caracteristicas de um SIG. Softwares de SIG. Aplicacdes de SIG. Sistemas sensores: aplicacdes, andlise e
interpretagdo por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Interpretagdo visual de imagens orbitais. Processamento de imagens
digitais. Tratamento de imagens digitais. Corregdes geométricas de imagens orbitais. Fotogrametria: definicdes. Plano de voo. Cobertura
aerofotogramétrica. Relacdes fotogramétricas fundamentais. Fotointerpretacdo. Uso de VANT's na topografia. Parcelamento do Solo,
Urbano, Rural e Projeto de Loteamento. Pavimento Urbano e Rodoviario: Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico,
topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; ciclo hidrol6gico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo,
hidrogramas, vazdes de enchente; captagéo, tratamento e abastecimento de dgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos
de aguas residuarias, sistemas de drenagem pluvial, bacias hidrogréaficas, regides hidrologicas e caracteristicas fisicas; regularizagédo de
vazdes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Or¢camentacdo de obras. Formag&o do preco de venda. Custos diretos.
Composigdo de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas
(Administrac@o Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista,
mensalista). Mobilizagéo, desmobilizacdo e administragédo local. Reajustamento de pregos. Analises de propostas e pregos de obras de
engenharia. Formacéao de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.

ENGENHEIRO CIVIL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
concluséo, concesséao, causalidade, conclusao, explicacao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgado e denotacéo. Sintaxe da oragédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informacdes das relacées
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagcdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacgédo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra - Propriedades e
classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico - Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas
e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captacgéo,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagées prediais,
sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrogréficas, regiées hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizagédo de vazdes
e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de Constru¢éo e Tecnologia das Construcdes: madeira, materiais ceramicos e
vidros, metais e produtos siderargicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de
escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizagées,
instalacdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e Controle de Obras: licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento,
andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizacdo. Planejamento de projetos e execucdo de obras: programagéao e controle.
Viabilidade, planejamento e controle das construcdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orcamentagdo de obras. Formagédo do preco
de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos unitarios. Produgdo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI -
Beneficios e despesas indiretas (Administracdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido).
Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagcao, desmobilizagdo e administracdo local. Reajustamento de precos. Analises de propostas
e precos de obras de engenharia. Formagdo de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Informatica aplicada a
engenharia civil: AutoCAD, AutoCAD Civil 3D, Revit, Excel. Projetos de instalages prediais: instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias.
Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira. Etica Profissional. Plano Diretor, Cédigo de Obras. Estatuto da Cidade (Lei Federal n°
10.257/2001). Elaboracéo de Planos Diretores.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

LINGUA Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concessao, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgdo e denotacdo. Sintaxe da oragédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
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MATEMATICA Estruturas I6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relages

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas logicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Eletricidade: Grandezas elétricas. Associa¢des de componentes. Circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada. Fontes: de
tensdo, de corrente, independente, controlada. Poténcia e energia nos circuitos elétricos. Fator de poténcia. Instrumentos de medicédo de
grandezas elétricas. Leis fundamentais da eletricidade. Métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchhoff, Superposi¢édo, Maxima
transferéncia de poténcia. Andlise e interpretagéo de graficos e de formas de ondas. Curto-circuito nas instalacdes elétricas: Andlise das
correntes de curto-circuito. Valores percentuais e por unidade. Tipos de curtocircuito. Componentes simétricas. Célculo de curtos-circuitos.
Aplicacdes das correntes de curto-circuito. Instalacdes elétricas: Sistema elétrico de poténcia. Fornecimento de energia elétrica. Normas
técnicas aplicadas aos sistemas elétricos. Instalagfes elétricas industriais de alta e baixa tensdo. Componentes das instalagdes elétricas.
Cargas instaladas e demandas. Distribuicdo das cargas em circuitos elétricos. Ramais alimentadores e suas prote¢des. Diagramas
unifilares, em blocos, funcional, multifilar da instalagdo elétrica. Luminotécnica. lluminagdo de interiores e de exteriores. Instalacdes
elétricas prediais. Dimensionamento de cargas. Dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de protecéo.
Demanda e fator de poténcia. Equilibrio de fases. Quadros de distribuicdo de energia. Quadros de comandos de equipamentos elétricos.
Protecdo de redes elétricas. SPDA - Sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas. Sistemas de automacdo predial integrada.
Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos e instalagdes elétricas. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.
Maquinas elétricas: geradores e motores de corrente continua. Motores monofasicos e trifasicos. Transformadores monofésicos e trifasicos.
Transformadores de medida. Partida e protecdo de motores elétricos. Relés, contatores, disjuntores. Fusiveis do tipo "D" e NH. Relé de
sobrecarga. Simbologia utilizada em comandos elétricos. Circuitos de carga e comandos elétricos. Simbologia numérica e literal de
comandos elétricos. Transmisséo e distribuicdo de energia elétrica: sistemas de transmisséo e de distribui¢cdo. Planejamento, projetos e
estudos de engenharia. Construcéo, operagdo, manutengdo, prote¢do, desempenho, normas, padrdes e procedimentos. Protegdo de
sistemas elétricos: sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de corrente e de potencial para servigos de protecdo. Protecdo digital
de sistemas elétricos de poténcia. Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Esquemas de tele protegéo.
Protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento. Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia.
Eletrénica: componentes eletrdnicos: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT. Circuitos utilizando
componentes eletrdnicos. Configuragdes dos componentes eletrdnicos. Componentes eletrdbnicos em corrente continua e alternada.
Amplificadores. Amplificadores Operacionais. Osciladores. Resposta em frequéncia. Circuitos retificadores monofasicos, trifasico e
polifasico. Retificadores controlados. Choppers. Chaves estéaticas. Conversores. Inversores. Sistemas digitais: sistemas de numeragéo e
codigos. Portas l6gicas e algebra booleana. Circuitos I6gicos combinacionais. Sistemas sequenciais. Latches e flip flops. Circuitos
sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e contadores. Memorias. Sequenciadores. Dispositivos 16gicos programaveis.
Microprocessadores. Microcontroladores. Desenho técnico e arquitetdnico: desenho projetivo: vistas ortogréficas, leitura e interpretacdo de
desenho, supressdo de vistas. Dimensionamento e cotagem. Perspectivas. Cortes. Vistas especiais. Escalas. Representagdo de um
projeto. Simbologia. Orgamentacéo de obras. Formacéo do preco de venda. Custos diretos. Composicéo de custos unitarios. Produgdo de
equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administracdo Central, custos financeiros,
riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizac&o, desmobilizacdo e
administracdo local. Reajustamento de precos. Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Formagédo de precos na
engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.

FISIOTERAPEUTA

Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéao,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das relagées
fornecidas, e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica.
Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacéo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
cinesioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos
nas areas: geriatrica e neurolégicas infantil e adulto; pediatria; desportiva, ortopédica e traumatolégica; cardiovascular e pneumologia;
oncologia, ginecologia e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Etica profissional.

PSICOLOGO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas I6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedug&o de novas informacdes das relages
fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas logicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas lI6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e
tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas. Adolescéncia. Distirbios emocionais da crianga. As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Personalidade e o desenvolvimento humano. Processos psiquicos essenciais. Pesquisa, diagndstico e
intervencao psicolégica em grupo ou individual. As abordagens tedricas e as estratégias de intervengéo individual e grupal. Praticas clinicas
e institucionais com grupos. Os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagcdo, 0s grupos sociais e seus
papéis. Psicologia Social. Psicologia Comunitaria e Institucional e seus métodos de trabalho. O psicélogo e a salide publica. Avaliagédo
psicolégica. Psicologia e Saude. Saude mental. Satde da Familia. Trabalho com familias. O processo psicodiagnéstico (entrevista, testes,
devolucéo). Psicopatologias. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicologia e estudos da conjugalidade. Psicologia e estudos de género.
Psicologia cultural. Psicologia e qualidade de vida. Psicologia, religiosidade e espiritualidade. Trabalho socioeducativo. A humanizagdo e o
acolhimento na salde. Psicologia e Nicleos de Apoio a Saude da Familia. Psicologia aplicada a politicas pUblicas. Educagdo em saude.
Prevencéo, Promocédo, Protegdo e Recuperagdo da Saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. Psicélogo nas politicas de protecéo social. Interdisciplinaridade do psicélogo na assisténcia social. Metodologia e estratégias em
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equipe multiprofissional. Atuagdo do psicélogo no CRAS. Desigualdade social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais,
territério e territorializacéo. Estratégias de intervencéo profissional nos campos de atuagdo com tematica em familia, crianga, adolescentes,
idoso, populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia
e diversidade. Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seu processo de efetivacéo
das politicas de interface. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional.

Constituicdo de RepuUblica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 203° ao 204°

Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacéo Nacional de Servicos Socioassistenciais)

Rua Marechal Deodoro, 366

Centro

13 /17



ru, $A%/042  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo

[~

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUITETO

1. Descrigéo Sintética: Elabora, controla e executa projetos arquitetdnicos e paisagisticos, estudando caracteristicas, preparando programas
e métodos de trabalho e especificando 0s recursos necessarios, para permitir a construgao, montagem e manutencdo das mencionadas obras.
2. Atribuicdes Tipicas: Elaborar estudos, andlises e projetos arquitetdnicos e paisagisticos em geral, nas etapas de: estudo de viabilidade,
ante projeto, projeto definido, memoriais, orcamento e detalhamento. Participar da elaboracdo de estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios ao planejamento urbano e regional. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e plano a implantagéo, manutengéo e funcionamento de programas arquitetdnicos e paisagisticos. Efetuar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento. Elaborar laudos e pareceres técnicos na sua area de atuagdo. Executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Descrigdo Sintética: Planeja, coordena e executa programas de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, orientando ou
realizando ac¢des adequadas na busca da soluc¢éo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagéo.

2. AtribuicGes Tipicas: Analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de agdo capazes de restabelecer a normalidade
de comportamento dos individuos em relacdo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social. Assessorar, numa perspectiva
transformadora e comprometida, grupos comunitarios na sua formagéo e na definicdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a
organizagédo da comunidade através do despertar da consciéncia da participacdo popular. Executar programas, projetos e/ou atividades que
visem prevenir a marginalizacdo da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia socioecondémica das familias.
Integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor atendimento a populagéo. Interpretar dados coletados em
pesquisa socioecondmica e habitacional. Coordenar atividades dos Centros de Integragdo Social, garantindo o seu bom funcionamento e a
prestacdo de servicos adequados a comunidade. Executar treinamento de pessoal afetos aos servigos prestados pelo DPAS. Atender o
municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as entidades Assistenciais do municipio, colaborar com campanhas e certames de
carater assistencial, patrocinados pela administragéo direta, indireta ou autarquica ou entidades afins. Elaborar parecer técnico e acompanhar
os processos de Leis Municipais, solicitagfes e convénios, verificagdo de prestacdes de contas. Executar tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR -

1. Descrigao Sintética: Planeja, executa e orienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos topogréficos, balimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos para possibilitar a locagéo de loteamentos, sistemas de saneamentos, irrigagdo e drenagem, tracados de
cidades, estradas e outros projetos.

2. Atribui¢8es Tipicas: Coordenar, controlar e examinar os espacos, especificacdes e 0 esquema necessario aos levantamentos a serem
realizados. Coordenar, controlar e executar os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada, assegurando a observancia
dos padrdes técnicos. Coordenar, controlar e executar o projeto, determinando as areas de execugédo de cortes, aterros, transporte, apurando
os volumes de terra, rocha, concreto lancado, os tracados de nivel e outras informagGes. Coordenar, controlar e elaborar os esbocos,
desenhos e especificagdes técnicas e indicagdo de materiais, com base nos levantamentos topograficos para orientar os projetos. Coordenar,
controlar e executar os célculos de custos do trabalho, estimando as necessidades de material e de m&o de obra. Coordenar, controlar e
executar a avaliagdo dos trabalhos de arruamentos, estradas, obras hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topdgrafos e
profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranca e qualidade. Executar tarefas
afins.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Descrigao Sintética: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a constru¢cdes em geral, sistemas de agua e esgoto e
outros, estudando caracteristicas e preparando planos, método de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgdo, manutengéo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

2. Atribuicbes Tipicas: Proceder a avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel. Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuado comparacdes, levando em consideracdo fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura etc.. Consultar outros especialistas como engenheiros, mecanicos, eletricistas, quimicos e arquitetos, trocando
informagOes relativas ao trabalho a ser desempenhado. Elaborar o projeto da construgédo, preparando plantas e especificagcbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para
apresentacdo, aprovacao e previsdo. Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, dirigindo a execugdo dos projetos, acompanhando e orientando. Vistoriar em obras e projetos, aprovagdo de plantas e
documentos, emisséo de pareceres, participagdo em comissdes e atividades afins.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Descricd@o Sintética: Executar servigos elétricos e eletronicos, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrdnicos.
Elaborar documentagao técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos e eletronicos.

2. Atribuic8es Tipicas: Projetar sistemas de distribuicdo e equipamentos elétricos de baixa e alta tensdo. Especificar sistemas de distribuicao
e equipamentos, servigos e sistemas elétricos de baixa e alta tensé@o. Planejar sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA).
Elaborar documentagao técnica de empreendimentos elétricos, eletronicos de baixa e alta tensdo e ou equipamentos elétricos e eletronicos;
2.5. Coordenar empreendimentos elétricos de baixa e alta tensdo e eletrénicos. Desenvolver projetos elétricos de baixa e alta tenséo e
eletrénicos. Elaborar projetos concernentes a rede de iluminag&o publica do Municipio. Elaborar projetos e estudos de viabilidade de potencial
elétrico para empreendimentos. Elaborar os projetos e ser responsavel por toda e qualquer festividade que o Municipio estiver envolvido.
Executar e ser responsavel quando necessario por todas as atividades do Municipio que demandem engenheiro elétrico. Executar tarefas afins
atinentes aos projetos e propagandas implementados pelo Municipio.

FISIOTERAPEUTA

1. Descrigdo Sintética: Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de fisioterapia, visando obter
recuperacéo funcional.
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2. AtribuicGes Tipicas: Estabelecer e controlar o tratamento de avaliagdo e reavaliagdo do estado de salde dos pacientes, de acordo com as
orientacdes médicas. Identificar a capacidade funcional dos 6rgéos afetados, realizando testes especificos para cada caso. Planejar e aplicar
treinamento fisico de preparacdo e condicionamento em pacientes, fazendo demonstragées e orientando-os. Avaliar o desenvolvimento das
tarefas executadas pelo pessoal auxiliar, orientando-os na aplicagdo do tratamento e manipulacdo de aparelhos mais simples. Controlar o
registro de dados e boletins estatisticos, observando as anota¢des das aplicagdes e tratamento realizados. Elaborar relatérios, pareceres e
informes relativos ao assunto. Executar tarefas afins.

PSICOLOGO =

1. Descricao Sintética: Planeja, coordena, controla e executa programas e agdes na area de psicologia aplicada nos setores de educagao,
saude, trabalho e outros, utilizando-se de métodos e técnicas psicologicas.

2. AtribuicBes Tipicas: Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagnoéstica e terapéutica), junto as Unidades de
Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacéo de
servicos. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & Educacdo — desenvolver atividades de orientagdo aos alunos, pais,
professores, diretores, quanto a dificuldade de nivel intelectual e social, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico,
promovendo ainda, a orientagdo vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a organizagéo
Administrativa Funcional — promover selecdo de pessoal e avaliagcdo de desempenho. Executar tarefas afins.
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ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico n° conforme Edital.
Data: /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na &rea de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagBes minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (@) ao cargo de
com namero de inscricao
no Concurso Puablico n° , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[] Edital.
[] Inscricoes.

[ ] Aplicac&o das provas.
[] Questdes da Prova Objetiva.
[] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.

[ ] Outras fases.

FUNDAMENTAGCAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO, REFERENCIA E PEDIDO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro
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