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Ne MATRICULA NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO PERIODO-AQUISITIVO
T 090470-8 AFLA-MARIA DA SILVA COSTA AUX_SERV-GERAIS 01/08/2018a 3 H072019
2 090059+ ANTONIO ELENILDO DE OLIVEIRA AUX_SERV-GERAIS 16/02/2017 - 15/02/2018
3 0905135 ANTONIO-MACIEL SANTIAGO MOTORISTA 26/03/2017-A-25/03/2018
4 0906662 ARIADENE RODRIGUES DE OLIVEIRA AUX_SERV-GERAIS 14/02/2017 - 13/02/2018
5 690550-0 CELZA NETA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO 01/08/2018 a3 H072019
6 090501+ CICERO-GLEIDSON-DE LIMA VIGHA 01/08/2017 a 3H072018
7 0904937 CLEONILDA NUNES DE SOUSA ALVES AUX_SERV-GERAIS 01/08/2018 a3 H072019
S 090305+ EDIMAR BARRETO DA SILVA MOTORISTA 02/0412017-A0+H04/2018
9 090575-5 EDINARDO JANUARIO DE SOUSA VIGHA 03/09/2016-A02/09/2017
10 0905887 ELIETE DE LIMA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 18/02/2017 a 17/02/2018
e 090479+ ELIZANGELA RODRIGUES DE SOUSA AUX_SERV-GERAIS 01/08/2018 a3 H072019
12 0906654 EVA LUCIA DELEINO DE LIMA AUX_SERV-GERAIS 14/02/2018 - 13/02/2019
13 6900613 FRANCILEIDE RODRIGUES SOARES DO-NASCIMENTO AUX-SEV-GERAIS 16/02/2017 8 15/02/2018
14 0904872 FRANCISCA ADRIANA DE LIMA SILVA AUX_SERV-GERAIS 01/08/2018 & 31072019
15 0905518 FRANCISCA MARILL DA SIEVA AGENTE ADMINISTRATIVO 01/08/2017 8 3H07/2018
16 0900648 FRANCISCA PERPETUA DA FONSECA AUX. SERV- GERAIS 04/02/2018-A03/02/2019
7 090275-6 FRANCISCO DE PAULA BESERRA VAGIA 02/05/2018 & 04/05/2019
18 0902187 FRANCISCO LUIZ DA SILVA, VAGIA 16/02/2017 & 15/02/2018
o) 0906514 ERANCISCO MAURO ERANKLIN VAGIA 13/07/2016 A 120072017
20 090272+ ERANCISCO SERGIO DA COSTA MOTORISTA 26/032017  25/03/2018
21 090082-6 GECILDA MARIA DA SILVA MERENDEIRA 16/02/2018 & 15/02/2019
22 0902888 JOAO FELIX DE ARRUDA VIGIA 26/03/2017-A25/03/2018
23 090273-0 JOELITO PAIVA DE OLIVEIRA MOTORISTA 01/03/2018  28/02/2019
24 090503-8 JOSE BENVINDO DOS SANTOS VAGIA 0108/2016 8 31072017
25 0902772 JOSE -DELFINO BESERRA VIGHA 01/02/2018a 3H012019
26 0905100 JOSE-RODRIGUES SOARES MOTORISTA 01/08/2016-A 3 H072017
27 0900664 JOSEFA NUNES DE FRANCA BESERRA AUX_SERV-GERAIS 16/02/2017 - 15/02/2018
28 0904880 MARIA ALDAIZA RODR DE QUEIROZ FONSECA AUX_SERV-GERAIS 01/08/2018a 3 H072019
29 690085-0 MARIA ALDENIZA DA -SH-VA MERENDEIRA 01/08/2018a 3 H072019
30 6900893 MARIA CONCEICAO CELESTINO DA SILVA MERENDEIRA 01/03/2017-a 28/02/2018
31 “090088-5 MARIA CONCEICAO DA SHLVA MERENDEIRA 16/02/2017a15/02/2018
32 6900923 MARIA DIONEA DA SH-VA COSTA MERENDEIRA 16/02/2017 a 15/02/2018
33 690606-9 MARIA DO-CARMO DA SI-V-A MONTEIRO AUX_SERV_GERAIS 1109/2018 & 10/69/2019
34 0902373 MARIA DO-CARMO DE LIMA-SILVA AUX_SERV_GERAIS 16/02/2018 & 15/02/2019
35 0904864 MARIA DO SOCORRO DA SH-VA-SANTIAGO AUX_SERV-GERAIS 01/08/2017 a 3H072018
36 6900702 MARIA FELICIANA DA SIEVA AUX_SERV_GERAIS 16/02/2017a 15/02/2018
37 090286+ MARIA GENI NOGUEIRA DE SOUSA AUX_SERV_GERAIS 08/03/2017a 07/03/201+8
38 090270-5 MARIA ILA DE PONTES MOREIRA DOS SANTOS MERENDEIRA 03/01/2017 8 02/01/2018
39 6900532 MARIA TVONE LIMA DA EONSECA AUX._SEV-_GERAIS 01/03/2018 A 28/02/2019
40 0904929 MARIAJOSE DIAS NOGUEIRA AUX_SERV-GERAIS 01/08/2017 8 31072018
41 090667-0 MARIA JOSIANA BARROS AUX. SERV- GERAIS 14/02/2017 8 13/02/2018
42 0900974 MARIA JOSILENE FERREIRA MERENDEIRA 16/02/2017 & 15/02/2018
43 0902977 MARIA LIOBEDIA LIMA BEZERRA DA SILVA MERENDEIRA 16/02/2018 & 15/02/2019
44 090071-0 MARIA LUSIRENE DA SILVA AUX. SERV- GERAIS 16/02/2017 & 15/02/2018
45 0906964 MARIA OFELIA DE OLIVEIRA AUX.SERV_GERAIS 16/04/2017 & 15/04/2018
46 0904821 MARIA SIEVELENA DA SIEVA GALVAO AUX.SERV_GERAIS 01/08/2017 a 31072018
47 090475-9 MARILZA ERANCISCA DE SOUSA AUX. SERV- GERAIS 01/08/2017 & 31072018
48 090101-6 OZANEIDE IZEUDA DE LIMA SILVA MERENDEIRA 16/02/2017 & 15/02/2018
49 090076+ ROCILDA LUCIA DA SILVA SANTOS AUX.SERV_GERAIS 03/01/2018 & 02/0 12019
50 0902225 SEBASTIAO ALBENIZIO DOS SANTOS VAGIA 16/02/2018 & 15/02/2019
51 0906719 SERGIO-DE PAULA ROCHA AUX_SERV-_GERAIS 01/03/2018 8 28/02/2019
52 090480-5 VERA CASTRO DOS SANTOS OLIVEIRA AUX_SERV-_GERAIS 01/08/2016-a 3 H072017
53 690077-0 VERONICA- MACIEL DE-SANTIAGO SH-VA AUX_SERV-GERAIS 04/02/2017-A-03/02/2018
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A Secretaria de Administra¢io do Municipio de Quixada, neste ato representado pelo Sr. Francisco Rodrigo Josino Amaral, no uso de suas
atribuicdes legais, amparados por excepcional interesse publico e para suprir caréncias, devidamente amparada pelas leis municipais de contratagcdo
temporaria, nos termos da Lei Municipal n° 1.688/97 e alterada pela Lei n® 2.923/18, com arrimo no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei
Orgénica, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para Composi¢do de Banco de Recursos Humanos no ambito das diversas Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de Quixadé, com vistas
a suprir possiveis caréncias temporarias de pessoal.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selegdo destina-se a composi¢do de um banco de recursos humanos para suprir possiveis caréncias temporarias do corpo efetivo das diversas
Unidades Administrativas do Municipio visando prover possiveis caréncias temporarias, em decorréncia de afastamentos de servidores por motivos
de licenga para tratamento de satde, licenga gestante, licenga para interesses particulares, licenga prémio, férias, convénios, situagdes emergenciais e
outras necessidades de carater temporario prevista em legislagdo especifica.

1.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital sob a fiscalizacdo da Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio de Quixada-CE.

1.3 A Selegio Publica sera executada pela coordenagio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, visando & selecio de
profissionais de diversas areas com diferentes niveis de escolaridade, para compor o Banco de Recursos Humanos, visando suprir possiveis
caréncias;

1.4 As fungdes, carga horaria, vencimento basico, requisitos, estardo descritas no Anexo I deste Edital;

1.5 Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade sede de Quixada-CE.

1.6 Os candidatos aprovados na Sele¢io regulamentada por este Edital serfo lotados conforme necessidades da Administragdo publica, nas
respectivas Secretarias, obedecendo-se rigorosamente a ordem decrescente de classificagio.

1.7 A aprovagdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.8 A contrata¢do dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes contratante e contratado), a critério da Administragdo
Publica e obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos aprovados.

1.9 O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do ato de homologacdo, prorrogavel uma tinica vez, por
igual periodo, entretanto, ndo se confunde prazo de validade da selecdo com prazo de vigéncia do contrato administrativo.

1.10 E proibida a contratagdo, nos termos do art. 6° da Lei n® 8.745, de 1993, de servidores da administragio direta ou indireta da Unio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de
acumulag@o licita de cargos.

1.11 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do calendario de atividades, poderdo ser alteradas segundo critérios
de conveniéncia e oportunidade, as quais serdo dadas publicidade por meio de edital divulgado no site da Prefeitura Municipal de Quixada, no
endereco eletronico http://quixada.ce.gov.br/.

2.0 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

2.1 O candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital sera contratado para o eixo especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:

2.2 Ter sido aprovado na Sele¢do, na forma estabelecida neste Edital;

2.3 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.4 Gozar dos direitos politicos;

2.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.6 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.7 Ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

2.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes dos respectivos eixos;

2.9 Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

2.10 Nao possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas
subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos de acumulagéo licita de cargos;

2.11 Ter disponibilidade da carga horaria conforme opg¢ao escolhida pelo candidato.

2.12 Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da contratagdo, a apresentagdo de outros documentos necessarios
para admiss@o no servigo publico municipal. A relagdo desses documentos sera divulgada por edital apds o resultado final da Selecdo, por ocasido da
sua convocagao.

3.0 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

3.1 Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II,
paragrafo primeiro da Constituicdo Federal e maior de 18 (dezoito) anos;

3.2 Estar em gozo de seus direitos politicos;

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para ambos os sexos, ¢ com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.4 A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderao
alegar desconhecimento;

3.5 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera observar os prazos constantes do Anexo III.

4.0 DAS INSCRICOES:

4.1 As inscri¢oes serdo realizadas na EFF José Jucd, situada a Avenida Placido Castelo, n® 1280 - Centro, Quixada — Ceara, no periodo de
01/07/2019 a 05/07/2019, no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h.

5.0 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncias, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo paragrafo II do art. 9 da Lei municipal N°
01 de 23 de Novembro de 2007, que estabelece o Regime Juridico dos (as) Servidores (as) Municipais de Quixada-CE, assegura, por analogia, o
direito de inscri¢do na presente Selecdo Publica.

5.2 A deficiéncia deve ser compativel com as atribui¢des do cargo, nesse sentido, os candidatos, devem apresentar Laudo Médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo corresponde da classificacdo internacional da doenga - CID;

5.3 A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento ciéncia e aceitagdo do disposto neste Edital;

5.3 Sera destinado o percentual de 5%(cinco por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia nos termos da legislagdo municipal vigente.

6.0 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

6.1 Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO IV);

6.2 Curriculum Vitae padronizado (ANEXO V), devidamente acompanhado de documentos comprobatdrios;

6.3 Copia legivel da Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor (apresentar originais);

6.4 Certiddo de quitacao eleitoral;
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6.5 Copia do certificado do nivel de escolaridade(apresentar originais);

6.6 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ficando a Secretaria de Administraggo, no direito
de exclui-los da selegdo, caso ndo seja comprovado a veracidade das informagdes contidas na referida ficha e/ou o seu preenchimento incorreto;

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer ao local da inscri¢do, no periodo estabelecido, devera encaminhar procuragéo para tal fim,
conforme modelo do Anexo VII, acompanhada dos documentos citados no item 6.0 deste Edital e a apresentacdo da carteira de Identidade do
procurador;

7.0 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Os recursos deverdo ser interpostos na sede da Secretaria Municipal de Administragdo, localizado na Tv. Jorge Matias, 13, Campo Velho.
Quixada-CE, conforme prazo constante do ANEXO VIII, admitindo-se unico recurso, por candidato.

7.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, inclusive com referéncias.

7.3 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), bem como ndo sera aceito o recurso
interposto fora do respectivo prazo, sendo considerada, para tanto, a data do sistema de recurso.

8.0 DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, de que trata este Edital, serd realizado em duas etapas, ambas de carater
eliminatoério, com pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

8.1.1 PRIMEIRA ETAPA - Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 20 (vinte) pontos;
8.1.2 SEGUNDA ETAPA - Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais,
valendo 20 (vinte) pontos.

9.0 DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

9.1 A analise do Curriculum Vitae compreende a avaliacdo de titulos apresentados, que deverdo compor o curriculo, devendo ser anexadas:

9.1.1 Copias de todos os titulos;

9.1.2 Cépias da comprovacdo de experiéncias profissional na area de atuagdo;

9.1.3 Os certificados apresentados para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por institui¢do
oficial ou particular devidamente autorizada.

9.2 A comprovagido da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo devera ser fornecida através de Copia da carteira de trabalho (CTPS),
(com a apresentacdo do original), constando o inicio e término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou
da Administragdo Publica;

9.3 Declaragdo/Certiddo do tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de Recursos Humanos, na qual conste expressamente a
fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas, com seus respectivos carimbos de autenticagdo e em papel timbrado.

9.4 O registro ¢ a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a
fungdo pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagéo;

9.5 Estagios e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

9.6 Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento/atuacdo correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a
selecdo publica.

9.7 Na data informada no calendario de atividades, o candidato devera comparecer munido de diploma, titulos e demais cursos realizados da area de
atuagdo para a qual se inscreveu.

9.8 Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecdo
publica até a data da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscri¢do ndo
serdo considerados para fins de classificagéo no referido processo, regulado por este Edital.

9.9 Para o célculo da experiéncia profissional nao ¢ admitido computar tempo simultaneo.

9.10 Somente serdo classificados para as entrevistas os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos nesta fase de analise
curricular.

10.0 DA ENTREVISTA

10.1 A entrevista serd individual com o candidato, de carater classificatorio, a fim de examinar suas capacidades e potencialidades, bem como os
fatores comportamentais, valendo até 20 (vinte) pontos.

10.2 A entrevista sera filmada pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado para efeito de registro e de avaliag@o e sera de uso
exclusivo da comissdo avaliadora.

10.3 A entrevista individual, com duragdo maxima de 10 (dez) minutos, sera realizada por profissionais de nivel superior, através de instrumento
proprio para esse fim, denominado Roteiro de Entrevista, com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em
conta os seguintes fatores:

A) Conhecimento técnico e especifico da area e/ou da disciplina (4 pontos);

B) Determinagdo/Autoconfianga (3 pontos);

C) Solugao de conflitos/Controle Emocional (3 pontos);

D) Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade (3 pontos);

E) Aspiragdes, motivagdo para o cargo em questdo (2 pontos);

F) Postura Profissional (3 pontos);

G) Planejamento/resultado (2 pontos).

10.4 A entrevista possui carater eliminatorio e o candidato devera ter pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos para ser aprovado nesta fase.

10.5 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente, conforme niimero de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com a nota final (NF).
10.6 Serdo considerados aprovados (classificados, dependendo da colocagdo no certame) os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) de
éxito no resultado final, compreendendo o somatdrio dos pontos da analise curricular + entrevista.

10.7 Ocorrendo empate de classificagdo no resultado final, o desempate entre eles ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:

A) Numeros de filhos;

B) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

C) a maior idade, considerando-se ano, més e dia.

10.8 Serao considerados reprovados para todos os efeitos, os demais candidatos que nao atenderem as exigéncias descritas neste Edital.

11.0 DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final dos classificados sera devidamente homologado e publicado no sitio http://quixada.ce.gov.br/ obedecendo-se a ordem
crescente de classificagdo.

11.2 Apés a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, divulgado no diario oficial dos municipios do Ceara, cabera a
Coordenadoria de Recursos Humanos de cada uma das Secretarias Municipais participantes deste Edital, mediante caréncia existente, convocar o
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numero de candidatos classificados necessarios ao preenchimento da caréncia, por ordem rigorosa de pontuacao e classificagdo final, para entrega da
documentagdo necessaria.

11.3 A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para inscrigdo neste processo de selegdo sera exigida no momento da inscri¢do, a ndo
apresentacao implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

11.3 A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, obedecendo-se o limite de periodo de
contratagdo de no limite maximo de 12(Doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo excedendo 24 (vinte e quatro) meses, ficando a
critério da Administragdo Publica e obedecendo a ordem de classificag@o dos candidatos aprovados.

11.4 O candidato que ndo comparecer a lotagdo serd automaticamente eliminado da Selecéo.

11.5 Apos a assinatura do memorando de lotagdo, o candidato tera o prazo-limite de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar-se ao respectivo local
de trabalho. Ao descumprir o prazo, o candidato sera imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situagdes devidamente
justificadas e comprovadas através de documentacao oficial e habil.

11.6 A carga horaria mensal do servidor quando do exercicio da funcéo contratada, ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital.

11.7 Os candidatos aprovados na Selegdo, quando convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos para contratagdo, além de outros
documentos necessarios para admissdo no servigo puiblico municipal:

A) Fotocopia da Carteira de Identidade e do CPF;

B) Fotocopia do Titulo de Eleitor e do tiltimo comprovante de votagao;

C) Fotocopia da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;

D) Fotocopia da CTPS constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

E) Fotocodpia do Diploma de Conclusao do Curso Exigido para a fungio pelo presente Edital;

F) Fotocopia acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

G) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;

H) Duas (02) fotos recentes 3x4;

I) Declaragdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

J) Declaracéo de bens;

L) Fotocdpia da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

11.8 O candidato aprovado na Selecdo tera seu desempenho avaliado sistematicamente, e caso este seja insatisfatorio, podera ser desligado do
servigo publico temporario.

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas inverdades/ilegalidades nas informagdes do
curriculo, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢@o, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou
terd seu contrato sumariamente cancelado, caso o mesmo ja tenha sido convocado e contratado, sem prejuizo das agdes de natureza administrativa,
civel e criminal cabiveis.

12.2 O prazo de validade estabelecido para essa Selecdo ndo gera obrigatoriedade as diversas Secretarias de aproveitar nesse periodo todos os
candidatos.

12.3 O aproveitamento dos candidatos classificados sera regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Quixada-CE, e adequar-se-
4 a disponibilidade or¢camentaria e financeira em razao da nova despesa.

12.4 Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias para as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao
exercicio do cargo. Nesse caso, o candidato deverd apresentar, no momento da inscrigdo, atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a
classificagdo internacional de doenca.

12.5 O percentual de vagas para pessoas com deficiéncia incidird sobre o mimero de vagas definidas por categoria e/ou por area de atuag@o,
conforme disposto no Anexo I deste Edital, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificag@o das pessoas com deficiéncia fisica.

12.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia fisica ndo preenchidas por candidatos em tais condigdes, serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificaco.

12.7 A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selecdo dar-se-a oficialmente por meio do endereco eletronico
http://quixada.ce.gov.br/, sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, nio se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.8 A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da Selegdo
Publica, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

13. DOS ITENS DE EXCLUSAO SUMARIA DOS CANDIDATOS

A) Fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata;

B) Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora;

C) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

D) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros no certame;

E) Nao atender as determinagdes regulamentares constantes neste Edital;

14.0 DAS CONSIDERACOES FINAIS

14.1 Sao obrigagdo e responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados e conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos
e nas respectivas publicacdes.

14.2 Nio sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagio aos candidatos para nenhum procedimento previsto na Selegio de que
trata este Edital, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

14.3 Nao sera expedido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo/classificacio na Selegdo Publica, valendo para este fim as publicagdes
oficiais.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento
do presente Processo.

14.5 Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegdo, serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo
do Processo Seletivo Simplificado.

14.6 A Comarca de Quixada-CE ¢ o foro competente para decidir sobre quaisquer a¢des judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas em desfavor
ao presente Edital e a respectiva Selegdo Publica.

Quixada, 25 de junho de 2019.

FRANCISCO RODRIGO JOSINO AMARAL
Secretario da Administragdo Interino
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1

CARGOS

NIVEL MEDIO

ORD CARGO VENCIMENTO BASE C.H/MENSAL
1 APONTADOR R$ 998,00 200h/Mensais
2 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO RS 998,00 200h/Mensais
3 AUXILIAR DE ARQUIVO R$ 998,00 200h/Mensais
4 CUIDADOR R$ 998,00 200h/Mensais
5 DIGITADOR RS 998,00 200h/Mensais
6 EDUCADOR SOCIAL RS 998,00 200h/Mensais
7 ELETROMECANICO R$ 998,00 200h/Mensais
8 GUIA DE MUSEU R$ 998,00 200h/Mensais
9 OFICINEIRO R$998,00 200h/Mensais
10 OPERADOR DE MAQUINAS R$ 998,00 200h/Mensais
11 RECEPCIONISTA R$ 998,00 200h/Mensais
12 SOLDADOR R$ 998,00 200h/Mensais
13 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS R$ 998,00 200h/Mensais

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS

NiVEL FUNDAMENTAL

ORD CARGO VENCIMENTO BASE C.H/MENSAL
1 AUXILIAR DE COZINHA R$ 998,00 200h/Mensais
2 AUXILIAR DE SERVICOS RS 998,00 200h/Mensais
3 BOMBEIRO HIDRAULICO RS$ 998,00 200h/Mensais
4 BORRACHEIRO RS$ 998,00 200h/Mensais
5 CALCETEIRO RS 998,00 200h/Mensais
6 CAPATAZ RS$ 998,00 200h/Mensais
7 CAPINADOR R$ 998,00 200h/Mensais
8 COZINHEIRO (A) RS$ 998,00 200h/Mensais
9 COVEIRO RS 998,00 200h/Mensais
10 ELETRICISTA RS$ 998,00 200h/Mensais
11 MAQUEIRO RS 998,00 200h/Mensais
12 MARCENEIRO RS 998,00 200h/Mensais
13 MECANICO RS 998,00 200h/Mensais
14 MENSAGEIRO RS$ 998,00 200h/Mensais
15 OPERADOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA RS 998,00 200h/Mensais
16 PEDREIRO RS 998,00 200h/Mensais
17 PINTOR RS$ 998,00 200h/Mensais
18 PODADOR R$ 998,00 200h/Mensais
19 PORTEIRO RS 998,00 200h/Mensais
20 SERVENTE RS$ 998,00 200h/Mensais
21 ZELADOR R$ 998,00 200h/Mensais

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO II

QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

APONTADOR Apontar produgio e controlar a frequéncia de mao-de-obra. Acompanhar atividades de produgao, conferir cargas e verificar documentagdo. Preencher relatérios, guias, boletins,

plano de carga e recibos. Controlar movimentagdo de carga e descarga. Podem liderar equipes de trabalho.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Recepcionar, conferir e armazenar produtos ¢ materiais em almoxarifados e depdsitos. Fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques.
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados ¢ a armazenar, preservar o estoque limpo ¢}
organizado. Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedi¢do de materiais e produtos, examinando-os. Providenciar os despachos dos mesmos e auxiliar no processo
de logistica.

AUXILIAR DE ARQUIVO Organizar documentagdo de arquivos institucional, organizar acervos museologicos publicos ¢ privados.
Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando
AUXILIAR DE COZINHA . L R . o - . ,
riscos de contaminagdo. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene ¢ saude.
AUXILIAR DE SERVICOS Realizar limpeza e manutengao de higiene dos ambientes.
Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tragados e dimensionar tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes,
BOMBEIRO HIDRAULICO realizar pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalagdes e fazer manutengdes em
equipamentos e acessorios.
Realizar manutengdo de equipamentos, montagem ¢ desmontagem de pneu e alinhamento. Controlar vida 1til e utilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus aj
BORRACHEIRO frio ¢ a quente, reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos e lavar chassi e pegas. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,)
qualidade e proteg¢do ao meio ambiente
CALCETEIRO Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e contrapisos.
CAPATAZ Preparar cargas ¢ descargas de mercadorias; movimentar e fixar mercadorias; entregar e coletar encomendas; manusear cargas especiais; Operar equipamentos de carga ¢
descarga; apoio no embarque de cargas. Realizar atividades de limpeza.
Efetuar a limpeza e conservagdo de vias e logradouros publicos, limpar, capinar e transportar entulhos objetivando a manutengdo geral e melhora do aspecto visual da cidade.
CAPINADOR Participa de mutirdes promovidos pelas Secretarias Municipais de Obras e Servigos, visando a conclusdo de servigos inadidveis em vias e logradouros publicos. Cuida com zelo
das ferramentas sob sua responsabilidade. Executa outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.
COVEIRO Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir ¢ fechar sepulturas. Realizar sepultamento e exumagdo de cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranga do cemitério.
Organizar e executar servicos de cozinha, planejandar cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparar ¢ a finalizar de alimentos, observar métodos de cocgdo e padrdes def
COZINHEIRO(A) . .
qualidade dos alimentos.
CUIDADOR Cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagéo e lazer da pessoa assistida.
DIGITADOR Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operar impressoras e microcomputadores; registrar e transcrever informagdes, atender necessidades da
administragdo.
EDUCADOR SOCIAL Atender, defender e proteger pessoas em situagdes de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Garantir direitos, abordando-as, sensibilizando-as ¢}

identificando suas necessidades ¢ demandas. incentiva a participagdo de infratores no desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e|
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ressocializadoras.

Planejar servigos de manuteng@o e instalagdo eletroeletronica e realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar]

ELETRICISTA medigdes e testes. Elaborar documentagdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos ¢ de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagéol
ambiental.
N Executar, sob orienta¢do, a manutengaoeletromecanicapreventiva / corretiva em equipamentos em geral, ou instalagdes. Operar em testes e ensaios de componentes e sistemas de
ELETROMECANICO e 40, ¢ P quip geras ¢ P P
sua especialidade.
GUIA DE MUSEU Executar roteiro, transmitir informagdes, atender visitantes, organizar as atividades do dia, realizar tarefas burocraticas e desenvolver roteiros de visitas.
MAQUEIRO Transportar pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de saude, bem como auxiliar na sua colocagéo e retirada de veiculos que os transportem.
Preparar o local de trabalho, ordenar fluxos do processo de produgdo, e planejar o trabalho, interpretar projetos desenhos e especificagdes e esbogar o produto conforme
MARCENEIRO solicitagdo. Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida). Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalar,
transportar e montar o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental.
MECANICO Realizar manutengédo de veiculos, motocicletas, motores e similares, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas.
2 Realizar manuten¢do em maquinas pesadas e implementos agricolas. Preparar pegas para montagem de equipamento; realizar manutengdes, inspecionar e testar o funcionamento
MECANICO DE MAQUINAS| P . . L - . . PP L. = . .
PESADAS de maquinas e equipamentos. Planejar as atividades de manutengdo e registrar informagdes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e}
procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservagdo do meio ambiente.
MENSAGEIRO Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das institui¢des, e efetuar servicos bancérios e de correio, depositar ou apanhar o material ¢
entregando-o aos destinatarios; auxiliar na secretaria e nos servigos de copa; transmitir mensagens orais e escritas.
Participar da execugdo de oficinas do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, de acordo com as orientagdes técnicas do Orgdo contratante; organizar atividades|
OFICINEIRO sistematicas e eventos de artesanato; ministrar aulas tedricas e praticas; visar o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis; participa

de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagaol
do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

OPERADOR DE ABASTECIMENTO| Auxiliar na implementagdo de projetos, operar maquinas, equipamentos ¢ instrumentos. Executar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes ¢
DE AGUA levantamentos meteorologicos. Coletar materiais para analises fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes.
OPERADOR DE MAQUINAS Operar, ajustar e preparar maquinas. Realizar manuten¢ao em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranga e auxiliar em planejamento de plantio.
PEDREIRO Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e contra-pisos.
PINTOR Pintar as superficies externas e internas de edificios, prédio e repartigdes publicas e outras obras civis, raspar e amassar e cobrir com uma ou varias camadas de tinta; revestir]
tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel ¢ materiais plasticos e para teto , entre outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinar materiais etc.
Executar os servigos de poda de arvores em parques, pragas, jardins e vias publicas, utilizando o equipamento adequado para a execucdo de cada tipo de servigo; efetuar o corte]
PODADOR de arvores que estejam em condigdes anormais em parques, pragas, jardins e vias plblicas, efetuando também o corte dos galhos para possibilitar a sua remogdo; executar os}
servigos, segundo o plano tragado pelo setor competente ¢ a época indicada; ter conhecimento dos diversos tipos de poda e as épocas adequadas para sua realizagdo; fazer uso de
equipamentos de seguranga; manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas atividades; executar outras tarefas correlatas.
Recepcionar e orientar visitantes e hdspedes. Zelar pela guarda do patrimdnio observando o comportamento ¢ movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
PORTEIRO acidentes e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas ¢ veiculos identificando-os ¢ encaminhando-os aos locais desejados. Receber mercadorias, volumes diversos ¢
correspondéncias. Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.
Recepcionar e prestar servigos de atendimento receptivo; prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes, observar normas internas de seguranga, organizar informagdes e}
RECEPCIONISTA . S
planejar o trabalho cotidiano.
Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpar a area e compactar solos. Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpa
SERVENTE maquinas e ferramentas, verificar condi¢des dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros|
materiais.
SOLDADOR Unem e cortam pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar]
equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de seguranga, organizagdo do local de trabalho e meio ambiente.
ZELADOR Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimdnio publico. Atender e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber objetos, mercadorias, materiais,

equipamentos; realizar pequenos reparos.

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO III

CRONOGRAMA DO EDITAL

Periodo de Inscri¢io

01/07/2019 a 05/07/2019

Local de Inscri¢iao

EFF José Juca, situada a Avenida Placido Castelo, n® 1280 - Centro, Quixada — Ceara

Horario de Inscri¢iao

Das 08:00h as 12:00h e 14:00 as 17:00h.

Andlise curricular

08/07/2019 A 09/07/2019

Entrevista

10/07/2019 A 12/07/2019

Divulgacido do Resultado Preliminar

15/07/2019 no site http://quixada.ce.gov.br/; www.diariomunicipal.com.br/aprece;

Periodo de Recursos

15/07/2019 a 19/07/2019, SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Tv. Jorge Matias, S/N, Campo Velho, Quixadi - CE

Divulgacido do Resultado Final

22/07/2019 no site http://quixada.ce.gov.br/ www.diariomunicipal.com.br/aprece;

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO N.° 12019.

N E:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CPF: RG: ORG. EXP.: | UF:
PIS/PASEP: CART. DE RESERVISTA:

TITULO DE ELEITOR ZONA: SECAO:
ENDERCO: Ne
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
TELEFONE: CELULAR

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

GRADUACAO:

POS GRADUACAO() MESTRADO() DOUTORADO( )

PESSOA COM DEFICIENCIA (LAUDO MEDICO) () SIM () NAO

QUANTIDADE DE FILHOS:

CARGO DE INCRICAO:

DOCUMENTOS APRESE

ADOS

() Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO I);

() Curriculum Vitae padronizado(ANEXO VI), devidamente acompanhado de documentos comprobatérios;

() Copias legiveis de Identidade e CPF;

() Certidao de Quitagdo Eleitoral,

( )Copia autenticada do Certificado de conclusio de formagao académica conforme disposto no Anexo II, (apresentar originais).
()Copia autenticada de comprovante de titulos e experiéncia na area, conforme disposto no Anexo III, (apresentar originais).
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Quixad4/CE, de  de2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do (a) Responsavel pelo recebimento
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

O (a) candidato(a) , n° / encontra-se devidamente inscrito no Processo Seletivo Publico
Simplificado do Edital 001/2019 da Prefeitura Municipal de Quixada. Inscrito para o cargo de com a
entrega de folhas ( titulos e experiéncia profissional).

Data da Entrevista:

Quixada, de de 2019.

Responsavel pela inscri¢do:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO V

MODELO DO CURRICULO

Nome: Inscricio:

Formacio Profissional:

Curso:_Ano/Conclusio:

Instituicao:

Cidade:_UF:_

Titulag¢do e Experiéncia Profissional:

Objetivo e Informagdes Adicionais:

QUIXADA, XX DE XXXX DE 2019.

Candidato (a)

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO VI

QUADRO DE PONTUACAO NiVEL MEDIO

DISCRIMINACAO DO TiTULO PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Ensino Fundamental Incompleto 1,0 1,0
Ensino Médio Completo 3,0 3,0
Ensino superior completo 4,0 4,0

Curso técnico ou de aperfeigoamento, com carga horaria acima de 140 horas, na area da fungdo temporaria pleiteada, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0)

2,0 4,0
pontos por cada curso.

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 80h/a e maxima de 140h/a, compativel com a descri¢ao da fungao pleiteada, limitado a|

2 (dois) cursos, sendo 1,0 ponto por cada curso 1,0 2,0

Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da fungdo publica temporaria a que concorre, limitado a 18 (dezoito) meses, sendo 02 (dois)
pontos por cada seis meses de trabalho

TOTAL 13,0 20,0

2,0 6,0

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PONTUACAO NIVEL FUNDAMENTAL

DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO MINIMA | PONTUACAO MAXIMA
Ensino Fundamental Incompleto 2,0 2,0

Ensino Fundamental Completo 4,0 4,0

Cursos, minicursos, oficinas, palestras e workshops relacionados a area de atuagio que o candidato se inscreveu. 1,0 4,0

Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da fungdo publica temporaria a que concorre, sendo 02 (dois) pontos por cada seis meses de 20 10.0

trabalho. ’ ’

TOTAL 9 20

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO VII

MODELO DE PROCURACAO PARA INSCRICAO

EU oo , (Nome do Candidato(a), Portador(a) da Carteira de identidade n° ..........cccovvenneenee. inscrito no CPF sob n° ......cccoevvevennnnne
residente e domiciliado a Rua........ccccuo..... N, , bairro ..o cidade de.....cccooevvevivuviinnnnnn. , do Estado de ......ccouevvvviennnn. s
dados adicionais necessarios: data de nascimento ...... fovoid e , estado civil ..., , numeros de filhos menores 18 anos ou
invalidos................ ,
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informa nfo ser portador(a) de deficiéncia fisica, se positivo devera trazer um laudo médico; nestes termos constitui e autoriza como

seu(sua)procurador(a) .......c..cceeee.. , (Nome do Procurador(a), Portador(a) da(a) Carteira de identidade n° ..................... , inscrito no CPF sob
1 O Jresidente a Rua .........c........... B R , bairro ..o, , da cidade de .......ccooveevveriennnnn, , do Estado de........ccocevvnnn. ,
para finalidade especial de promover a inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal de Quixada, através do Edital n°
01/2019, para o Cargo PUblico de .......cccoeevninicinencninccnnns , (valida para somente 01(uma) inscri¢do), tendo conhecimento pleno do Edital e da

necessidade de acompanhar todos os atos publicados sobre o certame que serdo divulgados no Atrio da Prefeitura Municipal de Quixada e no Diario
Oficial do Municipio, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua) procurador(a) nos termos acima.

Quixada (Ce),  de de 2019
Assinatura do Candidato(a)

PS!: Néo ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartorio.
PS% Promover a juntada da copia da identidade do procurador.

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO VIII
MODELO DE RECURSO

PARA : DIRECAO DO PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA
CANDIDATO:

RG N° N°. INSCRICAO

ENDERECO:
EMPREGO:
() CONTRA RESULTADO PROVA DE TiTULOS
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato(a)

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Publicado por:
Giselly Gomes Machado
Codigo Identificador:B20BE7F0

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA ,COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES(AS)
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO EDITAL N°
003/2019

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES(AS)
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

EDITAL N° 003/2019

A Secretaria de Administracio do Municipio de Quixada, neste ato representado pelo Sr. Francisco Rodrigo Josino Amaral, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso III, letra “c”, do Art. 89 da Lei Orgénica do Municipio combinado com o § 3°, do Art. 2°, da Lei Municipal n°
1.688/97 alterada pela Lei n® 2.923/18, com arrimo no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, divulga e estabelece normas especificas para a
abertura de inscri¢cdes e a realizaciio de processo seletivo simplificado destinado a formar um banco de recursos humanos de professores nas
disciplinas discriminadas no subitem 1.3 deste Edital, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas escolas da rede
publica municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido pelas normas do presente Edital sob a fiscalizagdo da Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio de Quixada-CE.

1.2 A Selecio Publica sera executada pela coordenagio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e a SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO, visando & selegdo de profissionais para compor o Banco de Recursos Humanos, para suprir possiveis caréncias da Secretaria da
Educagio;

1.3 A Seleco destina-se a composi¢do de um banco de recursos humanos de professores(as) para suprir possiveis caréncias temporarias do corpo
docente efetivo das Escolas Publicas Municipais, para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e para as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia e Educagdo Fisica para o Ensino Fundamental II, em decorréncia de afastamentos de servidores em
licenga para tratamento de saude, licenca gestante, licenca para interesses particulares, licenga prémio, férias, além de outros afastamentos que
repercutam em caréncia de natureza temporaria.

1.4 A contratagdo dar-se-42 mediante termo de contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracdo publica
municipal e obedecera a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as).

1.5 Para ser contratado(as) por tempo determinado o candidato(as) devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado em todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada;

b) ser brasileiro(as) nato(as) ou naturalizado(as), ou cidaddo(a) portugués(a) a quem foi conferida nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II,
paragrafo 1° da Constituigdo Federal/88;
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¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagio;

f) apresentar o diploma de qualificagdo exigida para a fungdo de professor(a) da Educagio Infantil, Ensino Fundamental I e Ensino Fundamental II,
desde que se enquadre nos subitens 2.4 deste Edital;

g) ndo ter sentenca penal transitada em julgado;

h) comprovar a titulagdo que serviu de referéncia para a prova de titulos da selecao;

2. DA FUNCAO DE PROFESSOR(AS) DA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I E ENSINO FUNDAMENTAL II
CONTRATADO(A) POR TEMPO DETERMINADO

2.1 ATRIBUICOES: segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, Lei n° 9.394/96, em seu artigo 13, os docentes incumbir-se-do de:
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos(as) alunos(as); estabelecer estratégias de recuperagdo para os(as) alunos(as) de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

2.2 REMUNERACAO E CARGA HORARIA MENSAL: A remuneragio do cargo de professor(a) com a respectiva carga horaria ¢ o definido
conforme anexo I deste edital;

2.3 REQUISITOS: Os requisitos para se inscrever na Educagao Infantil, Ensino Fundamental I e Ensino Fundamental II nas respectivas disciplinas
estio estabelecidos no artigo 62 da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

2.3.1 EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC).

2.3.2 FUNDAMENTAL I

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.4 DISCIPLINAS

2.4.1 EDUCACAO FISICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo Fisica, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)

2.4.2 GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Geografia ou curso de licenciatura plena em Curso de
Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagio em Geografia) devidamente registrado e fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC)

2.4.3 HISTORIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Histdria ou curso de licenciatura plena em Curso de
Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagio em Historia) devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.4.4 LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com habilitagdo para o
ensino de Lingua Portuguesa ou licenciatura plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.4.5 MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel superior de licenciatura plena em Matematica ou de Licenciatura em
Ciéncias com plenificacdo em Matematica ou de licenciatura plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitagdo em Matematica), fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.4.6 CIENCIAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Ciéncias ou Ciéncias Bioldgicas ou
habilitac@o para a area de ensino, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.4.7 EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em pedagogia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.4.8 FUNDAMENTAL I

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em pedagogia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC).

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas na EFF José Juca, situada a Avenida Placido Castelo, n°® 1280 - Centro, Quixadd — Ceara, no periodo de
01/07/2019 a 05/07/2019, no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h.

3.2 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

3.2.1. As pessoas com deficiéncias, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo paragrafo I do art. 9 da Lei municipal
N° 01 de 23 de Novembro de 2007, que estabelece o Regime Juridico dos (as) Servidores (as) Municipais de Quixada-CE, assegura, por analogia, o
direito de inscri¢do na presente Selecdo Publica.

3.2.2 A deficiéncia deve ser compativel com as atribui¢des do cargo, nesse sentido, os candidatos, devem apresentar Laudo Médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdodigo corresponde da classificagdo internacional da doenga - CID;

3.2.3 A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento ciéncia e aceitagdo do disposto neste Edital;

3.2.4 Sera destinado o percentual de 5%(cinco por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia nos termos da legislagdo municipal vigente.
3.4.NO ATO DA INSCRICAO SERAO EXIGIDOS DOS(AS) CANDIDATOS(as):

3.4.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO II);

3.4.2 Curriculum Vitae padronizado (ANEXO VI), devidamente acompanhado de documentos comprobatérios;

3.4.3 Copia legivel da Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor (apresentar originais);

3.4.4 Certiddo de quitacdo eleitoral;

3.4.5 Cépia autenticada do diploma de conclusdo de Ensino Superior ou declaragdo de conclusao de Nivel Superior da Universidade;
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3.4.6 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as), ficando a Comiss@o de Organizagdo do
Processo Seletivo, no direito de exclui-los da sele¢@o, caso ndo seja comprovada a verdade das informagdes contidas na referida ficha e/ou o seu
preenchimento incorreto;

3.4.5 Caso o(as) candidato(as) esteja impossibilitado(as) de comparecer ao local de inscri¢do, no periodo estabelecido, devera encaminhar
procuragdo para tal fim, conforme modelo do Anexo VII, acompanhada dos documentos citados no item 3.4 deste Edital ¢ a apresentag@o da carteira
de identidade do procurador;

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo de Selegdo Publica Simplificada sera realizado em 02 (duas) etapas, que consistira de Prova de Titulos, Experiéncia Profissional e
Entrevista de carater classificatorio, que somam 100 (cem) pontos;

4.2. A 1* (primeira) etapa da Selecao consistira da analise do curriculum vitae, que compreende a avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional dos
candidatos, cuja pontuacdo compreendera a escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, nos termos das tabelas contidas no Anexo III, deste Edital;

4.3. A 2* (segunda) etapa da selecdo, de carater classificatorio, consistira de entrevista que versara sobre: a) estratégias para a melhoria da
aprendizagem; b) contribuicdo do professor para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem; c) a importancia do ludico no processo
ensino/aprendizagem; d) resolugdo de conflitos em sala de aula; e) Educagdo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva, valendo 30 (trinta)
pontos, cuja pontuagdo esta discriminada no Quadro do Anexo V;

4.4. Para a prova de titulos e experiéncia profissional serdo levados em considerag@o os critérios e pontuagdes estabelecidas no ANEXO III deste
Edital;

4.5. A entrevista sera gravada pela Comissao de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado para efeito de registro e de avaliagdo e sera de uso
exclusivo da comissao avaliadora.

4.6. Este Edital sera publicado no sitio da prefeitura Municipal de Quixad4 e no Orgo de Publicagdo Oficial do Municipio, no caso, o Diério Oficial
dos Municipios do Cearda — APRECE;

5. DA VIGENCIA DO BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES

5.1 O prazo de vigéncia do Banco de Recursos Humanos de Professores, a ser constituido por essa Selecdo Simplificada sera de 12 (doze) meses, a
contar da data da publicagdo do Edital no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/aprece, podendo ser prorrogado por igual
periodo, entretanto, ndo se confunde prazo de validade da selecdo com prazo de vigéncia do contrato administrativo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1 Se ocorrer empate na pontuagio final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
Tiver maior idade;

Maior experiéncia comprovada na area;

Maior tempo de experiéncia no magistério;

Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 A classificag@o dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final do Processo Seletivo;

7.2 A homologacdo do Processo Seletivo far-se-a por ato da Secretaria Municipal de Administracdo, com base no relatorio elaborado pela Comissédo
Especial do Processo Seletivo, com a relagdo dos candidatos por area/modalidade, em ordem decrescente de classificagdo conforme pontuagio
adquirida;

7.3 O resultado final, devidamente homologado, serd divulgado através do enderego eletrdnico do Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/aprece;

7.4 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da pontuagao final, divulgada no site do proprio Municipio, bem como,
através da publicac@o no Diario Oficial.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Cabera interposi¢@o de recurso administrativo:

8.2 Do recurso final do Processo Seletivo Simplificado;

8.3 Os recursos devidamente fundamentados, datados e assinados, deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial do processo Seletivo Publico
Simplificado, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Travessa Jorge Matias, n° 13 — Campo Velho.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecdo publica através de listagens afixadas na Sede da Secretaria Municipal da
Educagdo, com publicago no Diario Oficial do Municipio e publicado no sitio http://quixada.ce.gov.br/ obedecendo-se a ordem crescente de
classificagdo.

9.2 A aprovagdo e a classificagdo final da selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia da
administragdo;

9.3 Sera reservado o percentual de 5%(cinco por cento) das caréncias surgidas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 37, do Decreto Federal
3.298/1999, ficando a contrata¢do vinculada a ordem de classifica¢@o da deficiéncia, a capacidade de exercicio;

9.4 Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora;

9.5 Faz parte do presente Edital:

Anexo I — Remuneragdo e Carga Horaria;

Anexo II — Modelo de Ficha de Inscrigdo;

Anexo III - Quadro de Pontuagdo dos Titulos e Experiéncia Profissional,;

Anexo IV - Tabela de Pontuaggo dos Titulos e Experiéncia Profissional;

Anexo V - Tabela de Pontuagdo Entrevista;

Anexo VI - Modelo de Curriculo;

Anexo VII — Modelo de Procuragio;

Anexo VIII — Modelo de Recurso;

Anexo [X— Cronograma.

Quixada — CE em 25 de Junho de 2019.

FRANCISCO RODRIGO JOSINO AMARAL
Secretario de Administragdo Interino
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES(AS)
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO I

REMUNERACAQO E CARGA HORARIA

CARGO VENCIMENTO BASE R$ CARGA HORARIA
PROFESSOR R$ 1.000,00 100h/Mensais
PROFESSOR RS$ 2.000,00 200h/Mensais

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES(AS)
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO N.° 12019.

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CPF: RG: ORG. EXP.: I UF:

PIS/PASEP: CART. DE RESERVISTA:

TITULO DE ELEITOR ZONA: SECAO:

ENDERCO: Ne

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:

TELEFONE: CELULAR

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

GRADUACAO:

POS GRADUACAO() MESTRADO() DOUTORADO( )

PESSOA COM DEFICIENCIA (LAUDO MEDICO) () SIM () NAO

QUANTIDADE DE FILHOS:
CARGO DE INCRICAO:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO I);

() Curriculum Vitae padronizado(ANEXO VI), devidamente acompanhado de documentos comprobatérios;

() Copias legiveis de Identidade e CPF(apresentar originais).;

() Certidao de Quitagéo Eleitoral;

()Coépia do Diploma de conclusdo de formacao académica, (apresentar originais).

()Cépia do comprovante de titulos e experiéncia na area, conforme disposto no Anexo VI, (apresentar originais).

Quixada/CE, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do (a) Responsavel pelo recebimento
COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
O (a) candidato(a) , n° / encontra-se devidamente inscrito no Processo Seletivo Publico

Simplificado do Edital 001/2019 da Prefeitura Municipal de Quixada. Inscrito para o cargo de com a entrega de
folhas ( titulos e experiéncia profissional).

Data da Entrevista:

Quixada, de de 2019.

Responsavel pela inscri¢do:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES(AS)
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO III
QUADRO DE PONTUACAO DOS TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tabela de pontuagio para professores da Educaco Infantil e do Ensino Fundamental I e II;

TITULOS

NIVEL DESCRICAO DO TiTULO PONTUACAO
1 Curso de Doutorado, na area especifica, com certificagdo emitida por Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagdo. 12 pontos

11 Curso de Mestrado, na area especifica, com certificagéio emitida por Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagdo. 9 pontos

111 Curso de especializagdo, na area especifica, com certificagdo emitida por Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educag@o. 7 pontos

v Curso Superior em diversas licenciaturas com comprovagdo emitida por Institui¢des de Ensino reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da educagéo. 5 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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NIVEL DESCRICAO DA EXPERIENCIA PONTUACAO
1 Experiéncia profissional na area especifica com tempo de servigo: até 01 ano 03
11 Experiéncia profissional na area especifica com tempo de servigo: até 02 anos 05
111 Experiéncia profissional na area especifica com tempo de servigo: até 03 anos 07
v Experiéncia profissional na area especifica com tempo de servigo: até 05 anos 10
\% Experiéncia profissional na area especifica com tempo de servigo: acima de 05 anos 12

Obs.: Os niveis ndo sdo acumulativos.

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES(AS)
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo: N°. da inscrigdo:
Nome do candidato:

TABELA DE PONTUCAO

N TITULO PONTUACAO INDIVIDUAL PONTUACAO TOTAL
N EXPERIENCIA PONTUACAO INDIVIDUAL PONTUACAO TOTAL
TOTAL DA PONTUACAO

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato.

Data: / /

Assinatura do candidato(a)

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES(AS)
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Cargo: N°. da inscrigdo:
Nome do candidato:

QUADRO DE PONTUACAO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO REFERENCIAL PONTUACAO DO CANDIDATO
1 - Coeréncia na resposta 0alo
2 - Clareza 0al0
3 — Solugdo de conflitos 0alo
TOTAL 30
AVALIADORES:
ASSINATURAS:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES(AS)
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO

I - DADOS PESSOAIS

NOME(SEM ABREVIATURAS)

ENDERECOS:

TEFONE: E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: NATURALIDADE: I UF:

NOME DO PALI:

NOME DA MAE:

CPF N RG: I ORGAO EXPEDIDOR:

I - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA
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TITULO DE FORMACAO ACADEMICA- (curso superior em nivel de graduacio, reconhecido pelo MEC):

11l - TITULOS | A
TITULO DE POS GRADUACAO ACADEMICA- (curso reconhecido pelo MEC):

TITULO DE MESTRADO ACADEMICA - (curso reconhecido pelo MEC):
TITULO DE DOUTORADO ACADEMICA - (curso reconhecido pelo MEC):
IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, a experiéncia profissional desenvolvida no
exercicio de atividades que guardem relagdo com a area de conhecimento para a qual se esta candidatando.

INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):
INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):
ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

DATA: __ /__/

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES(AS) PARA
ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO VII

MODELO DE PROCURACAO PARA INSCRICAO

EU o , (Nome do Candidato(a), Portador(a) da Carteira de identidade n° .........ccccoeeenennee. inscrito no CPF sob n°
........................... residente e domiciliado @ Rua..........ccccevveevveveeieeeennn. 0° cidade de.........cccvveevveneenns, do
Estado de ...., dados adicionais necessarios: data de nascimento ....../...../........, estado civil ........c.coee.. , nimeros de filhos menores 18

anos ou invalidos................ ,
informa nfo ser portador(a) de deficiéncia fisica, se positivo devera trazer um laudo médico; nestes termos constitui e autoriza como

$eu(Sua)procurador(@) ......ceceveeereeeereeeeieee e e , (Nome do Procurador(a), Portador(a) da(a) Carteira de identidade n° ..................... s
inscrito no CPF sob n° oresidente a Rua ....oooovviieiiiiiiice e SN , bairro ......oooeeeeenl , da cidade
de e , do Estado de.......ccecuevuennnne , para finalidade especial de promover a inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado da
Prefeitura Municipal de Quixada, através do Edital n® 03/2019, para o Cargo Pblico de ........cccocevvvirccniicinccccnnene. , (valida para somente 01(uma)

inscri¢do), tendo conhecimento pleno do Edital e da necessidade de acompanhar todos os atos publicados sobre o certame que serdo divulgados no
Atrio da Prefeitura Municipal de Quixada e no Diario Oficial do Municipio, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua) procurador(a) nos
termos acima.

Quixada (Ce),  de de 2019
Assinatura do Candidato(a)

PS!: Nao ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartorio.
PS?: Promover a juntada da copia da identidade do procurador.

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES(AS) PARA
ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO VIII
MODELO DE RECURSO

PARA: DIRECAO DO PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA
CANDIDATO:

CARGO:

RG N° N°. INSCRICAO

ENDERECO:
() CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
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Data: / /

Assinatura do candidato(a)

Assinatura do Responsével p/ recebimento

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES(AS)
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢ao 01/07/2019 a 05/07/2019

Local de Inscrigiio EFF José Juca, situada a Avenida Placido Castelo, n°® 1280 - Centro, Quixada — Ceara

Horario de Inscri¢iao Das 08:00h as 12:00h ¢ 14:00 as 17:00h.

Andlise curricular 08/07/2019 A 09/07/2019

Entrevista 10/07/2019 A 12/07/2019

Divulgacio do Resultado Preliminar 15/07/2019 no site http://quixada.ce.gov.br/; www.diariomunicipal.com.br/aprece;

Periodo de Recursos 15/07/2019 a 19/07/2019, SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Tv. Jorge Matias, S/N, Campo Velho, Quixada - CE
Divulgacido do Resultado Final 22/07/2019 no site http://quixada.ce.gov.br/ www.diariomunicipal.com.br/aprece;

Publicado por:
Giselly Gomes Machado
Cédigo Identificador:A181FF4E

5 ) SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE EDITAL N° 004/2019

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 004/2019

A Secretaria de Administra¢io do Municipio de Quixada, neste ato representado pelo Sr. Francisco Rodrigo Josino Amaral, no uso de suas
atribuicdes legais, amparados por excepcional interesse publico e para suprir caréncias, devidamente amparada pelas leis municipais de contratacdo
temporaria, nos termos da Lei Municipal n® 1.688/97, alterada pela Lei 2.923/18, com arrimo no art. 37, IX, da Constituigdo Federal e Lei Organica,
TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para realizagio de Processo Seletivo Simplificado para
Composicdo de BANCO DE RECURSOS HUMANOS no ambito SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE QUIXADA-CE, com vistas a
suprir possiveis caréncias temporarias de pessoal.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital sob a fiscalizacdo da Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio de Quixada-CE.

1.2 A Selegio Publica sera executada pela coordenagio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, visando & selecio de profissionais para compor o Banco de Recursos Humanos, para suprir possiveis caréncias da
Secretaria da Saude;

1.3 A Selegao destina-se a composi¢do de um banco de recursos humanos para suprir possiveis caréncias temporarias do corpo efetivo da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio, em decorréncia de afastamentos de servidores por motivos de licenga para tratamento de saude, licenga gestante,
licenga para interesses particulares, licenga prémio, férias, convénios e situagdes emergenciais prevista em legislagdo especifica, além de outros
afastamentos que repercutam em caréncia de natureza temporaria.

1.4 As fungdes, carga horaria, vencimento basico, requisitos, estardo descritas no Anexo I deste Edital;

1.4 Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade sede de Quixada-CE.

1.5 Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados conforme necessidades da Administragdo publica, obedecendo-
se rigorosamente a ordem decrescente de classificagdo.

1.6 A aprovacdo na Selego assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia
das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem decrescente de
classificagdo e do prazo de validade da Selegao.

1.7 A contrata¢do dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes contratante e contratado), a critério da Administragdo
Publica e obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos aprovados.

1.8 O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do ato de homologacdo, prorrogavel uma tinica vez, por
igual periodo, entretanto, ndo se confunde prazo de validade da selecio com prazo de vigéncia do contrato administrativo.

19E proibida a contratagio, nos termos do art. 6° da Lei n°® 8.745, de 1993, de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos de acumulacdo
licita de cargos.

1.10 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do calendario de atividades, poderdo ser alteradas segundo critérios
de conveniéncia e oportunidade, as quais serdo dadas publicidade por meio de edital divulgado no site da Prefeitura Municipal de Quixada, no
endereco eletronico http://quixada.ce.gov.br/.

2.0 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

2.1 O candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital sera contratado para o eixo especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:

2.2 Ter sido aprovado na Selegdo, na forma estabelecida neste Edital;

2.3 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.4 Gozar dos direitos politicos;
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2.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.6 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.7 Apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos;

2.8 Ter idade minima de 18 anos a época da contratagao;

2.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes dos respectivos eixos;

2.10 Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

2.11 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde tenha residido nos tltimos dois anos, expedida, no maximo,
hé seis meses;

2.12 Nao possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas
subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos de acumulacdo licita de cargos;

2.13 Ter disponibilidade da carga horaria conforme opg¢ao escolhida pelo candidato.

2.15 Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da contratacdo, a apresentagdo de outros documentos necessarios
para admiss@o no servigo publico municipal.

3.0 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

3.1 Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II,
paragrafo primeiro da Constituicdo Federal e maior de 18 (dezoito) anos;

3.2 Estar em gozo de seus direitos politicos;

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para ambos os sexos, e com o Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacio das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderdo
alegar desconhecimento;

3.5 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera observar os prazos constantes do Anexo X.

4.0 DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes serdo realizadas na EFF José Juca, situada & Avenida Placido Castelo, n° 1280 - Centro, Quixadd — Ceard, no periodo de
01/07/2019 a 05/07/2019, no horario das 8h as 12h ¢ de 14h as 17h.

5.0 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncias, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo paragrafo II do art. 9 da Lei municipal N°
01 de 23 de Novembro de 2007, que estabelece o Regime Juridico dos (as) Servidores (as) Municipais de Quixada-CE, assegura, por analogia, o
direito de inscri¢do na presente Selecdo Publica.

5.2 A deficiéncia deve ser compativel com as atribui¢des do cargo, nesse sentido, os candidatos, devem apresentar Laudo Médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdodigo corresponde da classificagdo internacional da doenga - CID;

5.3 A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento ciéncia e aceitagdo do disposto neste Edital;

5.3 Sera destinado o percentual de 5%(cinco por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia nos termos da legislagdo municipal vigente.

6.0 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

6.1 Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (ANEXO III);

6.2 Curriculum Vitae padronizado (ANEXO IV), devidamente acompanhado de documentos comprobatorios;

6.3 Copia legivel da Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor (apresentar originais);

6.4 Certiddo de quitagao eleitoral;

6.5 Copia do certificado do nivel de escolaridade;

6.6 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ficando a Secretaria de Administragdo, no direito
de exclui-los da selegdo, caso nio seja comprovado a veracidade das informagdes contidas na referida ficha e/ou o seu preenchimento incorreto;

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer ao local da inscri¢do, no periodo estabelecido, devera encaminhar procuragéo para tal fim,
conforme modelo do Anexo VII, acompanhada dos documentos citados no item 6.0 deste Edital e a apresentagdo da carteira de Identidade do
procurador;

7.0 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Os recursos deverdo ser interpostos na sede da Secretaria Municipal de Administracdo, localizado na Tv. Jorge Matias, 13, Campo Velho.
Quixada-CE, conforme prazo constante do ANEXO VIII, admitindo-se tnico recurso, por candidato.

7.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, inclusive com referéncias.

7.3 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), bem como ndo sera aceito o recurso
interposto fora do respectivo prazo, sendo considerada, para tanto, a data do sistema de recurso.

8.0 DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, ambas de carater
eliminatodrio, com pontuacdo maxima de 100 (CEM) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

8.1.1 PRIMEIRA ETAPA - Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo até no maximo 60
(SESSENTA) pontos;

8.1.2 SEGUNDA ETAPA - Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais,
valendo até no maximo 40 (QUARENTA) pontos.

9.0 DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

9.1 A analise do Curriculum Vitae, compreende a avaliagdo de titulos apresentados, que deverdo compor o curriculo, devendo ser anexadas:

9.1.1 Copias de todos os titulos;

9.1.2 Copias da comprovacdo de experiéncias profissional na area de atuagdo;

9.1.3 Os certificados apresentados para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por institui¢do
oficial ou particular devidamente autorizada.

9.2 A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo devera ser fornecida através de Copia da carteira de trabalho (CTPS),
(com a apresentacdo do original), constando o inicio e término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou
da Administragdo Publica;

9.3 Declaragdo/Certiddo do tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de Recursos Humanos, na qual conste expressamente a
fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas, com seus respectivos carimbos de autenticacdo e em papel timbrado.

9.4 O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a correlagao das atividades exercidas com a
fungio pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagio;

9.5 Estagios e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional.

9.6 Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento/atuagdo correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a
selegdo publica.
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9.7 Na data informada no calendario de atividades, o candidato devera comparecer munido de diploma, titulos e demais cursos realizados da area de
atuagdo para a qual se inscreveu.

9.8 Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecdo
publica até a data da inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscricdo ndo
serdo considerados para fins de classificagéo no referido processo, regulado por este Edital.

9.9 Para o célculo da experiéncia profissional nao ¢ admitido computar tempo simultaneo.

9.10 Somente serdo classificados para as entrevistas os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 10 (DEZ) pontos nesta fase de analise
curricular.

10.0 DA ENTREVISTA

10.1 A entrevista serd individual com o candidato, de carater classificatorio, a fim de examinar suas capacidades e potencialidades, bem como os
fatores comportamentais.

10.2 A entrevista sera GRAVADA, preferencialmente, pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado para efeito de registro e de
avaliacdo e serd de uso exclusivo da comisséo avaliadora.

10.3 A entrevista individual, com duragdo maxima de 10 (dez) minutos, sera realizada por profissionais de nivel superior, através de instrumento
proprio para esse fim, denominado Roteiro de Entrevista, com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em
conta os seguintes fatores:

A) Conhecimento técnico e especifico da area e/ou da disciplina (4 pontos);

B) Determinagido/Autoconfianga (3 pontos);

C) Solugao de conflitos/Controle Emocional (3 pontos);

D) Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade (3 pontos);

E) Aspiragdes, motivagdo para o cargo em questdo (2 pontos);

F) Postura Profissional (3 pontos);

G) Planejamento/resultado (2 pontos).

10.4 A entrevista possui carater eliminatorio e o candidato devera ter pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos para ser aprovado nesta fase.

10.5 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente, conforme niimero de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com a nota final (NF).
10.7 Serdo considerados aprovados (classificados, dependendo da colocagdo no certame) os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) de
éxito no resultado final, compreendendo o somatdrio dos pontos da analise curricular + entrevista.

10.8 Ocorrendo empate de classificacdo no resultado final, o desempate entre eles ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:

A) Numeros de filhos;

B) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

C) a maior idade, considerando-se ano, més e dia.

10.9 Serao considerados reprovados para todos os efeitos, os demais candidatos que nao atenderem as exigéncias descritas neste Edital.

11.0 DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final dos classificados sera devidamente homologado e publicado no sitio http:/quixada.ce.gov.br/ obedecendo-se a ordem
crescente de classificagdo.

11.2 Apés a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, divulgado no diario oficial dos municipios do Ceara, cabera a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, mediante caréncia existente, convocar o nimero de candidatos classificados
necessarios ao preenchimento da caréncia, através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificacdo final, para
entrega da documentagio necessaria.

11.3 A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para inscri¢do neste processo de selec@o sera exigida no momento da entrevista e na
convocagdo, a ndo apresentagdo implicara na anulag@o de todos os atos praticados pelo candidato.

11.3 A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, obedecendo-se o limite de periodo de
contratacdo de no limite maximo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo excedendo 24 (vinte e quatro) meses, ficando a
critério da Administragdo Publica e obedecendo a ordem de classificag@o dos candidatos aprovados.

11.4 O candidato que ndo comparecer a lotagdo serd automaticamente eliminado da Selecéo.

11.5 Apos a assinatura do memorando de lotagdo, o candidato tera o prazo-limite de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar-se ao respectivo local
de trabalho. Ao descumprir o prazo, o candidato serd imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situagdes devidamente
justificadas e comprovadas através de documentacao oficial e habil.

11.6 A carga horaria semanal do servidor quando do exercicio da fungao contratada, é a disposta no Anexo I, deste Edital.

11.7 Os candidatos aprovados na Selecdo, quando convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos para contratagdo, além de outros
documentos necessarios para admissdo no servigo ptiblico municipal:

A) Fotocopia da Carteira de Identidade e do CPF;

B) Fotocopia do Titulo de Eleitor e do tlltimo comprovante de votagao;

C) Fotocopia da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;

D) Fotocépia da CTPS constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

E) Fotocodpia do Diploma de Conclusao do Curso Exigido para a fungdo pelo presente Edital;

F) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

G) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;

H) Duas (02) fotos recentes 3x4;

I) Declaragdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

J) Declaragéo de bens;

L) Fotocdpia da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, se for o caso;

11.8 O candidato aprovado na Selegfo tera seu desempenho avaliado sistematicamente, ¢ caso este seja insatisfatorio, podera ser desligado do
servigo publico temporario.

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas inverdades/ilegalidades nas informagdes do
curriculo, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou
tera seu contrato sumariamente cancelado, caso o mesmo ja tenha sido convocado e contratado, sem prejuizo das a¢des de natureza administrativa,
civel e criminal cabiveis.

12.2 O prazo de validade estabelecido para essa Selegdo ndo gera obrigatoriedade as diversas Secretarias de aproveitar nesse periodo todos os
candidatos.
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12.3 O aproveitamento dos candidatos classificados sera regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Quixada-CE, e adequar-se-
4 a disponibilidade orcamentaria e financeira em razao da nova despesa.

12.4 Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias para as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao
exercicio do cargo. Nesse caso, o candidato deverd apresentar, no momento da inscricdo, atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a
classificagdo internacional de doenca.

12.5 O percentual de vagas para pessoas com deficiéncia incidird sobre o mimero de vagas definidas por categoria e/ou por area de atuag@o,
conforme disposto no Anexo I deste Edital, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificag@o das pessoas com deficiéncia fisica.

12.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia fisica ndo preenchidas por candidatos em tais condigdes, serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagio.

12.7 A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selecdo dar-se-a oficialmente por meio do endereco eletronico
http://quixada.ce.gov.br/, sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.8 A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da Selegdo
Publica, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

13. DA EXCLUSAO SUMARIA DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO

A) Fizer em qualquer documento declaracao falsa ou inexata;

B) Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora;

C) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

D) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros no certame;

E) Nao atender as determinagdes regulamentares constantes neste Edital;

14.0 DAS CONSIDERACOES FINAIS

14.1 Sao obrigagdo e responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados e conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos
e nas respectivas publicacdes.

14.2 Nio sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagio aos candidatos para nenhum procedimento previsto na Selegio de que
trata este Edital, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

14.3 Nao sera expedido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo/classificacdo na Selegdo Publica, valendo para este fim as publicagdes
oficiais.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagao do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Satide, no que concerne a
aplicagdo e julgamento do presente Processo.

14.5 Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegdo, serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo
do Processo Seletivo Simplificado.

14.6 A Comarca de Quixada-CE ¢ o foro competente para decidir sobre quaisquer a¢des judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas em desfavor
ao presente Edital e a respectiva Selegdo Publica.

Quixada, 25 de junho de 2019.

FRANCISCO RODRIGO JOSINO AMARAL
Secretario de Administragdo Interino

SELECAO PI'JBLIC{& SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I

CARGOS

NIVEL MEDIO

ORD CARGO VENCIMENTO BASE C.H/SEMANAL REQUISITOS

01 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 1.250,00 40h/Semanais Ensino Médio Completo.

02 EDUCADOR EM SAUDE RS 998,00 40h/Semanais Ensino Médio Completo.

03 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.050,00 40h/Semanais El‘lS.mO Médio Complet({, curso especifico na area da atuagdo e
registro em conselho profissional

04 TECNICO EM RADIOLOGIA RS 1.050,00 40h/Semanais Ens_mo Médio Completo, curso especifico na area da atuagdo
registro em conselho profissional

05 TECNICO EM LABORATORIO RS 998,00 40h/Semanais Ens.mo Meédio Completo, curso especifico na area da atuagdo ¢
registro em conselho profissional

. . . Ensino Médio Completo, curso especifico na area da atuagdo e

06 TECNICO EM SAUDE BUCAL RS$ 998,00 40h/Semanais - o

registro em conselho profissional

SELECAO PI'JBLIC{& SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO1
CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ORD CARGO VENCIMENTO BASE C.H/SEMANAL REQUISITOS

01 CIRURGIAO DENTISTA RS 1.956,00 40h/Semanais Nivel Superior na 4rea de atuagdo e registro em conselho profissional
02 EDUCADOR FISICO RS$ 1.956,00 40h/Semanais Nivel Superior na area de atuagdo e registro em conselho profissional
03 ENFERMEIRO PARA ESF RS 1.956,00 40h/Semanais Nivel Superior na area de atuagdo e registro em conselho profissional
04 ENFERMEIRO PLANTONISTA RS 250,00 Plantdes de 12h Nivel Superior na area de atuagdo e registro em conselho profissional
05 ENFERMEIRO RS 1.956,00 40h/Semanais Nivel Superior na area de atuagdo e registro em conselho profissional
06 FARMACEUTICO 1.956,00 40h/Semanais Nivel Superior na area de atuagdo e registro em conselho profissional
07 FONOAUDIOLOGO RS 1.956,00 40h/Semanais Nivel Superior na area de atuagdo e registro em conselho profissional
08 FISIOTERAPEUTA RS 1.779,33 40h/Semanais Nivel Superior na area de atuagdo e registro em conselho profissional
09 NUTRICIONISTA RS 1.956,00 40h/Semanais Nivel Superior na area de atuagdo e registro em conselho profissional
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PSICOLOGO

R$ 1.956,00 30h/Semanais Nivel Superior na area de atuagdo e registro em conselho profissional

TERAPEUTA OCUPACIONAL RS 1.779,33 30h/Semanais Nivel Superior na area de atuagdo e registro em conselho profissional

SELECAO PI’JBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO II

QUADRO DE ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio das atividades de vigilancia, promogao da saude, prevengdo e controle de doengas, desenvolvidas em conformidade]
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e sob a supervisio do gestor municipal. Seu trabalho devera ser exercido de forma integrada com as equipes da Estratégia Satide da Familia|
Sao de sua competéncia as seguintes atividades: Preveng¢do de doengas como Dengue, Zika virus, Chikungunya, leishmaniose, leptospirose, esquistossomose, doenga de Chagas, raival
humana, dentre outras relacionadas com fatores de riscos biologicos e ndo biologicos; Atua através de realizagdo de visitas e vistorias em domicilios residenciais, depositos, terrenos|
baldios, estabelecimentos comerciais, prédios publicos, realizando o levantamento das situagdes que possam causar doengas ¢ identificando focos endémicos; No combate a0 mosquito
Aedes aegypti atua diretamente nas a¢des de educagdio sanitria, realizando a inspegdo cuidadosa em caixas d’agua, calhas e telhados, visando a destrui¢do de criadores do mosquitol
transmissor e no tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle quimico e mecanico e demais agdes que visem ao combate ao referido mosquito transmissor das|
doengas em destaque.

EDUCADOR EM SAUDE

Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promog¢do da saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob orientagdo e supervisdo de]
profissionais da saude; rastrear focos de doengas especificas; promover educagdo sanitaria ¢ ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da emergéncia; socorrer as vitimas e apoio as|
agdes educativas de controle de endemias

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio /o1
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengdo ¢ aj
conservagao dos equipamentos odontologicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
agdes de satide de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da saude bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de
auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a satide; Participar das ag¢des educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais;
Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Fazer remogao
do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultorios ou clinicas|
odontologicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remogdo de sutura conforme indicagdo dof
Cirurgido Dentista; Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Proceder &
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apoOs atos cirirgicos; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos|
odontologicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontologico.

EDUCADOR FiSICO

O profissional de Educag@o Fisica devera atuar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF e pode contribuir para o esfor¢o de produzir cuidado integral no SUS e, nesse sentido,|
deve desenvolver o seguinte escopo de agdes, dentre outras tantas podem ser criados no encontro entre as equipes, e entre estas ¢ seus territorios: Realizar atendimento individualf
especifico; Participar de atendimento compartilhado; Reunido de equipe; Fomentar discussdo de casos e construgdo de Projeto Terapéutico Singular-PTS; Realizar atendimento e
grupo; Realizar atendimento domiciliar; Participar de grupos educativos; Instituir e realizar praticas corporais adotadas no ambito do SUS; Fomentar e participar de encontros|
comunitarios; Desenvolver agdes para promog¢do de modos de vida saudaveis; Realizar apoio matricial as equipes de Satide Mental/CAPS e equipes da Estratégia Satde da Familia|
Participar de grupos terapéuticos; Participar de apoio as agdes do Programa Saude na Escola; Participar das agdes coletivas para produgdo de cidadania.

ENFERMEIRO

Realizar a diregdo do orgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de saude, publica e privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Fomentar
organizagao e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas; Participar do planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo ¢ avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem; Participar de consultoria, auditoria ¢ emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem; Realizar prescricdo da assisténcia de
enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam|
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude; Participar na elaboragdo,
execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saade publica e em rotina aprovada pela institui¢do de saude; Participa
de projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; Realizar agdes de prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
Participar de agdes de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem.

ENFERMEIRO PARA ESF

Realizar atengdo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes|
entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes|
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissao; Realizar]
e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados paral
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros|
servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS ¢ ACE em conjunto com os|
outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar ¢ manter atualizados rotinas, protocolos ¢ fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Realizar a diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde, publica e privada, e chefia de servi¢o ¢ de unidade de enfermagem; Fomentar
organizagdo e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas; Participar do planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem; Participar de consultoria, auditoria ¢ emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem; Realizar prescricdo da assisténcia de
enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exija
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo da programacdo de satde; Participar na elaboragao,
execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde; Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela institui¢do de saude; Participa
de projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; Realizar agdes de prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
Participar de a¢des de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; Participar de educagao visando a melhoria de]
saude da populagdo.

FARMACEUTICO

O profissional Farmacéutico atua na assisténcia farmacéutica executando o conjunto de a¢des e de servigos que visem a assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promogao,
protegdo e a recuperagdo da satide nos estabelecimentos publicos e privados que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao se
acesso e ao seu uso racional. Dentre as agdes de sua competéncia, devera desenvolver:

Notificar os profissionais de saiide e os 6rgdos sanitarios competentes, bem como o laboratorio industrial, dos efeitos colaterais, das reagdes adversas, das intoxicagdes, voluntarias oul
ndo, e da farmacodependéncia observados e registrados na pratica da farmacovigilancia; Organizar ¢ manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das drogas, farmacos e
medicamentos disponiveis na farméacia; Proceder ao acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes, internados ou ndo, em estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais no ambito
do SUS municipal; Estabelecer protocolos de vigildncia farmacologica de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o seu uso racionalizado, a sual
seguranga ¢ a sua eficacia terapéutica; Estabelecer o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboragdo, preenchimento e interpretagido de
fichas farmacoterapéuticas; Prestar orientagdo farmacéutica, com vistas a esclarecer ao paciente a relagdo beneficio e risco, a conservagao ¢ a utilizagdo de fairmacos e medicamentos|
inerentes a terapia, bem como as suas interagdes medicamentosas e a importancia do seu correto manuseio. Observar os aspectos técnicos e legais do receituario na dispensagdo de
medicamentos, visando a garantir a eficacia e a seguranga da terapéutica prescrita;

Utilizar e analisar dados dos servigos de saude, dos sistemas de informagao disponiveis, assim como das demandas de atendidas e ndo atendidas; Planejar, executar ¢ avaliar agdes, e
consonancia com as politicas publicas; Fazer anamnese farmacéutica; Trabalhar em equipe; Desenvolver praticas de educagio permanente.

FISIOTERAPEUTA

O fisioterapeuta presta assisténcia ao ser humano, tanto no plano individual quanto coletivo, participando da promogdo da satde, prevengdo de agravos, tratamento e recuperagdo da sual
saude e cuidados paliativos, sempre tendo em vista a qualidade de vida, sem discriminagéo de qualquer forma ou pretexto, segundo os principios do sistema de satde vigente no Brasil,
Para tanto devera desenvolver as seguintes agdes: Realizar consultas, avaliagdes e reavaliagdes do paciente colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames|
propedéuticos e complementares que permitam elaborar um diagndstico cinético-funcional, para eleger ¢ quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando
tratar as disfungdes no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo prognéstico, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica; Elabor:
criticamente o diagnostico cinético funcional e a intervengéo fisioterapéutica mais indicada para o caso; Realizar atendimento em grupo; Realizar atendimento domiciliar; Participar def
grupos educativos; Instituir e realizar praticas corporais adotadas no ambito do SUS; Fomentar e participar de encontros comunitarios; Desenvolver agdes para promogdo de modos de
vida saudaveis; Realizar apoio matricial as equipes de Saade Mental/CAPS e equipes da Estratégia Satde da Familia; Participar de grupos terapéuticos; Participar de apoio as ag¢des do|
programa Saude na Escola; Participar das a¢des coletivas para produgdo de cidadania.

NUTRICIONISTA

Realizar o diagnostico da situagdo alimentar e nutricional da populagdo com a identificagdo das areas geograficas e segmentos de maior risco de agravos nutricionais, grupos em situagao
de inseguranga alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de informacdo pertinentes, considerando
intersetorialidade e multicausalidade da situagdo alimentar e nutricional; Avaliar, em conjunto com as equipes da Estratégia Satde da Familia e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementagdo das agdes de satde, alimenta¢do e nutri¢do e seu impacto na populagdo; Desenvolver agdes de distintas naturezas para a promogdo de praticas|
alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em repostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos distirbios alimentares, estabelecendo estratégias|
conjuntas com diferentes setores ¢ atuando nos espacos sociais da comunidade; Elaborar, em conjunto com as equipes de satide, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento par:
doengas relacionadas a alimentagdo e a nutrigdo, de acordo com os protocolos da atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia; Atuar na formagdo e na educagéof
permanente das equipes de saude e participar das a¢des vinculadas aos programas de controle dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas cronicas nao-transmissiveis e desnutri¢do; Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropria¢do coletiva pela equipe de saude, resultando
em agdes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Fomentar e participar de encontros comunitarios; Desenvolver agdes para promogao
de modos de vida saudaveis; Realizar apoio matricial as equipes de Saude Mental/CAPS e equipes da Estratégia Satde da Familia; Participar de grupos terapéuticos; Participar de apoio
as agdes do Programa Satude na Escola; Participar das agdes coletivas para produgao de cidadania.

PSICOLOGO

O profissional Psicologo devera atuar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF e pode contribuir para o esforgo de produzir cuidado integral no SUS e, nesse sentido, devel
desenvolver o seguinte escopo de agdes, dentre outras tantas podem ser criados no encontro entre as equipes, ¢ entre estas e seus territorios: Realizar atendimento individual especifico;
Participar de atendimento compartilhado; Reunido de equipe; Fomentar discussdo de casos e construgdo de Projeto Terapéutico Singular-PTS; Realizar atendimento em grupo; Realizar]
atendimento domiciliar; Participar de grupos educativos; Fomentar e participar de encontros comunitarios; Desenvolver agdes para promogdo de modos de vida saudaveis; Realizar apoio
matricial as equipes de Saide Mental/CAPS e equipes da Estratégia Saude da Familia; Participar de grupos terapéuticos; Participar de apoio as agdes do Programa Satde na Escola;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 109



Ceara , 01 de Julho de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara *« ANO X | N° 2226

Participar das agdes coletivas para produgdo de cidadania.

O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, cabendo-lhe especialmente: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus|
comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes|
técnicas e acessOrios necessarios; Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
TECNICO DE ENFERMAGEM biosseguranca e codigo de conduta. 5. Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas;|
Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo ef
comunicando ao superior eventuais problemas; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica ; Executar outras tarefas|
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado.

O Técnico de Radiologia exerce atividade de nivel médio, cabendo-lhe especialmente: Operar Tomodgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus|
comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des
técnicas e acessorios necessarios; Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
TECNICO EM RADIOLOGIA biosseguranga e codigo de conduta. 5. Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas;
Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas|
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio /o1
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagdo e¢ de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengdo ¢ af
conservagao dos equipamentos odontologicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
agdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo ¢ promogdo da saiide bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de
auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a satide; Participar das ag¢des educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais;
Participar da realiza¢do de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal; Fazer remogéo
do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultorios ou clinicas|
odontologicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentdria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remogdo de sutura conforme indicagdo do
Cirurgido Dentista; Executar a organizagdo, limpeza, psia, desinfecg¢do e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apoOs atos cirirgicos; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos|
odontologicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontologico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

O Terapeuta Ocupacional devera atuar no Nucleo de Apoio a Saide da Familia - NASF e pode contribuir para o esforgo de produzir cuidado integral no SUS e, nesse sentido, deve]
desenvolver o seguinte escopo de agdes, dentre outras tantas podem ser criados no encontro entre as equipes, e entre estas e seus territorios: Realizar atendimento individual especifico;
Participar de atendimento compartilhado; Reunido de equipe; Fomentar discussido de casos e construgdo de Projeto Terapéutico Singular-PTS; Realizar atendimento em grupo; Realizar|
atendimento domiciliar; Participar de grupos educativos; Fomentar e participar de encontros comunitarios; Desenvolver agdes para promogao de modos de vida saudaveis; Realizar apoio
matricial as equipes de Saude Mental/CAPS e equipes da Estratégia Saude da Familia; Participar de grupos terapéuticos; Participar de apoio as agdes do Programa Satude na Escola;
Participar das agdes coletivas para produgdo de cidadania.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SELEC'AO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS- SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO N.° 12019.

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CPF: | RG: ORG. EXP.: | UF:
PIS/PASEP: CART. DE RESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR ZONA: SECAO:
ENDERCO: N°
BAIRRO: | CIDADE: UF: CEP:
TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

GRADUACAO:

POS GRADUACAO() MESTRADO() DOUTORADO( )

PESSOA COM DEFICIENCIA (LAUDO MEDICO) () SIM () NAO
QUANTIDADE DE FILHOS:

CARGO DE INCRICAO:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO I);

() Curriculum Vitae padronizado(ANEXO VI), devidamente acompanhado de documentos comprobatérios;

() Copias legiveis de Identidade, CPF ¢ CNS;

() Certidao de Quitagdo Eleitoral,

( )Cépia do Certificado de conclusdo de formagao académica conforme disposto no Anexo II, (apresentar originais).
()Copia autenticada de comprovante de titulos e experiéncia na area, conforme disposto no Anexo III, (apresentar originais).

Quixad4/CE, de  de2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Assinatura do (a) Responsavel pelo recebimento

SELECAO PI’JBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
O (a) candidato(a) , n° / encontra-se devidamente inscrito no Processo Seletivo Publico

Simplificado do Edital 004/2019 da Prefeitura Municipal de Quixada. Inscrito para o cargo de com a entrega de
folhas ( titulos e experiéncia profissional).

Data da Entrevista:

Quixada, de de 2019.

Responsavel pela inscri¢éo:
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SELECAO PI’JBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO 1V
MODELO DO CURRICULO

Nome: Inscricio N°:

Formacio Profissional:
Curso:_Ano/Conclusio:
Instituicao:

Cidade:_UF:_

Titulacio:

Experiéncia Profissional:

Objetivo e Informacdes Adicionais:

QUIXADA, XX DE XXXX DE 2019.

Candidato (a)

SELECAO PI'JBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO V

QUADRO DE PONTUACAO NiVEL MEDIO/ TECNICO/ SUPERIOR

Y Y c PONTUACAO

ITEM TITULACAO PONTUACAO MAXIMA (COMISS%O)
1 Certificado de curso de 40 horas na area de atuagdo (no maximo 01) 2,5
2 Certificado de curso de aperfeigoamento com carga horaria de 120 horas na area de atuagdo (no maximo 01 - um) 7,5
3 Certificado de especializagdo na area de atuagdo com carga horaria minima de 360 horas (no maximo 01 — um) 08
4 Diploma de Residéncia na area de atua¢do (no maximo 01 — um) 12
5 Diploma de Mestrado na area de atuagdo (no maximo 01 — um) 15
6 Diploma de Doutorado na area de atuagdo (no maximo 01 — um) 25
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
L Ter trabalhado em 6rgdo publico na 4rea de atuagdo do cargo para o qual se inscreveu: 05 (cinco) pontos para cada ano, no maximo 10 (dez 05

pontos.
5 Ter trabalhado na area de atuagdo do cargo para o qual se inscreveu: 05 (cinco) pontos para cada ano trabalhado, no maximo 05 (cinco)| 05

pontos.
TOTAL 80

SELECAO PI’JBLIC{& SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.
ANEXO VI

TABELA DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Cargo: N°. da inscri¢do:
Nome do candidato:

QUADRO DE PONTUACAO

ITENS AVALIADOS PONTUACAO REFERENCIAL PONTUACAO DO CANDIDATO SERAO OBSERVADOS
Conhecimento Técnicos e especificos da area de atuagdo 0a04

Determinagao/Autoconfianga 0a03

Solugdo de conflitos/Controle Emocional 0a03

Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade 0a03 - coeréneia e clareza nas resposta
Aspiragdes e motivagdes para o Cargo em questdo 0a02

Postura Profissional 0a03

Planejamento/resultados 0a02

TOTAL 20

AVALIADORES:

ASSINATURAS:

SELECAO PI'JBLIC{& SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXOVII )
CONSOLIDACAO DE PONTUACAO

Cargo: N°. da inscri¢do:
Nome do candidato:

CURRICULUM VITAE
ENTREVISTA
RESULTADO FINAL
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Quixada, de de 2019.

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO:

SELECAO P['JBLIC{& SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO VIII
MODELO DE PROCURACAO PARA INSCRICAO
.......................... inscrito no CPF sob n°

cidade de... , do Estado de
...................... , nameros de filhos menores 18 anos ou

invalidos................ R
informa ndo ser portador(a) de deficiéncia fisica, se positivo devera trazer um laudo médico; nestes termos constitui e autoriza como
seu(sua)procurador(a) ......ceoeveeeeeerenereenienennne , (Nome do Procurador(a), Portador(a) da(a) Carteira de identidade n° ..................... , inscrito no CPF
....................... gesidente @ Rua .....cccceeeveeveeeesy, N%iiiiiieneenen,, bQIITO .o, da cidade de .............................., do Estado
, para finalidade especial de promover a inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal de Quixada,
através do Edital n° 04/2019, para o Cargo Pblico de ........ccoceveivriiiinencncne. , (valida para somente 01(uma) inscri¢do), tendo conhecimento pleno
do Edital e da necessidade de acompanhar todos os atos publicados sobre o certame que serdo divulgados no Atrio da Prefeitura Municipal de
Quixada e no Diario Oficial do Municipio, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua) procurador(a) nos termos acima.

Quixada (Ce), de de 2019

Assinatura do Candidato (a)

PS': Ndo ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartorio.
PS?: Promover a juntada da copia da identidade do procurador.

SELECAO P['JBLIC{& SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO IX
MODELO DE RECURSO

PARA : DIRECAO DO PROCESSO SELETIVO 004/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA
CANDIDATO:

RG N° Ne. INSCRICAO

ENDERECO:
CARGO

() CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato(a)

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

SELECAO P['JBLIC{& SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO X

CRONOGRAMA DO EDITAL

Periodo de Inscri¢ao 01/07/2019 a 05/07/2019

Local de Inscrigio EFF José Juca, situada a Avenida Placido Castelo, n® 1280 - Centro, Quixada — Ceara

Horario de Inscri¢iao Das 08:00h as 12:00h e 14:00 as 17:00h.

Andlise curricular 08/07/2019 A 09/07/2019

Entrevista 10/07/2019 A 12/07/2019

Divulgacido do Resultado Preliminar 15/07/2019 no site http://quixada.ce.gov.br/; www.diariomunicipal.com.br/aprece;

Periodo de Recursos 15/07/2019 a 19/07/2019, SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Tv. Jorge Matias, S/N, Campo Velho, Quixada - CE
Divulgacido do Resultado Final 22/07/2019 no site http://quixada.ce.gov.br/ www.diariomunicipal.com.br/aprece;

Publicado por:
Giselly Gomes Machado
Caodigo Identificador:A1F61B67
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