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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREIA PINTO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

A Comissao do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n°® 1409/2019, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Correia Pinto/SC, que se regera pelas
Leis Municipais n°® 497/93, 837/98, 019/2007, e suas alteragbes e regulamentagdes e pelas normas
estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condic¢des de habilitagao, a descrigcdo dos cargos, a definicdo de conteldos programaticos, as
vagas e demais informacdes proprias de cada cargo constarao de instrucoes especificas, expressas
nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.3. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigoes exclusivamente pela internet (on-line) 05 de julho a 02 de
agosto/2019
Solicitagdo de Isengao do valor de inscrigao 05 a 15 de julho/2019
Divulgagao dos pedidos de isengao 24/07/2019
Recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo 25 e 26/07
Prazo para envio de envelope com titulos 05 de julho a 02 de
agosto/2019
Prazo final para pagamento da inscri¢gao para todos os candidatos 02/08/2019
Listagem dos inscritos: divulgac&o das inscricdes por cargo 07/08/2019
Divulgacao dos locais de prova 20/08/2019
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 01/09/2019
Gabarlto Preliminar divulgacdo nos sites www.correiapinto.sc.gov.br 02/09/2019
e www.ibam-concursos.org.br
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 03 e 04/09/2019
Gabarlto Definitivo divulgagao nos sites www.correiapinto.sc.gov.br 18/09/2019
e www.ibam-concursos.org.br
Classificagao Preliminar 18/09/2019
Recursos contra pontuagao 19 e 20/09/2019

1.4. O cronograma € uma previsédo e podera sofrer alteragdes, dependendo do niumero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do certame.
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1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br),
clicar no link do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacgao do cargo e seu respectivo codigo.

1.6. As provas tedrico-objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos terdo a
coordenacéao técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal-IBAM.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢gdo no respectivo orgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Constituicdo Federal;

2.9. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagao
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissao a bem do
servigo publico no exercicio de funcéo publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298/1999, é assegurado o direito de inscrever-
se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia ndo seja incompativel
com as atribuigées do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscrigao.

3.4. O candidato devera apresentar, no momento da avaliagdo perante uma junta de especialistas,
conforme item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente
Edital, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital préprio, apés o
encerramento das inscrigdes, para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissao do Concurso Publico programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.

3.6. Compete a junta de especialistas, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o valor pago a titulo de inscrigdo devera ser devolvido ao candidato.
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3.10. Os candidatos com deficiéncia participarao da prova em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizagao da prova.

3.12. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizacao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricao, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relagao a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

3.15. Considerando que a legislagdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
numero de vagas de cada cargo, o primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO
4.1. Periodo: de 05 de julho a 02 de agosto de 2019, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).
4.1.1. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderao fazé-lo no endereco:

Local: Prefeitura do Municipio de Correia Pinto

Endereco: Avenida Duque de Caxias, 3601 (antigo1569) - Centro

Horario: das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.
4.1.2. Neste espaco serdo disponibilizados computadores com acesso a internet, porém o ato de
inscricdo é de responsabilidade do candidato.
4.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de inscricgo,
bem como por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricao, razao pela qual
deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois nao sera permitido pedido de retificacdo apos
o encerramento do prazo das inscri¢gdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.1.4. Valores de inscrig¢ao:

Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 — cem reais
Cargos de Nivel Médio R$ 80,00 — oitenta reais
Cargos de Nivel Fundamental R$ 60,00 — sessenta reais

4.2. O candidato devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscrigao e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao,
que estara disponivel no periodo entre as 06h do dia 05 de julho e 18h do dia 02 de agosto de
2019.

4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagdo de sua inscrigdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgdo Area do Candidato.

4.3.1. Os candidatos poderao inscrever-se em dois cargos, desde que a prova seja realizada em
horario diferente. Cada candidato podera realizar somente uma prova por periodo.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.
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441. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscrigbes. No caso do

agendamento bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.

4.4.2. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,

somente podera realizar uma prova, tendo que optar no momento da prova por uma das inscricoes

regularizadas.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos componentes de familia de

baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham

realizado, no minimo, 03 doagdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital e

os doadores de medula cadastrados no REDOME.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdao de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaragéo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato
€ componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos Cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital;
Il. declaracdo assinada de que atende a condigcdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste

edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou trés doagodes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagéo

deste edital, através de declaracido da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isengdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar a inscrigao

no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

4.5.4. Em qualquer situagao de isencao os candidatos deverao enviar o formulario identificado como

Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os demais

comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,

Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com

postagem no periodo de 05 a 15 de julho de 2019.

4.6. A Organizacao do Concurso deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na documentagao

apresentada pelo candidato e publicard& no enderegco eletrbnico do IBAM (www.ibam-

concursos.org.br) a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24/07/2019.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengdo da inscricdo a Coordenacdo do

Concurso Publico, no prazo de 2 dias uteis, contado da data da publicagao da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacado da isencao das inscricdes devera ser protocolado na Prefeitura

do Municipio de Correia Pinto, conforme item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,

efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de

inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das

inscricoes, exceto atualizagao de endereco.

4.8. O candidato também ¢é responsavel por confirmar se os dados da inscrigdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,

publicada logo apds o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o

IBAM — Instituto Brasileiro de Administragao Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone

(47) 3041 6262, a fim de verificar a razédo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Correia Pinto ndo se
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responsabilizam por qualquer problema na inscricao via Internet motivada por falhas de comunicacgao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao ha possibilidade de alteracao/troca de cargos.

4.11. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagdo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipotese de alteracéo da
data do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipotese de devolugéao.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em numero
igual ou superior ao estabelecido no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 01 de setembro de 2019 e terdo a duragao de
03h, no periodo:

MATUTINO - 09 horas

Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL

MEDICO CLINICO GERAL 20h

MEDICO CLINICO GERAL 40h

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

PSICOLOGO DO SERVIGCO DE ACOLHIMENTO

Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO “C”

TECNICO EM AGROPECUARIA “B”

TECNICO EM ENFERMAGEM “B”

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO “B”
Nivel Fundamental

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL

MOTORISTA C — CAT D/E

OPERADOR DE EQUIPAMENTO “B”
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VESPERTINO - 14 horas
Nivel Superior
ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO
MEDICO GINECOLOGISTA
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS
Nivel Fundamental
MOTORISTA “C” — CAT AB/B/C
AGENTE DE SERVICOS GERAIS “A”
AGENTE DE SERVICOS GERAIS “B”
BALSEIRO
OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE TERRAPLANAGEM “B”

5.2.2. Os candidatos poderao acessar e imprimir o cartdo de confirmacao, com data, horario e local
da prova, a partir de 20/08/2019, no site www.ibam-concursos.org.br, no link Area do Candidato.
5.2.3. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portbes de acesso aos locais de aplicagdo das
provas, munido de seu documento de identificagcdo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).
5.2.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.5.1. Somente seréo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.6. O candidato nao podera fazer uso, no local de realizacdo da prova, de qualquer aparelho
eletrébnico. O uso e/ou disparo de alarmes, campainha ou qualquer emissao de som, de bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, calculadora, palmtop,
relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao do candidato do Concurso Publico,
podendo a organizagdo do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos
acima citados.

5.2.7. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.8. Caso o candidato ndao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.5, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além
da assinatura, em cartao de identificacao especifico.

5.2.9. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderédo deixar o local juntos, apds
assinar o relatorio de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adog¢do das providéncias
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necessarias.

5.2.12. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

5.2.13. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, a nao
apresentacdo de acompanhante para a crianga acarretara a candidata a impossibilidade de
realizacao da prova.

5.2.16. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentagao ficarao somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissao de Acompanhamento de Concurso Publico da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.19. Constatando-se, durante a realizagcdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulacédo da questao ou questdes afetadas.

5.2.20. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato. Na corre¢ao da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcéo assinalada, sem opcéo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nao
o facga.

5.2.21. Os gabaritos serdo divulgados no dia 02/09/2019, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e no mural da Prefeitura Municipal de Correia Pinto.

5.3.Titulos

5.3.1. Serao atribuidos pontos, mediante apresentacao de cépia de certificados de conclusao a serem
apresentados pelos candidatos aos cargos de: Motorista.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior para Motorista obedecerao aos critérios a seguir:

» Formacdo continuada: Cursos de capacitacdo em Emergéncia/Primeiros Socorros e ou
Transporte de Passageiros. Serdo creditados 02 (dois) pontos a cada 20 horas de curso.
Maximo a ser considerado: 60 horas.

» APH (Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo, 80 horas. Serdo creditados 08
pontos.

5.3.2. Serao atribuidos pontos, mediante apresentagao de cépia de certificados de conclusao a serem
apresentados pelos candidatos aos cargos de: Professor e Assistente Técnico Pedagodgico.
5.3.2.1. Os pontos referidos no item anterior para Professor e Assistente Técnico Pedagdgico
obedecerao aos critérios a seguir:
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» Especializacao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo do Brasil, desde
gue guarde relacao direta com a area de atuagéo para o qual o candidato prestara prova, com
o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de copia
autenticada de certificado de concluséo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo
possivel apresentar somente um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacdo de cépia autenticada de certificado de concluséo e
titulo de Mestre devidamente registrado: 10 (dez) pontos, sendo possivel apresentar somente
um certificado.

5.3.3. Apresentacgao de titulos:

5.3.3.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologagdo, os titulos deverdo ser
enviados para analise para o escritério regional do IBAM, situado na Rua Anténio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Vila Nova, Blumenau/SC, via postal - EBCT, postados,
exclusivamente, no periodo de inscrigoes.

5.3.3.2. Somente seréo recebidos envelopes com entrega postal.

5.3.3.3. Os titulos deverao ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos para
Concurso — Correia Pinto”, contendo cépia dos titulos e uma via do boleto (ndo precisa estar pago)
gue comprova a inscricdo. Nao serdo analisados os titulos sem indicacéo dos dados acima.

5.4. Prova Pratica

5.4.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Operador de Equipamentos e Operador de
Equipamentos de Terraplanagem que tiverem obtido a classificacdo até a ordem 30, na prova
objetiva, serdo convocados para a prova pratica, que tera carater classificatério e eliminatério e
sera realizada em data e local a ser divulgado em edital préprio.

5.4.2. Para o cargo de Operador de Equipamentos a prova pratica sera realizada em um Trator
Agricola.

5.4.3. Para o cargo de Operador de Equipamentos de Terraplanagem a prova pratica sera
realizada em uma Motoniveladora e em uma Retroescavadeira.

5.4.4. Os critérios de avaliagao que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serdao detalhados em Edital de Convocagédo que sera publicado apds a
publicagéo da classificagao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.4.5. A pontuagao da prova pratica sera somada a pontuagéo final da prova objetiva deste cargo e a
classificacao reprocessada com base no total de pontos.

5.4.6. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
encerramento da prova pratica.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
nucleo da prova objetiva, somados os pontos de titulos, se for o caso e da prova pratica para os
candidatos dos cargos de Operador de Equipamentos e Operador de Equipamentos de
Terraplanagem.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.
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7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual ou através de procurador legalmente instituido, desde que:
a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico e protocolado
na Prefeitura de Correia Pinto, situada a Avenida Duque de Caxias, 3601 (antigo1569) — Centro CEP
88535-000, nos horarios de 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apé6s o ato que motivou a reclamacgao;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢gdo, cargo ao
qual se candidatou, fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado
pelo candidato em todas as folhas;

c) seja apresentado digitado, devendo ser uma folha para cada questdo recorrida, no caso de
recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender aos critérios estabelecidos no
item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagcdo de questdo, a pontuagcido correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicacao
ou outra, a questao n&o sera anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacao.

7.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condicbes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagao, serao adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Legislagao;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de filhos;

5°) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Fundamental:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;
2°) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de filhos;

5°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir
do qual seréo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.
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8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcao Documentacdo do Concurso e (www.correiapinto.sc.gov.br).

8.4. Apds decididos todos os recursos, sera publicada uma relagéo final, com todos os candidatos
aprovados por cargo e em ordem de classificagédo, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e
(www.correiapinto.sc.gov.br).

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao érgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Correia Pinto, seu
endereco para fins de convocacgao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito de Correia Pinto e
publicado no Mural da Prefeitura de Correia Pinto e no site (www.correiapinto.sc.gov.br).

9. DA CONVOCAGAO

9.1. Apds a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, inclusive os deficientes, serdo convocados para a comprovagado dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, através do mural da Prefeitura Municipal de Correia Pinto e no site
(www.correiapinto.sc.gov.br).

9.1.1. Apds a comprovacgao dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional.

9.2. Os exames médicos a que se refere o item 9.1.1 e a conclusao pericial sdo eliminatérios, sendo
excluido do Concurso Publico o candidato que nao apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio
do servigo publico para o qual se inscreveu, podendo a Administracdo Municipal solicitar exames
especificos para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.

9.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas permanentes do quadro de
pessoal da Prefeitura do Municipio de Correia Pinto.

9.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto ao IBAM, até a
publicagao final do Concurso Publico, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Correia Pinto, apds a homologagao do resultado do Concurso Publico.

9.5. Os candidatos poderao ser convocados a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Concurso
Publico, através de publicacdo de convocagao nos sites, da Prefeitura: www.correiapinto.sc.gov.br, do
Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br, e correspondéncia enderecada ao
candidato.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagédo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Correia
Pinto.

10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Correia Pinto.

10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) ndo atingir a pontuagéo minima na prova objetiva;


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.correiapinto.sc.gov.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.correiapinto.sc.gov.br/
http://www.correiapinto.sc.gov.br/
http://www.correiapinto.sc.gov.br/
http://www.correiapinto.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

i %
I m instituto brasileiro de T
administragdo municipal . +

c¢) deixar de assinar o cartdo-resposta;

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagcdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal da prova;

e) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato;

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

10.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.
10.7. A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Correia Pinto, dentro do prazo de validade do Concurso Publico em
conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificacao.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissdo de
Concurso Publico a publicagao de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante o Processo.

10.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il, Ill, IV e V que o0 acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no
Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Correia Pinto, bem como no site do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site da
Prefeitura Municipal de Correia Pinto (www.correiapinto.sc.gov.br).

Correia Pinto, 01 de julho de 2019.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.correiapinto.sc.gov.br/

I m instituto brasileiro de
administragdo municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREIA PINTO/SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2019

I
. I oy
o

ANEXO |
JORNADA DE VENCIMENTO
£ REQUISITOS
CODIGO CARGO x VAGAS TRABALHO BASE
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) SEMANAL (*) RS
NIVEL SUPERIOR
Diploma de graduacdo em Servico Social e registro no o1 4.338.56
01 ASSISTENTE SOCIAL CRESS 40h D
ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO DE Diploma de graduacdo em Servico Social e registro no 01 2.169,27
02 CRESS 20h
ACOLHIMENTO
03 | ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO | Hcenciatura em Pedagogia 01 40h 2.557,73
04 MEDICO CLINICO GERAL Diploma de graduagéo em Medicina e registro no CRM. 01 20h 4. 338,56
05 MEDICO CLINICO GERAL Diploma de graduag¢do em Medicina e registro no CRM. 01 40h 8.677,12
Diploma de conclusdo de graduacdo em Medicina com
06 . registro no CRM e Certificado de Registro de Qualificacédo 01 20h 7.499,18
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA de Especialista em Ginecologia/Obstetricia
Diploma de graduacéo em Medicina Veterinaria e registro
07 MEDICO VETERINARIO no CRMV. 01 40h 4.338,54
08 NUTRICIONISTA Diploma de graduacéo em Nutricdo e registro no CRN. 01 30h 3.253,91
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com 06 40h 2557 73
09 habilitagdo para Educac&o Infantil. e
INFANTIL
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com
10 PROFESSOR DE SERIES INICIAIS habilitagéo para Anos/Séries Iniciais. CR 40h 2.557,73
11 PSICOLOGO DO SERVICO DE Diploma de graduagéo em Psicologia e registro no CRP. 01 20h 2.169,27

ACOLHIMENTO
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS A

Saber ler e escrever

40h

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2019 e
JORNADA DE VENCIMENTO
. REQUISITOS
CODIGO CARGO ~ VAGAS TRABALHO BASE
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) SEMANAL RS
12 AGENTE ADMINISTRATIVO “C” Diploma de concluséo do Ensino Médio 05 40h 1.623,36
Diploma de concluséo de curso Técnico em nivel de Ensino o1 247778
13 TECNICO EM AGROPECUARIA “B” Médio em Agropecuaria. 40h T
Diploma de concluséo de curso Técnico em nivel de Ensino 02 197518
14 TECNICO EM ENFERMAGEM “B” Médio em Enfermagem e registro no COREN. 40h R
Diploma de concluséo de curso Técnico em nivel de Ensino
15 TECNICO EM SEGURANCA DO Médio em Seguranca do Trabalho com carga horéaria 01 40h 2.477,78
TRABALHO “B” minima de 240 horas aulas.
Certificado de concluséo do Ensino Fundamental e curso de
Bombeiro Comunitario, e de Condutor de Veiculo de 03 117936
16 AUXILIAR DE DEFESA CIVIL “B” Emergéncia e Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D” 40h T
ou “EH'
Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
17 MOTORISTA C — CAT. AB/B/C Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagcao, categoria 02 40h 1.116,26
AB ouBouC.
Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
18 MOTORISTA C — CAT. D/E Eu:SaEmentaI e Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria 04 40h 1.150,00

1.116,26

AGENTE DE SERVICOS GERAIS B

Saber ler e escrever

40h

1.116,26
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REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO
CODIGO CARGO X VAGAS TRABALHO BASE
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL RS
ALFABETIZADOS
Saber ler e escrever e certificado de concluséo do Curso de 02 1116.26
21 BALSEIRO Formacao de Aquaviarios expedido pela Marinha do Brasil. 40h e
Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitacéo, 05 1116.26
22 OPERADOR DE EQUIPAMENTO “B” categoria “C”. 40h B
- OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE f;t;erorlizrnce” escrever e Carteira Nacional de Habilitacao, 04 Joh 1.700,00
TERRAPLANAGEM “B’ 9 '

(*) A carga horéria de cada cargo poderd ser cumprida de forma linear ou em regime de escala, conforme interesse da Administracdo Municipal.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo servigos inerentes ao cargo, de acordo com o descrito nos artigos 4° e 5° da lei
Federal n® 8.662/1993, de planejamento e tratamento de aspectos sociais.

ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO - Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo servigos inerentes ao cargo, de acordo com
o descrito nos artigos 4° e 5° da lei Federal n® 8.662/1993, no servi¢co de acolhimento provisério de criangas e adolescentes afastados de sua familia de origem.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracéo geral e especifica, sob orientacdo; Participar, estudar
e propor aperfeicoamento e adequacgédo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; Realizar programacao de trabalho, tendo em vista
alteracbes de normas legais, regulamentares ou recursos; Participar na elaboracao de programas para o levantamento, implantacao e controle das praticas de pessoal;
Participar na execucdo de programas e projetos educacionais; Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos
diretamente com o processo ensino-aprendizagem; Desenvolver outras atividades afins ao érgdo e a sua area de atuacdo; Participar com a comunidade escolar na
construcdo do projeto politico-pedagdgico; Auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola; Auxiliar na elaboracdo do planejamento
curricular; Auxiliar na coleta e organizacdo de informacdes, dados estatisticos da escola e documentacdo; Contribuir para a criacdo, organizacdo e funcionamento das
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diversas associacdes escolares; Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares; Participar dos conselhos de classe, reunibes pedagdgicas e grupos de
estudo; Contribuir para o cumprimento do calendario escolar; Participar na elaboracéo, execucdo e desenvolvimento de projetos especiais; Executar outras atividades de
acordo com as necessidades da escola.

MEDICOS - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a atividades de supervisdo, planejamento, coordenac¢io, programacao e
execucao de atividades pertinentes a defesa e protecédo da sadde individual e ou coletiva, de acordo com a politica do municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - Atividade de nivel superior, devendo realizar consulta clinica em ginecologia e obstetricia; anamnese e exame fisico; prescricdo
médica para tratamento conservador; solicitagdo de exames complementares ao diagnéstico médico; encaminhamentos para internagédo ou transferéncia; emisséo de
diagnéstico médico; notificacdo de agravos de notificagdo compulséria; realizacdo de cauterizagdo, implante de DIU, planejamento familiar, acompanhamento pré-natal,
acompanhamento puerpério, partos normais e cesareo; executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacédo da saude da mulher, compreendendo as doencas

dos 6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia; e outras atividades pertinentes a especialidade, além
daquelas j& descritas para a funcdo de médico.

MEDICO VETERINARIO - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a estudo e aplicacido de medidas de satide para debilitar
doencas de animais (atendimento clinico e cirdrgico) e outros servicos da area veterinaria.

NUTRICIONISTA — Servigos referentes a atividades técnicas nutricionais, bem como, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e
nutricdo.

PROFESSORES - Reger classes da Educacdo Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

PSICOLOGO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos inerentes ao cargo, de acordo com o Cédigo
de Etica Profissional do Psicologo — Resolugdo CFP n° 010/2005, dentro do servico de acolhimento provisorio de criancas e adolescentes afastados de sua familia de
origem.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos de registro, controle, datilografia ou digitacéo, redacéo, arquivo e
execucao de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material.
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TECNICO EM AGROPECUARIA - Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a producdo agricola e da pecuaria, preparo da
terra, selecdo de sementes, semeadura, aplicacdo adequada de adubos e fertilizantes. Servicos auxiliar do agrbnomo ou veterinario na execucdo de projetos agropecuarios.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Atividade de nivel médio com grau de complexidade mediana na area de enfermagem, envolvendo atribuicdes desenvolvidas junto a
individuos, familia e comunidade, visando a promogéo e a recuperacgédo da saude.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo tarefa relativas & parecer técnico sobre riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orientacdo de medidas de eliminacéo e neutralizacédo de riscos. Analise de métodos e processos de trabalhos identificando os riscos
de acidente de trabalhos, doencas profissionais e do trabalho, em fim atividades que objetivem evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL - Auxiliar o servico do corpo de bombeiros na Defesa Civil, envolvendo toda atividade pertinente aos servigos prestados pelo corpo de
bombeiros.

MOTORISTAS - Atividade de execucdo, de natureza operacional, abrangendo conducé@o e conservagdo do veiculo motorizado no transporte oficial, de passageiros ou
cargas.

ALFABETIZADOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS A - Atividade de nivel primario, de menor complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de limpeza e manutengéo dos
proprios municipais, servicos de merenda escolar e cafezinho, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS B - Atividade de nivel primario, de menor complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servi¢gos bracais de limpeza, manutenc¢éo,
conservagdo, recuperacdo e pequenos reparos dos proprios municipais, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

BALSEIRO - Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranca atinentes ao cargo e a embarcacéo; verificar
0 equipamento/rebocador/balsa, promovendo a sua manutencdo antes do inicio dos trabalhos; verificar nivel e pressdo de 6leo dos motores de
propulsdo e outros utilizados na embarcacédo; manter os portos em condicées de atracagem segura, promovendo 0S reparos necessarios ao
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bom funcionamento deste; comunicar as avarias ou anormalidades imediatamente depois de observa-las a chefia imediata; usar sempre os

equipamentos de seguranca (EPIs); instruir e auxiliar os usuarios para que esses adotem todas as medidas de seguranca para uma segura
travessia e quanto aos procedimentos emergenciais; executar outras tarefas correlatas ao cargo que |he forem designadas por seu superior.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO - Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo operacdo e manutencdo de equipamentos
mecéanicos em geral.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE TERRAPLANAGEM - operacdo e manutencdo de equipamentos mecénicos de terraplenagem, a saber: moto-niveladora, trator de
esteira, retroescavadeira e pa-carregadeira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREIA PINTO - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2019
Anexo Il

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

I)

Cargo Ntcleo de prova Numero de | Valor de cada | Minimo de pontos exigido
Questdes Questao em cada nucleo de prova

Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100

Assistentes Sociais, Médicos, | Legislacdo SUS, SUAS, Estatuto da Crianca 10 10 50

Nutricionista e Psic6logo e do Adolescente e do Idoso
Portugués 10 10 50

NiVEL SUPERIOR

Carao Disciolina Nimero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em

9 P Questdes Questao cada Disciplina

Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100

Médico Veterinario Legislagdo Constitucional e Municipal 10 10 50
Portugués 10 10 50

NIiVEL SUPERIOR

Carao Disciolina Nimero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em

9 P Questdes Questao cada Disciplina

Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100

Assistente Técnico Pedagdgico,

Professor de Educagdo Infantil e de|Legislacdo Educacional 10 10 50

Séries Iniciais.
Portugués 10 10 50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREIA PINTO - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2019
Anexo Il

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

T
.J

NiVEL MEDIO
Cargo Nticleo de prova Numerg de | Valor dei:ada Minimo de pontos exigido
Questdes Questao em cada nucleo de prova

Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Legislagdo SUS, SUAS, Estatuto da Crianca

Técnico em Enfermagem e dgo Adgolescente e do Idoso ¢ 10 10 50
Portugués 10 10 50

NiVEL MEDIO

Cardo Disciplina Nimero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em

9 P Questdes Questao cada Disciplina

Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100

Agente Administrativo, Técnico em

Agropecuaria e Técnico em Seguranca | Legislagio Constitucional e Municipal 10 10 50

do Trabalho N
Portugués 10 10 50

FUNDAMENTAL

Carao Disciolina Numero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em

9 P Questdes Questao cada Disciplina

Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50

Todos os cargos Matematica 10 10 40
Portugués 10 10 40




m instituto brasileiro de
administragdo municipal

PREFEITURA DE CORREIA PINTO - SC
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
Anexo Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués

Interpretagdo de textos. Fungdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuagéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocdbulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Legislacdo Municipal e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil para o cargo de Médico
Veterinario.

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizag&o do
Estado (Titulos I, 1l e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e 6rgdos.
Funcbes e fins do Estado. As trés funcbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibicdes e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes.
Responsabilidade. Secretéarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcédo publica. Administragdo Publica: Principios.
Administracdo direta e indireta. Concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informacgdes de érgéos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Correia Pinto e suas
alteracdes, Lei Organica do Municipio de Correia Pinto.

Legislacdo do SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil para os cargos de Assistente Social, Médicos, Nutricionista e
Psicologo.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informac@o em salde. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do ldoso: Lei 10.741/2003. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da
organizacao do Estado (Titulos I, 1l e 1l1).




Legislacdo Educacional para os cargos de Assistente Técnico Pedagogico, Professor de Educacéo
Infantil e Professor de Séries Iniciais.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas altera¢cfes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolug¢do histérica do Servico Social no Brasil. Constru¢do do
conhecimento na trajetoria historica da profisséo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢co Social: tendéncias, os aspectos da prética
profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Questdo Social. Controle Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensées
ético-politicas, técnico-operativas e teérico-metodologicas do Servi¢o Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social e suas alteracées. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgéanica da
Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07.

ASSISTENTE SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolu¢do histérica do Servico Social no Brasil. Constru¢do do
conhecimento na trajetéria historica da profissdo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢co Social: tendéncias, os aspectos da prética
profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social).
Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da
Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS
2012. NOB RH SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgéanica da
Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. Servico de Abordagem Social:
Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto n° 7.053 de 23
de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusdo social de populacdo em situacdo de rua (acdes
estratégicas). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia
doméstica. Direitos Humanos. Principios e diretrizes da Educagdo Popular para politicas publicas.
Concepcdes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema
de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos.



http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/cadastrounico/resolveuid/e844014172a8f2ea778f2fae8a8dc423/download
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/cadastrounico/resolveuid/e844014172a8f2ea778f2fae8a8dc423/download

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Fundamentos histoéricos, filosoficos, politicos e sociais da educacédo. Organizacdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educac¢éo no Brasil. Relacdo educacao, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporanea. Funcao social da escola publica. Qualidade social da educacgédo. Tendéncias pedagdgicas na
educacédo brasileira. Organizacdo e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relagao
familia - escola. Concepcdes e teorias de aprendizagem. Funcdes do (a) Orientador(a) Pedagogico. Acao
integrada dos especialistas na coordenagdo pedagodgica da escola, (acdes, procedimentos e técnicas). O
Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento escolar e de ensino. Didatica e trabalho pedagdgico. Pedagogia
de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliacdo escolar: concepcgdes e praticas. Conselho de Classe. Conselho
Escolar. Curriculo escolar. Relacdo conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski.
Pensamento e linguagem no processo de alfabetizacdo e letramento. Gestdo Escolar e a qualidade de
ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicdo do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva — acolhimento,
socializagdo e aprendizagem. Avaliacéo institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo e Plano Nacional de Educacéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: 1. Diagndstico
e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em Atencdo Priméaria em Saude. 2. Promocgdo e protecdo a
salude da crian¢a, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases evolutivas e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém nascido normal e
conducgdo da puericultura. 6. Tratamento das afec¢bes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na
idade adulta e na velhice. 7. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade
clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirlrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9.
Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagnéstico dos problemas mais
frequentes de salde ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 12.
Promocéo de acdes de educacdo em saude e acdes em parceria com a comunidade. 13. Identificacdo dos
problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14. Gerenciamento de
servicos de saude. 15. Montagem e operacéo de sistemas de informacgéo na Atencdo Priméria & Saude. 16.
Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra-referéncias. 17. Estudos de prevaléncia
e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de salde na populagédo sob sua responsabilidade. 18.
Implementagcdo, controle e avaliacdo do programa de imunizagdo da unidade. 19. Orientacdo e
implementacao de atividades de treinamento de pessoal e educagdo continuada para a equipe de saude.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em
Ginecologia. MalformacBes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doencas
sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatoria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Distarbios urogenitais.
Incontinéncia urinaria. Infertiidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva.
Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios.



LesOes benignas e malignas das mamas. Abdomen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas
complicagbes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doencgas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco.
Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento.
Prematuridade. Gravidez pés-termo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura
de membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacao. Infec¢des pré-natais. Prenhez
ectépica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica
Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacéo e do puerpério.

MEDICO VETERINARIO

Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicagdo e a
Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmisséo, diagndstico,
notificacdo). Principais doengas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de
vigilancia epidemiologica e de controle. Reproducdo Animal: Ciclo estral dos animais domésticos.
Sincronizacdo de cios em bovinos. Inseminacéo artificial de bovinos. Caracteristicas anatdmicas e fisiologia
do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do aparelho reprodutor de animais
domésticos e seus tratamentos. Formacdo, manejo e lotacdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica
veterinaria: antimicrobianos, antinflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais.
Cadigo de ética profissional e Legislacéo Veterinaria.

NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 2. Cédigo de ética
do nutricionista. 3. Educacgéo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agéo; Guias alimentares;
Promocédo e educacdo em salde; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliacao
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes sécio-culturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestéo,
absorcao, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendacgdes nutricionais; Criangas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; 7. Distlrbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato
digestério; Doencgas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS);
Doencas hepaticas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas.
Funcéo social da educacéo infantil: o cuidar e o educar. Especificidades da docéncia na educacao infantil. O
cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Projetos de trabalho: concepcdo e
perspectiva. Indicadores de Qualidade para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagédo Infantil. Curriculo na e para a Educacdo Infantil. Interagdes, Linguagens e Brincadeiras na
Educacéo Infantil. Documentagdo Pedagogica na Educagéo Infantil. Acolhimento e inser¢do. Relacédo familia
e creche/pré-escola. Formacgéo de Conceitos na Educacao Infantil.



PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepcbes pedagégicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgéo e perspectiva. Pré Letramento:
Programa de Formacédo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
Alfabetizagdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade
Certa. Resolugcdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (hove) anos.

PSICOLOGO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de saude como fenémeno
multideterminado. Comportamentos relacionados & salde. Modalidades de intervencdo em Psicologia. O
processo de avaliagdo psicolégica como base para a intervencdo profissional. Cédigo de Etica do
Psicélogo. Cuidados Paliativos. Servico de Atencdo Domiciliar (AD) e o programa Melhor em Casa. Gestédo
do Cuidado: Clinica Ampliada, Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular e Apoio Matricial. Casa de
passagem. Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusédo social de
populacdo em situagdo de rua (a¢bes estratégicas). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as
criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos. Concepg¢des de Infancia: A importancia do
Brincar. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢éao,
conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocadbulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Legislacdo do SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso e Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil para o cargo de: Técnicos em Enfermagem

Sistema Unico de Satude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacédo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informac¢@o em salde. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atenc&o Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da
organizacao do Estado (Titulos I, 1l e ).




Legislacdo Municipal e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil para os cargos de Agente
Administrativo, Técnico em Agropecuaria e Técnico em Seguranca do Trabalho.

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagéo do
Estado (Titulos I, Il e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungdo e 6rgéos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibi¢des e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicfes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratdrio dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungdo publica. Administragéo Publica: Principios.
Administracdo direta e indireta. Concessao e permissdo de servi¢cos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informacgdes de érgéos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Correia Pinto e suas
alteracdes, Lei Organica do Municipio de Correia Pinto.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizag&o interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicag¢éo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Rela¢cdes humanas no trabalho. Organizac&o de reunides e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal.  Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de
documentos. 3. Comunicacdo oficial: atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento.
Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certidao,
declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, procuragéo, relatorio, requerimento, resolucdo. 4. Informética Béasica: Sistema
Operacional Windows XP, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Microsoft PowerPoint 2007,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, Internet Explorer 7 e Outlook
Express 6, Noc¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformética. 5. Matemética:
Proporcionalidade: razao, propor¢éo, regra de trés simples e composta. No¢Bes de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Administracdo de agronegécio; organizagdo e gerenciamento rural; agricultura; estudos dos solos;
silvicultura, caprinocultura e apicultura; fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de plantio;
bovinocultura de leite e de corte; legislacdo rural; no¢cdes genéricas sobre construcdes de residéncias rurais e
zootécnicas; uso do GPS; topografia, maquinas e implementos utilizados na agricultura e zootecnia;
alimentacdo de animais, bovinos, equideos, suinos e aves; cuidados sanitarios; producéo de queijos e outros
derivados do leite; producédo de defumados e processados da carne e engenharia rural.




TECNICO EM ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em saude. Atengdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagéo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencédo a
Salde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacgéo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental; Educacéo
Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencéo a salde do
trabalhador; Saude da familia; Saude bucal, Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infeccdes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicagles, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definigdo: técnica
e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Analise de acidentes,
Reabilitagdo Profissional, Causas, Definicdo, Condicdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacéo,
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird;
Legislacdo e Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de
Segurancga e Saude no Trabalho do MTE, Cddigo civil e penal, Legislacdo ambiental, Normas municipais e
estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de
protecdo, Simbologia de cores aplicada em salude e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em
seguranca do trabalho); A¢8es educativas e divulgacédo de informagBes em salde e segurancga do trabalho;
Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espago confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico,
Acidentes, Ergondmicos, Calor, Frio, Radiacdo, Vibragcdo, Incéndio e Explosdo, Ventilagdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentagdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposi¢do, Limites de tolerdncia, Controle, Medidas Preventivas); Analise de
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizagdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA,
PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestédo
(Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de saude e seguranga do trabalho, Sistemas de
gestdo, ISO e suas aplicacdes, 5Ss, Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho).

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Compreensédo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracdo; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.




Matematica para todos os cargos

Numeros e operacles: interpretacdo e resolucdo de situacBes-problema, envolvendo as operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: soélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacédo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL

Lei Federal N° 12.608/12; Sistema Nacional de Defesa Civil, departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Saude ocupacional; No¢des de geologia,
meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geogréaficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geograficos, topografia,
croquis, mapas; Esferas do poder, relacionamento Intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de
legislagdo publica; Legislagdo ambiental; Educacdo ambiental; Recursos e Projetos dos Ministérios das
Cidades, politicas publicas; Questdes sociais, psicoldgicas (comportamental); Estruturas de contencao
(gabedo, muro, utilizacdo dos recursos); Cidadania; NogBes de planejamento das agbes de defesa civil:
prevencdo, preparacdo, respostas aos desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e classificacfes de
desastres; Prevencdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacdo de abrigos; Primeiros Socorros;
Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliagdo de Danos. Prevencdo e reacdo a desastres e fendmenos
climaticos.

MOTORISTAS

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevenc¢do de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencado preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

> ALFABETIZADOS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS A

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Higiene corporal:
uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e
equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento,
pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do
ambiente de producdo de alimentos. Nocbes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de
limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relacdo interpessoal e ética profissional. Saude e
Segurancga no Trabalho.




AGENTE DE SERVICOS GERAIS B

Noc¢des basicas de conservacdo e manutencdo de logradouros publicos. Cuidados para com o patriménio
publico. Utilizagdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
NocOes sobre preparacdo de valas e canteiros. Conhecimentos praticos sobre funcionamento de maquina
rogcadeiras. Servicos relativos a jardinagem e gramados em geral. Limpeza e escavagdo de terrenos.
Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos, formas de uso, cuidados,
preparacdo e manutengdo para o uso. Conhecimentos basicos sobre carpintaria e alvenaria aplicada a
construcdo civil. No¢8es basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Relacdes humanas.

BALSEIRO

Conhecimento sobre operacdo de balsas. Itens obrigatérios para se ter a bordo. Regras bésicas de
navegacao. Sinalizagdo ndutica. Seguranca no transporte e trafego aquaviario. Primeiros socorros. Nogdes
de Meteorologia. Uso adequado de EPIs.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Conhecimentos sobre operac¢do de rocadeiras, tratores e implementos agricolas: precaucdes e regras de
seguranca; manutencdo basica e verificagdes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. Uso adequado de EPIs.
Saude e Seguranca no Trabalho.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE TERRAPLANAGEM

1. Conhecimentos sobre operac¢do de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel, manutencao basica e
verificagbes de rotina, lubrificacio e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e
direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranca no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcédo defensiva.



