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FUNDAGAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CORREIA PINTO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

A Comissao do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n°® 1409/2019, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da Fundacido Hospitalar Municipal de Correia Pinto/SC, que se
regera pelas Leis Complementares Municipais n°® 497/93, 1.132/03, suas alteragdes e pelas normas
estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condic¢des de habilitagao, a descrigcdo dos cargos, a definicdo de conteldos programaticos, as
vagas e demais informacdes proprias de cada cargo constarao de instrucoes especificas, expressas
nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.3. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigoes exclusivamente pela internet (on-line) 05 de julho a 02 de
agosto/2019
Solicitagao de Isengao do valor de inscrigao 05 a 15 de julho/2019
Divulgacao dos pedidos de isencao 24/07/2019
Recursos contra o indeferimento do pedido de isengao 25 e 26/07
Prazo para envio de envelope com titulos 05 de julho a 02 de
agosto/2019
Prazo final para pagamento da inscri¢gao para todos os candidatos 02/08/2019
Listagem dos inscritos: divulgagcao das inscrigdes por cargo 07/08/2019
Divulgacao dos locais de prova 20/08/2019
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 01/09/2019
Gabarito Preliminar divulgacao nos sites www.correiapinto.sc.gov.br 02/09/2019

e www.ibam-concursos.orqg.br

Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 03 e 04/09/2019

Gabarito Definitivo divulgagéo nos sites www.correiapinto.sc.gov.br

_ 18/09/2019
e www.ibam-concursos.org.br
Classificagao Preliminar 18/09/2019
Recursos contra pontuagao 19 e 20/09/2019
Classificagao Final 25/09/2019

1.4. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisao da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagéo do certame.
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1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br),
clicar no link do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacao do cargo e seu respectivo codigo.

1.6. As provas teorico-objetivas de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos teréo a
coordenacéao técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal-IBAM.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2, Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagéo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢do no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Constituicao Federal;

2.9. Apresentar declaragao firmada pelo interessado na qual conste ndao haver sofrido condenagao
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissao a bem do
servigo publico no exercicio de funcao publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicao de pessoa com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢gées do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscrigao.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o
candidato devera apresentar, no momento da avaliagao perante uma junta de especialistas,
conforme item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente
Edital, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital proprio, apés o
encerramento das inscrigdes, para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissdo do Concurso Publico programar a realizagao de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaborac&o de seu laudo.
3.6. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisado denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.
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3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o valor pago a titulo de inscrigdo devera ser devolvido ao candidato.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo da prova em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscrigdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizagao da prova.

3.12. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.11,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagdo das provas.

3.13. A realizacado das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscri¢cao, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagao a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

3.15. Considerando que a legislagdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
numero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
sera nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRIGCAO NO CONCURSO
4.1. Periodo: de 05 de julho a 02 de agosto de 2019, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).
4.1.1. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderao fazé-lo no endereco:

Local: Prefeitura do Municipio de Correia Pinto

Endereco: Avenida Duque de Caxias, 3.601 (antigo1569) - Centro

Horario: das 08h as 12:00h e das 13h30min as 17h30min.
4.1.2. Neste espaco serdo disponibilizados computadores com acesso a internet, porém o ato de
inscricao é de responsabilidade do candidato.
4.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacéo dos dados de inscrigéo,
bem como por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscricdo, razdo pela qual
deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois nao sera permitido pedido de retificacdo apos
0 encerramento do prazo das inscricoes, exceto atualizagao de endereco.

4.1.3. Valores de inscricao:

Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 — cem reais
Cargos de Nivel Médio R$ 80,00 — oitenta reais
Cargos de Nivel Fundamental R$ 60,00 — sessenta reais

4.2. No site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), o candidato tera acesso ao Edital e seus Anexos,
a ficha de inscrigéo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo, que estara disponivel
no periodo entre as 06h do dia 05 de julho e 18h do dia 02 de agosto de 2019.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagdo de sua inscrigdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgao Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.



http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos/
http://www.ibam-concursos/

i :
Im instituto brasileiro de e P
administragdo municipal .
: +_/.

44.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscrigbes. No caso do

agendamento bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigcdo, os candidatos componentes de familia de

baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham

realizado, no minimo, 03 doag¢des nos ultimos doze meses anteriores a data da publicagdo do Edital e

os doadores de medula cadastrados no REDOME.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato
€ componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos Cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital;
Il. declaragcdo assinada de que atende a condigdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste

edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou trés doacoes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacao

deste edital, através de declaracio da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isengdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar a inscrigao

no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

4.5.4. Em qualquer situagado de isencao os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como

Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com os demais

comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,

Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com

postagem no periodo de 05 a 15 de julho de 2019.

4.6. A Organizacao do Concurso deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na documentagao

apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletrbnico do IBAM (www.ibam-

concursos.org.br) a relagcao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24/07/2019.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengdo da inscricdo a Coordenacao do

Concurso Publico, no prazo de 2 dias uteis, contado da data da publicagao da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagao da isengao das inscricoes devera ser protocolado na Prefeitura

do Municipio de Correia Pinto, conforme item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isenc¢ao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,

efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de

inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das

inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscrigao pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,

publicada logo ap6s o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o

IBAM — Instituto Brasileiro de Administracao Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone

(47) 3041 6262, a fim de verificar a razado da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Correia Pinto ndo se

responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicacgao,

falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
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ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao ha possibilidade de alteragao/troca de cargos.

4.11. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagdo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipotese de alteracéo da
data do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipotese de devolucgéo.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em numero
igual ou superior ao estabelecido no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 01 de setembro de 2019, no periodo vespertino e
terao a duragao de 03 horas.

5.2.2. Os candidatos poderao acessar e imprimir o cartdo de confirmagao, com data, horario e local
da prova, a partir de 20/08/2019, no site www.ibam-concursos.org.br, no link Area do Candidato.
5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portbes de acesso aos locais de aplicacdo das
provas, munido de seu documento de identificagcdo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).
5.2.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
(preferencial); Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.5.1. Somente serao aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.6. O candidato nao podera fazer uso, no local de realizacdo da prova, de qualquer aparelho
eletrénico. O uso e/ou disparo de alarmes, campainha ou qualquer emissao de som, de bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, calculadora, palmtop,
relogio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao do candidato do Concurso Publico,
podendo a organizagdo do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos
acima citados.

5.2.7. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.5, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além
da assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.9. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagao do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderédo deixar o local juntos, apds
assinarem o Boletim de Sala.
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5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.12. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, a nao
apresentagcdo de acompanhante para a crianca acarretara a candidata a impossibilidade de
realizagdo da prova.

5.2.16. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacéao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissao de Acompanhamento de Concurso Publico da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.19. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagao da questao ou questdes afetadas.

5.2.20. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacéo zero a questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opcao assinalada ou
com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso
nao o faca.

5.3.Titulos

5.3.1. Serao atribuidos pontos, mediante apresentacao de copia de certificados de conclusdo a serem
apresentados pelos candidatos ao cargo de: Motorista.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior para Motorista obedeceréo aos critérios a seguir:

» Formacdo continuada: Cursos de capacitacdo em Emergéncia/Primeiros Socorros e ou
Transporte de Passageiros. Serdo creditados 02 (dois) pontos a cada 20 horas de curso.
Maximo a ser considerado: 60 horas.

» APH (Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo, 80 horas. Serdo creditados 08
pontos.

5.3.2. Apresentagao de titulos:

5.3.2.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologagcado, os titulos deverdao ser
enviados para analise para o escritorio regional do IBAM, situado na Rua Anténio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Vila Nova, Blumenau/SC, via postal - EBCT, postados,
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exclusivamente, no periodo de inscrigcbes.

5.3.2.2. Somente serao recebidos envelopes com entrega postal.

5.3.2.3. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos para
Concurso — Fundagao Hospitalar de Correia Pinto”, contendo copia dos titulos e uma via do boleto
(ndo precisa estar pago) que comprova a inscricdo. Ndo serdo analisados os titulos sem indicagéo
dos dados acima.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada
um dos nucleos das provas obijetivas, conforme Anexo I, somados os pontos de titulos, se for o caso.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual ou através de procurador legalmente instituido, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Correia Pinto e entregue para registro no protocolo geral da Prefeitura de
Correia Pinto, situada a Avenida Duque de Caxias, 3.601 (antigo1569) — Centro CEP 88535-000, nos
horarios de 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min, ou através de Sedex, postado,
exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apés o ato que motivou a
reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado
pelo candidato em todas as folhas;

¢) seja apresentado digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida, no caso de
recursos contra questées, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender aos critérios estabelecidos no
item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagédo, publicacao
ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.

7.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condigbes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:
1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior n® de pontos na prova de Legislacgao;
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3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;
4°) maior numero de filhos;
5°) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Fundamental:
1°) maior n° de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Matematica;
3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de filhos;
5°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do ldoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o0 mais idoso, a partir
do qual seréo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opgcdo Documentacao do Concurso.

8.4. Apds decididos todos os recursos, sera publicada uma relacao final, com todos os candidatos
aprovados por cargo € em ordem de classificagédo, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e
(www.correiapinto.sc.gov.br).

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdao de pessoal da Prefeitura Municipal de Correia Pinto, seu
endereco para fins de convocacgao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Fundacao Hospitalar
Municipal de Correia Pinto e publicado no Mural da Prefeitura de Correia Pinto e no site
(www.correiapinto.sc.gov.br).

9. DA CONVOCAGCAO

9.1. Apds a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, inclusive os deficientes, serdo convocados para a comprovagado dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, através do mural da Fundacido Hospitalar Municipal de Correia Pinto, da
Prefeitura de Correia Pinto e no site (www.correiapinto.sc.gov.br).

9.1.1. Apds a comprovacgao dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional.

9.2. Os exames médicos a que se refere o item 9.1.1 e a conclusdo pericial sdo eliminatérios, sendo
excluido do Concurso Publico o candidato que nao apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio
do servigo publico para o qual se inscreveu, podendo a Administracdo Municipal solicitar exames
especificos para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.

9.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas permanentes do quadro de
pessoal da Fundacao Hospitalar Municipal de Correia Pinto.

9.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagdo final do Concurso Publico, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Fundacao
Hospitalar de Correia Pinto, apés a homologagao do resultado do Concurso Publico.

9.5. Os candidatos poderao ser convocados a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Concurso
Publico, através de publicagdo de convocacgao nos sites, da Prefeitura: www.correiapinto.sc.gov.br, do
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Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br, e correspondéncia enderecada ao
candidato.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologagédo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Presidente da
Fundacéo Hospitalar Municipal de Correia Pinto.

10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Correia Pinto.

10.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) ndo atingir a pontuagdo minima na prova objetiva;

¢) deixar de assinar o cartdo-resposta;

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal da prova;

e) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

10.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.
10.7. A aprovagao em Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Fundacao Hospitalar Municipal de Correia Pinto, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico em conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a
ordem de classificagao.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissdo de
Concurso Publico a publicagado de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive
alteragdes que porventura ocorram durante o processo.

10.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decis&o irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, I, IV e V que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estarao disponibilizados nos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.correiapinto.sc.gov.br

Correia Pinto, 01 de julho de 2019.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO


http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

im FUNDAGAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CORREIA PINTO/SC

iz oo ke A CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2019
ANEXO |
CODIGO CARGO REQUISITOS ) T%TEAL JORNADA DE VENCB'X'SEE'TO -
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS TRABALHO R

SEMANAL (*)

Diploma de graduacédo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC. 01 20h 2.086,06

301 CONTADOR

302 ENFERMEIRO Diploma de graduacédo em Enfermagem e registro no COREN. 01 40h 4.295,23

Diploma de conclusado de curso Técnico em nivel de Ensino Médio em 02 1.955.44
303 TECNICO DE ENFERMAGEM | Enfermagem e registro no COREN 40h DA

Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 03 1215.03
304 MOTORISTA Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D” 40h T

(*) A carga horaria de cada cargo podera ser cumprida de forma linear ou em regime de escala, conforme interesse da Administracdo Municipal.

DESCRICAO DAS FUNCOES
» NIVEL SUPERIOR

CONTADOR - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracao
de balancetes, balancos, registros e demonstra¢des contabeis.

ENFERMEIRO - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a direcdo e chefia de servicos da unidade de enfermagem,
organizagdo, planejamento, coordenacao, execuc¢do e avaliacdo dos servigos de enfermagem, consulta de enfermagem, prescri¢cdo da assisténcia de enfermagem, cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, prevenc¢éo e controle sistematico de infec¢cdo hospitalar, participa¢do na elaboracdo de medidas de prevencéo
e controle de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
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> NIVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM - Atividade de nivel médio com grau de complexidade mediana na area de enfermagem, envolvendo atribuicbes desenvolvidas junto a
individuos, familia e comunidade, visando a promocao e a recuperac¢do da saude.

> NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA - Atividade de execuc¢éo, de natureza operacional, abrangendo condug¢éo e conservacao do veiculo motorizado no transporte oficial, de passageiros ou cargas.
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Anexo Il

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

| e
.J

Cargo Disciplina NUumero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em
9 P Questdes Questao cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Contador, Enfermeiro e Técnico em . ~ o .
Enfermagem Legislagédo Constitucional e Municipal 10 10 50
Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em
9 P Questdes Questao cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
Motorista Matematica 10 10 50
Portugués 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR E MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior e Médio

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocagcdo pronominal. Acentuacdo gréafica. Pontuacéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocadbulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores
semanticos).

Legislacdo Constitucional e Municipal para os cargos de Contador, Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na constituicao
brasileira: Poder, Fungdo e 6rgdos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Executivo.
Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos
agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da
funcdo puablica. Administracé@o Publica: Principios. Administracé@o direta e indireta. Concesséo e permissao
de servigos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagdes de érgdos publicos - Lei 12.527/2011;
Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais de Correia Pinto e suas alteracdes e Lei Organica do Municipio.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n°® 3000/99. Contabilidade
Puablica: conceito, campo de aplicagdo. A fung¢édo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da
contabilidade pdublica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de
compensacdo e de custos. Demonstragcdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n° 4.320/64).
Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagfes patrimoniais. Relatorio
resumido da execugdo orgamentaria e relatorio de gestéo fiscal: regulamentagédo e composicao segundo a
Lei Complementar n°® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e
de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos
principios fundamentais de contabilidade da &rea publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucédo da
receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentéria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,
classificagdo, apuracao, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da
execucao da despesa orgcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orgcamentaria.
Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestéo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e
contabilizacdo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orcamentério brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
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Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Or¢camentarias:
conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de
Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do
Orcamento. Contetido do Orgcamento-Programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°
4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificagfes Orcamentarias. Classificacdo da receita por
categorias econdmicas. A classificacdo da receita orcamentaria. Classificagdo da despesa. Classificagao
institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001 (consolidada e
atualizada). Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orgamentaria: conteddo, forma e competéncia.
Discussao, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita:
programacéo financeira, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentaria da
despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificagdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo:
conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de
licitac@o. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execugéo. Bens publicos: conceito e classificacdo
dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais
dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emendas
Constitucionais n°® 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos,
pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integrac@o entre o Planejamento e o
Orcamento Puablico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados
contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 82 Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementéario da Receita,
Tabela de Fonte e Tabela de Funcédo e Subfun¢do. 92 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
editado por Portaria da STN — Secretaria do Tesouro Nacional. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Decisdo Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n.
06/2008 com alteracdes pela Decisdo Normativa TCE/SC n° 011/2013. Instru¢cdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscaliza¢@o Integrada de Gestéo (e-Sfinge).
Instrugdo Normativa n°® 20/15, com alteracdes da Instru¢cdo Normativa n® 24/16 do TCE/SC.

| ENFERMEIRO |

Implementacdo do modelo assistencial de atencdo basica com os Cadernos de Atencao Bésica do Ministério
da Salde. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Salde. Gerenciamento de residuos, biossegurancga,
prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educacdo em
Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em saude; auditoria dos servicos de
saude; imunizacdo; salde do adulto; salde da crianca/adolescente; saude da mulher; salde do idoso;
assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
tuberculose e hepatites; obesidade; doencas respiratérias; hipertensédo arterial; diabetes mellitus; doencas
cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e doenca renal. Principios de prevencao e controle da Infeccdo
Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ag6es
e cuidados na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de Pessoas com
Deficiéncias, na Atencéo a Rede de Doencas Cronicas e na Atencédo a Rede Psicossocial.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentaco. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos e
legislaces.
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> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes. Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional
de Imunizacdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencao a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN);
Atencao a Salde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na atencédo a Saude; Saude Mental,
Educacgdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Salde e Acolhimento; Atencao a
saude do trabalhador; Saude da familia; Satde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infeccdes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislac&o e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucao de problemas envolvendo operages de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio Idgico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e diregédo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengéo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.



