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EDITAL N2 36, DE 3 DE JULHO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS IBIRUBA, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicoes
legais e de acordo com o disposto na Lei N2 8.745/93, torna publica a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo por tempo
determinado de Professor Substituto para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. ) )

. 1- DAS VAGAS PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Vagas | CH semanal | Area/Disciplina Requisito exigido

01 40 horas MATEMATICA MATEMATICA  LICENCIATURA;  MATEMATICA
BACHARELADO COM FORMACAO PEDAGOGICA;

OU OUTROS CURSOS AFINS.

01 40 horas INFORMATICA/ LICENCIATURA EM COMPUTAGAO; OU EM IN-
PROGRA- FORMATICA; OU BACHARELADO EM CIENCIAS DA

MACAO COMPUTAGAO; OU EM SISTEMASDE INFORMA-
GAO; OU EM ENGENHARIA DA COMPUTAGAO; OU

OUTROS CURSOS AFINS.

01 40 horas INFORMATICA / | LICENCIATURA EM COMPUTAGAO; OU EM INFOR-

REDES DE | MATICA; OU BACHARELADO EM CIENCIAS DA
COMPUTA- COMPUTACAO; OU EM SISTEMASDE INFORMA-
DORES CAO; OU EM ENGENHARIA DA COMPUTACAO; OU

OUTROS CURSOS AFINS.

01 40 horas MECANICA/ ENGENHARIA MECANICA; OU OUTROS CURSOS
TERMOFLUI- AFINS.
DOS

2 - DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1 - A remuneracgdo serd feita de forma isonémica a remuneragdo da carreira,
correspondendo a Classe Inicial D I, Nivel 1, sendo composta por Vencimento bdsico e, se
for o caso, Retribuigdo por Titulagdo.

Tabela correspondente a 20 horas semanais

TITULACAO VB (RS) RT (RS) TOTAL (RS)
Graduacdo 2.236,31 - 2.236,31
Aperfeicoamento 2.236,31 106,36 2.342,67
Especializacdo 2.236,31 206,35 2.442,66
Mestrado 2.236,31 549,96 2.786,27
Doutorado 2.236,31 1.213,52 3.449,83
Tabela correspondente a 40 horas semanais

TITULACAO VB (RS) RT (RS) TOTAL (RS)
Graduacdo 3.126,31 - 3.121,76
Aperfeicoamento 3.126,31 218,68 3.344,99
Especializacdo 3.126,31 449,97 3.576,28
Mestrado 3.126,31 1.146,68 4.272,99
Doutorado 3.126,31 2.660,37 5.786,68

2.2 - A carga horaria estabelecida neste Edital podera ser modificada, de acordo
com as demandas dos Departamentos e Coordenagdes, e a critério da Administracdo,
ocorrendo, neste caso, modificagdo proporcional na remuneragdo. 2.3 - Além da
remuneragdo, serdo ainda concedidos ao contratado os seguintes beneficios: Auxilio-
Alimentacdo, Auxilio-Transporte e Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislagdo vigente.3.
DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO: 3.1

- Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdio em vigor, ou
portugués com comprovada condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se
estrangeiro, devera comprovar a situagdo regular no pais, através da apresentagdo de visto
permanente que o habilite a trabalhar no territério nacional. 3.2 - Estar quite com as
obrigac¢Oes eleitorais para ambos os sexos, e com a situagdo militar aos candidatos do sexo
masculino. 3.3 - Habilitagdo em curso superior na(s) area(s), conforme especificado no item
1. 3.4 - N3o poderdo ser contratados: a) profissionais que ocupem cargo efetivo
pertencente as carreiras do magistério federal superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico de que tratam as Leis n2. 7.596/87, 11.784/2008 e 12.772/2012, mesmo que
se encontrem licenciados; b) profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei
8.745/93 encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses; c) profissionais participantes
da geréncia ou administragdo de sociedade privada, na condi¢do de administrador ou
sdcio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90, inclusive na condi¢do de MEI
- Microempresario Individual; 3.5 - No caso de candidato que seja servidor publico, a
acumulagdo de vencimentos do cargo efetivo com o cargo objeto deste processo seletivo
somente sera permitida quando se tratar de cargo, emprego ou fungdo passivel de
acumulagdo, na forma autorizada pela Constituicdo Federal, devendo ainda o candidato,
neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de hordrios, através de declaragdo.
3.6 - No caso de candidato na condigdo de servidor publico inativo, a acumulagdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente serd permitida
quando se tratar de cargos, empregos e fung¢Ges acumuldveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicdo Federal. 3.7 - Cada candidato poderd concorrer a apenas uma
das vagas de que trata o presente Edital. 3.8 - O candidato selecionado sera contratado por
tempo determinado, por um periodo de até 1 (um) ano, admitida a prorrogacdo, no
interesse da administragdo, até o prazo maximo de 2 (dois) anos. 4. DA INSCRICAO: 4.1 -
Periodo: de 10/07/2019 a 24/07/2019. 4.2 - Horéario: Segunda-Feira, das 14h as 16h30 e
de Terga-Feira a Sexta-Feira, das 09h as 13h. 4.3 - Local: as inscrigdes serdo realizadas
através de formulario préprio disponivel no site do Campus: https: ifrs.edu.br/ibiruba/, ou
diretamente na Unidade de Gestdao de Pessoas do Campus lbiruba, localizado na rua Nelsi
Ribas Fritsch, n® 1111, Bairro Esperanca Ibiruba, RS, CEP: 982000-000, Fone (54) 3324 8147
Email: cgp@ibiruba.ifrs.edu.br. 4.4. A inscricdo poderd, ainda, ser efetivada por
correspondéncia enviada para o endere¢o informado no item 4.3, preferencialmente, via
SEDEX 10, ou, ndo havendo, na modalidade SEDEX normal, desde que postada até o ultimo
dia das inscri¢des. 4.4.1 - Na hipotese de inscrigdo conforme item 4.4, o candidato devera
encaminhar o comprovante de postagem da documentagdo ao e-mail da Unidade de
Gestdo de Pessoas do Campus - e-mail: cgp@ibiruba.ifrs.edu.br. 4.5 - Ndo serdo aceitas
inscricdes condicionais ou extemporaneas. Admitir-se-4, contudo, inscricdo por procuragdo
com poderes especiais, condicionada a apresentagdo do instrumento de mandato e
fotocdpia do documento de identidade do procurador. 4.6 - Documentagdo necessaria:
4.6.1 - Formuldrio préprio para inscrigdo, disponivel no Anexo | deste Edital; 4.6.2 - Cdpia
legivel de documento de identidade que siga um dos critérios: documento expedido pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019070400078

fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97); 4.6.3 -
Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Caso essa informagdo esteja presente em
algum dos outros documentos considerados vdlidos, fica dispensada a apresentagdao de
comprovante especifico do CPF; 4.6.4 - Cépia de comprovante de residéncia em nome do
candidato e emitido no maximo ha 2 (dois) meses. Caso o comprovante de residéncia ndo
esteja em nome do candidato, devera ser anexada uma declaragdo de préprio punho feita
pela pessoa cujo nome consta no comprovante, datada no maximo de 2 (dois) meses, bem
como, ainda, cépia simples da identidade dessa pessoa. A declaragdo manuscrita podera
ser substituida por declaragdo reconhecida em tabelionato de notas, dispensando a
apresentacdo da cdpia da identidade daquele a quem o comprovante de residéncia se
refere. 4.6.5 - Copia frente e verso do(s) diploma(s), de acordo com formagdo exigida como
requisito, e dos eventuais titulos excedentes a formacgdo exigida. A data de conclusdo do
curso que confere a titulagdo deverad ser igual ou anterior a data de encerramento das
inscricdes. 4.6.5.1 Para os fins de comprovagdo da titulagdo, serdo aceitos Atestados,
Declaragoes, CertidGes de Colagdo de Grau, Certiddo de Conclusdo de Curso ou Ata de
Defesa (com aprovagdo sem ressalvas) e Histérico Escolar conforme nota técnica SEI n?
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/DEDGG-ME, e por conseguinte do oficio circular
SEI n92/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGGG-ME. 4.6.5.2 Os Diplomas de
Graduagdo e Pds-Graduagdo obtidos em instituicdo estrangeira somente serdo aceitos
mediante comprovagdo da revalidagdo/reconhecimento no Brasil. 4.6.6 - Cépia do Curriculo
Lattes ou Curriculum Vitae. Em qualquer modelo de -curriculo, este deverd estar
documentado. 4.6.6.1 - Entende-se por curriculo documentado aquele onde todas as
atividades declaradas estdo comprovadas pela presenga de cépia do certificado de
conclusdo da atividade ou documento que seja equivalente. 4.6.7 - Fica dispensada a
autenticagdo das cdpias mencionadas nos itens 4.6.2 a 4.6.5, nos termos do art. 9° do
Decreto n° 9.094/2017. 4.6.7.1 - Caso persista duvida acerca da autenticidade da
documentacdo apresentada pelo candidato, podera ser exigida a apresentagdo da
documentagdo original para consulta. 4.6.8 - Na&o serdo aceitos documentos
extemporaneos, devendo o candidato observar impreterivelmente os prazos fixados no
cronograma anexo ao presente Edital. 4.6.9 - Toda a documentagdo apresentada para fins
de inscricdo neste Edital sera arquivada na Instituicdo junto ao referido processo, ndo
sendo devolvida aos candidatos. 5 - DA AVALIACAO: 5.1 - O Processo Seletivo serd
constituido de prova de titulos e prova de desempenho didédtico. 5.1.1 - Serdo
considerados habilitados para a realizagdo da prova de desempenho didatico somente os
10 (dez) primeiros colocados na prova de titulos. 5.1.2 Da andlise da prova de titulos:
5.1.2.1. O curriculo entregue no ato da inscri¢do sera avaliado conforme ficha de avaliagdo
constante no Anexo Il deste Edital, disponivel no site do Campus. 5.1.3 Do Desempenho
Didatico: 5.1.3.1. O desempenho didatico sera avaliado conforme a ficha de avaliagdo
constante no anexo |l deste edital, disponivel no site do Campus. 5.1.3.2. O candidato
ministrard uma aula, com duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos, devendo, nesta
oportunidade, entregar trés copias do plano de aula correspondente a aula ministrada.
Sera disponibilizado computador e datashow. 5.1.3.3. O horario e o tema para realizagdo
da banca de desempenho didatico serdo publicados no site do Campus, de acordo com o
cronograma constante no item 6.1. 5.1.3.4. O candidato que zerar qualquer um dos
quesitos de avaliagdo do desempenho didatico sera eliminado do processo seletivo. 5.1.3.5.
O candidato que n&o obtiver no minimo 50% de aproveitamento na prova de desempenho
didatico serd eliminado do processo seletivo. 6 - DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 - O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e também estara
disponivel na Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus:

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 03/07/2019
Inscrigbes 10/07/2019 a
24/07/2019
Publicacdo preliminar das inscricées homologadas 07/08/2019
Prazo para interposicdo de recurso contra a Homologagdo Pre- 08/08/2019
liminar de Inscrigdes
Publicacdo da lista final de inscricbes homologadas 09/08/2019
Divulgagdo dos horarios dos agendamentos das bancas de de- 09/08/2019
sempenho Didatico, do tema das referidas bancas e da prova de
titulos.
Aplica¢do das provas 12/08/2019 a
14/08/2019
Divulgacdo do resultado preliminar 20/08/2019
Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado prelim-|21/08/2019 a
inar 22/08/2019
Divulgacdo do resultado final 23/08/2019

7 - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS: 7.1 - O candidato poderd Jinterpor recurso,
mediante exposicdo fundamentada e documentada, referente: a) A inscrigdo ndo
homologada, no prazo de um (1) dia util, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo de Edital de homologacdo de inscri¢Ges. b) Ao resultado preliminar, no prazo de
dois (2) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao de publicagdo do
respectivo Edital de divulgagdo desses resultados. 7.2 - Os recursos serdo interpostos
mediante o preenchimento de formuldrio préprio, disponivel no Anexo IV do presente
Edital. 8 - DO RESULTADO: 8.1 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no Didrio
Oficial da Unido e no site do Campus, através do endereco eletrbnico:
https://ifrs.edu.br/ibiruba. 9 - DAS DISPOSICOES GERAIS: 9.1 - E de inteira responsabilidade
do candidato o fornecimento correto e completo de suas informagdes pessoais, ndo se
responsabilizando o Instituto Federal do Rio Grande do Sul por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas e/ou insuficientes. 9.2 -
O Campus nao se responsabiliza pelo extravio da documentagao de inscrigdo encaminhada
através de SEDEX, nos termos especificados no item 4.4. 9.2.1 - Da mesma forma, o
Campus ndo se responsabiliza caso o periodo de inscrigdes coincida com periodo de greve
ou paralisagdo dos Correios. 9.3 - A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato a contratagdo automatica pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratagdo,
seguindo a ordem classificatéria, ficando esse ato condicionado a observancia das
disposicGes legais pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da
Administragdo. 9.4 - No ato da convocagdo para contratagdo, o candidato serd contatado
pelo e-mail indicado na Ficha de Inscricdo, devendo a resposta quanto ao interesse na
contratagdo se dar no prazo maximo de 3 (trés) dias. 9.5 - De acordo com a conveniéncia
e o interesse exclusivo da Administracdo, poderd ser autorizado o aproveitamento de
candidatos aprovados no presente processo seletivo para exercicio em outros Campi do
IFRS. 9.5.1 - A mera consulta efetuada por outro Campus do IFRS, acerca do interesse do
candidato no aproveitamento de que trata o item 9.5 deste Edital, ndo implica em exclusdo
ou qualquer prejuizo em relagdo ao presente Processo Seletivo Simplificado. 9.5.2 - A
contratagdo para exercicio em outro Campus, realizada por meio do aproveitamento de
que trata o item 9.5, impossibilita posterior contratacdo do candidato pelo Campus lbiruba
através deste mesmo Edital, acarretando o fim de sua participagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado. 9.6 - Aplica-se ao pessoal contratado, nos termos da Lei 8.745/1993,
o disposto nos artigos. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e
I, pardgrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e c, VI a Xll e pardgrafo unico; 117,
incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XlllI;
136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 12 a 49; 236; 238 a 242, da Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990. 9.7 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera
de 2 (dois) anos, prorrogdavel por igual periodo no interesse da Institui¢do, a contar da data
de homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido. 9.8 - Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

MIGACIR TRINDADE DUARTE FLORES
Diretora - Geral
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