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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/IEMA N° 01/2019

Estabelece normas para selecdo e contratagdo em regime de designacdo temporaria, com
formagéo de cadastro de reserva, para o cargo de Assistente de Suporte em Desenvolvimento
Ambiental e Recursos Hidricos, com base na da Lei Complementar n° 809/2015.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - IEMA, no uso da
atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n® 248/2002, faz saber que realizarad o Processo Seletivo Simplificado, com base na
Lei Complementar n® 809, publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a formacdo de
cadastro de reserva, com a finalidade de contratacdo em carater temporario, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo de selegdo destina-se a contratagdo e formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Assistente de
Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, para atender as necessidades no ambito das unidades
administrativas do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

1.2 Cabera ao IEMA a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio de Comissdao do Processo
Seletivo, a ser instituida pelo Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, em ato administrativo proprio.

1.3 Compreende-se como processo de selegao as seguintes etapas: inscricdo, comprovacao das informagcoes declaradas e
formalizacado de contrato.

1.4 As contratacOes temporarias serdao admitidas em conformidade com a Lei Complementar 809/2015.

1.5 A remuneracdo, as atribuicGes, a jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da funcdo publica inerente ao cargo de
Assistente de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos constam no Anexo I deste Edital.

1.6 O IEMA dard ampla divulgagdo as etapas através de publicagdes no site: www.selecao.es.gov.br.

1.7 O presente Edital também é destinado a formacgdo de cadastro reserva para o cargo descrito no anexo I.

1.8 As ofertas do referido cargo serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragao.

2. DAS ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICAGAO: serdo realizadas eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br e
terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no Quadro I e II deste Edital.
Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS: APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Convocacdo dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentagdo
comprobatéria exigida, para andlise das informaces prestadas na 12 ETAPA. A 23 ETAPA E ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA. A ndo comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional ou n&o
comparecimento na data de convocagio para a 22 etapa implicard em ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

c) 32 ETAPA - FORMALIZAGAO DO CONTRATO: O candidato poderd ser convocado para formalizacdo do contrato de
prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 5 deste Edital; de acordo com interesse e conveniéncia da
administragdo. O ndo comparecimento na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - CGEP, em data estabelecida para a assinatura do
contrato, implicard na ELIMINAGCAO DO CANDIDATO do processo seletivo. Os contratos temporarios firmados através deste
Edital terdo validade de 12 (doze) meses podendo ser rescindido a qualquer tempo, de forma unilateral pela Administracdo
Publica e sem qualquer motivagdo, conforme art. 14 da Lei Complementar Estadual 809/2015.

3. 132 ETAPA - DA INSCRICAO/CLASSIFICAGAO

3.1 DA INSCRICAO

3.1.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site
www.selecao.es.gov.br, a partir das 10h, do dia 08/07/2019, até as 23h59min, do dia 14/07/2019, observado o
fuso-horario de Brasilia/DF.

3.1.2 Apéds a confirmagdo da inscrigdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informagdes.

3.1.3 SO sera aceita 01 (uma) inscrigao por CPF.

3.1.4 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no
item 3.1.2.

3.1.5 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.6 A ficha de inscricao devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para comprovacao das
informacgoes declaradas na 12 etapa.

3.1.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagOes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em
qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara imediata desclassificagdo do candidato
que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangbes
cabiveis.

3.1.8 O IEMA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo,
nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo da ficha de inscricdo.
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3.2. CLASSIFICACAO

3.2.1 O IEMA divulgara lista de classificacdo dos candidatos no site www.selecao.es.gov.br

3.2.3 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
a) Maior soma de pontuacgdo da experiéncia profissional declarada;

b) Maior pontuagao na qualificacdo profissional;

c) Maior idade

4. 22 ETAPA - APRESENTA(}KO DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA E QUALIFICACI\O PROFISSIONAL.

4.1 A convocacao sera feita através do site: www.selecao.es.gov.br obedecendo aos critérios de ordem de classificacdo por
cargo. Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigdo, por meio de documentacdo
comprobatodria.

4.2 Essa etapa possui carater eliminatoério/classificatoério.

4.3 Para essa etapa deverdo ser apresentados os seguintes documentos: (copias simples e legivel)

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS);

d) Laudo Médico - se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

e) Diploma de conclusdo de curso (nivel médio e médio técnico);

f) Diploma de Graduagdo (curso de nivel superior);

g) Declaragao/certidao de tempo de servigo conforme descrito nos itens 4.14 e 4.17 deste Edital;

h) Documentagles necessdrias ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que concorre;

4.4 A ndo comprovagdo dos requisitos do item 4.3, bem como da experiéncia e qualificacdo profissional incorrera na
ELIMINAGAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

4.5 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultado ao mesmo, nomear procurador com
firma devidamente reconhecida em cartério para apresentacdo de documentacdo comprobatdria, respeitada a data de
convocacdo para essa apresentagdo (a procuracdo ou coépia ficara retida junto com as copias dos demais documentos
comprobatorios).

4.6 O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicard na ELIMINAGAO DO CANDIDATO do
Processo Seletivo.

4.7 As copias das documentagGes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em poder do Instituto Estadual
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos durante o periodo de vigéncia do processo Seletivo Simplificado, sendo descartadas apds
o periodo estabelecido pelo IEMA e/ou enquanto durar o contrato de trabalho temporario.

4.8 A pontuacdo da 22 etapa sera realizada da seguinte forma: Candidatos ao cargo de nivel médio pontuardo um total maximo
de 34 (trinta e quatro) pontos conforme Quadro I - Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional (Pontuacdo), descrito a seguir:

QUADRO I - AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCA PROFISSIONAL (PONTUACAO)
CARGO ASSISTENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS
- NIVEL MEDIO -

AREAS PONTUAGAO MAXIMA
I - Experiéncia Profissional 22 pontos
II - Qualificagdo Profissional 12 pontos
TOTAL 34 pontos
VALOR DE QUANTIDADE PONTUACZ\O
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL CADA MAXIMA DE MAXIMA
TiTULO TiTULOS DE TITULOS
A - Diploma de curso de nivel superior. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo do referido curso superior, 03 pts./curso 1 30
desde que acompanhado de histérico escolar, até a data da : !
inscrigdo.
B) Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel
técnico na area administrativa, expedido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou 1,5 pts./curso 2 3,0
Conselhos Estaduais de Educacéo.
C) Certificado de curso avulso na area administrativa, com 1pt/a cada
duragdo minima de 20 (vinte) horas, ministrado por instituicdo 20 horas 4 4,0
oficial de ensino.
D) Certificado de curso na area de informatica (Sistema
Operacional Windows, Pacote MS Office, Br Office, Manutengdo
e Suporte em Informatica, Redes de Computadores,
Cabeamento de Redes de Dados, Programagdo e 1pt/a cada 5 20
Desenvolvimento de Sistemas, Desenvolvimento para Internet 20 horas !
e Cursos Oficiais da Microsoft), com duragdo minima de 20
(vinte) horas, em instituigdo formalmente constituida para esse
fim.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA QUALIFICACI\O PROFISSIONAL 12 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL MEDIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO DE EXPERENCIA
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B - Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica 01 (um) ponto a cada seis meses completos de trabalhado,

e/ou na iniciativa privada, até a data da inscrigdo. limitado aos Gltimos 10 anos.
PONTUACAO
06 meses completos na data da inscrigdo 01 pontos
06 meses e 01 dia a 12 meses completos na data da inscrigdo 02 pontos
12 meses e 01 dia a 18 meses completos na data da inscrigdo 03 pontos
18 meses e 01 dia a 24 meses completos na data da inscrigdo 04 pontos
24 meses e 01 dia a 30 meses completos na data da inscrigdo 05 pontos
30 meses e 01 dia a 36 meses completos na data da inscricdo 06 pontos
36 meses e 01 dia a 42 meses completos na data da inscrigdo 07 pontos
42 meses e 01 dia a 48 meses completos na data da inscrigdo 08 pontos
48 meses e 01 dia a 54 meses completos na data da inscrigdo 09 pontos
54 meses e 01 dia a 60 meses completos na data da inscricdo 10 pontos
60 meses e 01 dia a 66 meses completos na data da inscrigdo 11 pontos
66 meses e 01 dia a 72 meses completos na data da inscricdo 12 pontos
72 meses e 01 dia a 78 meses completos na data da inscrigdo 13 pontos
78 meses e 01 dia a 84 meses completos na data da inscricdo 14 pontos
84 meses e 01 dia a 90 meses completos na data da inscrigdo 15 pontos
90 meses e 01 dia a 96 meses completos na data da inscricdo 16 pontos
96 meses e 01 dia a 102 meses completos na data da inscrigdo 17 pontos
102 meses e 01 dia a 108 meses completos na data da inscrigdo 18 pontos
108 meses e 01 dia a 114 meses completos na data da inscrigdo 19 pontos
114 meses e 01 dia a 120 meses completos na data da inscricdo 20 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA 20 PONTOS
PROFISSIONAL

EXPERIENCIA DE ESTAGIO
Tempo de Estagio na Administragdo Plblica e/ou na iniciativa privada (em area compativel com as atribuicbes do cargo),
nos ultimos 05 anos.

12 meses completos na data da inscricdo (nos ultimos 05 anos) 01 pontos
24 meses completos na data da inscrigdo (nos ultimos 05 anos) 02 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA - EXPERIENCIA

PROFISSIONAL e S

DAS VAGAS E LOTAGCAO DOS CANDIDATOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS

UNIDADE ADIMINISTRATIVAS DO IEMA QUANTIDADE LOTAci\O
DE VAGAS
Sede do IEMA 31 Jardim América - Cariacica
Parque Estadual de Itaiinas e APA de Conceicdo da Barra 01 Municipio de Conceicdo da Barra
Parque Estadual Paulo Cesar Vinha 01 Municipio de Guarapari
Parque Estadual de Pedra Azul 01 Municipio de Domingos Martins

Para comprovacgao do exercicio de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de servigo exercido em
mais de um local de trabalho realizado no mesmo periodo, ou seja, nao sera considerado tempo concomitante
para contagem de tempo de servico, conforme especificado item 4.16 deste Edital.

4.9 Sera exigida experiéncia profissional minima por cargo, conforme requisito de ingresso constante no anexo I deste Edital.
4.10 Para efeito de pontuagdo referente 8 QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Para o nivel médio serd aceito 01(um) Titulo de
Nivel Superior, ndo excedendo a soma de 03 pontos e demais pontuagdes em cursos de curta duracdo, conforme descrito nos
quadros I e II.

4.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Avaliagdo de Titulos (Pontuacdo), constantes
deste edital, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

4.12. Dos Critérios Relativos aos Titulos - além dos critérios objetivos definidos no Quadros I deste edital para fins de
pontuacdo de titulos, devem ser observados:

4.12.1. Titulos exigidos como pré-requisito ndo serdao computados para fins de pontuacdo.

4.12.2. Em caso de cursos realizados no exterior serd exigida a revalidacdo dos documentos pelo 6érgdo competente, conforme
dispde o art. 48 § 2° e §3° da Lei N° 9394/96.

4.12.3. A documentacdo comprobatoéria de titulos devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou
renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.

4.12.4. Sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo do curso de Graduagdo (na area a que concorre), desde que
acompanhado de histérico escolar;

4.12.5 Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades publicas brasileiras,
regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou
equivalente conforme prerrogativas da Resolucdo n°® 03/2016 do Conselho Nacional de Educacgdo.

4.13 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes e/ou documentacdes de experiéncia
profissional emitidos em dia anterior a data de inicio da inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado.

4.14. Dos Critérios Relativos a Experiéncia Profissional - além dos critérios objetivos definidos no Quadro I deste edital
para fins de pontuagdo de experiéncia profissional, devem ser observados:

4.14.1. Para a avaliacdo da Experiéncia Profissional serdo aceitos os seguintes documentos comprobatoérios:

4.14.1.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho e
previdéncia social (original), devidamente assinada no cargo a que pleiteia, e declaragdo do empregador com o periodo (inicio e
fim, ou até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.

4.14.1.2. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: Declaragdo/certiddo de tempo de
servico: emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo
da declaragdo), o cargo exercido e a descricdo das atividades. Para o cargo de Assistente de Suporte em Desenvolvimento
Ambiental e Recursos Hidricos sera computado o tempo de servigo no cargo a que pleiteia ou cargo conforme a
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Classificacao Brasileira de Ocupagoes - CBO, acompanhada da declaragao pelo empregador das atividades exercidas
na area administrativa.

4.14.1.3. Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: Contrato de prestacdo de
servigo/atividade entre as partes e declaragdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedigdo da
declaracdo), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades. Para o cargo de Assistente de Suporte em
Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos sera computado o tempo de servico no cargo a que pleiteia ou
cargo conforme a Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO, acompanhada da declaracao pelo empregador das
atividades exercidas na area administrativa.

4.14.1.4. Para comprovacao de atividade exercida por meio de prestacdo de servigo devera ser apresentado contrato de
prestacdao de servigo/atividade entre as partes e declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo
descrigao das atividades desenvolvidas e que pleiteia.

4.15 N3o serdo computadas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de bolsista, monitoria, autdnomo, voluntariado,
Sécio ou Proprietario de empresas em qualquer modalidade e atividade em magistério.

4.16 Entende-se por Experiéncia Profissional na area administrativa, as ocupagdes elencadas no Grande Grupo 3/Subgrupo
35 - Técnicos de Nivel Médio nas Ciéncias Administrativa, e Grande Grupo 4 - Trabalhadores de Servigos Administrativos da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CB0O/2002, instituida por portaria ministerial n°. 397, de 09 de outubro de 2002, do
Ministério do Trabalho e Emprego. Endereco eletronico: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf (Livro 3).
4.16.1 Sera considerado também como Experiéncia Profissional na area administrativa, as ocupagbes ndo elencadas no item
4.16, mas que a declaragdo apresentada pelo candidato contenha as atribuicdes da ocupacdo/cargo que comprove a experiéncia
especifica na area administrativa.

4.17 Entende-se por Experiéncia de Estagio, ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicées de
educacgdo superior, de educacgdo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos, conforme art. 1° da Lei Federal n°® 11.788/2008.

4.17.1 Serao consideradas para fins de pontuacdao, experiéncias de estagio na area compativel com o cargo
conforme disposto no Anexo I do referente Edital, nos uGltimos 05 anos.

4.17.2 A comprovacgao das informacGes declaradas, a qual se refere a Experiéncia de Estagio se dara por meio de:

I - Poder Publico:

a) Termo de rescisdo de estagio; E/OU

b) Certificado de realizagdo de estagio; E/OU

c) Documento expedido pelo Poder Publico; e

d) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro da experiéncia de estagio).

II - Iniciativa Privada:

a) Termo de rescisdo de estagio; E/OU

b) Certificado de realizagdo de estagio; E/OU

c) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel contendo
obrigatoriamente o CNPJ da concedente; E

d) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro da experiéncia de estagio).

4.17.3 Os documentos mencionados no subitem I - Poder Publico - deverdo ser expedidos pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito das atividades desenvolvidas, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datados e
assinados pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo concedente ou pelo representante do 6rgdo.

4.17.4 Os documentos mencionados subitem II - Iniciativa Privada - deverdo ser expedidos pela parte concedente de estagio,
datados e assinados pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou pelo representante da empresa, conforme ambito das
atividades desenvolvidas.

4.17.5 Em todos os casos, os documentos deverdo conter data de inicio e data fim (se for o caso) de estagio; identificagdo do
supervisor e; atividades realizadas.

4.18 Para comprovacgdo de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de servigo exercido em mais de um local
de trabalho no mesmo periodo (concomitdancia de tempo de servigo), devendo o candidato indicar a qual item refere a
comprovacado de tempo de experiéncia profissional. .

4.19 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, até a data de inscrigdo.

4.20 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida), o candidato devera
apresentar declaracdo da empresa com a data do término ou a continuidade do contrato.

4.21 As convocagdes para comprovacdo dos requisitos, quais sejam, apresentacdo de documentos, experiéncia e qualificagdo
profissional, para composicdo de cadastro de reserva, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital de
acordo com conveniéncia e interesse da administragdo.

4.22 Nao sera computado ponto ao item exigido como requisito de contratacgao.

4.23 0 candidato sera eliminado se ndo entregar a documentagdo comprobatoria.

4.24 A entrega da documentagéo fora do prazo estipulado pelo IEMA implicard na eliminagdo do candidato.

4.25 Na hipotese da ndo comprovacdo das informagdes declaradas e/ou ndo comprovagdo do requisito minimo para contratagdo
no cargo o candidato serd automaticamente eliminado do processo de selegdo.

4.26 Todas as chamadas para comprovacao das informacdes declaradas serdao divulgadas no site www.selecao.es.gov.br,
respeitando a ordem de classificacao.

5. 32 ETAPA - DA FORMALIZA(;Z\O DO CONTRATO

5.1 Sdo requisitos para a contratagao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;

d) Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designacdo temporaria ndo
podera atuar sob direcdo imediata de cdnjuge, companheira (o) ou de parentes de até terceiro grau civil;

e) Ndo ter sido desligado da Administracdo Publica por falta disciplinar (por meio de processo administrativo);
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f) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n°® 809/2015 e estar de acordo com essas
normativas;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

i) Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de exercer a fungdo publica.

5.2 O Candidato sera convocado para formalizacao do Contrato de Prestagdo de Servico em carater temporario
junto ao IEMA, e serdo exigidas as apresentacdes de cOpias simples e legiveis dos seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao;

b) CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

c) Carteira de Identidade (RG), com nimero, drgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

d) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaragdo de quitagdo da justica eleitoral;

e) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiacdo, local de nascimento e
pagina de contrato do primeiro emprego;

f) PIS/PASEP (se possuir);

g) Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

h) Comprovante de conta bancéria do BANESTES (se possuir);

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporagao, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

j) Certiddo de nascimento ou casamento;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente;

1) Curriculum Vitae (e-mail e telefone);

m) Atestado de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho da fungdo profissional.

n) Documentagdo comprobatoria das informagdes declaradas no ato de inscrigdo, a que se refere o item 4 e Anexo II.

o) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida.

p) Para os dependentes - Certiddao de Nascimento e CFP dos filhos;

5.3 Na hipétese de ndo comparecimento do candidato no periodo estipulado pela convocacdo para apresentacdo da
documentacdo prevista no item 5.2 deste Edital, para fins de formalizacdo do contrato, o candidato classificado sera
ELIMINADO, do Processo Seletivo.

5.4 O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida, o contrato sera rescindido.

5.5 As convocacgles ocorrerdo para atendimento de lotacdo e carga horaria de acordo com a necessidade da Administracao.

5.6 O Candidato, no ato da convocacdo, sera encaminhado a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IEMA, para a apresentacdo
da documentagado solicitada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas as pessoas com Deficiéncia (PCD) serdo ofertadas para o cargo de Assistente de Suporte em
Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

6.2 Os contratos respeitardo a proporgdo de 20x1 para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) na forma do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por regido.

6.3 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condicdo devera
apresentar laudo médico original junto a Comissdo do Processo Seletivo, no momento da comprovagdo das informacées
declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes.

6.4 O laudo citado no item 4.3 letra d, devera ser apresentado junto aos demais documentos comprobatdrios na 22 etapa.

6.5 Para comprovacgdo da condicdo da deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um) ano
antes da data de sua convocagao.

6.6 A inobservancia do disposto nos itens 6.3, 6.4 e 6.5 acarretara na perda do direito a contratacdo na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.7 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.2 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.8 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7. DA CESSACi\O DO CONTRATO DE TRABALHO
7.1 A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo ocorrera de acordo com o Art. 14, incisos de I a IV, e
paragrafo Unico da Lei Complementar n® 809/2015.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os pedidos de recurso do resultado da convocagdo para comprovagdo de titulos deverdo ser dirigidos a Comissdo do
Processo Seletivo, protocolados na sede do IEMA, na Rodovia BR 262, km 0 - Jardim América - Cariacica /ES, setor Protocolo,
no prazo de 2 (dois) dias a contar da publicacdo do resultado da comprovagéo de titulos.

8.2 O procedimento para envio de recurso sera estipulado em documento posterior e disponibilizado no enderego eletrénico
www.selecao.es.gov.br.

8.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

8.4 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis.

8.5 N&o serdo aceitos recursos via fax, e-mail, via correio ou enviados apos o periodo estabelecido no item 5.1 deste Edital.

8.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.7 A decisdo de julgamento de recurso serda encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no(s) formulario(s) de
recurso(s).
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8.8 A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 8.4 é irrecorrivel.

9. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto na letra “e” do item 5.1 deste Edital for motivado por falta disciplinar,
previsto no Regime Disciplinar da Lei Complementar 046/1994, relativo aos deveres e proibigdes dos servidores, o candidato
ficara incompatibilizado de participar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual, de novo
recrutamento, selecdo e contratagdo em regime temporario.

9.2 E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

9.3 Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliagdo de titulos permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser
utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo durante a vigéncia deste Edital.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses a partir da data da publicagdo, podendo ainda ser prorrogado a
critério da Administragdo, como também até a homologagdo do resultado do Concurso Publico para este cargo.

9.5 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou
hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para
contratacdo correrdo as expensas do proprio candidato.

9.6 A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de
ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da administragdo, na medida em que se fizer
necessaria a reposicao decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do
presente Edital.

9.7 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Processo Seletivo do Instituto Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

9.8 Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Cariacica, 02 de julho de 2019.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
Diretor Presidente

ANEXO I - NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CARGO 01: Assistente de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos
Requisito de ingresso: Curso de Nivel Médio Completo. Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel
meédio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacado.
Atribuicoes especificas:
e Executar atividades de apoio administrativo, financeiro e contabil de suporte as areas /setores do
IEMA;
e Receber, despachar e controlar tramites de documentos e processos, inclusive apoiar na expedicdo
de documentos sob supervisdo;
e Atender e prestar orientagdo ao publico;
e  Operar sistemas de informacgao Institucional;
e Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;
. Execucdo de atividades correlatas, conforme a area de atuagdo, inclusive nas demais unidades do
IEMA.
Remuneracao: R$ 1.825,82 + R$ 300,00 (auxilio alimentacgao).
Carga horaria: 40 horas.
Vaga: 34 + CR
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ANEXO II- FORMULARIO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

N©° de Inscrigao:

Cargo:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope 22 ETAPA:
Ficha de Inscrigdao (impressa na pagina de inscrigdo);
Copia simples e legivel de Carteira de Identidade (RG) ou copia autenticada;
___ Copia simples e legivel do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido
pelo site da Receita Federal ou cépia autenticada;
Copia simples e legivel da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” ou superior, valida, ou cépia

autenticada;

Copia simples e legivel do Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Classe ou cdpia autenticada da
mesma;
__ Copia simples do Diploma devidamente registrado ou do certificado de conclusdo de curso de nivel superior,
acompanhado de historico original ou cdpia autenticada;

Cépia simples e legivel da documentagdo referente a Qualificagdo Profissional, utilizada para pontuar nos critérios
estabelecidos no ANEXO II.

Curriculo Resumido;

Comprovantes de Titulos - Quantidade: ;
Indicar os titulos: graduacéo
Comprovantes de Experiéncia profissional - Quantidade: ;

Indicar a area de experiéncia:

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS
Exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica e/ou na iniciativa privada, até a data da inscrigdo.
Tempo de Estagio na Administragdo Publica e/ou na iniciativa privada (em area compativel com as atribuicdes do cargo),

nos ultimos 05 anos.

Declaro serem verdadeiras todas as informagdes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do presente Edital e preencher

os requisitos e condigdes nele estabelecidos.

Cariacica, de de 2019.

Assinatura do (a) candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes ou
intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao de Selecdo e Classificagdo serdao preliminarmente
indeferidos.

2. Ndo serd objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscrigao,
sendo inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:




