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pGIOtGS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
vamos compartihoracidade g I TAL N° 071/2019 — PSS LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N°. 6.702/19

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administragio e Recursos Humanos torna
publico o presente Edital de Abertura do Processo de SELECAO SIMPLIFICADA para admissio em
contrato administrativo na fungio de OPERADOR DE MAQUINAS, regido pela Lei Municipal n°
5.011, de 23 de dezembro de 2003, alterada pela Lei Municipal n° 5.656, de 29 de dezembro de 2009 e
nos termos da Lei Municipal autorizativa n° 6.702, de 1° de Julho de 2019, sendo disciplinada pelas
instrucdes contidas neste edital. A atuagdo dar-se-a nas Secretarias Municipais de Desenvolvimento Rural

(SDR), Servigos Urbanos e Infraestrutura (SSUI) e Obras e Pavimenta¢do (SMOP),

1. DAS INSCRICOES:

1.1. FUNCAO
Carga
Escolaridade e exigéncias para a
Funcdo Vagas Hordaria | Remuneracio
inscri¢do
Semanal
Ensino Fundamental Completo e Carteira
Operador De 22+CR Nacional de Habilitagdo Categoria “C”, | 40 h R$ 998,00*
Méquinas CLD” Ou 66E7"

* A Remuneracdo ¢ composta do padrao acrescido de complementos legais.
CR — Cadastro de Reserva
1.2. As inscrigdes ¢ entrega de CURRICULOS (onde conste 0 nome, a data de nascimento, o RG e o
CPF de forma clara e, ainda, cépia do comprovante de escolaridade e da Carteira Nacional de
Habilitagdo) deverdo ser realizadas no Setor de Protocolo na Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos situada na Rua General Osério, 918, no periodo de 08 a 16 de julho de 2019, no horério das
13h as 17 h.

O Edital também encontra-se disponivel, em carater meramente informativo, na pasta de
publicagdes legais/concursos, localizada no sagudo de entrada da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, situada a Rua Gal. Osorio, 918 e no site

http.//server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

Atencio: A entrega do curriculo devera ser realizada pelo préprio candidato ou por procuracio,

acompanhada da cépia do documento de identidade do candidato que assina a procuracio. Podera
ser entregue apenas 01 (um) curriculo, com a documentacio comprobatéria, no momento da
inscricdo. Nao serdo aceitos, anexados ou trocados documentos apés a inscricdo. As folhas que
compdem o curriculo e os documentos que 0 comprovam devem estar numerados e rubricados.

2. DAS ATRIBUICOES:
2.1. Atribuicdes especificas: Atividades que se destinam a operar equipamentos rodoviarios, veiculos e

maquinas pesadas.; operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira ¢ de roda, reboques,
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guindastes, caminhdes tipo "muck”, etc; executar servigos de terraplanagem, escavagdes e nivelamento de
solos; executar servigos de construgdo, pavimentagdo e conservagdo de vias; efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais; limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo com as
instru¢cdes de manutengdo do fabricante; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva
das maquinas; colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento
das maquinas; realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo de combustivel; executar outras

tarefas correlatas.

3. DA SELECAO:

3.1. A seleg@o ocorrera em duas etapas: analise dos curriculos e prova pratica.

3.1.1. Da Analise dos Curriculos:

Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere aos requisitos exigidos para a fungéo:
A) Escolaridade — Ensino Fundamental Completo;

B) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”, “D” ou “E”.

O resultado da analise dos curriculos conforme item 3.1.1. ¢ a convocacdo dos candidatos habilitados
para realizacdo da prova pratica estara disponivel, no dia 22 de julho de 2019, no Diério Oficial dos

Municipios no site www.diariomunicipal.com.br, e, em carater meramente informativo, na pasta de

publicagdes legais/concursos localizada no sagudo de entrada da Secretaria de Administragdo ¢ Recursos

Humanos, na Rua Gal. Osério, 918 e, no site http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-

publicos/

3.1.2. Da Prova Pratica;

A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se a avaliar os conhecimentos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes a fungdo de Operador de Maquinas.
A prova consistira na demonstragao, pratica, de sua habilidade em maquina Retroescavadeira e Motonive-

ladora ¢ sera atribuido um total de 100 pontos, conforme os critérios da folha de avaliagdo.

3.1.2.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer ao local da prova com 30 minutos de
antecedéncia do horario estabelecido em Edital, conforme item 3.1.1., portando a Carteira Nacional de

Habilitagdo — CNH.

3.1.2.2. A Prova Pratica sera atribuido o seguinte resultado:

A) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da

Prova Pratica.

B) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total

da Prova Pratica, acarretando em sua eliminagdo da selegdo.

C) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminagao


http://www.diariomunicipal.com.br/

da selecgdo.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na hipdtese de ocorrer empate na pontuagdo da prova pratica para o desempate sera observado o
critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, sera aplicado o seguinte e ultimo critério: os
candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente, conforme
o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal ocorrido na data de publicacdo deste Edi-
tal, considerando a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem alfabética sera crescente (A a Z); b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for im-

par, a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).

5. DOS RECURSOS
O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias tteis a contar do primeiro dia

subsequente a publicagdo do resultado preliminar da prova pratica.

6. DA DIVULGACAO:
A divulgagdo oficial referente a Selecdo Publica Simplificada dar-se-4 através de Editais, Extratos

e/ou Avisos publicados no Diario Oficial do Municipio_www.diariomunicipal.com.br e, em carater

meramente informativo, na pasta de publicagdes legais/concursos no sagudo de entrada da Secretaria de
Administracio e Recursos Humanos, situada na rua Gal. Osoério, 918, e no site

http.//server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

7. DA CONTRATACAO:

Fica o candidato, que vier a ser contratado, advertido que podera ter seu contrato rescindido a
qualquer tempo, a critério do Municipio de Pelotas.

Ademais, o candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes
exigéncias:
A) Apresentar o requisito de escolaridade e Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida para
a funcgdo.
B) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido
a igualdade de direitos ¢ obriga¢des civis ¢ o gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a
Constituicdo Federal e o Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.
C) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda
Constitucional n° 88, de 7 de margo de 2015.
D) Estar em gozo dos direitos politicos.
E) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.
F) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituigdo Federal.
G) Nao registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas

cominadas e ndo ter passagens pela Policia Civil sob acusa¢des de crime contra a vida, a honra ou o
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patrimonio.

H) Nio ter sido demitido ou exonerado pelo MUNICIPIO DE PELOTAS por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ¢ ndo estar incompatibilizado com investidura na
fung@o, inclusive em razao de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e
ou Inquérito Administrativo, na forma da lei.

I) Nao cumprir san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

J) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela
Secretaria de Administracio e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliagdo
psicoldgica e aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

L) Apresentar a documentagdo exigida neste edital, no edital de convocagdo e documentos

complementares, que sejam necessarios para a contratagao.

Pelotas, 05 de julho de 2019.

TAVANE DE MORAES

Diretora de Recursos Humanos

VISTO

EDUARDO DAUDT SCHAEFER

Secretario de Administragdo ¢ Recursos Humanos



