PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CGC/MF 57.264.509/0001-69- Fone/Fax: (0¥*14) 3375 9500

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019.
EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N° 01/2019.

O Municipio de Espirito Santo do Turvo, representado pelo Prefeito Municipal
Senhor Afonso Nascimento Neto, torna publico, nos termos do artigo 37 da
Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, a
abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo n°® 01/2019, para provimento
das fungdes de: Agente de Servigos Gerais, Agente Comunitario de Saude,
Assistente de Fiscalizagcao, Assistente Administrativo, Assistente Social,
Auxiliar Docente, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal,
Cirurgiao Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Monitor de
Desenvolvimento Infantil, Motoristas/Diversos, Oficial de Cozinha e
Merenda, Operador de Maquina Pesada, Operador de Trator, PEB Il —
Educacao Fisica, Professor de Educagdao Basica Il — PEB Il — Arte,
Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il - Educagao Fisica, Professor de
Educacao Basica Il - PEB Il — Informatica, Professor de Educagao Basica
Il - PEB Il - Inglés, Técnico de Farmacia, e Vigilante, todos com regime
juridico pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e Regime Previdenciario
— Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacédo
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacgéo, a aplicagao e a corregao das provas do Concurso Publico serdo
de responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.325.143/0001-15, situada na
Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, cuja definicdo das
regras sao as seguintes:

INSTRUCOES ESPECIAIS:

Cargos Jornada de Vagas Valor Valor da | Pré-requisitos
trabalho Salario Taxa de
semanal R$ Inscricao
R$
Agente de Servigos 40hs CR 1016,42 11,30 Ensino Fundamental
Gerais Completo.
Agente comunitario 40hs. CR 1250,00 11,30 Ensino Fundamental
de Saude completo.
Assistente de 40hs. CR 1016,42 11,30 Ensino Fundamental
Fiscalizacao Completo.
Assistente 40hs. CR 1016,42 11,30 Ensino Médio
Administrativo Completo e Nocgdes
de Informatica.
Assistente Social 30hs. CR 2.768,61 11,30 Curso Superior de
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Servico  Social e
inscricdo no CRESS.

Auxiliar Docente

40hs

CR

1.709,77
a
2799,51,
conforme
titulos.

11,30

Licenciatura de
graduacédo plena em
Pedagogia, com
habilitacao em
educacgao infantil, ou
curso Normal, em
nivel meédio ou
superior.

Auxiliar de
Enfermagem

40hs.

CR

1.334,72

11,30

Ensino Médio
Completo e inscrigao
do COREN.

Auxiliar de Saude
Bucal

40hs.

CR

1.334,72

11,30

Ensino Fundamental
Completo e nocgodes
praticas na area.

Cirurgiao Dentista

20hs.

CR

3324,40

11,30

Curso Superior em
Odontologia e
inscricdo no CRO.

Contador

30hs.

CR

4.484,32

11,30

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis e
inscrigdo no CRC na
categoria de
Contador.

Enfermeiro

40hs.

CR

3.324,40

11,30

Curso Superior em
Enfermagem e
inscricdo no COREN.

Farmacéutico

20hs.

CR

1.909,83

11,30

Curso Superior em
Farmacia e inscricao
no CRF.

Monitor de
Desenvolvimento
Infantil

40hs

CR

1.379,22

11,30

Ensino Médio

Completo.

Motoristas/Diversos

40hs.

CR

1596,92

11,30

Ensino Fundamental
Completo + CNH letra
D + habilitacdo em
Transporte Escolar ou
curso de urgéncia e
emergéncia coletivo.

Oficial de Cozinha
e Merenda

40hs.

CR

1.016,42

11,30

Ensino Fundamental
Completo.

Operador de
Maquina Pesada

40hs.

CR

1.728,56

11,30

Ensino Fundamental
Completo e CNH letra
C +  experiéncia
anterior.

Operador de Trator

40hs.

CR

1.334,72

11,30

Ensino Fundamental
Completo e CNH letra
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C + experiéncia.

Professor de
Educacao Basica |
- PEB |

25 Horas Aula
a 30 Horas
Aula.

CR

25 horas
1.709,09
30 horas
2.051,09

11,30

Licenciatura de
graduacédo plena em
Pedagogia ou curso
Normal, em nivel
medio ou superior.
Para atuar na
educacgao infantil,
devera contar com
licenciatura de
graduacédo plena em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Educagado Infantil, ou
curso Normal, em
nivel médio.

Professor de
Educacao Basica Il
— PEB Il - Arte

20hs as 30hs

CR

20 horas
1.544,30
30 horas
2.316,44

11,30

Licenciatura de
graduacéo plena, com
habilitagcado especifica
na area propria, ou
formacao superior em
area correspondente,
com complementacao
nos termos da
legislagao vigente.

Professor de
Educacgao Basica Il
- PEB Il -
Educacao Fisica

20hs as 30hs

CR

20 horas
1.544,30
30 horas
2.316,44

11,30

Licenciatura de
graduacéo plena, com
habilitacdo especifica
na area propria, ou
formacao superior em
area correspondente,
com complementagao
nos termos da
legislagdo vigente e
registro no Conselho
Regional de
Educagao Fisica -
CREF/SP.

Professor de
Educacao Basica Il
- PEB Il -
Informatica

20hs as 30hs

CR

20 horas
1.544,30
30 horas
2.316,44

11,30

Licenciatura de
graduacéo plena, com
habilitagcado especifica
na area propria, ou
formacao superior em
area correspondente,
com complementacao
nos termos da
legislagao vigente.

Professor de
Educacgao Basica Il

20hs as 30hs

CR

20 horas
1.544.,00

11,30

Licenciatura de
graduacéo plena, com
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— PEB Il - Inglés 30 horas habilitagcado especifica
2.316,44 na area propria, ou
formacao superior em
area correspondente,
com complementacao
nos termos da
legislagao vigente.

Técnico de 40hs. CR 1.107,05 11,30 Ensino Médio
Farmacia Completo e
Certificado de

Conclusao de Curso
ou Diploma de
Técnico de Farmacia.

Vigilante 40hs. CR 1.107,05 11,30 Ensino Fundamental
Completo.

Observacédo | — Além da remuneragéao fixada em lei, os aprovados far&o jus ao
Vale-Alimentacdo de R$ 192,00.
Observacédo |l - Agente Comunitario de Saude — Piso Nacional — Lei Federal
12.994 de 17 de junho de 2014.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 - Periodo: 06 de julho de 2019 a 31 de julho de 2019.

1.2 - Horario: 24h00min.

1.3 — As inscri¢des estarao abertas do dia 06 de julho de 2019 a 31 de julho de
2019, exclusivamente pela Internet, através do site
www.primeconcursospublicos.com.br com a efetivagdo apdés pagamento do
respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 01 de agosto de 2019.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se
de modo a recolher o valor da taxa de inscricio somente apods tomar
conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio das fungdes publicas
pretendida.

1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de
inscrigao.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigao;

f) os valores cobrados das inscrigbes para todas as Fungbes serao:

R$ 11,30 (Onze Reais e Trinta Centavos).
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1.6 - A inscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigcdo, prova ou nhomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade de declaragbes ou informacdes
contidas no ato de inscrig¢ao.

1.8 - Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao.

1.9 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da
ficha de inscrigcao.

1.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do
Edital.

1.11 - Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizagao da
prova, deverdo informa-las no momento da inscrigdo, para que a banca
examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o fagam, perderdo o
direito de exigir tais condig¢des.

1.12 - As inscrigdes poderao ser prorrogadas por até 10 (dez) dias uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

1.13 - Eventual prorrogagcdo das inscrigdes de que trata o item anterior sera
publicada no jornal “Folha de Santa Cruz”, no site da Prefeitura Municipal
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site da empresa organizadora
www.primeconcursospublicos.com.br.

1.14 - O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na
relacdo de homologacao das inscri¢des, devera entrar em contato imediato
com a empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos),
solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de
pagamento até o} dia 09/08/2019, através do e-mail:
primeconcursospublicos@gmail.com.

2 — SAO CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao
Federal.

2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude
Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo
masculino, estar quite com o servigo militar, e com a justica eleitoral.

2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar
que preenche todos os requisitos exigidos para a Fungdo, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando a Fungdo em que
se pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracédo
Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica;
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2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao
Publica;

2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo das
Fungdes, seja qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou
contratacao devera apresentar, além dos documentos constantes no presente
Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, quitagdo com o Servigo
Militar, CPF, Prova de Escolaridade, uma foto 3X4, declaracido de n&o ocupar
Fungdo publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a
documentagao acima mencionada e as demais exigidas no ato da contratagao.
2.10 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

2.11 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacoes do
Edital.

3 — PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD:

3.1 - Ao candidato PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei n°
7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para as Fungdes do Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo
portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99,
que regulamenta a Lei n° 7.853/89, sera reservado candidato PCD o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

3.1.2 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa
com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas para a fungao.

3.1.3 - Consideram-se candidatos PCD aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais
legislacbes vigentes e pertinentes.

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

3.3 - Os candidatos PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
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que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricoes, através de ficha de inscricéo
especial.

3.5 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacao de prova.

3.6 - Serao indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PCD, dos
candidatos que n&o encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo
Médico na Sede da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo — SP, no
setor de Recursos Humanos.

3.7 - O candidato PCD que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes neste Edital ndo poderdao impetrar recurso em favor de sua
situagao.

3.8 - Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que
tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio do
Emprego.

3.8.1 - Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo ndo se constate pelo exame médico oficial citado no item
anterior, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.9 - Apds o ingresso, o candidato PCD ndo podera pleitear a concessao de
readaptacado da Fungao e/ou aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1 - O Processo Seletivo sera realizado em uma unica fase: — Fase 01 - Prova
Objetiva — Classificatéria para as fungoées de: Agente de Servicos Gerais,
Agente Comunitario de Saude, Assistente de Fiscalizacdo, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Monitor de
Desenvolvimento Infantil, Oficial de Cozinha e Merenda, Técnico de Farmacia,
e Vigilante, e prova objetiva — classificatoria e prova de titulos para as
fungoes de: Auxiliar Docente, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Farmacéutico, Professor de Educacgao Basica | -PEB |, Professor de Educacao
Basica Il — PEB Il — Arte, Professor de Educacao Basica || — PEB Il — Educacéao
Fisica, Professor de Educacao Basica |l — PEB Il — Informatica e Professor de
Educacéao Basica Il — PEB Il — Inglés.
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E em duas fases para o Cargo de Motorista/Diversos, Operador de Maquina
Pesada e Operador de Trator, sendo Fase 01 - Prova Objetiva —
Classificatoria e Fase 02 — Prova Pratica — Classificatoria e Eliminatoria.

4.2 - A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

4.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com
foto);

- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Em caso de anulagao de questodes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.6 - Durante as provas n&o serdo permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizagcdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou
similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que néo seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares’
deverdo ser desligados, o ndo desligamento do mesmo € passivel de
desclassificagado do concurso.

4.7 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato
nao podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de
Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Comisséao do Processo Seletivo.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apos
01 hora do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito) e o
respectivo caderno de questdes, sera entregue ao candidato. Nao seréo
computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

4.9 - Os ultimos 02 (dois) candidatos terdo o compromisso de permanecerem
no local de aplicagcao das provas até que todos finalizem a mesma.
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5 — DAS COMPOSIGOES DAS PROVAS

5.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL:

Agente de Servicos Gerais, Assistente de Fiscalizagdo, Auxiliar de Saude
Bucal, Motorista/Diversos, Oficial de Cozinha e Merenda, Operador de Maquina
Pesada, Operador de Trator e Vigilante:

Matematica 20 Questoes

Portugués 20 Questodes

Agente comunitario de Saude:

Matematica 10 Questdes
Portugués 10 Questdes
Conhecimentos Especificos 20 Questodes

5.2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO:

Assistente Administrativo e Monitor de Desenvolvimento Infantil

Matematica 15 Questoes
Portugués 15 Questdes
Conhecimentos de Informatica 10 Questoes

Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Farmacia:

Matematica 15 Questdes
Portugués 15 Questdes
Conhecimentos Especificos 10 Questdes

Auxiliar Docente:

Conhecimentos Especificos 20 Questodes

Portugués 20 Questodes

5.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR COMPLETO:
Cirurgiao Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Professor PEB |,

Professor de Educacado Basica || — PEB Il — Arte, Professor de Educacao
Basica Il — PEB Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacgao Basica Il — PEB |l
— Informatica e Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Inglés:
Conhecimentos Especificos 20 Questodes

Portugués 20 Questodes
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5.4 — A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6 — DAS NORMAS

6.1 - DIA - HORARIO - LOCAL — A prova objetiva sera realizada no dia 08 de
setembro de 2019, as 09hs00min, na EMEF ANTONIO GONCALVES DAS
NEVES, End. Rua Anténio Martins, n° 1-42 - Centro-Espirito Santo do
Turvo/SP, para as funcdoes de: Agente de Servigos Gerais, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar Docente, Cirurgidao
Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Motoristas/Diversos e
Operador de Maquinas Pesadas e as 14hs00min para as funcgbes de:
Agente Comunitario de Saude, Monitor de Desenvolvimento Infantil,
Oficial de Cozinha e Merenda, Operador de Trator, Professor de Educacao
de Basica | - PEB I, Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Arte,
Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il - Educacao Fisica, Professor de
Educacao Basica Il - PEB Il — Informatica, Professor de Educagao Basica
Il -— PEB Il — Inglés e Vigilante e as 18hs00min para as funcgbes de:
Assistente de Fiscalizagao e Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Farmacia.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura
Municipal poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagéo de

acompanhar as publicacbes oficiais através dos sites
www.primeconcursospublicos.com.br e também
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada

www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, o Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem utilizagcdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagao das
provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da criancga.

6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagcdo das provas. Os candidatos deverdao comparecer no minimo meia
hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrera as
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09h00min. Apds o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as
publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, os quais serao afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa
contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura
Municipal www.espiritosantodoturvo.sp.gov.brno dia 10 de setembro de 2019,
apoés as 18h00min.

6.9 — A classificagdo geral saira no dia 20 de setembro de 2019, através do
site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br, no jornal
Folha de Santa Cruz e no site da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
turvo www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br, bem como no saguéo da Prefeitura
Municipal.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontos, seréo
fatores de preferéncia os seguintes:

a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara através do maior numero de filhos.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e
meio) pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova
objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos
na prova.

9.2 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prova
pratica, o resultado final sera a nota obtida na prova objetiva, somando-se a
nota obtida na prova pratica, ou seja, o somatério sera dividido por dois, e o
resultado sera a nota final do candidato.
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10. DAS MATERIAS
10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos
sdo as seguintes:

PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Agente de Servicos Gerais, Agente Comunitario de Saude, Assistente de
Fiscalizacdo, Auxiliar de Saude Bucal, Motorista/Diversos, Oficial de
Cozinha e Merenda, Operador de Maquina Pesada, Operador de Trator e

Vigilante:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo tonica e grafica.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuacdo. Redacgao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estrutura fonética:
encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia-
Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais (verbos
regulares), emprego. - Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e
funcdes sintaticas. - Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal. -
O uso da crase. - Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagao. - Figuras de
linguagem e significagdo das palavras no contexto.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacgdes.
Sistema meétrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro
(dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragdo romano. Minimo Multiplo
comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.
Fatoragdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operagoes.
Expressdes fracionarias — operagdes — simplificagdo. PA e PG. Sistemas
Lineares. Numeros complexos. Fungdo exponencial: equagao e inequagao
exponencial. Fungao logaritmica. Analise combinatdria. Probabilidade. Fungao
do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao
fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente Comunitario de Saude:

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutrigdo infantil e de gestantes.
Vacinagao Infantil: Principais vacinas e calendario de vacinacdo do Estado de
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Sao Paulo. Prevencédo e tratamento das diarreias. Processo Saude Doenca.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade. Atribuicbes do Agente
Comunitario de Saude. Estatuto do Idoso. Nog¢des de ética; Programas do
Ministério da Saude; Saude da mulher; Saude da criang¢a; Saude do adulto;
Saude do idoso; Pré Natal; Estatuto do idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis (AIDS, Hepatite B e C, Sifilis e HPV); Doengas crbnicas
(hipertensdo, diabetes, hanseniase e tuberculose);Endemia, epidemia e
pandemia: definicbes da vigilancia epidemioldgica; Alimentagcdo e Nutricao;
Direitos da gestante e da nutriz;, Cuidados basicos com o recém-nascido;
Dengue; Meétodos contraceptivos; Doengas mais Comuns na Infancia;
Puberdade e Adolescéncia; Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo
Il - Segéo Il); Lei n. 8.080, 19 de setembro de 1990; Lei n° 8.142, 28 de
dezembro de 1990; Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; Portaria n°
2436 de 21 de setembro de 2017; Lei n® 11350/06 — Agente Comunitario.

PARA AS FUNC}OES DE NiVEL MEDIO COMPLETO:
Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Docente,
Monitor de Desenvolvimento Infantil e Técnico de Farmacia:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto -
Orientagbes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacio
ténica — Acentuacgéao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacado das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS
PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Adverbio — Preposigcdo — Conjuncgao - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oragéo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessérios da Oragao —
Periodo - Coordenacao e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe
de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras
“‘que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo,
subtracdo, multiplicagcéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema meétrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro
(dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragdo romano. Minimo Multiplo
comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.
Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdao algébrica — operagoes.
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Expressdes fracionarias — operagdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas
Lineares. Numeros complexos. Fungdo exponencial: equagado e inequacgao
exponencial. Fungao logaritmica. Analise combinatoria. Probabilidade. Fungéo
do 2° grau. Trigonometria da 1% volta: seno, cosseno, tangente, relagéo
fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de Enfermagem:

Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. -
Etica profissional e nocdes de legislagdo trabalhista. - Saneamento.
Imunizagdes. - Medidas de Vigilancia Epidemioldgica. - Epidemiologia das
seguintes doencas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Célera;
Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose;
Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Leishmaniose; -
Técnicas Basicas de Enfermagem. - Normas para controle de infecgéo. -
Nogdoes Basicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica. - Nogbes Basicas
de Enfermagem Pediatrica. - Nocbes Basicas de Enfermagem Médica e
Cirurgica. - Nogbes Basicas de Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas e
sexualmente transmissiveis (AIDS, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase,
Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose). - No¢des Basicas de Nutricdo e
Dietética. - Nocbes de Higiene e Segurangca no Trabalho. - Protocolo de
atendimento inicial ao traumatizado. - Protocolo da reanimagao
cardiopulmonar. - Atendimento ao queimado. - Atendimento de
urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus. - Atendimento de
urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensdo Arterial. - Portarias que
regulamentam o Sistema Nacional de Atencdo as Urgéncias. - Normas de
Biosseguranga. - Do Sistema Unico de Satde — SUS.

Auxiliar de Saude Bucal:

Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e
equipamentos utilizados na clinica odontoldgica. Controle de infecgao cruzada
e paramentacdo. Organizagdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas
para controle da carie e doenga periodontal. Nogbdes de radiologia
odontoldgica. Promogao de saude bucal, organizagao de programas coletivos e
individuais de promogéo de saude bucal, fluorterapia, instru¢do de higiene oral
e educacéao para a saude.
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Auxiliar Docente:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto -
Orientagbes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacio
tébnica — Acentuacgéao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacado das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS
PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Adverbio — Preposigcdo — Conjuncgao - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oragéo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessérios da Oragao —
Periodo - Coordenacao e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe
de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras
“‘que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos:

Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepgdes de linguagem e escrita; As
relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas
areas do conhecimento; A importadncia do jogo na educagdo; Analise e
interpretacdo de textos; A leitura, A Literatura Infantii — 1° ao 5° ano; O
comportamento infanti — 7 a 10 anos; A crianca e as normas escolares;
Planejamento, Curriculo, Conteudos; Proposta Construtivista; Avaliacdo e
Progressdo Continuada e Plano Nacional de Educagdo. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
nove anos. Parecer CNE/CEB n° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Parametros Curriculares Nacionais.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO,
Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre:
Artes Médicas. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo:
Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica,
2002. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos
Direitos e Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo Ill - da
Educacgao, da Cultura e do Desporto Secao |- da Educacdo. Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposi¢des Preliminares Capitulo Il - do
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Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito a
Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do
Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho. Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional — LDB Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga
a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Assistente Administrativo e Monitor de Desenvolvimento Infantil:

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Linux, Word, Excel, Conceitos
em Hardware; conectividade e configuragcdo de ambiente de usuario; Sistemas
Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacdo e configuracdo; Sistemas de
Arquivos; Servigos de rede em ambiente Windows IS, DNS, WINS, DHCP,
Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de
Grupo, Backup; Portais de Informacgao, Bibliotecas Virtuais; Sistemas
Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

PARA TODAS AS FUNCOES DE NiIVEL SUPERIOR COMPLETO:
Cirurgiao Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Professor de

Educacao Basica | - PEB |, Professor de Educacao Basica Il — PEB Il —
Arte, Professor _de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacao Fisica,
Professor de Educacido Basica Il — PEB Il — Informatica e Professor de
Educacao Basica Il - PEB Il — Inglés:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Divisao silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacado das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das
palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo —
Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposigdo —
Conjuncao - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragcdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo -
Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagédo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cirurgiao Dentista:

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Clinica Odontologica, Farmacologia
Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdo em saude bucal, Programa
Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal;
Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de atengado e de
aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doencga carie; Histopatologia da carie dental; Cariologia (Prevenc&o e controle
da doenga carie). Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo
cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberagao e recarga de fluor (ionédmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica;
Medicacéao pré e pds-cirurgica.

Contador:

Interpretagao da Lei Federal 4.320/64. Esta Lei estatui o Direito Financeiro para
a Administragdo Publica: Conceitos, objetivo da contabilidade publica. - Campo
de atuacéo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. -
Controles da competéncia: Controle Interno e Controle Externo. -Organizagéo
da Administracdo Publica. -Sistemas: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e
de Compensacao. Da Divida Publica: Divida flutuante e Fundada. -Dos
Balangos: Orcamentario Financeiro e Patrimonial. -Das Demonstracdes das
Variagbes Patrimoniais. -Planejamento: Conceito Tipos de planejamento:
Operacional e Estratégico. -Etapas do planejamento: Plano Plurianual de
governo (PPA), Lei de Diretrizes. -Orgamentaria (LDO), Lei Orgamentaria Anual
(LOA). Tipos de Orgamentos: Orgamento-Tradicional, Orgamento-Programa,
Orcamento de Desempenho, Orcamento Base Zero e Orgcamento Participativo.
-Proposta Orcamentaria: Principios e Ciclo Orcamentario. Importadncia da
Contabilidade no Ciclo Orcamentario. - Capitulo das Receitas: Classificacdo
econdmica -receita orcamentaria e extra- orcamentaria. Receitas Correntes e
de Capital. -Créditos Adicionais: Tipos de Créditos e Fundos Especiais.
Lancamentos Contabeis. -Capitulo das Despesas: Classificagdo econémica —
Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas. -Tipos de empenho
de despesas. Despesas por adiantamento. -Resultado Econémico. -Lei
101/2000, de Responsabilidade Fiscal Do Calendario de Atividade segundo a
Lei de Responsabilidade Fiscal. -Do Cumprimento de Metas Governamentais. -
Da Geracéao e execucao da despesa publica, possibilidade e limites. -Despesas
de Carater. Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. -Da Transparéncia
da Gestao Publica. - Lei 8.666/93 - Licitagdes e Contratos. Da Licitagado -
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Definicdes e Principios, - Das Modalidades Limites e Dispensa Da
Inexigibilidade, Pregéo Eletrénico. - Contabilidade Geral, O Objetivo, finalidade;
conceito, objeto e campo de atuacgdo; patriménio e suas variagbes. -Contas
(conceito, tipo e plano de contas). -Nogdes dos Principios Fundamentais da
Contabilidade. -Livros obrigatorios e facultativos. - Registros contabeis. -
Método das Partidas Dobradas. -Regime de Competéncia e Regime de Caixa. -
Critérios de avaliagcao do Ativo e do Passivo. -Ativos e passivos circulantes e
nao circulantes. -O Patrimbénio Liquido. Capital subscrito e integralizado.
Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. -Ajustes e Principais
Demonstragbes Contabeis e suas finalidades. Ativo Imobilizado (custo de
aquisicdo, baixas e depreciagbes). Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil.

Enfermeiro:

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocdo a
saude. Prevencgao e controle de infecgdes. Prevencédo de agravos. Atuagao da
Enfermagem na detecgao e no controle de doengas; Introdugédo a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médica—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagcdes de
emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas
infecciosas e nas doencas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro
Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materna— Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal,
parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nog¢des sobre o
Sistema Unico de Salde. - SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca
no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas
(rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo e Validade).
CCIH. Lei Federal n°® 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal, referente aos artigos 196 a 200,
sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Agbes e Programas do Ministério da
Saude; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do ldoso;
Portaria do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da
Atencéao Basica para o Programa Saude da Familia (PSF).

Farmacéutico:

1. Politica Nacional de Medicamentos. 2. Farmacia hospitalar: Conceitos.
Estrutura fisica, organizacional e administrativa da farmacia hospitalar. 3.
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Medicamentos controlados, genéricos, excepcionais, padronizagdo. 4. Uso
racional de medicamentos: conceitos e estratégias. 5. Boas praticas de
distribuicdo de produtos farmacéuticos. 6. Absorcdo, distribuicio,
farmacocinética, biotransformagdo e excrecdo de drogas. 7. Avaliagao
econdmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade. 8. Vias de
administracdo de medicamentos. 9. Calculos farmacéuticos. 10. Farmacologia
e suas ciéncias: nogdes de ensaios biolégicos; vias de administracédo e
manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao,
distribuicao e eliminagao de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
farmacos; mecanismos moleculares de agédo das drogas. 11. Farmacos e suas
acdes nos sistemas orgéanicos: Conceitos basicos das drogas que atuam no
organismo: principio de agdo de medicamentos e interagdo medicamentosa.
12. Reacgbes adversas a medicamento e incompatibilidade medicamentosas.
13. Farmacotécnica: Manipulagdo de medicamentos, producéo de antissépticos
e desinfetantes. 14. Calculo e preparo de solugdes. 15. Controle de qualidade.
16. Preparo diluicdo e padronizagdo de solugdes. 17. Farmacovigilancia. 18.
Antibidticos e Quimioterapicos: conceituagdo: agentes produtores e
classificagao.

Professor de Educacao Basical - PEB I:

Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepg¢des de linguagem e escrita; As
relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas
areas do conhecimento; A importadncia do jogo na educagdo; Analise e
interpretacdo de textos; A leitura, A Literatura Infantii — 1° ao 5° ano; O
comportamento infanti — 7 a 10 anos; A crianga e as normas escolares;
Planejamento, Curriculo, Conteudos; Proposta Construtivista; Avaliacdo e
Progressdo Continuada e Plano Nacional de Educagdo. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
nove anos. Parecer CNE/CEB n°® 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Parametros Curriculares Nacionais.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO,
Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre:
Artes Médicas. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo:
Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica,
2002. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos
Direitos e Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo Il - da
Educacgao, da Cultura e do Desporto Secao |- da Educacdo. Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposi¢des Preliminares Capitulo Il - do
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Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito a
Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do
Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho. Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional — LDB Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga
a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il — Arte:

Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepgdes de linguagem e escrita; As
relacbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas
areas do conhecimento; A importédncia do jogo na educagdo; Analise e
interpretacdo de textos; A leitura, A Literatura Infantii — 1° ao 5° ano; O
comportamento infanti — 7 a 10 anos; A crianca e as normas escolares;
Planejamento, Curriculo, Conteudos; Proposta Construtivista; Avaliacdo e
Progressdo Continuada e Plano Nacional de Educacido. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
nove anos. Parecer CNE/CEB n°® 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Parametros Curriculares Nacionais.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO,
Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre:
Artes Médicas. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo:
Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica,
2002.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos Direitos
e Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo lll - da Educacao, da
Cultura e do Desporto Sec¢ao |- da Educacao.

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - dispde sobre o Estatuto da
Crianca do Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposicdes Preliminares Capitulo
Il - do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do
Direito a Profissionalizacéo e a Protecdo no Trabalho.

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LDB Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto
de 2009 - Promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30
de marcgo de 2007.

Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il - Educacao Fisica:
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Contextualizagao sécio-politica da Educacéao Fisica. Esporte na escola (teoria e
pratica conscientizadora), A cultura popular, o lazer e a Educagédo Fisica
escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica socio —
afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educacgao Fisica
no Ensino Fundamental: Procedimentos metodologicos, Sele¢ado de conteudos,
VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento,
Competicdo, Historico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos,
Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Histoérico.
HANDEBOL: - Regras, Competicbes, Sistemas de ataque e defesa Histdrico.
ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competicdes:
Jogos Regionais — Abertos — Olimpiadas, Materiais. NATACAO: - Regras,
Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais —
Abertos — Competigbes — Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas,
Regulamentos, Competi¢cdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos.
FUTEBOL: - Regras, Competicbes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos,
Sistemas Defensivos. DAMA E XADREZ: - Regras e Regulamentos,
Competicdes, Historico. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de
Educacao Fundamental. Pardmetros curriculares Nacionais. Secretaria de
Educacgao fundamental — Brasilia: MEC/SEF,1.997. v.7. BROTTO, Fabio Otuzi,
Jogos cooperativos: se o importante é competir o fundamental € cooperar. Sdo
Paulo: Cepeusp, 1.995. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéao Fisica no Brasil
— a historia que nao se conta. Campinas: Papirus, 1.991. COLETIVO DE
AUTORES: Metodologia do ensino de educacao fisica. Sao Paulo: Cortez,
1.991. FREIRE, Joao Batista. Educacido de corpo inteiro: teoria e pratica da
educacado fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1.989. (Pensamento e Ag¢do no
Magistério — fundamentos para o Magistério). MARCELINO, Nelson Carvalho.
Laser e educagdo. Campinas: Papirus, 1.990. SAO PAULO (Estado) Secretaria
de Educacdo Fundamental. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagodgicas.
Proposta curricular de educacéo fisica — 1 o grau. 4 ed. Sado Paulo: SE/CENP,
1.991. A pratica pedagdgica — Educagao Fisica — 1 o grau — 5 a 8a séries. Sao
Paulo: SE/CENP, 1.993. v.1.

Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il — Informatica:

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Linux, Word, Excel, Conceitos
em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de usuario; Sistemas
Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacdo e configuracdo; Sistemas de
Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows 1S, DNS, WINS, DHCP,
Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de
Grupo, Backup; Portais de Informagdo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas
Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Inglés:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: THE TEACHING OF ENGLISH AS A
FOREIGN LANGUAGE: The difference methods and approaches: - Grammar —
translation - Structural. - Notional — functional. - Communicative. - English for
Specific Purpose (Reading). - The skills: listening, splaking, writing and reading.
- The Objectives of teaching English as a foreign language in Brazilian Schools
(1°grau). THE ENGLISH LANGUAGE: - Nouns and Pronouns. - Verbs: regular,
irregular, special finites, not-finites, tense, voice, mood. - Adjectives and
adverbs. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: LEECH, Geoffrey: Na A to Z of English
Grammar and Usage. London: Edward Arnold, 1.989. MURPHI, Raymond:
English Grammar in Use. Scotland: Cambridge University Press, 1.994.
RICHARDS, jack C. and RODGERS, Theodore S.: Approaches and Methods in
Language Teaching. New York: Cambridge. University Press, 1.986. RIVERS,
Wilga M.: A Metodologia do Ensino de Linguas Estrangeiras. Sao Paulo:
Livraria Pioneira Editora, 1.975. CELANI, M. A .A . 1.977: Ensino de Segunda
Lingua: Redescobrindo as Origens. EDUC. SAO PAULO (Estado) Secretaria
da Educagdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Lingua
estrangeira moderna — inglés: 10 grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.993. Volume 1
e2 ... Lingua estrangeira moderna — inglés: 20 grau. Sdo Paulo: SE/CENP,
1.994v1e2 ... Proposta curricular de lingua estrangeira moderna — inglés:
10 grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.992.

11 — DA PROVA PRATICA:

11.1 — Para a prova pratica de Motorista/Diversos, os candidatos devidamente
classificados (que atingirem no minimo 50 % da prova objetiva), ser&o
convocados, por meio de editais de convocacéo, nos veiculos de publicagado
(site, mural e jornal), logo apds a publicacdo da classificagédo final das provas
escritas, para a realizacdo da Prova Pratica.

12 — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

Agente de Servigcos Gerais:

Executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, limpeza, conservagao e manutengao
dos prédios, equipamentos e utensilios;ruas e pragas, logradouros e demais
patriménios e bens publicos por meio de coleta lixo, varricbes, lavagens,
pinturas de guias, aparo de gramas, etc. Lavagem de vidros de janelas e
fachadas de edificios e limpeza de recintos e acessérios dos mesmos.
Executar instalagdes, reparos de manutencado eservicos de manutencdo em
dependéncias de edificacbes. Atendimento de transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes informacgdes. Zelar pela segurancga do patrimbnio e
das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para realizacdo dos
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servigos; executar servicos de copa; cuidar da limpeza e organizagcdo de
objetos utilizados; controlar os produtos de consumo e de limpeza existentes e
solicitar sua reposicdo quando necessario, além de executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de todos os EPIs
disponibilizado para execucao de cada tarefa. Conservar e zelar pelo material
de trabalho. Coletar residuos (lixo) solido e reciclavel, coleta de galhos (arvore),
entulhos, limpeza do cemitério e fazer covas; limpeza das estradas rurais,
bueiro, rogagem, desmanchar e fazer cercas rurais, manutencdo em mata
burro epontes.

Agente comunitario de Saude:

Atividades de vigilancia, prevengcao e controle de doengas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidades com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. Executar os servigos de vistoria em
residéncias, depodsitos, terrenos baldios e estabelecimento comerciais para
evitar a proliferagcdo de insetos e animais peconhentos; de busca de foco
endémica; inspecao cuidadora de caixas d’agua, calhas e telhados, aplicagédo
de lavicidas e inseticidas conforme orientacdo do SES; desenvolver atividades
de combate a doenga endémica; proferir palestras em escolas publicas e
associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir
doencas; zelar pela conservagcdao dos materiais € equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e
realizar outras tarefas afins como alimentagdes de sistemas e atividades
burocraticas; auxiliar na realizacdo de todas as solicitacbes do ente federativo e
elaboragao do plano municipal de Combate a dengue, programagéo de acgoes
especificas; e executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Saude. Outras atribuicdes porventura incluidas na Portaria n°. 2.488, de 21 de
outubro de 2011 do Ministério da Saude e/ou legislagbes posteriores
alteradoras ou correlatas para os Agentes de Endemias.

Assistente de Fiscalizacao:

Descrigao das Atribuicoes: Supervisionar e executar atividades e servigos de
fiscalizagdo em geral e com poder de policia inerentes ao Poder Executivo
Municipal, isolada ou conjuntamente com outros érgaos ou agentes publicos,
com outras Secretarias ou diretorias municipais incluindo as seguintes
atribuicbes especificas: Fiscalizagdo em Obras: Canteiros de obras, uso
adequado dos equipamentos de obra civil, poluicdo sonora, visual ou do meio
ambiente, encaminhamento para o setor competente de qualquer indicios de
irregularidade em edificagbes ou descumprimento da legislagdo municipal em
vigor sobre o assunto;

Fiscalizacdo do Cddigo de Posturas: Cumprimento da Legislagdo Municipal,
envolvendo poluicdo sonora, visual ou do meio ambiente, utilizacdo de
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logradouro publico, muros, cercas e calgamento publico, queimadas, cortes de
arvores, aprovagao, suspensdo e cassacdo de alvaras de funcionamento,
interdicdo de empresas, horarios de funcionamento do comércio local e
autorizacdes para servigos ambulantes, apreensao de produtos, assessorar 0s
servigos de vigilancia sanitaria nas empresas estabelecidas no Municipio;
Fiscalizacdo de Tributos: Cumprimento da Legislagdo local, encaminhar
Notificagdes, aplicar em conjunto com o responsavel pelos Tributos o Cédigo
Tributario Municipal e Federal referentes a autos de infragao, procedimentos de
fiscalizacao tributaria municipal, apreensao de coisas e documentos.

Assistente Administrativo:

Executar, sob a supervisédo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras;
atender ao publico, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; duplicar documentos diversos; arquivar documentos e
expedientes diversos segundo normas preestabelecidas; digitar documentos,
textos, tabelas e outros originais; preencher fichas e registros para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades internas ou externas ou aos
superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas
preestabelecidas; receber material e fornecedores, conferindo as
especificacbes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar
0 publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios, requisicbes ou
quaisquer outros documentos internos ou externos de qualquer 6rgao publico
das esferas municipal, estadual ou federal, cadastros informaticos ou quaisquer
outros determinados pelos superiores, conferindo as informacbes e os
documentos originais; elaborar, sob a orientagdo, demonstrativos e relagoes,
realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar
microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros e outros; encaminhar
ou receber documentos internos ou externos para os destinatarios informados;
executar outras atribuicbes afins correlatas as Secretarias Municipais e
determinados pelos Superiores imediatos.

Auxiliar Docente:

| — Participar e colaborar para a execug¢ao da proposta pedagogica;

Il — Participar e colaborar para a execucao do Plano de Gestao;

Il — controlar a frequéncia escolar das criangas em diario de classe;

IV - Desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias e os
eixos relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacao
Infantil;
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V - Prestar apoio as atividades académicas;

VI - Atender e acompanhar os alunos nas atividades extraclasses;

VII - organizar as salas-ambiente, as salas de aula e as rotinas a serem
desenvolvidas, mantendo todo o ambiente limpo;

VIl - desenvolver atividades internas e externas com as criancgas;

IX - Registrar na agenda da crianga observagdes importantes, diariamente;

X — Estar atento com criancas que meregcam cuidados especiais;

Xl — proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com
brinquedos em outros ambientes;

XIl — controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos
pedagogicos;

XII - responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas,
respectivamente no horario de entrada e saida;

XIV — dar atendimento aos pais ou responsavel,;

XV — Cuidar da segurangca e do comportamento das criangas nas
dependéncias da unidade escolar;

XVI — cuidar da crianga nos diversos segmentos como: higiene corporal,
principalmente o banho diario, descanso, alimentagao e banho de sol;

XVII - oferecer e auxiliar as criangas nas refei¢coes diarias;

XVIIl - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou
acidente;

XIX — auxiliar o professor em sala de aula;

XX — Prestar servigos correlatos a auxiliar docente, nos setores de educacao,
quando nao houver sala disponivel, ou substituicdo a outro auxiliar docente ou
auxiliar professor na Educacéao Infantil ou Ensino Fundamental.

Auxiliar de Enfermagem:

Executar agdes de enfermagem em servigos tais como: acolhimento, avaliagéo
de enfermagem, verificagdo de sinais vitais, curativos, nebulizagéo, coleta de
material para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos, identificar
sinais e sintomas de risco (ao nivel de sua qualificagado), medidas de controle
de infecgdo. Integrar e auxiliara equipe de saude. Zelar pela limpeza e ordem
do material, equipamentos e dependéncias das unidades de saude.
Preencher formularios proprios da unidade de saude e outros que se
fizeremnecessario para a realizacdo, cumprimento ou comprovacgao do servico.
Registrar as agdes realizadas em prontuario. Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo dos materiais e equipamentos. Participar de
programas de imunizagao, aplicagdo de vacinas, orientagcdo sobre reacgoes,
agendamento de doses subsequentes e reforgos, controle e manutencao de
rede de frio e imunobiolégicos, de acordo com as normas vigentes. Participar
nas acgdes de vigilancia epidemioldgica, auxiliando na investigagdo e controle
de doengas transmissiveis, coletando e emitindo notificagbes, investigando
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contatos e efetuando bloqueios. Participar dos programas de atengcdo em
saude instituidos, organizando o cadastro, monitorando a participacédo e
buscando faltosos. Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua
competéncia técnicas e legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, UBS e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes
tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos no UBS; Desenvolver, com os Agentes
Comunitarios de Saude, atividades deidentificacao das familias de situacdes de
risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitario de
Saude no que refere as visitas domiciliares; Acompanhar os individuos e suas
respectivas familias expostos a situagdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢gdes de saude; Executar, segundo sua qualificagdo
profissional e sob supervisdo do Enfermeiro, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infectocontagiosas; Participar da
discussdo e organizagao do processo de trabalho da Unidade de Saude;
Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem e
procedimentos em domicilio, no nivel de sua competéncia, conforme plano de
cuidados; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo do
material e equipamentos, cuidando de sua ordem, reposicdo e conservacgao,
bem como o seu preparo, armazenamento e manutengédo, segundo as normas
técnicas; Realizar procedimentos de enfermagem na UBS, nos diferentes
setores, respeitando escala de trabalho; Preencher relatorios e registros de
producado das atividades de enfermagem, bem como efetuar a analise dos
mesmos; Participar da elaboragdo do diagnéstico epidemioldgico e social do
territério, elaborado pela Unidade e comunidade, bem como do plano de
acdes, execugado e avaliagao das propostas de trabalho; Ajudar na organizagao
das Unidades Basicas de Saude, desde as rotinas do tratamento até a gerencia
dos insumos (equipamentos, medicamentos, etc.); Participar das atividades de
atencdo realizandoprocedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.); Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; Realizar agdes
deeducagdoem saude a populagédo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e Contribuir, participar e realizar atividades de
educacao permanente. Executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas
pelo enfermeiro no seu campo de atuacdo. Realizar visita domiciliar e
atendimento domiciliar a saude. Participar de atividades de educagao em
saude, fornecendo orientagdo individualizada, familiar e em grupos. Realizar
pos-consulta quanto ao cumprimento das prescrigbes/orientagdes da equipe de
saude. Auxiliar no gerenciamento (organizagdo, conservagao e controle) de
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materiais de consumo e medicamentos. Realizar acbées de saude, em
atividades externas a Unidade, tais como: creches, escolas, reunides com a
comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, apds avaliagdo da
equipe de Saude. Outras atividades inerentes a fungdo e atribuigbes afins
correlatas a Secretaria Municipal de Saude e determinadas pela Secretaria
Municipal de Saude.Outras atribuicbes comuns a todos os profissionais
definidas pela Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da
Saude para os Auxiliares de Enfermagem do PSF.

Auxiliar em Saude Bucal:

Desenvolver em equipe agdes de promogao e prevencdo da Saude Bucal;
organizar o ambiente de trabalho, considerando sua natureza e as finalidades
das acbes desenvolvidas em saude bucal; realizar rotinas referentes ao
atendimento do usuario, conforme protocolo do servico; adotar medidas de
protecdo e prevencgao relacionadas ao trabalho odontoldgico; desenvolver
acdes de prevencdo e controle das doencas bucais, voltadas para individuos,
familias e coletividades; organizar e executar atividades de fluor terapia e
escovacgao supervisionada; orientar individuos, familias e comunidade para o
auto cuidado em saude bucal; reconhecer os individuos com sinais e sintomas
de doencas bucais e encaminhar para o atendimento clinico; realizar agbes de
apoio ao atendimento clinico em saude bucal, interagindo com a equipe,
usuarios e seus familiares; realizar controle de infec¢do em odontologia; aplicar
medidas de seguranga, armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos; participar do levantamento das
necessidades de saude da comunidade; contribuir na realizacdo de estudos
epidemiolégicos em saude bucal; registrar dados e analisar informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; utilizar recursos de
informatica aplicados em saude bucal; realizar o acolhimento do usuario dos
servicos de saude bucal; instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; apoiar processos
deeducacdo permanente. Executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. Apoiar processos de educacdo permanente voltados
para os Agentes Comunitarios de Saude e agentes de limpeza e acolher
estudantes de graduagao e pds-graduagdo em saude bucal. Executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. Outras atribuicbes
comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n® 2488, de 21 de
outubro de 2011 do Ministério da Saude para os Auxiliares de Saude Bucal do
PSF e outras atribuicbes afins determinadas pela Secretaria Municipal de
Higiene e Saude.

Cirurgiao Dentista:

Executar assisténcia odontolégica profilatica na Unidade de Basica Saude do
Municipio bem como executar trabalhos e atendimento a pacientes especiais
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como idosos e criangas. Diagnosticar casos individuais, determinando o
respectivo tratamento. Planejar, elaborar e executar medidas tendentes a
melhoria de saude bucal das populagdes carentes de recursos, avaliando seus
resultados. Promover educacdo para a saude bucal através de palestras,
impressos, escritos e outros instrumentos. Elaborar relatérios sobre as
atividades desenvolvidas. Outras atividades inerentes a funcdo e outras
atribuicoes afins e executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Higiene e Saude.

Os que forem subordinados ao Programa Saude da Familia - PSF: Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagado em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atengcdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a ateng&o integral em
saude bucal (protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencédo da saude) individual e coletiva, a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de
doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e
participar das atividades de Educacdo permanente do THD, ACD e ESF;
realizar supervisao técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;
Participar de projetos de treinamento e programas educativos; Cumprir e fazer
cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;
Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; Fazer parte de comissdes provisorias € permanentes instaladas
no setor de saude; Executar outras atribuicbes comuns a todos os profissionais
definidas pela Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da
Saude para o Cirurgido-Dentista e as determinadas pela Secretaria Municipal
de Saude.

Contador:

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil,
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financeiro e orcamentario; Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregao das operagdes contabeis; Examinar empenhos de
despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execugao or¢gamentaria e financeira, em consonancia comleis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial,
econbmica e financeira; Executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros
contabeis, atentando para a transcricdo correta de dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
Elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacao
patrimonial, econbmica e financeira da Prefeitura Municipal; Verificar
periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias da
Prefeitura Municipal, supervisionando os servicos de conciliagdo bancaria,
depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a
regularidade das transagbes financeiras; Organizar, planejar e controlar o
pagamento dos servidores e dos agentes politicos, bem como as despesas
efetuadas; Emitir parecer sobre impacto financeiro e orgamentario das
proposi¢cdes que criem despesas; Elaboragdo dos relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal, do Ensino, da Saude, para posterior aprovagao do
Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo e envio de informagdes ao sistema
Audesp; Elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes de Orgcamentarias
e da Lei Orcamentaria Anal que fixa a despesa e receita da Prefeitura
Municipal; Elaboragbes dos relatérios junto ao Governo Federal, referente
aoSICONFI (Tesouro Nacional), SIOPS (Ministério da Saude) e SIOPE
(Ministério da Educacéo); Acompanhamento da situagdo da regularidade fiscal
da Prefeitura junto ao CADIN Estadual e Federal; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario
Municipal de Gestao/Financas.

Enfermeiro:

Executar e avaliar os servigos de enfermagem nas diversas unidades de saude
do Municipio. Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em
hospital, unidades sanitarias, ambulatérios e sec¢des proprias, ministrando
medicamentos prescritos aos pacientes, preparar o campooperatério e
proceder a esterilizagdo do material a ser utilizado. Promover e participar para
o estabelecimento de normas e padrbes dos servigos de enfermagem.
Participar dos programas de educagéo sanitaria e de saude publica em geral.
Ajudar sob orientagdo médica na aplicagcdo de terapia especializada, e
participar de programas de imunizagao. Elaborar relatorios sobre as atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades
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atingidas por situagbes de emergéncias ou de calamidade publica. Prestar
assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia.
Participar de comité, comissbes e ser responsavel técnico que esteja
relacionado com a area de enfermagem. Realizar cuidados diretos com
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicag&o para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem e
solicitar ou realizar exames que |he sdo permitidos por lei
Prescrever/transcrever medicacbes conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e nas demais legislagbes regulatorias da
profissdo; Executar e avaliar a PSF; Executar as agbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida da crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso, no nivel de suas competéncias; Executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de saude em diferentes
ambientes na PFS e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente nas areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas na Politica Nacional de AtengaoBasica- PNAB; Aliar a atuagao clinica
a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.; Supervisionar e coordenar as agbes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho e suas atribuigdes; Executar outras tarefas correlatas. Realizar
cuidados diretos com enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; executar
outras atribuicbes comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n°.
2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude para o Enfermeiro da
Atencao Basica, vinculado ao Programa Saude da Familia. Executar outras
atividades inerentes a funcdo e outras atribuicbes afins e correlatas
determinadas pela a Secretaria Municipal deSaude.

Farmaceéutico:

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da
Atencao Basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no
planejamento das ag¢des e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencéo
Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das
acdes de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a
populacdo e aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por
intermédio de acbdes que disciplinem a prescricdo, a dispensagao e 0 uso;
Assegurar a dispensagao adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagao da Atengdo Farmacéutica na AtengdoBasica/Saude da Familia;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos; Receber, armazenar e distribuir
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adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/Saude da Familia;
Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Subsidiar o gestor,
os profissionais de saude com informagdes relacionadas a morbimortalidade
associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico,
projetos na area da Atencado/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em
conformidade com a equipe de Atencao Basica/Saude da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtengao de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a
educacao permanente de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia
envolvidos em atividades de Atencio/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e
capacitar os recursos humanos da Atencado Basica/Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Participar
da elaboragao do plano de saude e demais instrumentos de gestdo. Assumir a
responsabilidade Técnica (Res. N° 556/11) perante o respectivo conselho de
classe e 6rgao da Vigilancia Sanitaria quando necessario. Outras atividades
inerentes a funcdo e outras atribuigbes afins e executar outras tarefas
correlatas determinadas pela Secretaria Municipal deSaude.

Monitor de Desenvolvimento Infantil:

| — Participar e colaborar para execugao da proposta pedagogica;

Il — Participar e colaborar para a execucao do Plano de Gestao;

[l — controlar a frequéncia escolar das criangas e registrar as atividades
desenvolvidas em sala em diario de classe;

IV - Desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias e o0s
eixos relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacao
Infantil;

V - Prestar apoio as atividades académicas;

VI - Atender e acompanhar os alunos nas atividades extraclasse;

VIl - organizar as salas-ambiente, as salas de aula e as rotinas a serem
desenvolvidas, mantendo todo o ambiente limpo;

VIII - desenvolver atividades internas e externas com as criancgas;

IX - Registrar na agenda da crianga observagdes importantes, diariamente;

X — Estar atento com criancas que meregcam cuidados especiais;

XI — proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com
brinquedos em outros ambientes;

Xl - controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos
pedagdgicos;

XII - responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas,
respectivamente no horario de entrada e saida;

XIV — dar atendimento aos pais ou responsavel,
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XV — Cuidar da seguranga e do comportamento das criangas nas
dependéncias da unidade escolar;

XVI — cuidar da crianga nos diversos segmentos como: higiene corporal,
principalmente o banho diario, descanso, alimentagao e banho de sol;

XVII - oferecer e auxiliar as criangas nas refei¢coes diarias;

XVIII - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou
acidente.

XIX — auxiliar o professor em sala de aula;

XX — Prestar servigos correlatos a Monitor de Desenvolvimento Infantil - MDI,

nos setores de educacao, quando n&o houver sala disponivel, ou substituicao a
outro Monitor de Desenvolvimento Infantil ou auxiliar professor na Educacao
Infantil.

Motorista/Diversos:

Dirigir automével, ambulancia, furgdo, caminhao, 6nibus, camioneta ou veiculo
similar, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, alunos e
pequenas cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando a documentagdo, o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e déleo do Carter, testando
freios e parte elétrica e luzes indicativas de sinalizacido, para certificar-se de
suas condi¢cdes de funcionamento; receber os passageiros parando o veiculo
junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os
no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; zelar pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugido de
qualquer incidente, para garantir a segurangca dos passageiros, e de outros
veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientar a sua arrumagado no
veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutengdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condi¢des de funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem
como lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em carater
profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; Conduzir
veiculo terrestre de urgéncia/emergéncia médica destinado ao atendimento e
transporte de pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengdo basica do mesmo. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagbes. Conhecer a
malha viaria local. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizacbes e
transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria
basica. ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Apoiar/ auxiliar o
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paciente na acomodacdao no veiculo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Secretaria a que estiver vinculada.

Oficial de Cozinha e Merenda:

Executar, sob orientagdo de Nutricionista, astarefas relativas a confecgédo da
merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio
pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo e
coccao dos alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioracao os
géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios
quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao; zelar para que o
material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de
utilizagdo, higiene e segurancga; operar com fogdes, aparelhos de preparagéo
ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a
merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas
para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.;
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacao em locais
de trabalho; proceder a remoc¢ao e conservagdo de mdveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; auxiliar as criangas nas refeigdes
diarias; estar atento com criangas que merecam cuidados especiais; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que estivervinculado.

Operador de Maquina Pesada:

Operar e dirigir pas carregadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;
controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagado, objetivando
a manutencéo do veiculo; efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes;
zelar pela conservacdo da maquina; Retroescavadeira - remover solo e
material organico, drenar solos e executar construgdo de aterros. Realizar
acabamento em pavimentos e cravam estacas. Moto niveladora - Atividades
de natureza qualificada, relacionadas com a condugao e funcionamento de
maquinas moto niveladora (maquina pesada), compressoras e outras
semelhantes, além do controle e execucgao de tarefas de limpeza, lubrificagéo e
conservagao de maquinaria e equipamentos. Compreende as atribuicdes que
se destinam a operar nos servigos de regularizacdo do leito e subleito para
confeccdo da pavimentacdo, executar servico de nivelamento de pistas,
manutengao de
estradaseramais,patrolarviaspublicas,terraplanagem,limpezaeaberturade ruas,
espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos, inspecionar as condicdes
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operacionais dos equipamentos, zelar pela manutengcao da maquina, respeitar
as normas técnicas e os regulamentos de servico, planejar o trabalho e realizar
a manutencao basica dos equipamentos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

Operador de Trator:

Operar tratores, reboques ou maquinas agricolas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins. Operar trator pneumatico em gradeamento, curvas de nivel e rogadeira,
providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores e outros,
obedecendo as normas de transito para realizar servigos de transporte, limpeza
e similares; zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar
falhas e solicitando sua manutencdo. Executar outras tarefas e servicos
correlatos determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

Professor de Educacédo Basica | — PEB |, Professor de Educacao Basica ll
— PEB Il — Arte, Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Educacao
Fisica, Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Informatica e Professor
de Educacao Basica ll - PEB Il — Inglés:

I- Participar e executar a proposta pedagodgica da escola

Il - Participar e colaborar para execucgao do Plano de Gestao;

[l - Elaborar e cumprir Plano de Ensino de acordo com a proposta pedagdgica;
IV — Desenvolverasatividadesrespeitandoos ambitosde experiénciase os
eixos relacionados nos Parametros Curriculares Nacionais de Ensino
Fundamental;

V - Manter o diario de classe em ordem;

VI - Controlar a frequéncia escolar e informar a Direcdo da Escola as faltas dos
alunos;

VIl — Informaradirecdoescolarcasos de maus tratos envolvendo os alunos e
deixar registrado, tal informagao no diario de classe;

VIl - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IX - Cumprir os dias letivos e sua carga horaria de efetivo trabalho,além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,a
avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, as comemoracgdes civicas e
formacgao continuada;

X - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Xl - Solicitar apoio da auxiliar docente quando necessario, nas atividades
académicas;

XII - Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os alunos com
baixo rendimento na aprendizagem,;
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Xlll - Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e

a comunidade.

XIV - Promover junto com os alunos a manutengaoe organizagdo dassalas-
ambiente e das salas de aula;

XV - Estar atento com criangas que meregam cuidados especiais;

XVI - Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou
acidente

XVIl - Controlar e conservar o0s mobiliarios, equipamentos
emateriaisdidaticos pedagogicos;

XVIII - Dar atendimento aos pais ou responsavel;

XIX - Acompanhar as criangas nas refeigdes escolares, quando necessario;

XX - Disposicdo para se colocar num processo de permanente de
autoconhecimento;

XXI - ter conhecimento académico sempre seaperfeicoandoemcursosde
formacéao continuada;

XXII — manter estudo continuado das areas de conhecimento, objeto do seu
trabalho.

XXIII - organizar as festas e as atividades de apresentacédo de resultados que
se dao atravésde encontros e reunides envolvendo toda a comunidade
escolar,inclusive os pais, de acordo com o calendario escolar.

Técnico de Farmacia:

Compreende o conjunto de atividade destinada a separar medicamentos e
produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita medica, sob orientacao
do profissional farmacéutico, bem como receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos; separar requisicoes e
receitas, executar controle, manutengcdo do estoque, recebimento e
armazenamento de produtos e matérias-primas farmacéuticas e outras
atribuicbes afins e Executar outras tarefas e servigos correlatas determinadas
pela Secretaria a que estiver vinculado.

Vigilante:

Executar servigos de vigilancia, seguranga dos
benspublicosmunicipais,baseando-seemregrasdecondutapré-determinadas,
para assegurar a ordem do prédio e seguranga do local. Percorrer toda area
sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades na rotina
de servico, interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis;
vigiar a entrada e saida de pessoas e veiculos no local de trabalho, observando
atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencao de violéncia.
Executar outras tarefas e servicos correlatos determinadas pela Secretaria a
que estiver vinculado.
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13 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 - A inscricdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os
principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.3 - ATAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgéo
realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

13.4 — Todo e qualquer recurso cabera a TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo do ato, mediante
requerimento a ser protocolado pelo préprio candidato no setor competente da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo-SP (Departamento de
Recursos Humanos), que devera conter o nome do candidato, RG, numero de
inscricao, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.5 - Nao serédo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletrébnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentagao logica e consistente. Em caso de contestagdo de questbes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo
plausivel.

13.6 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo
indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui
ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7 - Apos o ato de Homologagdo do Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serao digitalizadas, podendo apds serem incineradas. Estas seréo
mantidas em arquivo eletrénico, com copia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final.

13.9 - A validade do presente Processo Seletivosera de “01” (um) ano, contado
da homologacédo final dos resultados, podendo haver prorrogagdo por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo- SP.

13.10 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgéo,
direito a contratagcdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério do Municipio de Espirito
Santo do Turvo- SP.
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13.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital,
seraoresolvidos pela Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo - SP,
juntamente com a Comisséo Julgadora do Concurso.

Publique-se

Espirito Santo do Turvo/SP, 05 de julho de 2019.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP.
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ANEXO | - DOS TiTULOS:

O Processo Seletivo constara de provas obijetivas e titulos, somente para os
cargos de Nivel de Ensino superior.

Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso,
podera ser anexado ao processo apds o encerramento das inscrigdes.

Serdo computados somente como titulo, Pés-Graduagao — 01 ponto, Mestrado
— 3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.

A contagem dos titulos n&o podera exceder a 08 (Oito) pontos.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital,
deverao protocolar durante o periodo de inscricdo, copia autenticada do Titulo
na Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP.

. Pontuagao N°. Maximo de
Titulos Atribuida Documentos
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 05 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 03 1
Diploma de conclusao de Curso de Especializagao
(Minimo de 360 horas), em nivel de pds-graduagao, especifico 01 1
para a area na qual concorre.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagéao
com as atribuigcbes dos cargos do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e
Doutorado nao poderao ser contados cumulativamente.



