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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2019-PMJ/SMAS

O MUNICIPIO DE JAPORA — MS, representado pelo Senhor Prefeito Municipal VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saide, VERIDIANA BARBOSA DA SILVA na forma da Lei, torna ptblica a abertura de inscricdo para PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO através de Analise de Curriculo com vistas a contratagdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor em especial a Lei Municipal n°. 52/2019, a serem selecionados de
acordo com as normas estabelecidas neste edital para os seguintes cargos:

CARGO VAGAS LOTACAO

PISICOLOGA (0) 01 Secretaria Municipal de Saade/ESF/UBS
FISIOTERAPEUTA 01 Secretaria Municipal de Saade/ESF/UBS
AUXILIAR DE CONSULTORIO 01 Secretaria Municipal de Saade/ESF/UBS
AUXILIAR ENFERMAGEM 01 Secretaria Municipal de Saade/ESF/UBS
MOTORISTA PARA VEICULOS DE EMERGENCIA 02 Secretaria Municipal de Saade/ESF/UBS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se a selecionar candidato para provimento de vagas para os cargos constante deste edital, a serem lotados na
Secretaria Municipal de Satde, Unidades de Estratégia de Satide da Familia ¢ Unidade Bésica de Saude, Assisténcia Social e Habitagdo. A
contratagdo serd imediata, por prazo determinado com vigéncia até dezembro de 2019, pelo regime estatutario, considerando que ja estd em
andamento a realizagdo de concurso publico para cargo efetivo, podendo ser prorrogado pela Secretaria Municipal de Satide por igual periodo caso
nio tenho sido efetivado o concurso publico, ndo podendo ultrapassar 24 meses.

1.2 Para esta contratagdo € necessaria atender todas as exigéncias de escolaridade e formagdo além dos registro no Conselho correspondente quando
necessario.

1.3 O processo seletivo consistira de Analise de Curriculo.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado ficara a cargo da Comissdo de Processo Seletivo nomeada pelo Prefeito pelo Decreto Municipal n° 1.237/2018.
1.5 As reunides e deliberagdes serdo registradas em ata.

1.6 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serda publicado no Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul.

1.7 Todos os atos, decisdes e divulgagdes oficiais das etapas deste Processo Seletivo dar-se-30 através de avisos afixados na Prefeitura, na Avenida
Deputado Fernando Saldanha s/n°, Centro, Japord - MS, e publicados no Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul, conforme Lei Organica Municipal.

1.8 Os prazos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e incluindo-se o do fim. Iniciardo e terminardo sempre em dias uteis.
Considerar-se-a prorrogado para o primeiro dia 1til seguinte os prazos que se findarem em dia que ndo houver expediente.

1.9 Sera da responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento do processo seletivo, eventuais retificagdes e/ou alteragdes que venham
ocorrer.

1.10 A Comissao de Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelas informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des (através da entrega de envelope ndo lacrado contendo o curriculo e demais documentos) serdo realizadas pessoalmente ou por
procuracgdo, gratuitamente, no seguinte prazo, horario e local:

Periodo da inscri¢fo: 15 a 16 de julho de 2019

Horéario: 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 15:00 hs

Local: Departamento de Recursos Humanos, na Avenida Dep. Fernando Saldanha s/n°, Centro, Japora - MS

3.2. A inscrigdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigao.

3.3. No ato da inscri¢do o candidato recebera Comprovante de Entrega por meio de Protocolo de Envelope com Contagem de Paginas, sendo de sua
inteira responsabilidade o conteudo do mesmo, ndo cabendo recurso sobre eventuais faltas de documentos ndo colocados no envelope pelo candidato
no ato da inscrigao.

4. DA ANALISE DE CURRICULO

4.1 Na analise de curriculo serdo avaliados escolaridade, titulos e experiéncia profissional comprovados, sob coordenagdo da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Executivo Municipal.

4.2 Para a anélise do curriculo os candidatos deverio entregar copias dos documentos comprobatérios no ato da inscri¢do de eventuais cursos
que possuem referente ao cargo pretendido, sendo que ndo serdo considerados os apresentados apds periodo da inscri¢do ou ndo especificos da
referida area.

4.3 Somente serdo aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
quando for o caso.

4.4 A avaliagdo da experiéncia profissional devera ser comprovada através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
declaragdo, certiddo, atestado em papel timbrado e/ou com carimbo da empresa ou Certiddo de Tempo de Servigo expedida por 6rgédo competente.
Nas declaragdes e atestados deverdo constar os dados do empregador e respectiva qualificagdo, com carimbo e assinatura do responsavel pelo
departamento de pessoal.
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4.5 Todos os candidatos cujo curriculo atender aos requisitos solicitados e com os documentos comprobatdrios serdo selecionados.
4.6 Ocorrendo empate na classificagfo, serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para desempate:

4.6.1 A maior idade dentre os candidatos;

4.6.2 Sorteio;

4.7 A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise de curriculo.

5. DAS CONDICOES DE TRABALHO

5.1 — Remuneragdo: a constante do Anexo I.

5.2 — Jornada de Trabalho: constante no anexo I.

5.3 — Regime de Contratagdo: Estatutario.

5.4 — Lotacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.

5.5 — A contratagdo sera por prazo determinado, podendo ser prorrogado de acordo com critério e necessidade do Municipio, desde que o candidato
tenha atendido as expectativas das exigéncias do cargo.

5.6 — A conveniéncia do Municipio a contratagdo podera ser encerrada conforme necessidade do Municipio e ainda, que o candidato ndo tenha
atendido as expectativas das exigéncias do cargo.

6 — CONDICOES PARA INSCRICAO:

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, devera comprovar a situagdo regular e permanente no territério nacional, atendidas as
exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente;

6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

6.4. Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar;

6.5. Nao estar incurso na condigdo de acumulagao ilicita de cargos publicos;

6.6. Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial;

6.7. Estar ciente que devera vir munido dos documentos de identificacdo (Identidade oficial com foto, CPF, Certificado de Reservista, quitacdo
eleitoral, comprovante de residéncia) e resultado de exame médico no momento da contratagio;

6.8. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
assinatura do contrato, implicara na nulidade da inscri¢do e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogdo de medidas de ordem administrativa
e/ou judicial;

6.10 Para inscrever-se o candidato devera encaminhar:

a) Curriculo conforme consta no Anexo II;

b) Comprovante de conclusiio de curso (xerox);

¢) Outros cursos e demais titulos (xerox);

d) Comprovacio de experiéncia profissional (Xerox);

“Os originais deverdo ser apresentados ao Departamento de Recursos Humanos no ato de assinatura do contrato para comprovagio e a
auséncia de qualquer documento original implica na desclassificacdo do candidato.”

“O Curriculo conforme modelo no Anexo II, devera ser preenchido em meio eletronico, impresso, rubricado e assinado pelo candidato e deverd
ser entregue no ato da inscri¢do.”

6.11. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pelo Municipio de Japora - MS.
6.12 Nao serfo recebidas inscri¢des fora do prazo e por meio eletronico, bem como néo sera fornecida informagdes via telefone.

7 —DOS RECURSOS

7.1 Dos atos da Administragdo relativos ao processo seletivo simplificado cabera recurso que deverd ser dirigido a Secretaria Municipal de
Administragdo, aos cuidados do Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, de 8:00 as 11:00horas.

7.2 Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no prazo de 1 (um) dia util apés a divulgagdo dos resultados. Decorrido o prazo
recursal ou apds o despacho relativo aos recursos eventualmente interpostos, sera homologado o Processo Seletivo.

7.3 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagao.
7.4 Homologado o resultado final, sera publicado no quadro de avisos a classificagao dos candidatos aprovados e no Diario Oficial do Municipio.

8 — DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo.

8.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de pontuagdo estabelecidos a seguir:
8.3 Tempo de Servigo: Experiéncia profissional, devidamente comprovada e

relacionada a area especifica da fungdo pleiteada até 15 pontos, distribuidos da seguinte forma:

Tempo de experiéncia no cargo em ESF/NASF/CREAS/CRAS e Médico em UBS e ESF
Pontuacio:

De 1 (um) a 2 (dois) anos; 5 (cinco) pontos

De 2 (dois) a 4 (quatro) anos; 7 (sete) pontos

De 6 (seis) a 8 (oito) anos 10; (10) pontos

Acima de 8 (oito) anos 15; pontos

Tempo de experiéncia normal na area saide e assisténcia social e servico puiblico em geral - Pontua¢io
De 1 (um) a 2 (dois) anos; 2 (dois) pontos

De 2 (dois) a 4 (quatro) anos; 6 (seis) pontos

De 6 (seis) a 8 (oito) anos 8; (oito) pontos

Acima de 8 (oito) anos 10 pontos

8.4 Cursos
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Participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica da fungdo pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de duragdo, serdo
distribuidos 2 (dois) pontos por certificado ou diploma apresentado até o maximo de 6 (seis) pontos. Pos-graduagdo (minimo 360 horas) 7 (sete)
pontos. Mestrado 10 (dez) pontos. Doutorado 15 (quinze) pontos.

8.6 — O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a fungio a que o candidato tenha interesse.

8.7— Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por institui¢do de ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecidos
oficialmente.

9 — DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo obedecera a classificagdo obtida pelo candidato;

9.2. A convocagido para a formalizagdo de contratacdo sera através da publicacdo no mural da Prefeitura de Japord - MS e no Diario Oficial do
Municipio. A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia
do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a publicagio da convocagio e manter atualizado o seu endereco;

9.3 Sera considerado desistente, o candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Japord — MS, na data, horario ¢ local determinados,
munido de toda documentag@o.

9.4 A contratagdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado podendo ser prorrogado de
acordo com critério e necessidade do Municipio dentro dos fins determinados pela contratagdo, o qual se regera pelas prerrogativas constantes da
legislagdo municipal ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos;

9.5 A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a classificagdo final no processo seletivo e a apresentacdo dos seguintes documentos:

9.5.1 (duas) fotos 3x4 colorida e recente;

9.5.2 Fotocopia da Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou
justificativa, Certificado de Reservista (para homens);

9.5.3 Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

9.5.4 Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone ou luz tltimo més);

9.5.5 Fotocdpia do comprovante de escolaridade;

9.5.6 Fotocopia da certiddo de nascimento e/ou casamento, certiddo de nascimento dos filhos, caderneta de vacinac@o dos filhos menores de 06 anos,
frequéncia Escolar dos filhos maiores de 07 anos;

9.5.7 Fotocopia do termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

9.5.8 Demais documentos complementares definidas pelo Departamento de Recursos Humanos e que se fizerem necessarios.

10 — DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a publicagdo
da homologagdo que podera ser obtida copia mediante requerimento.

10.2 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco.

10.3 Os candidatos que atenderem a convocag@o para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o
fato formalizado em Termo de Rentincia.

10.4 Por ocasido da contratacdo, o candidato deverda vir munido do exame médico e quando houver necessidade, a exames laboratoriais, para
avaliacdo da compatibilidade de sua satde fisica e mental para o exercicio da funcéo.

10.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que néo gozar de saude fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.

JAPORA —MS, 09 de Julho de 2019.

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

VERIDIANA BARBOSA DANSILVA
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO1
DO CARGO, VAGA, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E REQUISITO

CARGO VAGAS REMUNERACAO CARGA HORARIA| REQUISITO
SEMANAL
FISIOTERAPEUTA 01 RS 3.600,00 40,00 Ensino Superior em Fisioterapia e registro na Entidade]
competente

Participar de reunides com profissionais das UBS e ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo; - planejar a¢des e desenvolver educagio permanente; -|
acolher os usuarios e humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as UBS e ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver agdes Inte
setoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam 3|
ATRIBUICOES DO CARGO incapacﬁdade funcional, a patologias mﬂsculo esgueléticas, mipimizando aquelgs ja instaladas e desenvolvendo a con.sc.iéncia corporal; - realizar abmjdagem familyiar ¢
institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de criangas ¢ adolescentes; - desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através def
grupos ja constituidos (HIPERDIA, gestantes, obesos), visando a prevencdo e reabilitagdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das|
atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; - realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em|
pacientes portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

CARGO VAGAS REMUNERACAO CARGA HORARIA| REQUISITO
SEMANAL
PSICOLOGO 01 RS 2.000,00 40,00 Ensino Superior em Psicologia e Registro na Entidade
competente

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional e priorizar abordagens coletivas; apoiar a UBS e ESF na abordagem dos casos com demandas|
em saide mental; negociar com a UBS e ESF os casos que necessitem de uma intervengdo conjunta; evitar praticas de "medicalizagdo" de situagdes comuns a vidal
ATRIBUICOES DO CARGO cotidiana; promover agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo antimanicomial, diminuindo o estigma ¢ a exclusdo em relagdo a loucura; mobilizar recursos|
comunitarios para construir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade; articular agdes intersetoriais; e ampliar o vinculo com as familias, assumindo-as comol
parceiras no cuidado.

CARGO VAGAS REMUNERACAO REQUISITO

CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO 01 RS$ 1.250,00 40,00 Ensino Médio

Realizar agdes de promogao e prevengdo em satide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; - Executar
organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos ¢ do ambiente de trabalho;- Auxiliar e instrumentar os|
profissionais nas intervengdes clinicas,- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;- Aplicar medidas de|
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; - Processar filme radiografico;- Selecionar moldeiras;- Preparar
modelos em gesso;- Manipular materiais de uso odontologico realizando manutengdo e conservagdo dos equipamentos;- Participar da realizagdo de levantamentos ¢|

ATRIBUICOES DO CARGO
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I estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; e -. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuag@o. I
CARGO VAGAS REMUNERACAO CARGA HORARIA SEMANAL REQUISITO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 R$ 1.250,00 40,00 Ensino Médio com Curso e Registro no rgio competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro; Preparar o paciente par:
consultas, exames e tratamentos; Executar tratamentos prescritos, ou de rotina; Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Aplicas
oxigenioterapia; nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagio e aplicagdo de vacinas; Efetuar controle de pacientes ¢ de|
comunicantes em doengas transmissiveis; Colher material para exames laboratoriais; Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene ¢
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; Alimentar ou auxiliar o paciente na alimenta¢do; Zelar pela limpeza ¢ ordem do material, equipamento e das|
dependéncias da unidade de saude; Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescricdes médicas ¢ de enfermagem; Auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos|
programas de educagdo para a saude; Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos pés morte. Cumprir normas ¢|
regulamentos disciplinares da unidade de saade em que esta inserido.

CARGO VAGAS REMUNERACAO CARGA HORARIA SEMANAL REQUISITO
MOTORISTA PARA VEICULOS DE| Alfabetizado e com Curso de Condutores de Veiculos de
EMERGENCIA 02 R$ 1.500,00 40,00 Emergéncia
Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a | dentro da ambuld bem como locomové-los nas macas para of
ATRIBUICOES DO CARGO interior de hospitais e unidade de saide; dirigir l, énibus, inha i bula dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar dal
manutengdo do veiculo e fazer-lhe peq reparos; d har tarefas afins.
ANEXO II

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSO
1.1- Nome completo:

S

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica —CPF:

2.3 Titulo de Eleitor

Zona: Secao:

2.4 Numeros do certificado de reservista:
2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino
Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

****Este campo poderd ser estendido quanto se fizer necessario.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empregador:

Data de Admissdo:

Data da Demissdo:

www.diariomunicipal.com.br/assomasul 119



Mato Grosso do Sul, 09 de Julho de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul ¢

ANO X | N° 2388

Cargo/Fungio:

Empregador:
Data de Admisséo:

Cargo/Fungio:
****Este campo poderd ser estendido quanto se fizer necessario.

Data da Demissdo:

JAPORA - MS, / /2019.

Nome completo do candidato e assinatura

(este curriculo devera ser preenchido em meio eletronico, impresso, rubricado e assinado pelo candidato e devera ser entregue no ato da inscri¢ao

Publicado por:
Roseli Pini
Caodigo Identificador:411DBD5C

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI

SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE

DECRETO 24 2019

Avenida Gabriel de Oliveira, 1000

24644296/0001-41

|Exercicio: 2019

DECRETO N° 24 , DE 03 DE JUNHO DE 2019 - LEI N.566

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Juti, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$182.084,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagdo ( +) | 182.084,00
02 03 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
47 04.122.0300.2004.0000 Manutengio das Atividades da Secretaria Municipal de Adminis 20.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais FR: Jo |1 Joo
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
53 04.122.0300.2004.0000 Manutengio das Atividades da Secretaria Municipal de Adminis 50.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica FR.: I 0 | 1 I 00
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
02 04 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
70 04.122.0300.2008.0000 Manutengio da Secretaria Municipal de Infraestrutura 70.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo F.R.: Jo |t Joo
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
02 04 02 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
133 16.482.0800.1021.0000 Construgdo de Unidades Habitacionais 5.000,00
4.4.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica FR: Jo |1 Joo
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
138 16.482.0800.1021.0000 Construgdo de Unidades Habitacionais 4.300,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagoes FR: Jo |1 ]27
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
02 05 01 SECRETARIA MUN DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
156 12.361.0500.2057.0000 Manutengdo das Atividades do Ensino Fundamental 3.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo FR:. Jo |1 o1
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
02 05 02 FUNDO MUNIC.MANUT.DESENV.EDUC.BAS - FUNDEB
02 05 02 FUNDO MUNIC.MANUT.DESENV.EDUC.BAS - FUNDEB
275 12.361.0802.1029.0000 Aquisi¢do de Equipamento e Material Permanente 12.864,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente FR.: I 0 | 1 I 19
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
02 06 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
393 10.302.0600.2023.0000 Gestdo das Atividades do MAC 10.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo F.R.: lo |1 Jo2
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
02 07 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
498 08.244.0900.2028.0000 Manutengio das Atividades do FMAS 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica FR: Jo |1 Joo
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
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