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EDITAL N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DA MATA-BA

A Prefeitura Municipal de Feira da Mata, Estado da Bahia, em consonancia com as regras gerais da Lei Federal n2
10.520, de 17/07/2002, Lei Federal n2 8.666/93 e suas alterac¢des, Lei Federal Complementar n2 123/06 e no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para o provimento efetivo de vagas para
os cargos adiante especificados no subitem 2.1 do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Feira da Mata -

Bahia, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor, sendo
sua execucdo de responsabilidade da MS Concursos Ltda, supervisionado pela Comissdao Organizadora do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Feira da Mata-Ba.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e oportunidade da Administragado
Publica Municipal e estardo subordinados ao regime estatutario, nos termos do artigo, com carga horaria de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, distribuida de segunda a sexta-feira, em horario a ser definido no

apos a investidura no cargo, conforme a necessidade do Municipio de Feira da Mata.

1.3. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O prazo de validade do Concurso para efeito de nomeacdo serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Feira da Mata-Ba, ser

prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario

oficial da Bahia.

1.6. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas, apenas a

expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
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Publica Municipal, respeitada a ordem geral de classificagcdo, observada a op¢do manifestada pelo candidato

no momento da inscri¢ao.

1.7. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, conforme a
conveniéncia e a oportunidade da administragao publica municipal, observada a disponibilidade

orcamentaria.

1.8.Para fins deste concurso publico, entende-se cadastro de reserva como o conjunto de candidatos
aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados na listagem que contém o

resultado final do certame e com classificagao além das vagas indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 151 (cento e cinquenta e um) vagas, sendo 79 do

quadro permanente, e 71 do quadro de reserva da Prefeitura Municipal de Feira da Mata-BA, com os

requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS

ESCOLARIDADE /

CARGOS PROVENTO QCP QCR
REQUISITO(S)

Agente Administrativo Ensino Médio R$998,00 01 01
Agente de Controle Ambiental Ensino Médio R$998,00 01 -

Agente Fiscal Ensino Médio R$998,00 01 01
Agente de Vigilancia Ensino Médio R$998,00 03 03

Sanitdria/Epidemioldgica
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Almoxarife Ensino Fundamental R$998,00 01 -
Assistente Administrativo Ensino Médio R$998,00 02 02
Curso Superior em Servigo
Social com registro no
Assistente Social L 01 01
respectivo 6rgio de Classe — | R$1.500,00
CRESS

Atendente de Biblioteca Ensino Médio R$998,00 01 -
Atenqente de Consultério Ensino Médio R$998,00 01 i
Dentario
Auxiliar de Fisioterapia Ensino Medio R$998,00 01 -
Auxiliar de Laboratério Ensino Médio R$998,00 01 -
Auxiliar de servigos Gerais Ensino Fundamental R$998,00 05 15

Curso Superior em

. » . Odontologia com registro no
Cirurgiao Dentista 02 01
Conselho Regional de R$3.000,00

Odontologia- CRO.
Cozinheiro Escolar Ensino Fundamental R$998,00 04 04
Digitador Ensino Médio R$998,00 01 01
Encarregado de Garagem Ensino Fundamental R$998,00 01 -

Curso Superior em

; Enfermagem com registro no
Enfermeiro R$3.000,00 01 01
respectivo 6rgdo de classe.

Psicélogo Escolar Curso Superior em psicologia R$2.000,00 01 01
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Curso Superior em Farmacia,
comprovacao de habilitacdo
em Bioquimica ou pos-
Farmacéutico/Bioquimico graduagdo em Bioquimica e 01 -
R$2.000,00
respectivo Conselho de
Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional
Curso Superior em
Fisioterapeuta Fisioterapia com registro no R$3.000,00 01 01
respectivo 6rgdo de classe
Gari Ensino Fundamental R$998,00 03 03
Guarda Municipal Ensino Fundamental R$998,00 02 -
Jardineiro Ensino Fundamental R$998,00 01 -
Ensino Fundamental
Motorista completo e habilitacdo R$1.300,00 05 06
categoria “D/E”
Ensino Fundamental
Motorista completo e habilitagdo R$1.300,00 01 01
categoria “A/B”
Curso Superior em Medicina e
Médico Clinico Geral 01 01
registro no CREMEB R$6.500,00
Monitor de Creche Ensino Médio R$998,00 09 06
Monitor de Esporte e Lazer Ensino Médio R$998,00 01 01
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Curso Superior em nutri¢ao

P com registro no conselho de
Nutricionista R$2.000,00 01 01
classe

Ensino fundamental
Operador de Maquinas Pesadas

(Retroescavadeira/P4- Completo/82 Série e Carteira R$1.500,00 01 01
Carregadeira/Patrol/Trator) de Habilitagdo — Categoria “E” T

Porteiro Ensino Fundamental R$998,00 01 02
Fiscal de Tributos Ensino Medio R$998,00 01 -
Recepcionista/Telefonista Ensino Médio R$998,00 02 03

Curso Técnico de Enfermagem

Acni e registro profissional junto
Técnico em Enfermagem R$1.200,00 03 02
ao COREN

Ensino Fundamental / Curso

Vigia 02 02
& de Formac3o de Vigilante. R$998,00

Curso Superior complete na

Professores area, com bacharelado e R$1.227.67 12 10

licenciatura

QCP = Quadro de vagas permanentes.
QCR = Quadro de vagas cadastro reserva.

2.2. Das atribuicdes dos Cargos:

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicGes: executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a administracédo; tratar de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
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servicos gerais de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

2. AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL

AtribuicOes: Elaborar programacdo das acfes de combate a dengue e acompanhar seu desenvolvimento; realizar
supervisdo direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos agentes comunitarios de saude e pelos agentes de apoio
ao controle ambiental; apoiar as equipes em campo; realizar e supervisionar outras acdes de intervencdo no meio
ambiente que contribuam na prevencéo e controle de agravos a salde; realizar atividades de divulgagdo e educacdo
em saude; participar da avaliacdo periddica dos resultados e das acOes realizadas; manter atualizados mapas e fazer
reconhecimento geografico de sua area; manter registros de atividades e banco de dados atualizados.

3. AGENTE FISCAL

AtribuicOes: executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, tributéria, sanitaria, transporte,
pavimentacao e galerias, e outros servicos; proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentagéo
urbanistica concernente a edificacdes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos; verificar imoveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalacGes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se™; verificar o licenciamento de
obras de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que néo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizacao de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacéo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depoésito de lixo em local ndo permitido; efetuar a
fiscalizacdo em construcoes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cdodigo de Obras do
Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;
efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucgdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificagdes preliminares e autos de

infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Codigo Tributério do Municipio; verificar a regularidade do
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licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem
ou manipulam, e os servicos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observéncia das escalas de plantdo das farmécias;
realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do
licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento
das feiras e suas instalagdo em locais permitidos; verificar a instalacéo de bancas e barracas em logradouros publicos
guanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a
regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anlncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros pablicos; receber as mercadorias
aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;  verificar o
licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes,
bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento socio econdmico em processos de licenca ambulante; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; efetuar plant6es noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagéo da regularidade
do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicdo temporaria ou
definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incbmodo
e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagdes; entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas;

executar outras tarefas correlatas.

4. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA / EPIDEMIOLOGIA

Atribuicfes: Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do
publico no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de
interesse a saude publica, matadouros e abatedouros; efetuar controle de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluicdo do ar, agua, solo e

depredacdo de recursos naturais; fiscalizar a acdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres;
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fiscalizar veiculos automotores quanto & emissdo de poluentes; fiscalizar a produgdo e comercializacdo de produtos
quimicos prejudiciais a0 meio ambiente; fiscalizar fontes de polui¢do sonora; fiscalizar a qualidade das aguas de
recreacdo de uso coletivo; fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizacéo, desinfeccdo e eliminacdo de
outros vetores biolégicos; fiscalizar atividades mineradora de classe I1; controlar focos de roedores; participagdo nas
acOes educativas ambientais referentes aos roedores e outros vetores biolégicos; capturar animais errantes e vadios;
exercer outras atividades correlatas.

5. ALMOXARIFE

AtribuicOes: Orientar e controlar os servi¢cos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais; Conferir o estogue, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades
futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificagdes com as notas e material
entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacéo e disposi¢do adequadas, visando
uma estocagem racional; Zelar pela conservagdo do material estocado em condi¢cBes adequadas evitando
deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em terminais
de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos
registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; Realizar inventarios e
balangos do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; Executar outras tarefas afins,

determinadas pelo superior imediato.

6. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicOes: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas,
mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como, telefone, fax, correio eletronico, entre outros;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e
outras publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos

a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
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trabalho relativas a sua area de atuagdo; redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o0 manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢fes de armazenagem nas diversas unidades da
Administracdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servicos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e ac¢fes publicas; zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a consecuc¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificacéo e
requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagGes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administragcdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

7. ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicBes: Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; promove a
participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliado a participacdo em
atividades comunitérias, para atender as aspiragoes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a
acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise de recursos e das caréncias
socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e
0 desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de doencgas orgéanicas e psicossomaticas,
atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao
da salde; organiza e executa programas de servico social em empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos

tipos de ocupagOes e contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas
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necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar a sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre 0s membros; da assisténcia ao menor carente
ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade
ou integracdo na vida comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacgdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com
vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater
educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a
reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua reintegragdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados
em outras ares relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter subsidios para
elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como
orientacdo e Reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.Presta servicos de
ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza

biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracéo das pessoas a sociedade.

8. ATENDENTE DE BIBLIOTECA

Atribuicbes: Atuam no tratamento, recuperacgdo e disseminacdo da informacéo e executam atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacéo ou informag&o, quer
no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencao de bancos de dados. Participam da
gestdo administrativa, elaboracdo e realizacao de projetos de extensao cultural. Colaboram no controle e na

conservacgdo de equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualizacao.

9. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

AtribuicBes: Recepcionar as pessoas no consultério dentéario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos; Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando horéarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente

marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional,
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no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar
materiais e instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para
restauracdo dentéria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;
Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;
Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa
manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;
Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

10. AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

Atribuigées: Desenvolver atividades de atendimento dos pacientes, recepcdo, identificacdo dos clientes e
encaminhamento ao profissional, prestacdo de suporte ao fisioterapeuta; prestacdo de informacoes, recepcdo de

recados e manutencdo atualizada do histdrico do cliente, esterilizacdo e limpeza de materiais.

11. AUXILIAR DE LABORATORIO

AtribuicOes: Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalho; auxiliar na execugéo dos
servicos de laboratorio, através da preparacdo dos materiais; receber, preparar e distribuir materiais destinados as
atividades do laboratorio e para analise; efetuar o tratamento e o controle da agua de reservatorios e dos equipamentos
de purificacdo, utilizando técnicas adequadas; participar de reunides, cursos e treinamentos; além de executar

qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

12. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicOes: Prestar servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo de bens mdveis e imdveis (remover o lixo para

depositos e descarga; remover residuos dos vidros; lavar e enxugar vidros manualmente; lavar fachadas de pedra e
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revestimento cerdmico; limpar janelas de aluminio e madeira; lavar superficies internas de recintos; secar pisos;
encerar recintos; aspirar pé de dependéncias; limpar moveis e equipamentos; limpar paredes; limpar lustres,
luminérias e ventiladores; limpar cortinas e persianas; Prestar servigos de carga, descarga e transporte,
compreendendo-se, neste item, a realizagdo de deslocamento de moveis e utensilios para alteracdo do layout de salas
ou &reas de servicos ou para limpeza dos ambientes; a mudanca de localiza¢éo dos vasos de plantas; o carregamento

ou descarregamento de veiculos com materiais ou equipamentos; entre outros solicitados.

13. CIRURGIAO DENTISTA

AtribuicOes: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga
de caries e outras afecgdes; identifica as afeccBes quanto & extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular,
gengival ou ténica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai
raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir Infeccbes mais graves;
restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcdo do dente; faz
limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccGes; substitui
ou restaura parte da coroa dentéria, colocando incrustacGes ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui o
orgdo dentério, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; (rata de afeccdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirtrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengiva; faz pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de
empregados a servicos, concessao de licengas, abono de faltas e outros: faz pericia odonto-legal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacgdes; registra os dados
coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; aconselha aos clientes o0s
cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientdlos na protecdo dos dentes e gengivas; realiza tratamentos
especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou Gsseos; prescreve ou
administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou avulsas,
ou tratar da infeccGes da boca e dentes; diagnostica a mé ocluséo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta
ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Pode fazer radiografias dentarias simples e
oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e 0ssos da face. Diagnostica e trata afecces da boca,
dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satde bucal e

geral.

14. COZINHEIRO ESCOLAR
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Atribuicfes: Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha merenda e refeictes; Zelar pela higiene e qualidade dos
alimentos; Preparar e servir refei¢cGes; Encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; Fazer o pedido e controle
de suprimentos de material necessario a cozinha e a preparagdo dos alimentos; Zelar pela conservagédo de higiene dos

equipamentos e instrumentos de cozinha; Exercer outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

15. DIGITADOR

AtribuicOes: Verificar o conteudo e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado,
para estabelecer a ordem das informagdes a serem gravadas; Organizar os documentos, agrupando-os em lotes e
numerando-os, quando necessario, para possibilitar maior seguranga na execucao do trabalho; Ajustar a maquina,
adaptando & mesma rolos de fitas magnética, discos ou outros dispositivos complementares, conforme programagéao
recebida; Operar o microcomputador, digitar, gravar as informagoes; Interpretar as mensagens fornecidas pela
maquina para efetuar a detecgdo dos registros incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema; Arquivar
documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para possibilitar o controle de servico e
consultas posteriores; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

16. ENCARREGADO DE GARAGEM

AtribuicOes: Prestar servicos de limpeza, conservacao e higienizacao de bens mdveis e imdveis (remover o lixo para
depositos e descarga; remover residuos dos vidros; lavar e enxugar vidros manualmente; lavar fachadas de pedra e
revestimento ceramico; limpar janelas de aluminio e madeira; lavar superficies internas de recintos; secar pisos;
encerar recintos; aspirar pé de dependéncias; limpar moveis e equipamentos; limpar paredes; limpar lustres,
luminarias e ventiladores; limpar cortinas e persianas; Prestar servicos de carga, descarga e transporte,
compreendendo-se, neste item, a realizagdo de deslocamento de moveis e utensilios para alteracdo do layout de salas
ou &reas de servicos ou para limpeza dos ambientes; a mudanca de localiza¢&o dos vasos de plantas; o carregamento

ou descarregamento de veiculos com materiais ou equipamentos; entre outros solicitados.

17. ENFERMEIRO
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AtribuicOes: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitagdo, em atividades operacionais
do Municipio; orientar trabalhos dentro de sua &rea de atuagdo; desenvolver atividades técnicas quanto ao
planejamento, programac&o e estudos relativos a sua &rea de atuag&o; emitir parecer técnico sobre assunto especifico
de sua area de atuacdo; interpretar dados complexos e aplicar técnicas e métodos especializados. Prestar assisténcia
ao paciente em hospitais, ambulatérios e postos de salde, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo ac¢des; coordenar e auditar servi¢os de enfermagem; implementar agdes para promogao
da saude junto a comunidade; exercer fiscalizacdo na &rea de vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais e
industriais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e

ambiente funcional.

18. PSICOLOGO ESCOLAR

AtribuicOes: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
escolar, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se
com profissionais do Servico Social, para elaboragéo e execucgao de programas de assisténcia e apoio especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdes a respeito de alunos, levando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de distdrbios e baixo
rendimento escolar e de relacionamento colega / familia; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar
trabalhos de orientacdo aos pais, alunos e parentes através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais
responsaveis; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

19. FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

AtribuicOes: Articular a integragcdo com servigos (unidades de saude da familia, unidades basicas de satde, urgéncia,
centros de referencia, entre outros), com profissionais de satde, com associacGes comunitarias, conselhos municipais
de saude, centros de estudos e informacdo sobremedicamentos existentes em universidades, entre outros; participar
de comiss@estécnicas; adotar normas e procedimentos operacionais para todas as atividades desenvolvidas; programar
por critérios epidemioldgicos medicamentos necessarios ao fluxo de abastecimento; assegurar a disponibilidade da
informacdo sobre medicamentos, apoiando os profissionais de saude, com a finalidade de racionalizar o uso e

promover melhoria da qualidade da farmacoterapia; articular-se com a rede de farmacias notificadoras da ANVISA;
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elaborar instrumentos de controle e avaliagdo de cobertura e atendimento de demanda; garantir condi¢des adequadas
para armazenamento de medicamentos; estabelecer mecanismos de controle e avaliacéo das atividades desenvolvidas;
manter cadastro atualizado de usuérios de medicamentos e de prescritores, com énfase nos programas de salde
existentes; participar dos programas de capacitacdo em servico dos profissionais de salde; realizar estudos de
farmacoeconomia e estudos farmacoepidemioldgicos; prestar orientagdo individual e coletiva quanto ao uso correto
de medicamentos; realizar a dispensacdo de medicamentos; realizar o seguimento de farmacoterapia, com énfase na
adesdo ao tratamento, no monitoramento de reagdes adversas e na efetividade terapéutica; notificar a ocorréncia de
reagOes adversas para implementacdo da farmacovigilancia; sinaliza a equipe de salide a necessidade de busca ativa
de pacientes; Dispensacdo; aconselhamento, atencdo e assisténcia farmacéutica; farmacovigilancia. Dispensar o0s
medicamentos para aten¢do primaria, programas estratégicos e alto custo, sendo este ultimo, a principio, apenas nos
municipios polo; acompanhar o cumprimento dos tratamentos prioritariamente de tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes, saude mental e satde do idoso, garantir a logistica e a programagdo dos medicamentos;
Cadastrar prioritariamente os usuarios dos programas de Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Salde Mental,
Hanseniase, Planejamento Familiar, Asma e Salde da Mulher; programar a necessidade de medicamentos a serem
adquiridos por meio de programa de saude, por equipe de saude e por especialidade médica e farmacéutica; implantar
o controle de custos com énfase na maximizagdo dos recursos disponiveis e na redugdo de perdas, humanizar o
atendimento ao paciente contribuindo para garantir a integralidade das a¢cdes em satde; possibilitar o reconhecimento
da farmacia comunitaria do SUS como estabelecimento de saide e como referéncia/modelo de servigo farmacéutico
no pais; Atuar na direcdo, responsabilidade técnica e no desempenho de funcGes especializadas exercidas em:
Estabelecimentos ou laborat6rios onde se pratiquem exames de carater quimico toxicolégico ou quimico legista;
Orgéos, laboratorios ou estabelecimentos em que se pratiquem exames de carater bioldgico, microbioldgico e

sanitario; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

20. FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA

AtribuicOes: Fiscalizar com objetivo de exercer o poder de Policia do Municipio e fazer cumprir as normas do
Regulamento de Limpeza Urbana e Legislacdo vigente, através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas;
fiscalizar através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas de acordo com o Regulamento de Limpeza Urbana,
0s servigos em vias e logradouros publicos, exceto quanto as atribuigdes de natureza técnica; fiscalizar locais,
instalagdes, equipamentos, contenedores, acondicionadores, expositores e destinadores de residuos sélidos; fiscalizar
a coleta, locais de transbordo, o transporte e a disposi¢do final dos residuos sélidos e residuos sélidos especiais
realizados por particulares requerendo o laudo técnico, quando necessario; fiscalizar a utilizacdo de restos de
alimentos, lavagem, armazenamento e acondicionamento dos mesmos; fiscalizar as atividades de carga e descarga de
veiculos transportadores de residuos solidos e a manutencdo e conservagdo das areas de servigos de particulares;

fiscalizar locais, equipamentos e instalagdes de incineracdo de residuos sélidos, tipos de residuos solidos de
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particulares requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar os terrenos ndo edificados e/ou ndo utilizados,
evitando que se transformem em lixdes, clandestinos ou n&o; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos de acordo com o disposto no RLU; fiscalizar as feiras e os feirantes de feiras livres, 0s
mercados publicos e, feiras de arte e artesanato e, espacos abertos as exposi¢des e eventos civicos culturais; fiscalizar
as areas de localizacdo, areas de circulacdo e adjacentes dos carrinhos de comércio ambulante; fiscalizar os processos
de coleta interna de residuos sélidos domiciliares; fiscalizar quanto a autorizacdo de coletas internas de residuos
solidos domiciliares conforme RLU e legislacdo vigente; fiscalizar a queima de residuos sélidos ao ar livre em vias e
logradouros publicos; fiscalizar quanto ao licenciamento, as obras, reformas e funcionamento de equipamentos de
coleta interno e de reducdo de residuos solidos, conforme determina o RLU, requerendo laudo técnico, quando
necessario; fiscalizar, quanto ao licenciamento e, destinacdo dos residuos sélidos das construcdes (entulhos) os
aterros e locais provisorios mediante licenga autorizativa para a recepgédo deste tipo de residuo pelo 6rgdo municipal
de meio ambiente, mantendo perfeita integracdo com a fiscalizagdo ambiental; fiscalizar quanto ao cumprimento do
RLU, os estabelecimentos hospitalares e congéneres, requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar quanto
ao cumprimento das normas do RLU, os servicos extraordinarios de Limpeza Urbana; fiscalizar o cumprimento da
legislagdo municipal sobre construcdo e conservacdo de muros de alinhamento frontal e passeios; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal sobre intervengdes nos logradouros publicos, tais como: escavacdes, desenhos,
anuncios ou inscrigdes no calgamento, nos passeios e meios-fios, despejo ou corrimento de &guas servidas
provenientes de obras; descuido com cercas-vivas ou plantacdes que pendam para a via publica e prejudiquem o
transito de veiculos e pedestres; escoamento de aguas nos logradouros publicos, ocasionando danos ou prejuizos a
obras, equipamentos publicos urbanos e servigos municipais; fiscalizar, levantar e acompanhar o carregamento, o
transporte e a descarga de terra e entulho, por veiculos automotores diversos e carroceiros; fiscalizar o cumprimento
da legislacdo municipal relacionada a ocupacéo dos logradouros publicos com materiais de construcao, entulho, terra,
podas de arvore, lixeiras, jardineiras, carcagas de veiculos e quaisquer bens/equipamentos que caracterizem materiais
de descarte; coordenar a desobstrucao de logradouros publicos, a apreensdo e remocéo, no limite de suas atribuicoes;

e outras atividades afins e correlatas inerentes ao cargo.

21. FISIOTERAPEUTA

Atribuicfes: Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; efetuar avaliacdo e diagndstico fisioterapicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promog¢do da salde e qualidade de vida; executar outras tarefas

de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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22. GARI

Atribuic@es: Execugdo da varri¢do de vias e outros logradouros publicos; coleta de lixo em vias e outros logradouros
publicos, colocando-o0 em recipientes apropriados, tais como: sacolas, lixeiras, entre outros, ou direto no caminh&o
de lixo para ser transportado ao seu destino final; coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado
especificamente; capina, roca e limpeza de mataria e pastagem das estradas, vias e outros logradouros publicos;

limpeza de corregos e ribeirdes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

23. GUARDA MUNICIPAL

AtribuicBes: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais; e exercer vigilancia em locais
previamente determinados; conduzir veiculos oficiais quando em servicos de vigilancia; realizar ronda de inspe¢éo
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danifica¢des nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizag@es de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais
via de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado; responder
as chamadas telefbnicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas

afins.

24. JARDINEIRO

AtribuicGes: Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins; executar servicos
de ornamentacdo em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros
em jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservacao dos jardins,
parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacdo superior; zelar pela limpeza e
conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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25. MOTORISTA

Atribuicbes: Conduzir veiculos de passageiros, caminhdo e utilitarios utilizados pela Administracdo Municipal, em
conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro; atender a administracdo, permanecendo a disposi¢do da mesma
para transportes, recebimentos e entregas de encomendas, recados, materiais e etc.; verificar diariamente as condi¢Ges
dos veiculos, evidenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as
revisdes periodicas; comunicar ao setor competente problemas técnicos do veiculo; preencher o boletim diario de
transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois de concluido o servi¢o. Conduzir veiculos da

prefeitura, transportando pessoas e cargas, obedecendo aos roteiros previamente determinados.

26. MECANICO DE MANUTENCAO

AtribuicGes: Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, 6rgdos de transmissdo e demais
componentes do equipamento, para devolver ou manter as maquinas em perfeitas condi¢des de funcionamento;
inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperagdo; executar servicos de reparacoes,
recondicionamento e reposicao de pecas; desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos
agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, para aferir-lhes
condigdes de funcionamento; realizar reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecéanico no de
veiculos e de maquinas pesadas; executar a manutencéo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de
construgdo civil, de terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para conservar ou
substituir pecas defeituosas; testar veiculos, motores e pecas diversas, bem como verificar o resultado do trabalho
executado, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas
condi¢des exigidas; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacédo
de combustivel, transmissédo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular; especificar as pecas para fins de compras,
procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; executar tarefas de inspecdo de veiculos,
maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pecas de

transmissao, diferencial e outras que requeiram exame; executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario,
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de substituicdo de pegas dos sistemas de freio e embreagem, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao,
direcdo hidraulica e mecénica, suspensdo e outras, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular; efetuar lubrificacdo nos veiculos e maquinas; substituir e reparar baterias; executar outras atividades

correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

27. MEDICO CLINICO GERAL

AtribuicBes: Atendimento médico em nivel ambulatorial e hospitalar. Avaliar clinica e laboratorialmente os
pacientes; Estabelecer e emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ou outras formas de tratamento e acompanhar
0s pacientes; Propor medidas de promocao e prevencao de salde; Trabalhar conjuntamente com outros profissionais,
coordenar programas e servicos de salde, inclusive Saude do Trabalhador e Qualidade de Vida; Realizar pericias,
juntas, auditorias e sindicancias médicas; Emitir laudos e pareceres técnicos; Prestar assessoria e supervisao a outros
profissionais; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos na area da salde; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

28. MONITOR DE CRECHE

AtribuicOes: O monitor de creche é responsavel por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de
carater com as criancas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentagéo, o

sono e a disposicdo fisica e psicolégica das criancgas sobre seus cuidados.

29. MONITOR DE ESPORTES DE LAZER

AtribuicGes: Propiciar as criancas e adolescentes do Municipio, atividades e praticas esportivas; promover
campeonatos e atividades de recreacdo e valorizagdo do esporte; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da unidade onde estiver lotado; elaborar programas relacionando material didatico a ser utilizado em
articulacdo com sua equipe de trabalho; controlar e avaliar o rendimento escolar das criancas e adolescentes que
participam dos programas desenvolvidos no departamento de esportes; elaborar e encaminhar relatdrio das atividades

desenvolvidas ao superior hierdrquico; elaborar programas em articulagio com o departamento de educagédo
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envolvendo as criangas, os adolescentes, a familia e a comunidade; orientar e aconselhar as criangas e adolescentes
tendo em vista o desenvolvimento integral e harmdnico de sua personalidade; implantar sistema de sondagem de
interesse, aptiddes e habilidades; participar de discussdo estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacGes apresentadas, trocando informacdes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e
consistente as criancas e adolescentes; participar de atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento profissional; realizar outras tarefas e atividades correlatas.

30. NUTRICIONISTA

AtribuicGes: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitagdo, em atividades operacionais
do Municipio; orientar trabalhos dentro de sua area de atuagdo; desenvolver atividades técnicas quanto ao
planejamento, programac&o e estudos relativos a sua area de atuagdo; emitir parecer técnico sobre assunto especifico
de sua &rea de atuagdo; interpretar dados complexos e aplicar técnicas e métodos especializados. Prestar assisténcia e
registro nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo
nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional

31. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuicbes: Executar trabalhos de terraplanagem, escavaces, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos,
para fins especificos; operar tratores para a execucdo de limpeza de ruas; entender de mecanica de maquinas; zelar
pela manutencédo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higiene
do trabalho; executar atividades afins.

32. PORTEIRO
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AtribuicOes: Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos pablicos, observando a entrada,
transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e seguranca;
verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providencias para evitar incéndios e outros
danos; controlar e orientar 0 acesso de pessoas aos prédios e demais instalacGes publicas; prestar informacdes a
servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; zelar pela conservacdo e guarda do material de
trabalho; Executar outras atribui¢Ges afins.

33. FISCAL DE TRIBUTOS

AtribuicOes: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagao,
fiscalizacdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros
documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infracdo e langcamentos previstos em leis, regulamentos
e no codigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar
e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas
municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servi¢cos com a finalidade de fiscalizag&o do pagamento das
taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a
legislacdo fazendo uso nas situagfes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicGes, junto ao 6rgédo
municipal ou institui¢des financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da
higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

34. RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

AtribuicOes: Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende
chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informagdes e
anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcacéo de consultas, entrevistas
em formularios e fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a

localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de
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forma organizada e de fécil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir

encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.

35. TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicbes: Assistir o enfermeiro (a) no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em
qualquer estado, na prevencao e na execucao de programas de assisténcia integral a salde, participando de programas
de higiene e seguranga do trabalho, além, obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; executar outras tarefas correlatas, inclusive as competéncias constantes na Lei Federal n° 7.498 de 25 de
junho de 1986 e o0 Decreto N° 94.406/87.

36. VIGIA

AtribuicOes: Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada,
transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e seguranca;
verificar se portas e janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes
hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providencias para evitar incéndios e outros
danos; controlar e orientar 0 acesso de pessoas aos prédios e demais instalacfes publicas; prestar informagdes a
servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; zelar pela conservacdo e guarda do material de

trabalho; Executar outras atribuicées afins.

37. PROFESSOR

AtribuicOes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condic6es para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um clima

de respeito mutuo e de relagBes que conduzam & aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e
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solidariedade indispensével a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente & execucdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens
materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas

diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos.

3.1.1. Alinscricao do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposicGes, normas e

instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscrigdo.

3.1.2.1. Todas as informag0es prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento eletrénico de
inscricdo inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a MS Concursos e a Comissao
Organizadora do Concurso de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, enderego

inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacges prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario

de Inscrigao.

3.1.3.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscrigdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qgualquer tempo, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o

direito de recurso.

3.2. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados de

identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigdo.
3.3. Alinscrigdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.
3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.3.2. N3o serdo acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa

rapido, banco 24 horas ou similares.
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3.3.2.1. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdao por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital ou fora do

periodo de inscricao.

3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da

validacdo de sua inscrigdo.

3.4. No ato da inscricdo ndo se exigira do (a) candidato (a) cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddao dos dados informados no Formulario Eletrénico de

Inscricdo, sob as penas da lei.

3.5 Ainscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo. Para
isso o candidato tera que conferir através do site, na secdo AREA DO CANDIDATO, 72 horas apds a efetivacdo

do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacgdo bancéria do pagamento de sua

taxa de inscrigao.

3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo as taxas ndo serao devolvidas.
No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera optar somente por um cargo/lotacdo de vagas, conforme item 2.1.

N3o serd admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de cargo/lotacdo de vagas apds efetivagdo da inscrigdo.

3.7.1. O valor da taxa de inscricdo estd estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos e

no subitem 4.5.2.

3.7.2. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secdo AREA DO CANDIDATO, através

do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br, até a data de vencimento da mesma.

3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o Concurso Publico nao se realizar por

decisdo judicial transitada em julgado.
3.9. Para efeito de inscricdo serdo considerados documentos de identificacdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por érgaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

C) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.10. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail ou fax.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera solicita-lo
formalmente, no ato da inscricdo, no item condicdes especiais e, no dia da realizacdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da

crianga.

3.11.1. A candidata que n3o levar acompanhante n3o realizara as provas.
3.11.2. Njo havera compensagdo do tempo de amamentacdo no tempo de durac¢do da prova.
3.12. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas deverad solicita-las

formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais bdsicos necessarios.

3.12.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas devera anexar na Area do
Candidato até o ultimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a descricao
de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.12.2 A solicitacdo de condicOGes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.3. Nao serdo concedidas condicGes especiais para a realizagdo das provas ao candidato que ndo as

solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricdes para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste

Edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br e encontrar-se-do abertas a partir

da 17h00min do dia 08 de julho até as 23h59min do dia 21 de julho de 2019, sendo o dia
22/07/2019 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horério da
Bahia.

4.2. S30 requisitos gerais para inscri¢o:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

C) Possuir escolaridade/formacdo necessaria para o emprego publico escolhido;

d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;

) Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) Estar quite com suas obrigac¢des eleitorais;

g) N3o haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do

exercicio da fungao publica nos ultimos cinco anos;
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h) Cumprir as determinagdes deste edital;

i) Gozar de boa salde, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo;

J) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,

deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse;

K) Ter idoneidade moral.

4.3. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que n3o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir
todas as exigéncias deste Edital.

4.4, Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do serd considerada valida somente a ultima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em
um mesmo dia, serd considerada a ultima inscri¢cao efetuada no sistema da MS Concursos.

4.5.1. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das inscricoes,

efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo;

b) Preencher o Formulério Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

C) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
4.5.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O (A) candidato (a) que n3o efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar
a op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscrigdo. Apds esta data o (a)
candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar do concurso.

4.5.2. O valor de inscri¢do serd conforme tabela abaixo:

VALORES DAS TAXAS DE
ESCOLARIDADE INSCRIQOES
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Médio R$ 60,00 (sessenta reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 60,00 (sessenta reais)
Nivel Superior R$ 95,00 (noventa e cinco reais)

4.5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario

devera ser pago antecipadamente.
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4.5.2.2. A MS Concursos nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputdveis, por inscricdes ndo recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos (as)
candidatos (as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a

impressao do boleto bancdrio.

4.5.2.3. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo (a) candidato (a) e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de

operacao emitido pela instituicdo bancaria.

4.5.2.4. O descumprimento das instruges para a inscri¢cao pela Internet implicara na nao efetivacao
da inscricdao, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.6. O comprovante de inscricdo do (a) candidato (a) serd o proprio boleto, devidamente quitado.

4.6.1. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencio sob sua guarda do comprovante do

pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.6.2. A partir de 24/07/2019 o (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletrénico

http://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em

caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com a MS Concursos, pelo telefone (71) 3363-

6455, (71) 3378-6756, (71) 99940-6455 ou através do endereco eletrénico ms.concursos@yahoo.com.br de

segunda a sexta-feira Uteis, das 8h as 17h (hordrio de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartao informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site do MS CONCURSOS

http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas

Objetivas.

4.6.3.1. O (A) candidato (a) que ndo fizer ou solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do subitem

deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto

para os cargos em que haja somente uma vaga.
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5.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao,

hordrio e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.1 De acordo com a lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Concurso
Publico, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicGes

sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, observado o disposto no subitem 3.12.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas
gue se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §12 do art. 12 da lei n2 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n? 377 da simula do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas

aos deficientes”.

5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco

eletrénico https://concursos.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em

formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptagdo da sua prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e
vaga para a empresa organizadora. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de

inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das

atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcdo.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serao avaliados, previamente a nomeacgao, por uma

equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das condicbes
de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagao, pelo candidato, de equipamentos

ou outros meios que habitualmente utilize e a Classifica¢cdo Internacional de Doencas apresentada.
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5.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o

cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.6.1. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des
do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo

pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao,
além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, deverd proceder da seguinte

forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

C) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

5.8. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os
dispositivos mencionados no item 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas com
deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicOes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢cdo processada como candidato (a) de

ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos (as), no que tange ao horario,
ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.11. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS Concursos.

5.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do concurso, serdo
convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Feira da Mata-BA, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao.
5.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe

multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
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autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.

5.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o

subitem 5.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou que apresentarem

laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital,

perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condicoes.

5.13.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pela Prefeitura
Municipal de Feira da Mata-BA por ocasido da realizagdo da pericia oficial.
5.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.
5.14. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que nado tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia oficial, passando a figurar apenas

na lista de ampla concorréncia.

5.14.1.  Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida,
conforme convocacgdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia
deste edital.

5.14.2. 0 (A) candidato (a) que n3o estiver dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida conforme
subitem 5.14.1, estara eliminado (a) do Concurso Publico.

5.14.3. 0 (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes
dos cargos/fungdes sera eliminado (a) do Concurso Publico.

5.15. Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao revertidas para o
computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada a
ordem de classificagao.

5.16. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricao nesta condigao.

5.17. Apods a contratagdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

5.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso Publico, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de

pessoas com deficiéncia.
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5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contrata¢do, equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Feira da Mata-BA verificard a compatibilidade entre as atribui¢des
do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua

deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/funcdo o contrato de trabalho sera rescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS:

6.1. Das lactantes:

6.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicoes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da

Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

6.1.2.A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a

adocao das providéncias necessarias, no proprio formuldrio de inscricao.

6.1.3.Nos horarios previstos para amamentacdo, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela

Coordenacao.
6.1.4.N3o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
6.1.5.Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

6.1.6.A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local

apropriado, sera autorizada pela Coordenacgdo deste Concurso Publico.

6.1.7.A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal” da MS Concursos,
sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com

os termos e condi¢Bes deste Edital.
6.1.8.A candidata nesta condi¢dao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
6.1.9.0 MS Concursos nao disponibilizara acompanhante para guarda de criancga.

6.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital, ndo

terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas.

6.3. A solicitagdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater

12 Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério

22 Prova de Titulos Classificatoério

30 Teste de Aptidao fisica (para o cargo de | Eliminatdrio e Classificatorio
Guarda Municipal)

40 Prova Pratica (para os cargos de Eliminatério e Classificatorio
Operador de Mdquinas Pesadas e
Motorista)

7.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Feira da Mata -BA.

8.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As Provas Objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

NOTA
. N° DE .
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO ~ PESO MAXIMA N°
QUESTOES
DE PONTOS
Lingua Portuguesa 15 3,5 52,5
NIVEL FUNDAMENTAL  Matemdtica e Raciocino Légico 05 3,5 17,5
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 - 100
N° DE NOTA
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO ~ PESO MAXIMA N°
QUESTOES
DE PONTOS
Lingua Portuguesa 15 3,5 52,5
NIVEL MEDIO Matematica e Raciocino Légico 05 35 175
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 - 100
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N° DE NOTA
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO ~ PESO MAXIMA N°
QUESTOES
DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
NiVEL MEDIO TECNICO | Matemitica e Raciocino Légico 05 2.0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAL 30 - 100
N° DE NOTA
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO ~ PESO MAXIMA N°
QUESTOES
DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais 05 1,0 5
Conhecimentos Especificos 15 5,0 75
TOTAL 30 - 100

8.2. A Prova Obijetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas, conforme
guadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com uma Unica

resposta correta.
8.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura ética.

8.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo 60%

(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 8.1.

8.3. Sera excluido do Concurso Publico o (a) candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para

aprovac¢do nos termos do item 8.2.2.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As aplicagdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 20 de outubro de 2019, e serd realizada na

seguinte localidade do Estado da Bahia: Municipio de Feira da Mata.
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9.2. A duragdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugGes e
preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar o horario

estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacgado para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serao

disponibilizados no endereco eletrénico http://concursos.msconc.com.br/, a partir de 15 de agosto de 2019.

Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
de provas a MS Concursos, reservam-se no direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

9.4. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas Objetivas. A data, o horario e o local

da realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de

responsabilidade do (a) candidato (a).

9.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portdes para realizacao das provas, munidos do documento original de identidade oficial
com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de convocacao
para as provas (a falta do cartdo de convocacdo ndo obsta o acesso dos candidatos ao local de prova,

servindo apenas como comprovante de inscri¢cdo e alocacdo do candidato).

9.6.1. Sera eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apés o fechamento

dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndao

apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

9.6.2.1.0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a

identificacdo do (a) candidato (a).
9.6.2.2.N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. O comprovante de inscri¢ao e cartdo de convocac¢ao para as provas nao terao validade como

documento de identidade.
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9.6.4. N3do sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.

9.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao

das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao (a) candidato (a) visitar o local de realizacao

das provas com antecedéncia.

9.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do (a)

candidato (a).

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato (a) e

resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as
provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital,

poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

9.10.1.A inclusdo de que trata o subitem 9.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

9.10.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O (A) candidato (a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do

seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova. 9.13.
Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante consentimento

prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, Pager, bip, agenda
eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim

como nao serd permitido anotacdo de informagdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
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permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro

material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara eliminacdo do (a) candidato (a).

9.14.1.Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as), enquanto na sala
de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) serd eliminado (a) do Concurso.

9.14.3.0 (A) candidato (a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou

sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

9.14.4.E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,

mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.5.Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS Concursos por

perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O MS Concursos recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de identidade,

caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizagao das provas.

9.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as

orelhas a mostra.

9.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a) candidato

(a), para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.

9.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em

especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdao permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o Unico documento valido
para a correcao, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes

solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha

de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correc¢do.
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9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),

devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

9.22. Ndo serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que

uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do

Caderno de Questdes.

9.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas. 9.26.
As instrucOes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela MS Concurso durante a realizacdo das provas complementam este

Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

9.27. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao (a) candidato (a) ausentar-se
da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por

qgualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

9.28. N3o havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste

Edital.

9.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de

Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de quest&es, apds

transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

9.30.1. O (a) candidato (a) que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

9.31. Ndo serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo

autorizadas pela MS Concursos.

9.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo

possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
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9.33. No dia da realizagcdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de

avaliagdo/classificacdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Obijetivas sera divulgado no endereco eletronico da MS Concursos:

https://concursos.msconc.com.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua aplicagdo.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no endereco eletronico

https://concursos.msconc.com.br, caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

C) n3o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo
gue desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

h) n3o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) fizer anota¢do de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

K) n3o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

M) n3o permitir a coleta de sua assinatura;

N) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

0) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparago ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pela MS Concursos.

9.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova, teste

ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.39 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 1h do

horario estabelecido para fechar os portdes.

9.40 Os portbes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h e fechados as 07h45 minutos. Apds

o fechamento dos portdes ndo serd permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o motivo do

atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local). E caso ocorra em dois turnos, no turno da tarde

os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horario de inicio das

Provas 14h00 - Horario Local).

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os(as) candidatos(as) habilitados(as) na Prova
Objetiva das funcdes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos(as) eliminados(as) desta etapa do
concurso para todos os efeitos.

10.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
experiéncia profissional prévia no Servigo Publico em todas esferas administrativas e demais itens conforme
tabela de pontuacao.

10.3. Os candidatos deverdo anexar cépia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do concurso. Os mesmos
deverdo ser anexados através do endereco Eletréonico www.msconc.com.br na AREA DO CANDIDATO. Os
candidatos deverdo apresentar documento original ou cdpia autenticada dos documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de titulos também no momento da convocacdo pela Prefeitura Municipal de
Feira da Mata- BA, sob pena de ser desclassificado do concurso.

10.4. Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliagao de Titulos, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

Titulo Pontuacao Maximo por item
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Experiéncia profissional em Servigo Publico,
estando relacionado diretamente com a 0,5 ponto a 15
nomenclatura do cargo a que concorre, até o cada 2 anos
limite de 06 (seis) anos para efeito de
pontuacdo, desde que comprovada,
através de Carteira de Trabalho/Declaragdo ou
Contrato.

Certificado de Pés-Graduacao - Curso de
Especializacdo, com carga horaria minima de 1 (um) ponto 1,0
360 horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n2 9.394/96, na
area
especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado,
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n2 9.394/96, relacionado a

area especifica que concorre. 2,0

02 (dois) pontos

Diploma, devidamente registrado, de
Doutorado, de acordo com a Lei de 03 (trés) pontos 3,0
Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional n2 9.394/96, relacionado
a drea especifica que concorre.

10.5. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo, sendo
somado a nota da prova objetiva.

10.6 A experiéncia profissional deverd ser devidamente comprovada através de declaragdo do respectivo
drgao publico, especificando o periodo em que o servigo foi prestado, devidamente acompanhada por cépias
autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contracheques ou contrato de trabalho
devidamente registrado e decreto de nomeagdo. A apresentagdo de simples declaragdo emitida pelo drgao
empregador desacompanhada da prova do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade e nado
servird como prova da experiéncia profissional para efeito de pontuacéo.

10.7. Nao serdo aceitos titulos enviados por fax.

10.8. Em hipétese alguma serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.9. Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.
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10.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o(a) candidato(a) terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o
candidato sera excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. AProvaPratica serd somente para o cargo de operador de maquinas pesadas e motorista, de carater eliminatdrio
e classificatério.

11.2. A prova sera aplicada no Municipio de Feira da Mata, na data 24/11/2019, com horario a ser publicada dia
14/11/2019 no site www.msconc.com.br.

11.3. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em (ordem
decrescente de nota/pontuacdo), ATE trés vezes o nimero de vagas, conforme classificacdo parcial a ser divulgado

no resultado preliminar.

11.4. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza do cargo e das atividades constantes do item 2.2 deste
Edital.

11.5. A Prova Pratica consistira em uma simula¢do concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 100
pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 50 pontos.

11.6. A Prova Pratica serd gravada e avaliada por equipe habilitada. Serd emitido um laudo de desempenho por
candidato.

11.7. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova no hordrio indicado no ato de convocagao disponivel
no site www.msconc.com.br com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do documento de identificacao e
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria E ( para o cargo de Operador de maquinas pesadas) e Categoria C;D;E
para Motorista, valida compativel com o veiculo a ser utilizado.

11.8. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a
equipe técnica da MS Concursos.

11.9. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

11.10. Sera eliminado do concurso o candidato que apresentar-se apos o horario estabelecido; apresentar-se
sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo valida; tratar com falta de urbanidade
os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; portar armas no local de realizagao das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para tal; fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone

celular, notebook, palm- top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.
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11.11. N&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
11.12. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.13. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, consistird de execu¢cdao de manobra em
circuito determinado a ser executado em até 10 minutos em um dos seguintes equipamentos: patrol, escavadeira,
trator esteira, retroescavadeira e pa carregadeira, a ser definido no ato da prova, avaliando-se o atendimento aos
seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso — 16 pontos Estrutura da Mdaquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material
Rodante; Vazamentos; Pecas; Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores; Faréis, Faroletes, Luz de
Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

Il. Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 16 pontos Alavancas do Comando
Hidraulico da Concha; Alavanca do Comando de Reversdo; Alavanca do Comando da Transmissdo; Pedais de
Freio / Neutralizador; Botdo de Buzina.

Ill. Procedimentos de Partida — 16 pontos Transmissdao em Neutro; Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo; Acionamento da Chave de Partida;

IV. Teste de Operacao — 16 pontos Escavacao; Transporte; Descarga; Estacionamento.

V. Procedimento de Parada — 20 pontos Transmissdao em Neutro; Freio de Estacionamento Aplicado; Concha
no Solo;

VI. Uso adequado de EPI — 16 pontos Utilizar os equipamentos de protecdo individual de forma adequada
para operacionalizar a maquina pesada.

11.14. Para o cargo de motorista:

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS:

a) uma falta eliminatéria: reprovacdo;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

Para a prova de motorista, consideram-se faltas:

. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancgar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de diregao;

f) ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
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b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc¢do;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do
clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversio
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

12 DA REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAO FIiSICA

12.1. A prova de aptidao fisica sera aplicada, exclusivamente, para o cargo de Guarda Municipal, em
conformidade com Lei Federal n2 13.022/2014 — Estatuto dos Guardas Municipais- na data constante no

cronograma deste edital, cujo horario e local serdo, oportunamente, indicados em edital de convocacédo
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especifico, a ser publicado no érgio oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio, e

disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.concursos.msconc.com.br.

12.2. A prova sera aplicada no Municipio de Feira da Mata, na data 24/11/2019, com horario a ser publicada dia
14/11/2019 no site www.msconc.com.br.
12.3. Serao submetidos a esta etapa os candidatos aprovados na prova objetiva, em ordem (decrescente de
nota/pontuacdo) ATE trés vezes o nimero de vagas, conforme classificacdo parcial a ser divulgado no resultado
preliminar.
12.4. Serdo submetidos também a prova de aptidao fisica os candidatos inscritos na condicao de pessoa com
deficiéncia compativel com o cargo e aprovados na prova escrita.
12.5. A prova de aptidao fisica terd como objetivo verificar a condigao fisica do candidato para o exercicio do
cargo de Guarda Municipal, e sera composta de exercicios fisicos que avaliem parametros de forca, coordenagdo e
equilibrio dindmico e/ou flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica e velocidade, sendo
que os candidatos, nesta etapa, terdo seus resultados expressos como APTO ou INAPTO, n3do influindo na
classificacdo geral do cargo.
12.6. A prova de aptidao fisica tera a seguinte composicao:

a) 12 Fase: teste de forca de membros superiores: Flexdo de barra fixa.

b) 22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run;

c) 32 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida de média distancia.
12.7. A 12 Fase compreendera de Teste de forca de membros superiores (Flexdo de barra fixa), atendendo as
seguintes condicdes:

a) Material: barra e cronémetro.
b) NUmero de tentativas: 01 (uma) tentativa.
c) Tempo maximo para execugdo: sem limite de tempo.

d) Execucdo para candidatos do sexo Masculino: Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera
dependurar-se na barra com pegada livre e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir esta
posicdo, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo. Ao comando “vai”, o candidato
devera elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra. Em seguida, estenderd novamente os
cotovelos até a posicdo inicial. Serd contado o numero de movimentos completados corretamente,
devendo soltar-se da barra somente apds o comando do aplicador.

e) Nao sera permitido durante o teste: movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar
na execucdo da prova, encostar os pés no chao, apoiar o queixo na barra ou utilizar luvas ou qualquer outro
artificio para protecao das maos.

f) Quantidade minima de repeti¢des: 03 (trés) repeticbes.

g) Execucgdo para candidato do sexo Feminino: Ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-
se na barra com pegada livre, mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
podendo receber ajuda para atingir esta posi¢cao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o
solo. Ao comando “vai”, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o aplicador da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao por um tempo
minimo 05 (cinco) segundos, devendo soltar-se da barra somente apds o comando do aplicador.
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h) N3o sera permitido durante o teste: apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica, ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, apoiar o queixo na
barra ou utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos.

A 22 Fase compreende o Teste de Agilidade: Shuttle Run.

a) Material: cronémetro e 2 blocos de madeira (5cmx5cmx10cm).
b) Niumero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

c) Tempo maximo para execucdo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze)
segundos para candidatos do sexo feminino.

d) Execucdo: O candidato devera pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e
guatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida. O candidato coloca-se em afastamento antero-
posterior das pernas, com o pé anterior mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando
“vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com
ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacdo com outro bloco. A
interrupgdo do cronémetro se dard na passagem dos dois pés pela linha de delimitacdo e reposicionamento

do ultimo bloco no chao.

A 32 Fase compreende o Teste de Resisténcia Fisica: Corrida de Meia Distancia.

a) Material: Pista aferida, marcada de 500 em 500 metros, cronémetro.
b) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.
c) Tempo maximo para execugdo: 12 (doze) minutos.

d) Distancia a ser percorrida: 1.800 (mil e oitocentos) metros para candidatos do sexo feminino e 2.000
(dois mil) metros para candidatos do sexo masculino.

e) Execucgdo: O inicio desta fase se fard sob a voz de comando “Atencdo! J4!” acionando o cron6metro
concomitantemente; um apito de orientagdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um
apito. O candidato deverd interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada. Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia percorrida a fim de
verificar se o percurso minimo foi cumprido. Serd permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o
ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso.

12.10. Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

12.11. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova de aptiddo fisica com roupa

apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos, munidos de documento oficial de

identificacdo com fotografia, sob pena de eliminacdo do concurso publico.

12.12. Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar munido de atestado médico original ou

cOpia autenticada, emitido ha no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato

estd apto para realizar as atividades que exijam esforgo fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as

seguintes informagdes:

¢ Nome completo do candidato;

¢ NUmero da cédula de identidade;

e NUumero da inscri¢dao no Concurso;

¢ Cargo a que esta concorrendo;

¢ Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

¢ Data de emissao do atestado.
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12.13. A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por Médico Obstetra de que esta em
condigdes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizagdo da prova sem
a apresentacdo do respectivo atestado médico.
12.14. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como altera¢des organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato.
12.15. Para a avaliacdo de condicionamento fisico ndo serd admitido o uso de equipamento esportivo, relégio,
cronémetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Banca Examinadora a escolha aleatéria de qualquer
candidato para submissdo de exames laboratoriais.
12.16. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da avalia¢do, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local
no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Ndo apresentar a documentagao exigida;
c) Ndo alcangar qualquer uma das marcas ou tempo minimos estabelecidos nas provas;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.17. Parafins de lisura na aplicacdo a prova de aptidao fisica, todas as fases serdo registradas em gravacao de
dudio/video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugao.
12.18. Sera considerado apto na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados

para cada fase incluindo o nimero de repeti¢des, distancias e tempos definidos para cada fase.

13 RESULTADO FINAL

13.1. Sera considerado (a) classificado (a) neste Concurso Publico o (a) candidato (a) que obtiver a pontuagdo
minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.
13.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos
obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificacdo.
13.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
| - Tera preferéncia na classificagdo o candidato, que na data da divulgagao do resultado final tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da lei n2.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Il. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd

classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.
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I11. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.
IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.
V. Tiver a idade mais elevada.
13.4. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Feira

da Mata-BA e disponibilizado no site da MS Concursos https://concursos.msconc.com.br onde constardo as notas

finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim como
a classificacdo por eles obtida.
13.5. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera excluido do Concurso

Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

14 DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no hordrio das 8 horas do primeiro dia as
23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do
recurso, contra as seguintes situagées:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos de Isencdo da taxa de inscricdo.

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e); ao resultado da prova de titulos;
f) prova pratica.

14.2. Para os recursos previstos do subitem 14.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco eletronico do

MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br , acessar a Area do Candidato com login e senha, ir no campo

de recurso e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

14.3. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do niumero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
14.4. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinagdes:

14.5. a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

oa_ n
C

14.6. Parasituagdao mencionada no subitem 14.1, alinea deste Edital, cada candidato (a) podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.
14.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) N3o apresentarem argumentagdes lgicas e consistentes;
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C) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) O teor desrespeite a banca examinadora;

I) Apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro (s) recurso (s).
14.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste Edital.
14.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as) candidatos
(as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido pontos nas
guestdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.
14.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
14.11. No que se refere ao subitem 14.1, alineas “d” e “f”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.
14.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7, 14.8 e 14.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo
do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.
14.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.
14.14. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.
14.15. Apds analise dos recursos, sera publicado no enderego eletrénico do MS Concursos
https://concursos.msconc.com.br, apenas a decisio de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas

respostas individuais aos (as) candidatos (as).

15 DA HOMOLOGAGCAO E DO PROVIMENTO

15.1. A convocacdo dos (as) candidatos (as) serd feita através do Didrio Oficial do Municipio de Feira da Mata.
15.2. No ato da admissao, os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
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C) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou de justificativa da dltima eleigdo;

h) h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

J) Comprovante de residéncia - conta de dgua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovacdo do grau de escolaridade (certificado de conclus3o do ensino médio);

I) Declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcio publica, para fins de
verificacdo de acumulagdo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo
Federal e Emendas Constitucionais;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatéria transitada em

julgado.

15.3. Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverdo ser apresentados por
cOpia autenticada.

15.4. Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 15.2. “m”, o candidato aprovado
e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela equipe da
Medicina do Trabalho da Municipalidade de Feira da Mata, que constara de avalia¢do clinica e avaliagdo de
exames complementares.

15.5. Ao entrar em exercicio, o servidor admitido para preencher o quadro de provimento efetivo, ficara sujeito
a estagio probatodrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

15.6. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o (a)
candidato (a) do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangées
penais aplicaveis.

15.7. A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 15.2 impedira a posse do (a)
candidato (a).

15.8. A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacdo no érgao
oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.

15.9. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacao.

15.10. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
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15.11. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo se
publicara edital de Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de
validade do concurso que habilitou o candidato.
15.12. O candidato devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.
15.13. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizagdo dos exames médicos
admissionais, de carater unicamente eliminatério, sob responsabilidade dos préprios candidatos.
15.14. A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e funcdes dar-se-3a
guando da admissao dos (as) candidatos (as).
15.15. A admissdo serd condicionada a:
a) aprovacgdo em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio do cargo/funcio, a
ser realizada pelo servico médico da Prefeitura Municipal de Feira da Mata-BA ou por meio de convénios. Caso
o (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para fungdo a que se destina, por ocasido do exame médico
admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliagcdo tem cardter eliminatdrio, sem direito a recurso;
b) para as fungdes que exigem registro em 6rgio fiscalizador do exercicio da profissdo ou conselho de classe,
o (a) candidato (a) deverd comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite com o pagamento
dos valores cobrados a titulo de anuidade;
C) a comprovagdo dos requisitos definidos para a fungdo, mediante documentacdo especifica. A n3o
apresentacdo acarretara na desclassificagdo e consequente eliminagdo do (a) candidato (a).
15.16. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas.
15.17. A admissdo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, funcdes ou mesmo
aposentados no ambito do servigco publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento do
artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de
1998.
15.18. O (A) candidato (a) que, na data da posse ndo reunir os requisitos enumerados no item 3 deste Edital

perdera o direito ao ingresso no cargo/funcdo.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, endereco eletronico do MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br
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16.2. O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletrénico da MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes

referentes a execucao do Concurso Publico, até a data de homologacao do resultado.

16.3. Apds a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletronico da MS Concursos:
concursos.msconc.com.br

16.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacgao, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso Publico.

16.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Feira da Mata-BA e divulgados no endereco eletrénico da MS Concursos:

https://concursos.msconc.com.br .

16.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo ao (a) candidato
(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Feira da Mata-BA

e no endereco eletrénico: https://concursos.msconc.com.br

16.7. Nao sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site oficial
da Prefeitura Municipal de Feira da Mata-BA, meios de comunicacao oficial do municipio e no site da Empresa
Organizadora.

16.8. Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:

https://concursos.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua concluséo.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as) candidatos
(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

16.10. A MS Concursos ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. N&o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao) anulada (s) e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

16.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do (a)
candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condic¢Ges, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
16.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o (a) candidato (a)

estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
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16.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualiza¢do dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto a MS Concursos, e apds a homologacao do resultado, junto a Prefeitura
Municipal de Feira da Mata-BA.

16.16. A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site

https://concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, em edital dados.

16.17. A n3o atualizagdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade para a MS
Concursos e para a Prefeitura Municipal de Feira da Mata-BA.

16.18. A MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Feira da Mata-BA ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) Enderego residencial desatualizado;

c) Enderego residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Feira da Mata-BA, no que tange a realizacéo
deste Concurso Publico.

16.20. Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato

complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br .

16.21. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela MS Concursos, sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente
excluido (a) deste Concurso Publico.

16.22. A MS Concursos e a Prefeitura Municipal de Feira da Mata-BA se reservam o direito de promover
alteracOes e correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico, ou posterior ao
Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

16.23. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do (a)
candidato (a), de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem

expedidos sobre o Concurso Publico.

17. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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N3o havera isengdo total ou parcial da Taxa de Inscri¢ao, exceto para os Candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do

Decreto Federal n®. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o Candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CADUNICO e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal

n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

O Candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para

atualizagdo do banco de dados do CADUNICO a nivel nacional.

A solicitacdo de isen¢do para o Concurso Publico sera valida para as inscri¢cGes realizadas via internet, no site
da MS CONCURSOS, www.msconc.com.br a partir das 17h do dia 08/07/2019 até &s 23h59min do dia
10/07/2019.

O candidato interessado em obter a Isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar os seguintes passos:
Preencher a Ficha de Inscricdo e apds o seu preenchimento na Tela seguinte:

Solicitar, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego

eletrénico www.msconc.com.br;

Especificamente para o caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO, o Candidato devera indicar no Requerimento de Isencdo o Nimero de Identificacdo Social —NIS,

atribuido pelo CADUNICO;

A declaragao falsa sujeitara o Candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

pardagrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Cada pedido de Isenc3o sera consultado perante o CADUNICO e a decisdo de DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do pedido de Isen¢do dependera do julgamento da Comissdo do Concurso. Nao sera aceita
solicitagdo de Isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico ou por
qualguer outro meio ndo especificado neste Edital. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de
Inscricdo, ndo havera devolucdo da Taxa e ndo tera o seu pedido de Isengdo concedido. O ndo cumprimento
de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao ou a solicitacdo apresentada

fora do periodo fixado implicard a eliminagdao automdtica do processo de isengdo.

A relacdo dos pedidos de Isencdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada em data estabelecida no

cronograma apos as 17h no endereco eletrénico www.msconc.com.br.
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O Candidato cuja solicitagdo de Isen¢do da taxa de inscricao for INDEFERIDA poderd impetrar recurso por meio
do endereco eletronico recurso ms.concursos@yahoo.com.br, das 08h as 23h59min nos dias estabelecidos no

cronograma, apos este hordrio os recursos enviados nao serao considerados.

Mantido o INDEFERIMENTO do Requerimento de Isencdo da taxa, o Candidato devera acessar o endereco
eletronico www.msconc.com.br para gerar o boleto bancario efetivando o pagamento. O interessado cujo
requerimento de isencdo foi INDEFERIDO e que ndo efetivar o pagamento da Taxa de Inscricdo na forma e
prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame sem direito a Recurso da Taxa

de Inscricdo dentro do prazo estabelecido.

A inscricdo s serd confirmada apds a quitacao do boleto bancario e envio do arquivo pela Instituicao

bancaria.

Os Candidatos cuja solicitagdo de Isencdo for DEFERIDA serdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar a situacdo da sua inscrigdo no endereco eletronico

www.msconc.com.br.

Prefeito Municipal

Sr. Aparecido Alves da Silva

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto; Digrafo; Encontros Vocalicos e Consonantais; Separa¢des de Silabica; Sinbnimos e

Antonimos; Flexdes do substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo de nimeros naturais. Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de tempo. Comprimento e

distancia; metro e quilometro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio Légico: medir a habilidade do
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candidato em entender as relagBes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e
dedutivo. Interpretacdo de sequencias numéricas. Interpretacdo de sequencias légica através do uso de figuras

interpretagdo de sequencias ldgicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

O Municipio de Feira da Mata-Ba: Aspectos Histdricos, Emancipacao Politica, Administracdo Municipal, O Poder
Legislativo e Executivo, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais,
Clima, Relevo, Vegetacao, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestacdes Folcldricas. O Estado da Bahia:
Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica,

Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

NIVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizacao Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesao,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras,
Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracdo, A
Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras:, Adjetivo, Advérbio Artigo, Preposicdo, Conjungao, Interjeicao,

Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagao, Crase, Sintaxe de Colocacgao.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a relagdo de inclusdo;
conjunto das partes, dizimas periddicas. Fungdes. Funcao do 19 grau. Fungdao quadrdtica. Fun¢do modular.
Problemas com equagdes. Potenciag¢do. Fungao exponencial. Logaritmo. Fungdo logaritmo. Equacdo e Inequagdes:
do 12 e 22 grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equacbes. Matrizes. Determinante. Analise Combinatéria.
Numeros complexos. PolinOmios. Geometria Plana: semelhanca de triangulo, relagdo métrica do triangulo
retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. No¢Ses de Matematica

Financeira. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
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Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Feira da Mata-BA: Aspectos Histdricos, Emancipacdo Politica,
Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localiza¢do, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacao, Bacia Hidrografica, Agricultura,
Pecudria e Manifestagdes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizagdao, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
Religido, Preservacdao Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econémicas, Independéncia da

Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional, Politica de Humanizacdo do SUS, Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais, Agentes infecciosos
e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes), Doencas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico, Educacdo em saude, Conceito e tipo de imunidade, Programa de
imunizagao, Nogbes bdsicas sobre administracdo de farmacos: calculos fundamentais, efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem, Procedimentos técnicos de enfermagem, Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental, Assisténcia ao individuo, familia e comunidade
com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos, Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal 1988 - Secdo Il da Saude, capitulo Il da Seguridade Social. Titulo
VIl da Ordem Social. Emenda Constitucional n2 29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Lei
Federal n2 8.080, de 19.09.1990. Portaria MS n2 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia, histéria natural

e prevencdo de doencas; - Determinagdo Social do processo saide/doenca.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coesao,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras,
Significacdo de Palavras, Oragdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracdo, A

Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo,
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Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocacgao.
Compreensao de Textos, A Organizacao Textual dos Varios Modos de Organizacao Discursiva, Coeréncia e Coesao,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacao de Palavras,
Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracao, Termos Integrantes da Oracdo, A
Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdao, Conjuncado, Interjeicao,

Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocacao.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Feira da Mata-BA: Aspectos Histdricos, Emancipacdo Politica,
Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localiza¢do, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacao, Bacia Hidrografica, Agricultura,
Pecuaria e Manifestacdes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econémicas, Independéncia da

Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1. Ambiente de atuagdo do assistente social nas organizagbes. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervengdo na area social: planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos,em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.4
Diagnéstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo de correspondéncias oficiais: laudo e parecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de prevengdo e
tratamento. 3.1 Uso do dlcool, tabaco e outras drogas: questées cultural, social e psicolégica. 3.2 Doengas
sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Politicas de saude, Sistema
Unico de Saude (SUS). 4.2 Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. 4.3 Estatuto da crianca e do adolescente. 5
Legislagdo de servico social. 5.1 Niveis, dreas e limites de atuagdo do profissional de servico social. 5.2 Etica

profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
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acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 7 Lei n.2 8.742/93 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e define os

principios doutrindrios e organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO ESCOLAR

Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a psicologia e
sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento. Inteligéncia: concepgdes de inteligéncia
e os testes de inteligéncia. Introducdo a psicologia: perspectivas historicas; o lugar da psicologia na ciéncia
(influencias filosoficas e fisioldgicas); teorias e sistemas contemporaneos em psicologia. Processos de aprendizagem
comportamental. Motivacdo: os diversos tipos de motivacdo. Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo na
instituicdo hospitalar; formacdo do psicdlogo para atuacdo em hospitais. Psicandlise: principais conceitos em
psicanalise; metapsicologia freudiana; interpretacdo dos sonhos; distingdo anatémica entre os sexos. Nocdes de
Psicodinamica. Principais conceitos da Psicandlise. ConsideracGes sobre a Reabilitacdo Psicossocial. Politicas de
Salde Mental e as acBes dos Psicdlogos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituicdo e Ordem publica. Psicologia,
Saude e Sociedade. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado a populagdo excluida socialmente. Etica
profissional. Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psicélogo. Procedimentos aplicados a atuacao
profissional. Psicologia escolar e principais concep¢ées de desenvolvimento e aprendizagem:
ambientalista/comportamental, humanista, psicanaliticos interacionista e sdcio histéricos. Pratica profissional do
psicdlogo em contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal

e teoria do Vinculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Prestacdo de cuidados de satde e pratica de enfermagem. Cuidados de enfermagem na comunidade. Etica de
enfermagem. Educacgdo da saude e promoc¢do da salide. Anamnese. Nutricdo parenteral. Cuidados de enfermagem
na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizacdo e desinfeccdo nos cuidados da enfermagem. Afecc¢des
reumaticas, otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, neuroldgicas e do sistema urindrio. Programa nacional de
imuniza¢do; doengas infecciosas e parasitdrias. Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. A Estratégia de Saude da
Familia: fundamentacdo legal, principios e diretrizes. Atua¢dao do Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia.
Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saldde. Processo saude-doenga das Familias e do coletivo. Consulta
de Enfermagem. Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgica na Atengao Primaria:

atuacdo da equipe de enfermagem. Educacdo em Saude. Administracdo aplicada a enfermagem: Planejamento
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local. Documentagao, registros e os sistemas de informag¢do em sadde e em enfermagem. O enfermeiro junto ao
cliente, a familia e a comunidade nas doencas infectoparasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis.
Medida de prevencao e controle de infeccdo em unidades de salde. Enfermagem na saude da mulher, da crianca,
do adolescente e do idoso. Assisténcia de Enfermagem no pré-natal e puerpério. Prevencao do cancer uterino e de
mama. O enfermeiro em situacdes de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doencas e agravos nao
transmissiveis. Legislacdo do Exercicio da Pagina 53 de 57 Enfermagem: Lei n? 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n?
94.406, de 08/06/1987. Codigo de Etica Profissional: Resolucio COFEN n? 311, de 08/02/07. Afecgdes Infecto
Contagiosas e Parasitarias. Educacdao em Saude. Enfermagem na Saldde Mental: transtornos psicoticos, neuréticos
e sociais (dependéncia quimica). Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Saude: RDC n2 306, de 07/12/2.
Politica de Humanizacdo do SUS. Atuacdo da Enfermagem aos acamados. Sistema Unico de Saude (SUS):
Constituicdo Federal 1988 - Secdo Il da Saude, capitulo Il da Seguridade Social. Titulo VIII da Ordem Social. Emenda
Constitucional n2 29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Lei Federal n2 8.080, de 19.09.1990.
Portaria MS n2 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia, histéria natural e prevengido de doencas; -

Determinacdo Social do processo saude/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em sadde; Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF; Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude;
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do
adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagao do Exercicio Profissional; Biosseguranga; Classificagdao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatémicos;
esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratdrio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagao e
classificagdo, estrutura macroscopica e microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do
sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema
nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de
membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do
sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratdrio. Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensao do
movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do
movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execuc¢do das atividades
de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecénica
da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga e flexibilidade. Aplicagdo do movimento sob

forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
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fisioterdpicos. No¢Oes de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes.
Disfuncdes da coluna vertebral. Fraturas e luxacbes. Desenvolvimento e avaliacdo do sistema neuropsicomotor.
Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de
regressao neuroldgica. Repercussdao das doencas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia.
Lesdao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdao medular. Sindrome de GuillainBarré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas de individuos adultos
com doencgas e disfungdes neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais
frequentes, incluindo avalia¢do, classificacdo, quadro clinico, complicagGes, evolucdo e tratamento. Avaliacdo da
funcdo pulmonar: mecanica respiratéria, Pagina 6 de 8 ventilometria espirometria e pressées respiratérias. Técnicas
especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos
e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento
muscular). Indicagdo e caracteristicas das érteses de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de
membros inferiores. Indicagdo e tipos de auxilio locomogdo. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliacdo fisica,
definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar.
Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia.
Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulta e pedidtrica; atraumatoortopedia; reumatologia; aparelho
cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermatofuncional.
Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais,
métodos de reeducac¢do postural, disfungdes craniocervicomandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.
Cédigo de Etica. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal 1988 - Secdo Il da Salde, capitulo Il da
Seguridade Social. Titulo VIII da Ordem Social. Emenda Constitucional n? 29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Lei Federal n? 8.080, de 19.09.1990. Portaria MS n2 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; -

Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas; - Determinac¢do Social do processo saide/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Nutricdo enteral e parenteral. Avaliacdo Nutricional:
Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapica, Desnutricdo e Obesidade. Vitaminas.
Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré preparacgdo e preparo. Banco de Leite —
lactario. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organiza¢do, controle e recursos

humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informac¢do nutricional obrigatodria,
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informacgado nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Bases
epidemioldgicas e cientificas das diretrizes nacionais. Legislacao profissional. Orientacdo sobre alimentacao escolar
nas diferentes etapas de ensino. PNAE —Politica Nacional de Alimentacdo Escolar — diretrizes, acdes e estratégias.
Gestdo da Merenda escolar. Cantinas Escolares Sauddveis. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des
do cargo. Sistema Unico de Satude (SUS): Constituicdo Federal 1988 - Secdo Il da Saude, capitulo Il da Seguridade
Social. Titulo VIII da Ordem Social. Emenda Constitucional n2 29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantacao
do SUS. Lei Federal n2 8.080, de 19.09.1990. Portaria MS n2 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia,

histéria natural e prevencio de doencas; - Determinacdo Social do processo saude/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda
e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e
da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenga reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢Ges bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, Pagina 4 de 8 urticaria,
anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cdncer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina
Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da

Salde; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Medicina Social e Preventiva; Codigo
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de Etica; Codigo de Processo Etico. Sistema Unico de Satde (SUS): Constituicdo Federal 1988 - Sec3o Il da Saude,
capitulo Il da Seguridade Social. Titulo VIIl da Ordem Social. Emenda Constitucional n2 29, de 13.09.2000; - Diretrizes
e bases da implantacdo do SUS. Lei Federal n2 8.080, de 19.09.1990. Portaria MS n? 2.203, de 05.11.96 NOB SUS

01/96; - Epidemiologia, histdria natural e prevencido de doencas; - Determinac&o Social do processo saide/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECiIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Farmacologia: Farmacocinética; Farmacodinamica; Toxicologia; Drogas que atuam em locais sindpticos e
neuroefetores juncionais; Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central; Terapia de medicamentos da inflamacao;
Drogas cardiovasculares; Drogas que afetam a funcdo gastrointestinal, Quimioterapia das doencgas parasitarias;
Quimioterapia das doencas microbianas; Hormonios e antagonistas hormonais; Vitamina. Farmacocinética:
DiluicBes; Capsulas (fatores que influenciam sua estabilidade, etc); Liquidos (xaropes, solugdes, suspensdes); Semi-
solidos. Controle de qualidade de medicamentos: Analises Fisicas; Andlise Fisico-quimicas; Analises Microbioldgicas.
Homeopatia: Principios Gerais; Farmacotécnica. Fitoterapia (Farmacognosia): Principios gerais; Farmacotécnica;
Tipos de extracdo. Administracdo e Economia Farmacéutica: Controle de estoques. Farmacovigilancia: Conceitos
gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico. Boas praticas de fabricacdo e controle: Validagdo de
processos e equipamentos; Validacdo dos fluxos; Custos; Controle de contaminagdo cruzada; Descarte de lixo, etc;
Cédigo de Etica. Controle de Qualidade; Conhecimentos bdasicos e comportamento laboratorial; Fotometria;
Padronizacdo e controle de qualidade, amostras, andlise por fracionamento, determina¢des bioquimicas,
imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, andlise da urina, andlise de calculos, liquido sinovial,
automacgdo em bioquimica clinica, computacdo em analise clinica, métodos microbiolégicos, meios de cultura,
esterilizacdo em laboratério de analises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do trato
geniturindrio, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano,
antibiograma, reag¢Ges de precipitagdo, reagbes de aglutinagdo, reagdes de hemdlise, técnicas de
imunoflurescéncias, colhida de material, estudos dos elementos figurados no sangue, estudo dos gldbulos
vermelhos, imunohematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratérios de analises clinicas, métodos para a
detecc¢do de parasitas, protozodrios intestinais e cavitarios, helmintos intestinais, parasitos do sangue e dos tecidos,
técnicas laboratoriais para o diagndstico das micoses, micoses de localizagdo superficiais; Politicas de saude:
Diretrizes e bases da implantagado do SUS; Constituicao da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados
a Salde; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS:
Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral, Lei dos

Genéricos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos
especificos em saude bucal. Saude Publica: organiza¢do dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Biogénese das denti¢cGes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amdalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cdrie,
prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie.
Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc¢do de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodoOnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamataérios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacGes e contra-indicacGes dos

anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetiza¢do e letramento. Linguagem oral e escrita. Produc¢ao
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas
do conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos
Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagao do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fung¢do social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia
da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e

didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
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finalidades. Tendéncias e concepgbes pedagdgicas da educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica

contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e

Bases da Educacgdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei

n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
, . N 08/07/2019 a
01 MS CONCURSOS Periodo de inscrigao 21/07/2019
02 CANDIDATO Prazo para solicitacdo da Isen¢do da taxa 08/07/2019 a
inscricdo 10/07/2019
03 MS CONCURSOS Publicacdo das respostas aos pedidos de 12/07/2019
Isencdo da taxa de inscrigdo.
04 CANDIDATO Recurso referente aos pedidos de Isencdo da 15/07/2019 e
taxa de inscricdo. 16/07/2019
05 MS CONCURSOS Publicacdo da reIalgéo (ljeNisentos do valor de 17/07/2019
inscricdo
06 CANDIDATO Recurso.refelje?te a confirmacéo 23/07/2019 3
de inscri¢do como PCD 24/07/2019
Informar a Prefeitura Municipal de
07 MS CONCURSOS Eeira 'da Mata-Ba, a quantidade de c§ndic{a'£os 05/08/2019
inscritos e resposta aos recursos de inscrigdo
como PCD
A Prefeitura Municipal de Feira da Mata-Ba
devera informar o local de provas (nome e
PREFEITURA MUNICIPAL )
08 FEIRA DA MATA-BA enlderego das esc9|as, numero de salas e o 09/08/2019
numero de carteiras em cada sala) para a
empresa MS Concursos.
Publicagdo do Edital de Convocagao dos
Candidatos inscritos para aplicagdo das provas
09 MS CONCURSOS pelo site: www.msconcursos.com.br e o 15/08/2019
relatério no quadro de Avisos da P.M. de Feira
da Mata-BA.
10 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 20/10/2019
11 MS CONCURSOS Publicacdo do Gabarito Preliminar 21/10/2019
Prazo de recebimento de recursos 22/10/2019
12 CANDIDATO . L.
referente ao Gabarito Preliminar. 23/10/2019
Publicacdo da Resposta aos recursos interpostos
13 MS CONCURSOS pelos candidatos, referente ao Gabarito 31/10/2019
Preliminar.
14 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 04/11/2019

Pagina 64 de 65

Bk Bae
i

'|
4


http://www.msconcursos.com.br/
http://www.msconcursos.com.br/

05/11/2019 e
15 CANDIDATO Recurso contra o Resultado Preliminar
! ! m 06/11/2019
16 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 12/11/2019
Edital de convocacdo para a prova pratica dos
17 MS CONCURSOS cargos: Operador de maquinas pesadas, 14/11/2019
motorista e Guarda municipal.
Envio dos documentos referente a prova de 15/11/2019 e
18 CANDIDATO Titulos. 18/11/2019
19 MS CONCURSOS Prova prética para operado.r de maquinas 24/11/2019
pesadas e motorista
20 MS CONCURSOS Prova de aptid3o fisica para guardas municipais 24/11/2019
’1 MS CONCURSOS Resultado da IProya Pratica do cargo dg 29/11/2019
Operador de Maquinas Pesadas e motorista
29 MS CONCURSOS Resultado da prova de a.F)'Flda.o fisica para 29/11/2019
guardas municipais
Recurso contra o resultado da Prova Pratica do
23 CANDIDATO cargo de Operador de Mdquinas Pesadas e 02/12/2019 e
. 03/12/2019
motorista
Recurso contra o resultado da prova de aptiddo| 02/12/2019 e
24 ANDIDAT
¢ © fisica para guardas municipais 03/12/2019
Resultado dos Recursos das provas praticas e
2 M NCUR 12/201
> > CONCURSOS publicacdo de resultado da Prova de Titulos. 09/12/2019
, 10/12/2019 e
26 CANDIDATO Recurso contra resultado da prova de Titulos 11/12/2019
7 MS CONCURSOS Resultado do Recurlso referente a prova de 20/12/2019
Titulos
28 MS CONCURSOS Resultado Final 23/12/2019

OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsdo das datas do concurso publico, podendo
sofrer alteragdes.
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