=3 ESTADO DE SANTA CATARINA
@;J ']mpnnlfir“j'rlul!]us"“ Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2019

Abre inscricdes para o Processo Seletivo de Provas — ACT, destinado
a prover vagas em carater temporario, do Quadro de Pessoal da
Administragdo Direta do Municipio de Jaragua do Sul, define suas
normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL, através da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico, que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de Provas, para
atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse publico e cadastro de
reserva de ACT (Admissao em Carater Temporario), de cargos da Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com as Leis Complementares n° 154/2014 (Estatuto dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul) e n°® 102/2010 (Admiss&o em Carater Temporario)
e suas respectivas alteragbes, demais legislagdes pertinentes e o que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano, a contar
da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragao Publica;

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdao ser convocados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para o
Municipio de Jaragua do Sul, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados e aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratagcao, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo;

1.4 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto énima
Sociesc de Inovacao, Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima
Sociesc, obedecidas as normas do presente Edital;

1.5 O Processo Seletivo sera realizado por meio de Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio;

1.6 Todos os atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua
homologacao, estaréo disponiveis em link especifico para este certame no site do
Instituto Anima Sociesc na Internet, no endereco eletronico
https://sociesc.selecao.net.br, doravante denominado “Site do Certame”;

1.6.1 No Site do Certame, contera o link de acesso para o sistema de
acompanhamento de sua inscri¢do, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada
pelo candidato no ato de inscrigao.

1.7 O protocolo de documentos relacionados a este processo seletivo, quando nao
mencionado outra forma de entrega neste edital, devera ser realizado no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul situada a Rua Walter
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Marquardt, n® 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaragua do Sul/SC — CEP 89259-
565, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00Omin as 11hOOmin e das
13h00min as 16h00min;

1.7.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou
por procurador legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de
recebimento, sendo considerada como data de protocolo, a data de recebimento da
correspondéncia no endereco supracitado;

1.7.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdao considerados
intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas nas faixas e padrdes
iniciais de vencimento do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude, atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo;

Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade,
carga horaria e remuneracéo estao indicados no Anexo 1 deste Edital,

As atribuigdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo séo as
indicadas no Anexo 2 deste Edital;

O candidato aprovado no Processo Seletivo e que vier a ser convocado para o
cargo publico a que concorreu, sera alocado para trabalhar nas unidades de saude
do Municipio de Jaragua do Sul.

DAS INSCRIGOES

O periodo das inscricbes sera das 14h00Omin do dia 11 de julho de 2019 as
17h00min do dia 1° de agosto de 2019;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste edital dar-se-a
através da Internet, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.21 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” no
Site do Certame, e no formulario eletronico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas
informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que pretende concorrer e ao
finalizar a inscricao, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.22 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo sera de total
responsabilidade do candidato;

323 O Municipio de Jaragua do Sul e o Instituto Anima Sociesc ndo se
responsabilizardo por solicitagbes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de
inscricao nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, fraudes virtuais,
coédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricao neste Processo Seletivo é de:
3.3.1 nivel fundamental R$ 30,00 (trinta reais);
3.3.2 nivel médio R$ 60,00 (sessenta reais);
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3.3.3 nivel superior R$ 80,00 (oitenta reais).

3.34 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser
realizado exclusivamente por meio do boleto bancario gerado no ato da inscrigéo;

3.3.5 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 1° de agosto de 2019;

3.3.6 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a
confirmacao do pagamento do valor de inscricdo correspondente ao cargo, no
prazo estipulado no item 3.3.5;

3.3.7 Nao serdo considerados pagamentos de inscricbes por deposito em caixa
eletrbnico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento,
depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital,
sendo que nao havera qualquer tipo de restituicio nos eventuais casos de
inobservancia a este item;

3.3.8 N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores
pagos de uma inscricdo para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo
candidato;

3.3.9 O valor dainscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.10 Serao indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua
inscricao via internet e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos deste
Edital.

Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, exceto aos doadores de sangue e/ou medula 0ssea
beneficiados pela Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n°
17.457/2018, devendo o doador de sangue e/ou medula dssea, efetuar sua
inscricao pela Internet e até as 17h00min do dia 15 de julho de 2019, realizar o
Pedido de Isencdo por meio do link “Solicitar Isen¢do” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os
documentos comprobatoérios (em um unico arquivo no formato PDF);

3.41 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de
sangue, declaragdo ou carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove a realizagao de no
minimo 3 (trés) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam
a data de publicagao deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de doador de medula
Ossea, declaragao ou carteira de doador (emitida por érgédo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove a inscrigdo como
doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 22 de julho de 2019 o candidato que protocolou
Pedido de Isencgdo nos termos do item 3.4 deverd acessar a Area do Candidato
para verificar se o seu pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma
segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.5, serao
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.
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Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragcao quanto ao
cargo/disciplina escolhidos;

Os eventuais erros de digitacdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da
inscricao, deverao ser corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link
“Meus Dados” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no
mesmo;

3.71 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo

indicados, conforme a qualificagao da informacgao a ser alterada:

a) Nome — em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das
inscricoes deferidas;

b) Documentos de Identificagdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data
prevista para a realizagdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apds a realizagdo das provas
objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigbes especiais para realizagao das
provas — até o prazo final para a realizagédo das inscrigoes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que n&o
influenciam a fase competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a
publicacéo da Lista Final de Classificacao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a
manutencdo da publicidade e competitividade do certame, ficando o Municipio de
Jaragua do Sul e o Instituto Anima Sociesc isentas de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da
corregao;

3.7.3 O candidato que nao solicitar as corre¢gdes dos dados sera o unico
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizagcao de provas
devera, até o dia 1° de agosto de 2019, realizar o pedido de Condi¢cdes Especiais
para Realizacdo de Prova por meio do link “Condi¢gdes Especiais para Prova”
disponivel na Area do Candidato no sistema eletrénico de inscricdo conforme as
instrucdes contidas no mesmo, indicando as condicdes especiais de prova que
necessita e os fundamentos;

S&o requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

f) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisao

transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

g) nao ter sofrido penalidade por processo de sindicancia ou administrativo-
disciplinar;

h) respeitar o periodo minimo de 6 (seis) meses de interrupgao de contrato de
trabalho temporario com o Municipio de Jaragua do Sul, nos casos onde o
candidato tenha firmado contrato e prorrogag¢des nos ultimos 2 (dois) anos;
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i) Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvos os casos previstos
no art 37°, VXII da Constituicao Federal,

j) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungéao,
comprovada por meio de atestado médico/admissional.

3.9.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento
do respectivo boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos legais relacionadas no item 3.9 deste Edital;

3.9.2 O candidato que na escolha de vagas nao tiver cumprido com o que trata a
alinea “h” do item 3.9 devera requerer sua reclassificacdo para a ultima colocagao
no cargo em que estiver concorrendo, na forma do item 9.3.4 deste edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das
condi¢des estabelecidas no presente Edital;

A Lista de Inscrigdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e
respectivos cargos/disciplinas a que estao concorrendo, sera publicada a partir das
18h00min do dia 07 de agosto de 2019 no Site do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais
indicados na Lista de Inscricbes Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera
solicitar a correcao nos termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia e a eles seréo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIll da Constituicdo Federal, Lei Federal n°
7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos;

411 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada
cargo no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no
referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de vinte
vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracoes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em
campo especifico do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, essa condicdo e sua
deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo nao declarar
essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar até o dia 1° de agosto
de 2019 no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, no
horario de atendimento e no enderego constante no item 1.7 deste Edital,
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requerimento para concorrer as vagas reservadas, conforme o modelo constante

do Anexo 4 deste edital, anexando a este o Laudo Médico comprobatério da

deficiéncia que devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (o numero do CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 11/02/2019;

d) Ser apresentado em original ou copia autenticada em cartorio.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que nao protocolar o requerimento e
laudo médico conforme especificado no item 4.5, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera
revertida, para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD), dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo,
somente serdao efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas
condicdes do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarao do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD),
se dara ap6s a publicagdo dos resultados finais deste processo, quando os
aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo convocados para
submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagado e confirmacédo se a
deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscricéo,
encontra amparo no Decreto Federal n°® 3298/99. Para tanto o candidato devera
apresentar-se munido dos exames comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora
e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A homologacédo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD),
apos a avaliagao determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a
reserva de vaga, quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°
3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de nao ser
considerado deficiente por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto
Federal n° 3.298/99, que caracterizam as pessoas com deficiéncia (PcD). Neste
caso o candidato continua inserido na classificacédo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o
cargo, sera contratado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovacgao
dos concorrentes é revertida para a classificagao geral,

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as
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regras deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio,
nao sendo cabivel qualquer recurso de sua condigao neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS
A data prevista para a realizagao das provas objetivas, é dia 18 de agosto de 2019;

A partir das 18h00min do dia 13 de agosto de 2019, o Instituto Anima Sociesc
tornara publico, no Site do Certame e por meio da Area do candidato o(s) local(is) e
sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura e fechamento dos portoes.

5.21 O candidato € o unico responsavel pela consulta de seu local e horario de
provas;

5.2.2 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a
data, local e horario de provas.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatério, em que serao avaliados os conhecimentos dos
candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo/disciplina, cuja
composicao e respectivos programas fazem parte do Anexo 3 deste Edital;

A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta)
questdes, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma)
a correta. As questbes serdo assim divididas: 15(quinze) questdes de
conhecimentos gerais e 15(quinze) questdes de conhecimentos especificos.

6.2.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao horario de fechamento dos portées. O
horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissao em sala
de provas ao candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portoes;

6.2.2 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova,
nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos;

6.2.3 O Municipio de Jaragua do Sul e o Instituto Anima Sociesc ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagao das provas deste Processo Seletivo.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de
documento original de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos
de Classe e Carteira Nacional de Habilitagao (todas com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
das provas, documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar o registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgao
Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identificado
em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo digital e
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Boletim anexo;

6.3.3 N&o serao aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos
a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos
apresentados em cépia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou
qualquer outro documento nao especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de
respostas especifico nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se
0 caderno de provas corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, e se o cartdo
de respostas corresponde a sua pessoa;

As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e,
para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, sendo este o unico meio de corre¢ao das provas objetivas;

6.5.1 Sera atribuida pontuagao 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgéo de
resposta assinalada;

c) a(s) questao(bes) da prova objetiva que n&o estiver(em) assinalada(s) no
cartdo de respostas ou ainda, com marcacado diferente da indicada no
modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questao(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido
fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.5.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizagdo ou porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular,
controle remoto, ou qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de
eliminagdo do candidato do certame;

6.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento,
assim como o uso de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e
acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena
de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.4 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade
do Processo Seletivo, podera proceder, no momento da aplicagdo das provas
objetivas, a autenticagao digital dos cartdes respostas ou de outros documentos
pertinentes;

6.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartao
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o
caderno de provas, podendo reter para si, apenas a parte inferior da capa da prova
com a numeragao das questdes para anotar exclusivamente as suas respostas da
prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas,
apo6s decorrido o tempo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) de prova;
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6.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando
consigo o caderno de questoes;

6.58 Os cadernos de prova serao disponibilizados pela Internet exclusivamente
para os candidatos por meio da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das
10h00min do primeiro dia util subsequente ao da aplicagao das provas objetivas;

6.59 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente
poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no Site do
Certame, até as 23h59min do dia da realizagao da prova;

A Nota da Prova Obijetiva sera atribuida pela atribuicdo da seguinte férmula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,67 + NACEX 4

7.2

8.2

8.3

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.7.1 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

6.7.2 Serao considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que
obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo em
ordem decrescente, a partir da pontuacao final obtida nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o
desempate, o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do artigo
1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscricbes), e adicionalmente para os demais
candidatos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

c) possuiridade mais elevada;

d) sorteio.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:
a) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgao considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengao;
b) a lista das inscri¢oes deferidas;

c) a nota da prova objetiva;

d) a classificagao preliminar.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das
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questdes e respectivos quesitos ou quanto a opcédo considerada como certa na
prova objetiva (item 8.1) devera fazé-lo, na forma do item 8.4, até as 17h00min do
segundo dia util apds a publicagdo dos gabaritos preliminares das provas;

8.4 O pedido de revisdo devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio
do link “Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes
contidas no mesmo, devendo ser fundamentado, com argumentacido logica e
consistente, demonstrando de forma clara, as razées pelas quais a questao deve
ser revisada;

8.41 Os pedidos de revisao intempestivos ou em desacordo com o disposto nos
itens acima serdo desconsiderados;

8.4.2 Nao serao aceitos pedidos de revisao interpostos por qualquer outro meio,
nao especificado neste edital.

8.5 No caso de alteragdo na indicagédo da resposta correta de uma questao no gabarito
preliminar, o mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

8.6 Em caso de anulacédo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos;

8.7 Apls a avaliagdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisédo
serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

8.8 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revis&do sera publicada na Internet,
Site do Certame, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, niumero da
questao, numero de inscricio, resultado e observacgao;

8.9 O pedido de Recurso relativo ao item 8.2 devera ser realizado exclusivamente pelo
candidato por meio do link “Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apds a
publicacéo do respectivo aviso ou ato;

8.10 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu e numero de sua inscri¢ao;

811 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera
desconsiderado, sendo para tanto considerada a data do respectivo protocolo;

8.12 Seréo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de revisao ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de
Provas;
b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e
procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de revisao ou recursos sem a devida fundamentacgéo.

813 Apoés a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de
Recurso serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

8.14 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet,
no Site do Certame, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, niumero de
inscricao, resultado e observacao;

8.15 A Comissado Organizadora constitui ultima instancia para o Pedido de Revisao e
Pedido de Recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais;
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Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data desta publicagdo, na Prefeitura
Municipal de Jaragua do Sul no horario de atendimento e no enderego constante
no item 1.7 deste Edital.

DA CONVOCAGCAO E ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de
classificagdo por cargo/disciplina, na medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Saude;

A classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o
direito de contratacdo automatica. A decisdo de contratagcdo € de competéncia da
Administracdo Publica Municipal, dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do
seu periodo de validade, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

O candidato classificado sera convocado para contratacdo através de e-mail e/ou
telefone informado no formulario eletrénico de inscrigdo e por publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Jaragua do Sul;

9.3.1 O candidato devera comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoas toda e
qualquer alteracao de seu endereco, ocorrida apos o prazo estabelecido na alinea
“e” do item 3.7.1;

9.3.2 Para alterar o endereco informado no Formulario Eletrénico de Inscrigao, o
candidato devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Jaragua do Sul, na forma do item 1.7 deste Edital, documento indicando seu cargo,
numero de inscricdo, novo endereco, e-mail e fazendo mencido expressa que se
relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

9.3.3 Em ndo havendo a comunicacdo do candidato de alteragcdo de seu
endereco, considerar-se-a perfeita e acabada a convocagao prevista no item 9.3,
computando-se o prazo indicado no item 9.4.

9.3.4 O candidato convocado pode requerer a sua reclassificacao, passando para
o ultimo lugar da listagem que esta classificado;

9.3.5 O requerimento de reclassificacdo devera ser protocolado na Diretoria de
Gestado de Pessoas da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, em até dois dias
uteis apds a convocacao;

9.3.6 Uma vez aceita pela Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul a reclassificagéo
tera carater definitivo e ndo podera ser cancelada pelo candidato, seja qual for o
motivo alegado;

9.3.7 Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificagdo somente uma
vez,

9.3.8 Areclassificacdo ndo garante nova convocacao;

9.3.9 O candidato reclassificado convocado em segunda chamada que recusar a
vaga, sera excluido do Processo Seletivo;

O candidato devera se apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicagdo da
convocacgao, para realizar a entrega dos documentos constantes no item 9.4.1,
assim como realizar o agendamento do exame meédico pré-admissional, o qual
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devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de apresentagéo;

9.41 Os candidatos convocados deverao apresentar a Prefeitura Municipal de
Jaragua do Sul junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na data, horario e local
indicado, os seguintes documentos:

a) Copia ATUALIZADA da certiddo de nascimento, para solteiros;

b) Copia ATUALIZADA da certiddo de casamento;

c) Copia do comprovante de endereco atual (agua, energia ou telefone no nome
da pessoa) OU declaragao de comprovacao de residéncia;

d) Cépia e Original do comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de
Nivel Superior Cépia e Original do DIPLOMA)

e) Cépia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializagéo
(pbés-graduacgao, mestrado ou doutorado) — quando exigido para o cargo;

f) Copia da carteira do registro no érgéo de classe (quando exigido para o cargo);

g) Certiddo Negativa de débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais) —
quando exigido para o cargo;

h) Cépia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para
0 cargo);

i) Copia RG, CPF e Titulo de Eleitor.

j) Cépia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam o n° da carteira e
qualificagao civil);

k) Copia dos PIS/PASEP (ATIVO);

[) Copia do certificado de reservista (para os homens);

m) Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente apds
admissao no RH);

n) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

o) Copia do CPF dos filhos menores de 18 anos;

p) Copia COMPLETA da Declaragdo de Imposto de Renda + recibo de entrega
da declaragcdao de ajuste anual, se caso nado declarou, preencher a
Declaragdo de Bens no RH; (Se houver dependentes na declaragao do
Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes).

q) 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

r) Informar Tipagem Sanguinea;

s) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de
Assisténcia ao Servidor;

t) Certiddo negativa de antecedentes criminais - Justica Federal
www.jfsc.jus.br

u) Certiddo negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside — Justica
Estadual www.tjsc.jus.br/certidoes ou solicitar no Férum

v) Certidao negativa de crimes eleitorais — Cartoério Eleitoral www.tse.jus.br

w) Certidao de quitacao eleitoral — Cartério Eleitoral www.tse.jus.br

x) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de
Condenados de Crimes de Improbidade Administrativa -
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.4.2 O candidato sera encaminhado a Geréncia de Assisténcia ao Servidor da
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, onde devera submeter-se a exame médico,
no qual serd emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de carater eliminatorio;

9.4.3 A critério do médico do trabalho, poderao ser solicitados exames médicos
complementares.
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9.44 Apdés o0 exame médico e com o parecer APTO o candidato devera
imediatamente realizar agendamento junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
tendo prazo maximo de 2 (dois) dias uteis para a efetivagdo de sua contratacao,
sob pena de perda do direito ao preenchimento da vaga.

9.5 O nao atendimento ao item 9.4 ou a adulteracao de qualquer elemento constante
da relagdo de documentos ou a nao veracidade de qualquer declaragdo ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do
Processo Seletivo;

9.6 A ndo comprovagdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo,
mediante documentagao especifica, acarretara na desclassificagdo e consequente
eliminacdo do candidato;

9.7 Nao serao aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacgao de
pré-requisitos proferidos pela comissao avaliadora.

10. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

101  Fica delegada competéncia ao Instituto Anima Sociesc para:
a) Receber inscrigdes;
b) Emitir documentos de homologagao das inscrigoes;
c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;
d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;
e) Receber os valores correspondentes as inscri¢oes;
f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
g) Prestar informagbes sobre o Processo Seletivo e divulgar seus resultados
dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

1. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por
cargo/disciplina ou por grupos a critério da Secretaria Municipal de Saude;

11.2 O inteiro teor deste Edital, os Resultados Finais (apenas dos candidatos aprovados
no Processo Seletivo) e sua(s) respectiva(s) Portaria(s) de Homologacao serao
publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br);

11.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagédo das
condi¢cdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas,
expedientes dos quais nao podera alegar desconhecimento;

11.4 Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisicao de
material, documentagao, passagens, hospedagens e alimentagdo, sao de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a obtencao deste Edital e seus anexos;

11.5 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacéo e
notas que tiver obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet,
e em qualquer outra midia de acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia
da Administracao;

11.6  As disposigcdes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de
inscricao, nos cartdes respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que
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integram o presente Edital,

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissao
do Processo Seletivo, tanto do Municipio de Jaragua do Sul, bem como do Instituto
Anima Sociesc;

O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdao do Processo Seletivo, no grupo de funcionarios ligados a
organizagdo do Processo Seletivo, na comissdo de aplicagdo das provas,
enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa
que deu causa ao impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes
a este Processo Seletivo e que vierem a ser publicados pela Secretaria Municipal
de Saude;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou
documento, declaracéo falsa ou inexata;

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Anima Sociesc, o

candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagao das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, utilizando ou portando
calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificagcao pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova;

f) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros
documentos.

Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer
natureza. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Municipio de Jaragua do Sul e
pelo Instituto Anima Sociesc;

Fica eleito o Foro da Comarca de Jaragua do Sul/SC para dirimir toda e qualquer
questao inerente ao presente Processo Seletivo.
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Jaragua do Sul (SC), 10 de julho de 2019.

Alceu Gilmar Moretti Antidio Aleixo Lunelli
Secretario Municipal de Saude Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2019

ANEXO 1 - CARGO, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E
ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS:

Cargos de Nivel Fundamental

Agente de R$
Endemias 1.652,59

40 horas 04 Ensino Fundamental Completo.

Cargos de Nivel Médio

Auxiliar em Saude R$ 40 horas 02 Ensino Médio Completo e registro no

Bucal 1.983,06 Conselho Regional de Odontologia.
Ensino Médio Completo, com curso

Técnico em R$ técnico de Enfermagem, e registro no

Enfermagem 2.855,90 40 horas 08 Conselho ou Orgdo Fiscalizador do

Exercicio da Profissao.

Cargos de Nivel Superior

Ensino  Superior Completo em

R$ Odontologia, com  registro  no

9.990,31 40 horas 01 Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Cirurgidao Dentista

Ensino  Superior Completo em

R$ Enfermagem, com registro no

4.112,48 40 horas 02 Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Enfermeiro
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Médico Clinico

R$
8.154,56

20 horas

02

Formacdo Superior Completa em
Medicina, e registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do exercicio da
Profissao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2019

ANEXO 2 - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos
objetivos do municipio.

- Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando
capacitacao e formagao continuada, e também habilidades de gestdo e cognigcéo através do
trabalho em equipe e polivaléncia.

- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacao, observando
os procedimentos internos e legislag&o aplicavel, visando a adequada e imediata
disponibilidade dos mesmos.

- Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja internamente ou em campo.

- Utilizar equipamentos de prote¢ao e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem-estar
pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho.

- Ser assiduo e pontual.

- Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungéo.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS A CADA UM DOS CARGOS:

Cargos de Nivel Fundamental

AGENTE DE ENDEMIAS

- Realizar o reconhecimento Geografico da area urbana do municipio, bem como identificar e
registrar todas as colegbes hidricas, mantendo as informagdes atualizadas, possibilitando a
programacgao, manutengao e ou implantagao de atividades.

- Detectar a presenca precoce de infestagdes importadas do Aedes Aegypti, bem como garantir
que n&o acontega a reincidéncia do virus em areas do municipio, atraveés inspegdes em
armadilhas, depdsitos que possam acumular agua, em busca de amostras de espécies.

- Inspecionar colegdes hidricas em busca de amostras de moluscos (planorbideos).

- Capturar e acondicionar em recipiente proprio as amostras de espécies encontradas no
trabalho de campo, registrando os dados em boletins proprios.

- Evitar a proliferagdo do Aedes Aegypti e a contaminagao dos municipes pelo virus da dengue
através da delimitacdo de foco, acédo imediata a detecgao da presenca do virus em uma
determinada area do municipio.

- Orientar os municipes quanto aos cuidados e procedimentos para evitar a proliferagao do
Aedes Aegypti.

- Atuar na aplicag&o de produtos quimicos ou bioldgicos em locais que possam acumular agua
e nao seja possivel a eliminagédo ou cobertura.

- Realizar atividades de laboratério como a analise microscopica das espécies coletadas nas
atividades externas do programa.
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- Consolidar as informacdes contidas nos boletins das atividades e no resumo de
reconhecimento geografico em sistema informatizado.

- Realizagao de atividades relacionadas a Inquérito Coprolégico:

- Realizando o reconhecimento geografico e hidrico das areas indicadas;

- Realizando visitas domiciliares, distribuindo coletores e coletando amostras;

- Preparando as amostras para analise microscoépica e identificando os ovos do parasita
(Schistossoma Mansoni).

- Prestar auxilio no monitoramento e prevencao de outras doengas como raiva, leptospirose,
febre amarela, Leishmaniose, Febre Maculosa, dentre outras.

- Atuar em atividades de educagao atraveés e palestras, panfletagem, abordando assuntos de
prevencao de zoonoses junto a populagao.

Cargos de Nivel Médio
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Responsabilidades

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, preparando-o para o
atendimento.

- Promover a saude bucal, realizando, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos
odontoldgicos basicos e/ou preventivos, tais como:

- Preparando o paciente para atendimento;

- Processando filme radiografico;

- Manipulando materiais de uso odontologico;

- Selecionando moldeiras;

- Preparando modelos em gesso;

- Executando a limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais de saude bucal nas intervengdes clinicas.

- Contribuir com o pleno funcionamento da unidade e com a gest&do das informacgdes
relacionadas ao controle administrativo em Saude Bucal:

- Registrando dados relevantes para unidade e programas sob orientagao;

- Realizando a analise das informacdes coletadas;

- Realizar levantamentos de necessidades em saude bucal.

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos.

- Zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontoldgicos,
bem como observar sua correta utilizagao.

- Contribuir com a organizagao e limpeza do ambiente de trabalho:

- Controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos,
consultas e outros documentos e informacoes;

- Realizando o pedido de materiais de consumo.

- Participar do planejamento, coordenacgao, controle e execugao de agdes de promogao e
prevencao dos programas participativos adotados pela Prefeitura, visando atingir aos objetivos
definidos nos respectivos programas eou pelo superior imediato, colaborando em atividades
didatico cientificas e em campanhas humanitarias.

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia ou da unidade basica de saude, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

- Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades da clientela assistida em
todos os atendimentos, proporcionando atengédo humanizada, confianga e seguranca,
viabilizando o estabelecimento de vinculo.

- Realizar pré consultas, com afericdo dos sinais vitais, pressao arterial, peso, altura,
temperatura, a fim de fornecer informacdes pertinentes para posterior avaliagdo do médico.

- Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, visando o bem estar e a promogéao de
saude:

- Higienizar pacientes;

- Fazer curativos de | e Il grau, utilizando materiais adequados;

- Realizar coleta de material para analise em laboratério, quando necessario;

- Auxiliando o médio na realizagdo de exames;

- Realizar nebulizacbes, preparando as solugdes e acompanhando o paciente no procedimento;
- Realizar testes de Glicemia, a fim de controlar a Diabetes e prestar informagdes para evita-la;
- Prestar orientacdes sobre como evitar e/ou tratar hipertensao arterial;

- Administrar medicamentos sob orientacdo médica;

- Prestar cuidados a pacientes em estado grave.

- Realizar trabalhos administrativos e assistenciais, tais como:

- Agendamento de consultas;

- Distribuigdo de medicamentos;

- Emissao de documentos;

- Fechamento de relatério de produgdo mensal e outros diversos;

- Organizacéo e atualizagao de prontuarios;

- Orientacdao a comunidade dos servigos que sao prestados na unidade central;

- Repasse de informagdes pertinentes a (ao) Secretaria (0) de Saude;

- Cadastro de informacdes de pacientes através dos programas de saude via internet;

- Controle de todo material e equipamento para o funcionamento da unidade/ambulatério;

- Cadastramento de gestantes;

- Notificacbes e orientacdes a cada pessoa notificada;

- Alimentacao de sistemas de informac&o em saude;

- Entre outros procedimentos e rotinas.

- Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, agdes de enfermagem,
participando de campanhas de vacinas, de agdes de bloqueios em epidemiologias, atividades
educativas e de prevengédo, implementando atitudes de saude na populagéo.

- Atuar na prevengao de doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica.

- Contribuir com a prevencgao e controle de infecgdo no ambiente de trabalho, cuidando e
orientando a limpeza dos equipamentos, material em geral e ambientes das unidades de
saude/ambulatérios, garantindo assisténcia de qualidade e isengéo de riscos ao usuario.

- Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho/ambulatério, bem como a qualidade e
quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando
reposi¢cao de material e realizando organizagdo, manutengéo e controle de materiais,
equipamentos, ambientes e outros.

- Atuar na elaborag&o do plano de contingéncia referente a area da saude, realizando simulados
e mantendo as informacgd4es atualizadas.

- Realizar cadastro de moradores em area de risco no municipio.

- Auxiliar, treinar e capacitar agentes, voluntarios, membros de nucleos e outros profissionais de
interesse do municipio no que se refere a APHB (Atendimento Pré Hospitalar Basico).

- Atuar em parceria com os bombeiros auxiliando e executando agdes de socorro em meio a
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desastres.
- Realizar atendimento em abrigos, acompanhando pacientes com patologia, auxiliando o
trabalho do médico.

Cargos de nivel Superior
CIRURGIAO DENTISTA

- Contribuir com a saude bucal dos pacientes através de atendimento presencial:

- Estabelecendo o diagndstico, prognostico e plano de tratamento bucal dos pacientes;

- Executando tratamentos preventivos, tais como identificacdo da placa e aplicacédo de selantes;
- Realizando tratamentos curativos, de acordo com o diagnéstico realizado;

- Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia.

- Contribuir com a conscientizagao da populagao no que se refere a Saude Bucal:

- Orientando sobre a importancia da alimentacdo adequada e outras praticas correlatas;

- Disseminando o conhecimento dos métodos de cuidados e prevengao em higiene e saude
bucal, como escovacéo, uso do fluor, entre outros;

- Desenvolvendo e praticando acdes de orientacédo e educagao em saude bucal nas escolas e
outros estabelecimentos.

- Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizagao.

- Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional, tal
como, a redacao de atestados aos pacientes.

- Planejar a aquisigao de medicamentos, materiais e equipamentos de uso em acgoes,
programas e projetos da Saude Bucal.

- Executar servigos de consultoria, auditoria, controle, avaliagao e emissao de parecer, sobre
matéria de teor odontoldgico.

- Participar do planejamento, execugao a avaliagdo de programas educativos de prevengao a
saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de
contribuir pana a melhoria da saude da populacéao.

- Participar na formacéao de diretrizes, planos, programas de trabalho e outros, participando de
grupo de trabalhos e/ ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢des sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos entre outros.

ENFERMEIRO

- Zelar pelo bem-estar da pessoa atendida, buscando melhorar as condi¢gdes de saude do
paciente, por meio da realizagao de procedimentos de enfermagem:

- Avaliando as ag¢des desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude;

- Triando as demandas identificadas;

- Atendendo pacientes em seus domicilios, quando necessario;

- Encaminhando os pacientes conforme referéncia e recursos existentes;

- Realizando consultas de enfermagem;

- Utilizando-se das técnicas de enfermagem apropriadas conforme a demanda identificada;
- Prescrevendo acoes;

- Realizando aferi¢ao de sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, pungdes venosas,
eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem necessarios;

- Coletando materiais de triagem;
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- Prescrevendo medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude, bem como assisténcia de enfermagem;

- Acompanhando os pacientes durante o seu desenvolvimento e/ou tratamento.

- Assegurar condigbes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio do material a
ser utilizado nos diversos procedimentos.

- Contribuir com a qualidade de vida da populagao, por meio da execucao e/ou participagao em
programas, projetos e agdes estratégicas:

- Planejando, programando e/ou coordenando servigos;

- Executando e monitorando politicas de Saude preconizadas pela Gestdo Municipal, com a
finalidade de intervir no processo saude/doenga dos cidad&os, familia e comunidade, segundo
os principios de SUS.

- Disseminar conhecimentos a fim de promover saude, por meio da prestacédo de orientagdes
sobre saude, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides, grupos de servigo, grupos na
comunidade, trabalhos individuais, grupais e/ou outros eventos.

- Produzir analises, relatorios, material educativo e boletins, preparando informagdes em saude,
visando propiciar debates, difusdo de informagdes e divulgacdo junto a comunidade e
servidores do Municipio.

- Participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude.

- Desempenhar atividades de vigilancia epidemiologica de acordo com as normas vigentes.

- Acompanhar o desempenho da area, avaliando sistematicamente os registros e anotagdes
das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem.

- Participar na elaboragao e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente em diferentes niveis de atengao e saude.

- Assumir a responsabilidade técnica, atendendo as exigéncias da Lei n°® 6.839 de 30 de outubro
de 1980 e a Resolugdo do COFEN 168/93 ou o que vier a revoga-las.

- Facilitar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude e vigilancia, sempre que necessario, por meio da elaboracdo, desenvolvimento e
implementagao de programas no seu campo de atuagéo.

- Participar, se necessario, nos processos de aquisicao de medicamentos, materiais,
equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a saude.

- Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

- Planejar gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
de Saude.

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, com vistas ao desempenho de suas funcoes.

MEDICO

- Participar efetivamente na elaborag&o e na execugéo dos planos, programas, agdes e servigos
de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva.

- Desenvolver agbes em saude que contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da
realizagao de consultas e atendimentos médicos:

- Efetuando anamnese;

- Realizando exame fisico e solicitando exames complementares;

- Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

- Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- Diagnosticando o estado de saude do paciente;

- Planejando, indicando e prescrevendo tratamento;
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- Praticando intervengdes clinicas e/ou cirurgicas;

- Estabelecendo progndstico;

- Monitorando o estado de saude dos pacientes.

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, etc.).

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,

respeitando fluxos de referéncias e contra-referéncias locais, mantendo sua responsabilidade

pelo acompanhamento do plano teraupéutico do usuario, proposto pela referéncia.

- Realizar o acompanhamento e orientagdo dos Agentes Comunitarios de Saude.

- Implementar acbes para promog¢ao da saude:

- Estabelecendo planos de acéo;

- Ministrando tratamentos preventivos;

- Promovendo agdes de controle epidemiologico, de vetores e zoonoses;

- Implementando medidas de seguranga e protecao do trabalhador.

- Promover a educacédo em saude:

- Promovendo atividades educativas, prestando informacdes e orientagdes a populagao,
divulgando fatores de riscos e outros;

- Divulgando informagdes em midia;

- Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgao;

- Realizando reunides e/ou comissdes com equipes multidisciplinares;

- Organizando campanhas, palestras e outras atividades afins.

- Executar servigos de consultoria, auditoria, controle, avaliagao, regulagao e emissao de
parecer, sobre matéria de teor médico.

- Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2019

ANEXO 3 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Nivel de Ensino Médio
Provas objetivas de 30 Questoes

Todos os Cargos de Nivel Médio terao a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze)
questoes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e n&o verbal; As fungcées da linguagem; As variedades linguisticas.
FONOLOGIA: Ortografia e Acentuacdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras;
Classes gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragédo; Termos integrantes
da oragao; Termos acessorios da oragdo e vocativo; Tipos de periodo; Oragbes coordenadas e
subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal.
Crase. Pontuagado. Semantica e Interpretacao textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Raz&o e proporcao; Porcentagem;
Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equagédo de 1° e de 2° grau; Equagéao
exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes,
determinantes e resolugdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagao entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucao de
Situa¢des-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA);
Progressao Geométrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano;
Algebra; Polindmios. TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas
vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questoes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato
concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questoes

Agente de Endemias

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n°® 122/2012 — Plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos Servidores Efetivos da Administracdo Direta do Municipio de Jaragua do
Sul. Lei Complementar n° 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua
do Sul. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude. Principios da Infecgdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar. Higienizacao
das maos. Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nogbes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.
Vigilancia em saude; Nogdes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢des de sistema
imunoldgico; Saude publica e saneamento basico; endemias e epidemias. Vigilancia Sanitaria na area
de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua. Nocdes basicas e prevencéo
primaria das seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose e malaria.
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Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos
agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Vacinacgao. Fiscalizacao para a promocao e preservacao da saude da comunidade;
Papel do agente na educacdo ambiental e saude da populagédo; Saude como dever do estado. Saude
como direito social; Promogdo da saude; Conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em
educacgao popular. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observagao: Podera ser
solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de
publicacado do Edital.]

Auxiliar em Saude Bucal

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n°® 122/2012 — Plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos Servidores Efetivos da Administracdo Direta do Municipio de Jaragua do
Sul. Lei Complementar n° 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua
do Sul. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude. Principios da Infecgdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar. Higienizacao
das maos. Odontologia Preventiva-Higiene Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e
Doenca Periodontal, Prevencdo da Caéarie e Doenga Periodontal, Flior (composicdo e aplicagao).
Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco na pratica odontologica. Controle de
infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. Limpeza e desinfec¢do do equipamento. Limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo do instrumental. Medidas de protegao individual. Material, Equipamentos e
Instrumental: preparo de bandeja. Materiais dentarios de projecao e restauracdo: indicagao, propor¢ao e
manipulacdo. Ergonomia: os principios de ergonomia. Manutencdo preventiva do equipamento.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observagido: Podera ser solicitada
interpretagado de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderao ser objeto de questdes, as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagdo do Edital.]

Técnico em Enfermagem

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n°® 122/2012 — Plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos Servidores Efetivos da Administracdo Direta do Municipio de Jaragua do
Sul. Lei Complementar n° 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua
do Sul. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude. Principios da Infecgdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar. Higienizacao
das maos. Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia
e fisiologia dos 6rgaos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia,
assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccao e esterilizagdo, precaugdes universais. Fundamentos de
enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracao de secre¢des, mecanica corporal, terapéutica
medicamentosa, pressao venosa central, oxigenioterapia, alimentacgao, hidratagdo, curativo, sondagens,
drenagens, cuidados com as eliminagdes, balanco hidroeletrolitico, balango hidrico, bandagem,
glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao
adulto: afecgdes do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino,
esquelético, pré, trans e pds-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise.
Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevencao do cancer colo-uterino e mama,
doengas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do
crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente, doengas prevalentes na infancia (afecgdes
respiratorias, diarreia, desidratagdo, desnutricdo, verminose); disturbios neuroldgicos, cardiacos,
gastricos, nutricionais, esquelético, endécrino, doencgas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e
emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras,
envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pds-operatério. Imunizacao:
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saulde; doengas preveniveis por imunizacao.
Notificagado compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na
utilizagdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia).
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b)
Movimentagao; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administragcdo de medicamentos:
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dosagens e aplicagdo. Hidratagcdo. Curativos. Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. [Observagédo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos]. [Poderao ser objeto de questbes, as alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a
eles posteriores, publicados até a data de publicagdo do Edital.]

Cargos de Nivel de Ensino Superior

Todos os Cargos de Nivel Superior terdao a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questoes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e n&o verbal; As fungcbes da linguagem; As variedades linguisticas.
FONOLOGIA: Ortografia e Acentuacdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras;
Classes gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragao; Termos integrantes
da oragao; Termos acessorios da oragao e vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e
subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal.
Crase. Pontuagao. Semantica e Interpretacao textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

Numeros inteiros: operag¢des e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal:
operacbes e propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporgdo; Porcentagem;
Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equagado de 1° e de 2° grau; Equagéao
exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes,
determinantes e resolugdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagao entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucao de
Situacbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA);
Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano;
Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas
vinculacdes historicas.

Todos cargos de Nivel Superior terao a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato
concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questoes

Cirurgiao Dentista

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n°® 122/2012 — Plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos Servidores Efetivos da Administracdo Direta do Municipio de Jaragua do
Sul. Lei Complementar n® 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua
do Sul. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude. Principios da Infecgdo Hospitalar. Conceitos em Infecgdo Hospitalar. Higienizacao
das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagndstico e
tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevengao. Erupg¢ao dental. Oclusdo. Semiologia - exame
do paciente. Técnicas radiograficas. Prevengdo das doencas periodontais. Prevengao da carie dental.
Diagndstico das lesbes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagado préoperatodria.
Técnicas Anestésicas. Tratamento clinico e/ou cirurgico de afecgbes dos dentes e tecidos de suporte.
Alteragdes periodontais agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas de origem endodéntica. Placa
bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenga periodontal.
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Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacao e desinfecgdo em odontologia. Pericia odontologica: no
foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas
de Avaliagado de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo. [Observagéo: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s)
sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos
normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital.]

Enfermeiro

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n°® 122/2012 — Plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos Servidores Efetivos da Administracdo Direta do Municipio de Jaragua do
Sul. Lei Complementar n°® 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua
do Sul. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude. Principios da Infecgdo Hospitalar. Conceitos em Infeccao Hospitalar. Higienizacao
das maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica.
Cadigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgbes tedrico-praticas da assisténcia
de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem. Processo social de mudanca das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais - elaboracao e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagao
dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos -
recrutamento e sele¢cdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de
decisdao na administragao da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da
assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuagao: programa nacional de imunizagdes, programa
da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de
diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do
enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros
na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogao e prevencao da
saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observagéo: Podera ser solicitada
interpretagdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagado do Edital.]

Médico Clinico

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n°® 122/2012 — Plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos Servidores Efetivos da Administracdo Direta do Municipio de Jaragua do
Sul. Lei Complementar n°® 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua
do Sul. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude. Principios da Infecgdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar. Higienizacao
das méaos. Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Doencas
cardiovasculares: hipertensao arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma brénquica, pneumonias;
tuberculose, doengas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencgas
gastroenterologicas: esofagite, gastrite, duodenite, ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite,
pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas:
diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e
meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de péanico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo,
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esquizofrenia; Doengas da pele: infecgdes cutdneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses,
dermatozoonoses, dermatoses précancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue: anemias,
plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doengas
infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue,
esquistossomose mansdnica, malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite
reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite,
urticaria, alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. [Observagédo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a
eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]



Anexo 4

instituto ar Reguerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia

Certame:
Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude de Jaragua do Sul — Edital 002/2019

Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto & Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:

( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Cédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual

das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de .
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comisséo Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
Preencha completamente os campos com seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique sua deficiéncia: informe o cédigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fun¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visao subnormal de ambos os olhos”,
vocé deverd especificar o cédigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visdo — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico tenha sido emitido a menos de 6 (seis) meses da data de
publicacao do edital, seja legivel, contenha o Codigo CID, a descricao do grau da deficiéncia como os
demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80), e o CRM do médico responsavel.

PROTOCOLE ESTE REQUERIMENTO, CONFORME AS ORIENTACOES DO EDITAL.

Caso devido a sua deficiéncia, necessite de alguma preparacdo especial para realizar a prova, tais
como: acessibilidade da sala e sanitarios, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de LIBRAS, utilizacéo
de aparelho auditivo ou lupa, etc. Realize a comunicagcéo desta necessidade na forma prevista no
Edital.



