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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
EDITAL N° 11, DE 11 DE JULHO DE 2019CONCURSO PUBLICO

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao
disposto no inciso ll, artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n°
0.739, de 28/03/2019, torna publica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico para o provimento
dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, nos termos da Lei n° 12772, de
28/12/2012, alterada pela Lei n°® 12.863, de 24/09/2013 € pela Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei
n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316,
de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, na Resolucao n° 06/2019/CONSU/UFS, na Portaria
Normativa SGP n° 4, de 06/04/2018, publicada no D.OU de 10/04/2018, e mediante as normas e
condicoes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacao dos cargos, regime de trabalho, titulacdo minima exigida, matérias de ensino
€ 0 humero de vagas constam no Anexo .

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme
o quadro a seguir:

Cargos Remuneracao
oferecidos | Inicial (Lei n°
neste 12.772/2012)
Edital em R$
Regime Lo
Co . Venc. Retribuicao por
Classe Denominacao | Nivel '(Ij'r?abalho Vagas Basico | Titulacao
Aperfeicoamento | Especializacao | Mestrado | Doutorado
Auxiliar 1 40 horas |01 3.126,31 | 218,68 449,97 1.146,68 |2.660,37
Adjunto-A 1 DE" 04 4.463,03 428,51 824,12 2.204,27 |5.136,99
Adjunto-A 1 40 horas | 01 3.126,31 | 218,68 449,97 1.146,68 |2.660,37

"‘Dedicacao Exclusiva

1.4. A remuneracao do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do Cargo, de acordo
com o regime de trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuicao por Titulacao conforme valores
constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coordenado pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas e a aplicacao das provas sera executada pela Comissao Examinadora instituida pelo
Departamento/Nucleo responsavel pela vaga.

1.6. Todas as informacdes sobre o concurso objeto deste Edital serao divulgadas no endereco
eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos abertos em 2019,
"Pagina do Edital"), sendo de responsabilidade do candidato acessa-lo, periodicamente, para acompanhar
as etapas desta selecao.

2.DA INSCRICAO

2.1. A inscricao do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitagao tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital, nas instrucdes especificas de cada item e nas demais informacodes
que porventura venham a ser divulgadas no endereco eletronico www.progep.ufs.br, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.
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2.2. A inscricao devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico
www.progep.ufsbr (menu Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos abertos em 2019, "Pagina do
Edital"), a partir das 9 horas do dia 17 de julho de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de agosto de
2019 (horario local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sao de
responsabilidade exclusiva do proprio candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4. Imediatamente apos o preenchimento do formulario de inscricao, o candidato devera, no
mesmo endereco eletrdnico, imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) e efetuar o pagamento no
periodo de 17 de julho de 2019 a 16 de agosto de 2019, nas agéncias ou caixas eletronicos do Banco do
Brasil.

2.5. Nao sera aceita a inscricao cujo pagamento for efetuado apds o dia 16 de agosto de 2019,
Oou cujo pagamento seja realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por
apenas uma delas, em caso de conflito de horario entre qualquer uma das provas.

2.7. Em hipotese alguma havera devolucao da taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento
do concurso.

2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de inscricao através da Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU) gerada através do sistema de inscricao on-line.

2.9. A UFS nao se responsabiliza por solicitagcao de inscricao nao recebida por motivos de ordem
técnica tais como falhas de comunicacao e/ou congestionamento nas linhas de comunicacao que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. O simples preenchimento do formulario de inscricao pela Internet nao gera ao candidato
qualquer direito ou expectativa em relacao a participacao no Concurso objeto deste edital.

2.11. A efetivacao da inscricao fica condicionada a confirmacao do recolhimento da taxa de
inscricao junto ao Banco do Brasil até o dia 16 de agosto de 2019.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricao que constar o
codigo de barras da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem em documento
comprovante de pagamento do valor de inscricao.

2.14. A qualquer momento podera ser anulada a inscri¢cao, as provas, a homeacao e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracao prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.15. O candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscricao e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

2.16. O candidato nao podera modificar a opcao do cargo, apos o pagamento da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU).

2.17. Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscricao condicionada ou que nao atenda aos
requisitos deste Edital.

2.18. As taxas da inscricao corresponderao aos seguintes valores:

Classe | Denominacao | Nivel | Taxa de inscricao (R$)
A Auxiliar 1 70,00
A Assistente 1 100,00
A Adjunto-A 1 150,00

3.DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2. Em atencao ao disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro 1999, no §2° do artigo 5°
da Lei 8.112/90, e no Art. 4° da Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).
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3.3. O cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia sera aplicado sempre que 0 numero
de vagas oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos
cargos/especialidades presentes no Anexo |.

3.4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar
a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos deficientes
classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 10?, a 152, a 202,
a 252 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criacao de
novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a)No ato de inscricao, declarar-se com deficiéncia;

bJEncaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou
copia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID), bem
como a possivel causa da deficiéncia.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos citados na alinea "b)" do
subitem 3.5 numa das seguintes maneiras:

Realizar, no ato da inscricao, o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou
copia autenticada), em meio eletronico no formato PDF, ou;

b) Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou codpia autenticada) atraves de
SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o
dia 16 de agosto de 2019, para a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital
011/2019 (laudo meédico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 16 de agosto de 2019, no horario das gh as 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo
médico (original ou coépia autenticada), na Divisdo de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DIRESP),
localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Sao Cristovao - SE.

3.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terao validade
somente para este concurso publico e ndo serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentacao.

3.7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricao, na forma do item 5 deste
edital, condicao especial para realizacao das provas.

3.8. O candidato que nao entregar a documentacao nos termos dos itens 3.5.1 nao concorrera as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas condi¢coes dos
demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao nos termos deste edital.

3.9. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da cdpia simples do CPF,
por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino ou falha no envio da documentacao.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndao atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, devera comprovar esta
condigcao perante avaliagao da Junta Médica da UFS, quando da nomeacao.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para 0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que
0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.3. O cadastro reservado aos candidatos que se autodeclararem negros sera aplicado sempre
que o numero de vagas oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a 03 (trés)
nos cargos/especialidades presentes no Anexo .
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4.4. O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serao
convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 82, a 13?, a 182, a 232 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criagao de novas vagas, durante o
prazo de validade do concurso.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera, no ato da
inscricao, assim se autodeclarar em campo especifico, conforme critérios de cor e raga utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.6. Os candidatos que se autodeclararem negros indicarao em campo especifico, no momento
da inscricao, se desejam optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.7. Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, manifestando seu desinteresse ao encaminhar uma
mensagem para o e-mail concursos@ufs.br, sendo necessario envio de uma copia de documento de
identificacao oficial com foto.

4.8. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

4.9. As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.9.1. Em atendimento a Portaria Normativa n°® 04 da Secretaria de Gestao de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de 06 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniao no dia 10 de abril de 2018, sera composta comissao proépria, designada pela UFS, a fim de aferir a
veracidade das informacoes prestadas pelos candidatos, conforme item 4.5. Tal aferi¢cao realizar-se-a apos
a divulgacao da homologacao do Resultado atraves da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no site da
instituicao (www.progep.ufs.br), antes da homologacao do Resultado Final do Concurso Publico pelo
Magnifico Reitor, com a presenca obrigatéria do candidato, sendo somente convocados os candidatos
classificados de acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, em data e local a ser
definido.

4.9.2. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis.

4.9.3. Para fins de afericao da veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos, a
Comissao de Heteroidentificacao observara apenas aspectos fisicos (fendétipos). Nao sera objeto de analise
a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais ou religiosos, registros ou documentos pretéritos,
entre outros.

4.9.4. A data, horario e local para afericao da comissao sera publicado no site da instituicao
(www.progep.ufs.br) e os candidatos aprovados e que optaram por concorrer a reserva de vagas serao
convocados oficialmente para comparecimento, sendo no minimo trés vezes o numero de vagas
reservadas e no maximo dez candidatos.

4.9.5. O nao comparecimento do candidato implicara na sua eliminacao do concurso publico,
ficando dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.9.6. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e gravado para fins de possiveis
analises recursais e, em caso de recusa na filmagem por parte do candidato, o mesmo sera eliminado do
concurso publico.

4.9.7. Os candidatos nao confirmados no procedimento de heteroidentificacao serao eliminados
do concurso publico, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e
independentemente de alegacao de boa-fe.

4.9.8. Apos decisao da comissao, cabera recurso a Comissao Recursal de Heteroidentificagao,
em um prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da publicacao do resultado no site da instituicao
(www.progep.ufs.br), mediante requerimento destinado a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

4.9.9. Os recursos deverao ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentacao de
Processo) da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sao Cristovao, no horario de 08h as 12h e
de 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

4.9.10. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro
do prazo de que trata o item 4.9.7, para a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS,
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze,
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Sao Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

4.10. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do item 4.6
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificacao no concurso
publico.

4.10.1. Os candidatos negros aprovados e nomeados dentro do numero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

4.11. Caso o candidato negro aprovado e homeado em vaga reservada nao tome posse no
cargo, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11.1. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao no concurso.

4.12. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condicoes especiais para realizagcao das provas deverao
informa-las no ato de inscricao, preenchendo o campo especifico do formulario de inscricao destinado a
esse fim,

5.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada), este emitido nos
ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacao citada no subitem anterior devera ser encaminhada para a DIRESP numa
das seguintes maneiras:

a)Realizar, no ato da inscricao, o upload da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou
copia autenticada), em meio eletronico no formato PDF, ou;

b)Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) atraves de
SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o
dia 16 de agosto de 2019, para a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital
011/2019 (condicao especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)Entregar, até o dia 16 de agosto de 2019, no horario das gh as 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou coépia autenticada), na Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DIRESP),
localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Sao Cristovao - SE.

5.4. Os candidatos que nao solicitarem as condi¢coes especiais ho ato de inscricao ou que nao
encaminharem a documentacao comprobatéria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital
nao terao direito a tratamento especial durante a realizacao das provas.

5.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu destinoou falha no
envio da documentacao.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdao validade
somente para este concurso publico e ndao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentacao.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, alem de
solicitar atendimento especial para tal fim, no ato de inscricao, devera encaminhar, para a Divisao de
Recrutamento e Selecao de Pessoal da UFS, cépia autenticada da certidao de nascimento da crianca, até
o dia 16 de agosto de 2019, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

5.8. Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.7, a copia da
certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.
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5.9. A solicitacao de condicao especial e a apresentacao dos documentos listados no subitem
5.2 nao garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que cabera a UFS analisar a
pertinéncia da solicitacao e a possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de
outubro de 2008, e pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato:

a)Pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 € a Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018;

b)Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de que trata a
Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.3. Os candidatos que pertencam a familia inscrita no CadUnico, deverdo apresentar a
Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, devidamente preenchida com letra de forma, datada e
assinada, podendo ser obtida clicando aqui ou acessando o endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Selecoes, Formularios diversos).

6.3.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencao de
pagamento da taxa de inscricao, devera efetuar sua inscricao até o dia 26 de julho de 2019, normalmente,
sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a Declaragcao de Hipossuficiéncia Financeira, para a
DIRESP, numa das seguintes maneiras:

a)Realizar, no ato da inscricao, o upload da Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, em meio
eletronico no formato PDF, até o dia 26 de julho de 2019, ou;

b)Enviar a declaracao através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e
Mercadorias) junto com o comprovante de inscricao conforme item 6.3.1, postado impreterivelmente até o
dia 29 de julho de 2019, para a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital
011/2019 (pedido de isencao), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)Entregar, até o dia 29 de julho de 2019, no horario das 0gh as 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a declaracao junto com o comprovante
de inscricao conforme item 6.3.1, na Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DIRESP), localizada no
prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Sao Cristovao - SE.

6.3.2. A simples entrega da Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira nao garante ao
interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricao, que estara sujeita a analise por parte do Sistema
de Isencao de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

6.3.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
autenticidade da documentacao apresentada, sob as penas da lei, onde a analise do preenchimento das
condic¢des, dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo sao realizados
pelo Sistema de Isencao de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagcao, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencao. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serao adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

6.4. Os candidatos doadores de medula éssea deverao encaminhar copia do documento de
identificacao oficial com foto, que conste o CPF, e documento expedido pelo Registro Nacional de
Doadores de Voluntario de Medula Ossea (REDOME), comprovando o cadastramento de doador de
medula éssea.

6.4.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencao de
pagamento da taxa de inscricao, devera efetuar sua inscricao até o dia 26 de julho de 2019, normalmente,
sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a documentacao constante no item 6.4, para a DIRESP,
numa das seguintes maneiras:

a)Realizar, no ato da inscricao, o upload da documentacao constante no item 6.4, em arquivo
unico digitalizado, por meio eletronico no formato PDF, até o dia 26 de julho de 2019, ou;
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b)Enviar a documentacao constante no item 6.4 através de SEDEX (Servico de Remessa
Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 29 de julho de 2019, para a
Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital 011/2019 (pedido de isencao),
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze,
Sao Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)Entregar a documentacao constante no item 6.4, até o dia 29 de julho de 2019, no horario das
09h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou atraves de terceiro, a
declaracao, na Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria
do Prof. José Aloisio de Campos, em Sao Cristovao - SE.

6.5. Nao serao aceitos, apos a entrega ou postagem da declaracao ou da documentacao,
acréscimos ou alteracoes das informacoes prestadas.

6.6. O fornecimento da Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira ou da documentacao
constante no item 6.4, por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva
do candidato. A UFS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino ou falha no envio.

6.7. O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao, documentacao ou, ainda, a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacao automatica do processo de isencao.

6.8. O resultado da analise dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢cao sera divulgado em data
provavel e horario compreendido entre gh e 18h, dia 05 de agosto de 2019, no endereco eletronico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos abertos em 2019, "Pagina do
Edital").

6.9. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacao de isencao de pagamento da taxa
de inscricao.

6.10. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao indeferida devera proceder ao pagamento
da GRU, até o dia 16 de agosto de 2019, conforme determina este Edital. Caso o candidato nao efetue o
pagamento até essa data, nao tera sua inscricao efetivada.

6.11. Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva taxa de inscrigcao.

6.12. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

a)cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

blexclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdos a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c)declaracao de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

7.D0O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
7.1. Nao sera deferido o requerimento da inscricao:

a)Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e
formularios préprios, conforme determinacdes do Edital;

b)Que nao foi devidamente preenchido, conforme instrucdes deste Edital;

c)Sem o correspondente pagamento do valor total da inscri¢cdo, nas condi¢des, valores e prazos
estabelecidos neste Edital.

8.DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1. O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.progep.ufs.br (menu Concursos e
Selecoes, Docentes, Concursos abertos em 2019, "Pagina do Edital"), no dia 22 de agosto de 2019, para
verificar o deferimento de sua inscricao.

8.2. A relacao preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos sera divulgada no site
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos abertos em 2019, "Pagina do
Edital") no dia 22 de agosto de 2019.
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8.3. Caso o nome do candidato ndao conste na relagcao preliminar dos pedidos de inscricao
deferidos, o candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a partir da data de divulgacao desta
relacao, para interpor recurso contra eventual ndao deferimento do seu pedido de inscricao junto a Divisao
de Recrutamento e Selecao de Pessoal da UFS, no horario de 0gh as 12h e das 14h as 17h.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificacao do deferimento do seu pedido
de inscricao, nao sendo admitido recurso contra o nao deferimento apods o prazo estabelecido no subitem
anterior.

8.5. A relacao definitiva dos pedidos de inscricao deferidos sera divulgada no site
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos abertos em 2019, "Pagina do
Edital’) no dia 27 de agosto de 2019.

9.DAS PROVAS
9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado nas seguintes fases:

|. Para professor do Magistério Superior, Auxiliar e Assistente-A, e professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico (EBTT) sera realizado em trés fases:

prova escrita (eliminatodria e classificatoria);

b. prova didatica (eliminatéria e classificatoria), e;

C. prova de titulos (classificatoria);

ll. Para professor do Magistério Superior, Adjunto-A, sera realizado em quatro fases:
prova escrita (eliminatoria e classificatéria);

b. prova didatica (eliminatéria e classificatoéria);

C. prova de projeto de pesquisa (eliminatoria e classificatéria), e;

d. prova de titulos (classificatoria);

9.2. Os pontos das provas, a area da prova defesa de tese e a area do projeto de pesquisa estao
disponiveis no Anexo Il deste edital.

9.3. O inicio das provas devera ser realizado entre 09 de novembro de 2019 e 08 de janeiro de
2020 no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias e maximo de 180 (cento e oitenta e oito) dias corridos
apos a publicagcao deste edital no Diario Oficial da Unidao e suas datas, horarios, locais de realizacao e
comissdes examinadoras poderao ser divulgados a partir do dia 27 de agosto de 2019, com no minimo
com 15 (quinze) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no endereco eletronico www.progep.ufs.br
(menu Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos abertos em 2019, "Pagina do Edital'). Cabe ao
candidato acessar este endereco eletronico para identificar os dias, horarios e locais de aplicagao de sua
prova.

9.4.0 candidato podera solicitar impugnacdao de membro da Comissao Examinadora,
devidamente motivado e justificado, que sera dirigido ao conselho do Departamento/Nucleo competente,
através de e-mail oficial e com confirmacao de recebimento, no prazo de até dois dias uteis contados da
publicacao do calendario de provas, tendo o conselho o prazo de até cinco dias uteis para manifestar sua
decisao através de e-mail para o candidato e publicacao na pagina do edital.

9.41.0 pedido de impugnacao podera arguir, além da impossibilidade ou da suspeicao de
qualquer membro da Comissao Examinadora, a sua composicao, se constituida em desacordo com o
disposto na Resolucao n°® 06/2019/CONSU, cabendo ao solicitante o 6nus da prova quanto ao alegado.

9.4.2.No caso de deferimento da impugnacao, o Presidente providenciara a devida substituicao
pelo suplente, devendo notificar ao Chefe do Departamento/Nucleo acerca da substituicao. Caso seja
mais de um impugnado, havera publicacao de novo calendario de provas, respeitando o prazo previsto no
item 9.3.

9.4.3.A Comissao Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitagdes de
impugnacao, se houver.

9.5. Recomenda-se, para todas as provas, que o candidato compareca com antecedéncia
minima de 1 hora ao local indicado.

9.6. O candidato devera estar munido de documento de identificacao oficial com foto expedido
pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos,
ou Carteira Nacional de Habilitacao.
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9.7. Nao sera permitida a entrada de candidato no local de prova sem o seu documento original
de identificacao com foto.

9.8. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao Policial.

90.9. Nao sera permitida durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos, o
porte e utilizacao de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, pager, bip,
walkman ou qualquer outro aparelho eletronico, livros, anotacoes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, usar chapéu, boné ou 6culos escuros.

9.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a)Nao comparecer aos locais das atividades e das provas nos dias e horarios definidos pelo
cronograma;

b)Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacao das provas.

10.DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita sera composta de dissertacao(ées) e/ou resolucdes de problemas e
versara sobre assunto sorteado pela Comissao Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de
uma lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo conselho do departamento, e disponivel no Anexo
[l deste Edital.

10.2. A Prova Escrita tera duracao maxima de 04 (quatro horas) e devera ser regida com caneta
esferografica azul ou preta, com letra legivel.

10.3. Na Prova Escrita, o candidato nao podera identificar sua prova com o seu home, somente
utilizar o numero do CPF.

10.4. ApOs a realizacao, a prova escrita de cada candidato sera guardada em envelope lacrado e
rubricado por todos os membros da Comissao Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de
presenca.

10.5. Apos a correcao e divulgacao do resultado da prova escrita, a critério da Comissao
examinadora podera haver a leitura da prova escrita, sempre acompanhado por um membro da comissao
examinadora, devendo cada candidato ser notificado da data e hora da sua realizagcao no inicio da prova
escrita.

10.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela Comissao Examinadora, sem prejuizo
do direito de o candidato ter acesso a nota dada por cada examinador.

10.7. Constituirao critérios e pontuacao para avaliagao da prova escrita, conforme consta no
Anexo | da Resolucao 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a)Dominio do assunto relacionado estritamente ao tema sorteado da prova - 60 pontos;
b)Estruturacao coerente do texto - 15 pontos;

c)Clareza e precisao da linguagem - 15 pontos, e,

d)Capacidade de sintese - 10 pontos.

10.8.A nota da prova escrita do candidato correspondera a meédia aritmética das notas atribuidas
por cada examinador. O candidato que obtiver na prova escrita nota meédia inferior a 70 (setenta) pontos na
avaliagao dos membros da Comissao Examinadora, sera eliminado do concurso, nao podendo participar
das demais etapas.

10.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00
(setenta), nao considerando o seu respectivo peso.

10.10. A Comissao Examinadora divulgara o resultado da Prova Escrita no site do
Departamento/Nucleo ou CODAP e/ou quadro de avisos, especificando a pontuacao final obtida pelo
candidato por cada examinador em cada um dos seus critérios.

10.11. O candidato podera solicitar reavaliagao da pontuacao a Comissao Examinadora, em até
vinte e quatro horas a partir da divulgacao do resultado da prova escrita (respeitando o horario de
funcionamento do setor), mediante requerimento proprio disponivel no site www.progep.ufs.br, conforme
Anexo V da Resolucao 06/2019/CONSU, datado e assinado, contendo as justificativas, que devera ser
entregue na secretaria da unidade académica ao qual o concurso esta vinculado.
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10.12. Cabera exclusivamente a Comissao Examinadora avaliar a pertinéncia ou nao do
requerimento, dando ciéncia ao requerente em até vinte e quatro horas do dia util seguinte ao do
recebimento do requerimento.

10.13. Quando houver alteracao de notas, a Comissao Examinadora devera divulgar o resultado
atualizado para todos os candidatos, com as devidas justificativas.

11.DA PROVA DIDATICA

11.1. A prova didatica sera publica e constara de exposicao ou atividade pratica, tera duracao de
50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos e versara sobre o
assunto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data e horario previamente marcados
para cada candidato, dentre os assuntos constantes da lista de pontos presente no Anexo Il, excluido o
ponto sorteado para a prova escrita.

11.2. A ordem de apresentacao da prova didatica obedecera a ordem de sorteio realizada pela
Comissao Examinadora.

11.3. Somente poderao participar da prova didatica os candidatos aprovados na prova escrita e
presentes na hora do sorteio do ponto da prova didatica.

11.4. Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.

11.5. Nao sera permitido a Comissao Examinadora arguir o candidato durante a explanacao da
aula didatica.

11.6. Cada candidato devera comparecer no local, data e horario determinados para o sorteio do
ponto da sua Prova Didatica.

11.7. Constituirao critérios e pontuacao para avaliagao da prova didatica conforme consta no
Anexo Il da Resolucao 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a)Conhecimento sobre o tema (extensao, atualizacao, profundidade) - 30 pontos;
b)Exposicao do conteudo de forma clara e didatica - 15 pontos;

c)Elaboracao, estruturacao e execucao do plano de aula - 15 pontos;

d)Correcao e adequacao da linguagem oral e escrita - 10 pontos;

e)Capacidade de sintese - 10 pontos;

flSequéncia logica e coeréncia do conteudo - 15 pontos; e,

g)Cumprimento do tempo - 05 pontos.

11.8. Em virtude da auséncia ou eliminacdao em qualquer uma das fases do concurso, a ordem
dos candidatos podera ser alterada, a critério da Comissao Examinadora.

11.9. Antes de dar inicio a prova didatica, o candidato devera distribuir o seu plano de aula a
todos os membros da Comissao Examinadora.

11.10. A Nota Final da Prova Didatica sera a méedia aritmética das notas individuais atribuidas
pelos membros da Comissao Examinadora.

11.11. Sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a
70,00 (setenta), nao considerando o seu respectivo peso.

11.12. A prova didatica devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade
do concurso.

11.12.1. E vedada a gravacdo ou transmissdo das provas didaticas pelo publico presente na
Sessao ou por qualquer meio.

12.DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Somente serao considerados os titulos relacionados com a area de conhecimento do
concurso, dando-se maior valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo IV da Resolucao n° 06/2019/CONSU, disponivel no endereco eletronico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecoes, Normas e resolucoes).

12.2. Para participar da prova de titulos, o candidato devera entregar a Comissao Examinadora,
no ato do sorteio do ponto para a prova didatica, 01 (uma) cépia do relatodrio descritivo ou curriculo versao
lattes atualizado, devidamente comprovado e encadernado em ordem cronologica dos titulos. No caso de
professor adjunto, o projeto de pesquisa também devera ser entregue a Comissao Examinadora, em 04
(quatro) vias, no momento do sorteio do ponto da prova didatica.
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12.3. A documentacao entregue a Comissao Examinadora devera ser arquivada pelos
Departamentos ou pelo CODAP, por igual periodo da validade do concurso e apenas poderao ser
devolvidos aos candidatos na hipotese de anulacao ou cancelamento do concurso.

12.4. No Relatério Descritivo e no Curriculo lattes o candidato devera indicar os itens de sua
producao académica, técnica e cientifica referentes aos ultimos cinco anos até a data da publicacao do
Edital, fazendo constar aqueles que poderao ser objeto de pontuacao nos termos do Anexo IV da
Resolucao n° 06/2019/CONSU.

12.5. Somente serao computados os titulos constantes no Relatério Descritivo ou no curriculo
lattes e devidamente comprovados.

12.6. Nao serao pontuados os documentos que estiverem em desacordo com este Edital.

12.7. A Comissao Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos
candidatos que participarem da Prova de Titulos.

12.8. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.
13.DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA
13.1. Havera Prova de Projeto de Pesquisa apenas para os cargos de Professor Adjunto-A.

13.2. A prova de projeto de pesquisa sera publica e constituir-se-a da apresentacao, pelo
candidato, de um projeto de pesquisa de sua autoria, na area definida no Anexo Il deste edital.

13.3. O candidato devera entregar o projeto de pesquisa a Comissao Examinadora, em 04
(quatro) vias, no momento do sorteio do ponto da sua prova didatica, em data e local definidos no
calendario de provas.

13.4. A chamada dos candidatos para a realizacao da prova de projeto de pesquisa obedecera a
ordem de sorteio realizada pela comissao examinadora.

13.5. Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova de projeto de pesquisa dos demais
concorrentes

13.6. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para apresentar seu
projeto de pesquisa.

13.7. Cada componente da Comissao Examinadora dispora de até 15 (quinze) minutos para arguir
o candidato e cada candidato tera igual tempo para responder as questoes formuladas.

13.8. Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da arguicao, esta podera ser
feita sob a forma de didlogo, respeitando, porém, o limite maximo de 30 (trinta) minutos para cada
examinador.

13.9. Constituirao critérios e pontuacao para avaliacao da prova projeto de pesquisa conforme
consta no Anexo lll da Resolucao 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a)Conhecimento do assunto - 15 pontos;
b)Capacidade de sintese - 05 pontos;

c)Clareza de exposicao - 05 pontos;

d)Correcao e adequacao da linguagem - 05 pontos;
e)Consisténcia tedrica e/ou técnica - 15 pontos;
f)Viabilidade tedrica e/ou técnica - 15 pontos;

g)Adequacao do projeto de pesquisa a formacao ou as atividades cientificas do candidato - 10
pontos;

h)Adequacao do projeto de pesquisa a area objeto do concurso - 15 pontos; e,

iDAtualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da area em que se insere - 15
pontos.

13.10. Cada membro da Comissao Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a
cada um dos candidatos que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.

13.11. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa sera a média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Comissao Examinadora.

13.12. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que obtiver Nota Final igual
ou superior a 70,00 (setenta), nao considerando o seu respectivo peso.
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13.13. A prova de projeto de pesquisa devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual
periodo da validade do concurso.

13.13.1. E vedada a gravacdo ou transmissdo das provas didaticas pelo publico presente na
s$essao ou por qualquer meio.

14.D0 RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1. A Comissao Examinadora devera divulgar o resultado final das provas no site do
Departamento/Nucleo e/ou quadro de avisos ao final do concurso, especificando a pontuacao obtida
pelo candidato em cada avaliacao, e o resultado final da classificacao dos candidatos no certame.

14.2. O candidato podera solicitar reavaliagcao da pontuacao em qualquer das provas didatica
e/ou de titulos (no caso de Auxiliar e Assistente-A) e das provas didatica, de titulos e/ou projeto de
pesquisa (ho caso de Adjunto-A) a Comissao Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia util seguinte
a divulgacao do resultado final do concurso, mediante requerimento proprio disponivel no site
www.progep.ufs.br, conforme Anexo V da Resolucao 06/2019/CONSU, datado e assinado, contendo as
justificativas, que devera ser entregue na secretaria da unidade académica ao qual o concurso esta
vinculado.

14.3. Cabera exclusivamente a Comissao Examinadora avaliar a pertinéncia ou nao do
requerimento, divulgando a conclusao da analise em até vinte e quatro horas do dia util seguinte ao do
recebimento do requerimento, no site do Departamento e/ou quadro de avisos.

14.4. Quando houver reavaliacao de notas, a Comissao Examinadora devera divulgar o resultado
atualizado para todos os candidatos, com as devidas justificativas da Comissao.

14.5. Realizadas todas as provas, o presidente da Comissao Examinadora convocara os seus
membros para levantamento das notas atribuidas, de 0 (zero) a 100 (cem), considerando 02 (duas) casas
decimais, por cada examinador a cada candidato, devendo desta reuniao, em sessao publica, ser lavrada
ata circunstanciada.

14.6. De acordo com o que consta na Resolucao n° 06/2019/CONSU, a apuracao final das notas
sera feita mediante o uso de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas categorias, terao
0s seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Adjunto-A | Professor Auxiliar e Assistente-A
Prova Escrita Peso 03 04

Prova Didatica Peso 03 04

Prova de Titulos Peso 02 02

Prova de Projeto de Pesquisa | Peso 02 -

14.7. Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos em cada
uma das provas, ndo considerando o seu respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que tera efeito
puramente classificatorio

14.8. Apos a conclusao dos trabalhos da Comissao Examinadora, seu Relatério Final devera ser
aprovado pelo Conselho do Departamento ou do Nucleo Académico responsavel pela aplicacao das
provas, bem como pelo respectivo Conselho de Centro.

14.9. Apo6s a lavratura da ata contendo resultado final do certame, esta devera ser publicada
imediatamente no site do Departamento/Nucleo e/ou afixado no seu mural, podendo haver outras formas
de divulgacao.

14.10. No prazo maximo de até cinco dias contados da aprovacao e divulgacao do relatério do
resultado do concurso pelo Departamento/Nucleo ou CODAP em seu site e/ou quadro de avisos, cabera
recurso ao Conselho de Centro ou do CODAP, mediante requerimento destinado a Direcao de
Centro/Campus ou CODAP, quando for o caso.

15.DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

15.1. O resultado do concurso publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Uniao,
na forma de relagcao nominal disposta em ordem crescente de classificacao, dentro do limite estabelecido
pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.2. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, estarao automaticamente reprovados neste concurso
publico.
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15.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado.

15.4. O resultado final sera divulgado em trés listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuacao dos candidatos que se autodeclararam pretos
ou pardos, e a terceira, somente a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme
determinam a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de

1999.
16.DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1. Da publicacao da homologacao do resultado final do concurso publico no Diario Oficial da
Uniao - DOU, cabera recurso ao Conselho Universitario - CONSU, em um prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis contados da referida publicacao no DOU, mediante requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas.

16.1.1. Os recursos destinados ao CONSU devem ser exclusivamente por arguicao de ilegalidade
no cumprimento deste Edital e da Resolucao 06/2019/CONSU, o qual, em nenhuma hipotese, dara
prosseguimento ao processo se o recurso nao se referir a ilegalidade, como também nao cabe ao CONSU
promover reavaliacao de notas da Comissao Examinadora.

16.1.2. Os recursos deverao ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no
prédio da Reitoria do Campus de Sao Cristévao, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo
de que trata o item 16.2.

16.1.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro
do prazo de que trata o item 16.2, para a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS -
Concurso Edital 011/2019 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

16.1.4. Os recursos serao anexados ao processo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, que os encaminhara ao Conselho Universitario para julgamento.

16.2. A interposicao do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou
atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

16.3. Nao serao aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo
com este edital.

17.CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. No caso de igualdade da pontuacao final serao adotados os critérios de desempate
descritos abaixo em ordem crescente de prioridade para os cargos de Auxiliar, Assistente-A e Adjunto-A
do Magistério Superior:

a)Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b)Persistindo o empate, maior nota na prova escrita;

c)Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;

d)Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;

e)Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicao de Ensino Superior; e,
f) Persistindo o empate, maior idade.

17.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado.

18.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
18.1. Para assumir o cargo o candidato devera:
a)Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao
regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio
nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao Federal,
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c)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

d)Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e)Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g)Possuir a habilitacao exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I,

h)Quando necessario, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEQC);

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/1990;

J) Nao acumular cargo, emprego e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei,
assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei

9.527/1997,

kINao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo
para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

18.2. Antes da posse, o candidato convocado devera comprovar os requisitos exigidos para o
cargo neste Edital, e ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

18.2.1. Para fins de comprovacao do requisito de titulagcao, somente sera aceito diploma de
conclusao de curso, nao sendo admitido, portanto, atas, certidoes, declaragao, atestados, comunicacoes e
oficios de defesa.

18.2.2. Somente serao admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se
devidamente revalidados e/ou reconhecidos por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48
da Lei 9.394/1996, da Resolucao CNE/CES n° 1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007, secao 1, pag. 9,
da Resolucao CNE/CES n° 8/2007 publicada no D.OU. em 05/10/2007, secao 1, pag. 49-50 e da
Resolucao CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016, se¢ao 1, pag. 9-10.

19.DA NOMEACAO E POSSE

19.1. O candidato aprovado dentro do numero de vagas sera homeado durante a vigéncia do
concurso e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse.

19.2. O candidato nomeado sera convocado, por e-mail e/ou telegrama, para apresentar a
documentacao e os exames necessarios para a posse, com relacao presente no site www.progep.ufs.br
(menu Concursos e Selecoes, Documentos e Exames para Admissao).

19.2.1. As copias dos documentos deverao ser apresentadas autenticadas ou, caso nao tenham
sido autenticadas por tabelido, poderdao ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por
servidor publico.

19.2.2. O candidato nomeado devera ser submetido a avaliacao da Junta Médica Oficial da
Universidade Federal de Sergipe, apresentado, presencialmente, os exames solicitados para a posse.
Esses exames terao validade de 90 (noventa) dias, contados da data do resultado até a sua apresentacao a
Junta Médica.

19.2.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto por Junta
Médica Oficial da Universidade Federal de Sergipe.

19.3. O nao comparecimento do candidato ou a nao apresentacao dos documentos e exames,
no decorrer de trinta dias da nomeacao, implicara em tornar sem efeito a portaria de nomeacao e posterior
convocacao do proximo classificado.

19.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital.

19.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com
as necessidades da instituicao.

190.6. Os candidatos aprovados serao lotados nos respectivos Departamentos/Nucleos em
conformidade com interesse e necessidade da Instituicao.

19.7. Em até 20 (vinte) dias corridos apos a data da publicacao da Portaria de Nomeacao no
Diario Oficial da Uniao, o candidato aprovado devera apresentar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, os
titulos exigidos conforme requisitos constantes no anexo |I.

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-11-de-11-de-julho-de-2019concurso-publico-191967998

14/20



12/07/2019

EDITAL N° 11, DE 11 DE JULHO DE 2019CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 11, DE 11 DE JULHO DE 2019CONCURSO PUBLICO - DOU - Imprensa Nacional

10.8. O candidato nomeado sé podera pleitear a alteracdo do seu regime de trabalho apés o
estagio probatorio, respeitado o interesse da Administragcao Publica.

20.DA VALIDADE DO CONCURSO

20.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao da
homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da instituicao.

21.DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, a qualquer momento, podera utilizar detectores de
metal para verificacao de porte de equipamentos eletrénicos, principalmente na ida dos candidatos ao
banheiro.

21.2. Na hipotese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS
podera convocar os demais candidatos homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da
classificacao final, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu, e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administracao.

21.3. A habilitagao no concurso publico nao assegura ao candidato o direito a nomeagao, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo a ordem de classificacao, ficando a concretizagcao desse
ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas
para o cargo que concorreu.

21.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de habilitacao e
classificacao no concurso publico, valendo, para este ultimo fim, o resultado do concurso publicado no
Diario Oficial da Uniao.

21.5. A inscricao do candidato implica aceitacao das decisdes que venham a ser tomadas pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas em casos omissos ou em situacoes nao previstas.

21.6. Os candidatos aprovados poderao ser aproveitados, no interesse exclusivo da
Administracao Publica, em outros Departamentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal de
Sergipe, assim como, por outras Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao MEC.

21.6.1. No aproveitamento por outras Instituicoes Federais de Ensino, devem ser observados os
requisitos elencados no Acordao/TCU/ n® 4623/2015 - Primeira Camara, de 18/08/2015.

21.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e os seus dados pessoais junto a
Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os
prejuizos advindos da nao atualizacao do seu endereco e dos seus dados pessoais sao de exclusiva
responsabilidade do candidato.

21.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario no prazo de 30 (trinta) dias
da solicitacao da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

EDNALVA FREIRE CAETANO
ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO
CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Regime | ; .
Depto./ Area da Matérias SSTNT N° de
. Cargo de - = ; Disciplinas
Nucleo trabalho titulacao de ensino Vagas
Cotas (Lei
AC 12.090/2014) PD | Total
Instituicoes do
Direito, Direito e
Legislagao Social,
~ | Direito Civil |
Introducao | g,. '
Graduado em |ao Direito, Eﬁgﬁsggga;l-e
o Adjunto- Direito com Direito do - ' . -
Direito A 40H Doutorado em | Trabalho e E?%ﬁ[[%%?\;ﬁ,l do o1 01
Direito Direito Direito das |
Civil p oo 9as
Obrigacoes;
Direito dos
Contratos;
Direitos
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Reais; Direito de
Familia; Direito
das Sucessoes;
Responsabilidade
Civil; Direito do
Consumidor;
Direito da
Crianca, do
Adolescente e do
Idoso.
Formacao
SocioecondOmica
do Brasil,
Economia
Brasileira I,
Graduacao em Economia
Economia ou , Brasileira
. : Economia .
._ | Adjunto- Areas Afins e 0o Economia
Economia A DE Doutorado em Srlggll(iacl)rr?al Setorial de o1 o1
Economia ou 9 Sergipe,
Areas Afins Economia
Brasileira I,
Economia
Regional e
Urbana, Topicos
em
Economia
Brasileira e
Capitalismo
Contemporaneo.
Graduacao em
Ciéncias
Contabeis Pratica Praticas e Rotinas
Ciéncias - com "y Contabeis
Contabeis Auxiliar | 40H Especializacao ggggib'l © | Praticas e Rotinas | ©1 01
em area Fiscais
contabil ou
fiscal
e junto- istoria e distoriada | j¢. s
Historia A DE Doutorado em | Africa é;rlcc::alltl e H’l&c,ftorla 01 01
Historia uttura Afro-
Brasileira
CAMPUS DE LAGARTO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
Regime | ; .
Depto./ Area da Matérias de STNT N° de
Nucleo Cargo tdrgbalh o titulacao ensino Disciplinas Vagas
Cotas (Lei ‘
AC 12.990/2014) PD
Semiologia Aplicada
a Enfermagem;
Aspectos
Fundamentais no
~ Processo de Cuidar
Graduacao em
Enfermggem e . na Enfermagem;
Adiunto- Doutorado na Cicloll, lll, IVe |Saude do
Enfermagem A J DE area da V de Trabalhador; . 01
Enfermagem Enfermagem | Processo de cuidar

ou areas afins.

nas Doencas

Transmissiveis;
Processo de cuidar
do Adulto | e ll;
Processo de Cuidar
na Saude

Sexual e Reprodutiva
e Processo de cuidar
da Crianca e do
Adolescente | e lI;
Processo de cuidar
na Saude da Mulher
no Ciclo Gravidico
Puerperal; Processo
de Cuidar do
Perioperatorio | e ll;
Processo de Cuidar
na Saude Mental;
Processo de
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cuidar na Saude do
ldoso; Farmacologia e
Metodologia
Cientifica (Pratica de
Ensino na
Comunidade;
Habilidades e
atitudes em Saude e
Tutorial), Internato | e
Il.

Tutorial e Habilidades
em Motricidade
Orofacial, Estagio

Graduacao em Supervisionado em
Fonoaudiologia, Motricidade Orofacial,
Adiunto- com Doutorado Trabalho de
Fonoaudiologia A / DE em Fonoaudiologia | Conclusao de Curso, |01

Fonoaudiologia Optativas, Forum dos

ou em areas Estagios

afins. Supervisionados,
Palestras/Seminarios,
Praticas de Ensino na
Comunidade.

ANEXO I

PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Direito - Campus de Sao Cristovao - Matérias de Ensino: Introducao ao Direito,
Direito do Trabalho e Direito Civil. Disciplinas: Instituicdes do Direito, Direito e Legislacao Social; Direito Civil
|, Etica Geral e Profissional; Teoria Geral do Direito Civil; Direito das Obrigacdes; Direito dos Contratos;
Direitos Reais; Direito de Familia; Direito das Sucessdes; Responsabilidade Civil; Direito do Consumidor;
Direito da Crianca, do Adolescente e do Idoso. - Pontos:

‘Principios norteados das relacdes de trabalho;
‘Relacao de trabalho e relacao de emprego: perspectivas diante das plataformas digitais;
‘A reforma trabalhista e seus reflexos no direito coletivo do trabalho;

Etica e sua significacdo. Etica, moral e direito. Etica, pluralismo e diversidade. Etica individualista
e ética do consenso. A ética do consenso e sua repercussao na producdo das normas juridicas. Etica do
discurso e a teoria discursiva do direito;

Etica e profissdo. Codigos de ética e sua utilidade. Os deveres ético-profissionais. Etica e o
controle da conduta dos profissionais do direito. Consciéncia ética do jurista e a vocacao ética das ciéncias
juridicas. Etica dos docentes, do advogado, do membro do Ministério Publico e do Magistrado.

‘A lei de introducao ao Direito, Vigéncia, aplicacao, integracao e as insercdes da Lei n.
13.655/2018;

‘Direito Civil Constitucional, dialogo das fontes e a eficacia horizontal dos direitos fundamentais;

‘Parte Geral do Codigo Civil: pessoas naturais e a questao da capacidade. Protecao e disciplina
atual aplicavel aos absolutamente incapazes e aos relativamente incapazes;

‘Teoria Geral dos Negoécios Juridicos: vicios, defeitos e nulidade dos negodcios juridicos.
Elementos. Distincao entre prescricao e decadéncia, Institutos afins;

‘Teoria Geral das Obrigacdes: elementos, classificacdo, adimplemento e extingao das
obrigacoes;

‘Responsabilidade Civil: modalidades, elementos, classificacao e excludentes;
‘Teoria Geral dos Contratos e contratos em espécie: principios, formacao e revisao judicial;
‘Direitos reais: institutos tradicionais e novos instrumentos de legitimacao de direitos reais;

‘Direito de familia: concepgao constitucional, principios, casamento ou uniao estavel. Regime de
bens e efeitos da separacao ou dissolugao de uniao estavel;

‘Direito das sucessodes: sucessao legitima e testamentaria. Inventario e partilha;

‘Defesa e protecdo ao consumidor, tratamento constitucional e na legislacdo ordinaria,
consumidor e fornecedor, conceitos, produtos e servicos;

‘Direitos basicos do consumidor e a questao da prevencao e reparacao de danos causados ao
mesmo. Consumidor e e-commerce;
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‘Direitos fundamentais da crianca e do adolescente, legislacao correlata, protecao, dignidade e
garantia de prioridade absoluta;

‘Crianca e do adolescente: convencdes internacionais, diretos e obrigacdes, negligéncia,
discriminacao, violéncia, exploracao, crueldade e opressao;

‘Direitos fundamentais do idoso: dignidade, direito a vida, respeito. Estatuto do idoso e
legislacao correlata: politicas publicas, medidas de protecao e atendimento ao idoso. Acesso a justica.
Particularidades.

Area do Projeto de Pesquisa: Constitucionalizacdo do Direito Privado e sua repercussao pratica.

Departamento de Economia - Campus de Sao Cristévao - Matérias de Ensino Economia
Brasileira e Regional. Disciplinas: Formacao Socioecondmica do Brasil, Economia Brasileira |, Economia
Brasileira, Economia Setorial de Sergipe, Economia Brasileira I, Economia Regional e Urbana, Topicos em
Economia Brasileira e Capitalismo Contemporaneo. - Pontos:

‘O Brasil nos quadros do Antigo Sistema Colonial: a cana-de-acucar, a pecuaria e a economia
mineradora.

‘A industrializacao da economia brasileira: os condicionantes do modelo de acumulacao de
base urbano-industrial; Industrializacao por substituicao de importacoes; Industrializacao pesada e o Plano
de Metas.

‘Crise fiscal e financeira do Estado brasileiro, divida externa e estagnacao da economia brasileira
da década de 1980.

-Abertura comercial, Plano Real e a economia brasileira durante o periodo 1990-1999.

-‘Politica econdmica e o ciclo de crescimento da economia brasileira entre 2004 e 2016; a crise
de 2008; a insercao do Brasil na geopolitica mundial; a emergéncia da China.

‘Teorias da localizacao da atividade produtiva; rede urbana e sistema de cidades; renda
fundiaria urbana.

‘Os processos de concentracao e desconcentracao produtiva no Brasil.

‘Teorias do desenvolvimento regional: polarizacao; inducao e transmissao inter-regional do
crescimento econdmico; o processo de causacao circular cumulativa; teorias da base e crescimento
induzido pelas exportacoes; e aglomeragdes produtivas locais.

-Crescimento regional: externalidades, retornos crescentes e aglomeracao.

‘Métodos de analise regional, suas aplicacbes e possiveis subsidios as politicas de
desenvolvimento regional.

Area do Projeto de Pesquisa: Aspectos recentes das desigualdades regionais no Brasil.

Departamento de Ciéncias Contabeis - Campus de Sao Cristévao - Matérias de Ensino: Pratica
Contabil e Fiscal. Disciplinas: Praticas e Rotinas Contabeis; Praticas e Rotinas Fiscais. - Pontos:

‘Lucro Presumido; calculo e apuracao;

‘Lucro Real; Calculo e apuracao;

-Simples Nacional; calculo e apuracgao;
-‘Analise das Demonstracoes Contabeis; DCTF;
‘Fluxo de Caixa; SPED Contabil,

‘DVA, E-Social;

ISS; SPED Fiscal,

ICMS; calculo e apuracao;

‘Operacdes de venda: contabilizacao e conciliacao em sistemas de informacao (contas a
receber, movimentacoes bancarias, recebimentos); DIRF;

-Operacdes de compra: contabilizacao e conciliacao em sistemas de informacao (conta a pagar,
pagamentos, movimentacdes bancarias); controle do ativo imobilizado (adi¢cdes, baixas, depreciacao).

Departamento de Histéria - Campus de Sdo Cristévao - Matérias de Ensino: Historia da Africa.
Disciplinas: Histdria da Africa I, Historia da Africa Il e Histoéria da Cultura Afro-Brasileira. - Pontos:

.0 ensino de histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira: Legislacao, realidade e desafios.

Historiografia da Africa: Fontes, métodos e representacdes do continente e seus povos.
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‘Migracées, tecnologias e culturas na Africa (1000 a.C,-1000 d. C). Os processos de escravizacdo
e a escravidao na Africa, século XV ao XIX.

.Expansao muculmana e seus impactos na Africa pré-colonial (séculos VII-XIV)
‘Fragmentacao e centralizacao politica na Africa sul-saariana (séculos XV-XVIII)

A Africa e os africanos na formacao do mundo atlantico: passado e presente.

.Escravidao, penhora e formas de desigualdade social na Africa pré-colonial (séculos X-XIX).

-Contribuicdes materiais e imateriais dos povos africanos e seus descendentes para a formacao
da sociedade brasileira.

-Partilha, colonizacao e resisténcias africanas (séculos XIX-XX).
‘A construcdo dos estados nacionais na Africa e seus desafios contemporaneos.
Area do Projeto de Pesquisa: Historia da Africa.

Departamento de Enfermagem - Campus de Lagarto - Matérias de Ensino: Ciclo II, Ill, IV e V de
Enfermagem. Disciplinas: Semiologia Aplicada a Enfermagem; Aspectos Fundamentais no Processo de
Cuidar na Enfermagem; Saude do Trabalhador; Processo de cuidar nas Doencas Transmissiveis; Processo
de cuidar do Adulto I; Processo de Cuidar na Saude Sexual e Reprodutiva e Processo de cuidar da Crianca
e do Adolescente [; Processo de cuidar na Saude da Mulher no Ciclo Gravidico Puerperal;, Processo de
cuidar da Crianca e do Adolescente IlI; Processo de cuidar do Adulto Il; Processo de Cuidar do
Perioperatorio |; Processo de Cuidar na Saude Mental; Processo de cuidar na Saude do |doso; Processo de
cuidar no Perioperatorio Il; Farmacologia e Metodologia Cientifica (Pratica de Ensino na Comunidade;
Habilidades e atitudes em Saude e Tutorial), Internato | e Il.. - Pontos:

‘Metodologias ativas aplicadas ao ensino da enfermagem: Aprendizagem Baseada em
Problemas, problematizacao e simulacao realistica;

‘Processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncia no exame fisico geral e especifico no
adulto hospitalizado;

‘Processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncia em cuidados paliativos;

‘Pratica baseada em evidéncia no contexto do programa nacional de seguranca do paciente
hospitalizado;

‘Processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncia na assisténcia do adulto
hospitalizado com disturbios cardiovasculares;

‘Processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncia na assisténcia ao adulto
hospitalizado com sequelas neurologicas;

‘Processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncia na promocao da Saude do
Trabalhador Rural;

‘Processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncia para o paciente hospitalizado com
déficit tegumentar;

-Aspectos clinicos, epidemiologicos e vigéncia das arboviroses no Brasil; e

-Estratégias pedagogicas no calculo, diluicdo e administracdo de medicamentos por via
parenteral.

Area do Projeto de Pesquisa: Metodologias de ensino aplicadas as pessoas com transtorno de
aprendizagem.

Departamento de Fonoaudiologia - Campus de Lagarto - Matérias de Ensino: Fonoaudiologia.
Disciplinas: Tutorial e Habilidades em Motricidade Orofacial, Estagio Supervisionado em Motricidade
Orofacial, Trabalho de Conclusdo de Curso, Optativas, Férum dos Estagios Supervisionados,
Palestras/Seminarios, Praticas de Ensino na Comunidade.. - Pontos:

-Anatomofisiologia do sistema estomatognatico;

‘Promocao da saude e prevencao dos disturbios miofuncionais orofaciais e cervicais;
‘Desenvolvimento de sistema estomatognatico;

-Avaliacao e diagnostico dos disturbios miofuncionais orofaciais e cervicais;

‘A fisiologia do exercicio na pratica clinica dos disturbios miofuncionais orofaciais e cervicais;

‘Intervencao terapéutica em motricidade orofacial na infancia e na adolescéncia;
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Intervencao terapéutica em motricidade orofacial no adulto e idoso;
-‘Avancos técnico-cientificos em motricidade orofacial,

‘Docéncia; formacao interdisciplinar na motricidade orofacial e
‘Metodologias ativas no ensino superior em motricidade orofacial.

Area do Projeto de Pesquisa: Motricidade Orofacial.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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