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Funcio Vaga | Escolaridade Atrlbylgoes da Carga_ Remuneragao
Funcao Horaria | R$
a) Realizar
tarefas
relacionadas a
servigos
administrativos;
b) Realizar
atendimento ao
publico;
Assistent Ensino Médio R$ 1.400,00
e Completo c) Operar
Administr equipamentos
ativo e tecnoldgicos e
Financeir sistemas
o) correspondentes
ao
desenvolvimento
de suas fungdes;
d) Realizar
servigos de
digitagao
1 necessarios ao
desempenho 40 b/s
eficiente do
sistema
administrativo;
e) Conhecer e
cumprir os
termos do
regimento
interno;
f) Comparecer
assiduo e
pontualmente a
instituicdo;
g) Realizar
atividades
estabelecidas pela
chefia imediata.
a) participar das
atividades
institucionais:
administrativas
(reunides,
Associagdo de
Pais e Mestres,
conhecimento e
cumprimento dos
processos
normativos e de
funcionamento,
treinamentos
etc.) e
pedagogicas
(formagao na
instituicdo ou em
outros locais,
orientagbes para
o}
desenvolvimento
do trabalho,
Assistent Ensino Médio | organizacdo das R$ 1.200,00
= e de Completo atividades
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Educagdo realizadas com as
Infantil criangas etc.);
EDITAL n. 10/2019-01 b) desenyolver
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO g‘t’_m_daa;esc”angas
~ . ivi
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA culturais
esportivas, de
OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCACAO, no uso de lazer e
suas atribuigbes legais, e com fundamento nos artigos 292 e 293, da Lei Complementar rel_zzluona(\jdas ao
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico a realizagdo do Processo Seletivo gl;iler?trésolsjcar’pelo
Simplificado para selecdo e contratacdao, por tempo determinado, de profissionais 13 coordenador 40h
para desempenhar a funcdo de Assistente Administrativo e Financeiro, Assistente de pedagogico e/ou
Educagdo Infantil, Assistente Educacional Inclusivo e Merendeiro, para lotagdo na gestor da
Secretaria Municipal de Educacgdo, especificamente nas Unidades da Rede Municipal de instituigdo;
Ensino sediadas no Distrito de Anhandui, com recursos oriundos do Tesouro Municipal, ) auxiliar e
nos termos e condicGes constantes deste Edital. realizar
procedimentos de
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO atendimento  as
criangas da
instituicao
O presente processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de pessoal para contratacédo relativos ao bem-
temporaria, em carater excepcional, de conformidade com a Lei Complementar n. 190, de estar, tais como:
22 de dezembro de 2011, por prazo determinado, no total de 18 profissionais distribuidos b:nh:s, trcf)cjldadse
~ . . . . . . o . r , r ,
nas fungdes de Assistente Administrativo e Financeiro, Assistente de Educagao Infantil, usl:)pdo banheiro
Assistente Educacional Inclusivo e Merendeiro, para desenvolverem suas atribuicdes nas escovacio, '
Unidades da Rede Municipal de Ensino, sediadas no Distrito de Anhandui. oferecimento de
refeigbes etc.;
2. DOS REQEJISITOS E CONDICOES ) _ N . _ _ d)  acompanhar
2.1 As condigGes para desempenhar as fungdes de Assistente administrativo e Financeiro, os professores
Assistente de Educacao Infantil, Assistente Educacional Inclusivo e Merendeiro sdao as nos
seguintes: encaminhamentos
das atividades e
da rotina de



Clecio
Riscado
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trabalho de cada
instituicdo;

e) manter as
instalagbes de
uso das criangas
devidamente

arrumadas e
limpas,

especialmente em
relacdo a
protecdo e

seguranga no uso
de brinquedos e
material didatico-

pedagdgico;

f) colaborar com
as acoes
institucionais
voltadas as
familias das
criangas, para
promover
integracao e

parceria a fim de
que o trabalho
seja oferecido
com qualidade;

g) integrar-se ao
processo
pedagogico
desenvolvido na
instituicdo;

h) conhecer e

cumprir 0s
termos do
regimento
escolar;

i) comparecer
assiduo e
pontualmente a
instituicdo;

j) apresentar-se
discretamente
trajado em
servicgo;

k) tratar com

respeito e
urbanidade os
colegas e a
comunidade
escolar.

Assistent
e
Educacio
nal

Inclusivo

Ensino Médio
Completo,
com
formacao
especifica no
Curso de
Magistério ou
Normal Médio

Serdo atribuicdes

do Assistente
Educacional
Inclusivo, sob
orientagao e
supervisdo do
professor

regente,

professor de

atendimento

especializado e
dos técnicos da
DEE/SEMED:

a) Atuar na sala
de aula e nos
espagos fisicos
das unidades de

ensino para
viabilizar o acesso
aos alunos

publico-alvo  da
educacao especial
aos

conhecimentos e

contelidos
curriculares  por
meio da
adequacao de
atividades
didatico-

pedagdgicas e da
disponibilizagao
de recursos de
acessibilidade
referentes aos

alunos que
atender no
periodo de
trabalho, sob
orientagdo e
supervisao do

40 h/s

R$ 1.950,00

professor regente
e do professor do
atendimento
educacional
especializado;

b) promover a
interagdo e a
inclusao do aluno
na sala de aula,
nos diferentes
espagos da
unidade de ensino
em eventos
promovidos pela
Divisdo de
Educagdo Especial
da SEMED,
quando lhe for
solicitada a
presenca;

c) organizar as
estratégias e os
recursos, a partir
das necessidades
especificas
descritas no
estudo de caso do
aluno, para a
elaboragdo do
plano educacional
individualizado,
com base no
planejamento do

professor

regente, em
consonancia  ao
referencial

curricular previsto
para o ano letivo
do aluno sob
orientacao e
supervisao do
professor regente
e do professor do
atendimento
educacional
especializado e
dos Técnicos de;

d) registrar o
processo de
desenvolvimento
da aprendizagem
do aluno, com
anotagles das
intervengdes e
adequacdes
didatico-
pedagdgicas e os
resultados
alcangados, por
meio de diario de
bordo e relatério
bimestral;

e) compilar,
periodicamente,

as intervengdes
pedagodgicas e os
resultados do
desenvolvimento

da aprendizagem
do aluno, por
meio de portfélio,
para subsidiar o
professor regente
no processo
avaliativo durante
o periodo letivo;

f) participar das
reunioes
pedagdgicas,
conselhos de
classe e demais
reunides que se
fizerem
necessarias, a fim
de que haja a
troca de
informacgdes
importantes para
o desempenho do
aluno;

g) auxiliar na
higiene,
alimentacgao e
mobilidade do
aluno na unidade
de ensino e em
atividades
escolares
externas;

h) participar dos
encontros de
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formacgdo
continuada,
palestras, foruns,
cursos e
encontros
oferecidos pela
DEE/SEMED;

i) atender aos
alunos  publico-
alvo da educacgédo
especial,

designados pelos
técnicos da
DEE/SEMED, nos
espacos fisicos
das unidades de
lotacdo e outros
espagos quando
houver

necessidade e/ou
for solicitado pela
equipe do DEE

e/ou Equipe
Técnica da
Unidade de
Ensino;

j) o Assistente
Educacional
Inclusivo podera
realizar trabalho
itinerante na
unidade de
ensino, atender
aos estudantes de
mais de uma sala
no mesmo
periodo,
supervisionado
por um professor,
quando a equipe
da DEE/SEMED,
por meio de

avaliagdo,
concluir que
beneficiara 0s

alunos  publico-
alvo da educacdo
especial.

Merendeir
o

Alfabetizado

a) Preparar as
refeicbes
destinadas ao
aluno durante o
periodo em que
permanecer na
Escola ou Ceinf
da REME, de
acordko com a
receita e o}
cardapio do dia;
b) Distribuir a
merenda de
acordo com as
normas  basicas
de nutricdo e
higiene, no
horario indicado
pela direcdo da
unidade escolar;
c) Realizar a
organizagao,

manutengao,
limpeza e
conservagao da
cozinha, bem
como de outros
ambientes
existentes na
unidade escolar;
d) Utilizar
corretamente as
normas de
higiene e
conservacao dos
alimentos;

e) Manusear de
forma correta os
materiais e
equipamentos da
cozinha;

f) Receber,
conferir e
armazenar de
maneira
adequada 0s
géneros

alimenticios;
g) Controlar os

estoques de
produtos
utilizados na
alimentacdo
escolar.

40 h/s

R$ 998,00

(*) 5% das vagas reservadas para portadores de deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigGes serdo realizadas nos dias 17 e 18 de julho de 2019, no horério das
9h as 11h30min e das 12h30min as 16h - na Via Lateral, n. 2505, Centro - Distrito de
Anhandui - Campo Grande/MS. [

3.2. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar:

a) a Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio candidato, conforme modelo constante
do Anexo V (disponivel para download no sitio eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/
seges/processoseletivo, acompanhada de cépia de um documento oficial de identificagao
com foto, juntamente com o respectivo original e cépia do comprovante de escolaridade,
bem como os comprovantes necessarios para pontuagao na Prova de Titulos de que trata
os anexos I, II, IIT e IV.

b) Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberd comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, como documento comprobatério de sua inscrigdo.

c) Antes de efetuar a inscrigdo o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas
neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenchem todos os
requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

d) A inscrigdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e
na legislacao pertinente.

e) A inscricdo e entrega de titulos sera presencial, sendo vedada a inscrigdo condicional,
extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletronico.

f) Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragGes.

g) As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito
de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta e
legivel.

h) O candidato deverd declarar, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita, caso
aprovado e convocado, e entregara, por ocasido da contratacdo, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo.

i) A ficha de inscrigao estara disponivel no local das inscrigdes - localizado na Via
Lateral, n. 2505, Centro - Distrito de Anhandui - Campo Grande/MS e, também, estara
disponivel para download no sitio eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/seges/
processoseletivo,

3.2.1. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e total aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital.

3.3. Os documentos deverdo ser entregues, observando os seguintes requisitos:

a) No ato da inscricdo, o candidato devera efetuar a entrega dos comprovantes dos
Titulos necessarios para pontuar no presente Processo Seletivo, conforme discriminado
nos Anexos I, II, IIT e IV.

b) A documentagdo comprobatéria da experiéncia profissional sendo, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e das participagdes em conferéncias, palestras,
seminarios e capacitagdes exigidas para a analise curricular de acordo com as exigéncias
deste Edital (original e cépia).

3.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validacdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

3.5 Ao Candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposicOes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com
o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo nas fungdes descritas neste Edital, desde que a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuigGes da respectiva fungdo.

3.6 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la na ficha de inscricdo (Anexo
V) devendo entregar, no ato da inscricdo, declaragdo de que possui deficiéncia e laudo
médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID),
sendo-lhe assegurado o direito de inscricdo para cargo deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar no Formulario de Inscricdo ser pessoa com deficiéncia e;

b) protocolar pessoalmente no ato da inscrigdo o original do Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

3.8 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas,
a inscricdo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condicao.

3.9 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagdo laboral.

3.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.11 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.12 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes das fungdes especificadas neste edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
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4. DA SELEGCAO

4.1 A presente selegdo sera realizada em Unica etapa denominada Inscricdo Presencial
e Prova de Titulos, sendo esta de carater eminentemente classificatorio.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegao,
gue entregarem o comprovante de escolaridade exigido para a fungdo e os titulos para
serem avaliados pela comissao organizadora do processo seletivo simplificado, de acordo
com a pontuagdo de que trata os anexos I, II, III e IV.

5.2 A Prova de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o dispostos nos anexos I, II, III e IV.

5.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

5.4 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.3, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.5 Nos casos de comprovagao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuacdao as que forem acompanhadas de cdpias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.6 Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario
e/ou monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados
para comprovacgao de experiéncia profissional;

5.7 Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 Para o cargo especifico de Assistente Educacional Inclusivo a experiéncia
profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

5.8.1 em Instituicdes Publicas, por meio de Certiddo/Declaragdo emitida pela unidade
de recursos humanos ou pela instituicdo de ensino em que trabalha ou trabalhou, na
qual conste cargo/fungdo desempenhada especificamente no atendimento aos alunos
publico alvo da Educacao Especial, o periodo trabalhado (com data de inicio e término),
constando a competente assinatura do gestor educacional e carimbo do expedidor, em
papel timbrado.

5.8.2 em Instituicdes Particulares ou Especializadas, por meio de Certiddo/Declaragao
emitida pela unidade de recursos humanos ou pela instituicdo de ensino em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste cargo/fungdo desempenhada especificamente
no atendimento aos alunos publico alvos da Educagdao Especial (com data de inicio
e término), constando a competente assinatura do gestor educacional e carimbo do
expedidor, em papel timbrado.

5.9 A declaragdo de experiéncia na area de educacdo especial deverd ser emitida
corretamente, em papel timbrado, pelo Gestor da Unidade Escolar, sob pena de
responsabilidade civil e criminal pelas informagGes falsas ou inexatas.

5.10 Serdo pontuados no cargo de Assistente Educacional Inclusivo somente os
candidatos que apresentarem a escolaridade exigida, ou seja, Ensino Médio Completo,
com formagdo especifica no Curso de Magistério ou Normal Médio.

6 - DA CLASSIFICACT\O DOS CANDIDATOS

6.1 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados.

6.2 A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste
Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serao
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
homologagdo dos inscritos e da data de publicagdo do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relacdo de inscritos;

b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.
8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com

poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddao/CAC -
proximo a Maternidade Céndido Mariano, no Protocolo Geral.

9. DA CONTRATACAO

9.1 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato

do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungao;

g) cumprir as determinagOes deste edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo;

j) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdao de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

1) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcao a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovagao e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, por um periodo de
12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica vez.

9.3 Havera revogacdo da contratagdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servico
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extingcdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

9.4 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsao legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

9.5 O servidor contratado temporariamente n&o podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da proépria
salide, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

9.6 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungdo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Salude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

10. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR CONTRATO

10.1 Os candidatos convocados para a contratacao deverdo apresentar a documentacao
especificada em Edital proprio publicado no DIOGRANDE.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 As contratacdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
item 2, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugao das

atribuicdes descritas no item 2.1 deste Edital.

12.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em
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sua ficha de inscrigdo.

12.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

124 A

classificagao formalizada para este processo seletivo simplificado tem validade de

um ano, contado da data de publicagdo do Resultado Final.

12.5 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE JULHO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO I DO EDITAL n. 10/2019-01

PROVA DE TiTULOS

Fungdo: Assistente de Educacao Infantil

Nome do candidato:
: NUMERO DE “ “
ITEM TITULO TiTULOS UNITARIO MAXIMO
1 Experiéncia profissional
comprovada em
atribuigdes na fungao de
Assistente de Educagdo | 5 10 50
Infantil ou similar, em
instituicdes de
ensino publicas  ou
privadas.
Com pontuagdo para
cada 01 (um) ano
completo de trabalho,
podendo ser concedido
5 (cinco pontos) para
periodo fracionado
entre 6 e 11 meses de
trabalho, comprovada
através da CTPS ou
declaragdo.
2 Cursando Pedagogia
(cursando no minimo o | 1 20 20
20 semestre ou
equivalente).
3 Participagdo em cursos
na area de
educagdo, com carga |1 10 10
minima de 60
horas, realizados a partir
de 2014.
4 Participagao em
conferéncias,
palestras, seminarios e | 2 05 10
capacitagdes
na area de educagdo,
com carga
hordria minima de 20
horas,
realizados a partir de
2014.
5 Curso de Primeiros | 1 10 10
Socorros
Pontuagdo Maxima 100

ANEXO II DO EDITAL n. 10/2019-01

PROVA DE TITULOS

Fungao: Assistente Educacional Inclusivo

Nome

do candidato:

ITEM

NUMERO DE

TiTULOS UNITARIO MAXIMO

TiTUuLO

Diploma de
Graduagdo na areade | 1 25 25
Educacao

Pds-Graduagdo na
area da Educagdo 1 20 20
Especial

Declaragdo emitida
pela Instituicdo de
Ensino Superior, de
matricula no Curso de
Pedagogia a partir do
50 semestre

Experiéncia

de trabalho,
especificamente no
atendimento aos
alunos publico alvo
da Educacgao Especial,
nas Unidades
Escolares da Rede
Plblica, privadas

ou instituigdes

4 especializadas, com
no minimo um ano de
efetivo trabalho. Para
cada ano trabalhado
a pontuacgdo sera de
10 pontos, limitado a
2 anos, comprovada
através de declaragdo
emitida em papel
timbrado pelo Gestor
Educacional.

10

20

Curso de formacgao
continuada na

area de Educacgéo
Especial, com carga
5 horaria minima de 20
horas em um Unico
certificado, realizada
a partir do ano de
2014.

15

Curso de Primeiros
6 Socorros

10

10

Pontuacdo Maxima

100

ANEXO III DO EDITAL n. 10/2019-01

PROVA DE TiTULOS

Funcao: Assistente Administrativo e Financeiro

Nome do candidato:

ITEM TiTUuLO

NUMERO DE
TiTULOS

UNITARIO

MAXIMO

- Comprovante

de participagao

em eventos de
qualificagdo
profissional, valido
apenas na area de
atuacdo, realizados
a partir de 2014,
observando-se:

a) carga horaria
minima 80h

(ou duracgao
minima de 12

b) carga horaria
minima de 60h
(ou duracao
minima de 6 dias)

c) carga horaria
minima de 40h
(ou duracgao
minima de 4 dias)

d) carga horaria
minima de 20h
(ou duracgao
minima de 2 dias)

10

10

10

10

10

10

- Comprovante de
participacao em
palestras,
congressos,
encontros,
2 semindrios ou em
outros similares,
valido apenas na
area de atuacdo,
realizados a partir
de 2014..............

10

- Experiéncia
profissional, por
meio de carteira de
trabalho e contrato
em atribuicdes
3 especificas validas
apenas na fungao
a qual concorre,
com pontuagao
para cada 12
meses de trabalhos
comprovados........

10

50

Pontuacdo Maxima

100
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ANEXO IV DO EDITAL n. 10/2019-01

PROVA DE TITULOS

Fungdo: Merendeiro

Nome do candidato:

SECRETARIA-MUNICIPAL DEMEICO-AMBIENTE EGESTAC

NUMERO DE

TiTULOS UNITARIO MAXIMO

ITEM TiTuLO

Comprovante de
Conclusao de Curso
de

Higiene e Manipulagao
de Alimentos.

- Comprovante de
participagao em
cursos

e eventos de

5 qualificagdo 5
profissional na

area de alimentacado,
nutricdo e culinaria,
com carga horaria
minima de 10 horas.

10 20

Experiéncia
profissional
comprovada em
atribuicdes na fungdo
de Merendeiro ou
similar, com
pontuagdo para cada
01

3 (um) ano completode | 5 10 50
trabalho, podendo

ser concedido 5 (cinco
pontos) para

periodo fracionado
entre 6 e 11 meses
de

trabalho ..................

Pontuacdo Maxima 100

ANEXO V DO EDITAL n. 10/2019-01
FICHA DE INSCRICAO

| COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNGAO:
() Assistente de Educagdo Infantil () Assistente Educacional Inclusivo
() Assistente Administrativo e Financeiro () Merendeiro

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA MES ANO M | F | NUMERO ORG. EXP.

CPF TELEFONE CELULAR

W .~ . B ”w

NN N N N N N A

ENDERECO

Rua, Avenida, N°, Apto, Bloco

BAIRRO CEP

MUNICIPIO/DISTRITO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL

NN N N N N A O O N N I O

E-MAIL

NN N N N N A A

Possui deficiéncia ( )sim ( )ndo
01

Anexo Laudo de Comprovagdo de Deficiéncia ( ) sim ( )nao

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que
apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar
o contrato.

Campo Grande, de de 2019.
ASSINATURA DO CANDIDATO
NOME DE CANDIDATO:
FUNGAO:
() Assistente de Educagdo Infantil () Assistente Educacional Inclusivo
() Assistente Administrativo e Financeiro () Merendeiro

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:

INFORMACOES PELO SITE: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande

Aute/Multa
Parcelamente :
Qd- | L= Ao Inf
Aparecida-Martins Vila-Santerie SN | 5A 18450 A
Luiz dos Santes ResidencialHugo | o5 197 |1g140 A
Redrigues
Carles-Demingues JardimJeckey-Club |34 88 18462 B
Bairre-Corenel
Carmo-Telede-Ferraz .
’ 42A | B4 18477 B
IsaguePereira-da-Silva \
89 2-1 | 18472 B
h CarandaBesque I |12 25 18524
Jardim-Panama 20 13 18178 c
I inaF Loteamento
Municipal-Nuclee a3 16 18517 b
TFiradentes



Clecio
Riscado


