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CPF NOME CARGO COMPARECIMENTODIA | HORARIO

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CGP N° 067 DE 12 DE JULHO DE 2019

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINA-
DO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe s&o conferidas pela
legislagéo em vigor, faz saber que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo destinado a contratagao
de pessoal por tempo determinado, para as unidades de saude, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n®
1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de margo de 2002, Lei Municipal
n® 6.146 de 11 de abril de 2017e Lei Municipal n° 6.265 de 30 de outubro de 2017) e regulamentada pelo Decreto
n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na Secretaria Municipal de Saude.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenagao de Planejamento, Recrutamento
e Selecgdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

1 - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:
* HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING

Médico
Obstetricia

02

| - Registro no érgéo fiscalizador da Profisséo;
I - Comprovagao de conclus&o do programa
de Residéncia ou da Especializagdo
em Ginecologia e Obstetricia

ou

Il.a - Comprovagao de Experiéncia em
Obstetricia de no minimo 02 (dois) anos

+ HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

TITULAGAO EXIGIDA

Médico
Cirurgia
Pediatrica

02

| - Registro no ¢érgéo fiscalizador da Profiss&o;

I - Comprovagao de concluséo do programa de
Residéncia ou da Especializagao na érea
a que concorre

Médico
Neonatologia

01

| - Registro no érgao fiscalizador
da Profisséo;

I - Comprovagao de conclusdo do programa de
Residéncia ou da Especializagéo em
Neonatologia

ou

Il.a - Comprovagéo de conclus@o do programa
de Residéncia ou da Especializagao, em
Pediatria (com comprovagéo de Experiéncia em
Neonatologia de no minimo 02 anos)

Médico
Obstetricia

05

01

| - Registro no érgéo fiscalizador da Profisséo;
Il - Comprovag&o de conclus&o do programa
de Residéncia ou da Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia

ou

Il.a - Comprovagéo de Experiéncia em
Obstetricia de no minimo 02 (dois) anos

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR M
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
- — - — * HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO
| - Registro no érgéo fiscalizador da Profissao; VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR
Médico EMPREGO . TITULAGAO EXIGIDA
Cirurgia 02 Il - Comprovagao de concluséo do programa REGULARES | NEGROS E INDIOS DE DEFICIENCIA
Peditrica de Residéncia ou da Especializagéo na area | - Registro no érgéo fiscalizador da Profisséo;
a que concorre
| - Registro no 6rgéo fiscalizador da Profissao; Médico II'- Comprovag&o de concluséo do programa de
- 01 Residéncia ou da Especializagéo, na area
N . Anestesiologia
I - Comprovagéo de concluséo do programa a que concorre
de Residéncia ou da Especializagéo
Médico em Ginecologia e Obstetricia | - Registro no érgéo fiscalizador da Profissao;
. 10 03 01
Obstetricia
ou Il - Comprovag&o de conclus&o do programa de
~ I Residéncia ou da Especializagdo na area
Il.a - Comprovagao de Experiéncia em a que concorre;
Obstetricia de no minimo 02 (dois) anos Médico o1 ’
Hemoterapia ou
» HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA
VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR DE M Il.a - Comprovagéo de Experiéncia na area de
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA no minimo 02 (dois)anos
| - Registro no érgéo fiscalizador da Profisséo; | - Registro no érgao fiscalizador da Profisséo;
Médico Il - Comprovagao de concluséo do programa II - Comprovagéo de conclusao do programa de
Anestesiologia 01 de Residéncia ou da Especializagdo, na area Residéncia ou da Especializaggo em
a que concorre Neonatologia
| - Registro no érgéo fiscalizador da Profissao; Médico 03 o ou
Medico Neonatologia
Cirurgia 02 Il - Comprovagéo de concluséo do programa Il.a - Comprovacéo de conclusdo do programa
Pediatrica de Residéncia ou da Especializago na area de Residéncia ou da Especializagéo, em
a que concorre Pediatria (com comprovagéo de Experiéncia em
| - Registro no érgéo fiscalizador da Profissao; Neonatologia de no minimo 02 anos)
. . | - Registro no érgéo fiscalizador da Profisséo;
I - Comprovagéo de concluséo do programa
de Residéncia ou da Especializagdo em I-c 50.d s d
Neonatologia - Comprovagéo de concluséo do programa
de Residéncia ou da Especializagdo em
Médico 0 o1 ou Médico Ginecologia e Obstetricia
Neonatologia Obstetricia 06 02
Il.a - Comprovagao de conclus&o do programa ou
de Residéncia ou da Especializagdo, em
Pediatria (com comprovagao de Experiéncia Il.a - Comprovag&o de Experiéncia em
em Neonatologia de no minimo 02 anos) Obstetricia de no minimo 02 (dois) anos
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* HMLJ/COORDENAGAO MATERNO INFANTIL LEILA DINIZ

Médico Radiologia

02

| - Registro no érgéo fiscalizador da Profisséo;

I - Comprovagao de conclus&o do programa
de Residéncia ou da Especializagdo, na area a
que concorre

* HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO

Intensivista Infantil

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR M
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA TITULACAO EXIGIDA
| - Registro no érgéo fiscalizador da Profissao;
I - Comprovagao de concluséo do programa de
Residéncia ou da Especializacdo em Neonatologia
Médico o
Neonatologia 05 o1
9 Il.a - Comprovagéo de conclus&o do programa de
Residéncia ou da Especializagéo, em Pediatria
(com comprovagao de Experiéncia em
Neonatologia de no minimo 02 anos)
| - Registro no ¢érgéo fiscalizador da Profiss&o;
I - Comprovagao de concluséo do programa de
Residéncia ou da Especializagdo em Ginecologia
e Obstetricia
Médico
Obstetricia 06 02 ou
Il.a - Comprovagao de Experiéncia em Obstetricia
de no minimo 02 (dois) anos
+ HOSPITAL MUNICIPAL JESUS
VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR M
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA TITULACAO EXIGIDA
| - Registro no érgao fiscalizador da Profisséo;
Meédico
Gastroenterologia 01 Il - Comprovag&o de conclusé&o do programa de
Pediatrica Residéncia ou da Especializagéo, na area
a que concorre
| - Registro no érgéo fiscalizador da Profisséo;
I - Comprovagao de concluséo do programa de
Residéncia ou da Especializagéo, em Medicina
Intensiva Pediatrica
Médico 02 ou

Il - Comprovacao de conclusdo do programa de
Residéncia ou da Especializagéo, em Pediatria
(com comprovagao de Experiéncia em CTI
infantil, de no minimo 02 anos)

* HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES

VAGAS VAGAS NEGROS E | VAGAS PORTADOR M
EMPREGO REGULARES INDIOS DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
| - Registro no érgéo fiscalizador da Profisséao;
Médico Pediatria 02 01 I - Comprovagao de concluséo do programa
de Residéncia ou da Especializagéo, na area
a que concorre
+ HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE
VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR i
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
| - Registro no érgéo fiscalizador da Profisséo;
Il - Comprovag&o de conclus&o do programa de
Residéncia ou da Especializagdo em
Médico 01 Medicina Intensiva
Intensivista
Adulto ou
Il.a - Comprovagéo de experiéncia em CTI
Adulto de no minimo 02 (dois) anos
* HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA
VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR M
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS |  DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
| - Registro no ¢rgdo fiscalizador da Profiss&o;
Médico Clinico 02 " . -
Il - Comprovagéo de experiéncia de no minimo
02 (dois) anos em emergéncia ou clinica medica
* HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGCO JORGE
VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR i
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
| - Registro no érgéo fiscalizador da Profisséo;
Médico
Anatomia 01 - I - Comprovagao de concluséo do programa
Patologica de Residéncia ou da Especializagao, na area a

que concorre

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR M
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
| - Registro no érgao fiscalizador da Profissao;
I - Comprovagao de concluséo do programa de
Residéncia ou da Especializagdo, em Medicina
Intensiva Pediatrica
Medlpo 01 ou
Intensivista
Infanti Il - Comprovag&o de concluséo do programa de
Residéncia ou da Especializagéo, em Pediatria
(com comprovagao de Experiéncia em CTI
infantil, de no minimo 02 anos)
| - Registro no ¢érgéo fiscalizador da Profissé&o;
Il - Comprovag&o de conclus&o do programa
de Residéncia ou da Especializagao em
Neonatologia
Médico
. 01
Neonatologia ou
Il.a - Comprovagéo de conclus&o do programa
de Residéncia ou da Especializagdo, em
Pediatria (com comprovagéo de Experiéncia em
Neonatologia de no minimo 02 anos)
* HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO
VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR X
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
| - Registro no érgdo fiscalizador da Profisséo;
|1 - Comprovagéo de concluséo do programa de
Residéncia ou da Especializacdo na area
Médico a que concorre;
Cardiologia o1
(Unidade ou
Coronariana)
Il.a - Comprovagao de Experiéncia na area de
no minimo 02 (dois)anos
| - Registro no 6rgéo fiscalizador da Profisséo;
Médico Cirurgia 02 I - Comprovagéo de concluséo do programa de
Geral Residéncia ou da Especializacéo na area
a que concorre
| - Registro no 6rgéo fiscalizador da Profisséo;
Médico Clinico 07 02 ~ I -
Il - Comprovagéo de experiéncia de no minimo
02 (dois) anos em emergéncia ou clinica medica
| - Registro no érgéo fiscalizador da Profiss&o;
I - Comprovagao de concluséo do programa de
Residéncia ou da Especializagéo na érea
Médico 0 a que concorre
Neurocirurgia
ou
Il.a - Comprovagao de Experiéncia na area de
no minimo 03 (trés) anos
| - Registro no drgéo fiscalizador da Profisséo;
Médico 01 I - Comprovagao de concluséo do programa
Ortopedia de Residéncia ou da Especializagéo, na rea a
que concorre
| - Registro no érgéo fiscalizador da Profisséo;
Médico Pediatria 01 - I - Comprovagéo de concluséo do programa
de Residéncia ou da Especializagao, na area a
que concorre
* HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR M
EMPREGO REGULARES | NEGROS EINDIOS | DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
| - Registro no érgao fiscalizador da Profisséo;
Médico I - Comprovagao de conclus&o do programa
S 02 01 de Residéncia ou da Especializagao, na area
Anestesiologia

aque concorre
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| - Registro no ¢érgéo fiscalizador da Profiss&o;
Il - Comprovagéo de conclusé&o do programa de
Residéncia ou da Especializago na érea
Médico a que concorre;
Cardiologia
(Unidade 05 o1 ou
Coronariana)
Il.a - Comprovagao de Experiéncia na area de
no minimo 02 (dois)anos
| - Registro no érgao fiscalizador da Profisséo;
Médico Cirurgia Il - Comprovagéo de conclus&o do programa de
04 01 R e .
Vascular Residéncia ou da Especializacéo na area
a que concorre
| - Registro no ¢érgéo fiscalizador da Profiss&o;
Il - Comprovagéo de conclus&o do programa de
Residéncia ou da Especializagao
- em Medicina Intensiva;
Médico
Intensivista 02 01 ou
Adulto
Il.a - Comprovagao de Experiéncia em CTI
Adulto de no minimo 02 (dois) anos
| - Registro no érgao fiscalizador Da Profisséo;
Médico I - Comprovagao de concluséo do programa de
Nefrologia Residéncia ou da Especializacéo na area
a que concorre

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 Somente serdo aceitas inscrigdes presenciais, ndo cabendo inscrigdo por procuragdo ou por meio eletrénico;
2.2 Preencher a ficha de inscrigéo no padréo estabelecido no ANEXO Il deste Edital (podera ser preenchida no
ato da inscrig&o);

2.3 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos relacionados abaixo
(original e copia):

a) Documento de Identidade com foto;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovagao de estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os do sexo masculino;

e) Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZACAO nos termos da legislagdo em vigor;

f) Diploma que comprove a conclusdo do curso de graduagao;

g) Certificado ou Diploma da Especializagdo ou Residéncia;

h) Registro do Orgéo Fiscalizador da Profiss&o;

i) Curriculo preenchido no padréo estabelecido no ANEXO Il deste Edital, acompanhado de toda a documentacéo
comprobatoria, inclusive CTPS (comprovacéo de experiéncia), se for o caso;

i.1 - A documentagéo comprobatéria devera atender também ao previsto no ANEXO IV, no que se refere a
pontuacéo, no que couber;

2.4 O nao cumprimento do solicitado no item 2.2 implicara na eliminacéo do candidato.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n°® 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscri¢do, o candidato
devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragdo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagao da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levarad em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou ndo pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condigdo
do candidato como negro.

f) A comprovacdo da autodeclaracdo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendacgéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagéo Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéao e posse no cargo efetivo, apés
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terdo seus nomes em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo obtida.

j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

2.6 - Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado, no presente processo seletivo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86.

b) para as especialidades cujo nimero de vagas ndo alcance o quantitativo minimo para aplicacdo do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
momento, estard concorrendo, somente, as vagas regulares.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de
inscrigdo, declarando a deficiéncia da qual é portador

e) O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior a data do término das inscrigdes;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso nao sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO IV;

h) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

i) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise de curriculo devera comparecer no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo do resultado da mesma, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestédo
da Secretaria Municipal de Saude - S/ISUBG/CGP, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, sala 615 - Cidade
Nova, no horario das 09h00 as 17h00, munido do original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia
do dia, horario e local em que devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da Subsecre-
taria de Servigos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/SUBSC/CTPM, ficando a Coorde-
nadoria de Gestao de Pessoas - SISUBG/CGP desobrigada de realizar qualquer tipo de contato para este fim;
j) o candidato sera encaminhado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - CVL/SUBSC/CTPM, para
confirmacéo da deficiéncia declarada, conforme o disposto na legislagao vigente;

k) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissao até a da apresentagéo;
1) constatada, pela CVL/SUBSC/CTPM, a necessidade de avaliacdo da capacidade laborativa do candidato pela
Junta de Especialistas, o referido 6rgéo informara a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas - S/ISUBG/CGP para
as providéncias pertinentes;

m) a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

n) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel com o regular
exercicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

0) O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - CVL/SUBSC/CTPM como
portador de deficiéncia fara jus aos beneficios da legislacédo pertinente, se obtiver a nota minima para aprovacao,
conforme o estabelecido neste Edital;

p) O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - CVL/SUBSC/CTPM como ndo
portador de deficiéncia concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver a nota minima para aprovacao,
conforme o estabelecido neste Edital;

q) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliacéo da Junta de Especialistas, concorrera, somente, as vagas regulares;

r) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagdo vigente, se habilitados, além
de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a
respectiva ordem de classificagdo obtida;

s) Os recursos contra o resultado das avaliagdes realizadas pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas -
CVL/SUBSC/CTPM pela Junta de Especialistas deverao ser interpostos no dia subsequente ao da publicagédo
dos respectivos resultados e encaminhados a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de Gestéo
da Secretaria Municipal de Saude.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:
4.1 Apos a formalizagéo da inscrigdo presencial o candidato recebera o n° de protocolo referente a sua inscrigéo.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo com a observancia dos Critérios de Pontuagéo
definidos no ANEXO IV, a seguir definidos:

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) Da documentagdo comprobatdria, entregue no ato da inscrigdo, em conformidade com o disposto no item
2 deste edital;

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatéria do Curriculo;
a.4) O resultado da andlise de Curriculo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do
ANEXO [;

a.5) A analise do curriculo tera carater classificatério e eliminatorio.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagao da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO IV deste
Edital.

c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da analise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sdo Sebastido, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO I.

O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderegcada a Coordenagdo de
Planejamento, Recrutamento e Sele¢do, que analisara a solicitagdo.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Resultado Final e a Homologagéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO I.

7 - DA VALIDADE:
7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 06 (seis) meses a contar da publicagéo do resultado final.

8 - DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:
8.1 - A contratacédo dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.
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9 - DA REMUNERAGAO:
9.1 O vencimento base da funcdo correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:

EMPREGO H%‘:f&i‘?A SALARIO GRATIFICAGAO DE ADICIONAL DE TOTAL
SEMANAL | BASE | INSALUBRIDADE (LEIN° 826/86) | SUPERVISAO | REMUNERAGAO (RS)
Médico (diversas 2 2.323,49 464,69 4.103,88 6.892,06
especialidades)
Médico (Neurocirurgia,
Ortopedia e 24 232349 464,69 5.129,85 7.918,03
Traumatologia,
Radiologia)

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

10.2 Nao serdo aceitas inscricdo por procuragdo nem documentos enviados via fax, via postal ou via correio
eletrénico;

10.3 Em nenhuma hipétese havera devolucéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
10.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estard a cargo da Coordenagédo de Planejamento,
Recrutamento e Selegao;

10.6 Em caso de candidato com a mesma pontuacéo final sera considerado como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 50 pontos;

10.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 50 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.

10.9 A divulgagdo do Resultado Final e da Homologagdo estardo a cargo da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no endereco eletrénico www.rio.rj.gov.
br/doweb;

10.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serdao observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

10.11 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizaco cadastral para o caso de convocagao;

10.12 Em caso de Acumulagao de Cargos, Empregos ou Func¢des Publicas, a contratacédo estara condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.13 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da contratagdo ndo atenderem as
exigéncias para ingresso na funcgdo, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administragdo Publica com atuacédo na Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;

10.14 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de pontuagéo, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptidéo para
o exercicio do cargo, ou seja, as condig¢des fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera
contratado;

10.15 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 7 deste Edital;

10.16 No momento da convocagéo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera observada a
existéncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;
10.17 Além da documentagéao exigida no item 2, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagéo
expedido pela Coordenacgdo de Administragdo de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

10.18 Os contratos de trabalho seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n° 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.18.1 Os contratos de trabalho celebrados terdo o prazo de duragdo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogacéo por igual periodo;

10.19 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotacdo desta Secretaria Municipal
de Saulde, respeitando a carga horaria definida no item [;

10.20 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ANEXO |
PERIODO EVENTO
15/07/2019 - PUBLICAGAO DO EDITAL
- PERIODO DE INSCRIGAO
LOCAL: Rua Afonso Cavalcanti, 455
15.226/07/2019 sala 601, Cidade nova, Rio de Janeiro, RJ *
HORARIO: 09h00 s 17h00
02/08/2019 - PUBLICAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
- RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS *
05/08/2019 Endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo
Horério: 09 as 17h00
- RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO
09/08/2019
- RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

* O Centro Administrativo Sdo Sebastido - CASS funciona de 22 a 62 feira, exceto feriados.

As publicagdes referentes a este processo seletivo estaréo disponibilizadas através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no enderego eletrdnico

http://doweb.rio.rj.gov.br/

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
N° de Inscrigdo:

Emprego a que concorre:

Unidade pretendida:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

CPF: CRM:

Sexo: Masc. ( ) Fem. () Estado Civil: Solteiro( ) Casado( ) Vituvo( ) Outros( )

Documento de Identidade: Orgéo Expedidor:

Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Certificado de Reservista:

Certidao de Nascimento ( )/ Casamento ( ) N°

Carteira de Trabalho N°: Série: PIS/NIS:

Telefone com DDD: () Celular com DDD: ()

Enderego completo:

Bairro: CEP: Cidade: UF:
- Portador de deficiéncia: ( )SIM ( ) NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016:

( )SIM ( )NAO

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital n° 067 de 12 de julho de 2019.
Data da Inscrig&o: / /2019
AssinaturadoCandidato:

COMPROVANTE DO CANDIDATO

CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL N° 067 DE 12 DE JULHO DE 2019.
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

N° de Inscrigéo:

Unidade Pretendida:
Emprego a que concorre:
Nome Completo do Candidato:
Assinatura e Matricula do servidor da S/SUBG/CGP/CPRS:
Data: / /2019 Tel.: 3971-4977

ANEXO il

CURRICULLUM VITAE (modelo)
| - DADOS PESSOAIS:

01 - NOME COMPLETO:

02 - IDENTIDADE PROFISSIONAL (CRM):

03 - EMAIL;

04 - TELEFONE FIXO COM DDD:

05 - TELEFONE CELULAR COM DDD:

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

01 - TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (para preenchimento obrigatério dos candidatos as fungdes de nivel
superior, com diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC):

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EMPREGO A QUE CONCORRE:

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, o tempo de experiéncia profissional desenvolvida no
exercicio de atividades no emprego para o qual esta se candidatando.

01 - CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

02 - EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos)
DATA: /12019

ATENGAO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, COPIAS DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS

0S ELEMENTOS DECLARADOS, INCLUSIVE CARTEIRA DE TRABALHO, QUANDO HOUVER INFORMAGAO
EMPREGATICIA.
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ANEXO IV
< . fos Pontuagéao
REQUISITOS DE AVALIAGAO (MEDICO DIVERSAS ESPECIALIDADES) Pontos Méximo alcancada
Comprovagao de Cursos de Atualizagdo ou de aperfeicoamento, na area de atu- 5 10

acéo pretendida.

Comprovagao de Residéncia ou Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu ou
Titulo de Especialista (AMB ou equivalente) em area correlata a area de atuagéo 20 20
pretendida, exceto a utilizada como requisito para inscrigao.

Comprovagéo de experiéncia profissional em unidade de satde publica no territorio

nacional, exceto no caso de vinculo oriundo de contratagao temporaria na PCRJ. 30 %0

10 pontos por ano
(a cada ano acima do 40
tempo minimo exigido)

Comprovagao de experiéncia na especialidade a que concorre, exceto no caso de
vinculo oriundo de contratagdo temporaria na PCRJ.*

TOTAL 100

* Na documentagéo que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N° 08 DE 12/07/2019

SELEGAO DE PROFISSIONAIS - FARMACIA DE MANIPULAGAO DE FITOTERAPICOS

NOME MATRICULA | CARGO/ESPECIALIDADE UNIDADE DE LOTAGAO
S/ISUBPAV/CAP 3.3/CMS MARIO
ANDREIA DO NASCIMENTO E SILVA 238.314-9 FARMACEUTICO OLINTO DE OLIVEIRA

A COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO E SELEGAO no uso das atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da CONSULTA, publicada por meio do
Edital CPRS N° 003 de 31/05/2019, aos servidores municipais e federais lotados e em exercicio em unidades
de saude da Secretaria Municipal de Saude do cargo efetivo FARMACEUTICO e que tenham interesse em
serem removidos de suas unidades de lotacéo atual para a Farmacia de Manipulacéo de Fitoterapicos, situada
a Estrada de Curicica, n°. 2.000 - Curicica, Rio de Janeiro - RJ.

Ainscrigao do servidor NAO é garantia de transferéncia, cabendo a avaliagdo da SMS quanto a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade de movimentar os seus servidores, sob a égide do interesse coletivo.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 171 DE 12 DE JULHO DE 2019.

A Coordenagédo de Administracdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas, através do Edital CGGP
n° 007/2019, D.O Rio de 05/02/2019, pagina 25, com resultado final publicado através do Edital CGGP n°
015/2019, D.O. Rio 13/02/2019, pagina 43, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6°
andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho
por tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017,
que altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um)
ano, com possibilidade de prorrogagéo pelo mesmo periodo, consoante autorizagéo do Excelentissimo Senhor
Prefeito, exarada no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO
FINAL DO UNIDADE | INICIODO | TERMINO DO | COMPARECER | . ¢
CPF | epmaceep | NOME EMPREGO | DELOTAGAO | CONTRATO | CONTRATO gm  |HORARO
N° 015/2019
S/SUHUE/
MARJORIE HHP -
CARNERO |  MEDICO HOSPITAL 1000 AS
.
096.033.187-05 10 PINNADE | ANESTESIOLOGIA | MATERNIDADE | /10712019 | 1710712020 A7I0TI2019 | 45,0
BARCELLOS HERCULANO
PINHEIRO
SANDRA SISUBUEIHP
REGINA MEDICO | -HOSPITAL 1000 AS
g .
016.534697-30 " oo | OO | sk | moniaote | momiozo | 17iomaons | 10
GAVBETTA PIEDADE
S/SUBHUE/
HMLJ -
LUCAS DE ,
MEDICO HOSPITAL 1000 AS
.
99126427249 21 OUVERA | pipccesa | woncpa | 7200 | Tonam | momaors | T
LOURENGO
JORGE
S/SUBHUE/
BERNARDO |  MEDICO o (000 AS
107450.597-17 1o GRBEL | ORTOPEDAE | MOSPAC | 707019 | 1miomozo | rrio7iaote | 100"
CARNEIRO | TRAUMATOLOGI | {iclXce
JORGE
S/SUBHUE/
DIMITRI MEDICO HOSPITAL 1000 AS
056.940.967-06 2 LovisiRo | oRTOPEDIRE | NOSPAL | zioziaote | amiomiaozo | a7iomaons | %00
RUMANTZEFF | TRAUMATOLOGIA | 00 €0
JORGE
S/SUBHUE/
HMNSL -
MARIALUIZA HOSPITAL o
016.085.147:57 15 DECARVALHO | MEDICO | wuicipaL | 17io7i20tg | 17io7izoz0 | t7io7iaotg | 12008
SILVABEBBER NOSSA '
SENHORADO
LORETO

S/SUHUE/
MARJORIE HMHP -
CARNEIRO MEDICO HOSPITAL 10:00 AS
g o
098.033.187-05 10 PINNADE | ANESTESIOLOGIA | MATERNIDADE 17/07/2019 | 17/07/2020 17/07/2019 15:00
BARCELLOS HERCULANO
PINHEIRO

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / IIPC, etc. (original e cépia);

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e cépia);

4) Carteira Nacional de Habilitacdo - Condutor (original e cépia);

5) CPF (original e cépia);

6) Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votacéo da ultima eleicéo - 1° e 2° turnos (original e cépia);
7) Comprovante de residéncia (luz, gas, telefone fixo) emitidos, no maximo, ha 60(sessenta) dias (original e copia);
8) Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagéo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia);

9) Certidao de Casamento (se casado, separado ou divorciado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro) - (original
e copia);

10) Cédula de PIS/PASEP (caso nao tenha, apresentar Declaragdo de NADA CONSTA do Banco do Brasil e da
Caixa Econdémica Federal (original e copia);

11) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

12) Carta de Naturalizagao, se estrangeiro (original e cépia).

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 172 DE 12 DE JULHO DE 2019.

A Coordenagéo de Administracdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagéo
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas, através do Edital CGGP
n°® 023/2019, D.O Rio de 11/03/2019, pagina 64, com resultado final publicado através do Edital CGGP n°
044/2019, D.O. Rio 12/04/2019, pagina 59, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6°
andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho
por tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017,
que altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um)
ano, com possibilidade de prorrogagéo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito, exarada no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO UNIDADE INICIO DO | TERMINO DO | COMPARECER A
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO i HORARIO
CGGP N° 044/2019 DE LOTAGAO | CONTRATO | CONTRATO EM
S/SUBHUE/
HENRIQUE MEDICO Hg’:Fs’I/‘T'AL 10:00 AS
114.613.977-23 6° VIEIRA ORTOPEDIAE MUNICIPAL 17/07/2019 | 17/07/2020 17/07/2019 1'5_00
LEIBINGER | TRAUMATOLOGIA ’
SOUZA
AGUIAR

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / lIPC, etc. (original e copia);

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e cépia);

4) Carteira Nacional de Habilitacdo - Condutor (original e cépia);

5) CPF (original e copia);

6) Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votagéo da ultima eleigéo - 1° e 2° turnos (original e cépia);
7) Comprovante de residéncia (luz, gas, telefone fixo) emitidos, no maximo, ha 60(sessenta) dias (original e
cépia);

8) Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagéo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia);

9) Certidao de Casamento (se casado, separado ou divorciado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro) - (original
e copia);

10) Cédula de PIS/PASEP (caso néo tenha, apresentar Declaragdo de NADA CONSTA do Banco do Brasil e da
Caixa Econdémica Federal (original e copia);

11) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

12) Carta de Naturalizagao, se estrangeiro (original e copia).

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIAGERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 173 DE 12 DE JULHO DE 2019.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)

A Coordenagao de Administragdo de Pessoas torna publica a exclusdo do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s)
do edital de convocacdo CAP n°: 172 de 12/07/2019, por ndo atendimento ao requisitos de contratagdo por
tempo determinado com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o art. 5° da Lei n° 6.146,
de 11 de abril de 2017, conforme tabela abaixo:

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO UNIDADE FUNDAMENTO DE
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO DE LOTACAO IMPEDIMENTO PARA
CGGP N°063/2019 CONTRATAGAO
MARCIO S/SUBHUE/HMSA - A
080.746.227-62 4° VINICIUS VIANNA '\éE'IPI'«l’iSI\?ABI'TOOL%EGETr HOSPITAL MUNICIPAL VACAANgl’ﬁégEERDR
ANDRADE SOUZAAGUIAR
008.470.251-60 5 GUILHERM OTTO | MEDICO ORTOPEDIA HCS)/SSPL:?:I_UIG/L'J*I\'IVIE‘I?DAL VACANCIA INFERIOR
o MARTIN-SCHUTZ | E TRAUMATOLOGIA SOUZAAGUIAR A3 MESES
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