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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
(PROCESSO ADMINISTRATIVO 1026/FMS/2019

O MUNICIPIO DE PARECIS-RO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°. 84.745.363/0001-46, com sua sede
Administrativa estabelecida na Prefeitura Municipal a Rua Jair Dias, n° 150, CEP: 76.979-000, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse publico e para atender aos usuarios da Rede Publica de Saude, nos termos da Lei Municipal n® 276/2009 e Lei Complementar N° 004/2013
e artigo 37, IX da Constitui¢ao Federal, torna publico que realizara a contratagdo emergencial por prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel
por uma vez por igual periodo, de acordo com a legislacdo aplicavel. A contratagdo emergencial ocorrera mediante Teste Seletivo Simplificado
Classificatorio, de Analise de Curriculos (escolaridade/cursos e experiéncia profissional) para suprir as vagas em aberto nos quadros de servidores da
Secretaria Municipal, bem como as que vagarem ou vierem a ser criada no periodo de validade do certame, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal — Unidades de Satide - FMS, integrantes do sistema municipal, cujas vagas foram solicitadas pelo responsavel da Secretaria
interessada, através do PROCESSO ADMINISTRATIVO 1026/FMS/2019, com fulcro a necessidade eminente, devidamente recomendada através
da Recomendagdo 006/PJSLO/2019 — Ministério Publico do Estado de Rondonia, e 004/PJSLO/2019 e 020 PJSLO/2019 — Ministério Publico do
Estado de Rondonia, contudo ainda onde a ultima recomendou o cancelamento do Edital 001/2019 que deflagrou o Concurso Publico 001/2019.

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.1. O presente Teste Seletivo Simplificado Classificatorio que ocorrera através da Analise de Curriculos (escolaridade/cursos e experiéncia
profissional), tem como objetivo a selegdo de 06 (seis) profissionais, conforme cargos, carga horaria, vagas, local de atuagdo, remuneragdo e
requisitos minimos exigidos, cuja finalidade é o provimento temporarios dos cargos constantes na tabela abaixo, que ficaram vagos em detrimento
dos cargos ndo ter sido preenchidos no Concurso Publico 001/2014, e ainda motivada pela Suspensdo e posterior pedido de cancelamento do
Concurso Publico 001/2019, e, por forca da legislagdo se faz necessario, haja vista que a populagdo do Municipio ndo podera ficar sem a prestagido
desses servigos, que sdo indispensaveis e necessarios, como o acesso a Saude, e, deste modo, destacando que os provimentos desses cargos sdo de
excepcional interesse publico para a continuidade do servigo publico em Saude, nos termos do Art. 37, IX da Constitui¢do Federal.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS:

Item Cargos Vagas imediatas Vagas reservas Requisitos Remuneragio Carga h. Semanal
1.1.1 Médico Clinico Geral 02 - Nivel superior em Medicina com registro no Conselho da Classe | R$ 8.175,00 40 horas
1.1.2 Médico Clinico Geral 01 - Nivel superior em Medicina com registro no Conselho da Classe | R$ 4.087,50 20 horas
1.1.3 g?;?jf;?;m/ 01 - Nivel superior com registro no Conselho da Classe R$ 2656,72 40 horas
1.1.4 Enfermeiro 01 - Nivel superior com registro no Conselho da Classe RS$ 2.656,72 40 horas
1.1.5 Técnico em Enfermagem 01 - Nivel Tecnico com registro no Conselho da Classe R$ 937,00 40 horas

1.2 - As Vagas de Médico Clinico Geral 40 horas e 20 horas ¢ Farmaceutico Bioquimico, serfo para atender as necessidades do HPP - Hospital de
Pequeno Porte e Atencdo Basica — FMS.

1.3 — As vagas para o Cargo de Enfermeiro e Tecnico em Enfermagem so para a nova Equipe Saude da Familia, a ser lotada na Zona Rural do
Municipio.

1.4- Ao salario inicial poderdo ser acrescidas das gratificagdes elencadas na Legislagdo Municipal, especialmente a Lei N° 004/2013.

1.5 - As atribuigdes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado Classificatorio sdo constante na Lei Municipal n°. 004/2013,
que dispde sobre atribui¢des de cargos dos Servidores do Municipio de Parecis.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo: de 17 de Julho a 22 de Julho de 2019 (em dias uteis), das 08:00 as 12:00 horas.

2.2. Local de Inscrigdo: As inscri¢des serdo realizadas, gratuitamente, no Departamento de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura Municipal de
Parecis-RO, na Rua Jair Dias, 150, Centro.

3. DAS VAGAS:

3.1 Serdo preenchidas de acordo com as disponibilizadas neste edital, conforme os itens 1.1.1 a 1.1.5 e serdo preenchidas de acordo com as
necessidades das Secretarias, mediante convocagdo devidamente publicada em veiculo de comunicagio oficial.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM COMPOR O CURRICULO:

4.1 As inscricdes serdo gratuitas.

4.2. A inscrigdo realizar-se-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricéo apresentada pelo candidato, fornecida gratuitamente
no local de inscri¢io, desde que anexada  ficha de inscrigio o CURRICULO (conforme modelo do anexo II) e todas as fotocopias legiveis exigidas
e na mesma ordem de todos os documentos (acompanhados da via original para simples conferéncia) abaixo relacionados. As copias ficardo retidas
no Departamento de Recursos Humanos para a Analise de Titulos pela Comisséo. Os mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo
ao qual o candidato estiver concorrendo, a saber:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula da Identidade - RG;

d) Certidao de Nascimento dos filhos;

e) Curriculum Vitae;

) Comprovante de Escolaridade;

g) Certificado de conclusao de cursos relacionados com a darea especifica que estiver concorrendo;

h) Registro profissional expedido por orgdo competente;

i) Comprovante de Tempo de Servico, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho ou documento equivalente (contrato com prova de recolhimento tributdrio), na drea em que
estiver concorrendo ou drea equivalente por assimilidade;

Jj) Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de Especializacdo Lato ou Strictu Sensu;

1) Certificado/Diploma do Curso realizado em drea correlata com o cargo ou emprego escolhido pelo candidato;

4.3 Os documentos pessoais, constante no item 4.2 letras b e c, terdo carater eliminatdrio, sendo assim a falta de qualquer deles ou sua nio
autenticac¢do, implicara em eliminagdo do candidato.
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4.4 Os demais documentos pedido no item 4.2 letras f a 1, servirdo para compor o curriculo e serd objeto de avaliagdo para a devida pontuagio e
classificagdo do candidato.

4.5 A ndo apresentagdo dos referidos documentos juntamente com o curriculo ou a falta de autenticacdo (confere com original, ou autenticagdo em
cartdrio), ensejara a perda da pontuacdo equivalente ao documento, ndo serd aceito os referidos documentos que devem compor o curriculo apo6s o
protocolo do mesmo.

4.6 Todos os curriculos apresentados deverdo obrigatoriamente seguir o padrio do modelo constante do Anexo II, sob pena de
ELIMINACAO imediata do candidato.

4.7. As inscrigdes poderdo ser feitas mediante PROCURACAO com firma reconhecida do outorgante, obedecendo aos procedimentos especificados
no item 4.2, e na hipétese de falta de algum documento a inscri¢do nao sera aceita.

4.8. Nao serdo recebidas quaisquer inscrigdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste edital.

4.9. Na auséncia do Diploma de Graduagéo, sera aceita declaragdo de conclusdo e Histdorico do curso de graduagdo, desde que o documento seja
devidamente identificado pela entidade.

4.10. Na auséncia de certificados de cursos diversos, sera aceita declaragdo expedida pela entidade educacional, desde que o documento seja
devidamente identificado pela entidade responsavel. A apresentacdo de tais certificados ¢é facultativa.

4.11. Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da inscrigdo, segundo data estabelecida neste Edital. Portanto, a inscri¢ao efetivar-se-a
mediante a entrega de todos os documentos exigidos e preenchimento da ficha de inscrigdo. As copias desses documentos serdo retidas no
Departamento de Recursos Humanos, no ato da inscrigdo, para servir de suporte a Analise de Titulos.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Possuir, na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo;
d) Ter escolaridade exigida para o cargo conforme descrito nos itens 1.1.1 ao item 1.1.5.

6. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.1. Sera admitida a inscrigdo por procuracdo, desde que devidamente reconhecida a firma do outorgante, acompanhada das codpias legiveis e
devidamente autenticadas dos documentos constantes do item 04 deste Edital.

6.2. As copias desses documentos serdo retidas no Departamento de Recursos Humanos, no ato da inscrigdo, para servir de suporte a Analise de
Titulos.

6.3. O comprovante de inscri¢@o sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigéo.

6.4. O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. No computo geral das vagas existentes, serdo reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos inscritos na condi¢@o de portador de necessidade
especial.

7.2 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscrigdo, copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doenga — CID. A espécie e grau da deficiéncia NAO deverdo impossibilitar o candidato de exercer
as atribui¢des do cargo ou emprego.

7.3. As vagas definidas no item 7.1, que ndo forem providas, serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na
condigdo de portador de necessidade especial, observada a ordem rigorosa de classificagéo.

7.4 Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais, serd submetido a exame por médico da seguranga do trabalho, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des ¢ habilidades exigidas para o desempenho das fungdes, emitindo parecer conclusivo.

8. HOMOLOGACAO DAS INCRICOES

8.1 — Homologacdo das Inscri¢des — Data 22.07.2019

8.2. E obrigagdo do candidato, conferir a ficha de inscrigio com todos os dados fornecidos, bem como podera utilizar-se do prazo de recurso
estabelecido no item 8.1 para requerer eventuais corregdes.

8.3. Caso a inscrigdo se efetue por procuracdo, devera a firma do outorgante ser reconhecida em cartério.

8.4. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo do cargo pretendido.

8.5. Nao havera inscrigdes condicionais e extemporaneas.

8.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, ap6s ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital e ter sua
inscrigdo homologada.

9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

9.1. Os candidatos classificados poderdo a critério da administragdo, ser admitidos em carater emergencial e temporario, para suprir as vagas em
aberto nos quadros de servidores da Secretaria Municipal de Satde, de acordo com as necessidades do Sistema Publico Municipal, sob o Regime
Juridico Unico previsto na Lei n. 004/2013, com as cargas horérias estabelecidas para cada cargo descrito neste Edital, devendo ser observadas as
regras constitucionais acerca da acumulagdo de cargos publicos onde sera observada a legislagdo vigente quanto ao acumulo de contrato de trabalho.

10. DOS LOCAIS DE TRABALHO

10.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nas unidades do Sistema Municipal de Saude, localizadas no Municipio de
Parecis/RO, de acordo com as necessidades do Sistema Municipal.

11. DA SELECAO:

11.1. O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO tera como fase de avaliagio uma etapa tinica: SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO E
AVALIACAO DE TIiTULOS.

11.2. A SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS seré de natureza eliminatoria e classificatoria.
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11.3. O periodo de entrega do CURRICULO, (cujo modelo segue no anexo II), do candidato, acompanhados dos respectivos titulos e demais
documentos, sera de 17.07.2019 a 22.07.2019, cujo local sera na sala do Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Parecis-
RO, Enderego: Rua Jair Dias, 150, Centro.

11.4. A Homologacio do Resultado Parcial da AVALIACAO E ANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS sera publicado no dia 23.07.2019.

11.5. Havendo a necessidade, a critério da Comissdo Organizadora o TESTE SELETIVO podera ser realizado a publicacdo em outra data, sendo
divulgado através de aditivo.

11.6. Recurso da homologacio do resultado parcial da Publicacio da AVALIACAO E ANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS — Data:
25.07.2019.

11.7. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO E ANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS - Data 29.07.2019.
12 DA ANALISE DOS TiTULOS

12.1. A Analise de Titulos (Escolaridade/Cursos e experiéncia profissional) sera realizada com finalidade classificatoria, de acordo com as condigdes
e critérios de avaliagdo preestabelecidos abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TiTULOS
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS:

Item Descri¢io Pontuacio Pontuacio Maxima
12.2.1 Certificado ou Diploma de Curso Superior. 25 pontos 25
12.2.2 Certificado ou Diploma de Curso de Especializagdo Latu Senso na area afim. 10 pontos 10
1223 Certificado ou Diploma de Especializagdo Stricto Senso — Mestrado, na area afim. 10 pontos 20
1223 Certificado ou Diploma de Especializagdo Stricto Senso — Doutorado, na area afim. 15 pontos 30

Experiéncia profissional na area afim — Certiddo de Tempo de Servigo; Registro de Contrato
de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Contrato de Trabalho;|

12.2.5 X o . , . 01 ponto para cada ano devidamente comprovado
ou, documento equivalente que comprove experiéncia na area especifica que estive 05
concorrendo e Carta de Apresentagao.
01 ponto para cada certificado com carga horaria minima de 20 horas,)
. . . : comprovadas com certificados ou diplomas apresentados, no total dos
Certificado ou Diploma de Curso realizado em area correlata com o cargo ou emprego P! 3 ~ u dip 'S ap; > ‘-
12.2.6 cursos realizados. Serdo excluidos os diplomas com carga horaria| 10

scolhid lo candidato. X 3 X L .
escofhido pelo candidato inferior a 20 horas. Certificados com carga horaria superior a 20 horas|

contabilizard apenas 1 ponto, independente da carga horaria.

12.3 — Aos cargos de todos os niveis ndo sera aceito declaragdo de tempo de servigo que ndo seja devidamente oficial (publica ou privada). Se for
publica declarag@o de tempo de contribui¢do ou contrato de trabalho auténtico, se privado, com registro na carteira de trabalho.

12.4 — Aos cargos de todos os niveis as declaracdo de tempo de servico (experiéncia profissional na area afim) deverfo ser correlatas ao cargo
pretendido ou equivalente (similar).

12.5 - Aos cargos de todos os niveis os cursos curriculares na area afim deverfio ser concernente ou similar ao cargo pretendido, ou seja, ter
correlagdo entre o cargo e o curso realizado.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior para a menor nota), de acordo com a somatdria dos pontos obtidos na
Analise de Titulos (Escolaridade/cursos e experiéncia profissional).

13.2. A pontuagdo sera cumulativa, guardada a observagdo do item 12.3, podendo chegar ao no méaximo de 100 (cem) pontos aos candidatos de nivel
superior.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos na Anélise do Curriculo (Escolaridade/cursos e experiéncia profissional) o desempate
sera decidido beneficiando o candidato que apresentar:

1° - Maior pontuagdo no item 12.2.5

2° - Ser mais idoso;

3° - Maior numero de filhos.

14.2. Permanecendo o empate entre os candidatos, serd realizado um sorteio entre eles, pela Comissdo Especial, sendo o candidato sorteado o
aprovado no teste seletivo.

15 DO RECURSO

15.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de até 01 (um) dia util apés a homologacio das inscricdes e do resultado final, através de
requerimento protocolizado na sede da PREFEITURA DE PARECIS, junto ao Departamento de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura
Municipal. Enderego: Rua Jair Dias, 150, Centro, endere¢ado ao Presidente da Comissio de Organizacido e Realizacdo do Teste Seletivo, Sr.
LUTERO ROSA PARAISO.

15.2. A decisdo relativa ao recurso serd dada a conhecer pela Comissdo diretamente ao recorrente e, se alterar resultados ja homologados,
cientificados através de edital e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Associagdo Rondoniense de Municipio — AROM:
www.arom.org.br, Mural Oficial da Prefeitura de Parecis e da Camara de Vereadores, a Comissdo fara nova publicagdo dos resultados, abrindo-se
novamente prazo para recurso, que sera de 01 (um) dia util.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente fundamentado e
apresentado no prazo maximo de 01 (um) dia util, contados a partir da publicacdo da homologagdo das inscri¢des e do resultado final, podendo ser
dirigidos a comissao.

15.4. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou ap6s sua analise, julgamento e divulgagdo, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Teste Seletivo Simplificado Classificatoério, publicando-o de acordo com o disposto no item 16.1.

16. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
16.1. Apods a realizagdo do processo de avaliagdo, a divulgacdo do resultado final estd prevista para dia 29/07/2019, no Mural da Prefeitura

Municipal, Diario Oficial do Municipio e do Estado de Rondénia e no site www.arom.org.br.

17. DA CONTRATACAO E LOTACAO
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17.1. O candidato aprovado podera ser convocado para suprir as vagas em aberto nos quadros de servidores da Secretarias Municipais, de acordo
com as necessidades das unidades do sistema municipal. O mesmo devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (dias) dias uteis, a contar da
publicagdo de sua convocagdo, para assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos, que comparecera no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Parecis, portando copia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des militares;

2) 02 (duas) fotografia 3x4, recente;

h) Atestado de Aptiddo Fisica e Mental, emitido por Junta Médica Oficial;

i) Atestado Médico evidenciando a aptiddao para a funcdo pretendida, caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades
Especiais;

j) Comprovantes de escolaridade e especializagdo correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;

k) Registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim exigido.

1) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo - frente e verso -, pagina da ultima contratacio);

m) Declaragéo de bens e rendas;

n) Certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo e comprovagdo de freqiiéncia a escola,
devidamente atualizada;

0) Cartdo de inscri¢ao no PIS ou PASEP ou declaragdo que ndo possui;

p) Comprovante de residéncia;

q) Certiddes negativas civeis e criminais da comarca que reside nos ultimos dois anos.

17.2. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, dentro do prazo
preestabelecido no item 17.1, sera tido como desistente podendo o Departamento de Recursos Humanos convocar o proximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituigdo.

17.3. A critério do Municipio de Parecis, o candidato que néo tenha atendido o item 17.2. Podera ser reclassificado na ultima posi¢do, entre os
aprovados.

17.4. O candidato que obtiver classificagdo excedente ao numero de vagas constante neste Edital, caso convocado, deverd se apresentar para
assinatura do contrato, no prazo maximo de 03 (trés) dias apos a respectiva convocagao, que se dara por Edital publicado nos termos do item 16.1.
17.5. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagdo, quando
da existéncia de vagas.

18. INFORMACOES
18.1. Departamento de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura Municipal de Parecis-RO, sito a Rua Jair Dias, n® 150, Centro, ou pelo telefone (69)
3447-1051.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implica no seu conhecimento e aceitagdo dos termos deste Edital, das suas condi¢des estabelecidas e sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

19.2 Os candidatos aprovados ou classificados comprometem a manter atualizados seus enderegos junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura e responsabilizam-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagio.

19.3. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados em Mural Oficial da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, na Imprensa
Oficial do Municipio e no site www.arom.org.br, sendo as responsabilidades pela inobservancia das publicagdes afixadas, exclusivas de cada
candidato.

19.4. Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o eliminara,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo e participagao.

19.5. A classificagdo no Teste Seletivo Simplificado, nao assegura ao candidato o direito de contratagéo.

19.6. O resultado do Teste Seletivo Simplificado sera publicado na Imprensa Oficial e no Mural Oficial da Prefeitura de Parecis e no mural da
Camara Municipal de Parecis e no site www.arom.org.br, com as respectivas classificagdes.

19.7. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento fora dos prazos estabelecidos neste
Edital.

19.8. Nio serdo homologadas inscrigdes que sejam feitas por candidatos menores de 18 anos.

19.9. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados, ensejard o cancelamento da inscrigdo e serd passivel de
responsabilidade civel e criminal correspondente, devendo a Comissdo noticiar o crime aos Orgéios competentes.

19.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do Teste Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito
Municipal, por meio do Decreto n°. 064/GABINETE/2019, de 10 de julho de 2019.

Parecis, 12 de julho de 2019.
LUTERO ROSA PARAISO
Presidente da Comissao do Teste Seletivo Simplificado

Portaria n® 064/GP/2019

VALMIR LEMES DA SILVA SANTOS
Secretario

ROSINEIDE BEZERRA
Membro

IZAQUE ALVES
Membro
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ANEXO I
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

CONDICOES DE TRABALHO:: Sujeito ao atendimento em domicilios em pacientes sem capacidade de locomogdo e/ou quando se fizer
necessario. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos em forma de plantdo de 12 horas, seja noturno ou diurno em qualquer dia da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamentos de protecdo individual) e ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia integral ao

cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populacdo. Participar, quando
convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnodsticos de acordo com a sua area de atuagdo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE MEDICO TODAS AS ESPECIALIDADES: Prestar atendimento médico,
ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando
necessario. Participar de equipes encarregadas da anélise de problemas médicos especificos. Executar intervengdes cirurgicas. Efetuar anestesia geral
ou condutiva. Proceder exames gerais ¢ inspe¢des médicas para admissdo de funciondrios e concessdo de licengas. Proceder exames médicos para
fornecimento de carteiras de saide para os funcionarios. Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo ¢ aquisi¢do de aparelhos e
equipamentos médicos. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientagdo na assisténcia
médico-hospitalar. Participar de estudos e projetos sobre organizagdo e administragdo hospitalar. Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de investigacdes epidemiologicas. Realizar
levantamento da situagdo de saneamento ambiental. Pesquisar doengas profissionais. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Participar
das atividades de prevencdo de doencas. Participar da programacdo de atividades de sua unidade de trabalho. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saide do paciente. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolu¢do da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada. Preencher formuldrios, papeletas, AIH’s, laudas, documentos necessarios ao registro para manutencdo dos
convénios. Emitir laudo ao INSS ou previdéncia municipal quando necessario para afastamento por auxilio-doenga, por aposentadoria por invalidez,
por acidente de trabalho e outros. Emitir quando necessario, atestado médico nao superior a 15 (quinze dias), para o paciente apresentar na empresa
em que trabalha, e/ou laudo médico quando houver necessidade de afastamento superior a 15 (quinze) dias, devendo constar o CID. Participar,
quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua especialidade. Desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as prevista no
cargo, e particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogao e/ou quando
se fizer necessario. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a
sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de protecao individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizagdo de viagens para acompanhar pacientes. Quando lotados no PSF
sujeito as mesmas atribui¢des sumarias dos enfermeiros, mas sempre sob sua orientagdo e subordinacdo.

ATRIBUICOES:

DESCRICAQ SINTETICA: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas rotineiras ou especificas, realizando atendimento a
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro (a).

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos pacientes em unidades de satde, hospital municipal e
setor de emergéncia. Encaminhar prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico. Acompanhar e orientar,
apo6s consulta, internagdo ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de
seu superior. Ministrar, rigorosamente, a medicacdo de acordo com a prescricio médica e executar curativos. Coletar material e/ou acompanhar
adolescente, idosos ou incapacitados para exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de médicos na Unidade de saude,
encaminhando os casos graves. Solicitar medicamentos e material necessario para o setor, a farmacia, controlando de forma eficaz o estoque-reserva.
Zelar pela segurancga do estoque de medicamentos, observando local adequado de armazenamento e mantendo atualizado o mapa controlador de
medicamentos. Observar a validade dos medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se por todo o material do setor, tendo especial
atengdo para os medicamentos controlados. Providenciar a higiene corporal e servir alimentagdo aos adolescentes, idosos e incapazes de fazé-lo por
conta propria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos efetuados. Registrar a evolugdo diaria do paciente em livro préprio e/ou ficha para isso
destinada. Participar junto a equipe do setor médico de campanhas de prevencdo a saude. Participar de reunides quando convocado. Fazer curativos,
aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario. Proceder a coleta para
informagdes sangiiineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescri¢do. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes. Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados. Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas
de consultas e de tratamento de pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo
ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satide. Sujeito ao
uso de EPI’s (Equipamentos de Protecio Individual) e ao uso de uniformes. ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de supervisio, planejamento, programacdo, coordenagdo ou execugio especializada relacionadas com
medicamentos, alimentos, analises clinicas em geral, pesquisas de toxicos, administragdo e responsabilidade técnica em farmacia. Realizar trabalhos
relativos a solugdo de problemas dentro de sua area de atuagdo, a partir de conhecimentos basicos.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagnostico laboratorial em geral, para
atender a producdo de remédios, cosméticos e outras preparagdes. Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados. Fazer
controle e testes biologicos e farmacoldgicos de medicamentos. Realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagdo de
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farmac€utico. Manipular drogas e analisar drogas e substdncias toxicas utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo
com os regulamentos vigentes. Supervisionar e controlar o estoque, distribui¢do e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislagdo
vigente. Auxiliar na elaboragdo e planejamento de projetos didaticos e cientificos nas areas de farmacia e bioquimica. Verificar as prescrigdes
médicas, avaliando as possiveis interagdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas. Participar de servigos de extensdo, realizando
analises laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbiologico de alimentos, medicamentos e materiais bioldgicos. Elaborar laudos
técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medicamentos. Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo. Estudar e padronizar técnicas apropriadas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa em
andamento, como também técnicas a serem utilizadas na rotina laboratorial das areas de atuagdo do farmacéutico. Participar do planejamento para
aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagdo. Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre
assunto da sua especialidade. Participar do treinamento dos servidores. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a
qualidade dos servigos prestados pelos funciondrios na sua area de atuagdo. Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou ndo a
captacdo de recursos. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatorios, etc. Participar da formagdo de recursos
humanos na sua area de atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario as atividades dos
servidores. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo
ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satide. Sujeito ao
uso de EPI’s (Equipamentos de Protecio Individual) e ao uso de uniformes. ATRIBUICOES:

DESCRICAQ SINTETICA: Prestar assisténcia farmacéutica integral, inclusive em bancos de sangue, bem como controlar o estoque de
medicamentos na farmécia hospitalar e clinica.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmécia sob sua responsabilidade. Planejar, orientar,
acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizacdo das atividades técnico-administrativas do setor. Prestar assisténcia farmacéutica
integral na area de farmacia hospitalar: aquisi¢do, armazenamento, dispensagio, controle e fracionamento de medicamentos; auxiliar nos registros de
entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados,
quando necessario. Prestar informagdes ao Corpo Clinico. Preparar antineoplasico. Desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutico- hospitalar
inerente ao servigo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugao de
suas atribui¢oes. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO(A)

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogao, e/ou quando
se fizer necessario. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a
sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de Protecdo Individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, bem como contribuir para
o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

ENFERMEIRO (A) LOTADO NO PSF: Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manuteng@o da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes e outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo.
Realizar consulta de enfermagem e solicitar exames complementares. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS.
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades
de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD e participar do gerenciamento dos insumos para o adequado funcionamento da
USF.

ANEXO II
MODELO PADRAO DO CURRICULO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL 002/PMP/2019

CURRICULO

[Dados Pessoais]
Nome Completo:
N° da Inscri¢do:
CPF:

RG:

Nome da Mae:
Nome do Pai:
Endereco:
Bairro:

Cidade:
Telefone:
Formacao:
Registro Profissional:

Objetivo
Descreva o cargo ou emprego publico pretendido

Certificados de Conclusio
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[Campo ou area de Realiza¢éo]

* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo

[Especializagdo Lato Senso na area afim]

* Curso/instituicdo/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo

[Especializagdo Stricto Senso mestrado na area afim]

- Curso/institui¢do/ano/periodo
- Curso/institui¢do/ano/periodo

[Especializagdo Stricto Senso mestrado na area afim]

* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo

Historico Profissional

Cidade e Estado

instituicao] [
[Cidade e Estado
[
[

[data da contratacdo [
[instituicdo
[
[

[data da contratacdo
[data da contratacdo
[data da contratacao

[cargo
[cargo
[cargo
[cargo

Cidade e Estado
Cidade e Estado

instituicado
instituicao

—_—
—_— =
—_
—_—

Curso nio curriculares ministrados na area afim
* Curso/instituicdo/ano/periodo

* Curso/instituicdo/ano/periodo
* Curso/instituicdo/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/instituicdo/ano/periodo

Declaracio de tempo de Servico na area escolhida em 6rgao publico

* Institui¢do/cargo/Periodo
* Institui¢do/cargo/Periodo
* Institui¢do/cargo/Periodo
* Institui¢do/cargo/Periodo

Nome Completo do Candidato
(Assinatura do Candidato)
Publicado por:
Lutero Rosa Paraiso
Cédigo Identificador:9E7F4E47

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 001/EMDUR-PVH/2019

Aos 12 (doze) dias do més de julho do ano de 2019, a EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR, inscrita no CNPJ sob n°
04.763.223/0001-61, com sede a Av. Brasilia n® 1.576, Bairro Santa Barbara, Porto Velho/RO, neste ato representada por seu Diretor Presidente
THIAGO DOS SANTOS TEZZARI, brasileiro, portador do RG n°. 760627 SSP/RO e inscrito no CPF n°. 790.128.332-72, ocupante do cargo de
Diretor Presidente, doravante denominado ORGAO GERENCIADOR, ¢ de outro as empresas:

NA ATIVA COMERCIAL EIRELI EPP

ENQUADRAMENTO: EPP

CNPJ: 09.043.182/0001-52

Endereco: Rua Leopoldo da Silva 62, Bairro Terra Baixa — Aracariguama — SP. CEP. 18.147-000. Telefone (11)4181-7472
Email: nativa@naativacomercial.com.br

Responsavel: Luana Alves dos Santos

AUTOLUK COMERCIO DE PNEUMATICOS E PECAS LTDA EPP
Enquadramento: EPP
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