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Orgao: Ministério da Educagao/Fundacao Universidade Federal de Vigosa/Secretaria de Orgaos Colegiados

EDITAL N° 52/2019SELECAO - PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Vicosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele conhecimento
tiverem, que se encontram abertas, na Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
em Vicosa, MG, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacao deste no Diario Oficial da Uniao, das 8
as 11 horas e das 14 as 17 horas, as inscricoes ao processo de selecao para contratacao de 01 (um)
Professor Substituto para lecionar as disciplinas Bases Morfofuncionais da Medicina Il (MED 102); Pratica
Profissional e Trabalho em Saude Il (MED 192); Pratica Profissional e Trabalho em Saude IV (MED 292) e
Pratica Profissional e Trabalho em Saude VIII (MED 394), no Departamento de Medicina e Enfermagem, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, pelo periodo de 06 (seis) meses, nos termos do Art. 2°, inciso IV
e Art. 4°, inciso lll e § 7°, da Lei 8.745, de 9.12.93.

1. Os candidatos deverao atender ao disposto nos subitens 1.1 e 1.2, além do disposto no
Regimento de Admissao, Promocao e Aperfeicoamento do Pessoal Docente - RAPPAD, no que for
aplicavel.

1.1. Requerer a inscricao, dirigindo-se, oficialmente, ao Reitor.

1.2. Ser portadores de diploma de Graduacao em Medicina, obtido em instituicao reconhecida
no Pais ou instituicao de outro pais, neste caso devidamente revalidado no Brasil, nos termos do Art. 48, §
2° da Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

2. Os documentos exigidos para inscricao no concurso sao: 2.1. Copia da Cédula de Identidade e
declaracao/requerimento assinado, a ser entregue na Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal
Docente, afirmando ser portador de: Titulo de Eleitor, CPF e, se do sexo masculino, de estar em dia com o
servico militar.

2.1.1. Os documentos constantes da referida declaracao s6 serao apresentados pelo candidato
aprovado e que vier a ser contratado.

2.1.2. As copias referidas no item 2.1 deverao ser autenticadas.

2.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$120,75 (cento e vinte reais e
setenta e cinco centavos) e em hipotese alguma havera devolucao da importancia paga, salvo em caso de
cancelamento do Edital por conveniéncia da Administracao Publica. A guia de recolhimento da taxa de
inscricao esta disponivel no site da UFV.

3. Do indeferimento da inscricao cabera pedido de reconsideracao a autoridade prolatora da
decisao, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, todos no prazo de 5 (cinco) dias,
nos termos dos artigos 16 e seguintes do Regimento Geral da Universidade.

4. A selecao sera realizada por uma comissao examinadora constituida por trés docentes
indicados pelo Departamento de Medicina e Enfermagem.

4.1. O processo de selecao abrangera: 4.1.1. Avaliacao do curriculo dos candidatos, cabendo a
cada examinador atribuir nota de zero a dez, tendo como referéncia os critérios de avaliacao contidos na
Resolucao n° 15/2015 do Conselho Universitario.

4.1.2. Prova de didatica, de acordo com os topicos constantes no processo, cuja duracao sera de
50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez) minutos, para mais ou para menos, o controle desse
tempo é de responsabilidade exclusiva de cada candidato, cabendo a cada examinador atribuir nota de
zero a dez.
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4.1.3. Entrevista com o candidato, focando especialmente o conteudo programatico definido
para as provas do concurso, cuja duracao maxima sera de 1 (uma) hora, cabendo a cada examinador
atribuir nota de zero a dez.

4.1.4. A nota final de cada avaliacao sera a meédia aritmética das notas conferidas pelos
examinadores, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.5. A média geral do concurso sera a média aritmética das notas finais das trés avaliagcoes
previstas nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.6. O candidato que obtiver nota final inferior a 7 (sete), ou a média final das provas de
Entrevista e de Didatica inferior a 7 (sete) sera desclassificado.

4.17. No caso de candidatos aprovados com a mesma meédia geral, tera prioridade, para efeito
de classificagao, o que tiver mais tempo de magistério.

4.1.8. A divulgacao dos resultados far-se-a imediatamente apos a realizagcao da ultima avaliacao,
dando-se conhecimento das notas de cada examinador.

5. O julgamento da comissao examinadora sera irrecorrivel, salvo caso de inobservancia das
normas contidas neste Edital.

5.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis,
contadas da comunicacao oficial do resultado do julgamento.

6. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sé-lo-a em regime de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais e nos termos da legislagcao pertinente, sendo sua remuneracao compativel com a
titulacao solicitada no item 1.2, vedada a equiparacao salarial por qualquer outra titulacao superior que o
candidato possua ou que seja obtida posteriormente.

6.1. A contratacao dependera de autorizacao do Senhor Ministro da Educacao.

6.2. O contrato posteriormente celebrado podera ser prorrogado, a critério da Instituicao, nos
termos do Art. 4°, § 3° da Lei 8.745/93, com redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.749-37.

6.3. O prazo de validade deste concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
conforme estabelece o Art. 1°, paragrafo 1°, Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002, e o Art. 12 da
Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério dao Planejamento, Orcamento e Gestao.

7. E proibida a contratacao, nos termos do Art. 6° da Lei 8745, de 9.12.93, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

7.1. Excetuam-se desta proibicao, os servidores que nao ocupem cargo efetivo, integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei 7596, de 10.04.87, ficando a contratagao condicionada a formal
comprovagao da compatibilidade de horarios.

7.2. No ato da inscricao o candidato devera declarar ter conhecimento da proibicao contida no
artigo 9°, inciso lll da Lei n. 8.745, de 9.12.93.

7.3. No ato de contratacao, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:
7.3.1. Copia autenticada ou copia acompanhada de original do Diploma de Graduagao ou Pés-Graduagao
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se realizado no Brasil, seqgundo a titulacao e area de
formacao exigida no presente edital e, tratando-se de titulos obtidos no exterior, copia autenticada ou
copia acompanhada de original do titulo ja revalidado de acordo com a legislacao vigente;

7.3.2. Copia autenticada ou copia acompanhada de original da Cédula de Identidade, do CPF,
Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista (sexo masculino) e demais documentos
exigidos para o cargo;

7.3.3. Comprovacao da existéncia de visto de trabalho permanente e cépia autenticada do
passaporte, se estrangeiro.

8. As inscricoes poderao ser realizadas pessoalmente ou por intermédio de procurador, que
devera apresentar procuracao por instrumento publico ou particular, perante a Comissao Permanente do
Pessoal Docente (CPPD). As solicitagcoes de inscricao deverao ser feitas de segunda a sexta-feira, das 8 as
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11h e das 14 as 17h, nos seguintes locais: 8.1. SECRETARIA DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL
DOCENTE - CPPD, Sala 205 - Ed. Arthur da Silva Bernardes - Campus Universitario - 36570-900 - Vicosa -
MG. Tels. (31)3899-2134 e 3899-1231.

8.2. ESCRITORIO DA REITORIA - Belo Horizonte: Rua Sergipe, 1.087, 3° andar, Savassi - CEP:
30130-174 - Tel.(31)3254-8400. 8.3. As inscricdes por correspondéncia serao admitidas desde que o
candidato envie a documentacao, dentro do prazo das inscricoes, para o seguinte endereco: Comissao
Permanente do Pessoal Docente, Sala 205, Ed. Arthur Bernardes - Campus Universitario da Universidade
Federal de Vicosa, CEP 36570-000 - Vicosa - MG; e, no mesmo prazo, encaminhe coépia digitalizada do
Requerimento de Inscricao, da Cédula de Identidade e da Guia de Recolhimento da Taxa de Inscri¢cao, por
correspondéncia eletronica para a Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD
(cppd@ufv.br). Nesses casos, o requerimento de inscri¢ao original devera ser juntado a documentacao do
candidato.

Vicosa, 08 de julho de 2010.

Processo n° 23114.903231/2019-11

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Medicina (2014)

- Metodologias Ativas de Ensino-aprendizagem na Educacao Médica

- Principios da Medicina Baseada em Evidéncia na pratica clinica

- Rastreamentos em saude baseado em evidencias

- Bases Morfofuncional do Sistema digestorio, aplicado a clinica e aos exames de imagem

- Bases Morfofuncional do Sistema endocrinologico, aplicado a clinica e aos exames de imagem
- Bases Morfofuncional do Sistema genitourinario, aplicado a clinica e aos exames de imagem
- O atendimento ambulatorial a hipertensao arterial sistémica

- O atendimento ambulatorial ao diabetes

- O atendimento ambulatorial as sindromes febris agudas no adulto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacao. Camara de Educacao
Superior.Resolucao CNE/CES n°3 de 20 de junho de 2014. Instituidiretrizes curriculares nacionais do curso
degraduacao em Medicina. Disponivel
emc<http://portal.mec.gov.br/index.phpoption-=-com_docman&view=download&alias=15874-rces003-
14&category_slug=junho-2014-pdf&ltemid=30192>

MITRE, SM et al. Metodologias ativas de ensino aprendizagem na formacao profissional em
saude:debates atuais. Ciéncia e Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 13, 2008. Disponivel:
<http://www.redalyc.org/redalyc/pdf/630/63009618.pdf>

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de Fisiologia Médica. 13° Edicao. Elsevier, 2017.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F. Anatomia Orientada para a Clinica. 7° Edicao, Guanabara Koogan,
2014.

DUNCAN, Bruce Bartholow et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseadas
em evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Primaria n° 29 - Rastreamento. 2010.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_primaria_29_rastreamento.pdf

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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Orgao: Ministério da Educagao/Fundacao Universidade Federal de Vigosa/Secretaria de Orgaos Colegiados

EDITAL N° 53/2019 SELECAO - PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Vicosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele conhecimento
tiverem, que se encontram abertas, na Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
em Vicosa, MG, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacao deste no Diario Oficial da Uniao, das 8
as 11 horas e das 14 as 17 horas, as inscricoes ao processo de selecao para contratacao de 01 (um)
Professor Substituto para lecionar disciplinas da area de Economia do Agronegécio, no Departamento de
Economia Rural, do Centro de Ciéncias Agrarias, pelo periodo de 06 (seis) meses, nos termos do Art. 2°,
inciso IV e Art. 4°, inciso lll e § 7°, da Lei 8.745, de 9.12.93.

1. Os candidatos deverao atender ao disposto nos subitens 1.1 e 1.2, além do disposto no
Regimento de Admissao, Promocao e Aperfeicoamento do Pessoal Docente - RAPPAD, no que for
aplicavel.

1.1. Requerer a inscricao, dirigindo-se, oficialmente, ao Reitor.

1.2. Ser portadores de diploma de Bacharelado em Agronegocio ou Economia, com Mestrado ou
Doutorado em Agronegécio ou Economia ou Economia Agricola ou Economia Aplicada ou Economia Rural,
obtido em instituicao reconhecida no Pais ou instituicao de outro pais, neste caso devidamente revalidado
no Brasil, nos termos do Art. 48, § 2° da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

2. Os documentos exigidos para inscricao no concurso sao: 2.1. Copia da Cedula de Identidade e
declaracao/requerimento assinado, a ser entregue na Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal
Docente, afirmando ser portador de: Titulo de Eleitor, CPF e, se do sexo masculino, de estar em dia com o
servico militar.

2.1.1. Os documentos constantes da referida declaracao so serao apresentados pelo candidato
aprovado e que vier a ser contratado.

2.1.2. As copias referidas no item 2.1 deverao ser autenticadas.

2.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscricao no valor de R$120,75 (cento e vinte reais e
setenta e cinco centavos) e em hipotese alguma havera devolucao da importancia paga, salvo em caso de
cancelamento do Edital por conveniéncia da Administracao Publica. A guia de recolhimento da taxa de
inscricao esta disponivel no site da UFV.

3. Do indeferimento da inscricao cabera pedido de reconsideracao a autoridade prolatora da
decisao, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, todos no prazo de 5 (cinco) dias,
nos termos dos artigos 16 e seguintes do Regimento Geral da Universidade.

4. A selecao sera realizada por uma comissao examinadora constituida por trés docentes
indicados pelo Departamento de Economia Rural.

4.1. O processo de selecao abrangera: 4.1.1. Avaliacao do curriculo dos candidatos, cabendo a
cada examinador atribuir nota de zero a dez, tendo como referéncia os critérios de avaliacao contidos na
Resolucao n® 15/2015 do Conselho Universitario.

4.1.2. Prova de didatica, de acordo com os topicos constantes no processo, cuja duracao sera de
50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez) minutos, para mais ou para menos, o controle desse
tempo é de responsabilidade exclusiva de cada candidato, cabendo a cada examinador atribuir nota de
zero a dez.

4.1.3. Entrevista com o candidato, focando especialmente o conteudo programatico definido
para as provas do concurso, cuja duracao maxima sera de 1 (uma) hora, cabendo a cada examinador
atribuir nota de zero a dez.
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4.1.4. A nota final de cada avaliacao sera a média aritmética das notas conferidas pelos
examinadores, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.5. A média geral do concurso sera a média aritmética das notas finais das trés avaliacoes
previstas nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.6. O candidato que obtiver nota final inferior a 7 (sete), ou a média final das provas de
Entrevista e de Didatica inferior a 7 (sete) sera desclassificado.

4.1.7. No caso de candidatos aprovados com a mesma média geral, tera prioridade, para efeito
de classificacao, o que tiver mais tempo de magistério.

4.1.8. A divulgacao dos resultados far-se-a imediatamente apos a realizacao da ultima avaliacao,
dando-se conhecimento das notas de cada examinador.

5. O julgamento da comissao examinadora sera irrecorrivel, salvo caso de inobservancia das
normas contidas neste Edital.

5.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis,
contadas da comunicacao oficial do resultado do julgamento.

6. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sé-lo-a em regime de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais e nos termos da legislacao pertinente, sendo sua remuneracao compativel com a
titulacao solicitada no item 1.2, vedada a equiparacao salarial por qualquer outra titulacao superior que o
candidato possua ou que seja obtida posteriormente.

6.1. A contratacao dependera de autorizacao do Senhor Ministro da Educacao.

6.2. O contrato posteriormente celebrado podera ser prorrogado, a critério da Instituicao, nos
termos do Art. 4°, § 3° da Lei 8.745/93, com redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.749-37.

6.3. O prazo de validade deste concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
conforme estabelece o Art. 1°, paragrafo 1°, Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002, e o Art. 12 da
Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério dao Planejamento, Orcamento e Gestao.

7. E proibida a contratacao, nos termos do Art. 6° da Lei 8745, de 9.12.93, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

7.1. Excetuam-se desta proibicao, os servidores que nao ocupem cargo efetivo, integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei 7.596, de 10.04.87, ficando a contratacao condicionada a formal
comprovacao da compatibilidade de horarios.

7.2. No ato da inscricao o candidato devera declarar ter conhecimento da proibicao contida no
artigo 9°, inciso Ill da Lei n. 8.745, de 9.12.93.

7.3. No ato de contratacao, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos;
7.3.1. Copia autenticada ou copia acompanhada de original do Diploma de Graduag¢ao ou Pés-Graduacao
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se realizado no Brasil, segundo a titulacao e area de
formacao exigida no presente edital e, tratando-se de titulos obtidos no exterior, copia autenticada ou
copia acompanhada de original do titulo ja revalidado de acordo com a legislacao vigente;

7.3.2. Copia autenticada ou copia acompanhada de original da Cédula de Identidade, do CPF,
Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista (sexo masculino) e demais documentos
exigidos para o cargo;

7.3.3. Comprovacao da existéncia de visto de trabalho permanente e cdpia autenticada do
passaporte, se estrangeiro.

8. As inscricoes poderao ser realizadas pessoalmente ou por intermédio de procurador, que
devera apresentar procuracao por instrumento publico ou particular, perante a Comissao Permanente do
Pessoal Docente (CPPD). As solicitacdes de inscricao deverao ser feitas de segunda a sexta-feira, das 8 as
11h e das 14 as 17h, nos seguintes locais: 8.1. SECRETARIA DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL
DOCENTE - CPPD, Sala 205 - Ed. Arthur da Silva Bernardes - Campus Universitario - 36570-900 - Vicosa -
MG. Tels. (31)3899-2134 e 3899-1231.
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8.2. ESCRITORIO DA REITORIA - Belo Horizonte: Rua Sergipe, 1.087, 3° andar, Savassi - CEP;
30130-174 - Tel.(31)3254-8400.

8.3. As inscricbes por correspondéncia serao admitidas desde que o candidato envie a
documentacao, dentro do prazo das inscri¢oes, para o seguinte endereco: Comissao Permanente do
Pessoal Docente, Sala 205, Ed. Arthur Bernardes - Campus Universitario da Universidade Federal de
Vigosa, CEP 36570-000 - Vicosa - MG; e, no mesmo prazo, encaminhe coépia digitalizada do Requerimento
de Inscricao, da Cédula de Identidade e da Guia de Recolhimento da Taxa de Inscricao, por
correspondéncia eletronica para a Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD
(cppd@ufv.br). Nesses casos, o requerimento de inscri¢ao original devera ser juntado a documentacao do
candidato.

Vicosa, 08 de julho de 2010.

Processo n° 23114.903458/2019-59

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Estrutura de mercados: concorréncia perfeita e monopolio

2.0rganizacao industrial: Modelo estrutura-conduta-desempenho e Escola de Chicago; Medidas
de concentracao industrial, poder de mercado e bem estar

3. Oligopolio: Modelo de Cournot, de Stackelberg e de Bertrand

4. Organizacao e Desempenho de Mercados Agroindustriaiss Economias de escala.
Determinantes da estrutura da firma (Integracao horizontal e vertical e custos de transacao). Margem de
comercializacao, Transmissao de precos e poder de mercado.

5. Fluxos de comércio entre as nacoes e o papel das instituicoes internacionais

6. Teorias do comercio internacional

7. Protecionismo e formas de intervencao na atividade comercial

8. Acordos regionais de comércio e agricultura

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ABREU, M. P. Comércio Exterior - os interesses do Brasil. Editora Campus/Elsevier. 2007.
BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FEENSTRA, R.C,; TAYLOR, A. M. International Economics. New York: Worth Publishers, 2012.

KRUGMAN, P e OBSTFELD, M. Economia Internacional: Teoria e Politica. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2014. xvii, 554 p.

MARTIN, S. Industrial Organization: economic analysis and public policy. Nova lorque: Macmillan,
1994.

PINDYCK, R.: RUBINFELD, D. Microeconomia. 7 ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

SEITENFUS, R. Manual das organizacoes internacionais. Porto Alegre: Editora Livraria do
Advogado, 2016. 386p.

SILVA, O. M. Notificacoes aos Acordos de Barreiras Técnicas (TBT) e Saniarias (SPS) da OMC:
Transparéncia Comercial ou Barreiras Nao Tarifarias/. Visconde do Rio Branco: Suprema Editora, 2010.
240p.

SOUSA FILHO, H. M.; GUANZIROLI, C. E.; BUAINAIN, A. M. Metodologia para estudo de rela¢des
de mercado em sistemas agroindustriais. Brasilia: IICA, 2008.

VARIAN, H. Microeconomia: uma abordagem moderna. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-53/2019-selecao-professor-substituto-196387442 3/4



17/07/2019 EDITAL N° 53/2019 SELECAO - PROFESSOR SUBSTITUTO - EDITAL N° 53/2019 SELEGAO - PROFESSOR SUBSTITUTO - DOU - Imprensa Nacional

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-53/2019-selecao-professor-substituto-196387442 4/4



17/07/2019 EDITAL N° 54/2019 SELECAO - PROFESSOR SUBSTITUTO - EDITAL N° 54/2019 SELEGAO - PROFESSOR SUBSTITUTO - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 17/07/2019 | Edicao: 136 | Secao: 3 | pagina: 96
Orgao: Ministério da Educagao/Fundacao Universidade Federal de Vigosa/Secretaria de Orgaos Colegiados

EDITAL N° 54/2019 SELECAO - PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Vicosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele conhecimento
tiverem, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacao deste no Diario
Oficial da Uniao, através de link disponibilizado no site http:/www.soc.ufv.br/, as inscricoes ao processo
de selecao para contratacao de 01 (um) Professor Substituto para lecionar disciplinas da area de Quimica
Analitica e Quimica Geral, no Departamento de Quimica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, pelo
periodo de 06 (seis) meses, nos termos do inciso IV, do art. 2°, e inciso lll, do art. 4°, e § 7°, da Lei n° 8.745,
de 9 dezembro de 1993.

1. Os candidatos deverao atender o que esta disposto nos subitens 1.1 e 1.2, € no Regimento de
Admissao, Promocao e Aperfeicoamento do Pessoal Docente - RAPPAD, no que for aplicavel.

1.1. Requerer a inscricao, dirigindo-se, oficialmente, ao Reitor por meio de formulario de
inscricao on line, disponivel em https:/www.gps.ufv.br/processos-seletivos.

1.2. Ser portadores de diploma de Graduacao em Quimica (licenciatura e, ou bacharelado) e de
Doutorado em Quimica Analitica, obtido em instituicao reconhecida no Pais ou instituicao de outro pais,
neste caso, devidamente revalidado no Brasil, nos termos do § 2°, do art. 48, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

2. DAS INSCRICOES. 2.1. Para efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento deste
Edital, disponivel na integra no endereco eletronico e certificar-se de que preenche todos os requisitos
para a investidura no cargo/area para o/a qual pretende concorrer.

2.2. As inscricoes serao realizadas somente via Internet e deverao ser efetuadas no endereco
eletrénico disponibilizado juntamente desse Edital em http:/www.soc.ufv.br.

2.3. A taxa de inscricao € de R$ 120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos) e o
pagamento devera ser efetuado por meio de boleto bancario emitido no ato da inscricao, em qualquer
agéncia bancaria, preferencialmente no Banco do Brasil, em seu horario normal de funcionamento, em
postos de autoatendimento ou via internet (observar o horario estabelecido pelo banco para quitacao
nesta data), bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos criterios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

2.4. Agendamentos bancarios sem a devida efetivacao do pagamento, bem como pagamentos
efetuados apos a data estipulada no Edital, ndo serao considerados, o que implicara a nao efetivacao da
inscricao.

2.5. Em nenhuma hipotese, havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em
caso de cancelamento da selecao por conveniéncia da UFV.

26. Nao serao aceitas, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou
extemporanea.

2.7. Nao serao admitidas inscricoes pessoalmente, via fax, correio eletronico, postal, por
procuracao ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

2.8. A Universidade Federal de Vicosa nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao
recebida por motivo de falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. A inscricao somente sera efetivada apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento da taxa
de inscricao, dentro do prazo estabelecido nos itens 2.3. e 2.4. deste Edital.

2.10. Nao serao aceitos pagamentos com cheque.
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2.11. O Requerimento Eletrénico de Inscricao e o pagamento da taxa de inscricao referente a
inscricao sao pessoais e intransferiveis.

2.12. Nao sera valida a inscricao cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢oes
previstas nos itens 2.3. e 2.4. deste Edital.

2.13. Dos procedimentos para inscricao:
2.13.1. No ato da inscricao o candidato devera:

| - cadastrar um e-mail e uma senha que sao indispensaveis para acesso ao sistema de
inscricao e acompanhamento da selecao;

I - Preencher o formulario de inscricaio com os dados pessoais, dados de formacao
académica/titulacao, bem como numero do CPF e do documento de identidade que contenha foto.

lll - declarar que, no ato da efetivacao do contrato, atendera aos requisitos de titulacao exigidos
neste Edital, apresentando o respectivo diploma.

2.13.2. Sao considerados documentos de identidade para candidatos de nacionalidade
brasileira: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei, como
identidade e Carteira de Trabalho. 2.13.3. Sao considerados documentos de identidade para candidatos
estrangeiros o visto permanente ou visto temporario (que permita o exercicio de atividade remunerada),
observada a legislacao pertinente.

2.14. De acordo com o artigo 1" da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, podera solicitar isencao da taxa
de inscricdo o candidato que: a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional; e b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.14.1. A isencao devera ser solicitada no ato da inscricao.

2.14.2. Para solicitar a isencao da taxa de inscricao referente a alinea "a", o candidato devera
assinalar o campo destinado para esse fim no formulario de inscricao e fornecer o seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico.

2.14.3. Para solicitar a isencao da taxa de inscricao referente a alinea "b", o candidato devera
assinalar o campo destinado para esse fim e marcar a opcao de pedido de isencao "doador de Medula
Ossea" e enviar e-mail de solicitacdo para o endereco eletrénico: cppd@ufv.br, com o assunto: "Solicitacao
de isencao - doador de medula 6ssea’, juntamente com cédpia digitalizada da seguinte documentacao:
Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, expedido pelo Registro Nacional de Doador de Medula
Ossea - REDOME; documento de identidade e CPF.

2.14.4. Qualquer informacao incorreta no Requerimento Eletronico de Inscricao impedira a
consulta, resultando no indeferimento da solicitacao de isencao.

2.14.5. A Universidade Federal de Vicosa consultara o 6rgao gestor do CadUnico e o Ministério
da Saude para verificar a veracidade das informacodes prestadas pelo candidato.

2.14.6. O resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricao sera divulgado oficialmente no
site da SOC. A Universidade Federal de Vicosa nao se responsabiliza por outras formas de publicacao e/ou
informacao do resultado da isencao.

2.14.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato se informar sobre o resultado da isencao.

2.14.8. Os candidatos que, apos as informacdes prestadas, forem considerados integrantes de
familia de baixa renda ou doadores de medula éssea serao isentos do pagamento da taxa de inscricao e
estarao automaticamente inscritos no concurso.

2.14.9. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao da taxa de inscricao indeferida devera
fazer o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido pelo Procurador Juridico, que homologa as
inscricoes.
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2.15. A inscricao do candidato implicara na declaracao de que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores contidos neste Edital, bem como os exigidos para a efetivacao do
contrato, em relacao aos quais nao podera alegar desconhecimento.

2.16. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricao. A UFV nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
e/ou endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.17. Declaracdoes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de Inscricao
determinarao o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
€epoca, sem prejuizo das sancoes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

2.13. A lista de candidatos inscritos sera divulgada no mesmo endereco do edital, apos a
homologacao das inscricoes.

2.14. Apds a homologacao das inscricoes, o Departamento/Instituto elaborara o cronograma de
realizacao do concurso publico e informara aos candidatos a data, o local e a hora de realizacao das
provas através do e-mail informado no ato da inscricao.

3. Do indeferimento da inscricao cabera pedido de reconsideracao a autoridade prolatora da
decisao, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, todos no prazo de 5 (cinco) dias,
nos termos dos artigos 16 e seguintes do Regimento Geral da Universidade.

4. A selecao sera realizada por uma comissao examinadora constituida por trés docentes
indicados pelo Departamento de Quimica.

4.1. O processo de selecao abrangera:

4.1.1. Avaliacao do curriculo dos candidatos, cabendo a cada examinador atribuir nota de zero a
dez, tendo como referéncia os critérios de avaliacao contidos na Resolucao n° 15/2015 do Conselho
Universitario.

4.1.2. Prova de didatica, que devera ser filmada, de acordo com os tépicos constantes no
processo, cuja duracao sera de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez) minutos, para mais ou
para menos. O controle desse tempo € de responsabilidade exclusiva de cada candidato, cabendo a cada
examinador atribuir nota de zero a dez.

4.1.3. Entrevista com o candidato, focando especialmente o conteudo programatico definido
para as provas do concurso, cuja duracao maxima sera de 1 (uma) hora, cabendo a cada examinador
atribuir nota de zero a dez.

4.1.4. A nota final de cada avaliacao sera a média aritmética das notas conferidas pelos
examinadores, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.5. A média geral do concurso sera a média aritmetica das notas finais das trés avaliacoes
previstas nos itens 4.1.1, 4.1.2 € 4.1.3, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.6. O candidato que obtiver nota final inferior a 7 (sete), ou a média final das provas de
Entrevista e de Didatica inferior a 7 (sete) sera desclassificado.

4.1.7. No caso de candidatos aprovados com a mesma média geral, tera prioridade, para efeito
de classificacao, o que tiver mais tempo de magistério.

4.1.8. A divulgacao do resultado final do concurso far-se-a imediatamente no Departamento de
Administracao, em local publico, apos a realizagcao da ultima avaliacao, dando-se conhecimento das notas
de cada examinador, e, também, sera publicado em endereco eletrbénico.

5. O prazo para interposicao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis,
contadas da data e horario da divulgacao, no site da UFV, do resultado final do concurso.

6. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sé-lo-a em regime de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais e nos termos da legislacao pertinente, sendo sua remuneracao compativel com a
titulacao solicitada no item 1.2, vedada a equiparacao salarial por qualquer outra titulacao superior que o
candidato possua ou que seja obtida posteriormente.

6.1. A contratacao dependera de autorizacao do Senhor Ministro da Educacao.
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6.2. O contrato posteriormente celebrado podera ser prorrogado, a critério da Instituicao, nos
termos do § 3°, do art. 4° da Lei n° 8.745/93, com redacao dada pela Medida Provisoria n°® 1.749-37, € o
salario sera compativel com o titulo exigido nesse Edital que rege o concurso.

6.3. O prazo de validade deste concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
conforme estabelece o §1°, do art. 1°, do Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002, e o art. 12 da Portaria n°
450, de 06 de novembro de 2002, do Ministério dao Planejamento, Orcamento e Gestao.

7. E proibida a contratacao, nos termos do art. 6° da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, de
servidores da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

7.1. Excetuam-se desta proibicao, os servidores que nao ocupem cargo efetivo, integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7596, de 10 de abril de 1987 ficando a contratacao
condicionada a formal comprovacao da compatibilidade de horarios.

7.2. No ato da inscricao o candidato devera declarar ter conhecimento da proibicao contida no
inciso lll, do art. 9°, da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

7.3. No ato de contratacao, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Copia autenticada ou coépia acompanhada de original do Diploma de Graduacao ou Pds-
Graduacao devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se realizado no Brasil, segundo a titulacao e
area de formacao exigida no presente edital e, tratando-se de titulos obtidos no exterior, cdpia autenticada
ou copia acompanhada de original do titulo ja revalidado de acordo com a legislagcao vigente;

7.3.2. Copia autenticada ou copia acompanhada de original da Cédula de Identidade, do CPF,
Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista (sexo masculino) e demais documentos
exigidos para o cargo;

7.3.3. Comprovacao da existéncia de visto de trabalho permanente e cépia autenticada do
passaporte, se estrangeiro.

8. Mais informacdes poderao ser obtidas na Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal
Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou 3612-1041.

Vicosa, 09 de julho de 2019.

Processo n° 23114.904144/2019-73
CONTEUDO PROGRAMATICO:
Fundamentos e Aplicacdes de:

1. Equilibrio Acido-Base;

2. Equilibrio de Precipitacao;

3. Equilibrio Complexacao;

4. Equilibrio Oxidacao-reducao;

5. Métodos Classicos de Analises (gravimetria e titulometria);
6. Espectrometria de Absorcao Molecular;
7. Espectrometria de Absorcao Atémica;
8. Espectrometria de Emissao Atémica;

9. Cromatografia Gasosa;
10.Potenciometria.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

01. HOLLER, F.J.; SKOOG, D.A; CROUCH, S.R. Principios de analise instrumental. Porto Alegre:
Bookman, Traducao da 6a Edicao, 2009. 1056p.

02 - SKOOG, D.A.; WEST, D.M.; HOLLER, FJ.; CROUCH, S.R. Fundamentos de Quimica Analitica.
Sao Paulo: Editora Thomson, Traducao da 82 Edicao, 2005. 999p.
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03 - HARRIS, D.C. Analise Quimica Quantitativa, Rio de Janeiro: Editora LTC. S.A., Traducao da 72
Edicao, 2008. 886p.

04 - PATNAIK, P. Dean's analytical chemistry handbook. New York : McGraw-Hill, 2004. 1280p.

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 17/07/2019 | Edicao: 136 | Secao: 3 | pagina: 97

Orgao: Ministério da Educagao/Fundacao Universidade Federal de Vigosa/Secretaria de Orgaos Colegiados
EDITAL N° 55/2019SELECAO - PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Vicosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele conhecimento
tiverem, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacao deste no Diario
Oficial da Uniao, através de link disponibilizado no site http:/www.soc.ufv.br/, as inscricoes ao processo
de selecao para contratacao de 02 (dois) Professores Substitutos para lecionar disciplinas da area de
Educacao do Campo e Ciéncias Humanas, no Departamento de Educacao, do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes, pelo periodo de 06 (seis) meses, nos termos do inciso IV, do art. 2°, e inciso Ill, do
art. 4°, e § 7°, da Lei n° 8.745, de 9 dezembro de 1993.

1. Os candidatos deverao atender o que esta disposto nos subitens 1.1 e 1.2, € no Regimento de
Admissao, Promocao e Aperfeicoamento do Pessoal Docente - RAPPAD, no que for aplicavel.

1.1. Requerer a inscricao, dirigindo-se, oficialmente, ao Reitor por meio de formulario de
inscricao on line, disponivel em https:/www.gps.ufv.br/processos-seletivos.

1.2. Ser portadores de diploma de Graduacao em Educacao do Campo, ou em Pedagogia, ou em
Ciéncias Sociais, ou em Geografia, ou em Histdria, ou em Filosofia, € Mestrado em Educagao, ou em
Educacao do Campo, ou em Extensao Rural, ou em Agroecologia, obtido em instituicao reconhecida no
Pais ou instituicao de outro pais, neste caso, devidamente revalidado no Brasil, nos termos do § 2°, do art.
48, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

2. DAS INSCRICOES. 2.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento deste
Edital, disponivel na integra no endereco eletronico e certificar-se de que preenche todos os requisitos
para a investidura no cargo/area para o/a qual pretende concorrer.

2.2. As inscricoes serao realizadas somente via Internet e deverao ser efetuadas no endereco
eletrénico disponibilizado juntamente desse Edital em http:/www.soc.ufv.br.

2.3. A taxa de inscricdo é de R$ 120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos) e o
pagamento devera ser efetuado por meio de boleto bancario emitido no ato da inscricao, em qualquer
agéncia bancaria, preferencialmente no Banco do Brasil, em seu horario normal de funcionamento, em
postos de autoatendimento ou via internet (observar o horario estabelecido pelo banco para quitacao
nesta data), bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

2.4. Agendamentos bancarios sem a devida efetivacao do pagamento, bem como pagamentos
efetuados apods a data estipulada no Edital, ndo serao considerados, o que implicara a nao efetivacao da
inscricao.

2.5. Em nenhuma hipotese, havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em
caso de cancelamento da selecao por conveniéncia da UFV.

26. Nao serao aceitas, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou
extemporanea.

2.7. Nao serao admitidas inscricoes pessoalmente, via fax, correio eletrénico, postal, por
procuracao ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

2.8. A Universidade Federal de Vicosa nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao
recebida por motivo de falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. A inscricao somente sera efetivada apos a confirmacgao, pelo banco, do pagamento da taxa
de inscricao, dentro do prazo estabelecido nos itens 2.3. e 2.4. deste Edital.
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2.10. Nao serao aceitos pagamentos com cheque.

2.11. O Requerimento Eletrénico de Inscricao e o pagamento da taxa de inscricao referente a
inscricao sao pessoais e intransferiveis.

2.12. Nao sera valida a inscricao cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢oes
previstas nos itens 2.3. e 2.4. deste Edital.

2.13. Dos procedimentos para inscri¢cao:
2.13.1. No ato da inscricao o candidato devera:

| - cadastrar um e-mail e uma senha que sao indispensaveis para acesso ao sistema de
inscricao e acompanhamento da selecao;

I - Preencher o formulario de inscricao com os dados pessoais, dados de formacao
académica/titulacao, bem como numero do CPF e do documento de identidade que contenha foto.

lll - declarar que, no ato da efetivacao do contrato, atendera aos requisitos de titulacao exigidos
neste Edital, apresentando o respectivo diploma.

2.13.2. Sao considerados documentos de identidade para candidatos de nacionalidade
brasileira: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc)), carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei, como
identidade e Carteira de Trabalho.

2.13.3. Sao considerados documentos de identidade para candidatos estrangeiros o visto
permanente ou visto temporario (Que permita o exercicio de atividade remunerada), observada a
legislacao pertinente.

2.14. De acordo com o artigo 1’ da Lei n” 13.656, de 30/04/2018, podera solicitar isencao da taxa
de inscricdo o candidato que: a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional; e b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.14.1. A isencao devera ser solicitada no ato da inscricao.

2.14.2. Para solicitar a isencao da taxa de inscricao referente a alinea "a", o candidato devera
assinalar o campo destinado para esse fim no formulario de inscricao e fornecer o seu Numero de
Identificacao Social (NIS) atribuido pelo CadUnico.

2.14.3. Para solicitar a isencao da taxa de inscricao referente a alinea "b", o candidato devera
assinalar o campo destinado para esse fim e marcar a opcao de pedido de isencao "doador de Medula
Ossea" e enviar e-mail de solicitacdo para o endereco eletrénico: cppd@ufv.br, com o assunto: "Solicitacao
de isencao - doador de medula 6ssea’, juntamente com cépia digitalizada da seguinte documentacao:
Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, expedido pelo Registro Nacional de Doador de Medula
Ossea - REDOME; documento de identidade e CPF.

2.14.4. Qualquer informacao incorreta no Requerimento Eletrénico de Inscricao impedira a
consulta, resultando no indeferimento da solicitacao de isencao.

2.14.5. A Universidade Federal de Vicosa consultara o érgao gestor do CadUnico e o Ministério
da Saude para verificar a veracidade das informacodes prestadas pelo candidato.

2.14.6. O resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricao sera divulgado oficialmente no
site da SOC. A Universidade Federal de Vigcosa nao se responsabiliza por outras formas de publicacao e/ou
informacao do resultado da isencao.

2.14.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato se informar sobre o resultado da isencéo.

2.14.8. Os candidatos que, apo6s as informacdes prestadas, forem considerados integrantes de
familia de baixa renda ou doadores de medula éssea serao isentos do pagamento da taxa de inscricao e
estarao automaticamente inscritos no concurso.
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2.14.9. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao da taxa de inscricao indeferida devera
fazer o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido pelo Procurador Juridico, que homologa as
inscricoes.

2.15. A inscricao do candidato implicara na declaracao de que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores contidos neste Edital, bem como os exigidos para a efetivacao do
contrato, em relacao aos quais nao podera alegar desconhecimento.

2.16. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricao. A UFV nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
e/ou endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.17. Declaracdoes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico de Inscricao
determinarao o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
€época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

2.13. A lista de candidatos inscritos sera divulgada no mesmo endereco eletrénico do edital,
apos a homologacgao das inscri¢oes.

2.14. Apos a homologacao das inscricoes, o Departamento/Instituto elaborara o cronograma de
realizacao do concurso publico e informara aos candidatos a data, o local e a hora de realizacao das
provas atraves do e-mail informado no ato da inscricao.

3. Do indeferimento da inscricao cabera pedido de reconsideracao a autoridade prolatora da
decisao, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, todos no prazo de 5 (cinco) dias,
nos termos dos artigos 16 e seguintes do Regimento Geral da Universidade.

4. A selecao sera realizada por uma comissao examinadora constituida por trés docentes
indicados pelo Departamento de Educacao.

4.1. O processo de selecao abrangera:

4.1.1. Avaliacao do curriculo dos candidatos, cabendo a cada examinador atribuir nota de zero a
dez, tendo como referéncia os critérios de avaliacao contidos na Resolucao n° 15/2015 do Conselho
Universitario.

4.1.2. Prova de didatica, que devera ser filmada, de acordo com os tdépicos constantes no
processo, cuja duracao sera de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez) minutos, para mais ou
para menos. O controle desse tempo € de responsabilidade exclusiva de cada candidato, cabendo a cada
examinador atribuir nota de zero a dez.

4.1.3. Entrevista com o candidato, focando especialmente o conteudo programatico definido
para as provas do concurso, cuja duragcao maxima sera de 1 (uma) hora, cabendo a cada examinador
atribuir nota de zero a dez.

4.1.4. A nota final de cada avaliacdao sera a meédia aritmética das notas conferidas pelos
examinadores, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.5. A média geral do concurso sera a média aritmética das notas finais das trés avaliacoes
previstas nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.6. O candidato que obtiver nota final inferior a 7 (sete), ou a média final das provas de
Entrevista e de Didatica inferior a 7 (sete) sera desclassificado.

4.1.7. No caso de candidatos aprovados com a mesma média geral, tera prioridade, para efeito
de classificagao, o que tiver mais tempo de magistério.

4.1.8. A divulgacao do resultado final do concurso far-se-a imediatamente no Departamento de
Administracao, em local publico, apos a realizagao da ultima avaliacao, dando-se conhecimento das notas
de cada examinador, e, também, sera publicado em endereco eletronico.

5. O prazo para interposicao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis,
contadas da data e horario da divulgacao, no site da UFV, do resultado final do concurso.

6. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sé-lo-a em regime de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais e nos termos da legislagcao pertinente, sendo sua remuneracao compativel com a
titulacao solicitada no item 1.2, vedada a equiparacao salarial por qualquer outra titulagcao superior que o
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candidato possua ou que seja obtida posteriormente.
6.1. A contratacao dependera de autorizacao do Senhor Ministro da Educacao.

6.2. O contrato posteriormente celebrado podera ser prorrogado, a critério da Instituicao, nos
termos do § 3°, do art. 4° da Lei n° 8.745/93, com redacao dada pela Medida Provisoria n°® 1.749-37, € 0
salario sera compativel com o titulo exigido nesse Edital que rege o concurso.

6.3. O prazo de validade deste concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
conforme estabelece o §1°, do art. 1°, do Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002, e o art. 12 da Portaria n°
450, de 06 de novembro de 2002, do Ministério dao Planejamento, Orcamento e Gestao.

7. E proibida a contratacao, nos termos do art. 6° da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, de
servidores da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

7.1. Excetuam-se desta proibicao, os servidores que nao ocupem cargo efetivo, integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7596, de 10 de abril de 1987 ficando a contratacao
condicionada a formal comprovacao da compatibilidade de horarios.

7.2. No ato da inscricao o candidato devera declarar ter conhecimento da proibicao contida no
inciso lll, do art. 9°, da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

7.3. No ato de contratacao, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Copia autenticada ou copia acompanhada de original do Diploma de Graduacao ou Pds-
Graduacao devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se realizado no Brasil, segundo a titulacao e
area de formacao exigida no presente edital e, tratando-se de titulos obtidos no exterior, cdpia autenticada
ou copia acompanhada de original do titulo ja revalidado de acordo com a legislagao vigente;

7.3.2. Copia autenticada ou copia acompanhada de original da Cédula de Identidade, do CPF,
Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista (sexo masculino) e demais documentos
exigidos para o cargo;

7.3.3. Comprovacao da existéncia de visto de trabalho permanente e cépia autenticada do
passaporte, se estrangeiro.

8. Mais informagodes poderao ser obtidas na Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal
Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou 3612-1041.

Vicosa, 10 de julho de 2010.

Processo n° 23114.903824/2019-70

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Ecologia de Saberes, Agroecologia e Educacao do Campo;

- Ecologia Politica, Sistemas Agroalimentares e Educacao do Campo;

- Questao Agraria, Movimentos Sociais e Formacao de Educadoras (0s) do campo;
- Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Educacao do Campo;

- Politicas Publicas, Agricultura Familiar e Educacao do Campo;

- Formacao de Educadoras (0s) do campo

- Psicologia Social e Comunitaria ha Educacao do Campo;

- Educacao das relacdes étnico- raciais e género na formacao de educadoras (0s) do campo;

- Estagio Supervisionado e Formacao do Area de Conhecimento na Licenciatura em Educacao
do Campo;

- Educacao quilombola, educacao indigena e diversidade das escolas do campo.
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