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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
Publicado em: 17/07/2019 | Edição: 136 | Seção: 3 | Página: 94

Órgão: Ministério da Educação/Fundação Universidade Federal de Viçosa/Secretaria de Órgãos Colegiados

EDITAL Nº 52/2019SELEÇÃO - PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Viçosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele conhecimento

tiverem, que se encontram abertas, na Secretaria da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD),

em Viçosa, MG, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicação deste no Diário O�cial da União, das 8

às 11 horas e das 14 às 17 horas, as inscrições ao processo de seleção para contratação de 01 (um)

Professor Substituto para lecionar as disciplinas Bases Morfofuncionais da Medicina II (MED 102); Prática

Pro�ssional e Trabalho em Saúde II (MED 192); Prática Pro�ssional e Trabalho em Saúde IV (MED 292) e

Prática Pro�ssional e Trabalho em Saúde VIII (MED 394), no Departamento de Medicina e Enfermagem, do

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, pelo período de 06 (seis) meses, nos termos do Art. 2º, inciso IV

e Art. 4º, inciso III e § 7º, da Lei 8.745, de 9.12.93.

1. Os candidatos deverão atender ao disposto nos subitens 1.1 e 1.2, além do disposto no

Regimento de Admissão, Promoção e Aperfeiçoamento do Pessoal Docente - RAPPAD, no que for

aplicável.

1.1. Requerer a inscrição, dirigindo-se, o�cialmente, ao Reitor.

1.2. Ser portadores de diploma de Graduação em Medicina, obtido em instituição reconhecida

no País ou instituição de outro país, neste caso devidamente revalidado no Brasil, nos termos do Art. 48, §

2º da Lei nº 9394, de 20 de dezembro de 1996.

2. Os documentos exigidos para inscrição no concurso são: 2.1. Cópia da Cédula de Identidade e

declaração/requerimento assinado, a ser entregue na Secretaria da Comissão Permanente de Pessoal

Docente, a�rmando ser portador de: Título de Eleitor, CPF e, se do sexo masculino, de estar em dia com o

serviço militar.

2.1.1. Os documentos constantes da referida declaração só serão apresentados pelo candidato

aprovado e que vier a ser contratado.

2.1.2. As cópias referidas no item 2.1 deverão ser autenticadas.

2.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscrição no valor de R$120,75 (cento e vinte reais e

setenta e cinco centavos) e em hipótese alguma haverá devolução da importância paga, salvo em caso de

cancelamento do Edital por conveniência da Administração Pública. A guia de recolhimento da taxa de

inscrição está disponível no site da UFV.

3. Do indeferimento da inscrição caberá pedido de reconsideração à autoridade prolatora da

decisão, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE, todos no prazo de 5 (cinco) dias,

nos termos dos artigos 16 e seguintes do Regimento Geral da Universidade.

4. A seleção será realizada por uma comissão examinadora constituída por três docentes

indicados pelo Departamento de Medicina e Enfermagem.

4.1. O processo de seleção abrangerá: 4.1.1. Avaliação do currículo dos candidatos, cabendo a

cada examinador atribuir nota de zero a dez, tendo como referência os critérios de avaliação contidos na

Resolução nº 15/2015 do Conselho Universitário.

4.1.2. Prova de didática, de acordo com os tópicos constantes no processo, cuja duração será de

50 (cinquenta) minutos, com tolerância de 10 (dez) minutos, para mais ou para menos, o controle desse

tempo é de responsabilidade exclusiva de cada candidato, cabendo a cada examinador atribuir nota de

zero a dez.
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4.1.3. Entrevista com o candidato, focando especialmente o conteúdo programático de�nido

para as provas do concurso, cuja duração máxima será de 1 (uma) hora, cabendo a cada examinador

atribuir nota de zero a dez.

4.1.4. A nota �nal de cada avaliação será a média aritmética das notas conferidas pelos

examinadores, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.5. A média geral do concurso será a média aritmética das notas �nais das três avaliações

previstas nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.6. O candidato que obtiver nota �nal inferior a 7 (sete), ou a média �nal das provas de

Entrevista e de Didática inferior a 7 (sete) será desclassi�cado.

4.1.7. No caso de candidatos aprovados com a mesma média geral, terá prioridade, para efeito

de classi�cação, o que tiver mais tempo de magistério.

4.1.8. A divulgação dos resultados far-se-á imediatamente após a realização da última avaliação,

dando-se conhecimento das notas de cada examinador.

5. O julgamento da comissão examinadora será irrecorrível, salvo caso de inobservância das

normas contidas neste Edital.

5.1. O prazo para interposição de recurso será de 24 (vinte e quatro) horas improrrogáveis,

contadas da comunicação o�cial do resultado do julgamento.

6. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sê-lo-á em regime de 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais e nos termos da legislação pertinente, sendo sua remuneração compatível com a

titulação solicitada no item 1.2, vedada a equiparação salarial por qualquer outra titulação superior que o

candidato possua ou que seja obtida posteriormente.

6.1. A contratação dependerá de autorização do Senhor Ministro da Educação.

6.2. O contrato posteriormente celebrado poderá ser prorrogado, a critério da Instituição, nos

termos do Art. 4º, § 3º da Lei 8.745/93, com redação dada pela Medida Provisória nº 1.749-37.

6.3. O prazo de validade deste concurso será de 1 (um) ano, prorrogável por igual período,

conforme estabelece o Art. 1º, parágrafo 1º, Decreto nº 4.175, de 27 de março de 2002, e o Art. 12 da

Portaria nº 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério dão Planejamento, Orçamento e Gestão.

7. É proibida a contratação, nos termos do Art. 6º da Lei 8.745, de 9.12.93, de servidores da

Administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, bem como de

empregados ou servidores de suas subsidiárias e controladas.

7.1. Excetuam-se desta proibição, os servidores que não ocupem cargo efetivo, integrante das

carreiras de magistério de que trata a Lei 7.596, de 10.04.87, �cando a contratação condicionada à formal

comprovação da compatibilidade de horários.

7.2. No ato da inscrição o candidato deverá declarar ter conhecimento da proibição contida no

artigo 9º, inciso III da Lei n. 8.745, de 9.12.93.

7.3. No ato de contratação, o candidato aprovado deverá apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Cópia autenticada ou cópia acompanhada de original do Diploma de Graduação ou Pós-Graduação

devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se realizado no Brasil, segundo a titulação e área de

formação exigida no presente edital e, tratando-se de títulos obtidos no exterior, cópia autenticada ou

cópia acompanhada de original do título já revalidado de acordo com a legislação vigente;

7.3.2. Cópia autenticada ou cópia acompanhada de original da Cédula de Identidade, do CPF,

Título de Eleitor, Carteira de Trabalho, Certi�cado de Reservista (sexo masculino) e demais documentos

exigidos para o cargo;

7.3.3. Comprovação da existência de visto de trabalho permanente e cópia autenticada do

passaporte, se estrangeiro.

8. As inscrições poderão ser realizadas pessoalmente ou por intermédio de procurador, que

deverá apresentar procuração por instrumento público ou particular, perante a Comissão Permanente do

Pessoal Docente (CPPD). As solicitações de inscrição deverão ser feitas de segunda a sexta-feira, das 8 às
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11h e das 14 às 17h, nos seguintes locais: 8.1. SECRETARIA DA COMISSÃO PERMANENTE DO PESSOAL

DOCENTE - CPPD, Sala 205 - Ed. Arthur da Silva Bernardes - Campus Universitário - 36570-900 - Viçosa -

MG. Tels. (31)3899-2134 e 3899-1231.

8.2. ESCRITÓRIO DA REITORIA - Belo Horizonte: Rua Sergipe, 1.087, 3º andar, Savassi - CEP:

30130-174 - Tel.(31)3254-8400. 8.3. As inscrições por correspondência serão admitidas desde que o

candidato envie a documentação, dentro do prazo das inscrições, para o seguinte endereço: Comissão

Permanente do Pessoal Docente, Sala 205, Ed. Arthur Bernardes - Campus Universitário da Universidade

Federal de Viçosa, CEP 36570-000 - Viçosa - MG; e, no mesmo prazo, encaminhe cópia digitalizada do

Requerimento de Inscrição, da Cédula de Identidade e da Guia de Recolhimento da Taxa de Inscrição, por

correspondência eletrônica para a Secretaria da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD

(cppd@ufv.br). Nesses casos, o requerimento de inscrição original deverá ser juntado à documentação do

candidato.

Viçosa, 08 de julho de 2019.

Processo nº 23114.903231/2019-11

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

- Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Medicina (2014)

- Metodologias Ativas de Ensino-aprendizagem na Educação Médica

- Princípios da Medicina Baseada em Evidência na prática clinica

- Rastreamentos em saúde baseado em evidencias

- Bases Morfofuncional do Sistema digestório, aplicado a clinica e aos exames de imagem

- Bases Morfofuncional do Sistema endocrinológico, aplicado a clinica e aos exames de imagem

- Bases Morfofuncional do Sistema genitourinário, aplicado a clinica e aos exames de imagem

- O atendimento ambulatorial a hipertensão arterial sistêmica

- O atendimento ambulatorial ao diabetes

- O atendimento ambulatorial as síndromes febris agudas no adulto.

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS:

BRASIL. Ministério da Educação. Conselho Nacional de Educação. Câmara de Educação

Superior.Resolução CNE/CES nº3 de 20 de junho de 2014. Instituidiretrizes curriculares nacionais do curso

degraduação em Medicina. Disponível

em<http://portal.mec.gov.br/index.phpoption=com_docman&view=download&alias=15874-rces003-

14&category_slug=junho-2014-pdf&Itemid=30192>

MITRE, S.M et al. Metodologias ativas de ensino aprendizagem na formação pro�ssional em

saúde:debates atuais. Ciência e Saúde Coletiva, Rio de Janeiro, v. 13, 2008. Disponível:

<http://www.redalyc.org/redalyc/pdf/630/63009618.pdf>

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de Fisiologia Médica. 13º Edição. Elsevier, 2017.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F. Anatomia Orientada para a Clínica. 7º Edição, Guanabara Koogan,

2014.

DUNCAN, Bruce Bartholow et al. Medicina ambulatorial: condutas de atenção primária baseadas

em evidências. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

BRASIL. Ministério da Saúde. Cadernos de Atenção Primária n° 29 - Rastreamento. 2010.

Disponível em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_primaria_29_rastreamento.pdf

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretário

Este conteúdo não substitui o publicado na versão certi�cada.
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
Publicado em: 17/07/2019 | Edição: 136 | Seção: 3 | Página: 95

Órgão: Ministério da Educação/Fundação Universidade Federal de Viçosa/Secretaria de Órgãos Colegiados

EDITAL Nº 53/2019 SELEÇÃO - PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Viçosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele conhecimento

tiverem, que se encontram abertas, na Secretaria da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD),

em Viçosa, MG, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicação deste no Diário O�cial da União, das 8

às 11 horas e das 14 às 17 horas, as inscrições ao processo de seleção para contratação de 01 (um)

Professor Substituto para lecionar disciplinas da área de Economia do Agronegócio, no Departamento de

Economia Rural, do Centro de Ciências Agrárias, pelo período de 06 (seis) meses, nos termos do Art. 2º,

inciso IV e Art. 4º, inciso III e § 7º, da Lei 8.745, de 9.12.93.

1. Os candidatos deverão atender ao disposto nos subitens 1.1 e 1.2, além do disposto no

Regimento de Admissão, Promoção e Aperfeiçoamento do Pessoal Docente - RAPPAD, no que for

aplicável.

1.1. Requerer a inscrição, dirigindo-se, o�cialmente, ao Reitor.

1.2. Ser portadores de diploma de Bacharelado em Agronegócio ou Economia, com Mestrado ou

Doutorado em Agronegócio ou Economia ou Economia Agrícola ou Economia Aplicada ou Economia Rural,

obtido em instituição reconhecida no País ou instituição de outro país, neste caso devidamente revalidado

no Brasil, nos termos do Art. 48, § 2º da Lei nº 9394, de 20 de dezembro de 1996.

2. Os documentos exigidos para inscrição no concurso são: 2.1. Cópia da Cédula de Identidade e

declaração/requerimento assinado, a ser entregue na Secretaria da Comissão Permanente de Pessoal

Docente, a�rmando ser portador de: Título de Eleitor, CPF e, se do sexo masculino, de estar em dia com o

serviço militar.

2.1.1. Os documentos constantes da referida declaração só serão apresentados pelo candidato

aprovado e que vier a ser contratado.

2.1.2. As cópias referidas no item 2.1 deverão ser autenticadas.

2.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscrição no valor de R$120,75 (cento e vinte reais e

setenta e cinco centavos) e em hipótese alguma haverá devolução da importância paga, salvo em caso de

cancelamento do Edital por conveniência da Administração Pública. A guia de recolhimento da taxa de

inscrição está disponível no site da UFV.

3. Do indeferimento da inscrição caberá pedido de reconsideração à autoridade prolatora da

decisão, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE, todos no prazo de 5 (cinco) dias,

nos termos dos artigos 16 e seguintes do Regimento Geral da Universidade.

4. A seleção será realizada por uma comissão examinadora constituída por três docentes

indicados pelo Departamento de Economia Rural.

4.1. O processo de seleção abrangerá: 4.1.1. Avaliação do currículo dos candidatos, cabendo a

cada examinador atribuir nota de zero a dez, tendo como referência os critérios de avaliação contidos na

Resolução nº 15/2015 do Conselho Universitário.

4.1.2. Prova de didática, de acordo com os tópicos constantes no processo, cuja duração será de

50 (cinquenta) minutos, com tolerância de 10 (dez) minutos, para mais ou para menos, o controle desse

tempo é de responsabilidade exclusiva de cada candidato, cabendo a cada examinador atribuir nota de

zero a dez.

4.1.3. Entrevista com o candidato, focando especialmente o conteúdo programático de�nido

para as provas do concurso, cuja duração máxima será de 1 (uma) hora, cabendo a cada examinador

atribuir nota de zero a dez.



17/07/2019 EDITAL Nº 53/2019 SELEÇÃO - PROFESSOR SUBSTITUTO - EDITAL Nº 53/2019 SELEÇÃO - PROFESSOR SUBSTITUTO - DOU - Imprensa Nacional

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-53/2019-selecao-professor-substituto-196387442 2/4

4.1.4. A nota �nal de cada avaliação será a média aritmética das notas conferidas pelos

examinadores, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.5. A média geral do concurso será a média aritmética das notas �nais das três avaliações

previstas nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.6. O candidato que obtiver nota �nal inferior a 7 (sete), ou a média �nal das provas de

Entrevista e de Didática inferior a 7 (sete) será desclassi�cado.

4.1.7. No caso de candidatos aprovados com a mesma média geral, terá prioridade, para efeito

de classi�cação, o que tiver mais tempo de magistério.

4.1.8. A divulgação dos resultados far-se-á imediatamente após a realização da última avaliação,

dando-se conhecimento das notas de cada examinador.

5. O julgamento da comissão examinadora será irrecorrível, salvo caso de inobservância das

normas contidas neste Edital.

5.1. O prazo para interposição de recurso será de 24 (vinte e quatro) horas improrrogáveis,

contadas da comunicação o�cial do resultado do julgamento.

6. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sê-lo-á em regime de 20 (vinte) horas de

trabalho semanais e nos termos da legislação pertinente, sendo sua remuneração compatível com a

titulação solicitada no item 1.2, vedada a equiparação salarial por qualquer outra titulação superior que o

candidato possua ou que seja obtida posteriormente.

6.1. A contratação dependerá de autorização do Senhor Ministro da Educação.

6.2. O contrato posteriormente celebrado poderá ser prorrogado, a critério da Instituição, nos

termos do Art. 4º, § 3º da Lei 8.745/93, com redação dada pela Medida Provisória nº 1.749-37.

6.3. O prazo de validade deste concurso será de 1 (um) ano, prorrogável por igual período,

conforme estabelece o Art. 1º, parágrafo 1º, Decreto nº 4.175, de 27 de março de 2002, e o Art. 12 da

Portaria nº 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério dão Planejamento, Orçamento e Gestão.

7. É proibida a contratação, nos termos do Art. 6º da Lei 8.745, de 9.12.93, de servidores da

Administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, bem como de

empregados ou servidores de suas subsidiárias e controladas.

7.1. Excetuam-se desta proibição, os servidores que não ocupem cargo efetivo, integrante das

carreiras de magistério de que trata a Lei 7.596, de 10.04.87, �cando a contratação condicionada à formal

comprovação da compatibilidade de horários.

7.2. No ato da inscrição o candidato deverá declarar ter conhecimento da proibição contida no

artigo 9º, inciso III da Lei n. 8.745, de 9.12.93.

7.3. No ato de contratação, o candidato aprovado deverá apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Cópia autenticada ou cópia acompanhada de original do Diploma de Graduação ou Pós-Graduação

devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se realizado no Brasil, segundo a titulação e área de

formação exigida no presente edital e, tratando-se de títulos obtidos no exterior, cópia autenticada ou

cópia acompanhada de original do título já revalidado de acordo com a legislação vigente;

7.3.2. Cópia autenticada ou cópia acompanhada de original da Cédula de Identidade, do CPF,

Título de Eleitor, Carteira de Trabalho, Certi�cado de Reservista (sexo masculino) e demais documentos

exigidos para o cargo;

7.3.3. Comprovação da existência de visto de trabalho permanente e cópia autenticada do

passaporte, se estrangeiro.

8. As inscrições poderão ser realizadas pessoalmente ou por intermédio de procurador, que

deverá apresentar procuração por instrumento público ou particular, perante a Comissão Permanente do

Pessoal Docente (CPPD). As solicitações de inscrição deverão ser feitas de segunda a sexta-feira, das 8 às

11h e das 14 às 17h, nos seguintes locais: 8.1. SECRETARIA DA COMISSÃO PERMANENTE DO PESSOAL

DOCENTE - CPPD, Sala 205 - Ed. Arthur da Silva Bernardes - Campus Universitário - 36570-900 - Viçosa -

MG. Tels. (31)3899-2134 e 3899-1231.



17/07/2019 EDITAL Nº 53/2019 SELEÇÃO - PROFESSOR SUBSTITUTO - EDITAL Nº 53/2019 SELEÇÃO - PROFESSOR SUBSTITUTO - DOU - Imprensa Nacional

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-53/2019-selecao-professor-substituto-196387442 3/4

8.2. ESCRITÓRIO DA REITORIA - Belo Horizonte: Rua Sergipe, 1.087, 3º andar, Savassi - CEP:

30130-174 - Tel.(31)3254-8400.

8.3. As inscrições por correspondência serão admitidas desde que o candidato envie a

documentação, dentro do prazo das inscrições, para o seguinte endereço: Comissão Permanente do

Pessoal Docente, Sala 205, Ed. Arthur Bernardes - Campus Universitário da Universidade Federal de

Viçosa, CEP 36570-000 - Viçosa - MG; e, no mesmo prazo, encaminhe cópia digitalizada do Requerimento

de Inscrição, da Cédula de Identidade e da Guia de Recolhimento da Taxa de Inscrição, por

correspondência eletrônica para a Secretaria da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD

(cppd@ufv.br). Nesses casos, o requerimento de inscrição original deverá ser juntado à documentação do

candidato.

Viçosa, 08 de julho de 2019.

Processo nº 23114.903458/2019-59

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

1. Estrutura de mercados: concorrência perfeita e monopólio

2.Organização industrial: Modelo estrutura-conduta-desempenho e Escola de Chicago; Medidas

de concentração industrial, poder de mercado e bem estar

3. Oligopólio: Modelo de Cournot, de Stackelberg e de Bertrand

4. Organização e Desempenho de Mercados Agroindustriais: Economias de escala.

Determinantes da estrutura da �rma (Integração horizontal e vertical e custos de transação). Margem de

comercialização, Transmissão de preços e poder de mercado.

5. Fluxos de comércio entre as nações e o papel das instituições internacionais

6. Teorias do comércio internacional

7. Protecionismo e formas de intervenção na atividade comercial

8. Acordos regionais de comércio e agricultura

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS:

ABREU, M. P. Comércio Exterior - os interesses do Brasil. Editora Campus/Elsevier. 2007.

BATALHA, M. O. Gestão Agroindustrial. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2011.

FEENSTRA, R.C.; TAYLOR, A. M. International Economics. New York: Worth Publishers, 2012.
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MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretário

Este conteúdo não substitui o publicado na versão certi�cada.
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
Publicado em: 17/07/2019 | Edição: 136 | Seção: 3 | Página: 96

Órgão: Ministério da Educação/Fundação Universidade Federal de Viçosa/Secretaria de Órgãos Colegiados

EDITAL Nº 54/2019 SELEÇÃO - PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Viçosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele conhecimento

tiverem, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicação deste no Diário

O�cial da União, através de link disponibilizado no site http://www.soc.ufv.br/, as inscrições ao processo

de seleção para contratação de 01 (um) Professor Substituto para lecionar disciplinas da área de Química

Analítica e Química Geral, no Departamento de Química, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, pelo

período de 06 (seis) meses, nos termos do inciso IV, do art. 2º, e inciso III, do art. 4º, e § 7º, da Lei nº 8.745,

de 9 dezembro de 1993.

1. Os candidatos deverão atender o que está disposto nos subitens 1.1 e 1.2, e no Regimento de

Admissão, Promoção e Aperfeiçoamento do Pessoal Docente - RAPPAD, no que for aplicável.

1.1. Requerer a inscrição, dirigindo-se, o�cialmente, ao Reitor por meio de formulário de

inscrição on line, disponível em https://www.gps.ufv.br/processos-seletivos.

1.2. Ser portadores de diploma de Graduação em Química (licenciatura e, ou bacharelado) e de

Doutorado em Química Analítica, obtido em instituição reconhecida no País ou instituição de outro país,

neste caso, devidamente revalidado no Brasil, nos termos do § 2º, do art. 48, da Lei nº 9.394, de 20 de

dezembro de 1996.

2. DAS INSCRIÇÕES. 2.1. Para efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento deste

Edital, disponível na íntegra no endereço eletrônico e certi�car-se de que preenche todos os requisitos

para a investidura no cargo/área para o/a qual pretende concorrer.

2.2. As inscrições serão realizadas somente via Internet e deverão ser efetuadas no endereço

eletrônico disponibilizado juntamente desse Edital em http://www.soc.ufv.br.

2.3. A taxa de inscrição é de R$ 120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos) e o

pagamento deverá ser efetuado por meio de boleto bancário emitido no ato da inscrição, em qualquer

agência bancária, preferencialmente no Banco do Brasil, em seu horário normal de funcionamento, em

postos de autoatendimento ou via internet (observar o horário estabelecido pelo banco para quitação

nesta data), bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses

correspondentes bancários.

2.4. Agendamentos bancários sem a devida efetivação do pagamento, bem como pagamentos

efetuados após a data estipulada no Edital, não serão considerados, o que implicará a não efetivação da

inscrição.

2.5. Em nenhuma hipótese, haverá devolução da quantia paga a título de inscrição, salvo em

caso de cancelamento da seleção por conveniência da UFV.

2.6. Não serão aceitas, sob qualquer pretexto, inscrição provisória, condicional ou

extemporânea.

2.7. Não serão admitidas inscrições pessoalmente, via fax, correio eletrônico, postal, por

procuração ou outro meio que não o estabelecido neste Edital.

2.8. A Universidade Federal de Viçosa não se responsabiliza por solicitação de inscrição não

recebida por motivo de falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como

por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.

2.9. A inscrição somente será efetivada após a con�rmação, pelo banco, do pagamento da taxa

de inscrição, dentro do prazo estabelecido nos itens 2.3. e 2.4. deste Edital.

2.10. Não serão aceitos pagamentos com cheque.
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2.11. O Requerimento Eletrônico de Inscrição e o pagamento da taxa de inscrição referente à

inscrição são pessoais e intransferíveis.

2.12. Não será válida a inscrição cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condições

previstas nos itens 2.3. e 2.4. deste Edital.

2.13. Dos procedimentos para inscrição:

2.13.1. No ato da inscrição o candidato deverá:

I - cadastrar um e-mail e uma senha que são indispensáveis para acesso ao sistema de

inscrição e acompanhamento da seleção;

II - Preencher o formulário de inscrição com os dados pessoais, dados de formação

acadêmica/titulação, bem como número do CPF e do documento de identidade que contenha foto.

III - declarar que, no ato da efetivação do contrato, atenderá aos requisitos de titulação exigidos

neste Edital, apresentando o respectivo diploma.

2.13.2. São considerados documentos de identidade para candidatos de nacionalidade

brasileira: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública e pelos

Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos órgãos �scalizadores de exercício pro�ssional

(Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais expedidas por órgão público reconhecido por lei, como

identidade e Carteira de Trabalho. 2.13.3. São considerados documentos de identidade para candidatos

estrangeiros o visto permanente ou visto temporário (que permita o exercício de atividade remunerada),

observada a legislação pertinente.

2.14. De acordo com o artigo 1° da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, poderá solicitar isenção da taxa

de inscrição o candidato que: a) pertença à família inscrita no Cadastro Único para Programas Sociais

(CadÚnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salário-

mínimo nacional; e b) for doador de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde.

2.14.1. A isenção deverá ser solicitada no ato da inscrição.

2.14.2. Para solicitar a isenção da taxa de inscrição referente à alínea "a", o candidato deverá

assinalar o campo destinado para esse �m no formulário de inscrição e fornecer o seu Número de

Identi�cação Social (NIS) atribuído pelo CadÚnico.

2.14.3. Para solicitar a isenção da taxa de inscrição referente à alínea "b", o candidato deverá

assinalar o campo destinado para esse �m e marcar a opção de pedido de isenção "doador de Medula

Óssea" e enviar e-mail de solicitação para o endereço eletrônico: cppd@ufv.br, com o assunto: "Solicitação

de isenção - doador de medula óssea", juntamente com cópia digitalizada da seguinte documentação:

Cartão de Doador Voluntário de Medula Óssea, expedido pelo Registro Nacional de Doador de Medula

Óssea - REDOME; documento de identidade e CPF.

2.14.4. Qualquer informação incorreta no Requerimento Eletrônico de Inscrição impedirá a

consulta, resultando no indeferimento da solicitação de isenção.

2.14.5. A Universidade Federal de Viçosa consultará o órgão gestor do CadÚnico e o Ministério

da Saúde para veri�car a veracidade das informações prestadas pelo candidato.

2.14.6. O resultado da solicitação de isenção da taxa de inscrição será divulgado o�cialmente no

site da SOC. A Universidade Federal de Viçosa não se responsabiliza por outras formas de publicação e/ou

informação do resultado da isenção.

2.14.7. É de exclusiva responsabilidade do candidato se informar sobre o resultado da isenção.

2.14.8. Os candidatos que, após as informações prestadas, forem considerados integrantes de

família de baixa renda ou doadores de medula óssea serão isentos do pagamento da taxa de inscrição e

estarão automaticamente inscritos no concurso.

2.14.9. O candidato que tiver sua solicitação de isenção da taxa de inscrição indeferida deverá

fazer o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido pelo Procurador Jurídico, que homologa as

inscrições.
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2.15. A inscrição do candidato implicará na declaração de que preenche todos os requisitos

constantes dos atos disciplinadores contidos neste Edital, bem como os exigidos para a efetivação do

contrato, em relação aos quais não poderá alegar desconhecimento.

2.16. Serão de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato

de sua inscrição. A UFV não se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informações

e/ou endereço incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.17. Declarações falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrônico de Inscrição

determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, em qualquer

época, sem prejuízo das sanções penais, assegurado o contraditório e a ampla defesa.

2.13. A lista de candidatos inscritos será divulgada no mesmo endereço do edital, após a

homologação das inscrições.

2.14. Após a homologação das inscrições, o Departamento/Instituto elaborará o cronograma de

realização do concurso público e informará aos candidatos a data, o local e a hora de realização das

provas através do e-mail informado no ato da inscrição.

3. Do indeferimento da inscrição caberá pedido de reconsideração à autoridade prolatora da

decisão, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE, todos no prazo de 5 (cinco) dias,

nos termos dos artigos 16 e seguintes do Regimento Geral da Universidade.

4. A seleção será realizada por uma comissão examinadora constituída por três docentes

indicados pelo Departamento de Química.

4.1. O processo de seleção abrangerá:

4.1.1. Avaliação do currículo dos candidatos, cabendo a cada examinador atribuir nota de zero a

dez, tendo como referência os critérios de avaliação contidos na Resolução nº 15/2015 do Conselho

Universitário.

4.1.2. Prova de didática, que deverá ser �lmada, de acordo com os tópicos constantes no

processo, cuja duração será de 50 (cinquenta) minutos, com tolerância de 10 (dez) minutos, para mais ou

para menos. O controle desse tempo é de responsabilidade exclusiva de cada candidato, cabendo a cada

examinador atribuir nota de zero a dez.

4.1.3. Entrevista com o candidato, focando especialmente o conteúdo programático de�nido

para as provas do concurso, cuja duração máxima será de 1 (uma) hora, cabendo a cada examinador

atribuir nota de zero a dez.

4.1.4. A nota �nal de cada avaliação será a média aritmética das notas conferidas pelos

examinadores, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.5. A média geral do concurso será a média aritmética das notas �nais das três avaliações

previstas nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.6. O candidato que obtiver nota �nal inferior a 7 (sete), ou a média �nal das provas de

Entrevista e de Didática inferior a 7 (sete) será desclassi�cado.

4.1.7. No caso de candidatos aprovados com a mesma média geral, terá prioridade, para efeito

de classi�cação, o que tiver mais tempo de magistério.

4.1.8. A divulgação do resultado �nal do concurso far-se-á imediatamente no Departamento de

Administração, em local público, após a realização da última avaliação, dando-se conhecimento das notas

de cada examinador, e, também, será publicado em endereço eletrônico.

5. O prazo para interposição de recurso será de 24 (vinte e quatro) horas improrrogáveis,

contadas da data e horário da divulgação, no site da UFV, do resultado �nal do concurso.

6. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sê-lo-á em regime de 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais e nos termos da legislação pertinente, sendo sua remuneração compatível com a

titulação solicitada no item 1.2, vedada a equiparação salarial por qualquer outra titulação superior que o

candidato possua ou que seja obtida posteriormente.

6.1. A contratação dependerá de autorização do Senhor Ministro da Educação.
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6.2. O contrato posteriormente celebrado poderá ser prorrogado, a critério da Instituição, nos

termos do § 3º, do art. 4º, da Lei nº 8.745/93, com redação dada pela Medida Provisória nº 1.749-37, e o

salário será compatível com o título exigido nesse Edital que rege o concurso.

6.3. O prazo de validade deste concurso será de 1 (um) ano, prorrogável por igual período,

conforme estabelece o §1º, do art. 1º, do Decreto nº 4.175, de 27 de março de 2002, e o art. 12 da Portaria nº

450, de 06 de novembro de 2002, do Ministério dão Planejamento, Orçamento e Gestão.

7. É proibida a contratação, nos termos do art. 6º da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, de

servidores da Administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios,

bem como de empregados ou servidores de suas subsidiárias e controladas.

7.1. Excetuam-se desta proibição, os servidores que não ocupem cargo efetivo, integrante das

carreiras de magistério de que trata a Lei nº 7.596, de 10 de abril de 1987, �cando a contratação

condicionada à formal comprovação da compatibilidade de horários.

7.2. No ato da inscrição o candidato deverá declarar ter conhecimento da proibição contida no

inciso III, do art. 9º, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

7.3. No ato de contratação, o candidato aprovado deverá apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Cópia autenticada ou cópia acompanhada de original do Diploma de Graduação ou Pós-

Graduação devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se realizado no Brasil, segundo a titulação e

área de formação exigida no presente edital e, tratando-se de títulos obtidos no exterior, cópia autenticada

ou cópia acompanhada de original do título já revalidado de acordo com a legislação vigente;

7.3.2. Cópia autenticada ou cópia acompanhada de original da Cédula de Identidade, do CPF,

Título de Eleitor, Carteira de Trabalho, Certi�cado de Reservista (sexo masculino) e demais documentos

exigidos para o cargo;

7.3.3. Comprovação da existência de visto de trabalho permanente e cópia autenticada do

passaporte, se estrangeiro.

8. Mais informações poderão ser obtidas na Secretaria da Comissão Permanente de Pessoal

Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou 3612-1041.

Viçosa, 09 de julho de 2019.

Processo nº 23114.904144/2019-73

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Fundamentos e Aplicações de:

1. Equilíbrio Ácido-Base;

2. Equilíbrio de Precipitação;

3. Equilíbrio Complexação;

4. Equilíbrio Oxidação-redução;

5. Métodos Clássicos de Análises (gravimetria e titulometria);

6. Espectrometria de Absorção Molecular;

7. Espectrometria de Absorção Atômica;

8. Espectrometria de Emissão Atômica;

9. Cromatogra�a Gasosa;

10.Potenciometria.

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS:

01. HOLLER, F.J.; SKOOG, D.A; CROUCH, S.R. Princípios de análise instrumental. Porto Alegre:

Bookman, Tradução da 6a Edição, 2009. 1056p.

02 - SKOOG, D.A.; WEST, D.M.; HOLLER, F.J.; CROUCH, S.R. Fundamentos de Química Analítica.

São Paulo: Editora Thomson, Tradução da 8ª Edição, 2005. 999p.
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03 - HARRIS, D.C. Análise Química Quantitativa, Rio de Janeiro: Editora LTC. S.A., Tradução da 7ª

Edição, 2008. 886p.

04 - PATNAIK, P. Dean's analytical chemistry handbook. New York : McGraw-Hill, 2004. 1280p.

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretário

Este conteúdo não substitui o publicado na versão certi�cada.
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
Publicado em: 17/07/2019 | Edição: 136 | Seção: 3 | Página: 97

Órgão: Ministério da Educação/Fundação Universidade Federal de Viçosa/Secretaria de Órgãos Colegiados

EDITAL Nº 55/2019SELEÇÃO - PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Viçosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele conhecimento

tiverem, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicação deste no Diário

O�cial da União, através de link disponibilizado no site http://www.soc.ufv.br/, as inscrições ao processo

de seleção para contratação de 02 (dois) Professores Substitutos para lecionar disciplinas da área de

Educação do Campo e Ciências Humanas, no Departamento de Educação, do Centro de Ciências

Humanas, Letras e Artes, pelo período de 06 (seis) meses, nos termos do inciso IV, do art. 2º, e inciso III, do

art. 4º, e § 7º, da Lei nº 8.745, de 9 dezembro de 1993.

1. Os candidatos deverão atender o que está disposto nos subitens 1.1 e 1.2, e no Regimento de

Admissão, Promoção e Aperfeiçoamento do Pessoal Docente - RAPPAD, no que for aplicável.

1.1. Requerer a inscrição, dirigindo-se, o�cialmente, ao Reitor por meio de formulário de

inscrição on line, disponível em https://www.gps.ufv.br/processos-seletivos.

1.2. Ser portadores de diploma de Graduação em Educação do Campo, ou em Pedagogia, ou em

Ciências Sociais, ou em Geogra�a, ou em História, ou em Filoso�a, e Mestrado em Educação, ou em

Educação do Campo, ou em Extensão Rural, ou em Agroecologia, obtido em instituição reconhecida no

País ou instituição de outro país, neste caso, devidamente revalidado no Brasil, nos termos do § 2º, do art.

48, da Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

2. DAS INSCRIÇÕES. 2.1. Para efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento deste

Edital, disponível na íntegra no endereço eletrônico e certi�car-se de que preenche todos os requisitos

para a investidura no cargo/área para o/a qual pretende concorrer.

2.2. As inscrições serão realizadas somente via Internet e deverão ser efetuadas no endereço

eletrônico disponibilizado juntamente desse Edital em http://www.soc.ufv.br.

2.3. A taxa de inscrição é de R$ 120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos) e o

pagamento deverá ser efetuado por meio de boleto bancário emitido no ato da inscrição, em qualquer

agência bancária, preferencialmente no Banco do Brasil, em seu horário normal de funcionamento, em

postos de autoatendimento ou via internet (observar o horário estabelecido pelo banco para quitação

nesta data), bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses

correspondentes bancários.

2.4. Agendamentos bancários sem a devida efetivação do pagamento, bem como pagamentos

efetuados após a data estipulada no Edital, não serão considerados, o que implicará a não efetivação da

inscrição.

2.5. Em nenhuma hipótese, haverá devolução da quantia paga a título de inscrição, salvo em

caso de cancelamento da seleção por conveniência da UFV.

2.6. Não serão aceitas, sob qualquer pretexto, inscrição provisória, condicional ou

extemporânea.

2.7. Não serão admitidas inscrições pessoalmente, via fax, correio eletrônico, postal, por

procuração ou outro meio que não o estabelecido neste Edital.

2.8. A Universidade Federal de Viçosa não se responsabiliza por solicitação de inscrição não

recebida por motivo de falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como

por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.

2.9. A inscrição somente será efetivada após a con�rmação, pelo banco, do pagamento da taxa

de inscrição, dentro do prazo estabelecido nos itens 2.3. e 2.4. deste Edital.
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2.10. Não serão aceitos pagamentos com cheque.

2.11. O Requerimento Eletrônico de Inscrição e o pagamento da taxa de inscrição referente à

inscrição são pessoais e intransferíveis.

2.12. Não será válida a inscrição cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condições

previstas nos itens 2.3. e 2.4. deste Edital.

2.13. Dos procedimentos para inscrição:

2.13.1. No ato da inscrição o candidato deverá:

I - cadastrar um e-mail e uma senha que são indispensáveis para acesso ao sistema de

inscrição e acompanhamento da seleção;

II - Preencher o formulário de inscrição com os dados pessoais, dados de formação

acadêmica/titulação, bem como número do CPF e do documento de identidade que contenha foto.

III - declarar que, no ato da efetivação do contrato, atenderá aos requisitos de titulação exigidos

neste Edital, apresentando o respectivo diploma.

2.13.2. São considerados documentos de identidade para candidatos de nacionalidade

brasileira: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública e pelos

Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos órgãos �scalizadores de exercício pro�ssional

(Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais expedidas por órgão público reconhecido por lei, como

identidade e Carteira de Trabalho.

2.13.3. São considerados documentos de identidade para candidatos estrangeiros o visto

permanente ou visto temporário (que permita o exercício de atividade remunerada), observada a

legislação pertinente.

2.14. De acordo com o artigo 1° da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, poderá solicitar isenção da taxa

de inscrição o candidato que: a) pertença à família inscrita no Cadastro Único para Programas Sociais

(CadÚnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salário-

mínimo nacional; e b) for doador de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde.

2.14.1. A isenção deverá ser solicitada no ato da inscrição.

2.14.2. Para solicitar a isenção da taxa de inscrição referente à alínea "a", o candidato deverá

assinalar o campo destinado para esse �m no formulário de inscrição e fornecer o seu Número de

Identi�cação Social (NIS) atribuído pelo CadÚnico.

2.14.3. Para solicitar a isenção da taxa de inscrição referente à alínea "b", o candidato deverá

assinalar o campo destinado para esse �m e marcar a opção de pedido de isenção "doador de Medula

Óssea" e enviar e-mail de solicitação para o endereço eletrônico: cppd@ufv.br, com o assunto: "Solicitação

de isenção - doador de medula óssea", juntamente com cópia digitalizada da seguinte documentação:

Cartão de Doador Voluntário de Medula Óssea, expedido pelo Registro Nacional de Doador de Medula

Óssea - REDOME; documento de identidade e CPF.

2.14.4. Qualquer informação incorreta no Requerimento Eletrônico de Inscrição impedirá a

consulta, resultando no indeferimento da solicitação de isenção.

2.14.5. A Universidade Federal de Viçosa consultará o órgão gestor do CadÚnico e o Ministério

da Saúde para veri�car a veracidade das informações prestadas pelo candidato.

2.14.6. O resultado da solicitação de isenção da taxa de inscrição será divulgado o�cialmente no

site da SOC. A Universidade Federal de Viçosa não se responsabiliza por outras formas de publicação e/ou

informação do resultado da isenção.

2.14.7. É de exclusiva responsabilidade do candidato se informar sobre o resultado da isenção.

2.14.8. Os candidatos que, após as informações prestadas, forem considerados integrantes de

família de baixa renda ou doadores de medula óssea serão isentos do pagamento da taxa de inscrição e

estarão automaticamente inscritos no concurso.
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2.14.9. O candidato que tiver sua solicitação de isenção da taxa de inscrição indeferida deverá

fazer o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido pelo Procurador Jurídico, que homologa as

inscrições.

2.15. A inscrição do candidato implicará na declaração de que preenche todos os requisitos

constantes dos atos disciplinadores contidos neste Edital, bem como os exigidos para a efetivação do

contrato, em relação aos quais não poderá alegar desconhecimento.

2.16. Serão de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato

de sua inscrição. A UFV não se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informações

e/ou endereço incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.17. Declarações falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrônico de Inscrição

determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, em qualquer

época, sem prejuízo das sanções penais, assegurado o contraditório e a ampla defesa.

2.13. A lista de candidatos inscritos será divulgada no mesmo endereço eletrônico do edital,

após a homologação das inscrições.

2.14. Após a homologação das inscrições, o Departamento/Instituto elaborará o cronograma de

realização do concurso público e informará aos candidatos a data, o local e a hora de realização das

provas através do e-mail informado no ato da inscrição.

3. Do indeferimento da inscrição caberá pedido de reconsideração à autoridade prolatora da

decisão, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE, todos no prazo de 5 (cinco) dias,

nos termos dos artigos 16 e seguintes do Regimento Geral da Universidade.

4. A seleção será realizada por uma comissão examinadora constituída por três docentes

indicados pelo Departamento de Educação.

4.1. O processo de seleção abrangerá:

4.1.1. Avaliação do currículo dos candidatos, cabendo a cada examinador atribuir nota de zero a

dez, tendo como referência os critérios de avaliação contidos na Resolução nº 15/2015 do Conselho

Universitário.

4.1.2. Prova de didática, que deverá ser �lmada, de acordo com os tópicos constantes no

processo, cuja duração será de 50 (cinquenta) minutos, com tolerância de 10 (dez) minutos, para mais ou

para menos. O controle desse tempo é de responsabilidade exclusiva de cada candidato, cabendo a cada

examinador atribuir nota de zero a dez.

4.1.3. Entrevista com o candidato, focando especialmente o conteúdo programático de�nido

para as provas do concurso, cuja duração máxima será de 1 (uma) hora, cabendo a cada examinador

atribuir nota de zero a dez.

4.1.4. A nota �nal de cada avaliação será a média aritmética das notas conferidas pelos

examinadores, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.5. A média geral do concurso será a média aritmética das notas �nais das três avaliações

previstas nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.6. O candidato que obtiver nota �nal inferior a 7 (sete), ou a média �nal das provas de

Entrevista e de Didática inferior a 7 (sete) será desclassi�cado.

4.1.7. No caso de candidatos aprovados com a mesma média geral, terá prioridade, para efeito

de classi�cação, o que tiver mais tempo de magistério.

4.1.8. A divulgação do resultado �nal do concurso far-se-á imediatamente no Departamento de

Administração, em local público, após a realização da última avaliação, dando-se conhecimento das notas

de cada examinador, e, também, será publicado em endereço eletrônico.

5. O prazo para interposição de recurso será de 24 (vinte e quatro) horas improrrogáveis,

contadas da data e horário da divulgação, no site da UFV, do resultado �nal do concurso.

6. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sê-lo-á em regime de 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais e nos termos da legislação pertinente, sendo sua remuneração compatível com a

titulação solicitada no item 1.2, vedada a equiparação salarial por qualquer outra titulação superior que o
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candidato possua ou que seja obtida posteriormente.

6.1. A contratação dependerá de autorização do Senhor Ministro da Educação.

6.2. O contrato posteriormente celebrado poderá ser prorrogado, a critério da Instituição, nos

termos do § 3º, do art. 4º, da Lei nº 8.745/93, com redação dada pela Medida Provisória nº 1.749-37, e o

salário será compatível com o título exigido nesse Edital que rege o concurso.

6.3. O prazo de validade deste concurso será de 1 (um) ano, prorrogável por igual período,

conforme estabelece o §1º, do art. 1º, do Decreto nº 4.175, de 27 de março de 2002, e o art. 12 da Portaria nº

450, de 06 de novembro de 2002, do Ministério dão Planejamento, Orçamento e Gestão.

7. É proibida a contratação, nos termos do art. 6º da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, de

servidores da Administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios,

bem como de empregados ou servidores de suas subsidiárias e controladas.

7.1. Excetuam-se desta proibição, os servidores que não ocupem cargo efetivo, integrante das

carreiras de magistério de que trata a Lei nº 7.596, de 10 de abril de 1987, �cando a contratação

condicionada à formal comprovação da compatibilidade de horários.

7.2. No ato da inscrição o candidato deverá declarar ter conhecimento da proibição contida no

inciso III, do art. 9º, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

7.3. No ato de contratação, o candidato aprovado deverá apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Cópia autenticada ou cópia acompanhada de original do Diploma de Graduação ou Pós-

Graduação devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se realizado no Brasil, segundo a titulação e

área de formação exigida no presente edital e, tratando-se de títulos obtidos no exterior, cópia autenticada

ou cópia acompanhada de original do título já revalidado de acordo com a legislação vigente;

7.3.2. Cópia autenticada ou cópia acompanhada de original da Cédula de Identidade, do CPF,

Título de Eleitor, Carteira de Trabalho, Certi�cado de Reservista (sexo masculino) e demais documentos

exigidos para o cargo;

7.3.3. Comprovação da existência de visto de trabalho permanente e cópia autenticada do

passaporte, se estrangeiro.

8. Mais informações poderão ser obtidas na Secretaria da Comissão Permanente de Pessoal

Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou 3612-1041.

Viçosa, 10 de julho de 2019.

Processo nº 23114.903824/2019-70

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

- Ecologia de Saberes, Agroecologia e Educação do Campo;

- Ecologia Política, Sistemas Agroalimentares e Educação do Campo;

- Questão Agrária, Movimentos Sociais e Formação de Educadoras (os) do campo;

- Ciência, Tecnologia, Sociedade e Educação do Campo;

- Políticas Públicas, Agricultura Familiar e Educação do Campo;

- Formação de Educadoras (os) do campo

- Psicologia Social e Comunitária na Educação do Campo;

- Educação das relações étnico- raciais e gênero na formação de educadoras (os) do campo;

- Estágio Supervisionado e Formação do Área de Conhecimento na Licenciatura em Educação

do Campo;

- Educação quilombola, educação indígena e diversidade das escolas do campo.
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