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riores, torna publico o resultado da sessao de abertura de
envelopes de habilitagdo e preco, da Carta Convite n° 05/
2019. A comissao declarou vencedora a empresa Guilherme
Araujo Braz - CNPJ n°® 32.738485/0001-01, que apresentou
a proposta de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
por més.

Ribeirdo Preto, 15 de julho de 2019

LUCIANA MARIA SOUZA DE PAIVA

Presidente da Comissao de Licitagédo

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019
PROCESSO N° 92/2019

Objeto: Contratagéo de servigo de gestdo de midias sociais
e desenvolvimento de pegas de comunicagéo visual.

Antonio Adilton Oliveira Carneiro, Diretor Presidente da
FIPASE, no uso de suas atribuicbes, HOMOLOGA todos os
atos praticados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio no bojo do
certame licitatério em epigrafe, conforme especificado no

Edital de adjudicagéo.
Ribeirdo Preto, 15 de julho de 2019
ANTONIO ADILTON OLIVEIRA CARNEIRO
Diretor Presidente da FIPASE

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 12/2019
PROCESSO N° 98/2019

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagéo de servigco
de jardinagem e paisagismo no SUPERA Parque de Inova-
¢ao e Tecnologia de Ribeirao Preto.

Antonio Adilton Oliveira Carneiro, Diretor Presidente da
FIPASE, no uso de suas atribuicdes, HOMOLOGA todos os
atos praticados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio no bojo do
certame licitatério em epigrafe, conforme especificado no
Edital de adjudicagéo.

Ribeirao Preto, 15 de julho de 2019
ANTONIO ADILTON OLIVEIRA CARNEIRO
Diretor Presidente da FIPASE

CONCURSOS PUBLICOS

Administracao

Secretaria Municipal da Administragao

CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Ribeiréo Preto, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que serarealizado, por
meio da Fundacgao VUNESP, Concurso Publico para provi-
mento de cargos do quadro permanente dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pela Lei
Complementar n®2.515/12 e seus anexos, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio, bem como suas Alteracdes, Legisla-
¢oes Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu
quadro de pessoal, observados os termos da legislagao
vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas
nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos, dos que vagarem e forem necessarios a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, durante seu prazo de
validade nos termos da Constituigdo Federal, art. 37, inciso
1.

1.1. Todas as informagdes do processo de execugao, sobre
o presente Concurso Publico, até a publicagéo da classifica-
¢ao final, serdo prestadas pela Fundagdao VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, nos dias Uteis, das 08 as 18 horas,
e pelainternet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apos

a competente homologagao, as informagdes pertinentes
passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

1.2. Os Editais de Abertura, Classificagdo Final e Homologa-
¢ao serao publicados na sua integra no Diario Oficial do
Municipio.

1.2.1. As etapas correspondentes as demais fases desse
certame serdo publicadas por meio de comunicado resumido
no Diario Oficial do Municipio e a integralidade das informa-
¢Oes estarao disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto www.ribeiraopreto.sp.gov.br e da Fundagao
VUNESP www.vunesp.com.br sendo de inteira responsabi-
lidade do candidato o acompanhamento destas publicacdes,
nao sendo aceita a alegacao de desconhecimento das nor-
mas do certame.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-
80 ao Estagio Probatdrio, conforme art. 19 da Lein®3.181/76
e suas alteragoes.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo Preto pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario
instituido pela Lei Complementar n°® 140/92 e reger-se-ao
pelas disposicdes da Lei n°® 3.181/76, da Lei Complementar
n® 2.515/12 e seus anexos, publicadas no Diario Oficial do
Municipio, bem como suas Alteracdes, Legislacdes Comple-
mentares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas
legais.

1.4. Os cargos, os requisitos minimos exigidos e as vagas
sdo os estabelecidos na Tabela | e a Remuneragéao e a carga
horaria semanal, na Tabela II:

TABELAI
DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS E VAGAS:

Engenheiro Eletricista
de Classe amparado na forma da Legislagao pertinente a
cada formagao.

REQUISITOS MINIMOS VAGA DA VAGA RESERVADA | VAGA RESERVADA | TOTAL

CARGO EXIGIDOS LISTA CANDIDATO CANDIDATO DE
GERAL NEGROS/PARDOS DEFICIENTES VAGAS

Graduagao em nivel Superior com o devido reconhecimento 01 - - 01

do Ministério da Educacéo e registro profissional na Entidade

TABELAII

DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

Descrigao Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: R$ 4.815,15
Vale Alimentagao R$ 442,00 20 horas semanais
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1.5. DAS ATRIBUIGOES

- estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coorde-
nar a execugao de projetos elétricos das construgdes, am-
pliacdes e reformas em geral;

- fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em
seus aspectos técnicos, firmados pela instituigdo na area de
energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas;

- inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras
da instituicdo, apresentando relatério sobre a situagao dos
mesmos;

- elaborar orgamento para execugéo de construgéo e reforma
de instalagdes elétricas de alta e baixa tenséo;

- estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instala-
¢ao de equipamentos e materiais eletroeletrénicos em geral;
- emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos
no ambito de sua area de atuagao;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizan-
do pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medi-
das para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em ser-
vigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com
o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unida-
des da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo expo-
sicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinan-
do, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, pla-
nos e programas de trabalho afetos ao Municipio de Ribeirdo
Preto;

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especiali-
zagé&o profissional.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao os es-
pecificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital
de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico;

2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal, e do Decreto Federal n°® 72.436/72;
2.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

2.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.1.7. atender as condigdes especiais previstas em Lei;
2.1.8. estar com o CPF regularizado;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo pretendido, conforme especificado na TABELA |,
constante do CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMI-
NARES, deste Edital;

2.1.10. N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo
dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e o torne incompativel para o desempenho
de suas fungdes. B

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGCOES

3. Alinscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a ta-
cita aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o total e
correto preenchimento da ficha de inscri¢cao (pela internet) e
o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscrigbes deverao ser realizadas somente pela in-
ternet, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo das 10h00
de 22 de julho de 2019 até as 23h59 de 22 de agosto de

2010 ~confarme canaiia*

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo, nos
moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigdo correspondente;
f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo conforme adiante:

R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricéo,
em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado
o boleto bancario gerado no ato dainscrigéo, até o dia subse-
quente do encerramento do periodo das inscrigoes;

3.4. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmacao,
pelo banco, do correspondente pagamento referente a taxa;
3.5. As 23h59 (horario oficial de Brasilia) do ultimo dia do pe-
riodo das inscri¢gdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigao
devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis contados do en-
cerramento do periodo das inscrigdes. Caso seja detectada
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, em
dias uteis das 8 as 18hs.

3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscrigao
somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo até o
ultimo dia subsequente para pagamento da taxa da inscri-
céo.

3.7.1. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.8. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha
de inscrigdo, se deseja concorrer as vagas de candidatos
com deficiéncia, as vagas destinadas as pessoas negras ou
pardas e se necessita de condigdes especiais (para pessoas
sem deficiéncia, para candidata lactante, para o exercicio da
funcao de jurado e para o uso de nome social), atentando-se
arealizagdo da prova objetiva, conforme consta do item 7 do
CAPITULO VII - DA PROVA

3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscri-
cao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. Ainscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetuada apds a respectiva compensacao e se,
por qualquer razado, o cheque for devolvido ou efetuar paga-
mento de menor valor, a inscrigao do candidato sera automa-
ticamente tornada sem efeito.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por
depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou de-
pdsito comum em conta corrente, condicional ou por qual-
quer outro meio que néo os especificados neste Edital.
3.10. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo, total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual
for o motivo alegado, exceto isengdo conforme disposto no
capitulo que trata da solicitagao de isengédo do pagamento do
valor de inscrigao.

3.11. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela
internet implicara o indeferimento da inscricao.

3.12. A Fundagédo VUNESP e a PREFEITURA néo se res-
ponsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de co-
municagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.13. As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo séo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEI-
TURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja cons-
tatado posteriormente.

3.14. A devolugao da taxa de inscrigdo somente ocorrera se
o Concurso Publico ndo se realizar.

3.15. 0 candidato podera efetuar suainscrigao nos infocentros
Ana Praarama Aceaccea [L3A Painilla (www acracceacannatila
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3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos proprios Postos Acessa S&o Paulo.
3.16. Informagdes complementares referentes a inscricdo
poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br, ou pelo
Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300.

3.17. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas fica-
ra sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP e da PREFEITU-
RA, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
3.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omis-
sdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigéo.

3.19. Nao devera ser enviada a PREFEITURA, ou a Funda-
¢do VUNESP, qualquer cépia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de ins-
crigéo.

3.20. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, ine-
xata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigbes esta-
belecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.21. Para se inscrever, o candidato devera preencher as
condi¢bes para nomeacao, especificadas no

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO
VALOR DE INSCRIGAO

3.22. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento
do valor de inscrigdo, com exceg¢ao ao cidaddao amparado
pelo Decreto n®6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, com renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familiar per capita de até meio salario minimo mensal, con-
forme o referido Decreto e o disposto no Decreto n®6.135, de
2007.

3.23. A comprovagédo no Cadastro Unico para Programas
Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de Identificagao
Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Inscri¢do via Internet.

3.24. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

3.25. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candida-
to, no Requerimento de Iseng&o, sera consultada junto ao 6r-
géo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome.

3.26. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato
devera efetuar ainscricdo isenta de pagamento, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

3.26.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 22 de julho de
2019 até as 23h59min do dia 26 de julho de 2019, obser-
vando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Pu-
blico, e preencher o Requerimento de Isengéao;

3.26.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo via In-
ternet.

3.27. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscri-
¢do com isencao de pagamento serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

3.28. Nao sera concedidaisencéo de pagamento do valor de
inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen-
¢ao de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacgées veridicas ou omiti-las.
3.29. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.29.1. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias
ralativvac A citiiaran declarada neln candidatn AdAefarindo-ce

3.30. A partir do dia 09 de agosto de 2019, os candidatos
deverao verificar no endereco eletrébnico www.vunesp.com.br
os resultados da analise dos Requerimentos de Isengéo de
pagamento do valor da inscri¢cdo, observados os motivos de
indeferimento.

3.31. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengéo de
pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscrigao
validada, nao gerando boleto para pagamento da inscrigéo.
3.31.1. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera con-
siderado, para fins de validagao da ultima inscrigcdo efetiva-
da, o numero do documento gerado no ato da inscrigéo.
3.31.2. O candidato que tiver seu pedido de isengéo de pa-
gamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme procedi-
mentos definidos no CAPITULO XIil - DOS RECURSOS,
deste Edital.

3.31.3. Apos a analise dos recursos, sera divulgada no site
www.vunesp.com.br a relagéo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.

3.32. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao in-
deferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverao retornar ao site
da Fundag&o VUNESP e realizar uma nova inscrigéo (até 22
de agosto de 2019), gerar o boleto e efetuar o pagamento da
inscrigéo, até a data limite de 23 de agosto de 2019.

3.33. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e a Fundagao
VUNESP eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestarem as provas.

CAPITULO IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n°
5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

4.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados
por uma Comissdo Permanente constituida para tanto, no
que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do De-
creto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decre-
tos Federa(is) n° 5.296, de 02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/
2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas
devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indican-
do as condic¢des diferenciadas de que necessita para a rea-
lizagdo das provas.

4.4. O candidato que deseja se inscrever como pessoa
com deficiéncia - no periodo destinado as inscrigoes -
devera:

a) especificar, naficha de inscrigcao, a(s) sua(s) deficiéncia(s),
bem como se necessita de tempo adicional para a realizagéo
da(s) prova(s);

b)encaminhar - até o 1° dia util subsequente ao do término
das inscrigdes - a Fundacdo VUNESP (por meio digital
“upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) copia do
laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data da inscrigédo, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive pa-
ra assegurar previsdo de adaptacao da sua(s) prova(s), €, se
necessitar de tempo adicional para a realizagéo das pro-
vas, copia da solicitacéo, por escrito, com justificativa acom-
panhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.5. N&o sera aceito nenhum documento se entregue fora do
periodo e/ou da forma indicada na alinea “b”, do item 4.4,
deste Edital.

4.5.1.0 candidato com DEFICIENCIA VISUAL, além do en-

vio da documentacgao indicada na alinea “b”, do item 4.4 des-
ta Edital devera enlicitar na ficha de ineericans NnAar accritn
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pecial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua(s) prova(s) (fiscal ledor), especificando o tipo
de deficiéncia.

4.5.2. O candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA, além do
envio da documentagao indicada na alinea “b”, do item 4.4
deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscrigao, por es-
crito - até o término das inscrigées - a necessidade de fiscal
intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319/2010, ou
ainda, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.
Esse aparelho estara sujeito a inspegéo e a aprovagédo da
Coordenacgao do local de realizagdo das provas, com a fina-
lidade de garantir a lisura deste Concurso Publico.

4.5.3. O candidato com DEFICIENCIA FISICA, além do envio
da documentagéo indicada na alinea “b, do item 4.4, deste
Edital, devera solicitar, na ficha de inscrigéo, por escrito, - até
o término das inscrigbes - a necessidade de fiscal transcritor
para auxiliar no manuseio da(s) prova(s) e na transcrigao das
respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de
acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacdes
relacionadas a este Concurso Publico.

4.5.4. O candidato com deficiéncia que NECESSITAR DE
TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO DA(S) PRO-
VA(S), além do envio da documentagéo indicada na alinea
“b”, doitem 4.4., deste Edital, devera encaminhar original ou
copia da solicitagao, por escrito - até o término das inscri-
¢oes - com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia contendo a necessi-
dade desse tempo adicional.

4.6. Nao serdo considerados documentos encaminhados
por fax, correio eletrénico ou por outro meio que ndo o esta-
belecido neste Edital.

4.6.1. Os documentos enviados para a inscrigdo como pes-
soa com deficiéncia terdo validade somente para este Con-
curso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.6.2. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que
ser refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com deficién-
cia, assim como a documentagao encaminhada, serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, respondendo civil e cri-
minalmente pelo teor das afirmativas.

4.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem
pro-va especial ampliada sera(serdo) oferecida(s) prova(s)
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte
16, ou 20, ou 24 ou 28, devendo o candidato assinalar - na
ficha de inscricao - dentre esses tamanhos de letras o que
melhor se adequa a sua necessidade.

4.7.1. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera
sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.

4.8. O atendimento as condigdes especiais solicitadas na
forma deste Capitulo ficara sujeito a analise de viabilidade e
da razoabilidade do pedido.

4.8.1. O candidato que ndo atender - dentro do periodo das
inscrigdes - aos dispositivos mencionados neste Capitulo,
nao tera a condigao especial atendida e ndo sera considera-
da pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.8.2. O candidato devera, a partir das 14h00 do dia 13 de
setembro de 2019, acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para veri-
ficar os respectivos deferimentos e indeferimentos de inscri-
¢Bes como pessoa com deficiéncia e de solicitagdes de pro-
va(s) e/ou condi¢bes especiais.

4.8.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o in-
deferimento de inscricdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia ou contra oindeferimento de solicitagéo de prova(s)
e/ou condigbes especiais, podera interpor recurso conforme
previsto no CAPITULO XIIl - DOS RECURSOS, deste Edital.
N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao
ou a substituicdo de documentos enviados quando da solici-
tagdo de inscricdo para concorrer como pessoa com defici-
éncia ou contra o indeferimento de solicitagao de prova(s) e/
ou condigcbes especiais.

4.9. Qualquer que seja o motivo alegado, o candidato que
nao preencher - na ficha de inscrigao - os campos reserva-
dos a candidatos com deficiéncia e/ou n&o realizar sua ins-

cricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo:
Aa) NAN ~ONCArrara comno hecena ~om defiriAnecia:

fere a(s) prova(s) e/ou condigdes especiais;

c) ndo podera interpor recurso(s) em razédo de sua deficién-
cia ou em favor de sua situagao.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposicoes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.11. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos
prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo aceitos.

4.12. As vagas que nao forem providas por falta de candida-
tos, por reprovagao no Concurso Publico ou por ndo enqua-
dramento como pessoa com deficiéncia na avaliagdo médi-
ca, serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.13. Para assisténcia a Comissdo Permanente instituida
pela Portaria n® 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para
analise dos cargos, inscricbes e a compatibilidade para
reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, fica
designada a seguinte Comisséo Multiprofissional:

- Luiz Evandro Franga de Andrade Villela

- Paulo de Tarso de Oliveira

- Silvio Aparecido Prado Garcia

4.14. A analise dos aspectos relativos ao potencial de traba-
Iho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo De-
creto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes correlatas.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
dera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao
de cargo ou de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
NEGRAS OU PARDAS

5. Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste certame, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos
candidatos negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n°®
13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.

5.1. Em relacdo as vagas criadas durante o certame, a re-
serva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
criadas e oferecidas for igual ou superior a 03 (trés), na forma
do art. 1°, § 1° da Lei Municipal n® 13.306/2014.

5.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero
de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumen-
tado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminui-
do para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do art. 1°, §
2° da Lei Municipal n° 13.306/2014.

5.2. Poder&o concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros ou pardos, aqueles que no ato da inscrigdo se auto-
declararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

5.3. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato de-
vera:

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro re-
servado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a auto-
declaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica - IBGE

b) acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico,
imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaracgéao, até o en-
cerramento das inscri¢gdes, por meio digital (upload), nas ex-
tensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

c) A autodeclaragao tera validade somente para o concurso
publico objeto deste edital.

5.3.1. O candidato que, dentro do prazo do periodo das ins-
cricbes ndo atender aos dispositivos mencionados no item
5.3. e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado
negro e/ou pardo, passando a integrar automaticamente a
lista geral.

5.3.2. Cabera recurso a Comissao de Concurso, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia seguinte da cién-

cia da comunicagédo ao candidato de sua presencga na lista
Aaral
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dos participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que tange ao contetdo, avalia-
¢ao, horario e local de aplicagao das provas e dos exames e
as notas minimas exigidas.

5.3.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢cdo
séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade, na esfera administrativa,
civil e penal, na hipotese de constatacao de declaragao falsa.
5.3.5. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nome-
ado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeagéo ao servigo ou
emprego publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3.6. O processo de verificagédo da falsidade da declaragédo
podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagao ou por
iniciativa da Administragéo Publica.

5.4.Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitan-
temente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigao, e ao cadastro destinado a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serédo compu-
tados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
5.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em cadastroreservado, a vaga sera preenchida pelo candida-
to negro ou pardo posteriormente classificado.

5.5.1. Apos a aplicagéo de todas as etapas do concurso, na
hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista
final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas ao ca-
dastro reservado, as vagas remanescentes serao revertidas
para a lista da ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de clas-
sificagdo no concurso.

5.6. A nomeacgado dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que conside-
ram a relagdo entre o numero total de cadastro reserva e o
numero de cadastro reservado aos candidatos com deficién-
cia e aos candidatos negros.

5.7. Arelacao dos candidatos que se autodeclararam, na ins-
cricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei Municipal n°
13.306/14, sera divulgada na internet, no endereco eletroni-
Cco www.vunesp.com.br, na ocasido da divulgagéo do edital
de locais e horarios de realizagao das provas.

5.8. A inobservancia do disposto no subitem 5.3 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado
aos negros ou pardos.

CAPITULO VI -DAS ORIENTAGOES GERAIS PARA CON-
DIGOES ESPECIAIS (PARA PESSOAS SEM DEFICIEN-
CIA, PARA CANDIDATA LACTANTE, PARA O CANDIDA-
TO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO, PA-
RA USO DE NOME SOCIAL)

PARA CONDIGCOES ESPECIAIS (PARA PESSOAS SEM
DEFICIENCIA)

6.1. A pessoa SEM deficiéncia que tenha necessidade de
solicitar condi¢do especial para a prestacao/realizagao da(s)
prova(s) - no periodo destinado as inscrigées - devera:
a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitacéo, e;
b) encaminhar - até o 1° dia util subsequente ao do término
das inscrigbes - a Fundagcdo VUNESP (por meio digital
“‘upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referi-
da solicitagdo com os itens indicados neste Capitulo.
6.1.1. Nao havera alteragao do local de realizagéo da(s) pro-
va(s) em decorréncia do disposto neste Edital.

6.1.2. O atendimento as condi¢des solicitadas na forma des-
te Capitulo ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.1.3. O candidato que n&o atender integralmente ao estabe-
lecido no item 6.1 e suas alineas deste Edital ndo tera sua
prova especial preparada e/ou as condigdes especiais pro-
videnciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.4. A solicitagdo entregue tera validade somente para este
Concurso.

AR1E85 O candidatn devera a nartir dae 14h00 do dia 12 de

(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para veri-
ficar os respectivos deferimentos e indeferimentos da solici-
tagdo da necessidade/condigao especial para a realizagao
da(s) prova(s).

6.1.6. O candidato:

a) que tiver a solicitagdo DEFERIDA tera preparada a ne-
cessidade/condigao especial no dia da aplicagdo da(s) pro-
va(s);

b) que tiver a solicitagdo INDEFERIDA podera interpor re-
curso conforme previsto no CAPITULO XlIl - DOS RECUR-
SOS, deste Edital.

6.1.7. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a comple-
mentacgao ou a substituicdo de documentos enviados quan-
do da solicitagdo da necessidade/condigdo especial para a
realizagdo da(s) prova(s).

6.1.8. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitagéo
da necessidade/condigcéo especial para a realizagéo da(s)
prova(s) for:

a) DEFERIDO: o candidato tera preparada a necessidade/
condig&o especial no dia da aplicagé&o da(s) prova(s);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera preparada a neces-
sidade/condicao especial no dia da aplicagéo da(s) prova(s).
6.1.9. A pessoa com deficiéncia devera observar e cumprir
integralmente - no momento de sua inscrigdo - o disposto
neste Capitulo neste Edital.

6.1.10. No caso do candidato com deficiéncia, devera ser
observado também o previsto no CAPITULO IV - DA PARTI-
CIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste
Edital.

PARA CANDIDATA LACTANTE

6.2. Fica assegurada a mae lactante o direito de participar
deste Concurso nas condigdes estabelecidas no artigo 227
da Constituicado Federal, no artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente) e nos artigos 1° e 2° da
Lei n® 10.048/2000.

6.2.1. A candidata que seja mae lactante devera encami-
nhar requerimento contendo: o nome completo da candidata,
o nimero do seu documento de identidade, o nome do res-
ponsavel pela crianga, o numero do documento de identida-
de do responsavel pela crianga e 0 nome da crianga.
6.2.1.1. O responsavel pela crianga devera ter idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos.

6.2.1.2. A candidata lactante que tenha necessidade de
amamentar no dia da realizagéo da(s) prova(s) - no periodo
destinado as inscrigdes - devera:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, a sua solicitagao, €;

b) encaminhar - até o 1° dia util subsequente ao do término
das inscrigdes - a Fundagdo VUNESP (por meio digital
“upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a refe-
rida solicitagao.

6.2.2. A solicitagao entregue terd validade somente para este
Concurso e nao sera devolvida.

6.2.3. A candidata devera - quando da publicagao da con-
vocagado para as provas - acessar o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso,
para verificar o resultado da solicitagdo de amamentagao.
6.2.4. Nos horarios previstos para amamentagao, a mae po-
dera retirar-se temporariamente, da sala/local em que es-
tara(estarao) sendo realizada(s) a(s) prova(s), para atendi-
mento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenagéo.

6.2.4.1.Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo
em favor da candidata.

6.2.5. Para amamentagdo, o bebé devera permanecer no
ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.

6.2.5.1. O bebé devera estar acompanhado de um adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto,
no local das provas, sera determinado pela Coordenagao do
Concurso.

6.2.5.2. O acompanhante recebera embalagem para guar-
dar seus pertences eletronicos, telefone celular, entre outros
materiais eletrénicos. Essa embalagem devera permanecer

lacrada até a sua saida do prédio de aplicagéo de prova(s).
R2572 A candidata diirante n nerinda de amamentarcran
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presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garan-
tira a participagao nos termos e condi¢des deste Edital.
6.2.6. Excetuada a situagao prevista no subitem 6.2.1 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local
de realizagéo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a
nao participagdo do candidato no Concurso Publico.
PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO
DE JURADO

6.3. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a
partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera - na
ficha de inscrigéo informar essa condigdo. Essa condigéo po-
dera ser utilizada, neste Concurso, para fins de critério de de-
sempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado
nos termos do art.440 do Cédigo do Processo Penal (Decreto
Federal n° 3.689, de 03.10.1941).

6.3.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 6.3
deste Edital, além de declarar essa condigéo, na ficha de
inscricao - até o 1° dia subsequente ao do término das ins-
cricbes - devera:

a) acessar o link proprio da pagina deste Concurso Publico,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) enviar a documentagédo comprobatéria de ter exercido a
funcéo de jurado de acordo com este Capitulo (por meio di-
gital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”;
6.3.2. Para fins da comprovagéo mencionada nos itens 6.3 e
subitem 6.3.1 deste Edital, serdo aceitas, certidoes, declara-
¢oes, atestados e outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartério) emitido pelos Juizes e Tribu-
nais de Justica Estaduais e Federal do Pais.

6.3.2.1 Para efeito estipulado no item 6.3.1, sera considera-
da a data do envio por meio do sistema “upload”.

6.3.2.2. O documento anexado tera validade somente para
este Concurso e néo sera devolvido.

6.3.3. O candidato devera, a partir das 14h00 de 13 de se-
tembro de 2019, acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para veri-
ficar os respectivos deferimentos e indeferimentos da solici-
tacéo para utilizagdo da condigédo de jurado (ou seja, se a
condigao de jurado sera ou nao utilizada como critério de
desempate no momento da classificagdo dos candidatos
aprovados neste Concurso).

6.3.4. O candidato

a) que tiver o resultado DEFERIDO participara deste Con-
curso com a condig¢ao de jurado (esse critério sera utilizado
no momento da classificagdo);

b) que tiver o resultado INDEFERIDO podera interpor
recurso conforme previsto neste Edital.

6.3.4.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a com-
plementacdo ou a substituicdo de documentos enviados
quando da solicitagéo de uso da condi¢édo de jurado.

6.3.5. Se o recurso relativo ao indeferimento da condigao de
jurado for:

a) DEFERIDO: o candidato participara deste Concurso com
a condigéo de jurado (ou seja, a condicdo de jurado sera
utilizada como critério de desempate no momento da classi-
ficagéo dos candidatos aprovados neste Concurso);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Con-
curso com a condicao de jurado.

PARA USO DE NOME SOCIAL

6.4. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n°
55.588, de 17 de margo de 2010, o uso de nome social.
6.4.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome
social no dia da(s) prova(s) - no periodo destinado as ins-
crigoes - devera:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, a sua solicitagéo, e;
b)encaminhar - até o 1° dia util subsequente ao do término
das inscrigées - a Fundagao VUNESP (por meio digital
“upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) reque-
rimento contendo: o nome civil completo do candidato, o nu-
mero do seu documento de identidade e o nome social a ser
utilizado (que devera ser utilizado para tratamento).

6.4.2. O nome social (se deferido o requerimento) sera utili-

zado apenas para fins de tratamento. O nome civil sera utili-
Z-adn em tadace ae nithlicar”Aae ralativace a reciiltadne dAeacte

6.4.3. O candidato que n&o atender integralmente ao estabe-
lecido no item 6.4.1 e suas alineas deste Edital n&o tera
reconhecido o direito de utilizagdo do uso de nome social.
6.4.3.1. O requerimento tera validade somente para este
Concurso e néo sera devolvido.

6.4.3.2. O candidato devera, a partir das 14h00 de 13 de
setembro de 2019, acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para veri-
ficar o resultado do requerimento relativo a solicitagéo de uso
de nome social.

6.4.4. O candidato:

a) que tiver o requerimento DEFERIDO tera reconhecido o
direito de utilizagdo de seu nome social para efeito de trata-
mento;

b) que tiver o requerimento INDEFERIDO podera interpor
recurso conforme previsto no CAPITULO XlII -DOS RECUR-
SOS deste Edital.

6.4.4.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a com-
plementacdo ou a substituicdo de documentos enviados
quando da solicitagdo de uso de nome social.

6.4.4.2. Se o recurso relativo ao indeferimento do uso de
nome social for:

a) DEFERIDO: o candidato tera reconhecido o direito de utili-
zagao de seu nome social para efeito de tratamento;

b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera reconhecido o direito
de utilizag&o de seu nome social para efeito de tratamento.
CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

7. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVA N° DE ITENS
Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Eletricista Matematica 10
Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
7.1.1. Aduragao da prova objetiva sera de 3h30m (trés horas
e trinta minutos).

7.2. AProva Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cin-
co) alternativas cada uma, sendo considerada apenas 01
(uma) alternativa correta.

7.3. A Prova Objetiva versara sobre os conteudos programa-
ticos constantes do Anexo l.

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8. A prova objetiva com data prevista para o dia 06 de outu-
bro de 2019 sera aplicada na cidade de Ribeirao Preto.
8.1. Caso haja impossibilidade de aplicagédo da prova em Ri-
beirdo Preto, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em mu-
nicipios proximos.

8.2. A confirmacgao da data e as informagdes sobre o local,
horario e sala para a realizagdo da prova deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convo-
cagao a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Ri-
beiréo Preto, ndo podendo alegar qualquer espécie de des-
conhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

8.3. O candidato devera acompanhar a publicagao no Diario
Oficialdo Municipio, e ainda, devera obrigatoriamente consul-
tar o site www.vunesp.com.br para verificar seu local de pro-
vas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, in-
formar os dados solicitados.

8.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente
o site mencionado.

8.4. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para
a realizacdo da prova objetiva, o candidato podera contatar
o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias uteis, das 8
as 18 horas.

8.5. Somente sera permitida a participagdo do candidato na
prova na respectiva data, horario, local e sala constantes do
Edital de Convocagéo.

8.6. O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no
endereco eletrénico informado no ato da inscricao sendo de
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de seu correio eletrénico.

8.6.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos aos
candidatos cujos enderegos eletrénicos informados no ato
da inscricdo estejam incompletos ou incorretos. i
8.6.2. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPIO
DE RIBEIRAO PRETO néao se responsabilizam por informa-
¢bes incorretas, incompletas ou por falha na entrega de men-
sagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incorre-
to ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de or-
dem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da
Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.6.3. A informagéao sobre o local de prova obtida no site da
Fundagdo VUNESP tem carater de mero auxilio ao candida-
to, ndo sendo aceita a alegagéo como justificativa para a au-
séncia ou o comparecimento em data, local, sala ou horarios
incorretos, uma vez que a comunicagao oficial é aquela feita
no Diario Oficial do Municipio.

8.7. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo cons-
tar do Edital de Convocagéao para a prova objetiva devera ser
contatado o Disque VUNESP, de segunda a sabado, em dias
Uteis, das 8 as 18 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300,
para verificar o ocorrido.

8.7.1. Ocorrendo o caso constante do subitem 8.7, podera o
candidato realizar a prova se apresentar o respectivo com-
provante de pagamento efetuado nos moldes previstos nes-
te Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da
prova, formulario fornecido pela Fundagao VUNESP.
8.7.2. Aiinclusao de que trata o subitem 8.7 sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagado da regula-
ridade da referida inscrigao.

8.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscri¢éo, a in-
clusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.7.4. O candidato somente podera realizar as provas no lo-
cal divulgado no Edital de Convocagéao para as provas.
8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para
arespectiva prova, constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
8.8.1. Um dos seguintes documentos de identificagdo com
fotografia, no original: Cédula de Identidade (R.G.), ou Re-
gistro de ldentidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela
Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aque-
las expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado
de Reservista ou outro documento de identificagdo com fé
publica e fotografia;

8.8.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (no
caso de o nome nao constar no Edital de Convocacéo);
8.8.3. Caneta esferografica fabricada em material transpa-
rente de tinta preta.

8.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que
apresentar um dos documentos de identificagdo descritos no
subitem 8.8.1 deste Capitulo, desde que permita, com clare-
za, a sua identificagao.

8.10. Nao serado aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo constantes deste Edital.

8.11. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido no Edital de Convo-
cagao para o inicio da prova.

8.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario pre-
estabelecidos.

8.12.1. O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera
definido em cada sala de aplicagéo.

8.12.2. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo serao
permitidos qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao

VUNESP, maquina e relégio de qualquer natureza, agenda
aletranica N1l eimilar anaralhne eannrne felafone calillar

gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de re-
ceptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné,
gorro, chapéu, éculos de sol e fones de ouvido.

8.12.3. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletro-
nico devera ser desligado antes de ingressar na sala e per-
manecer obrigatoriamente desligados durante a aplicagéo
da(s) prova(s), e dentro da embalagem plastica, com todos
os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso
caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento ou dis-
positivo eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.
8.12.4. A Fundagdo VUNESP podera fornecer embalagem
plastica ndo transparente, para a guarda de objetos pessoais
do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza, tele-
fone celular ou de qualquer outro material de comunicagéo.
8.12.4.1. A referida embalagem plastica do item anterior,
contendo os objetos pessoais do candidato, devera perma-
necer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante todo
o periodo de aplicagdo do concurso e somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

8.12.5. A Fundagdo Vunesp nao ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos materiais supracitados, bem como
nao se responsabilizara por perdas ou extravios de materiais
ou de equipamentos eletrOnicos ocorridos durante a realiza-
¢ao das provas nem por danos neles causados.

8.12.6. No dia de realizagdo das provas, a Fundagao Vunesp
podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

8.12.6.1. O detector de metal ira fazer varredura superficial
por toda extens&o do corpo, da cabeca aos pés do candidato,
incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar algum ma-
terial eletrénico ou metal ndo permitido.

8.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar al-
gum dado cadastral, por erro de digitacao constante do Edital
de Convocagao, devera efetuar a corregdo somente por meio
do site e apds 02 (dois) dias da data da aplicagdo da Prova
Objetiva.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou
sugestéo devera procurar a sala de coordenagéo no local em
que estiver prestando a prova.

8.15. Durante a aplicagéo das provas, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de inte-
resse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem
como sua autenticidade, solicitara aos candidatos a autenti-
cacao digital e a reproducdo de uma frase, na lista de pre-
senga.

8.16. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato
recebera o caderno de questdes e a folha de respostas, na
qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar seu
nome por extenso no campo apropriado, ndo podendo alegar
qualquer tipo de desconhecimento.

8.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que
diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a con-
feréncia do material entregue pela Fundagédo VUNESP, para
a realizagao da prova, incluindo as orientagdes contidas na
capa do caderno de questbes e na folha de respostas.
8.18. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e
o0 comparecimento no horario determinado.

8.19. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipotese de
verificarem falhas de impresséo, o candidato devera infor-
mar ao fiscal da sala.

8.19.1. Nos casos de eventual falta de prova/material perso-
nalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de im-
pressao ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a
Fundacéo Vunesp tem a prerrogativa para entregar ao can-
didato prova/material reserva nao personalizado eletronica-
mente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade
do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas para a

folha de respostas com caneta de tinta preta.
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ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser
detectadas pelos equipamentos de leitura otica.

8.22. A folha de respostas, cujo preenchimento é de respon-
sabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregao eletronica e devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

8.23. Nao serao computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do can-
didato.

8.25. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

8.26. O candidato somente podera retirar-se do local de apli-
cacao da prova depois de decorrido o prazo de 75% (setenta
e cinco por cento) do tempo de sua duragéo, ndo podendo
levar o caderno de questdes e a folha de respostas.

8.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que durante a rea-
lizagcao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expres-
samente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros
objetos, tais como os listados nos subitens 8.12.2 e 8.28
alineas “a” e “b” deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presen-
tes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha/caderno de texto definitivo(s);

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de ques-
toes, na folha de respostas e/ou na folha/caderno da prova
pratico-profissional;

j) perturbar e desrespeitar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagao proépria ou de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

I) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou dado biométrico;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nado transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao
0s permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para
posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de
prova que lhe for entregue;

8.28. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante
a realizacéo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
pla-yer ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
magquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auri-
cular, lapis, lapiseira/grafite, marca -texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de

agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoi-
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8.29. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fi-
sicas em que serdo realizadas as provas, nao sera permitido
o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 8.28 deste edital.
8.30. Por medida de seguranga, lisura e evitar fraudes, os
candidatos deveréo:
a) deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos Fiscais e da Coordenacao do certame durante a realiza-
¢ao da prova;
b) ndo portar lapis, canetas ou qualquer tipo de material ao
sair da sala durante a realizagdo da prova para deslocar-se
ao sanitario.
8.31. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova
os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles en-
tregue sua prova, assinando termo respectivo.
8.32. Apods o término do prazo previsto para a duragédo da
prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri-
¢ao para a folha de respostas.
8.33. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da
prova estara disponivel no site www.vunesp.com.br no link
Prova na pagina do Concurso Publico, e o gabarito estara
disponivel a partir da publicagéo no Diario Oficial do Municipio.
8.34. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a
realizagdo da prova, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado e sera responsavel pela guar-
da da criancga.
8.34.1.Nao havera compensagao do tempo de amamentagao
no periodo de duragéo da prova.
8.35. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, devera fazé-lo em formulario especi-
fico, devidamente datado e assinado, quando estiver pres-
tando a prova, entregando-o ao fiscal da sala. Caso queira
fazer alguma reclamacéo ou sugestdo o candidato devera
procurar a sala de coordenagéo.
8.35.1. O candidato que nao solicitar a corregdo nos termos
deste item devera arcar, exclusivamente, com as conse-
quéncias advindas de sua omissao.
8.36. Nao havera prorrogagcao do tempo previsto para a
aplicagao da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.
8.37. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6-
nico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagcao po-
licial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente elimina-
do do concurso publico.
8.38. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supra-
citadas constituira tentativa de fraude e implicara a elimina-
¢éo do candidato.
CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DA PROVA
9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.
9.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100

Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = numero de questdes
9.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota da prova (NP) igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.2. O cartao resposta das questdes objetivas sera zerado
quando o candidato:
a) entregar o cartdo resposta das questbes objetivas em
branco.
9.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso
Publico.
CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO PREVIA
10. Ap6s o julgamento da prova e procedido o desempate de
notas, serdo elaboradas e publicadas por edital, trés listas
prévias, a saber: Lista Prévia Geral, Lista Prévia Especial de
Pessoas com Deficiéncia e Lista Prévia Especial de Candi-

datos Negros, em ordem de classificagéo e alfabética.
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DOS CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGAO DE PES-
SOA COM DEFICIENCIA

10.2. Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de
Pessoas com Deficiéncia serdo posteriormente convocados
para avaliagdo pela Comissdo Permanente, a ser realizada
em local divulgado oportunamente, para verificagdo do en-
quadramento da deficiéncia nas categorias referidas no item
4.2. e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes
do cargo.

10.3. A concluséao da avaliagao sera publicada no Diario Ofi-
cial do Municipio, por meio de edital.

10.4. O candidato devera acompanhar a publicagao do edital
de convocagao, a ser promovido pela Divisdo de Selegéo,
Recrutamento e Treinamento, para comparecimento a ava-
liagéo a ser realizada pela Comissao Permanente, instituida
pela Portaria n® 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para
analise dos cargos, inscricdes e a compatibilidade para re-
serva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, aten-
tando-se para as orientagbes nele constantes.

10.5. A Comissao devera apresentar conclusédo no prazo de
05 (cinco) dias contados da avaliagao, de cuja deciséo, que
sera publicada por edital, ndo cabera qualquer recurso.
10.5.1. Se a Comissao Permanente concluir pelainexisténcia
da deficiéncia, o candidato sera classificado em igualdade
de condi¢gbes com os demais candidatos da Lista Geral,
desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

10.5.2. Se a Comissao Permanente concluir pela incompati-
bilidade da limitacédo apresentada pelo candidato com o
exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo, o candidato
sera excluido do concurso.

10.6. Cabera recurso a Comissao de Concurso, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados do dia seguinte da publicagéo
da concluséo da avaliagéo.

DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA NEGRA
OU PARDA

10.7. Os candidatos classificados na Lista Prévia de Candi-
datos Negros ou Pardos, que serdo convocados por edital
para confirmarem tal opgédo, mediante a assinatura de decla-
ragao perante a Comisséo de Avaliagéo, deverao obrigatoria-
mente comparecer ao local, data e hora a ser definida e publi-
cada no Diario Oficial do Municipio e no site da fundacgao
Vunesp, por meio de busca individual, para:

a) apresentarem foto colorida recente 5x5;

b) firmarem autodeclaracéo diante da Comisséo de Avalia-
¢ao quanto a condicéo de pessoa negra ou parda, e;

c) ser avaliado pela Comiss&o o fenétipo declarado.

10.8. A Comissao de Avaliagédo sera composta pelos seguin-
tes membros:

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DA INFRAESTRU-
TURA

- Eng® Luiz Evandro Franca de Andrade Villela

- Eng® Paulo de Tarso Oliveira

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO DE-
SENVOLVIMENTO E PROMOGAO DA IGUALDADE RA-
CIAL - COMDEPIR:

- Silvia Helena Seixas Alves

10.9. O candidato néo sera enquadrado na condigéao de ne-
gro ou pardo quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragao, e;

C) por maioria, os integrantes da Comissao, considerar o néo
atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
10.10. O candidato ndo enquadrado na condi¢ao de candida-
to negro ou pardo sera comunicado do resultado ao final da
avaliacao.

10.11. A concluséo da avaliagdo quanto ao enquadramento
fenotipico sera publicada no Diario Oficial do Municipio junto
a classificagao final do concurso.

10.11.1. O candidato n&o enquadrado na condigéo de pes-
soa negra ou parda tera acesso a decisdo fundamentada da
Comissdo de Avaliagdo por meio do site da Fundagao VU-
NESP, www.vunesp.com.br, durante o prazo de 02 (dois) dias
uteis contados do dia seguinte da publicagdo do indeferimento

do enquadramento fenotipico.
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c¢éo do indeferimento do enquadramento fenotipico.

10.12. Afastada definitivamente a condigéo de pessoa negra
ou parda do candidato, sera classificado em igualdade de
condigbes com os demais candidatos da Lista Geral.
10.13. Os candidatos negros ou pardos aprovados para as
vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provi-
mento dos cargos, deverao manifestar opgao por uma delas.
10.13.1. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomea-
dos dentro das vagas destinadas aos negros ou pardos.
CAPITULO XI - DA PONTUAGAO FINAL

11. A pontuag&o final sera a nota obtida na prova objetiva.
CAPITULO Xl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICAGAO FINAL

12. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
12.1. comidade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no tér-
mino das inscrigdes, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

12.1.1. que obtiver maior numero de acertos em Conheci-
mentos Especificos;

12.1.2. que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Lingua Portuguesa;

12.1.3. que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Matematica;

12.1.4. que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Nocoes de Informatica;

12.1.5.mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos no término das inscrigoes.

12.1.6. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos
termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941), in-
troduzido pela Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008.
12.1.7. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

12.2. Os candidatos aprovados serao classificados, por or-
dem decrescente da pontuagéao final.

12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03
(trés) listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprova-
dos), outra aos candidatos pardos ou negros e outra especial
(candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas
no Diario Oficial do Municipio de Ribeirao Preto.

12.4. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou apro-
vacao de candidatos negros ou pardos ou com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.
12.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos ne-
gros ou pardos e/ou com deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacao Fi-
nal Geral, se ndo houver inscrigdo, aprovacgéao ou, ainda, se
o numero de candidatos negros ou pardos e/ou com deficién-
cia ndo atingir o limite a eles reservado.

CAPITULO XIIl - DOS RECURSOS

13. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo do pagamento
do valor de inscrigéo;

b) ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficién-
cia;

c) ao indeferimento da inscricdo destinadas as pessoas ne-
gras ou pardas;

d) ao indeferimento de concesséo de prova especial;

e) ao indeferimento de condigéo especial para a realizagao
da(s) prova(s);

f) ao indeferimento de concesséo de tempo adicional para a
realizagdo da(s) prova(s);

g) ao indeferimento da condig¢éo de jurado;

h) ao indeferimento de autorizagédo para candidata lactante
amamentar;

i) ao indeferimento de uso de nome social;

j) a aplicagdo da prova objetiva;

k) ao gabarito da prova objetiva;

1) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

m) ao resultado da avaliagéo sobre a avaliagdo aos candida-
tAae ~room deficiAncia-
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0) a classificagao prévia.

13.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois)
dias uteis, contados da data da divulgagao ou do fato que lhe
deu origem.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego
eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Pu-
blico, seguindo as instru¢des ali contidas.

13.3. Admitir-se-& um unico recurso para cada questdo da
prova, desde que devidamente fundamentado.

13.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova obje-
tiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada questéo e a deciséo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

13.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da
analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracao do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

13.6. A pontuagao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
13.6.1. No caso do recurso interposto dentro das espe-
cificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/clas-
sificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classi-
ficagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a des-
classificagao do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

13.6.2. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recur-
so sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Ribeirao
Preto e disponibilizada como subsidio nos sites www.
vunesp.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br no link Con-
Cursos.

13.6.3. Somente serdo considerados os recursos interpos-
tos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, néo
sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso daquele em andamento.

13.6.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos es-
tipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que n&o apresentar fundamentacao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes
constantes do link Recursos na pagina especifica do Concur-
so Publico.

13.7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

13.8. O candidato que nao interpuser recurso no prazo men-
cionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

13.9. Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
0s recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

13.11. A interposic&o de recurso ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso Publico.

13.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza-
¢ao de algumas das etapas do Concurso Publico, o candida-
to podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
13.13. Quando da publicagao do resultado das provas, seréo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas escritas.

13.13.1. Encerrados os respectivos periodos de interposi¢cao
de recurso, esses espelhos néo estarao mais acessiveis.
CAPITULO XIV - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO
14. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecen-
do a ordem classificatéria, observada a necessidade e con-
veniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, para
o preenchimento das vagas existentes.

14.1. A convocagdo mencionada no item 14 ocorrera por pu-
blicagdo no Diario Oficial do Municipio de Ribeirao Preto e
podera, também, a critério da Prefeitura Municipal de Ri-
beirdo Preto, ser informada por meio de mensagem eletro-
nica (e-mail).

14.2. A informagéo da convocagao, por meio de correspon-
déncia direta, referida no subitem 14.1, deste Capitulo, tera
CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA

OFEICIAl AdAevendn n candidato acompanhar a niithlicaran na

14.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacgao publicada no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto.

14.4. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de
sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as despe-
sas de deslocamento e sua manutencao sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

CAPITULO XV - DA POSSE i

15. Além das disposigdes constantes do CAPITULO Il -DOS
REQUISITOS, deste Edital, o candidato devera atender as
seguintes condi¢des, quando de sua posse:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Ribei-
rao Preto, os exames complementares que se fizerem ne-
cessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a re-
lacdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos
para investidura em Cargo Publico.

15.1. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido
ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou
legislagao correlata.

15.2. O candidato devera apresentar, necessariamente, no
ato da posse, os seguintes documentos originais e entregar
respectivas cépias legiveis, que ficarao retidas:

a) Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP, se ja for cadas-
trado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - R.G.;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a
justica eleitoral,

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamen-
to ou Escritura Publica de Uniao Estavel,

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 05 (cinco)
anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formagéo exigida no requisito
minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educa-
¢&o ou por outro 6rgdo com delegagao para tal. O documento
de escolaridade que for representado por declaragéo, certi-
dao, atestado e outros documentos que nao tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso devera ser acompanhado,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaragéo e o historico escolar deverao ser expedidos por
Instituigcdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e de-
verao conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do res-
ponsavel pela expedicdo do documento.

j) Copia da Declaragéo de Bens encaminhada a Receita Fe-
deral, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

1) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certidao de Distribuigdo Criminal.

15.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ri-
beirdo Preto podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

15.4. Nao serdo aceitos, para o ato da posse, protocolos ou
copias dos documentos exigidos. As copias somente serao
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo érgdo competente.

15.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes, obedecendo a ordem de classificagéo, sera con-
vocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de
carater eliminatério, para avaliagdo de sua saude fisica e
mental, oportunidade em que podera ser detectada incapa-
cidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das
tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem so-
licitados exames complementares.

15.6. As decisdes da Pericia Médica da Prefeitura Munici-
pal de Ribeirao Preto terdo carater eliminatério para efeito

de posse, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
15 7 O candidatn convvarcradon Adlie nan eca anracantar nn laocal
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implicando sua eliminagéo definitiva e convocagao do candi-
dato subsequente, imediatamente classificado.

15.8. O néo atendimento aos itens requeridos impedira a
posse no cargo e servira de base para que a nomeacgao seja
tornada sem efeito, ndo cabendo qualquer direito ao candi-
dato.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois)
anos, a contar da data da publicagdo da homologacgéao, po-
dendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a cri-
tério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.
16.1. O periodo de validade do Concurso nado gera para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO a obriga-
toriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
16.2. A aprovagao e a classificagao definitiva geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo e a
preferéncia na nomeacao.

16.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
reserva-se o direito de, durante a vigéncia do presente con-
curso, mediante necessidade, interesse publico e disponibi-
lidade orgamentaria, convocar candidatos aprovados, res-
peitando-se incondicionalmente, a ordem de classificagéo
para o provimento de cargos que vagarem e/ou forem cria-
dos.

16.4. A inscrigdo do candidato no Concurso implicara a com-
pleta ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais néo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem
como importara na sua expressa aceitagao.

16.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mes-
mo que verificada a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da admissao, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

16.6. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRE-
TO a homologagéao do resultado deste Concurso Publico.
16.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza-
¢Oes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera divulgada em Edital ou Aviso publicado.

16.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico,
até a publicagao da classificagao final, serado prestadas pela
Fundagéo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias
uteis, das 08 as 20 horas, e pela internet, no site www.
vunesp.com.br, sendo que, apés a competente homologa-
¢ao, as informagdes pertinentes passam a ser de responsa-
bilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRE-
TO.

16.9. Em caso de necessidade de alteragao, atualizagdo ou
correcao de algum dado cadastral, até a emissao da classi-
ficacdo final, o candidato devera solicita-la a Fundagéo
VUNESP, por meio do site www.vunesp.com.br. Apés a ho-
mologagédo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, eventual alteragao de endereco devera ser encami-
nhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado,
com Aviso de Recebimento, endere¢cada ao Departamento
de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO. E de responsabilidade do candidato
manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para via-
bilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for con-
vocado, perder o prazo para admissdo, caso nao seja loca-
lizado.

16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
e a Fundagdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas
assumidas pelos candidatos em razao deste Concurso, no-
tadamente as decorrentes de viagens e estadas dos candi-
datos.

16.11. A Fundagédo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO n&o emitirdo Declaragéo de Aprova-
¢ao no Certame, pois a propria publicagdo no DOM é docu-
mento habil para fins de comprovagao da aprovagédo. Nao
serao fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado
ou certiddo relativos a situagéo do candidato reprovado no

Concurso. B
1R 19 A PREFEITIIRA MIINICIPAI DE RIRFIRAND PRETO

ais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletrénico inexistente, com erros ou nao atuali-
zado;
b) mensagem eletrénica n&o visualizada ou deletada;
c) mensagem eletronica devolvida por limite de cota e/ou
tempo de entrega excedidos;
16.13. O candidato sera considerado desistente e excluido
tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocagdes na data estabelecida ou manifestar sua
desisténcia por escrito.
16.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela Comissao de Concursos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.
16.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo e néo
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminagdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.
16.16. As convocagbes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diario Oficial do Municipio e ficardo disponiveis no
endereco eletrdnico: www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link
Concursos PREFEITURA MUNICIPAL.
16.17. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qual-
quer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de decla-
ragao ou irregularidade no Certame.
16.18. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEI-
RAO PRETO, a homologagao/prorrogagdo deste concurso
podera ser feita em etapas (por cargo).
16.19. A nomeacéao do candidato implica sua aceitagcéo da
Legislagao em vigor, inclusive do Estatuto dos Servidores
Municipais da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO.
16.20. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documen-
tal acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua
eliminagéo do respectivo Concurso Publico e anulagéo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela PREFEITU-
RA ainda que ja tenha sido publicado.
16.21. Toda a menc¢ao a horario neste Edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.
Ribeirdo Preto, 15 de julho 2019
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS
Secretaria Municipal da Administragao
ADRIANA MARTINS FRANCELINO
Diretora Substituta do Departamento de Recursos Humanos
NILSON CARLOS LIMA
Chefe da Divisdo de Selecao, Recrutamento e Treinamento

~ ANEXO| ]
CONTEUDO PROGRAMATICO
- Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas
com as alteracdes e atualizagbes vigentes até a data da pu-
blicacéo do edital. Legislacéo e julgados com entrada em
vigor ap6s a publicagdo do edital poderdo ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum topico
ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Engenheiro Eletricista.
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos
tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e ant6-
nimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, prono-
me, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Co-
locagédo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolven-
do: adigdo, subtragcéo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com nameros reais, nas suas possiveis repre-
sentagdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou
combos<ta Eauacoes do 1° o do 2° araus: Sistema de eatia-
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comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao en-
tre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagéao
- médias aritméticas; Nogdes de Geometria - forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nocgées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pas-
tas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢cao e formatacgao de textos, ca-
becalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdli-
cos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracéao de paginas, legendas, indices, insergéo de obje-
tos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nume-
racao de paginas, obtengao de dados externos, classificagéo
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apre-
sentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, ca-
becalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagao de apre-
sentacdes, insergao de objetos, numeragao de paginas, bo-
tdes de agdo, animacao e transigcao entre slides. Correio Ele-
tronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensa-
gens, anexacgao de arquivos. Internet: navegacao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de
poténcia e tenséo: conhecimento dos sistemas de geracao,
distribuigdo, protecdo de energia elétrica de média e baixa
tensao. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e apa-
rente, corregéo do fator de poténcia. Critérios de susten-
tabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficién-
cia energética e uso de fontes alternativas nas instalacdes
elétricas, de climatizagdo e automagéo. Conhecimento de
sistemas alternativos de geragéo de energia elétrica como
eodlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.
Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificagado, im-
plantacao e fiscalizagao. Instalagbes elétricas de média ten-
sdo: entradas de energia; cabines primarias e de medicéo;
transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de
demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificagéo de
equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario.
Instalacées elétricas de baixa tenséo e de engenharia: qua-
dros de distribuigéo, iluminagéo, distribuicao de circuitos e
tomadas, comandos de motores, protegdes contra surtos;
dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto
e de sistemas; especificagao de equipamentos; dispositivos
de protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel;
sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de co-
geracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de
iluminacao, iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de lumi-
narias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux);
especificagcdo de equipamentos, luminarias, lampadas e rea-
tores. Sistema de protecéo contra descargas atmosféricas e
aterramento: especificacdo e dimensionamento dos siste-
mas de captagéo e descidas dos elementos de aterramento.
Sistema de detecgao e alarme de incéndios: dimensionamento
e especificacdo dos elementos do sistema de detecgado e
alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracteri-
zacgao de redes de distribuicao de sistemas de audio, video,
dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em
projetos de ar-condicionado, ventilagéo, exaustao, elevado-
res, automacgao predial. Levantamento de quantidades e
orcamentacao: levantamento de quantidades de servigos e
materiais; orgamento e composigao de custos unitarios, par-
ciais e totais dentro de tabelas publicas de pregos; memoria
de calculo de quantitativos; BDI, realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de exe-
cucao de obras de instalacoes elétricas: contratos: proara-

patibilizacdo de projetos e servigos; acompanhamento e
apoio na fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de
execucao de servicos; vistoria e elaboracéo de pareceres.
Manutengéao predial: gestao e tipos de manutengéao (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Nor-
mas da representagcao técnica de instalagbes elétricas e
eletrénicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por com-
putador. AutoCAD. Segurancga do trabalho. Normas ABNT:
NBR 5410 - Instalagbes Elétricas de Baixa Tensado; NBR
5419 - Partes 1, 2, 3 e 4 - Protec&o contra descargas atmos-
féricas; NBR 14039 - Instalacbes Elétricas de Média Tensao
de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 - Se-
guranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade.

UE 02.11.10

CONCURSO PUBLICO N° 003/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que sera realizado, por
meio da Fundagao VUNESP, Concurso Publico para provi-
mento de cargos do quadro permanente dos Servidores
Publicos do Municipio de Ribeir&o Preto, instituidos pela Lei
Complementar n®2.515/12 e seus anexos, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio, bem como suas Alteragdes, Legisla-
coes Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu
quadro de pessoal, observados os termos da legislagido
vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cbes contidas
nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos, dos que vagarem e forem necessarios a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, durante seu prazo de
validade nos termos da Constituigdo Federal, art. 37, inciso
1.

1.1. Todas as informagdes do processo de execugédo, sobre
o presente Concurso Publico, até a publicagao da classifica-
céo final, serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, nos dias uteis, das 08 as 18 horas,
e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds
a competente homologacédo, as informagdes pertinentes
passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

1.2. Os Editais de Abertura, Classificagéo Final e Homologa-
¢do serao publicados na sua integra no Diario Oficial do Mu-
nicipio.

1.2.1. As etapas correspondentes as demais fases desse
certame serdo publicadas por meio de comunicado resumido
no Diario Oficial do Municipio e a integralidade das informa-
¢Oes estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto www.ribeiraopreto.sp.gov.br e da Fundagao
VUNESP www.vunesp.com.br sendo de inteira responsabi-
lidade do candidato o acompanhamento destas publicagdes,
ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento das nor-
mas do certame.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-
a0 ao Estagio Probatoério, conforme art. 19da Lein®3.181/76
e suas alteracgoes.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo Preto pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario
instituido pela Lei Complementar n° 140/92 e reger-se-ao
pelas disposi¢des da Lei n® 3.181/76, da Lei Complementar
n° 2515/12 e seus anexos, publicadas no Diario Oficial do
Municipio, bem como suas Alteracdes, Legislagdes Comple-
mentares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas
legais.

1.4. Os cargos, os requisitos minimos exigidos e as vagas
s30 0s estabelecidos na Tabelal e a Remuneracio e a caraa




