ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°001/2017
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS, representada pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor
REGIS LUIZ HAHN, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
emendas, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO,
sob o regime Estatutario - Lei Municipal n° 1.153, de 04 de abril de 1990 e alteracbes, para provimento de vagas
legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucées Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n® 056, de 27 de marco de 2006 e alteracdes - Regulamento de Concursos e
pelas demais disposicdes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacéo da
Prefeitura  Municipal, bem como, na internet, pelos sites  www.objetivas.com.br e
www.novapetropolis.rs.qov.br (Diario Oficial), sendo seu extrato veiculado no “JORNAL NH”, de Novo
Hamburgo/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da
Administracéo, ser publicados em jornal local, de circula¢do didria no Municipio, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma _de Execucdo, Anexo V deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicac¢do acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deveréo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢ao.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigcdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminacéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. N&o serdo fornecidas informagfes que ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacédo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacao e/ou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Puablico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga |Vencimento |Valor de

Cargos I\_/aga_s Escqla_\ridade e/ou outros requisitos Horaria Maio/17 |Inscricdo
egais exigidos para o Cargo na Posse Semanal Rg @ RS
Agente Comunitario de Saude
- ESF Alpina CR |a) Ensino Fundamental completo;(z)
- ESF Centro CR | b) Residir na area da comunidade em que
- ESF Linha Brasil CR |atuar desde a publicagdo deste Edital;
- ESF Pia CR |c) Haver concluido, com aproveitamento, | 40 horas | 1.142,04 35,00
- ESF Pinhal Alto CR |Curso Introdutério de Formacao Inicial e
- ESF Vale do Cai 01 |Continuada, nos termos da Lei
- ESF Vale Verde CR |n°11.350/06.%
- ESF Vila Germania CR

a) Ensino Médio completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da

profissdo de Auxiliar de Consultério

Dentario;

c) Registro no Respectivo Conselho de

Classe.

a) Ensino Médio, na modalidade Normal

. . (Magistério); ou

ﬁ]l]f;('r:'tﬁr de Desenvolvimento 12 |b) Licgncia?ura Plena; ou |44 horas | 1.467,47 40,00
c) Licenciatura Plena em Pedagogia,

concluida ou em curso.

a) Ensino Superior completo;

Médico 01 |b) Registro no Respectivo Conselho de |20 horas| 5.424,38 100,00

Classe.

a) Ensino Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da

Auxiliar de Consultério Dentéario 01 40 horas | 1.441,05 40,00

Médico (Pediatra) 01 |profissdo de Médico Pediatra; 40 horas | 10.848,76 | 100,00
¢) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.
Mon_|tor @ Educacional CR | Ensino Médio completo. 44 horas | 1.729,51 40,00
(Abrigamento)
Operaério 01+CR | Ser alfabetizado. 44 horas | 1.441,05 40,00

CR = Cadastro Reserva

@ 0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Nova
Petrépolis. Ao vencimento do servidor serd acrescido Auxilio-Alimentagdo, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

@ Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para o cargo de Agente Comunitario de Salde.

) Para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar Certificado de
Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com carga
horéria de 40 horas, que serd oferecido pelo Municipio apés a Homologacéo Final do certame. Ficam dispensados da
participacdo no Curso os candidatos que j& possuem Certificado de Concluséo, com aproveitamento e frequéncia de 75%,
em Curso Introdutério de Formagcéo Inicial e Continuada, carga horaria de 40 horas, realizado em outra ocasiao.

Y Para o cargo de Monitor Educacional (Abrigamento) podera haver trabalho em regime de plantdo nos finais de semana.
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1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS - Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE:

AREA

ABRANGENCIA

VAGAS

ESF Alpina

A partir da Rua Canela, sentido bairro-centro moradores do lado esquerdo, até a Rua Berlin. Seguindo
esta, moradores lado esquerdo até Rua Encantado. Pela Rua Encantado, moradores direita e
esquerda até Rua Taquara. Incluir todos moradores delimitados pelas seguintes ruas: Canela, Berlin,
Encantado e Taquara. Pela Avenida 15 de Novembro a partir da Praca do Lions, pela direita e
esquerda até a entrada da Rua Tannenwald, a partir desta entrada somente lado esquerdo até a Rua
Alpenstrasse. incluir Rua Dona Elsa, Beco do Imigrante, Rua Schwartz-Wald, Rua Guilherme
Schumann, Beco dos Hoffmann, Rua Otto Hoffmann, Loteamento Ganz-Berté, Rua Munique e
Alpenstrasse. Seguindo pela Avenida 3 de Maio a partir do entroncamento com a Avenida 15 de
Novembro, Praga do Lions, incluindo moradores da direita até o final da Avenida 3 de Maio, sede da
Sicredi, pela Rua Pernambuco, excluindo Posto de Gasolina Esso, todos moradores da direita e
esquerda até a propriedade de Rosa Diniz. Incluir Ruas Séo José do Cai, Girassois, Recife e todo
Bairro Juriti. Pela Avenida 3 de Maio, esquina com Padre Afonso Theobald sentido bairro-centro, todos
moradores do lado direito da avenida a Rua Antonio Haugg, incluindo moradores da direita e esquerda
até a Rua Frederico Michaelsen. A partir desta, seguir até Avenida Padre Afonso Theobald incluindo
moradores do lado direito. Pela RS 235 sentido Nova Petropolis-Gramado, a partir da Rua Tannenwald
moradores do lado direito até a Rua Farroupilha. Entrando na Rua Tannenwald moradores da direita e
esquerda seguir até o final desta rua (Sitio Bertilo Schommer). Entrando pela Rua Farroupilha e Caxias
do Sul até a Rua Canela. A partir desta, moradores do lado direito, sentido bairro-centro, até o
entroncamento com Rua Berlin, seguir esta moradores do lado direito até a Rua Encantado.

CR

ESF
Centro

BR 116 a partir do trevo da Vila Olinda, seguindo a Rua Felipe Michaelsen até o fim do asfalto. Rua
Aloisio Mombach até a Usina de Lixo. Pela Avenida 15 de Novembro, sentido centro-BR 116, todos os
moradores, do lado direito entre as Ruas Frederico Michaelsen, moradores da esquerda e Rua Bela
Vista moradores da direita até a Rua Padre Afonso Theobald moradores da esquerda sentido centro-
BR 116. Pela Avenida 15 de Novembro, sentido centro-BR 116, todos os moradores, do lado esquerdo
da Avenida entre as Ruas Frederico Michaelsen, Rua Presidente Lucena, Praca do Tridngulo, em
frente ao Cemitério Evangélico. Pela Rua Rui Barbosa, sentido centro-bairro, moradores do lado
esquerdo até Rua 28 de Fevereiro moradores da direita, sentido centro-bairro, entre as Ruas Padre
Afonso Theobald lado esquerdo e Cristiano Spier Filho lado direito, sentido centro-BR 116. Urbana
pela Rua Bela Vista moradores da direita e esquerda, Rua da Paz lado direito e esquerdo, Rua
Cristiano Spier moradores da esquerda, sentido BR 116-Logradouro até Rua Rui Barbosa incluindo
Eraldo Cristh e Hermann Deppe até Rua da Serraria lado esquerdo. Pela Felipe Michaelsen apés
asfalto até divisa com Linha Nova, incluindo rua da escola Jacob Haas e entrada lado direito.
Localidade de Sdo Jaco, passando pela barragem da Corsan subindo em diregdo a Nova Petrépolis
pela Rua S&o Jacd, moradores do lado direito e esquerdo, até a Avenida 15 de Novembro. Incluindo
Rua Renania, Boemia e Lein. Pela Avenida 15 de Novembro, seguindo até o entroncamento com a
Rua Presidente Lucena, no lado direito incluindo a familia de Leonilda Spaniol, e no lado esquerdo
incluindo a familia de Rodrigo Scherer até a Fruteira Bela Vista. BR 116, trevo de acesso a Vila Olinda,
sentido bairro-centro, pela Rua Judenberg, moradores do lado direito e esquerdo, incluindo Rua das
Flores e travessas chegando ao entroncamento com a BR 116, pela direita seguindo a Rua Erwino
Roloff direita e esquerda até Metallrgica Federhen. E em dire¢cdo a Caxias do Sul até a garagem da
Prefeitura. Incluir familia de Valmi Lied até Lenir Kerkchoff, lado esquerdo da BR 116.

CR

ESF Linha
Brasil

Na RS 235, em direcdo a Gramado, a partir da residéncia da Sra. Nilsa Dressler, pelos dois lados até a
residéncia de Zeni Caetano. Na altura da Pousada Tio Mica, Km 11, entrando a esquerda até a
residéncia da Sra. Hilaria Meinerz e do Sr. Arno José Raimann. Seguindo pela Estrada Geral em
direcdo a Nove Coldnias, pelos dois lados, até a residéncia da Sra. Erna Dummer. Iniciando na divisa
com Gramado, pela Estrada Municipal, sendo a primeira residéncia do Sr. Daniel Vitola Marinho,
seguindo por todas as entradas laterais. Seguindo em dire¢cdo a Nove Col6nias pela esquerda, dos
dois lados até a divisa com Gramado. Seguindo até o Recanto dos Pinheiros, entrando a esquerda as
familias que residem dos dois lados da estrada. Seguindo do Chapadédo em dire¢cdo a Rua 3 de Maio,
pelos dois lados até a residéncia da Sra. llse Blauth. Seguindo na Estrada em dire¢do a Antena pelos
dois lados. A partir da Linha Piraja Baixa, da residéncia da Sra. Marili Gasperin, em dire¢édo a Linha
Riachuelo todas as residéncias. As Ruas da Pedra do Siléncio, Antonio Krauspenhar, Reinholdo
Krauspenhar, Gongalves Dias dos dois lados até RS 235. E Estrada Municipal Pedancino até a
residéncia de Nilza Pimmel. Do inicio da Rua Emilio Dinnebier Filho em dire¢do a Linha Brasil Fundes
até a residéncia de Hedi Maria Krauspenhar. Pela RS 235, em direcdo a Gramado, a partir da
residéncia de Darci Grasse pelo lado direito e de Celso Seefeld pelo lado esquerdo até a residéncia de
Rosane Dreschler do lado esquedo e de Clades Weber do lado direito. Na Rua Emilio Dinnebier Filho
até a residéncia de Nilvo Kich. Na RS 235 em direcdo a Gramado a partir da residéncia de Lauro
Pimmel, pelo lado esquerdo e a partir da residéncia de Cesar Maciel do lado direito, até a residéncia
de Vanildo de Jesus. Nas Ruas Rudolfo G. Pfeiffer, Fernando Lidke, Rudi Evers, até a residéncia de
Udo Evers. E na Travessa Henrigue Meine. Na RS 235, em dire¢cdo a Gramado, a partir da residéncia
de Davi Heleno Arend, pelos dois lados até a divisa com Gramado. Na Rua Rudi Evers (estrada
municipal), a partir da residéncia de Elisabeth Ferreira e a Rua do Paneldo até a divisa com Gramado.

CR
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As Ruas Guilherme Thiele, LeopoldoWiltgen seguindo até divisa com Gramado.

Iniciando pela Rua Seefeld, seguindo pela Rua da Usina dos dois lados, entrando no loteamento Vila
Rica pela Rua Arco-iris e todas as suas travessas. Seguindo pela Rua da Usina até a residéncia da
Sra. Maria José Pugin. Pela RS 235, a partir da Rua Werner Ludwig, Rua da Alameda do Pinheiro
Alemé&o, Rua Felipe Luedke e Rua das Lobélias. A partir do entroncamento da Rua Emilio Raimann até
a Usina Pia, incluir todas as ruas a direita e a esquerda. Seguindo ainda pela RS 235 a partir da Rua
Werner Ludwig o lado esquerdo da RS até a entrada do Vale Verde e depois os dois lados da RS até a
entrada da Rua Olaria. Toda a Rua da Olaria, Rua da igrejinha e suas travessas (Rua Viver Bem, Rua
da Funilaria e a Rua sem Nome). Pela RS 235 a partir da Rua da Olaria seguindo pelos dois lados até
a Rua Antonio Schoeler (entrada do CTG). Rua Otto Grings até Brasfalto, incluindo a Rua Korbsberg.
Pela RS 235 a partir da esquina com a Rua Caxias do Sul. Na Rua Caxias do Sul os dois lados até
esquina com a Rua Canela para a esquerda os dois lados, incluindo a Rua Sdo Marcos e Rua
ESF Pia |Farroupilha até Rua Canela. Seguindo pela RS 235 os dois lados, incluindo a Rua Munique, CR
Alpenstrasse e Edvino Schumann com suas ruas paralelas. Seguindo Pela RS 235 os dois lados, a
Rua dos Pinheiros e a Rua Emilio Raimann até entroncamento com a Rua Werner Ludwig. Seguindo
pela RS os dois lados até a entrada da Rua dos Ackermann, a partir disso sé o lado esquerdo até a
Rua Werner Ludwig. Iniciando na ASSESPIA do lado esquerdo da Rua da Usina. Seguindo pela Rua
Seibtsberg até a Sociedade Alegria que fica na Linha Piraja Baixa. A partir da Ponte Nova na entrada
para Riachuelo até a morada da Sra. Noeli Pitrovski. Rua da Pedreira até uma casa antes da ACS
Marcia Thiele. Na divisa com S&o José do Cai, a Ultima residéncia antes da Sociedade Alegria.
Seguindo em dire¢do a Linha Riachuelo até a residéncia do Sr. Ademir Kempf. A partir da Rua da
Olaria segue Rua Seibtsberg até divisa com Sociedade Piraja Baixa, a partir da propriedade de Mario
Bertoldi até divisa com Riachuelo, Sr. Juvenal Guerras, seguindo estrada para Piraja Alta até acesso
para Linha Imperial até propriedade Ademir Kempf.

Entrada do Pinhal Alto pela RS 235 dos dois lados até o inicio do asfalto, Igreja Luterana. Até casa
Floricultura Azaléia. Do inicio do asfalto, lado direito até a ex-Dakota Calgados e toda Treze Colbnias.
Fim do asfalto, Santa Inés, Feliz Lembranga e Nova Harmonia. Do inicio do asfalto lado esquerdo até a| CR
ex-Dakota. A partir da ex-Dakota os dois lados até Escola Sdo José. A partir da Escola Sao José os
dois lados até o fim do asfalto, Zona Birk e Zona Schneider.

ESF Pinhal
Alto

Iniciando na Sociedade Alegria, na residéncia do Sr. Laurindo Maas, seguindo a estrada para S&o
José do Cali, pelos dois lados da mesma até a BR 116. Na BR 116 em direcdo a Nova Petropolis até a
residéncia do Sr. Nilso Blankenburg. Na VRS 327 (Linha Temeraria), dos dois lados da mesma até a
residéncia do Sr. Simplicio Schwantes. Seguindo pela VRS 237(Estrada Linha Temeréria), a partir da
residéncia do Sr. lvo Magnabosco, dos dois lados da via até a residéncia do Sr. Eguindo Schatz. A
partir da Ponte seguindo a esquerda pela estrada em direcdo ao Arroio Paixdo pelos dois lados da
estrada até a residéncia da Sra. Sueli Kiekow (divisa com Vila Olinda). Pela VRS 237 (Rua Silvestre 01
Zimmermann), a partir da residéncia de Sr. Eloi Longhi até a divisa com o Municipio de Feliz, pelos
dois lados sendo a Ultima residéncia da Sra. Maria Krug. Na Rua Sttile Eck, seguindo a esquerda, a
partir da residéncia da Sra. Andréia Wais até a residéncia da Sra. Guida Koch. E seguindo pela direita
até a divisa com o Municipio de Linha Nova, sendo a Ultima residéncia a do Sr. Affonso Pellenz. Na
VRS 237, em diregdo a BR 116, na altura da Ponte entrando a direita, as Ruas Carlos Manthai e
Arnaldo Rudolfo Graebin, pelos dois lados das mesmas.

ESF Vale
do Cai

A partir da Rua Das Cerejeiras dos dois lados. Seguindo pelas Ruas Das Perdbas, Do Cinamomo, dos
dois lados. Pela Avenida das Araucarias a partir da residéncia de Auricio, pelos dois lados até Avenida
15 de Novembro. Na Avenida 15 de Novembro em direcéo a Nova Petrépolis pelo lado esquerdo até a
residéncia de Deoclécio. Seguindo pela Rua Ruth Uhr, Rua dos Paulistas, Rua Augusto Ackermann,
Rua Das Paineiras, Dos Coqueiros, Das Seringueiras, Das Tilias, Dos Ackermann, Dos Coqueiros,
Das Seringueiras, Das Tilias, Dos Ackermann e Dos Platanos, pelos dois lados. A partir da Rua das
Cerejeiras, pela Avenida Das Araucarias a partir da residéncia de Irineu Zimmer pelos dois lados até a
residéncia de Sebastido Mendoncga. As Ruas das Imbuias, Cedros, Acéacias, Quaresmeiras, Jacaranda,
Tipuanas, Carvalhos, Ipés, pelos dois lados. Na Avenida das Araucarias seguindo pelo lado direito até
Rua Dos Aragéas. As Ruas Das Canjeranas e Dos Aracas dos dois lados. Na Avenida Das Araucérias,
a partir da residéncia de Tiago Fermino até a Rua das Canjeranas pelos dois lados. A partir da Rua
ESF Vale |Das Canjeranas até a Rua dos Aracads somente pelo lado esquerdo. Pela Avenida Das Araucérias, a

Verde partir da rua Dos Aracas, pelos dois lados até a residéncia de Hans Herrma Hesse. Nas Ruas Dos
Eucaliptos, Das Castanheiras, Dos Umbus, Das Palmeiras, e Dos Ingas pelos dois lados. Seguindo
pela RS 235, entra a direita para o Loteamento Pinheiros, pela Rua Alex, sendo a primeira residéncia a
de llari fassbinder até o final na residéncia de Alice Bergmann. Seguindo pela Rua Bélgica, da
residéncia de Fabio D. Poot até a residéncia de Jair Zummach. Pela Rua Argentina, da residéncia de
Claudemar Knaack até o final da mesa, pelos dois lados, na residéncia de Volmir da Silva da Luz.
Iniciando na Rua da Pedreira a partir da residéncia do Sr. Renato José Grings em direcdo a RS 235,
pelos dois lados da rua. Seguindo pela Rua de Bertoldo Kehl em direcdo a Rua 3 de Maio até a
residéncia do Sr. Remi Koeller. A Rua Antonio Schoeler pelos dois lados até a residéncia de Werna
Lucina Meinerz. Na RS 235 em direcdo a Nova Petropolis, a partir da entrada da Rua da Pedreira,
pelos dois lados até a entrada do CTG na residéncia da Sra. Iris Schumann. A Rua Teodoro Neumann,
em ambos os lados. Seguindo pela Rua José Otto Neumann, pelos dois lados até encontrar com a

CR
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Rua Antonio Schoeler.

Pela Avenida Germania, a partir da Rua Felipe Michaelsen F° a esquerda, até a Rua Aloisio Mombach
(Canto Alhmann). Entroncamento da Avenida Germania com a Rua Felipe Michaelsen F° a direita,
seguindo pela Frederico Michaelsen, moradores do lado esquerdo até a Rua Ciriaco. Incluir Rua Hugo
Wedig, Leopoldo Zummach, Anapolis e Otto Ritter Il até a chacara de Adriano Buhler. Pela Estrada
Geral da Faz. Piraja, apés Metal. Seibt até entroncamento com Rua Felipe Michaelsen, seguindo pela
mesma todos os moradores do lado direito até a Rua Ciriaco. A partir desta, moradores da direita e da
esquerda até a Rua Ervino Wedig. Incluir Rua Anos Dourados. Seguir Ervino Wedig até Avenida
Germania, moradores do lado direito e esquerdo. Pela BR 116, entrada da Vila Germania até o CR
calgamento pela Avenida Germania dos dois lados. Apo6s calgcamento até fabrica de cadeiras. Incluir
Estrada Geral da Faz. Piraja até fundos da Metallrgica Seibt. Incluir na entrada da Vila Germéania a
partir do Moinho Rasche, sentido bairro-centro pela esquerda, todos os moradores do lado esquerdo
até Rua da Torre, lado direito e esquerdo. Pela Estrada Geral da Faz. Piraja, a partir da fabrica de
tratores Ursus, entroncamento com Otto Ritter I, seguir até familia Rauch. Incluir pedreira Tonnezer,
em direcdo ao Ninho das Aguias, moradores da direita e da esquerda até entroncamento com
cemitério. Incluir Ninho das Aguias até BR 116.

ESF Vila
Germania

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo Sintética: Cuidar da manutencéo e conservacdo do material odontoldgico, acompanhar e desenvolver
trabalhos na Unidade Basica de Saude e com a equipe de Estratégia de Saude da Familia no tocante a salde
bucal e demais atividades correlatas a fungéo.

Descricdo Analitica: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichério; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento do paciente; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como evidenciacdo de plana bacteriana, orientacdes a escovagdo com o uso do fio
dental sob acompanhamento do THD; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental, junto a
cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados; Proceder a conservagédo e a manutengéo do
equipamento odontolégico; realizar lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental e do consultério; realizar
procedimentos coletivos como escovacgao supervisionada e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Saude
elou Programa de Saude da Familia; Acompanhar a apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude
da familia no tocante a salde bucal.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descricdo_Sintética: Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentacado, higiene e recreagdo; executa as atividades indissociaveis de cuidar e educar
criancas de 0 a 6 anos.

Descricdo Analitica: Auxiliar nas atividades recreativas das criangas nas Escolas de Educacéo Infantil,
incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos e brincadeiras
para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; orientar as criangas quanto as condicbes de
higiene, auxiliando-as no banho, na escovacgéo, no vestir, no calgar, no pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem-estar; auxiliar nas refeicbes; controlar os horarios de repouso das criangas; auxiliar nos
servicos de limpeza e organizacdo do local da Escola de Educagao Infantil; executa trabalhos de cuidado de
crianca em todos os momentos nas areas de saude, alimentacdo, higiene, vestuario; realiza atividades que
proporcionem o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos, psicologico, intelectual e social
complementando a acdo da familia e da comunidade; planeja, executa e avalia projetos e atividades que
proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da criangca nos campos do brincar, do movimento, do
conhecimento de si e do outro; planeja, executa e avalia projetos e atividades que proporcionem a ampliacdo do
universo cultural da crianca nos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita, da
lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica; realiza avaliagdo da crianga mediante acompanhamento e
registro do seu desenvolvimento; participa da elaboragéo e aplicagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; elabora e cumpre plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
colabora com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participa de cursos de
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aperfeicoamento e treinamento em servigco; organiza, fisica e pedagogicamente o ambiente de trabalho
observando as etapas do desenvolvimento da crianga, seguindo orientagbes dos Gestores; participa de
seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo, reunides pedagdégicas e eventos relacionados a educagao;
zela pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; participa das reunides de pais promovidos
pela escola; executa as demais tarefas correlatas.

MEDICO (AMBOS)

Descricdo Sintética: Executar atividades de programacéo e planejamento, supervisao, coordenacao execucao de
trabalhos de defesa e protecdo da salde, das varias especialidades médicas ligadas a salde, fisica e mental e a
patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.

Descricdo Analitica: Executar exames médicos, interpretar os resultados de exames complementares; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ac6es para promocao da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica e prestar servigcos médicos de acordo com sua especialidade.

MONITOR EDUCACIONAL (ABRIGAMENTO)

Descricdo Sintética: Planejar e desenvolver, sob supervisdo, ac¢des/oficinas de linguas, de artes, de musica,
entre outras, em turno inverso ao da escola para criancas e adolescentes; planejar e desenvolver oficinas para
grupos adultos; executar e desenvolver servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentacdo, higiene e recreacgéo; orientar os alunos que procuram a Biblioteca Publica Municipal,
indicando-lhes as fontes de informacéo, para facilitar as pesquisas e consultas; atuar em atendimento de servi¢os
de abrigamento e ao Programa da Primeira Infancia Melhor (PIM).

Descricdo Analitica: Atuar junto ao servico de abrigamento provisério de criancas, adolescentes e adultos, sob
medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e prote¢do, sob orientacdo da equipe de assisténcia social.

OPERARIO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; cuidar dos jardins das
pragas e locais publicos; servicos de poda de arvores e flores; prepara a terra, arando, adubando, irrigando e
efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais; efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos
canteiros, para obter a germinacdo e o enraizamento; efetua a formacdo de novos jardins e gramados,
removendo-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a
limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagéo; zelar pela conservacao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas
e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracgas; alimentar animais sob supervisédo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancério fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢des serdao somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo na Agéncia FGTAS/SINE, situada na Rua Rio Branco, n® 407 - Sala 110, Bairro Centro, no Municipio de
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Nova Petrépolis/RS, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 09/06/2017 a 29/06/2017.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 09 de junho de
2017 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 29 de junho de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representa¢cdo numérica do
cbdigo de barras (linha digitavel) iniciando com o niamero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

2.5.3.2. Seré de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual & do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 30 de junho de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cdpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar o Capitulo 11l deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Nova Petrépolis;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
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e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Nova Petrépolis, na data da posse;

f1) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacdo de residéncia, que podera ser feita
através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente reconhecida
em cartorio;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo I, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apds o encerramento das inscricdes, mesmo que néo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apos o pagamento do valor da inscri¢éo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.7.2.2. Para o caso de mudanca na Area do cargo de Agente Comunitario de Salde, a troca podera ser
requerida por meio de recurso, no periodo de recursos das inscricdes, desde que anexada comprovacgdo de
residéncia na Area a ser trocada desde a data de publicacdo do Edital.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Nova Petropolis e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.
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2.7.7. As informacfes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Nova Petropolis e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 13/07/2017 sera divulgado Edital de Homologacgéo das InscricBes, com a respectiva relacéo de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.novapetropolis.rs.gov.br (Diario Oficial).

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagéo das Inscri¢cbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢&o.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado no Capitulo VIII deste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigdo.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscrigdo ficard condicionada a verificagédo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusédo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo ser4 automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n° 2.810, de 13 de julho de 2001.

3.1.1. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndimero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a dez.

3.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apds o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo 1l deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,

ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscricao.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo IV deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo lll deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgao.

4.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar 0 mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.3.1.1. O Municipio de Nova Petrdpolis e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacéo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.
4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscrigBes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso PuUblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Serd aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em segunda etapa, para 0s
candidatos ao cargo de OPERARIO, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do
presente Edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo [TOTAL

TABELA A
Médico (AMBOS) Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

TABELA B
Auxiliar de Consultério Dentario | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar de Desenvolvimento Matematica 10 1,70 17,00
Infantil Informatica 05 1,50 07,50
Monitor Educacional Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

(Abrigamento)
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TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
TABELA D
Operario Objetiva | Portugués 15 1,00 15,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 15 1,00 15,00
Prética 60,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Pratica, para o cargo de Operério, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacgéo da inscri¢do do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.11. A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacéo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacédo de qualquer das provas eliminatorias
acarretard a eliminacéo do candidato.

5.15. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacfes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. ApOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.
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5.17 Apo6s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
podera implicar eliminagéo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

518. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.20. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realiza¢do da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

5.21. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 06/08/2017, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Nova Petrépolis reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites  www.objetivas.com.br e
www.novapetropolis.rs.gov.br (Diario Oficial) e ainda mediante publicacdo em jornal local, de circulagdo diaria
no Municipio, sob a forma de extrato, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&do
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo |
do presente Edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso
ap6s o fechamento dos portdes.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apos seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacédo das provas, o candidato somente poder4 manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.9. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢cfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Gnico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo e o cargo de sua opgao
impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminagéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposicdes do Decreto n° 056/2006 - Art. 33, 8§ 5°, além de o processo de correcdo dos
cartdes de respostas ser feito por meio eletrénico - leitura éptica, ndo havera desidentificacdo dos Cartbes de
Respostas.

6.13.3. O Ato Publico de corregéo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.
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6.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.
6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrénico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrédo. Ap6s o periodo definido, as provas seréo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERARIO.

7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo V deste Edital. O local,
horéario e outras informacgdes pertinentes a realizacao da Prova Prética serdo publicados no Edital de Convocacgao.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Pratica.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 25 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

7.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, serd respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

7.1.3.1. 1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, seréo chamados para a Prova Pratica todos os casos
de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacdo na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, ser4 considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades do cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste Edital.

7.1.5.1. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo
comparecer preparados no que se refere a alimentacgéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliacédo

proposta, igual para todos os participantes, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacédo da prova,
cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacaof/fiscalizagéo.
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7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de
Provas, tomando-se por base as atribuigcbes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagcdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessdria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo interferir na avaliacao do proximo candidato.

7.1.10. A avaliagdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas préticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢cdes climéticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizagdo da Prova Préatica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio de Nova Petrdpolis
reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data
para a realizacéo das provas.

7.1.12. A prova prética sera aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteragbes em casos
de comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagdo da Prova Prética:

7.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢8es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Item
1.2 deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliacdo, podendo, ainda, a critério da Comissédo de Provas, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuigbes do cargo.

7.2.1.1. A Prova Pratica consistird na execugcdo de atividades tais como corte de grama e capim utilizando
rogadeira; capina em geral; preparagdo de terrenos para plantio de flores, arvores e plantas; jardinagem em geral;
remocéo de lixos e detritos; limpeza dos sanitarios e servicos de carga, descarga e transporte de materiais. Os
critérios de avaliagcdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

€) a organizacao dos materiais durante e apos a execugado das tarefas.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicéo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverao conter:

8.3.1. Um formuléario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):
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a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Agéncia FGTAS/SINE, situada na Rua
Rio Branco, n° 407 - Sala 110, Bairro Centro, no Municipio de Nova Petropolis/RS, no horario das 8h as 11h30min
e das 13h30min as 16h30min.

8.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagBes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

8.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugédo do certame.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

8.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Nova Petrépolis e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacao dos respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nado se responsabilizar4 por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
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pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por Area de atuacao, ou seja, pela Area escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos.

9.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricao neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

9.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de Jurado devera preencher o formulério,
Anexo 1V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apés a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e C:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
a) obtiver maior nota em Portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagéo final do certame.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerda, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

10.2. A publicacdo da nomeacgédo dos candidatos serd feita por Portaria, publicada junto ao Painel de Publicacao
da Prefeitura Municipal e ao site www.novapetropolis.rs.gov.br (Diario Oficial), e, paralelamente, sera feita
comunicacao ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario
de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus
dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicagcdo da
nomeagao.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologagédo Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de Nova Petrdpolis, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.
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10.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso hdo seja localizado.

10.2.3. O Municipio de Nova Petrépolis e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial e eletronico ou telefones ndo atualizados ou
informados erroneamente.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Puablico, a novo chamamento uma sé vez.

10.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Nova Petrépolis.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Nova
Petrépolis, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
¢) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

10.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.2. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo V - Cronograma de Execugéo.

Nova Petropolis, 09 de junho de 2017.

REGIS LUIZ HAHN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagcdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA O CARGO DE MEDICO (AMBOS)
Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacéo. 3) Classes e formagdo das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sindnimas, antdnimas e homénimas. 5) Emprego das conjung¢des, locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocacao
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construcdo: coordenacdo e subordina¢do. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuacao. 16) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E
MONITOR EDUCACIONAL (ABRIGAMENTO)
Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes e formagdo das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sindnimas, antdnimas e homénimas. 5) Emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocacao
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construcdo: coordenacdo e subordinagdo. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuagéo.

PORTUGUES

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulério; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas;
encontros consonantais; divisao silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagéo de frases; sinais de
pontuacédo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oracdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

PORTUGUES
PARA O CARGO DE OPERARIO
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; diviséo silabica. 3) Pontuagdo de frases;
sinais de pontuacéo e seu uso. 4) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E
MONITOR EDUCACIONAL (ABRIGAMENTO)

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcgdes:
funcéo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagodes e inequacoes.
5) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicagdo dos conteudos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacg@es, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacédo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacgfes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equagles. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
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circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos anteriormente
listados em situagfes cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE OPERARIO
Contetidos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adicéo,
subtracéo, multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
MEDICO (AMBOS) E MONITOR EDUCACIONAL (ABRIGAMENTO)
Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e
configuracBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nocdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfées posteriores).
9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contetidos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE OPERARIO

Conteudos: 1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica. 2) No¢des sobre primeiros socorros. 3) Limpeza e
conservacao em geral. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Lavagem e limpeza de veiculos,
magquinas, pecas e oficinas. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral
e servicos de lavoura. 8) NogBes sobre inseticidas e fungicidas. 9) Nogdes sobre cavar sepulturas e sepultamento. 10)
Conhecimentos sobre construcdo civil. 11) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 12) No¢des de seguranca
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacbes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacéo e promogéo da Saude; Vigilancia

e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude, em especial o Programa de

Saude da Familia; Atencdo primaria a salde. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde. 4) Conhecimentos basicos

sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocao, prevencédo e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema

Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e

de salde/doenca da populagéo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacdo. 6) Imunologia

e Calendarios de Vacinagéo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atencdo

Basica. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢ao e recuperagéo da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
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mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- NOVA PETROPOLIS. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PETROPOLIS. Lei Municipal n° 1.153, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em salde. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n°® 19: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional da Saude. Educag¢ao em Salde - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Aten¢do Priméria & Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Bésica (2012).

- BRASIL. Portaria n°® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o Calendéario Nacional
de Vacinagcdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinag¢do, no ambito do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Salde e saude bucal. 2) Estratégias e acbes de educacdo e promocdo da salde.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre sadde bucal:

conceitos, agfes, promocgao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentéria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pdés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirdrgicos e remocdo de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontol6gico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréaficas de uso odontolégico; medidas de conservacao do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usudrio e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultério

Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagcéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢do e recuperagéo da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- NOVA PETROPOLIS. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PETROPOLIS. Lei Municipal n® 1.153, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencao Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cfes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.
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- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultdrio odontolégico: guia préatico para técnicos e auxiliares. Senac.
- PANELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Guanabara Koogan

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando acdes e promovendo saude. Artmed.
- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Salde Bucal. Rubio.

- Publicacgtes e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

11) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreagdo, entretenimento, brinquedos e

brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentacdo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Salde e bem-estar das criangas.

8) Prevencao de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacgdo e manutencédo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10)

Organizacao dos Espacos e Rotina na Educacéo Infantil. 11) Disciplina e Limites. 12) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- NOVA PETROPOLIS. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PETROPOLIS. Lei Municipal n° 1.153, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia Alimentar para Criancas Menores
de 2 anos.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagogica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formacdo Continuada de Educadores. Educacdo infantil e
préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colec¢do Proinfantil, Médulo Ill, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod iii_vol2unid6.pdf

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de orientagcdo para a alimentacdo escolar na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacao de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdao Infantil. Vol. I, 1l e Ill.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagcdo Saudavel.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacédo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, Denise Zimpek (org.). Criando Criancas da Concepc¢ao aos 6 Anos. Artmed.

- PINTO, ziraldo Alves. Manual de Sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

- UNESCO. Cadernos Pedagoégicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacdo Infantil. Artmed.

- ZAGURY, Téania. Limites sem Trauma. Record.

- Publicacg®es e legisla¢des que contemplem os conteudos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas:
- PublicagGes e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcées e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacgao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
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salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas.

14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do

Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatologicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogao e recuperacdo da saude e
déa outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e d& outras providéncias.

- NOVA PETROPOLIS. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PETROPOLIS. Lei Municipal n° 1.153, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO (PEDIATRA)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas:
- PublicagGes e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcées e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacgao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
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salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas

e do Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas

Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e

aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distdrbios Comportamentais e

Transtornos Psiquiétricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doengas agudas na

infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos.

48) Doencas Reumaticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criancas.

51) Problemas Ginecolégicos da Infancia. 52) Distirbios Osseos e Articulares. 53) Distdrbios nutricionais. 54) Distlrbios

metabdlicos e respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infeccdes neonatais. 57) Lesbes ao nascimento:

asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagbes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imuniza¢Bes. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 63) Prevencgdo de trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipacdo. 67) Convulséo infancia e estado

de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas
infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites.

76) Hiperatividade. 77) Infec¢Bes do trato urinario. 78) Infec¢Bes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infec¢des do

sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores solidos da infancia. 82) Parasitoses

intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo
gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infeccdo pelo HIV. 90) Sindrome da
crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianca. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracao

de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infeccdes comunitarias e

hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doencgas exantematicas. 98) Doengas

frequentes do periodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢g6es pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e

restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacéo cardiorrespiratoria

(neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranga da crian¢a e do adolescente: injdrias intencionais e ndo

intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacédo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territoério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- NOVA PETROPOLIS. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PETROPOLIS. Lei Municipal n° 1.153, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
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Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. S&o Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MONITOR EDUCACIONAL (ABRIGAMENTO)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia. 2) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 3) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 4) Cuidados e

atengdo com criancas, adolescentes, adultos e idosos. 5) Educagdo Social e Educacado ndo formal. 6) Trabalhos e oficinas em

grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. 7) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual

(abuso e exploracéo). 8) Saude, bem-estar, higiene e cuidados corporais. 9) Alimentac&o. 10) Primeiros Socorros. 11) Alcool e

Drogas: fundamentos, prevenc¢do, abordagem, acdes. 12) Doengas transmissiveis e nutricionais. 13) Inclusdo. 14) Atividades

de apoio e atendimento em abrigos. 15) Conhecimento sobre trabalhos de musica, artesanato, reciclagem de papel, croché,

tricd, bordado, pinturas, culinaria e costura. 16) Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia; Adolescente Infrator.

17) Prote¢do Social Basica. 18) NOB/SUAS; Objetivos das Assisténcia Social. 19) Legislagéao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacgédo nacional.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.836, de 9 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- NOVA PETROPOLIS. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PETROPOLIS. Lei Municipal n° 1.153, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Criangca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencdo Bésica, n.11. Brasilia.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promoc¢é&o, Prote¢do e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencdo psicossocial. Casa do
psicélogo.

- BIZATTO, José lldefonso. Adolescente Infrator - Uma proposta de Reintegracdo social baseada em politicas publicas.
Editora Barauna.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Medidas Sécio-Educativas: da repressdo a educacgdo: a experiéncia do Programa de
Prestacéo de Servigos a Comunidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. UFRGS.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencéo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nds pode e deve
fazer?. Artmed.

- GOHN, Maria da Gldria. Educagéo nédo formal e o educador social: atuagdo no desenvolvimento de projetos sociais.
Cortez.

- HUTZ, Claudio Simon. SituacGes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos teéricos e
estratégias de intervengdo. Casa do Psicologo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educacgéo Social de Rua - As bases politicas e pedagégicas para uma educagdo popular.
Artmed.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.
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A

- TEJADAS, Silvia da Silva. Juventude e ato infracional: as multiplas determinac8es da reincidéncia. EAIPUCRS,
- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

- Site http://www.mds.gov.br/

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.
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ANEXO I .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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N° da inscri¢éo: Cargo:
Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

NN AN AN~

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo_adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

29...

Seriedade e ética:

o o
Objgllyg Nés acreditamos nesses valores. Pagina 29 de 31



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO IV 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢o: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

CPFn° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Nova Petrépolis em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
De 09 a . .
29/06/2017 Periodo de Inscrigdes
30/06/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigéo de
30/06/2017
Jurado
13/07/2017 | Divulgagdo da homologagéo das inscri¢es
Dias 14, 17 Periodo para interposi¢éo de recursos das inscrigoes
e 18/07/2017 P PosiG ¢
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
06/08/2017 | Aplicacdo da Prova Objetivam
07/08/2017 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
De 08 a . . - . . . .
10/08/2017 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo
10/08/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
22/08/2017 | Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
De 23 a . . - -
25/08/2017 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
01/09/2017 | Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para a Prova Prética
09/09/2017 | Aplicagéo da Prova Pratica"’
15/09/2017 Divulgacdo das notas da Prova Pratica e comunica data do Ato Publico de Sorteio de desempate (se
necessario)
Dias 18, 19 . . . ”
e 21/09/2017 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Prética
Divulgacdo do resultado dos recursos de notas da Prova Pratica e Convocagdo para Sorteio Publico de
02/10/2017 b
desempate (se necessario)
03/10/2017 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e

publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.novapetropolis.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os

comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

(*) Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢bes de realizacdo da prova, poderdo ser chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que

prestaréo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagao desta, em turno inverso.
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