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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS N° 001/2019

A Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP — FUNGOTA,
representada pela sua Diretora Executiva a Sra. ELIDE MARIA INFORSATO, no uso das atribuicdes legais, e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal em especial a Resolugdo N°09/2019, torna publica a abertura
das inscricdes para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE EMPREGOS
PUBLICOS E CADASTRO DE RESERVA, para as seguintes unidades de pronto atendimento (UPA'S), geridas pela
Fundacéo, de acordo com as fungbes atribuidas pelo Decreto Municipal n° 11.601, de 05 de fevereiro de 2018, e pelo
Contrato de Gestao n° 01/2018 firmado entre a Fundacao e a Secretaria Municipal de Saude de Araraquara/SP:

1. “Amélia Bernardini Cutrale” (UPA CENTRAL);

2. “Nefélia de Oliveira Laur’ (UPA VALE VERDE);

3. “Dr. Antonio Alonso Martinez” (UPA VILA XAVIER).
Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir que regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico n® 001/2019 sera executado pela organizadora INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selecéo para as vagas de empregos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de Prova Objetiva (para todos os cargos), de caréater eliminatério e classificatorio e Prova de Titulos
para os candidatos do Nivel Superior, de carater apenas classificatério.

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como daquelas que forem criadas no
prazo de validade deste, de acordo com a disponibilidade or¢camentéria das unidades de saude UPA’s — Amélia Bernardini
Cutrale” (UPA CENTRAL), “Nefélia de Oliveira Laur” (UPA VALE VERDE), “Dr. Antonio Alonso Martinez” (UPA VILA XAVIER).
1.4. Os aprovados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e clinicos.

1.4.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as expensas da Fundagdo aos
aprovados no Processo Seletivo Publico, o qual seré posteriormente remetido a avaliagdo por Junta Médica designada pela
Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP para avaliagao da
possibilidade de 0 mesmo exercer a fungdo do emprego publico.

1.4.2. O periodo de experiéncia sera de 45 dias mais 45 dias, totalizando 90 dias, em conformidade com a CLT, o Estatuto
e 0 Plano Basico Organizacional da Fundag&o.

1.5. As provas objetivas serao realizadas no municipio de Araraquara/SP.

1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Araraquara para a realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outro municipio e/ou turno e/ou dia, previamente informado através do enderego
eletrébnico www.paconcursos.com.br.

1.6. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

1.7. Eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser dirimidas em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagéo
do extrato do Edital na Imprensa Oficial através de consulta formal no endereco eletrénico duvidas@paconcursos.com.br,
devendo ser mencionado no titulo “DUVIDAS FUNGOTA/UPA’, e no corpo da correspondéncia o nome completo do
solicitante, CPF, pretensao de cargo e telefones de contato com DDD, e serdo respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis.

1.8. O candidato aprovado sera contratado para exercer suas atribuicdes em uma das unidades de satde UPA, relacionadas
no item.

1.9. Ainscri¢do do candidato implicaré na aceitagéo incondicional das normas do Processo Seletivo Publico, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

1.10. Nas eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Empregos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposi¢des constantes na legislagdo aplicavel.
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1.11. Os aprovados no Processo Seletivo Publico objeto deste Edital para os vagas de empregos inseridos no ambito de
uma das unidades de salde da UPA, relacionadas no item 1.3, quando da sua convocagéo, estardo submetidos as normas
e condutas, com direitos, vantagens, obrigagbes e atribuicdes especificadas na legislagdo e nas normas internas da
FUNGOTA, pertinente que vier a ser aplicada, inclusive com procedimentos de avaliagdes definidas no Estatuto e no Plano
Basico Organizacional da Fundagao.

1.12. A relagao juridica de trabalho proveniente do presente Processo Seletivo Publico sera regida pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei 5.452/1943).

2. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para as ocupagdes profissionais — empregos descritos
por escolaridade e lotagdo abaixo:
2.1.1. Quadro 1: demonstrativo das vagas de emprego por escolaridade e lotacao.

s VAGAS

g EMPREGO OTAL é(l)w;éé_ . Rﬁgmg** ESCOLARIDADE
1 |Motorista 2 2 0 0 Fundamental Completo
2 | Recepcionista CR 0 0 0 Médio

3 | Técnico de Enfermagem Assistencial 15 11 2 3 Médio/Técnico
4 | Técnico em Farmécia CR 0 0 0 Médio/Técnico
5 [ Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 1 0 0 0 Médio/Técnico
6 [Assistente Social CR 0 0 0 Superior

7 | Enfermeiro Assistencial 4 2 1 1 Superior

8 |Farmacéutico 2 2 0 0 Superior

9 | Médico Clinico Geral 40 35 2 3 Superior
10 | Médico do Trabalho 1 1 0 0 Superior

11 | Médico Emergencista 20 14 2 4 Superior
12 | Médico Ortopedista 5 3 1 1 Superior
13 | Médico Pediatra Clinico 15 11 1 3 Superior

* PCD - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados na condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

** COTAS RACIAIS - Vagas reservadas aos candidatos as Cotas Raciais.

2.2. Adescricdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e vencimento de cada emprego encontram-se no Anexo
| deste Edital;

2.3. Os conteudos programaticos para todas as vagas de empregos estdo descritos no Anexo |l deste Edital.

2.4. Cadastro de Reserva: serdo todos os candidatos classificados em posicdo que ultrapasse o numero de vagas
estabelecidas no item 2.1.1.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL PROVA
OBJETIVA/DISCURSIVA

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente Processo Seletivo Publico, & pessoa com deficiéncia que pretenda
fazer uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo
reservado aos candidatos nesta condicao o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas inicialmente
ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pelas UPA’s — Amélia Bernardini Cutrale” (UPA CENTRAL), “Nefalia de
Oliveira Laur” (UPA VALE VERDE), “Dr. Antonio Alonso Martinez” (UPA VILA XAVIER) no periodo de validade do
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presente certame em face da classificagao obtida, conforme Lei Municipal 5.654/2001.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

3.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias:

3.2.1. Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004).

3.2.2. Enunciado da Simula n® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica- STJ.

3.2.3. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do §2° art. 1° da Lei n° 12.764/2012.

3.2.4. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.

3.3. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, ou no caso de Atendimento Especial requerer condi¢ao especial para
realizacdo da prova objetiva. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, a documentagao
relacionada abaixo, integralmente pelo servico SEDEX-ECT para o endereco: Rua da Mata, Passagem Santo Antonio,
Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA.

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de
compatibilidade para o exercicio do EMPREGO para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de
Solicitagao de Enquadramento como PCD (ANEXO Ill) estando devidamente assinada e preenchida com as
seguintes informagdes: nome completo, numero do CPF e a vaga de emprego a que concorre, bem como na capa
do envelope o titulo: “ENQUADRAMENTO PCD - FUNGOTA/UPA’s”;

b) No caso de solicitagdo apenas para Atendimento Especial na realizagdo da prova objetiva, devera conter Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢oes,
atestando o motivo pelo qual requer o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitacdo de Atendimento
Especial (ANEXO IV) estando devidamente assinada e preenchida com as seguintes informagées: nome completo,
numero do CPF e EMPREGO a que concorre, , bem como na capa do envelope o titulo: “ATENDIMENTO ESPECIAL
- FUNGOTA/UPA’s”.

c) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na alinea “a” deste item, poderé solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgao de prova especial
alternativamente em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia;

d) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, além do envio da documentacéo indicada na alinea “a” deste item, podera solicita-lo por escrito até o término das
inscrigdes;

e) No caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na alinea “a” deste item podera solicitar e especificar o tipo de deficiéncia, por escrito e até o término das inscrigdes,
bem como o mobiliario e espacos a serem adaptados para a realizagdo da prova e se necessario a designagao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas e transcricao das respostas;

3.3.1. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstédncia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do certame.

3.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagao for acolhida, serdo oferecidas
provas neste formato, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar
para esse fim, no dia da aplicagéo da prova os instrumentos reglete; pungéo; e ainda soroban, que serao autorizados ap6s
vistoria pela organizadora.
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3.5. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serao
oferecidas provas neste formato.

3.5.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 16, 18, 24 ou
28 e ndo havendo indicagéo, sera confeccionada em fonte tamanho 16.

3.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagéo (durante o periodo de inscri¢cdes).

3.6.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText ou equivalentes) a
ser disponibilizado pela organizadora ou, a critério desta e ndo sendo possivel a sua utilizagéo, sera disponibilizado ao
candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.7. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja
decorrente de orientagdo médica e esteja devidamente expressa e justificada no laudo médico enviado pelo candidato,
respeitando o disposto do § 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999. Considerando o principio da isonomia, sera concedido o
tempo adicional de 1 (uma) hora para os candidatos enquadrados nesta situagao.

3.8. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.4 e que néo tenha indicado, no ato
da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente
candidato com deficiéncia.

3.8.1.  Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nao constem as
informagdes descritas na alinea “a” do item 3.4, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do; sem prejuizo, as condi¢des especiais indispensaveis para a realizagao da
prova.

3.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
3.4 e seus subitens ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia e nao terdo a prova e/ou as condicdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.1.  N&o seréo apreciados documentos enviados fora das especificagdes contidas no item 3.4.

3.10.  Apenas o envio do laudo médico sem a descri¢do expressa da condi¢do especial ndo é suficiente para a concesséo
de atendimento especial.

3.11.  Estando o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na ordem de classificagdo de
ampla concorréncia, esta condigdo sera prioritariamente utilizada para efeito de contratagao, remanescendo, contudo, a
possibilidade de contratagdo para as vagas destinadas ao(s) candidato(s) com deficiéncia, nos termos dos itens
antecedentes.

3.12.  Arelagdo dos candidatos, que tiverem a inscri¢éo deferida para concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Certame.

3.13. O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscri¢do deferida nesta condicéo,
se aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por vaga de emprego.

3.14. Os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia, quando da contratagao, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovd
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. N° 3.298/1999,
com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem como anédlise da (in)compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do emprego para o qual o candidato foi aprovado e, ainda, da viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e da
adequacado do ambiente de trabalho para execucao das tarefas.

3.14.1. Se constatada a auséncia da deficiéncia apds a pericia realizada caracterizando-se deste modo pedido incompativel
com a pretensdo, o candidato declara ciéncia de que se procedera a sumaria exclusdo do certame, dada o contetido
inveridico de suas declaragdes iniciais.

3.14.2. O candidato declarado na condicdo de pessoa com deficiéncia, porém incompativel com as atribuicdes do emprego
de atuacéo apds esta constatagéo pela pericia realizada sera eliminado do Processo Publico.
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3.15. Né&o havendo candidatos classificados para as vagas abertas e das que vierem a surgir, reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao emprego.

3.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Processo Seletivo Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.17. Apbs a contratagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria,
salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

3.18. O pedido de atendimento especial sera concedido obedecendo a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.19. Da decisdo que indeferir as solicitacdes de enquadramento e atendimento especial, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 15 deste edital

4, DAS VAGAS RESERVADAS A COTA RACIAL

4.1. Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Municipal n°
8.436/2015, ficam reservadas o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que
vierem a ser ofertadas pelas UPA’s — Amélia Bernardini Cutrale” (UPA CENTRAL), “Nefalia de Oliveira Laur” (UPA
VALE VERDE), “Dr. Antonio Alonso Martinez” (UPA VILA XAVIER) no periodo de validade do presente Concurso em
face da classificagao obtida.

41.1. Se onumero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em fracédo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, e em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei Municipal n® 8.436/2015.

4.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclarem expressamente,
identificando-se nos termos do artigo 2° da mencionada lei, sendo que na hipétese de constatagao de declaracao falsa,
o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao
emprego, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa e sem
prejuizo de eventuais sangoes nos termos do artigo 2°§ 3°, da mencionada lei.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros o candidato devera:

4.2.1. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 5 e se declarar negro, de acordo com o item 4.1.2;

4.2.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo V (Solicitagao para concorrer as Cotas Raciais), preenchido e
assinado e; b) documento oficial de identidade (frente e verso).

4.2.3. Enviar os documentos descritos no item anterior no prazo estabelecido no cronograma do certame para o
enderego eletronico solicitacao.fungota@paconcursos.com.br mencionando no campo “assunto” do corpo do e-
mail o titulo - “COTA RACIAL - FUNGOTA/UPA'’s"

4.3. Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem ao subitem 4.2.

4.4. O candidato obrigar-se-a a enviar ap6s a sua inscricdo o formulario constante no Anexo V de acordo com as
especificagbes contidas no subitem 4.2 deste edital no periodo constante no Cronograma do Concurso sob pena de
INDEFERIMENTO AUTOMATICO, sem prejuizo da manutencéo da inscrigdo para concorrer no total de vagas destinadas
aos demais candidatos que ndo se enquadram na condigéo aludida, desde que respeitadas as demais condigdes de inscri¢do
constantes do item 5.

4.5. Arelacdo dos candidatos, que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condigao de cotas raciais, sera divulgada,
de acordo com o Cronograma do Concurso, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

4.6. A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, em
atendimento ao artigo 2° § 2 da Lei Municipal n° 8.436/2015 designard Comissdo Avaliadora para fins de aferi¢éo da
veracidade da informagdo prestada pelos candidatos na Autodeclaragdo Racial (ANEXO V) mediante aos critérios
estabelecidos no Decreto n° 10.921/2015 alterado pelo Decreto n° 11.294/2016 e preenchimento das condi¢des descritas
neste item 4, cabendo recurso de suas decisdes tdo somente quanto aos seus aspectos formais.
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4.6.1. A forma e critérios para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo considerara, tdo somente aos critérios
estabelecidos no Decreto n° 10.921/2015 alterado pelo Decreto n° 11.294/2016, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

4.6.2. O candidato inserido nesta condigdo devera comparecer as suas expensas ao ato convocatério segundo o
cronograma do certame, devendo neste aludido ato constar o(s) dia(s), local(is) e horario(s) para o seu comparecimento
bem como os documentos que deverdo ser apresentados, importando a auséncia do candidato a desisténcia tacita em
submeter-se a respectiva avaliagdo, retornando o candidato a ordem de classificagdo geral sem a prerrogativa de candidato
inserido na cota racial e desde que obtida a classificagdo minima prevista no edital.

4.7. O candidato aprovado nas vagas imediatas ou classificado para o cadastro de reserva que, tiver sua inscri¢do deferida
(solicitagao e entrevista) na condigdo de cotas raciais, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na
lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto.

4.8. Na hipbtese de n&o preenchimento do percentual previsto no subitem 4.1, por candidatos negros
aprovados/classificados (observadas as normas de classificagdo), as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.9. Estando o candidato negro mais bem classificado na ordem de classificagdo de ampla concorréncia, esta condi¢do sera
prioritariamente utilizada para efeito de nomeacé&o, remanescendo, contudo, a possibilidade de nomeagéo para as vagas
destinadas as cotas raciais nos termos dos itens antecedentes.

5.  DASINSCRIGOES

5.1. O Processo de inscricdo deste Processo Seletivo Publico sera realizado exclusivamente por meio da Internet, no
periodo constante no cronograma do Certame, no enderego eletrbnico www.paconcursos.com.br

5.1.1. O candidato fica ciente de que:

5.1.2. A Inaz do Para e a Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3. Ainscrigdo implica no conhecimento do candidato e sua aceitagao das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
Cronograma e seus anexos, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. As inscricdes serdo acatadas apos a efetivagdo do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isengdo da taxa de inscri¢ao.

5.1.5. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscricao e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de Inscri¢ao, nao
cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.

5.1.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

5.1.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.8. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.
5.1.9. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

5.1.10. Para efetuar a inscrigdo, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido
pelo Ministério da Fazenda.

5.1.11. As informacées prestadas na inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a INAZ
DO PARA do direito de excluir do processo seletivo publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa conforme item 4.3 e suas alineas.

5.1.12. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.1.13. Apos o Recursos da Publicacao das Inscricoes Homologadas, ndo seré aceita, em hipotese alguma, solicitagao
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de alteracdo dos dados contidos na inscri¢ao.

5.1.14. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo publico.

5.1.15. Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.1.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

5.1.17. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apo6s a homologagao do resultado final do processo seletivo publico, os documentos exigidos
para o respectivo cargo.

5.1.18. N&o havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

5.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com
0 cronograma - periodo para inscrigoes, na area destinada ao Processo Seletivo Publico das unidades de satde
descritas no subitem 1.3, Edital 001/2019, e efetuar a inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Lere aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscricdo online.
b) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel neste edital, anexos,
cronograma e eventuais alteragdes/retificagdes e/ou comunicados, disponiveis no endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br

c)  Imprimir o boleto bancario e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.

d) ATENGCAO: a inscrido, s6 sera validada apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isengéo de taxa, na forma do item 6 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;

5.3. Verificar a confirmagao de Inscri¢do (consta pagamento) em 5 dias Uteis ap6s a realizagao do pagamento, diretamente
na area do candidato no endereco eletronico www.paconcursos.com.br. Caso néo seja identificado o pagamento ap6s esse
prazo o candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones (0xx91) 3347- 8376 / 3347-5205 e/ou e-
mail: atendimento@paconcursos.com.br para esclarecimentos.

5.4. O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscri¢ao até a data de vencimento, devera realizar uma nova
inscricao.

5.5. O Processo de Inscrigdo somente é concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 5.3;

b) O atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 5.3;

c¢) O pagamento correto do valor de inscrigéo para a vaga de emprego a que o candidato concorre ou deferimento de
isencao;

d) A concordancia do candidato de aceitacdo de todos os termos do edital, na ficha eletronica de inscri¢do, efetuada por
marcagao especifica por ocasido da inscrigao.

5.6. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que nao atender ao disposto no presente Edital.

5.7. Anédo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha Eletrnica de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada
a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na elimina¢do do candidato do Processo Seletivo
Publico. Se a inscri¢do ja estiver homologada, tornar-se-do nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.
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6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

VALOR DA TAXA DE
VAGAS DE EMPREGO INSCRICAO
NiVEL SUPERIOR R$ 15,50
NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 14,50
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 13,50

6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente condicional ou
fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

6.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de inscrigao
e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.

6.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

1. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA:

7.1.1. O candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, bem como Lei 13.656 que comprove estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e possuir renda familiar igual ou inferior a trés salérios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto.

7.1.2. 0O candidato ser Doador de Sangue nos termos da Lei Municipal n® 7.203/2010, .

7.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos subitens 7.1.1 ou 7.1.2 poderé solicitar a isen¢éo da taxa
de inscrigéo, no periodo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo Publico, de acordo com as normas a seguir:
7.3. Para solicitagdo da Isencao da taxa de inscricao, na Condig¢ao de Pessoa Hipossuficiente o candidato devera:
7.3.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 5 e solicitar isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

7.3.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VI (Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo Hipossuficiente)
preenchido e assinado; b) Comprovante de Cadastramento atualizado no CadUnico, emitido pela internet por meio do
“Consulta Cidadao” (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/), expedido no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do inicio das inscricdes e; ¢) Documento oficial que contenha n® do RG, CPF e data de nascimento.

7.33. Enviar os documentos descritos no  subitem anterior para o endere¢co  eletrdnico
solicitacao.fungota@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAO HIPOSSUFICIENTE - FUNGOTA/UPA’s".

7.4. Para solicitagdo da Isencao da taxa de inscri¢ao, na Condigao de Doador de Sangue o candidato devera:

7.4.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 5 e solicitar isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

7.4.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VII (Solicitagdo de Isengé@o da Taxa de Inscricdo Doador) preenchido
e assinado; b) Documento expedido pela entidade coletora, discriminando o numero de doagdes e da data em que foram
realizadas e; c) Documento oficial que contenha n° do RG, CPF e data de nascimento.

743. Enviar os documentos descritos no  subitem anterior para 0  enderego  eletrbnico
solicitacao.fungota@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAO DOADOR - FUNGOTA/UPA’s ",

7.5. Para concessdo da isengao prevista no subitem 7.1.1 a INAZ do Para consultara o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.5.1. Seraindeferido o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Né&o estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda ap6s consulta ao cadastro nacional;

d) Cadastro do NIS desatualizado, excluido ou incompleto;

e) Nao apresentar os documentos indicados neste Edital.

f) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impega a adequada identificagéo do candidato.

g) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 7.3.

h) N&o enviar a documentacdo para o e-mail descrito no subitem 7.3.3, bem como enviar formulério com preenchimento
incompleto, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nome do Certame ou sem assinar ndo tera o seu pedido de isengao
deferido.

7.5.2. O envio da documentagdo nao garante ao solicitante a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo.

7.6. Para concessédo da isengdo prevista no item 7.1.2, o candidato devera ter doado sangue trés (3) vezes nos ultimos doze
(12) meses para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio.

7.6.1. Seréindeferido o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢édo do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Nao apresentar os documentos indicados neste Edital.

d) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impeca a adequada identificagdo do candidato.

e) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 7.4.

f) Nao enviar a documentacédo para o e-mail descrito no subitem 7.4.3, bem como enviar formulario com preenchimento
incompleto, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nome do Certame ou sem assinar néo tera o seu pedido de isengéo
deferido.

7.7. Os resultados das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados de acordo com o Cronograma do
Certame no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.

7.71.  Somente serdo analisadas as solicitagdes de isencdo dos candidatos que atenderem integralmente este item 7 do
edital.

7.8. O(a)candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida poderd acessar o enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancario de acordo com o item 5 deste edital.

7.8.1. O candidato que tiver sua solicitagcao de isencéo indeferida e nédo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma estabelecida do subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

7.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

7.10. O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documentagao
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no Cronograma do Certame, implicara na eliminagdo automatica do
processo de isengao.

7.11. Da deciséo que indeferir o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 15 deste edital.

8. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1. O Processo Seletivo Publico sera dividido, de acordo com a vaga de Emprego/Escolaridade, em DUAS etapas:

8.1.1. 12 Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todas as vagas de
empregos.

8.1.2. 2?2 Etapa: Provas de titulos, somente para o emprego de Nivel Superior, de carater apenas classificatério

9. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. Serdo aplicadas prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo conteudo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢éo:
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TABELA | - EMPREGO NiVEL FUNDAMENTAL
NC de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
Lingua Portuguesa 10 04 NZo obter a nota ZERO em
Legislacéo de Transito 15 04 nenhuma das disciplinas
Total de Questoes 25 (cinquenta) questoes
Pontuagao Maxima 100 (cem) pontos

TABELA Il - EMPREGO NiVEL MEDIO/TECNICO

NC de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
Lingua Por?u.guesa 05 3 30% (desde que nao obtenha
Matematica 05 2 .
Leqislacs nota igual a ZERO em nenhuma
egislagao SUS 05 3 das disciplinas)
Conhecimentos Especificos 15 4

Total de Questoes 30 (trinta) questoes
Pontuagao Maxima 100 (cem) pontos

TABELA IIl - EMPREGO NIVEL SUPERIOR

N° de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
Lingua Portuguesa 05 1 30% (desde que nao obtenha
Legislacéo 10 1,5 nota igual a ZERO em nenhuma
Conhecimentos Especificos 30 2,5 das disciplinas)
Total de Questoes 45 (quarenta e cinco) questoes
Pontuagdo Maxima 100 (cem) pontos

9.2. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constaréo de:

9.2.1. 25 (vinte e cinco) questdes de mudltipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
apresentado na tabela | do item 9.1, para os Empregos de Nivel Fundamental.

9.2.2. 30 (trinta) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado na
tabela Il do item 9.1, para os Empregos de Nivel Médio/Técnico.

9.2.3. 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
apresentado na tabela lll do item 9.1, para os Empregos de Nivel Superior.

9.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) op¢des (A; B; C e D) e uma unica
resposta correta.

9.4. Na realizagdo da prova objetiva, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na propria Folha
de Respostas. Em hipotese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c¢) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscri¢do
e codigo do emprego, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

e) Nao serad permitido que as marcagcdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

9.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) A(s) questdo(Bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) A(s) questao(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(es) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificacdes
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA ou AZUL, ou ainda, com marcacao diferente da
indicada no modelo previsto na Folha.

10 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Araraquara/SP.

11.1.1 Em caso de indisponibilidade de espago fisico adequado para a aplicagao das provas, estas poderao ser
realizadas nos municipios vizinhos a Araraquara/SP, previamente informado através do enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

11.1.2 Alternativamente, as provas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, previamente informado através do
enderego eletronico www.paconcursos.com.br.

11.2 O local de realizagdo da Prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a verificagdo de confirmagdo da sua inscricdo até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.

11.3 A Prova Objetiva para todos as vagas de empregos sera realizada na data prevista, constante no Cronograma
do Certame disponivel no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, no TURNO MATUTINO de
08h00min as 11h00min (horario local) e no TURNO VESPERTINO de 14h00min as 18h00min (horario local).

11.4 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE as 07h30min no TURNO
MATUTINO (horario local) e as 13h30min no TURNO VESPERTINO.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢éo da prova objetiva com antecedéncia minima de

60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de:
a) Documento de identificagdo original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢éo;
b) Comprovante de inscrigao (facultativo);
c) Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA ou AZUL.
11.6 Para fins do presente Certame, entende-se por documentos de identificacao:
a) Cédula de Identidade (Registro Geral).
b) Carteira expedida por 6rgdos ou conselhos de classe que tenham legalmente forga de documento de identificacao.
c) Carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS.
d) Carteira nacional de habilitagdo-CNH, emitida posteriormente a Lei n® 9.503/97.
e) Passaporte brasileiro.
f) Certificado de reservista com foto.
g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
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11.7 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificagao
do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.

11.8 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Boletins
de Ocorréncia, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos e cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas.

11.9 Documentos de identificagdo em aplicativos digitais, tais como e-Titulo e CNH Digital, para fins de identificagao
do candidato ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.10 O documento oficial de identificagcdo emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

11.11 O candidato que n&o apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 11.6, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico em razéo do impedimento ao acesso ao local de prova.

11.12 Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepgao posterior ou ainda sob
o argumento de eventual transito em maos de terceiros.

11.13 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato dever&o ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante apresentacao e entrega
de cdpia do documento que contém a informagao que apresenta o erro, quando do ingresso do candidato na sala de provas.
11.14 Estara impedido de acesso ao local de prova o candidato que eventualmente apresentar documento de identificagéo
com nomes e/ou demais dados absolutamente divergentes do transcrito no ato de inscri¢do, ainda que por equivoco de
digitacéo ou qualquer outro mecanismo. A titulo meramente exemplificativo, a substituicdo do nome do candidato pelo nome
de seu genitor(a) e ainda que constante no documento de identificagéo.

11.15 Nao sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagao das provas, ap6s o horario fixado para o fechamento
dos portdes, conforme item 11.4.

11.16 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
no Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipétese.

11.17 Seré excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar ap6s o horéario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

11.18 Uma vez ultrapassado(s) o(s) portdo(des) de acesso, ndo sera permitido ao candidato o manuseio de aparelhos
eletronicos (incluidos aparelhos celulares e afins) nas dependéncias internas dos locais de prova como corredores, toaletes
e salas, devendo tao somente respeitar o que dispde o item 11.22, sob pena de eliminagao do Certame.

11.19 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.20 NAO E PERMITIDO O CANDIDATO PORTAR, AO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS, lapis, caneta feita em
material nao transparente, lapiseira, borrachas, livros, anotagdes, manuais, impressos ou qualquer outro material
de consulta e quaisquer dispositivos eletronicos tais como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, ipods, notebook, palmtop, handheld, Mp3, Mp4, tablet,
receptor, gravadores, pen drive, maquina fotografica, radio comunicador ou similares, relégios de qualquer espécie,
alarmes de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido de qualquer espécie e/ou qualquer transmissor, e/ ou receptor
de dados, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o candidato detenha porte legal/profissional.

11.21 Os dispositivos eletronicos dos candidatos, antes de entrar na sala de provas e até o final das provas, deverao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com objetos metélicos, tais como chaves, relégios, alarmes
e moedas, deverao, OBRIGATORIAMENTE, ser acondicionados em saco porta objetos.

11.211 O saco porta objetos sera fornecido pela organizadora exclusivamente para tal fim e devera ser acomodado
abaixo da cadeira utilizada pelo candidato.
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11.21.2 Depois de lacrado o saco porta objetos s6 podera ser rompido externamente, ou seja, apds a ultrapassagem
do(s) portao(des) de saida do local de aplicagdo de provas.

11.21.3 Durante a aplicagao das provas o saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera ser mantido abaixo da
cadeira utilizada pelo candidato, devendo ser manuseado sem violagdo de seu conteudo somente apds a conclusao de
sua(a) prova(s) e aberto nos termos do item anterior.

11.22 Nao sera permitida, durante a realizagao da prova a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

11.23 A partir das 07h30min (horario local) no TURNO MATUTINO e as 13h30min(horario local) no TURNO
VESPERTINO, os CANDIDATOS deverao aguardar na sala de provas até que seja autorizado o seu inicio as 08h00min
(horario local), apés procedimentos de verificagao de seguranga, sob pena de eliminagao do certame.

11.23.1  Os procedimentos de verificagcdo de seguranga sdo compostos de: verificagdo das embalagens de lanches (tais
como: biscoitos, agua, sucos, achocolatados, salgadinhos e etc), verificagao visual das orelhas e unhas de cada candidato,
bem como os punhos das camisas manga longa.

11.23.2 A ida ao banheiro, sera permitida a partir das 08h (horario local) no TURNO MATUTINO 14h (horario local)
no TURNO VESPERTINO a mesma s6 sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena de
eliminagao do certame.

11.24 O unico documento que devera permanecer sob a carteira sera o documento de identidade original, de modo a

facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas Folhas de respostas.

11.25 O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugoes.

11.26 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 emprego em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

11.27 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagédo, sendo dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.28 A prova objetiva somente devera ser realizada com caneta esferografica, feita em material transparente, de tinta
preta ou azul.

11.29 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das provas objetiva em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

11.30 A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e a amamentagao se dara nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de
resolucao da(s) prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a
necessidade de intervengao da candidata a impossibilitara de usufruir de tal condigao.

11.30.1 Nos horarios previstos para a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal.

11.30.2 Os procedimentos de seguranga previstos neste item 11 se estenderao ao acompanhante do infante.
11.31 A saida definitiva de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, do material de aplicagao
composto por sua folha de respostas e seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

11.32 O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo, ausentar-se da sala de provas com o material de aplicagao,
exceto seu caderno de questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo nos Ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da prova.

11.33 O candidato s6 podera fazer anotagGes relativas as suas respostas na Folha de Respostas € no Cadermno de
Questdes.
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11.34 Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das instalagdes fisicas onde
ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizagdo de banheiros em razéo da concomitante utilizagéo por candidatos
que eventualmente ainda n&o concluiram as provas.

11.35 Caso o candidato, durante a realizagao das provas, seja surpreendido portando os equipamentos descritos e/ou
descumprindo o que dispde as especificagdes deste item 11, sera lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e sera
ELIMINADO automaticamente do certame.

11.36 Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o
candidato que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autoriza¢ao;

b)  Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

c) N&o assinara Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas; (RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO)
d)  Forsurpreendido em comunicagao verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugao da prova;

e)  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

f) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes
elou os candidatos;

h)  Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i Utilizar caneta diferente das especificagdes apontadas no subitem 11.28;

k)  Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;

l) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

m)  Ausentar-se em definitivo da sala, antes do horario permitido, portando o Caderno de Questdes;

n)  N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou folha de resposta;

o)  Nao permitir, injustificadamente, a coleta do seu dado biométrico, bem como n&o permitir a detec¢do de metais;

p)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e,

q)  For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada.

11.37 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico, no dia de realizagdo das provas, o
candidato poderéa ser submetido a procedimento de seguranga de coleta de dado biométrico e/ou deteccao de metal.

11.38 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico, comparagao biométrica
ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.39 O descumprimento de quaisquer das instru¢des implicaré na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

11.40 N&o sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

11.41 A Inaz do Paré Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP e a Fundag&o Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento,
transporte, alimentacédo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste certame, ainda que haja
alteragédo no Cronograma do Processo Seletivo Publico.

11.42 O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br obedecendo ao
Cronograma do Certame.
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12 DA 22 ETAPA - PROVA DE TITULOS PARA 0S EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

121 Os candidatos de Nivel Superior, ndo eliminados na 12 deste edital e tendo obtido a pontuagdo minima de acordo
com as condiges descritas no subitem 9.1, serdo convocados para a 22 ETAPA (Prova de Titulos) em edital especifico.
12.2  Sendo de sua inteira responsabilidade 0 acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do Processo Seletivo
Publico no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.

12.3 A avaliagéo de titulos, de carater apenas classificatorio para as vagas de empregos de Nivel Superior, valera até 05
(cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.4 Pararealizagao do envio dos titulos relacionados no item 11.12, o candidato convocado devera:

12.4.1 Acessar, no periodo constante no Cronograma do Certame, 0 enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br,
imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos” (Anexo VIII) e preenché-lo corretamente conforme instrucéo.

12.4.2 Encaminhar, via Correios, pelo servigo SEDEX-ECT para a Organizadora do Processo Seletivo Publico, Inaz
do Para no enderego Rua da Mata, Passagem Santo Antdnio, Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105.
Belém/PA, o formulario de “Avaliacao de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e 0os “Documentos” que
foram informados, no formulario indicando como referéncia no envelope “TITULOS - FUNGOTA/UPA'’s”,
obedecendo ao Cronograma do Certame.

12.5 O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstédncia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagao, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do Certame.

12.6  Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovacao, mediante apresentacao de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. Nao serdo devolvidos os documentos encaminhados.

12.7  Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagéo dos Titulos com clareza.
12.8  N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que nao
constem no quadro de titulos.

12.9 O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Inaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
12.10 A n&o apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagdo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

12.11 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacao do orgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

12.12 Os titulos considerados neste Certame, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacgao,
sa0 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor de Cada | Valor maximo
Titulo dos Titulos

Alinea Titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de pds-graduacao strictu sensu
A de doutorado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n°. 07, de 11 de dezembro 2,00 2,00
de 2017) acompanhado do histérico do curso, na area especifica de
atuacéo do emprego pretendido®.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de pés-graduagao
strictu sensu de mestrado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n° 07, de 11 de
B dezembro de 2017) ou certificado/declaragdo, acompanhado do 1,90 1,90
histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de
atuacéo do emprego pretendido®.
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Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pods-
c graduacao lato sensu (especializagao), na area especifica de atuagao 100 100
do emprego pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado ’ ’
do histérico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragéo
D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica | 0,25 (por ano) 0,50
de atuagdo do emprego pretendido*.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao EMPREGO pretendido, conforme Anexo
I deste Edital, ou seja, os cursosttitulos de graduagdo devem ser especificos para 0 EMPREGO pretendido.
12.12.1 TITULOS EXCLUSIVOS PARA MEDICO EMERGENCISTA

QUADRO DE TITULOS EXCLUSIVOS PARA MEDICO EMERGENCISTA

Valor de Cada Valor maximo dos
Titulo Titulos

Titulo

Titulo de residente nas seguintes areas:
A clinica médica, emergéncia medica, anestesiologia, cirurgia 0,50 1,00
geral, medicina intensiva ou atendimento pré-hospitalar.

Possuir certificado ACLS ou ATLS vigentes quando do envio

dos titulos. 0,25 0,50

12.13 Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.

12.14 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

12.14.1 Para a comprovagao das alineas A, B e C do subitem 12.12 - curso de pés-graduagao, de mestrado ou
doutorado, serdo aceitas copias autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico académico;
ou;

b) Certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pos-graduacao (incluindo MBA), expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico académico do candidato, no qual conste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertagao;

c¢) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduagéo (incluindo MBA) concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos com cursos
realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos s&o isentos desta exigéncia, conforme disposto no
Decreto n® 5.518/2005, publicado no D.0.U n® 163, se¢éo 1, de 24 de agosto de 2005.

12.14.2 Para a comprovagao da alinea D do subitem 12.12 - atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou
mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovagao de graduagdo (cépia do
certificado de graduagao ou declaragao de conclusao de graduagao autenticados), como segue:

a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa que
a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado € as atividades desenvolvidas;
b) Se na Administragao Publica: Declaragao/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a
assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.
Esta declaragao/certidéo devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia;
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c) Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de

declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina 0 documento, na qual conste o periodo (inicio e

fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento

auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.

12.15 Os documentos descritos nos subitens 12.14.2 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,

nao possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram

gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

12.16 Para efeito de pontuagéo dos documentos citados no subitem 12.14.2 deste Edital, ndo sera considerada fracéo de

ano, nem sobreposigéo de tempo de servigo. N&o serdo considerados os documentos que ndo comprovem periodo continuo

superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

12.17 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 12.14.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos

honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo seréo considerados experiéncia

profissional.

12.18 Para a concesséo da pontuagéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de

titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apos a conclusao do curso de nivel superior, € 0 tempo de

servigo sera computado até a data de publicagéo do Edital do presente Processo Seletivo Publico, na Imprensa Oficial do

Estado de Sao Paulo.

12.19 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa

por tradutor juramentado.

12.20 A veracidade, dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragéo que

leve @ comprovagao de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminag¢do do candidato do certame e 0 encaminhamento dos

documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

12.21 O resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do Certame no enderego eletrénico

WWW.paconcursos.com.br, e dessa decisdo cabera recurso na forma do item 15.

12.22 O documento comprobatorio de titulo e/ou o tempo de servigo eventualmente utilizados para a pontuagao na prova
de titulos ficam retidos na empresa desta forma ndo poderéo ser utilizados para comprovar requisito de habilitagéo
para 0 emprego.

13 DOS PROGRAMAS/PROVAS

13.1 O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital e podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

13.2 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas.

13.3 A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda — EPP e a Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves -
Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo Publico, no que tange ao contetido programatico.
13.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVAGAO

14.1. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico, obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa.

14.1.1. 100 (cem) pontos, no méximo, para a prova objetiva;

14.1.2. 05 (cinco) pontos, no maximo, para o total de titulos.

Pagina 17 de 21


http://www.paconcursos.com.br/

' nf.t_m FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP N AZ
(o A PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AS UNIDADES DE SAUDE UPA’s PARA
A EDITAL 001/2019 ~

14.2. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:
a) Alcancar a pontuag@o minima geral, conforme indicado no item 8.1, para o cargo a que concorre.

14.2.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagéo total igual ou superior a
pontuacdo minima geral exigida para o nivel a que concorre e n&o atinja 0 minimo de pontos exigido por disciplina.
Da mesma forma, sera desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o
minimo de pontos descritos nos quadros do subitem 9.1. Somente sera considerado classificado, o candidato que,
na prova objetiva alcance a pontuacdo minima descritos nos quadros do subitem 9.1.

14.3. Para a aprovacgdo os candidatos serdo classificados por vaga de emprego, em ordem decrescente do total de pontos

obtidos, sendo considerado o numero de vagas existentes para cada vaga de emprego descritos no item 2.1.1, e obedecendo

os critérios de classificagdo de cada etapa estabelecido neste edital.

14.4. Cadastro de Reserva: Os candidatos classificados em posigdes superiores ao estabelecido no item 2.1.1, constardo

no Cadastro de Reserva, no qual tdo somente ocorrendo necessidade de preenchimento de vagas de emprego publico, 0s

candidatos serdo convocados em estrita observancia a ordem de classificagao.

14.4.1. O cadastro de reserva é apenas uma expectativa de direito a contratacao, de que dependera da abertura de

novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

14.5. Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO

CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se

ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) O candidato com a melhor pontuagéo na Prova de Titulos (empregos de Nivel Superior);

¢) O candidato com o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos (se houver);

d) O candidato coma maior nota na prova de Legislagao;

e) O candidato com a maior nota na prova de Lingua portuguesa;

f) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o0 ano de nascimento.

15.  DOS RECURSOS

15.1. E admitido recurso quanto a(o)(s):

a) Edital;

b) Deciséo que indeferir pedido de isen¢éo de taxa de inscrigéo;

c¢) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condigao de pessoa com deficiéncia;

d) Decisdo que indeferir o enquadramento nas cotas raciais;

e) Decisdo que indeferir pedido de realizagdo de prova em condigdes especiais;

f) Decisdo de Homologagao das Inscrigdes;

g) Gabarito e questéo da prova objetiva;

h) Resultado Preliminar da prova objetiva;

i) Resultado Preliminar da prova discursiva;

j) Resultado Preliminar dos titulos para as vagas de empregos de nivel superior;

k) Resultado Preliminar da entrevista de Aferi¢do dos candidatos autodeclarados negros.

15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br.

15.3. Para interposicdo de recursos o candidato deverd acessar a Area do Candidato no endereco eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espaco prdprio seguindo as instrugdes contidas no referido endereco eletronico, até as 23h59min, horario
local, da data final definida no Cronograma do Certame.

15.4. O anexo do recurso DIGITALIZADO devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.

15.5. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:
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15.5.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citages de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

15.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

15.5.3. Na hipotese de a analise do recurso resultar em anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.5.4. Quando resultar altera¢&o do gabarito, a resposta correta seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Emdesacordo com as especificagdes contidas neste item 15;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéo logica e consistente;

d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

15.7. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de classificagao.

15.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou prova de titulos, podera
eventualmente haver alteragao da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

15.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

15.9. Emnenhuma hipdtese, seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16.  DASEXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

16.1. A contratagéo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados em cada vaga de
emprego, observadas as necessidades das unidades de saude UPA’s — Amélia Bernardini Cutrale” (UPA CENTRAL), “Nefalia
de Oliveira Laur” (UPA VALE VERDE), “Dr. Antonio Alonso Martinez” (UPA VILA XAVIER).

16.2. Sao requisitos para a contratagdo para as vagas de empregos oferecidas:

a) Tersido aprovado e classificado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972, ou ser naturalizado;

c) Ter, nadata da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f)  Nao ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

g) Nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca
transitado em julgado e, n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demisséo.

Pagina 19 de 21


http://www.paconcursos.com.br/

' nf.t_m FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP N AZ
(o A PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AS UNIDADES DE SAUDE UPA’s PARA
A EDITAL 001/2019 ~

h) Nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n®7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Nao possuir condenagao em 6rgao de classe, em relacéo ao exercicio profissional, quando exigida inscricao especifica
para o desempenho da fungéo da vaga e da especialidade.

j)  Possuire comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para contratagdo da vaga de emprego ao qual concorre,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital, a época da posse;

k) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo exigida para a vaga de emprego, atestada em exame
admissional, de carater eliminatério.

16.3. Por ocasiao da apresentagdo para a contratagao, serao exigidos, do candidato selecionado, os seguintes
documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justi¢as Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de qualquer fungdo publica, penalidade de demisséo.

d) Declarar se possui ou ndo ocupagao em outro emprego ou fungao publica;

e) Se possuir emprego ou fungédo publica, apresentar certidao que comprove que ndo sofreu punicdes por falta grave no
exercicio do emprego, cargo ou fungao.

f) Declaragdo de ndo ter acumulagdo de empregos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em empregos publicos
ou cargos publicos ndo acumulaveis;

g) Declaragdo de bens, na forma da Lei;

h) Comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislacdo do MEC, e
requisitos exigidos;

i)  Apresentagdo do comprovante de registro no 6rgao de classe e respectiva regularidade;

i) Apresentar laudos e se submeter a exames de saude fisica e mental;

k) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se j& cadastrado);

[) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

m) Se aposentado, requerimento de opgao, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugdo Normativa
n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado.

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

o) Carteira de Vacinagéo dos filhos até 07 anos;

p) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

16.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

16.5. O candidato que, no ato da contratagéo, ndo apresentar toda a documentagao, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

17.  DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP.

17.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo.

17.3. O Ato de Homologagao do certame sera publicado pela Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo.
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17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Processo Seletivo Publico
valendo, para esse fim, a homologacéo publicada na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo.

17.41. A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP e a
Inaz do Parad Servigos de Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) enderego néo atualizado; b) enderego de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela SEDEX-ECT
por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.

17.5. Sera também eliminado do Certame e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota
de Leite de Araraquara/SP. Do mesmo modo, sera eliminado do certame o candidato que, embora atenda a convocagao,
deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do atendimento a convocacao, todos os documentos exigidos
para a contratagao.

17.6. A Comiss&o do Processo Seletivo Publico, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros da Fundagéao
Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, podera alterar as datas das
provas comunicando aos candidatos, por meio de publicagcdo no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br, bem como
publicacdo de extrato na Imprensa Oficial do Estado de Séo Paulo.

17.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, Edital, cronograma, anexos,
retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.

17.7. Legislagdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.

17.8. Fazem parte deste Edital os anexos |, II, I, IV, V, VI, VIl e VIIl € o Cronograma.

17.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Araraquara/SP, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Araraquara/SP, 15 de julho de 2019.

ELIDE MARIA INFORSATO
Diretora-Executiva
Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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ANEXO | - VAGA, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUIGOES PARA A VAGA DE EMPREGO,

CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

CARGA HORARIA Seq.
200H MENSAIS 01
VAGA VENCIMENTO BAS|5$ 37407
Motorista (Categorla “C”’ “D” ou “E”) (Mil, trezentos e setenta e ;Juatr:) reais e sete centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental Completo, e CNH categoria “C”, “D” ou “E”.

ATRIBUIGAO GERAL

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em
perfeitas condi¢bes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue.
Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas. Promover
0 abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao. Providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como, a calibragdo dos pneus. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
caixas de exames laboratoriais, tubos de oxigénio e macas. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo. Executar outras
tarefas afins.

CARGA HORARIA Seq.
200H MENSAIS 02
VAGA VENCIMENTO BASS$ 16023
Recepclonlsta (Mil, cento e sessenta re.ais e \,/inte e trés centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGAO GERAL

Atender ao telefone; Registrar entrada e saida de pacientes; Realizar a Ficha De Atendimento e atualizar o cadastro dos
pacientes; Organizar prontuérios, pastas e formularios; faz anotagdes de diversos assuntos; organiza o setor; arquiva
documentos; Cumprir e faz cumprir 0 Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

CARGA HORARIA Seq.
180H MENSAIS 03
VAGA VENCIMENTO BASS$ 04650
Técnico de Enfe rmagem Assistencial (Mil, novecentos e quarenta e.seis r,eais e cinquenta centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Médio - Curso Técnico de Enfermagem, com registro no conselho de classe

ATRIBUIGAO GERAL

Assistir o enfermeiro quando solicitado. Controlar os sinais vitais dos pacientes; Auxiliar na recepgdo dos pacientes,
pequenas cirurgias, suturas e curativos; Transportar pacientes; Auxiliar durante o processo de reanimagéo
cardiorrespiratoria; Administrar medicamentos por via oral, muscular, subcutdnea e venosa; Monitorar pacientes em
observagéo e pacientes graves; Instalar as bombas de infusao e monitorar pacientes; Realizar procedimentos basicos de
enfermagem como curativo, inalagéo, etc. Participagéo de trabalho em grupo e outras atividades de educagdo permanente.

CARGA HORARIA Seq.

VAGA 200H MENSAIS 04

Pagina 1de 6



' Fu“Q FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP 'NAZ

=T ’ ' )
g“ﬁﬁf?%ﬁﬂ“ PROCESSO SELETIVO PUEE).:?BLF:)%I:;; 66%3 UNIDADES SAUDE UPA'’s | PARA
Técnico em Farmacia VENCIMENTO BASE
R$ 1.946,50
(Mil, novecentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Médio - Curso Técnico em Farmacia.

ATRIBUIGAO GERAL

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos
e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica. As atividades s@o desenvolvidas de
acordo com as boas praticas de manipulacdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

CARGA HORARIA Seq.
180H MENSAIS 05
VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 1.946,50
Técnico de Imobilizagao Ortopédica (Mil, novecentos e quarenta e seis reais e
cinquenta centavos)
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Médio - Curso Técnico de Imobilizagdo Ortopédica, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para dedos); Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual com uso de anestésico local; Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para pungdes e infiltragdes; Comunicar-
se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais da area de saude.

CARGA HORARIA Seq.
150H MENSAIS 06
VAGA VENCIMENTO BASE
Assistente Social R$ 2.840,97
(Dois mil, oitocentos e quarenta reais e noventa e sete centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Superior — Curso Superior em Servigo Social, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Proporcionar orientagdo e assisténcia ao paciente e familiares quando da sua estada no estabelecimento de salde;
Atender consultas; Buscar a integracdo entre paciente, instituigdo, familia e comunidade; Intervir e encaminhar os casos
de usuarios sem residéncia fixa e sem identificagdo; Participar de agbes programaticas e de vigilancia a saude; realizar
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Potencializar a interagdo com os usuérios, pela disseminagao e customizagéo
das praticas propostas pelo servigo de ouvidoria (ou similar); Promover e participar de agdes coletivas da equipe
multiprofissional interdisciplinar conforme as necessidades locais; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude; Facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos
servigos de saude da Instituicdo; Elaborar e participar de projetos de educagéo permanente, buscar assessoria técnica e
sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigagbes sobre tematicas
relacionadas a saude.

CARGA HORARIA Seq.

VAGA 180H MENSAIS 07
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Enfermeiro Assistencial VENCIMENTO BASE
R$ 2.840,97
(Dois mil, oitocentos e quarenta reais e noventa e sete centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Enfermagem, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a equipe médica, o Protocolo de Ateng@o em Emergéncias (PAE)
nas bases do acolhimento, préatendimento, regulagdo dos fluxos e humanizagdo do cuidado; Prestar o cuidado ao
paciente juntamente com o médico; Preparar e ministrar medicamentos; Viabilizar a coleta de exames complementares
necessarios a diagnose; Instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes; Realizar troca de
traqueotomia e pungédo venosa com cateter; Efetuar curativos de maior complexidade; Preparar instrumentos para
intubacdo, aspiracdo, monitoramento cardiaco e desfibrilagdo, auxiliando a equipe médica na execugdo dos
procedimentos diversos; Realizar o controle dos sinais vitais se necessario; Executar a consulta de enfermagem,
diagnéstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolu¢do dos pacientes registrando no prontuario;
Administrar, coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servi¢o de enfermagem em emergéncia e
a equipe de enfermagem sob sua geréncia. Realizar a estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade; Liderar a equipe
de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos e nao criticos; Coordenar as atividades do pessoal de recepgao,
hotelaria, limpeza e portaria; Solucionar problemas decorrentes com o atendimento médico ambulatorial; Alocar pessoal
e recursos materiais necessarios; Realizar a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem; Controlar estoque de
material, insumos e medicamentos; Verificar a necessidade de manutencao dos equipamentos do setor. Participar da
elaboragéo e execugéo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos
ambitos do Pronto atendimento e de unidades de retaguarda.

CARGA HORARIA Seq.
200H MENSAIS 08
VAGA VENCIMENTO BASII.\::$ 284067
Farmacéutico (Dois mil, oitocentos e quarent; reais’ e noventa e sete centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Farmécia, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Participar
da elaboragéo, coordenagao e implementagdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
60 HORAS MENSAIS 09

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Médico Clinico Geral (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Medicina, com Registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-
se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagéo hospitalar (caso indicado) contatar com a
Central de Regulacdo Médica (CROSS), para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atencdo as
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urgéncias. Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos
de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambuléncias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recep¢do por outro
médico. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagao ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituigdo. Zelar pela manutengéo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
60 HORAS MENSAIS 10

VAGA VENCIMENTO BASE
Médico do Trabalho R$ 103,12 (HORA)

(Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Medicina e especializa¢do ou residéncia em medicina do trabalho, com registro
no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemiologicos; Planejar e executar agdes
coletivas e preventivas de saude. Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais. Realizar
atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho. Acompanhar as condi¢bes dos postos de trabalho.
Controlar Absenteismo por motivo de saude. Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais
e condigdes de insalubridade. Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais,
lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos. Participar da elaboragéo e coordenacao de atividades de prevencéo de
acidentes e programas de vacinagéo Realizar estudos ergonémicos das atividades e participar da elaboracéo da analise
profissiografica e do planejamento, instala¢éo e funcionamento dos servigos médicos da Empresa. Realizar as atribuigdes
de Médico e demais atividades inerentes ao empregado

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
60 HORAS MENSAIS 11

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Medico Emergenclsta (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Medicina, registro no conselho de classe e, alternativamente (I) experiéncia
comprovada de no minimo 06 (seis) meses (em sala de emergéncia, UTI ou SAMU) ou (Il) residéncia médica em alguma
das seguintes areas: clinica médica, emergéncia médica, anestesiologia, cirurgia geral, medicina intensiva ou atendimento
pré-hospitalar.

ATRIBUIGAO GERAL

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto
adultos como pediatricos, (em caso de nao haver médicos especialistas em pediatria) em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao; Encaminhar
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagéo hospitalar (caso indicado) através
do Sistema CROSS (Central de Regulagéo de Ofertas de Servigos de Saude). Garantir a continuidade da atengdo médica
ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes
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criticos, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico. Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente em observagao ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cadigo de Etica
Médica. Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto-socorro, unidades intermediarias; Atuar no
suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente necessitam de
um acompanhamento intensivo e monitorado; Ter contato com doentes agudamente enfermos, que estdo sob risco
iminente de morte e que demandam atendimento imediato e frequentemente serem submetidos a procedimentos
complexos.

CARGA HORARIA Seq.
60 H MENSAIS 12

VAGA VENCIMENTO BASE
Médico Ortopedista R$ 103,12 (HORA)

(Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Medicina e residéncia médica em ortopedia e traumatologia ou titulo de
especialista em ortopedia e traumatologia, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos prontos-socorros, unidades intermediarias; Prestar assisténcia
médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar
e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclus&o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagéo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou
internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica (CROSS), para colaborar com a
organizagao e regulagéo do sistema de atengéo as urgéncias; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGA HORARIA Seq.
60 H MENSAIS 13

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Médico Pediatra Clinico (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Medicina e Especializacdo/Residéncia em Pediatria, com registro no conselho
de classe.

ATRIBUICAO GERAL
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Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto-socorros, unidades intermediarias. Prestar assisténcia
médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar
e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitacdo de exames- diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes
normais para confirmar ou informar o diagnostico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclus&o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagédo; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e ou internagéo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica (CROSS), para
colaborar com a organizagao e regulagéo do sistema de atengao as urgéncias; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia.
Acentuagao gréafica. Pontuagéo.

LEGISLACAO TRANSITO

Legislacao de Transito: Dire¢do Defensiva; Dire¢do Ofensiva; CTB — Codigo de Transito Brasileiro em vigor, consideradas
as alteragdes posteriores e principais resolugdes atinentes que tratam: das normas gerais de circulagdo e conduta, da
condugao de veiculos por motoristas profissionais, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, do cidad&o, da
educagéo para o transito, da sinalizagao de trénsito, da engenharia de trafego, da operagao, da fiscaliza¢éo e do policiamento
ostensivo de transito, dos veiculos, dos veiculos em circulagdo internacional, do registro de veiculos, do licenciamento, da
condugdo deescolares, da conducdo de moto-frete, da habilitagdo, das infracdes, das penalidades, das
medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito e Anexol - dos conceitos e
definicdes; Primeiros socorros: Nogdes de primeiros socorros no transito (2005) — DENATRAN.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretac@o e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formagao de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragdo; processos
de coordenagao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais
de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuag&o. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 7. Redagéo oficial.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operagdes com nimeros Reais. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas.
Conceito de aproximagéo. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio l6gico adequado ao nivel.
Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes. Sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razles e
Proporc6es. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Funges do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das figuras
planas. Medidas de: comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area. Volume de solidos geométricos. Relacdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Principio fundamental da contagem. Representagdes gréaficas. Progresséo
Aritmética (P.A). Progressao Geométrica (P.G). Medidas de tendéncia central (média aritmética simples e ponderada, moda
e mediana). Problemas envolvendo os itens do programa.

LEGISLAGAO SUS

Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal e suas alteragdes/atualizacdes; Lei 8.080/1990 e suas alteragdes/atualizacdes;
Lei 8.142/1990 e suas alteragdes/atualizacbes; Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS e suas
alteragdes/atualizacdes; Portaria MTE n° 485/05 e suas alteragdes/atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

SEQ. 02 - RECEPCIONISTA

Funcoes e /ou atribuigdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagéo, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagédo e encaminhamento das pessoas
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ao setor especifico. Comunicagao - Elementos da comunicagao, emissor e receptor; Comunicagao telefénica; Comunicagéo
escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redagao e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboragéo, organizagao e expedi¢do de documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Nogdes de Arquivo: organizag@o de arquivos e
protocolos; Recepgao e despacho de documentos.

SEQ. 03 - TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL

Praticas de Enfermagem: Procedimentos de enfermagem: descrigdo de procedimentos, materiais necessarios e técnicas.
Higiene corporal. Verificagdo de parametros clinicos / sinais vitais: FR, FC, PA e PVC. Controle glicémico. Oxigenoterapia.
Cuidados com Feridas. Cuidados com estomas de eliminagdo. Prevencédo e Tratamento de lesao por pressao e lesao por
Friccdo. Preparo e Administragdo de medicamentos via oral, vaginal, retal, otologica, oftalmoldgica, subcutanea, Intravenosa,
intramuscular e infusdo por hipodermoclise. Cuidados com traqueostomia. Cuidados de enfermagem em Nutrico Enteral e
Parenteral. Cuidados com a cavidade oral. Cuidados em relagdo a eliminagéo urinaria, Utilizacdo de compressas. Cuidados
de enfermagem durante a lavagem intestinal. Cuidados na prevencdo de quedas. Sinais na reagao transfusional.
Farmacologia aplicada a Enfermagem: principios béasicos de Farmacologia; calculos e diluicdes; interagdes
medicamentosas; principais medicamentos nas especialidades (indicagdes, contra-indicagdes, mecanismo de agao e efeitos
adversos). Calculos e administragdes de medicamentos em Pediatria e Adulto. Nogdes basicas de exames clinicos, posi¢oes
para exames e cuidados de enfermagem. Seguranga do Paciente: Dez Passos para Seguranga do Paciente. Praticas
Seguras na Administragao de Medicamentos. Controle de Infeccao-hospitalar. Programa Nacional de Seguranga do Paciente
(PNSP). Seguranca relacionado ao sistema de tecnologia. Nogdes de controle de infecgao hospitalar.

SEQ. 04 - TECNICO EM FARMACIA

Conceito de farmacia hospitalar; calculo farmacéutico: fragéo, regra de trés, proporgéo, conversédo de unidades de medida,
calculos para uso de medicamentos por infusdes intravenosas e calculos para diluicdo de solugdes; controle e gestdo de
estoque de medicamentos e produtos para a saude; armazenamento de medicamentos e produtos para a saude; sistemas
de dispensagdo de medicamentos e produtos para a saude; garantia e controle de qualidade; conceitos basicos de
farmacologia; prevengéo e segurancga no trabalho; farmacotécnica: manipulagéo de formulas magistrais e oficinais; conceitos
de gerenciamento de residuos de servicos de saude; Decreto n® 8.077/2013 e suas alteragdes/atualizagbes; Lei n°
5.991/1973 e suas alteragdes/atualizagdes; Lei n° 6.360/1976 e suas alteragdes/atualizagbes; Portaria SVS/MS n° 344/1998
e suas alteragdes/atualizagdes; Portaria MS n° 3916/1998 e suas alteragdes/atualizacdes; Portaria MS n° 4.283/2010 e suas
alteragbes/atualizagdes; Portaria MS/GM n° 533/2012 e suas alteragdes/atualizagbes; RDC n° 67/07 e suas
alteragdes/atualizagdes; RDC n° 36/13 e suas alteragdes/atualizacdes; Resolu¢do do Conselho Nacional de Saude n°
338/2004 e suas alteragdes/atualizacdes.

SEQ. 05 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia, Técnicas de imobilizagédo e confeccdo de aparelho gessado,
Conhecimentos basicos do instrumental especifico, Nogdes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizagéo e
primeiros socorros, fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do
técnico), normas de biosseguranca.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagdo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras. 4. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oracdo; processos
de coordenagao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais
de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacéo. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 8. Niveis e fungdes de linguagem. 9. Redagéo oficial.
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Artigos 196 a 200 da Constituicéo Federal e suas alteracbes/atualizagdes; Lei 8.080/1990 e suas alteragdes/atualizagdes;
Lei 8.142/1990 e suas alteragbes/atualizagdes; Politica de Saude e Legislagado do Sistema Unico de Salde — SUS e suas
alteragOes/atualizagdes; Portaria MTE n° 485/05 e suas alteragbes/atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

SEQ. 06 — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentagdo Historica, Teorica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questdo Social no
contexto brasileiro contemporaneo; Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengao
social; Pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos;
Instrumental Técnico-operativo do Servico Social, instrumentalidade e mediagao como instrumento de intervengéo; Etica em
Servigo Social: discussoes, legislagdo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social; Fundamentos das relagées sociais no
ambito das institui¢des; Politicas Sociais e Direitos Sociais; Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor; O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares e Comunitario; O desenvolvimento de comunidade
como estratégia de intervengao; Legislagdo atualizada e discussoes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Satde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Satde e Previdéncia Social; Codigo de Etica do Assistente Social.

SEQ. 07 - ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional COFEN/COREN. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de MG. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiétricas; i) do aparelho
urinario. Atencdo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo,
doencas diarreicas e doengas respiratorias). Atengao a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atengéo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos € mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobiliza¢do. Organizagéo e Gestéo dos Servigos de Saude.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentacao legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizacao, dire¢éo, controle e avaliagédo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengéo
em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizacéo social € comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagdo e Saude. Agravos a saude do trabalhador. Satide mental. Aspectos legais
da enfermagem do trabalho. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Introducdo a Primeiros
Socorros. Abordagem do paciente. Traumatismos especificos. Remogao de vitima. Identificagdo da emergéncia.

SEQ. 08 - FARMACEUTICO

Coleta de material biolégico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservagao de amostra biologicas. Diagndstico
laboratorial da fungdo hepatica, fungéo renal, dislipidemias, infarto agudo do miocardio e diabetes mellitus. Interpretagéo
clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulacéo. Distdrbios eritrocitarios e leucocitarios. Exame parasitologico das
fezes. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria. Exame microbiolégico de urina, fezes, LCR e secregdes bioldgicas.
Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Diagnéstico laboratorial de tuberculose, hanseniase, hepatites virais e HIV.
Diagnéstico laboratorial de maléria, doenca de Chagas e Leishmaniose. Controle de qualidade em analise clinicas.
Parametros para funcionamento do SUS. Codigo de ética da profissao farmacéutica. Formas farmacéuticas e vias de
administragdo de medicamentos. Antiinflamatorios néo esteroidais (AINES), antidiabéticos e anti-hipertensivos. Boas
praticas em farmacia e drogarias. Dispensacgéo de medicamentos sujeitos a controle especial.
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SEQ. 09 - MEDICO CLINICO GERAL

Urgéncias cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocéardio (IAM) com supra de S-T. Infarto Agudo do Miocérdio (IAM) sem
supra de S-T. Insuficiéncia Cardiaca (IC) Descompensada. Edema Agudo de Pulméo (EAP). Trombolismo Pulmonar.
Dissecgdo Aguda da Aorta. Taquiarritmia. Bradiarritmia. Urgéncias Respiratérias: Pneumonia Adquirida na Comunidade.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC) exacerbado. Asma exacerbada. Sindrome gripal. Infectologia: HIV +
Tuberculose pulmonar. HIV + Pneumocistose. HIV + Neurotoxoplasmose. Arboviroses: ( Dengue, Zika, Febre amarela e
Chikungunya). Meningite Bacteriana. Meningite Viral. Artrite séptica. Urgéncias Neuroldgicas: Acidente Vascular Encefalico
Isquémico (AVCI). Acidente Vascular Encefélico Hemorragico (AVCH). Sindrome de Guillain Barré. Mielite Transversa.
Disturbios Hidro-eletroliticos: Hipernatremia. Hiponatremia. Hipercalemia. Hipocalemia. Distdrbios Endocrinologicos.
Cetoacidose diabética. Estado hiperosmolar hiperglicémico. Tireotoxicose. Abdome Agudo: Abdome agudo vascular.
Abdome agudo obstrutivo. Abdome agudo infalmatorio.

SEQ. 10 - MEDICO DO TRABALHO

Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislagdo sobre higiene, segurancga e
medicina do trabalho da CLT e Estatutario. Principais convencdes e recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Estrutura
institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizagao e
atividades. Legislagao previdenciaria (Leis n° 8.212, n° 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos
legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessao.
Comissao interna de Prevencao de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO:
diretrizes, responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura,
desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo Brasileira relativa @ Ergonomia. Manual de aplicagdo da NR 17. Doengas
profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacao,
avaliagéo e controle dos agentes fisicos das doengas profissionais: ruido, calor, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes,
pressdes anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes quimicos das
doencas profissionais; gases, vapores, aerodispersdides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos
da identificagdo, avaliacdo e controle dos agentes biologicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagnostico,
tratamento e prevengdo das doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biologicos. Ambiente e
condi¢bes insalubres: aspectos legais, limites de toleréncia, avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas,
enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagdes acessdrias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.).
Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais,
operacdes de fundigao, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos, etc. Nogdes de toxicologia
ocupacional. Agrotoxicos: principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevengao e
tratamento das intoxicagdes agudas. Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindgenos, mecanismos, principais
substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranga: diretrizes gerais para o
trabalho em contengdo com material biolégico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes
a biosseguranga no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA).

SEQ. 11 - MEDICO EMERGENCISTA

Urgéncias cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocéardio (IAM) com supra de S-T. Infarto Agudo do Miocardio (IAM) sem
supra de S-T. Insuficiéncia Cardiaca (IC) Descompensada. Edema Agudo de Pulmao (EAP). Trombolismo Pulmonar.
Dissecgé@o Aguda da Aorta. Taquiarritmia. Bradiarritmia. Parada Cardio Respiratéria (PCR). Urgéncias respiratorias: Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC) exacerbado. Indicagao de entubagao orotraqueal. Acesso Venoso Central: Indicagao
para realizagdo do procedimento e contra indicagdo. Urgéncias Neuroldgicas: Acidente Vascular Encefélico Isquémico
(AVCI). Acidente Vascular Encefalico Hemorragico (AVCH). Sindrome de Guillain Barré. Mielite Transversa. Traumatismo
Cranio-encefélico. Disturbios Acido-base: Acidose metabdlica. Alcalose metabodlica. Disturbios Hidro-eletroliticos:
Hipernatremia. Hiponatremia. Hipercalemia. Hipocalemia. Disturbios Endocrinoldgicos: Cetoacidose diabética. Estado
hiperosmolar hiperglicémico. Ventilagdo Mecanica: Ventilagdo néo invasiva, indicagdes. Ventilagéo invasiva. Trauma:
Trauma de Térax: Pneumotdrax e hemotérax. Infectologia: Sepse, choque séptico. Choque: Choque distributivo. Choque
hipovolémico. Choque obstrutivo. Abdome agudo: Abdome agudo vascular. Abdome agudo perfurativo.

SEQ. 12 - MEDICO ORTOPEDISTA
Fraturas expostas. Fratura - Luxacao. Fratura de pelve. Luxacgdes articulares.  Artrite séptica.
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SEQ. 13 - MEDICO PEDIATRA CLINICO

Convulsdes febril. Bronquite. Pneumonia. Infecco do trato urinario. |ctericia Neonatal.

Faringite.
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EVENTO DATAS

Publicacédo do Edital 13/07/2019
Prazo de Recurso do referente ao Edital 15/07 a 16/07/2019
Resultado dos Recursos referente ao Edital 22/07/2019
Periodo de Inscri¢des
Periodo de solicitagio de enquadramento como pessoa com deficiéncia, enquadramento nas 15/07 a 16/08/2019
cotas raciais e atendimento/prova especial.
Periodo para solicitacéo de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo 15/07 a 16/07/2019
Resultado Preliminar das solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscrigdo 22/07/2019
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isencéo de Taxa de Inscrigio 23/07 e 24/07/2019
Resultado Final das solicitagdes de Isengao de Taxa de Inscrigdo - ap6s recursos. 29/07/2019
Resultado Preliminar dos candidatos a concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia, na

o . - . . 02/09/2019
condigdo de cotas raciais e na condi¢ao de atendimento/prova especial.
PrngA dg Recurso pqntra 0 mdefenmento das §0I|C|tagoes de condicdo de pessoas com 03/09 a 04/09/2019
deficiéncia, cotas raciais e atendimento/prova especial.
Resultado Final dos candidatos a concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia, na

L o o : . . 09/09/2019
condigéo de cotas raciais e na condigao de atendimento/prova especial - apds recursos.
Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 11/09/2019
Prazo de Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscricées Homologadas (efetivadas) 12/09 a 13/09/2019
Resultado Final das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 18/09/2019
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 10/10/2019

Aplicagdo das Provas Objetivas:

TURNO MATUTINO - Nivel Médio/Técnico - 08h00min as 11h00min (horario local).
TURNO VESPERTINO - Nivel Fundamental - 14h00min as 17h00min (horario local) e 2t
Nivel Superior - 14h00min as 18h00min (horério local).
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 28/10/2019
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 21/10 a 30/10/2019
Publicacdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e Gabarito 05/11/2019
Oficial.
Resultado Parcial da Prova Obijetiva 11/11/2019

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

12/11 a 13/11/2019

Resultado Final da Prova Objetiva - ap0s recursos.

Convocagao dos Candidatos que terdo a Prova Discursiva Corrigida

19/11/2011

Resultado Preliminar da Prova Discursiva

26/11/2019

Prazo de recurso contra a nota da Prova Discursiva Corrigida

27/11 a 28/11/2019

Resultado Final da Prova Discursiva

enquadramento para as vagas reservados aos negros para Procedimento de
Heteroidentificacéo.

Convocagao para a Prova de Titulos 0411212019
Envio dos titulos dos candidatos convocados 05/12 a 06/12/2019
Resultado Preliminar da analise dos titulos 20/12/2019
Recursos contra o Resultado da Analise dos Titulos 23/12 a 24/12/2019
Resultado Final da Analise dos Titulos - apos recursos

Convocagao dos Candidatos Aprovados e Classificados ao Cadastro de Reserva e deferidos no 27112/2019
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Procedimento de Heteroidentificagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados ao Cadastro de
Reserva e deferidos nas vagas reservadas aos negros

06/01 a 07/01/2020

Resultado Preliminar dos candidatos enquadrados como negros no Procedimento de

Heteroidentificagao. 13/01/2020
Recursos contra o indeferimento no Procedimento de Heteroidentificagéo. 14/01 a 15/01/2020
Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo — apos recursos 20/01/2019
Resultado Final 24/01/2019
Homologagao do Concurso 31/01/2019

*Cronograma sujeito a alteragao.

Araraquara/SP, 15 de julho de 2019.

ELIDE MARIA INFORSATO
Diretora-Executiva

Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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