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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT, no uso de suas atribuicBes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n2s
510/2016, 511/2016, 512/2016, 550/2017, 577/2018, 592/2019, 596/20019, 597/2019 e 604/2019 e demais leis municipais vigentes, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas, Praticas e de Titulos,
destinada ao provimento e formagdo de Cadastro de Reserva das Fung¢des Publicas, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro Pessoal da
Prefeitura Municipal e que forem criados durante o prazo de validade desta Selegdo. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido de
acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simplificado, com as presentes instrucdes e os anexos que compdem o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA- VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

Fungoes Requisitos Tipo de Vencimento Carga Vagas Taxa de
Prova (RS) Horéria Inscrigdo
Semanal Normal PNE Total

Agente de Fiscalizacdo Nivel Médio Completo + | Objetiva 1.029,90 | 40 horas Cadastro Cadastro 25,00
Conhecimentos de Reserva Reserva
Informatica.

Assistente Social Formacgdo em curso Objetiva 2.126,97 | 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
superior de graduagao + Titulos Reserva Reserva
em Servico Social
Registro no Conselho
Regional de Servigo
Social.

Auxiliar de Ensino Médio Objetiva 998,00 40 horas Cadastro Cadastro 25,00
Desenvolvimento Infantil Completo. Reserva Reserva
(Monitora Creche)

Enfermeiro Formacgdo em curso Objetiva 2.126,97 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
superior de graduagao + Titulos Reserva Reserva
em Enfermagem, com
Registro no COREN —
Conselho Regional de
Enfermagem.

Engenheiro Civil Formacgdo em curso Objetiva 2.800,00 | 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
superior de engenharia | + Titulos Reserva Reserva
civil, com Registro no
CREA — Conselho
Regional de Engenharia
e Agronomia.

Farmacéutico Formagdo em curso Objetiva 2.126,97 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
superior de graduacdo | + Titulos Reserva Reserva
em Farmacia, com
Registro no CRF —
Conselho Regional de
Farmacia.

Fisioterapeuta Formagdo em curso Objetiva 2.126,97 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
superior de graduagao + Titulos Reserva Reserva
em Fisioterapia, com
Registro no CREFITO —
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Fonoaudidlogo Formacgdo em curso Objetiva 2.126,97 | 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
superior de graduacdo | + Titulos Reserva Reserva
em Fisioterapia, com
Registro no CREFONO —
Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
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Gestor para Atender ao Ensino Médio Completo | Objetiva 1.525,00 | 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
Programa Bolsa Familia Reserva Reserva
Motorista de Veiculo Ensino Fundamental Objetiva 1.029,90 40 horas Cadastro Cadastro 25,00
Leve Incompleto + Carteira Reserva Reserva
de Habilitagdo “A e B”.
Motorista de Veiculo Ensino Fundamental Objetiva 1.097,07 40 horas Cadastro Cadastro 25,00
Pesado Incompleto + Carteira Reserva Reserva
de Habilitacdo “D”.
Nutricionista Formacgdo em curso Objetiva 2.126,97 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
superior de graduagao + Titulos Reserva Reserva
em Nutri¢do, com
Registro no CRN —
Conselho Regional de
Nutrigao.
Odontdlogo Formacgdo em curso Objetiva 2.126,97 | 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
superior de graduagao + Titulos Reserva Reserva
em Odontologia, com
Registro no CRO —
Conselho Regional de
Odontologia.
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Objetiva 1.097,07 | 40 horas Cadastro Cadastro 25,00
Incompleto + Carteira Reserva Reserva
de Habilitagdo “A e B”.
Orientador Social Ensino Médio Completo | Objetiva 1.525,00 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
Reserva Reserva
Professor (Nivel Superior) Licenciatura Plena em Objetiva 2.877,45 | 30 horas Cadastro Cadastro 60,00
Pedagogia. + Titulos Reserva Reserva
Professor (Nivel Superior) Licenciatura Plena em Objetiva 1.918,31 20 horas Cadastro Cadastro 40,00
Pedagogia. + Titulos Reserva Reserva
Psicélogo (a) Formacgdo em curso Objetiva 2.126,97 | 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
superior de graduagao + Titulos Reserva Reserva
em Psicologia Registro
no CRP — Conselho
Regional de Psicologia.
Recepcionista Ensino Médio Completo | Objetiva 1.018,70 | 40 horas Cadastro Cadastro 25,00
+ Conhecimentos de Reserva Reserva
Informatica.
Supervisor para atender Formagdo em curso Objetiva 2.700,00 | 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
ao Programa Criancga Feliz | superior de graduagdo | + Titulos Reserva Reserva
em Servico Social
Registro no Conselho
Regional de Servico
Social.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Objetiva 1.029,90 40 horas Cadastro Cadastro 25,00
Completo. Curso Reserva Reserva
Técnico em
Enfermagem, com
Registro no COREN -
Conselho Regional de
Enfermagem.
Técnico de Saude Bucal Curso, de nivel médio, Objetiva 1.029,90 40 horas Cadastro Cadastro 25,00
Técnico em Salde Reserva Reserva
Bucal, com Registro no
CRO (Conselho Regional
Odontologia).
Técnico em Nivel Médio Completo + | Objetiva 1.313,49 40 horas Cadastro Cadastro 25,00
Administracdo Conhecimentos de Reserva Reserva
Informatica.
Técnico em Nivel Médio Completo + | Objetiva 998,00 30 horas Cadastro Cadastro 25,00
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Administracao Conhecimentos de Reserva Reserva
Informdtica.
Vigilante Sécio Ensino Médio Objetiva 998,00 40 horas Cadastro Cadastro 25,00
Assistencial Completo. Reserva Reserva
Visitador para atender ao Ensino Médio Objetiva 1.200,00 40 horas Cadastro Cadastro 25,00
Programa Crianga Feliz Completo. Reserva Reserva
Total de Vagas - - -

NOTAS EXPLICATIVAS:

(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste
Edital;

(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

(3) As vagas destinadas como Cadastro de Reserva (CR) sdo para preenchimento que por ventura surgirem ou vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragdo do Estado de Minas
Gerais - CRA/MG sob o n2 03-004012/S, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 71.358.766/0001-90 e compreenderd: 12 etapa - provas escritas e
objetivas de cardter eliminatdrio e classificatorio e praticas e de titulos para os cargos de nivel superior, apenas classificatorio; 22 Etapa -
comprovagdo de requisitos e exames médicos, de cardter eliminatdrio, que serdo entregues pelo candidato, a serem realizados apds a
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, através da
Portaria n2 041/2019. Compete a Comissdo fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formagdo de Cadastro de Reserva das Fungdes vagos do Quadro de Pessoal; e
das Func¢Ges que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, discriminados no item 1 deste
Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdencidrio, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Sdo Pedro da Cipa/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificacdo nas
fungBes para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovac¢do de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Mato Grosso.
1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.w2consultores.com.br ou através do endereco
eletrénico contato@w2consultores.com.br.
1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administracao.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - art.
39).
2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio da fungao.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungdo e o registro do 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que
as atribuicdes da fungdo pretendida exijam o respectivo registro.
2.7. Ndo ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da func¢do, deverdo ser comprovadas
quando da nomeacgdo até a contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condigOes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. VIA INTERNET: Das 00hO0Omin do dia 26/07/2019 as 14h00min do dia 15/08/2019, no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br. Para o
(a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo, serd considerada valida somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isengdo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
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homologada e vélida a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagGes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Parainscri¢do via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgOes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo;

b) O candidato deverd optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00hO0min do dia 26/07/2019 as 14h00min do dia 15/08/2019 através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.
O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo;

e) O banco confirmard o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT, por meio de boleto bancério, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das
transacBes financeiras de cada instituigdo bancéria. Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com item 1 deste Edital. ATENCAO: a
inscricdo via Internet so serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a
correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressdo desse documento em outro
tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da Prefeitura Municipal até o primeiro dia
util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera deferida.

3.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.3.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00hOOmin do dia 26/07/2019 e 14h00min do dia 15/08/2019 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigdo até (16/08/2019), observado o
horario de atendimento e das transagcdes financeiras de cada instituicdo.

3.4. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAQ NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o candidato serd
identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigao.

3.4.4. N3o sera aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de cargo apds efetivagdo da inscrigdo.

3.4.5. Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragcdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. € vedada a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8. £ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera
aceita a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverd entregar,
apo6s a homologacgdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.4.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.4.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipdtese de cancelamento e suspensao
do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) N&o realizagdo do Processo Seletivo;

b) Exclusdo de algum cargo oferecido;
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c) Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

e) alteracdo da data de realizagdo das provas;

f) Demais casos que a Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.4.13.1. O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento,
suspensdo, cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT, situada a Rua Rui
Barbosa, 335 - Centro - CEP: 78.835-000 - S&o Pedro da Cipa/MT, no horério de expediente. No envelope, na parte frontal, deverd constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigio — Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
CIPA/MT, n2 de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT, Rua Rui Barbosa, 335 - Centro - CEP: 78.835-000 - S3o Pedro da Cipa/MT. No envelope, na
parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 001/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT, n2 de inscrigio, nome completo e cargo pleiteado.

3.4.13.2. A restituicdo da taxa de inscri¢do serad processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior
por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do.

3.4.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histdrico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT, clicando na opc¢do “SELECIONE UM
PROCESSO SELETIVQ”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e serad exibida a
mensagem “Confirmagdo de pagamento - EFETUADO”.

3.4.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condig¢do especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la
no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais o0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes
de condigBes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condigdo especial atendida.
3.4.16.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

3.4.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.

3.4.17.2. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.4.17.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma
fiscal.

3.4.17.4. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.5.1. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, pelo Decreto Federal e 6.593, de 2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n2 13.392/1992 que comprovar sua hipossuficiéncia por
qualquer outro meio em Direito admitido. A Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo serd concedida a todos aqueles candidatos que, em
razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscri¢gdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situagdo de hipossuficiéncia ser comprovada
por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagGes civis, criminais e administrativas cabiveis em razdo
de declaracgdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

3.5.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei
Estadual n2 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n2 8.795/08, os candidatos deverdo encaminhar cdpia do documento de
identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: cdpia do Ultimo Holerite recebido;
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b) Servidores publicos: cépia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas
documento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Autdbnomos: copia da declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou original ou
copia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, ou declaragdo de proéprio punho
dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo
de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotag8es do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cépia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢des do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

f) Estagidrios: cdpia do Contrato de Estagio; cdpia das pédginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificagdo e da pagina com anotag&es do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: cépia declaragdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagcdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cdpia das pdaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagGes do uUltimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagdo por documento expedido pelo Setor de Agdo Social do Municipio de Inconfidentes,
que consultara o CadUnico.

3.5.1.2. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, no qual o doador faz a sua doacgdo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doacGes anteriores a publicacdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.5.1.3. Para solicitar a inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, o candidato deverd
efetuar a inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.5.1.3.1. Acessar, no periodo de 00hOOmin do dia 26/07/2019 &s 14h00Omin do dia 30/07/2019, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, o
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isen¢do de Pagamento, devendo no ato da inscricdo
encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.5.1.3.2. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.5.2. As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo na condi¢do de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.5.3. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.5.4. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/79.

3.5.5. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.5.6. A partir do dia 02/08/2019 o candidato deverd verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da
andlise das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.5.7. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo deferida terd sua inscricdo validada, ndo gerando boleto
para pagamento de inscri¢do.

3.5.8. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscri¢do indeferida poderd apresentar recurso no prazo de 03 (trés)
dias Uteis ap0s a publicagdo da relagdo de inscri¢des indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.5.9. Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT (www.w2consultores.com.br) a relacdo
de inscrigdes deferidas e indeferidas.

3.5.10. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta do valor indeferido, apds recursos, e queiram participar do certame, deverdo gerar BOLETO
BANCARIO no site da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite de pagamento da inscricdo 16/08/2019, observado o
horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo

3.5.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.12. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E
CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.6.1. As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungao,
assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 28/08/2019, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Sdo Pedro da Cipa/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacdo de Inscri¢do (CCl).
3.6.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagdo de Inscrigdo, a partir do dia 22/08/2019, constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail:
(contato@w?2consultores.com.br), no prazo de até 01 (um) dias, apds a divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos.
3.6.2.1. No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagdo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao
incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado
diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagGes por parte da organizadora.
3.6.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgdo por
parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.
3.6.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informacGes contidas no Cartdo de Confirmacédo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar
a confirmacdo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.
3.6.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas.
3.6.5. O Cartdo de Confirmacido de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, para as Funcdes cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
funcdo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1.989.
4.1.1. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada fungdo resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite
maximo de 5% (cinco por cento).
4.1.2. A cada vinte novas vagas, haverd a convocagdo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 202 vaga aberta, a segunda na 412 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.
4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como devera apresentar, os seguintes documentos:
a) Laudo médico (cépia legivel), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e altera¢Bes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo.
4.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
4.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria.
4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condigdo fisica e mental.
4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificatoria.
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5 —DAS PROVAS:
5.1. O Processo Seletivo Simplificado serad de provas escritas e objetivas, praticas e de titulos, de carater eliminatério e classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS deste Edital,
com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Ndmero de Questdes Pontuagdo de Cada Questdo Total

- Portugués 05 4,0 20,0

- Matematica 05 4,0 20,0

- Especifica 10 6,0 60,0
Total 20 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Fun¢Ges terdo carater Classificatorio e Eliminatodrio, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacao,
marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.11. N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E
CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBIJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de S3o Pedro da Cipa/MT, com
data prevista para o dia 08/09/2019 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min para sua realizagdo, no periodo MATUTINO, com inicio as
09h00min, considerado o hordrio oficial de Mato Grosso.

5.3. O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
S30 Pedro da Cipa/MT e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horério determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal
de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se a fungdo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de Oh30min do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e de
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagdo).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
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5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do
subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador
do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.
5.3.7.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de
respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que
o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil
dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientag¢Bes do fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma
declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINAGAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.3.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagcdo
(com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.3.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiqguem o portador do documento.

5.3.9.3. Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderd estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.3.11. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente,
ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Ndo sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do pétio da unidade.

5.3.11.2. Para a segurancga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia
de realizagdo das provas.

5.3.12. N&do serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual
oufotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informacdo
privilegiada em relacdo ao conteldo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
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5.3.14. Ndo havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltara
prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido.

5.3.15. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagcdo das provas escritas levando o caderno de provas depois de
decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartes de respostas. 5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar
ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que serd utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de
tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.3.18. Terd sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo de
qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado pela
Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou
similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

g) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo
da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item
5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve inten¢do de
burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagao da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitdrios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situages contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.21. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.3.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
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5.3.23. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.24. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horéario de verdo,
estiver em vigor) e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares
e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizag¢do da respectiva prova.

5.3.25. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIACAO DE TITULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.4.1. A avaliacdo de titulos somente para as FungGes de Nivel Superior, de caradter apenas classificatério, valera até 06 (seis) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo
exclusivamente para efeitos de classificacdo, razdo pela qual sua apresentagdo é facultativa.
5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cdpia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).
5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o dia 08/09/2019, no mesmo local e horério de realizagdo das provas objetivas e escritas,
enderecado a3 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em
envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TfTULOS, deste Edital,
devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de
documentos entregues, seu nome e a fungdo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma
segunda cépia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, devidamente preenchida, na qual serd atestada pelo fiscal da sala.
5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.
5.4.4. Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cdpias de documentos que ndo estejam autenticadas por Tabelido
em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.
5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.
5.4.6. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na
fase de avaliagdo de titulos.
5.4.6.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nédo especificado no Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.
5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacgao,
sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Valor Méaximo

Alinea Titulo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto
A sensu), na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de 6,00
Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
B sensu), na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 4,00
Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgdo (lato
sensu), na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de especializagdo,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de
360 horas.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino
que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo com colagdo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtenc¢do do
titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que
o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Ndo recebera pontuacdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaracBes em que conste a carga horéria, e desde que for compativel com a fungdo inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

2,00
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5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuacgdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos — que ndo estejam em consonancia com
as disposicGes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.16. Ndo sera considerado o titulo de pds-graduagdo para o cargo/fungdo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio,
bem como outros titulos de formacgao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas
ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situaces
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado
de forma aleatéria.

5.5. DA REALIZACAO PROVA PRATICA:

5.5.1. Submeter-se-30 & prova prética os candidatos aos cargos/funcdes de MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO e
OPERADOR DE MAQUINAS de carater classificatério, totalizando 100 (cem) pontos.

5.5.2. A prova prética sera realizada no dia 08/09/2019 (Domingo), com inicio as 13h00min e, caso haja necessidade devido ao nimero de
candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo/funcdo, conforme estabelecido em Edital publicado
em data oportuna.

5.5.3. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro
da Cipa/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
5.5.4. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscricdo e documento de
identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.5.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.5.6. LOCAL: O local e o horério de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT. S3o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

5.5.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo terdo seus nomes e respectivas pontuacoes
divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br,
sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no
local de realizagdo da mesma.

5.5.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

5.5.9. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO e OPERADOR DE MAQUINAS, deverd
possuir habilitacio de acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA
PRATICA se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com
CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor poderd dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na
via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5.10. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO e OPERADOR DE MAQUINAS, deverio exibir
ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de habilitagdo original exigida e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma.
5.5.11. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

5.5.12. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA DE VEICULO LEVE e MOTORISTA DE VEICULO PESADO, de acordo com as determinacdes do
examinador constard de condugdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.5.13. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, de acordo com as determinaces do examinador constara da operacdo de
equipamentos, de acordo com a opgdo escolhida, leve ou pesado, para execugdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de
estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminh&es segundo orienta¢des do examinador e de acordo com as
caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.14. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢Ges organicas
ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado
de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS
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6.1. Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversas Funces compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBIJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contelido
Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteldo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Titulos.
7.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital, como
APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
g) Sorteio.
7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Sdo Pedro da Cipa/MT e no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br, Didrio Oficial do Municipio de Sdo Pedro da Cipa/MT e Diério Oficial de Mato Grosso, ocorrida durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da convoca¢do no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S3o Pedro da Cipa/MT e no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br e Diério Oficial de Mato Grosso.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da
Cipa/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de até 1 (hum) dia util, a
contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados:
a) Por meio da internet, somente em formuldrio eletrdnico préprio disponivel no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, no link
“INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT e acessar o
PORTAL DO CANDIDATO.
b) Presencial: Sede da Prefeitura de S3o Pedro da Cipa/MT, localizada na Rua Rui Barbosa, 335 - Centro - Sdo Pedro da Cipa/MT.
8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isenc¢do, formulagdo das questdes, divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo provisoria
nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatoério, até 1 (hum) dia UGtil, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentages circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével, de 1 (um) dia util, a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigado e
funcgdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
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8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca
Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto
no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final
do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo
Pedro da Cipa/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e Jornal Oficial de Mato Grosso.
9.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagdo de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitacdo para a fungdo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Cépia autenticada por Tabelido em cartério da Carteira de Identidade;
b) Cépia autenticada por Tabelido em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Cdpia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;
d) Copia autenticada por Tabelido em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se
do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos dois);
h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;
k) Fotocdpia autenticada por Tabelido em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a Funcdo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe do
Estado de Mato Grosso se for o caso;
) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia da Fungdo);
m) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo
constante deste Edital;
n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;
0) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragdo da matricula escolar;
p) Certiddo da Justica (civil e criminal 12 e 29 grau);
q) Declaragdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
r) Declaracdo de bens e valores que compde seu patriménio;
s) Declaragdo que ndo foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal, estadual e
municipal;
t) CPF do Pai e da M3e e/ou declaragdo de falecimento ou de desconhecimento parental.
u) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a declaragdo de
compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;
v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.
22 Fase - Exame médico Pré-Admissional e avaliagdo psicoldgica, emitidos por médico e psicélogo credenciados junto a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO PEDRO DA CIPA/MT, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
deverd submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de
saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT, que terd decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a
serem realizados pelo candidato convocado: Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT.
9.3. Considerado apto para o desempenho da Fungdo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT, observada a ordem de classificago final e obedecido o limite de vagas existentes.
9.4. O candidato, apds a convocacgdo, terd o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no
subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrerda somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.
9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem
9.2, perdera automaticamente o direito a contratagdo.
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9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a contratagdo na
Fungdo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.7. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Pelo término do prazo contratual.

b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado.

c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

9.7.1. Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar que se refere o art. 169 da
Constituicdo Federal,

9.7.2. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure ampla defesa;

9.7.3. Renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

9.7.4. Cessdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

9.7.5. A inexatiddo das informagd@es, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢bes penais aplicaveis a
falsidade de declaracdo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (hum) anos, contados da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacgdo do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

9.9. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

9.9.1. Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar que se refere o art. 169 da
Constituicdo Federal;

9.9.2. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure ampla defesa;

9.9.3. Renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

9.9.4. Cessdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
ou que tenha necessidade de outras informacdes, deverd efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser
enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.13. Alinscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacio da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA CIPA/MT, e/ou da
organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro
da Cipa/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2
AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencgdo e preservacdo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa
data, a critério da Administragdo, poderao ser destruidos.

9.22. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial de Mato Grosso, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execugdo do
Processo Seletivo Simplificado.

9.23. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA ndo participa do processo de homologagdo, nomeacdo e contratacdo dos candidatos aprovados. Tais
informacGes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT.

9.24. 0 prazo de impugnacdo deste edital serd de 1 (um) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.
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9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUIGAO SINTETICA DAS FUNGOES; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
S3o Pedro da Cipa/MT, 17 de Julho de 2019.
ALEXANDRE RUSSI — Prefeito Municipal

CRISTIANE PEREIRA DA SILVA - Presidente da Comissao
DEA LUCIA RIBEIRO - Secretaria da Comissdo

ROSANA RITA CASTELLI DE ALMEIDA - Membro da Comissdo
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragbes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito

circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data

Evento

17/07/2019

Publicacdo da integra do edital de abertura.

26/07/2019 a 15/08/2019

Periodo de inscricdes dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado

26/07/2019 a 30/07/2019

Periodo de inscricdes — Isengdo da Taxa de Inscricdo dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado

02/08/2019 Divulgacdo do Resultado do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo dos
Candidatos ao Processo Seletivo
16/08/2019 Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Simplificado efetuar o envio ou a entrega do laudo
médico para concorrer como deficiente
22/08/2019 Divulgacdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relagdo de candidatos inscritos
28/08/2019 Divulgacédo do local de realizacdo da prova escrita e objetiva e confirmacdo de data e horarios de
realizacdo das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI de todos os candidatos
08/09/2019 Realizagdo da prova escrita e objetiva, pratica e entrega dos titulos pelos candidatos.
09/09/2019, apds as 20h00min Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
19/09/2019 Divulgacdo do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas
o resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.
25/09/2019 Divulgacdo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatério.
30/09/2019 Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificacdo, contemplando somente os candidatos

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos terem sido ultimadas
todas as etapas editalicias.

Divulgacdo do resultado final definitivo apto a homologagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

FUNGOES (ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

->MOTORISTA DE VEICULO LEVE.
~>MOTORISTA DE VEICULO PESADO.
~>OPERADOR DE MAQUINAS.

->PORTUGUES PARA TODOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacio de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sindnimos e Antonimos; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e
Comum. Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed.
Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros que abrangem o programa proposto.

->MATEMATICA PARA TODOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo, Razbes, Proporc¢des, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros,
Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, EquagBes e inequagdes de 12 grau, Sistema de equacgles, Produtos Notdveis, Fatoragdo, Razdes
trigonométricas no triangulo retangulo.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VE[CULO LEVE: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; NogdOes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢cdes de
freio, pneus, etc; Diagnodsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Cédigo de Transito
Brasileiro - Lei n® 9.503/1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; Resolucdes do CONTRAN. Atribuicdes inerentes a Funcdo. Nogdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagSes. No¢Oes de primeiros socorros. Organizagao do local de trabalho e processos de trabalho; boas
maneiras; nogdes bdsicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas
causas e prevengdo; prevencdo e combate a principios de incéndio; ética no trabalho; normas de seguranga, conceito de protegcdo e
equipamentos de protecdo; condigGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local
de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a fungdo; estatuto do servidor publico.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VE[CULO PESADO: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais
de eletricidade de autos; NogGes basicas de: mecéanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de d6leo, de agua, condi¢cdes de
freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Cddigo de Transito
Brasileiro - Lei n2 9.503/1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN. AtribuicBes inerentes a Fungdo. Nogbes de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogbes de primeiros socorros. Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho; boas
maneiras; nogdes bdasicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas
causas e prevengdo; prevencdo e combate a principios de incéndio; ética no trabalho;, normas de segurancga, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo; condigBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local
de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a fungdo; estatuto do servidor publico.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou
Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Basicas de Mecanica, Operacdo e Manutencgdo Preventiva dos Equipamentos leves
e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, P4 Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos
Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, CondicBes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de
Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

FUNCOES DE ENSINO MEDIO/TECNICO

->AGENTE DE FISCALIZAGAO.

~>AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (MONITORA CRECHE).
->GESTOR PARA ATENDER AO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.
-ORIENTADOR SOCIAL.

-RECEPCIONISTA.

~>TECNICO DE ENFERMAGEM.

->TECNICO DE SAUDE BUCAL.

->TECNICO EM ADMINISTRACAO.

SVIGILANTE SOCIO ASSISTENCIAL.

~>VISITADOR PARA ATENDER AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ.
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~>PORTUGUES PARA TODOS DE ENSINO MEDIO: Compreens3o de texto literdrio ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de
palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracgdo, as
oragBes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

>MATEMATICA PARA TODOS DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos niimeros naturais: a numeracio decimal; operacdes e resoluces de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes
com numeros fracionarios; resoluges de problemas. Fragdes e nUmeros decimais: OperagGes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal:
Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos niimeros inteiros
relativos: OperacgGes e resolugGes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equagdes do 12 grau. Resolucdo de problemas.
Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de
trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Opera¢des com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo.
Sistemas de equagBes do 12 grau com duas incdgnitas. Equagdes do 29 grau. Resolugdo de problemas. RelagGes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Func¢des: Funcdo do 12 grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo
logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAO: Conhecimentos bésicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos, Windows, Linux):
Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Func¢des de Sistema
(Painel de Controle e configuracGes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de formulas
simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nog¢des de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados. Cdodigo Tributario Municipal. Lei Complementar Federal n2 116 e suas alteracgoes.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (MONITORA CRECHE): Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacdo Infantil. Higiene e limpeza de
criangas em creches. Prevencdo de acidentes. Segurancga alimentar e nog¢des de valor nutricional na alimentagdo de criangas. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho; Direito da Crianca e do adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n.2
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente).

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE GESTOR PARA ATENDER AO PROGRAMA BOLSA FAMILIA: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos, Windows, Linux): Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); FungOes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas:
Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagdo de gréficos;
Impressdo; Conhecimentos bdsicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogbes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados. Lei n2. 10.836, de 09 de janeiro de 2004; Decreto n2. 5.749, de 11 de abril de 2006; Decreto n2. 5.209,
de 17 de setembro de 2004. Portaria GM/MDS n2. 672, de 29 de dezembro de 2005; Portaria GM/MDS n9. 666, de 28 de dezembro de 2005;
Instrugdo Operacional Conjunta Senarc/SNAS n2. 01, de 14 de margo de 2006.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos, Windows, Linux): Manipulagio
de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcgdes de Sistema (Painel de
Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrénicas: Elaboragdo de formulas simples; Uso de
fungBes e formulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; NogGes
gerais do pacote Office; Software Livre; Nog¢Bes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados. 1- Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n2 12.435/2011); 2-Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — 22
Edicdo — versdo atualizada; 3- Lei N2 12010, de 03 agosto de 2009 (altera o ECA); 4- Estatuto do Idoso; 5- Lei N2 12.435 de 06 de julho de 2011;
6- SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - MDS -
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos; 7- Sistema de Informacdo MDS -
SISC

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows, Linux): Manipulacdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcbes de Sistema (Painel de
Controle e configuragGes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrénicas: Elaboragdo de formulas simples; Uso de
funcBes e férmulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos bdsicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; No¢Ges
gerais do pacote Office; Software Livre; NogOes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.
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~>ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizag3o: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
saude publica (indicacdo, contraindicacGes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica das
principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas,
no controle das infecgBes respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no controle das principais
verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimenta¢do da crianca (aleitamento materno e
orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema
respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico:
caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos,
subluxagdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos
(técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do
exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE SAUDE BUCAL: Conhecimentos bésicos das estruturas anatdémicas da cabega e pescoco, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo.
Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo
dentdria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo
e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Cérie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos
de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas
variacGes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatorio. Protecdo do complexo dentina-polpa.
Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promoc¢do de saude. Elaboragéo e
aplicacdo de programas educativos em salde bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ADMINISTRAGAO: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos, Windows, Linux):
Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema
(Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de férmulas
simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletrénicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagdo de gréficos; Impressdo; Conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware; Nog¢des gerais do pacote Office; Software Livre; NogGes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE VIGILANTE SOCIO ASSISTENCIAL: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos, Windows, Linux):
Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema
(Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de férmulas
simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware; NogOes gerais do pacote Office; Software Livre; No¢es de rede, impressdao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE VISITADOR PARA ATENDER AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Conhecimentos bésicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos, Windows, Linux): Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas:
Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos;
Impressdo; Conhecimentos bdsicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; No¢Oes de rede, impressdao em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados. 1- Decreto n? 8.869 de 05 de outubro de 2016 — Institui o Programa Crianga Feliz 2- Brasil. Ministério do
Desenvolvimento Social. Crianga Feliz: guia para visita domiciliar. — 22 versdo. -- Brasilia, DF: MDS, Secretaria Nacional de Promocdo do
Desenvolvimento Humano, 2017.
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FUNGOES DE ENSINO (SUPERIOR)

-ASSISTENTE SOCIAL.
->ENFERMEIRO.

-ENGENHEIRO CIVIL.

->FARMACEUTICO.

FISIOTERAPEUTA.

-FONOAUDIOLOGO.

-NUTRICIONISTA.

-0DONTOLOGO.

->PROFESSOR (NiVEL SUPERIOR).

->PSICOLOGO.

->SUPERVISOR PARA ATENDER AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

-LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS DE ENSINO SUPERIOR: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiusculas e minusculas; acentuagdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras;
afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos
sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Principio da Regressdo ou Revers3o. Légica Dedutiva, Argumentativa
e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
RazGes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes
de 19 e 29 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fung¢des de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do Servico social e as diferentes
estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG'’s.
A instrumentalidade como elemento da intervencgédo profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracdo de planos, programas, projetos
e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da
questado social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gest3o,
financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na 4rea da saude:
Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da
Saude. Outras politicas nacionais na drea da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Administragio em Enfermagem de Satde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgGes respiratdrias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevencdo a acidentes e
intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do
Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da
gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de
Promocgdo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Sadde.
Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servicos
para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude.
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~>ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Tecnologia das construg&es: instalacdo do canteiro de obra; locagdo da obra; escavac@es;
fundacgGes diretas; impermeabilizagdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalagGes; revestimentos; vidros; pinturas.
Concretos: tipos, preparo, aplicagdo, composicdo granulométrica e determinagdo de tracos; ferragens; concreto armado; formas de
escoramento. Praticas de obras: familiarizagdo com ferramentas e seguranca e higiene do trabalho: uso do material de protecdo individual e
coletiva; cuidados bésicos com o canteiro e riscos profissionais; demoli¢do de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes
com as respectivas amarracgdes; execucdo de andaimes: preparagdo de canteiros, gabaritos e locacdo de uma edificagdo com conhecimento total
das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarragdo; revestimentos; hidraulica:
instalacGes prediais, simbolos da ABNT, leitura de plantas. Nogdes, para elaboracdo de orcamentos de obras. 5. NogGes basicas sobre
pavimentagdo; o pavimento e suas camadas; os defeitos no pavimento asfaltico. 6. No¢es basicas de construcdo de galerias de agua pluviais e
drenagens. NogGes basicas de licitagdes de obras e servigos de engenharia e de contratos de obras publicas. Elaboragdo de medigGes de obras e
conhecimento da fiscalizagdo de obras publicas. Sistema Geo-obras do TCE/MT.

~>ESPECIFICA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolucdo do conceito
de mediagdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pds-sindpticos, interagdo droga receptor, mensageiro secundario.
Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformagdo, excregdo.
Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo droga-receptor, relacdo doseefeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e
poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso auténomo: agonistas e antagonistas colinérgicos;
agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas;
drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastro-intestinal: farmacos que
controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afeccGes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas
antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoluveis e lipossollveis. Interagdes farmacoldgicas:
interagdo medicamento - medicamento e medicamentoalimento. Andlise Farmacéutica. Célculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama
e de miliosmol. Concentragdo de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio
limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxireducdo, precipitacdo e complexacao.
Preparagdes Farmacéuticas e suas Elaboracdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacgao,
vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigilancia Sanitdria: Legislagdes relacionadas a farmdcias e drogarias
(Biosseguranca, Boas praticas de dispensagdo e manipulagdo, Medicamentos de uso controlado). Organizagdo dos servicos de saude no Brasil —
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Satide complementar.
Planejamento e programacédo local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Outras politicas nacionais na drea da saude.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria.
Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos
em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas bdsicas em cinesioterapia motora, manipula¢des e
cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomog¢do e deambulagdo. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e
efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢do e
treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Organizagdo dos servigos de
satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atenc¢do Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Outras politicas nacionais na
drea da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigildncia epidemioldgica e Doengas de Notificacdo
Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo
em saulde.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audi¢do e da
linguagem; Avaliagdo auditiva no adulto e na crianca; Inspe¢do do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos,
técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica- EOA,
BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz:
Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagdo; Desenvolvimento da fonagdo; Avaliagdo perceptual e acUstica da voz; Atuacdo
fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica
nas disfonias neuroldgicas; Atuagdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabega e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem
oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepc¢do auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica: Atuagdo fonoaudioldgica nos
disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento;
Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes 15 cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral;
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia- avaliagcdo e tratamento. Prevencdes, promogdes,
avaliagOes, diagnodsticos e reabilitagdes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragdes vocais, orientactes
escolares em relagdo & inclusdo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil — Sistema Unico de
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Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saide complementar. Planejamento e
programacao local de salude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental;
Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promocgdo da Salde. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Sadde. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria. Situagdo de salde,
politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e micronutrientes.
Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo
Dietética: Planejamento de carddpios e Adequagdo Nutricional. Dietoterapia em condi¢des clinicas especificas: doencas carenciais, doengas
metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distlrbios do trato
digestodrio, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioguimica. Avaliagdo
nutricional individualizada. RecomendacgGes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e
Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento
em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos. Padronizagdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegdo e
Capacitagdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e
doencas cronicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervencées. Programas de Assisténcia a Saude da Crianca
e da Mulher. Avaliacdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promocdo da saude. Politicas e programas de alimentacdo e nutricdo: Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua
relagdo com a saude da Comunidade. Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional. Organizagdo dos servigos de saude
no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude
complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Outras politicas nacionais na drea da
saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo
Compulséria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo
em saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizével, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicagdo Todpica de FlUor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos
utilizados. Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelacdo, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia
social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizagdo e planejamento dos servicos de saude.
Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Organizagdo dos
servicos de salide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gest3o, financiamento e legislagdo
do SUS. Salude complementar. Planejamento e programacdo local de salude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencgdo
Bdsica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Outras politicas
nacionais na drea da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais
estratégicos. Educagdo em saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR (NIVEL SUPERIOR): Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico Pedagégico - Fungdo
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar;
colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagao
da educacdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para
a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes
de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Avaliagio Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagio: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de
saude mental. Saude mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saude mental.

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gest3o,
financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de salude. Politicas Nacionais na drea da saude:
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promocéo da
Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulsdria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude.
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-ESPECIFICA PARA O CARGO DE SUPERVISOR PARA ATENDER AO PROGRAMA CRIANGA FELIZ: 8.869 de 05 de outubro de 2016 — Institui o
Programa Crianca Feliz 3- Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social. Crianca Feliz: guia para visita domiciliar. — 22 versédo. -- Brasilia, DF: MDS,
Secretaria Nacional de Promocdo do Desenvolvimento Humano, 2017.
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ANEXO [Il - ATRIBUIGAO SINTETICA DAS FUNCOES

-AGENTE DE FISCALIZAGAOQ: Zelar pelo cumprimento da legislacdo municipal referente ao Cédigo de Posturas, Cédigo de Obras e Lei de Uso e
Ocupagdo do Solo, em espcial: tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica;
fiscalizar o cumprimento da Legislacdo de Meio Ambiente; zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular
execucdo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que Ihes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante as receitas da fazenda publica; exercer todo e qualquer ato de fiscalizagdo que
assegure o cumprimento das normas do codigo tributario municipal e da legislacdo pertinente especialmente quanto: supervisionar equipes de
trabalho em drgdos de fiscalizagdo de tributos, orientando as sobre critérios de fiscalizagdo, tributacdo e préticas correspondentes; cooperar no
aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e
guiando se pela legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade; proceder ao controle e avaliagdao dos
planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execucdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; executar as
tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e
demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda
Publica e da economia popular; efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriagdo indébita,
procedendo a identificagdo e qualificacdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade; fiscalizar e autuar contribuintes
em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificaces, para assegurar o cumprimento das
normas legais; Manter se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, exercer suas atribui¢des, inclusive, de assessoramento; realizar plano
e exercer a fiscalizagdo do IPTU, incluindo conferéncia de metragens e do nivel de construgdao de acordo com as normas vigentes e a planta de
valores; realizar plano e exercer a fiscalizagcdo do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o imposto; Realizar plano e exercer a
fiscalizagdo do ITBI, inclusive quanto ao valor do imdvel e o valor real da transferéncia; Realizar plano e exercer a fiscalizagcdo do ITR, se for o
caso; realizar plano e exercer a fiscalizagdo de tributos que o Municipio receba quota parte através de transferéncia do Estado ou da Unido;
Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; emitir guias e expedir certides; receber, efetuar registros
simples de natureza contabil; realizar e auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contdbeis e diversos; auxiliar na conferéncia de mapas e
registros; atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; emitir notificacdes, guias e expedir certidGes;
exercer as atividades de fiscalizacdo na area tributéria; Efetuar o lancamento tributario; zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio
publico; em carater privativo: a) constituir, mediante langamento, o crédito tributério, aplicar penalidades e arrecadar tributos; b) executar
procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigacSes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos
na legislacdo especifica, incluidos os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletrénicos ou quaisquer
outros bens e coisas moveis necessarias a comprovacdo de infracdo a legislacdo tributaria; c) exercer controle sobre atividades dos
contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de contribuinte e no cadastro de produtor rural do ITR, quando conveniado; d) elaborar pareceres
que envolvam matérias relacionadas a fiscalizacdo; e) proceder a orientacdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais; f) atuar em
pericias fiscais; g) executar os procedimentos de formagdo e instrugdo de auto de noticia-crime; h) exercer a fiscalizagdo de outros tributos que
ndo os instituidos pelo Municipio cuja competéncia lhe seja delegada por ente tributdrio, mediante convénio; Conhecer as normas e
procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagdo as obras e servicos de engenharia; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas; Executar outras atividades tributdrias e fiscais correlata a sua drea de atuacgdo;
orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislagdo sanitdria vigente; orientar os servicos de profilaxia e
policiamento sanitario na drea do Municipio coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos de média e alta
complexidade sob regulamentagdo sanitdria, no Municipio; fazer comunicagdes, intimagdes e interdi¢des decorrentes do exercicio do Poder de
Policia que envolva a area de saude publica; exercer o poder de policia sanitéria; instruir processos administrativos, emitir laudos, notificagGes,
realizar interdicdes e atos administrativos de fiscalizagdo; realizar palestras e reuniGes de orientagdo para a populacdo, servidores,
comerciantes, industriais e prestadores de servigos sob regulamentagdo sanitaria; exercer atividades correlatas ao exercicio do poder de policia.

—>ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagGes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar ages profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas as atribuicdes do cargo;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos sdcio-
econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades; constituem atribui¢cGes privativas do Assistente Social: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade
de Servigo Social; assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria
de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no
magistério de Servigo Social tanto em nivel de graduacdo como pds-graduacdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e
adquiridos em curso de formacgdo regular; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e coordenar
Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduagdo e pds-graduagdo; dirigir e coordenar associagGes, nucleos, centros de estudo e de
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pesquisa em Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de
selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social; coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; emitir laudo social para a concessdo de beneficios sociais; dirigir servigos
técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas; ocupar cargos e func¢des de diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em érgdos e
entidades representativas da categoria profissional.

—AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (MONITORA CRECHE): Com atribui¢cdes inerentes as atividades de apoio pedagdgico concernente ao
cuidar, desenvolver habitos de higienizacdo, educagdo alimentar e formacdo de valores, educar, desenvolver os aspectos fisicos, psicoldgicos,
intelectuais e sociais das criancas e também as no¢des de valores, tendo como formagdo minima de ensino médio e/ou profissionalizagdo
especifica.

->ENFERMEIRO: Privativamente: Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude publica, e chefia de
servico e de unidade de enfermagem; Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescri¢do da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisGes imediatas; Como integrante de equipe de salude da familia: Participacdo no planejamento, execucéo e avaliagdo
da programacao de saude; Participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas assistenciais de saude; Prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Participacdo em projetos de
construcdo ou reforma de unidades de internagdo; Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sisteméatico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios; Acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto; Execucdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia; Participagdo
em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participacdo nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; Participacdo na
elaboracgdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; Participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade
da saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integridade da atencdo por meio da
realizacdo de agBes de promogdo a saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agOes programaticas e de vigilancia a salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo
na Atengdo Basica; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude); Realizar palestras e
ministrar cursos de prevengdo a doengas quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educacgdo; Organizar e realizar grupos
de apoio e orientagdo (Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade; Gerenciar a unidade como
um todo (materiais, equipamentos e equipe); Realizar visitas domiciliares; Prestar acolhimento e assisténcia humanizados ao paciente e
familiares; Realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos
Agentes Comunitarios de Saude, equipe de enfermagem e limpeza; Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

—ENGENHEIRO CIVIL: Estudo, diregdo e construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares; O estudo, projeto, direcdo e
construgdo das estradas de rodagem; O estudo, projeto, direcdo e construgdo das obras de captagdo e abastecimento de agua; O estudo,
projeto, diregdo e construgdo de obras de drenagem e irrigagdo; O estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo das obras destinadas ao
aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas; O estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgcdo das obras
relativas a portos, rios e canais; O estudo, projeto, diregdo e construgao das obras peculiares ao saneamento urbano e rural; Dire¢do dos servigos
de urbanismo; Aprovar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras; Dar parecer, quando necessario, em
processo de Licitagdo; Conferir medi¢Oes, didrio de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados; Conhecer as normas e
procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagdo as obras e servicos de engenharia; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

>FARMACEUTICO: Desempenho de fungBes de farmacopeicas; - Realizar atividades inerentes a profissio em: a) Depésitos de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza; b) Farméacia Municipal; c) Farmacia Itinerante; Verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando
inspecdo em suas dependéncias se necessario; Diregdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungbes especializadas
exercidas em: a) 6rgdos ou laboratérios de analises clinicas ou de salude publica ou seus departamentos especializados; Executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontoldgicas; Analisar produtos farmacéuticos acabados
e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
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técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;
Realizar andlises clinicas, seguindo os programas de salude publica; Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

—FISIOTERAPEUTA: Atribuiges gerais: Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial; Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficdcia, a sua resolutividade e as condi¢Ges de
alta do cliente submetido a estas préticas de salude. Atribuiges especificas em Ambulatérios: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacgBes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;
Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢Ges fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com
participagdo plena na atengdo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Colaborar na formacgado
e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico; Efetuar
controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.
AtribuicGes na Saude Coletiva: Educagdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saude; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo; Integrar os érgdos colegiados de controle social; Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva;
Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos eletro-eletrdnicos de uso em Fisioterapia. Atribui¢des nas Agdes
Bésicas de Saude: Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execu¢do de projetos e
programas de ac¢Oes basicas de salde; Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area de atuacao,
nas acOes basicas de saude; Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de
o6rgdos colegiados de controle social. Atribuigbes em Fisioterapia do Trabalho: Promover agles terapéuticas preventivas a instalages de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho.

->FONOAUDIOLOGO: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré- escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos e acompanhar professores no atendimento de alunos; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

->GESTOR PARA ATENDER AO PROGRAMA BOLSA FAMILIA: Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as
acGes de cadastramento; elaborar relatérios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar denuncias de irregularidades. O
gestor/coordenador deve ter experiéncia na area social e em gestao, perfil de lideranca e capacidade de transmitir contetdos.

->MOTORISTA DE VEICULO LEVE: Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e
animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo, dgua, estado de funcionamento e dos pneus, para
providenciar o abastecimento e reparos necessdrios; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios, os
numeros de viagens e outras instrugles, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os
servicos de manutencgdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutencdo e abastecimento; Efetuar reparos de emergéncia; Especializar-se
na condugdo de um determinado tipo de veiculo automotor; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimoénio publico, desempenhar
atividades correlatas.

->MOTORISTA DE VEICULO PESADO: Manobrar e conduzir maquinas leves e pesada, manipulando grades, arados, implementos agricolas,
manuseando comandos de marcha e diregdo da maquina, da niveladora ou da pd mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra;
movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a méaquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear ; executar a manutengdo da mdaquina, lubrificando-a e
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢es de funcionamento.
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->NUTRICIONISTA: Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentagdo e nutricdo; Planejamento,
coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia e educagao
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em consultério de nutricdo e dietética; Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos; Elaboracdo de informes técnico-cientificos; assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutrigdo;
Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdao da dieta;
Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; participacdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos;
planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da alimentacdo de pacientes internados; planejar, coordenar e
supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas
educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacéo e
conseqiente melhoria da saude coletiva: examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados
com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; proceder ao planejamento e
elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeices balanceadas; programar e
desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos; orientar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua
preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; preparar programas de educacdo e de readaptacdo em
matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir
bons habitos alimentares; zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢bes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as
areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacGes a
respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeicGes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opiniées de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da
alimentacdo de cada enfermo; realizar outras atividades referente a profissdo.

->0DONTOLOGO: Exercer as atividades privativas de Odontdlogo, conforme regulamentacdo da profissdo; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; proceder a pericia odontoldgica em sede administrativa; aplicar anestesia
local e truncular; coordenar as atividades de laboratério de prétese, aparelhagem e instalagdo adequadas para pesquisas e analises clinicas,
relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagndstico, e aparelhagem de odontologia;
realizar palestras e ministrar cursos de salde bucal e prevengdo de doengas relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de Saude
ou pela Secretaria de Educagdo; quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria
GM/MS n2 2.488/2011; realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

->OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodovidrias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodovidrias em escavagao, transporte de terras; aterros e trabalhos semelhantes;
operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc...; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da mdquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos, zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugdo; colocar em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessdrio, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas mdquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

—>ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio
e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais; assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informages; apoiar e participar no
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planejamento das agBes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ag¢les das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢Bes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de
situacOes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos.

->PROFESSOR (NIiVEL SUPERIOR): participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacéo;
elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico;
desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa;
executar tarefa de recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos objetivando o encaminhamento dos
alunos para o assessoramento pedagdgico na unidade escolar; desenvolver pesquisa educacional; participar de a¢des administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade.

->PSICOLOGO: Utilizagio de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos: a) diagndstico psicoldgico; b) orientagdo e selecio
profissional; c) orientacdo psicopedagogica; d) solucdo de problemas de ajustamento. Colaboracdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras
ciéncias; Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso,
a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢édo na vida comunitaria: Atender a gestante, acompanhando a gravidez,
parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio
e protecdo aos pacientes e seus familiares; Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para
garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades bdasicas, ambulatdrios, hospitais e demais
instituicdes; Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a
elaboragdo das questdes concernentes a sua insergao social; Participar de programas de aten¢do primaria em centros e postos de salde na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar
psicoldgico; Estudo, progndstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande
espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal,
familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim
de contribuir para prevencdo, tratamento e elaboragdo pelo individuo a sua inser¢do na sociedade; Realizar atendimento a alunos que
apresentem disturbios ou dificuldades de aprendizado e socializagdo, realizando diagndstico, progndstico e terapéutica; Realizar as demais
atividades inerentes a profissdo.

—>RECEPCIONISTA: Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identificad-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacg8es, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Descrigdo da Fungdo: Atende o visitante ou
cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botdo, para prestar informagdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagao de consultas, entrevistas
em formuldrios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de
escritério de carater limitado.

->SUPERVISOR PARA ATENDER AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Realizar a caracterizagdo e diagndstico do territério por meio de formulario
especifico (Anexo 1); Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os
visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo
com os visitadores para realizagdo de estudos de caso; Participar de reunies intersetoriais para realizacdo de estudo de caso; Participar de
reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar teméticas relevantes e necessarias para realizagdo
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de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo para os visitadores; Auxiliar na
identificacdo de profissionais para participacdo na capacitacdo para os visitadores; Realizar o registro das informacgGes das familias no Programa
Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontudrio Eletréonico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares.

->TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programac3o, orientacdo e supervis3o das atividades de assisténcia de
enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; e) na
prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) na execugdo dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; g) na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de salde; Executar e supervisionar
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperac¢do da salde do paciente:
Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de drgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e diagndsticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqliéncias dessas situacGes; Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para
reduzir sua sensac¢do de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a
elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo; Requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposi¢cdes legais; Registrar as observac¢des, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude; Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades; Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude; Quando integrante de equipe da Estratégia de
Saude da Familia, tem as atribui¢Bes definidas pela Portaria GM/MS n2 2.488/2011; Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

-TECNICO DE SAUDE BUCAL: Participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar em Satde Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promocdo a saude; participar das agdes educativas atuando na promogdo da salde e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das
doencas bucais por meio da aplicagdo tdpica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a
indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salude bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitdrio materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatoério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento
do campo operatdrio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuices definidas pela Portaria GM/MS n2 2.488/2011.

-TECNICO EM ADMINISTRACAO: Executar servicos com conhecimentos especificos e técnicos administrativos de supervisio dos servicos de
almoxarifado; preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos érgdos da Administracdo; realizar coletas de
precos, para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a
conferencia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos;

executar trabalhos de digitacdo, registros em livros, fichas, realizagdo de calculos diversos, emitir empenhos e controlar dotagdes orgamentarias,
preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e retengdes de imposto de renda; elaborar a prestacdo de contas de convénios,
efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; conferir e tabular dados para langamentos em formularios, emitir guias de
recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatérios e correspondéncias; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza
diversa; Conferir documentos e valores; efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua drea de atuagdo; zelar pelo
seu material de trabalho e pelo patriménio publico; realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar atividades
correlatas; proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administracdo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agdo, e para se atualizar em quest&es relativas a aplicagdo de leis e regulamentos
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sobre assuntos de pessoal; supervisionar a execugdo fisica e financeira do plano basico de agdo, verificando procedimentos e examinando
orcamentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposicGes do plano; orientar a aplicacdo de normas gerais,
baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo; tomar parte
em estudos referentes a atribui¢des de cargos, fungbes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando
dados e dando sugestBes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacdo e retribuicdo; Participar de projetos ou planos
de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informagGes do sistema, a fim de
concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos; Supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio,
bem como a escrituracdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentacdo, providenciando os atendimentos,
determinando previsGes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atuar na programacdo, elaboragdo e beneficiamento das atividades de selecdo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de
contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizacdo de temarios e admissdao e qualificacdo do pessoal; Supervisionar trabalhos
atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidaddos;
estudar, elaborar e propor planos e programas de formagdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e
aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitagcGes de treinamento de outro 6rgdo da administragcdo, manter os registros funcionais dos
servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal; exercer as atividades relativos ao setor de
pessoal; expedir atos administrativos em geral tais como: alvara, certiddo, atestados etc.; redigir correspondéncia e expedientes de rotina,
geralmente padronizados; examinar processos e papéis avulsos e dar informacOes sumarias; fazer e conferir célculos aritméticos segundo
critérios ja definidos; Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos;
selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a
instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a
organizagdo de servicos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade; Executar trabalhos de dactilografia e digitacdo;
Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretdrio Municipal; observar o manual de procedimentos do setor em que estiver
lotado; executar atividades relativas ao servico de protocolo do Municipio; realizar tarefas auxiliares nos diversos érgaos publicos; atender o
publico em geral; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

SVIGILANTE SOCIO ASSISTENCIAL: Consiste no desenvolvimento de capacidades e meios técnicos para que os gestores e profissionais da
Assisténcia Social possam conhecer a presenga das formas de vulnerabilidade social da populagdo e do territério pelo qual sdo responsaveis,
induzindo o planejamento de a¢Bes preventivas e contribuindo para o aprimoramento das acGes que visem a restauracdo de direitos violados e a
interrupcdo de situacGes de violéncia. Para tal, a Vigilancia deve produzir e organizar dados, indicadores, informacdes e andlises que contribuam
para efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos agravos; e desta forma,
fortalecendo a capacidade de Protecdo Social e de Defesa de Direitos da politica de assisténcia social.

—VISITADOR PARA ATENDER AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico (Anexo I1);
Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formuldrio especifico (Anexo Ill); Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario
especifico (Anexo IV); Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulédrio especifico (Anexo V); Preencher o
instrumento “Plano de Visita (Anexo VI)” para planejamento do trabalho junto as familias (Anexo VI); Realizar o trabalho diretamente com as
familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo; Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a
crianga a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas préprias familias junto
as criangas e as agoes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Participar de reunides
semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atenc¢do; Executar o
cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagcdes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no
levantamento de temdticas a serem abordadas na educagdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que
forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
domeéstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a
rede de servigos; Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formuldrio especifico.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo - Edital n2 001/2019

S&o Pedro da Cipa/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagGes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADQOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigao Fungdo
Avaliacdo de Titulos (Cursos) Inicio do Término do Carga Pontos Solicitados Pontuacdo concedida
Curso Curso Hordria pelo Candidato pela organizadora (NAO

PREENCHER)

Pés-Graduacdo na drea de Atuagdo (pds-

graduacdo)

Pés-Graduacdo na area de Atuacgdo (mestrado)

Pos-Graduagdo na area de Atuacdo (doutorado)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

S&do Pedro da Cipa/MT, de

de 20109.

Assinatura do candidato
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