ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIIPE
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N°. 01/2019 — AEDA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPE, pessoa juridica da administragdo indireta do municipio de Araripina, através de sua Diretora-
Presidente, professora Possidia Maria Carvalho de Alencar, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO o previsto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n°. 8.745/93, a Lei Estadual n°. 14.547/2011, art. 2°,
X1I,

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes nas Leis Municipais n°. 1.843 de 08 de maio de 1990; 2.242, de 02 de julho de 2001; e 2.231, de 07
de fevereiro de 2001;

CONSIDERANDO a garantia da continuidade dos servigos publicos e da prestagdo de servigos educacionais de ensino superior, fim a que se
destina esta Autarquia Educacional, que mantém trés Institui¢des de Ensino Superior;

CONSIDERANDO as novas vagas do Curso de Direito, aprovadas pelo Conselho Estadual de Educag@o no Parecer CEE/PE n°. 060/2018-CES, que
permite o oferecimento de 200 (duzentas) vagas anuais para o Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de
Araripina;

CONSIDERANDO o novo Curso de Administragdo de Empresas, aprovado pelo Conselho Estadual de Educagao no Parecer CEE/PE n°. 088/2018-
CES, que permite o oferecimento de 100 (cem) vagas anuais para o Curso de Bacharelado em Administragdo de Empresas da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais de Araripina;

CONSIDERANDO que as razdes acima expostas insurgem a Autarquia a necessidade de contratagdo de pessoal para assegurar o cumprimento das
exigéncias, e continuidade da prestagdo dos servigos educacionais;

CONSIDERANDO que o corpo técnico-administrativo é indispensavel a continuidade dos servigos administrativos e burocraticos da Autarquia
Educacional do Araripe, suas Instituigdes de Ensino e setores administrativos;

RESOLVE:
TORNAR PfJBLICO, para conhecimento dos interessados, EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A

CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, que
sera regido pelas disposi¢des regulamentares contidas neste edital e nos seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital destina-se a selecionar candidatos para a contratacio de carater temporario,
para exercer funcdes TECNICO-ADMINISTRATIVAS na AEDA e nas Instituigdes de Ensino Superior — IES, conforme quantitativo indicado no
Anexo II.

1.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a
conveniéncia e necessidade da Autarquia.
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1.3. Os contratados serdo regidos pela Lei Municipal n°. 2.788 de 05 de abril de 2016 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Corpo
Técnico-Administrativo da AEDA e, nos casos omissos, pelo Regime Juridico Unico Municipal, Lei Municipal n°. 1.843/1990 c/c Lei Estadual
6.123/1968 — Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco.

1.4. O certame consistira de uma etapa, sendo ela de Avaliagdo Curricular de Titulos, conforme dispde o item 7 deste Edital, e serd de
responsabilidade da Comissdo de Organizagéo do Processo Seletivo, instituida pela Diretora Presidente da AEDA, através de Portaria.

1.5. Os candidatos que ficardo sujeitos a um regime de 30 horas semanais, que sera distribuido de acordo com a necessidade e conveniéncia da
AEDA e suas IES.

1.6. O candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas estabelecidas neste Edital, sera eliminado do certame.

1.7. Para a divulgag@o dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo, sera utilizado o Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, o Sitio
Eletronico da AEDA: www.portalaeda.edu.br e ainda, os murais da AEDA e de suas IES.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1. Sao requisitos basicos para a inscri¢do e contratagdo temporaria:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. estar em dia com as obrigac¢des militares, quando do sexo masculino e, obrigagdes eleitorais;

c. ter, na data da contratac@o, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d. ndo possuir antecedentes criminais;

e. ndo cumular cargos publicos indevidamente;

f. possuir o grau académico/escolar exigido para ocupar a fungo a que concorre;

g. ser aprovado e classificado dentro do ntimero de vagas estabelecidas neste Edital.

3. DAS VAGAS TEMPORARIAS E REMUNERACAO

3.1. As vagas serao ofertadas mediante a demanda da AEDA e suas Institui¢des de Ensino Superior.
3.2. O quantitativo de cargos, vagas e remuneragdo esta disposto no Anexo II.

3.3. O candidato que desejar participar do presente certame, devera optar por apenas 1 (um) cargo.

4. DAS VAGAS TEMPORARIAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento a Constitui¢do do Estado de Pernambuco, artigo 97, inciso VI, alinea a, bem como na forma do Decreto Federal n°. 3.298/99,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas temporarias existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade da Selegdo Simplificada, para o cargo/area de conhecimento/componente curricular.

4.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIIL, do artigo 37 da Constituigdo
Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99 ¢ assegurado o direito da inscri¢do para os Cargos em Concurso, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteragdes na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.4. Para cada area de conhecimento, a reserva de vagas s6 € aplicavel a partir da segunda vaga.

4.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera encaminhar, junto com a sua documentacio, laudo médico original ou
copia autenticada em cartoério, emitido nos tltimos 6 (seis) meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscricio no Conselho Regional de Medicina (CRM);

4.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) devera ser apresentado junto aos titulos, no ato da inscricio online.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo da Selecdo Simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo, critérios de aprovagao, e
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢cdes da fungao pretendida.

4.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do, conforme instruciio constante neste Edital, nio podera alegar a referida
condi¢cio em seu beneficio e nio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.

4.10. Quando da contratagdo serdo chamados os candidatos aprovados de maneira sequencial. A nomeagdo se inicia com o primeiro da lista
especifica e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37, §2°, do Decreto Federal n® 3.298/99.
Os candidatos da lista serdo nomeados até esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida.

4.11. A nao observiancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.12. Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/area de
conhecimento/disciplina.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato se declara ciente e de acordo com todas as disposi¢des constantes deste Edital, inclusive os requisitos para a
contratagdo na func@o temporaria para o qual pretende concorrer.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente online, através do Sitio Eletronico da AEDA: www.portalaeda.edu.br, através do
preenchimento de formulario proprio disponibilizado no citado enderego eletronico, disponibilizado no dia 19 de julho até o dia 24 de julho de
2019.

5.3. O periodo das inscri¢des podera ser prorrogado por até dois dias uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Processo Seletivo.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato deverd acessar o www.portalaeda.edu.br, ¢ no link disponibilizado para esta selegdo, ler e preencher
corretamente o formulario de Inscricdo e anexar, em formato PDF, os documentos pessoais solicitados no item 5.11 e ainda, os documentos
comprobatorios dos titulos. Apds o preenchimento do formulario, sera gerado um boleto para pagamento de taxa de inscri¢do, no valor de R$ 40,00
(quarenta reais).

5.5. A inscri¢do do candidato somente sera confirmada apds o pagamento da taxa de inscrigéo.

5.6. Apos a confirmacdo da inscrigdo, sera disponibilizado ao candidato, um cartio de confirmagdo de inscrigéo.

5.7. Serdo indeferidas as inscri¢des cujo candidato ndo anexar a documentacdo solicitada no item 5.8 e documentos comprobatorios de titulos.

5.8. Deverdo ser anexados junto ao questionario de inscri¢do, para fins de validag@o da inscri¢do, os seguintes documentos:

a. Copia de Carteira de Identidade - RG;

b. Cépia do CPF;

c. Certiddo de comprovacgao de regularidade com a Justiga Eleitoral;
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d. Copia do Certificado de reservista (para homens);

e. Copia de Comprovante de Residéncia Atual;

f. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas estadual e federal,

g. Laudo médico (se deficiente) — conforme item 4;

h. Atestado ou laudo médico considerado(a) APTO (a) para o exercicio da fungdo;

i. Copia de Diploma/Certificado de conclus@o do curso exigido para o cargo/area de conhecimento/disciplina;

j- Numero do PIS;

k. Declaragdo de ndo acumulagio de cargos, empregos e fungdes publicas, assinada pelo candidato, disponibilizada o modelo no anexo VII.

5.9. A nio apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatorios indicados no item 5.8, tornara sem efeito sua inscrigao.

5.10. Serdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo
equivalente, pelos Institutos de Identificagao e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente 0 modelo com foto).

5.11. Em caso de extravio, perda ou roubo dos documentos de identificagdo acima mencionados, o candidato devera apresentar Boletim de
Ocorréncia.

5.12. Em hipotese alguma havera devolucdo da importincia paga a titulo de taxa de inscri¢ao.

5.13. Nio sera aceita em nenhuma hipotese, a alteragdo da funcdo para a qual o candidato se inscreveu.

5.14. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO

6.1. Serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, do cidaddo amparado pela Lei Estadual n® 14.016/2010, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, e tenha renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

6.2. Para a concessdo do beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, os pleiteantes deverdo, primeiramente, cumprir todos os requisitos de inscrigdo
descritos no item 2 deste edital.

6.3. Nos dias 19 e 20.07.2019, o candidato devera preencher o requerimento conforme formulario no Anexo IV, de isen¢do da taxa de inscrigdo e,
enviar através do e-mail: selecoes@aeda.edu.br, dirigido 8 Comissio, anexando os seguintes documentos:

a) Imagem do boleto bancério, RG, CPF e inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — N° NIS, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Documentagdo comprobatéria que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

6.4. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta
identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do Cadastro Unico.

6.5. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissio Responsavel pelo Processos Seletivos Simplificado, apés consulta ao Orgio
Gestor do CadUnico para confirmagio da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.6. No dia 22.07.2019, o candidato requerente devera verificar no site www.portalaeda.edu.br, ou nos murais da AEDA e de suas Institui¢des de
Ensino, o resultado da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento de taxa de inscri¢do.

6.7. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido, tera o dia 23.07.2019, para interpor recurso, conforme Formulario para Recurso
disponivel no Anexo IX e, posteriormente, enviar através do e-mail: selecoes@portalaeda.edu.br, dirigido a Comissao da Selegao.

6.8. Nio serdo aceitos os recursos interpostos apds o prazo estabelecido neste edital.

6.9. O resultado dos recursos devera ser publicado no Portal AEDA (www.portalaeda.edu.br) até o dia 24.07.2019.

6.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverfio acessar o endereco eletronico (www.portalaeda.edu.br), ¢ no link
desta Selegdo, imprimir seu boleto bancario e efetuar o pagamento para concluir sua inscri¢o, até o dia 24.07.2019.

6.11. Caso ndo seja efetuado o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste edital, o candidato estara automaticamente
excluido do processo seletivo.

6.12. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencgdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

6.13. Niio serfio aceitas as solicitagdes de isengdo de pagamento que estiverem com o cadastro no CadUnico desatualizado ou em desconformidade
com o Decreto n°. 6.135/2007.

6.14. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencdo de pagamento que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

7.DA SELECAO

7.1. O processo seletivo sera constituido por apenas uma etapa, denominada Avaliagdo Curricular de Titulos, que terd carater classificatorio e
eliminatorio.

7.2. Na Prova de Titulos serfo avaliados escolaridade, titulos e experiéncia profissional comprovados.

7.3. Para a Prova de Avaliagdo Curricular de Titulos, os candidatos deverdo anexar, no ato da inscri¢do online, junto com a ficha constante no Anexo
III, Curriculo Vitae e as copias dos documentos comprobatorios de eventuais cursos/titulos que possuam, em formato PDF.

7.4. Nao sera computada a pontuagdo de titulos, se estes ndo forem anexados no ato da inscrigdo, ou titulos ndo especificos, conforme Tabela de
Pontuagio para a Prova de Titulos deste Edital.

7.5. Somente serdo aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
quando for o caso.

7.6. Nao serdo aceitos diplomas e/ou certificados de Pds-Graduagdo lato sensu e stricto sensu realizados no exterior sem reconhecimento pela
CAPES (Resolugdo n° 3/2016) da Camara Superior de Educa¢do do Conselho Nacional de Educagido (CNE) e sem a validagdo do diploma realizada
por Universidade Brasileira, conforme a Lei de Diretrizes ¢ Bases — Lei n°. 9.394/1996.

7.7. A avaliagdo curricular obedecera aos critérios de pontuagao estabelecidos conforme Anexo V.

7.8. Os titulos (diplomas e certificados) deverdo ser expedidos por instituigdes credenciadas para ofertar Cursos de Graduagao e Pos-Graduagio.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS RESULTADOS

8.1. A nota final do candidato(a) sera obtida mediante a soma da pontuagio constante no Anexo V.

8.2. Sera aprovado na Selecao Simplificada o(a) candidato(a) que obtiver a nota final igual ou superior a 4,0 (quatro).

8.3. Em caso de empate, sera classificado o candidato que estiver na seguinte ordem de prioridade:

a. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Vinico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/03),
sendo considerada para esse fim verificagdo nos dados cadastrais.

b. comprovar participagdo em sessdao do Tribunal do Juri, conforme estabelecido no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
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c. obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

d. obtiver maior nota na titula¢do;

e. comprovar maior tempo de atividade docente.

8.4. Os candidatos(as) habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

8.5. O resultado da Selecdo Simplificada sera publicado no Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco, no site www.portalaeda.edu.br ¢ nos
murais da AEDA e de suas Institui¢des de Ensino.

9. DOS RECURSOS E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

9.1. Serdo admitidos recursos para as seguintes etapas do certame:

a. indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscrigéo;

b. recursos contra o resultado da Nota Final.

9.2. A inscricdo implicard na completa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato.

9.3. Os prazos para a interposi¢@o dos recursos serdo os estabelecidos no Anexo I deste Edital.

9.4. Os recursos relacionados no item 9.1 deverdo ser impetrados via e-mail para: selecoes@aeda.edu.br, devendo indicar no titulo do e-mail:
RECURSO - SELECAO — AEDA e dirigidos 2 Comissio da Selecio Simplificada, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital.

9.5. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

9.6. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital.

9.7. Niao serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.8. Os recursos deverdo ser fundamentados, consistentes, claros e objetivos, sendo desconsiderados os recursos de igual teor.

9.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que nio os especificados neste Edital, bem como recursos interpostos através de e-mail
cujo titular ndo seja o autor do recurso e nao esteja inscrito no certame.

9.10. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a. cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo de Seletivo;

b. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e com as instrugdes disponiveis no site da AEDA;

¢. sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente.

9.11. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do Site: www.portalaeda.edu.br.

9.12. O recurso ndo sera reconhecido quando interposto:

a. Fora do prazo;

b. Perante 6rgdo incompetente;

c. Por quem ndo seja legitimado.

9.13. Decorrido o prazo para interposi¢do de recurso, ndo havendo pendéncias, serdo providenciadas a homologagdo e publicacdo do resultado
oficial através de publicidade realizada no Portal AEDA (www.portalaeda.edu.br) e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, e a
contratacdo dos candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo e o niimero de vagas.

9.14. Na ocorréncia de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior
ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.15. A Comissao Organizadora do Processo de Selegdo Simplificada constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo por excepcional interesse publico, sera por prazo determinado de, inicialmente, 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo, de acordo com o interesse da administragdo, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Autarquia Educacional do Araripe.

10.2. O candidato aprovado devera ter disponibilidade de segunda a sexta-feira de acordo com o horario fixado pela AEDA ou IES a qual estiver
vinculado.

10.3. A contratagdo ficara a critério da Autarquia Educacional do Araripe — AEDA e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por fungéo,
conforme a opg¢do feita no ato de inscrigdo e de acordo com as necessidades da AEDA e suas IES.

10.4. O candidato aprovado sera contratado para a vaga temporaria para qual optou.

10.5. O candidato convocado para se apresentar para a contratagdo temporaria que, por qualquer motivo, ndo comparecer dentro do prazo previsto,
ndo sera contratado.

10.6. O candidato (a) tera o prazo de 3 (trés) dias para se apresentar, a contar da data da ciéncia da sua convocagio, que sera encaminhada via E-
mail, Sedex e Contato Telefonico.

10.7. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a4 a convocagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

10.8. A contratagdo obedecera a classificagdo obtida pelo candidato, conforme lista de resultado final emitida pela Comissdo Organizadora do
Processo de Selegdo, disponibilizada no (www.portalaeda.edu.br) e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco.

10.9. O nédo pronunciamento no prazo estipulado, do candidato convocado, implicara na sua desisténcia tacita da contratacdo, cabendo a Comissédo
de Organizacdo do Processo Seletivo, convocar o proximo candidato (a) classificado.

10.10. Sera considerado desistente, o candidato que ndo comparecer no prazo determinado a Autarquia Educacional do Araripe — AEDA /
Departamento de Recursos Humanos, munido de toda documentagio exigida neste Edital.

10.11. A contrata¢ao do candidato decorrera da assinatura de Contrato por tempo determinado, o qual se regera pelas prerrogativas constantes na Lei
Municipal n°. 2.788 de 05 de abril de 2016 — Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Técnico-Administrativo da AEDA e, nos casos omissos,
pelo Regime Juridico Unico Municipal, Lei Municipal n°. 1.843/1990 c/c Lei Estadual 6.123/1968 — Estatuto dos Servidores do Estado de
Pernambuco, ndo gerando estabilidade ou direitos correlatos.

10.12. E de responsabilidade do candidato manter atualizado o seu enderego junto & Autarquia Educacional do Araripe — AEDA, para fins de
recebimento da convocagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposicoes constantes no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
a etapa que lhes disser respeito.

11.2. A Autarquia Educacional do Araripe — AEDA, divulgara as alteragdes a que se referem o subitem anterior, assim como avisos e notas oficiais a
respeito de todo o processo seletivo, que passardo a integrar este Edital.

11.3. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para esta Selegdo Publica, contidas neste Edital e nos comunicados a serem
publicados, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.
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11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagio de erratas, comunicados e resultados referentes a este processo
seletivo.

11.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a publicacdo
da homologac@o dos resultados, que sera disponibilizada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco e no www.portalaeda.edu.br.

11.6. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas inscri¢ao, provas, nomeagao e contrato do candidato(a), se verificada a falsidade de declaragdes
prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Simplificada.

Araripina, 19 de julho de 2019.

POSSIDIA MARIA CARVALHO DE ALENCAR
Diretora-Presidente da AEDA

ANEXO 1

CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA/PERIODO
01 Publicagdo do Edital - www.portalaeda.edu.br 19.07.2019

02 Inscrigdes no Site - www.portalaeda.edu.br 19 2 24.07.2019
03 Solicitagdo da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do — selecoes@aeda.edu.br 19 ¢20.07.2019
04 Divulgagio da Relagdo de Candidatos Isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢do - www.portalaeda.edu.br 22.07.2019

05 Prazo para Interposicdo de Recursos contra o Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo - selecoes@aeda.edu.br 23.07.2019

06 Divulgagdo do Resultado Definitivo da Relagao de Candidatos Isentos do Pagamento da Taxa de Inscrigdo - www.portalaeda.edu.br 24.07.2019

07 Resultado Preliminar da Avaliagao Curricular de Titulos - www.portalaeda.edu.br 26.07.2019

08 Prazo para Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Oficial Preliminar - selecoes@aeda.edu.br 27¢28.07.2019
09 Publicagido ¢ Homologagdo do Resultado Oficial - www.portalaeda.edu.br 30.07.2019
ANEXO II

DEMONSTRATIVO DE VAGAS TEMPORARIAS

FUNCAO REQUISITOS REMUNERACAO VAGAS

Agente Administrativo Possuir Diploma de Conclusio de Curso Superior e Experiéncia Profissional na Area | R$ 1.400,00 03 +01*+CR
Auxiliar Administrativo de Biblioteca Possuir Plp!oma de (.:OHClusaOr de Curso Superior, Curso Técnico de Bibliotecdrio(a) RS 1.400,00 Cadastro de Reserva

e Experiéncia Profissional na Area

Auxiliar de Servigos Gerais Possuir Experiéncia Profissional na Area R$ 998,00 09 +01* + CR
Auxiliar de Servigos Rurais Possuir Experiéncia Profissional na Area R$ 998,00 Cadastro de Reserva
Motorista Egj;::a Ensino Médio e Carteira de Habilitagdo AB ou B e Experiéncia Profissionall RS 998,00 Cadastro de Reserva
Vigilante Possuir Experiéncia Profissional na Area RS 998,00 Cadastro de Reserva

* VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.
* CR—- CADASTRO DE RESERVA.

ANEXO III

DESCRICAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

TITULOS
NOME:
AREA DO CONHECIMENTO:
RELACAO DOS DOCUMENTOS
01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Declaro conhecer as exigéncias estabelecidas no Edital n® 01/2019 e estar de acordo com elas. Declaro ainda, assumir total responsabilidade pelas
informagdes e veracidade dos documentos entregues em envelope no ato da inscrigéo.
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Araripina/PE,  de julho de 2019.

mandidato(a)

ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo por tempo determinado do Corpo Técnico Administrativo da
AEDA - Edital 01/2019:

Eu, , inscrito no CPF sob o n°. , portador da Cédula de Identidade n°. , Candidato(a) ao Cargo de
, venho pelo presente, requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo para o presente concurso. Declaro ainda, sob as penas da Lei, que
estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisi¢cao de isen¢ao — Apresentar copias
() Comprovante de inscrigdo no CadUnico — n°.NIS

() RG do requerente

() CPF do requerente

() Outros

Araripina/PE, de julho de 2019.

Assinatura do Candidato
ANEXO V
PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS

- A Pontuagdo da Avaliag@o Curricular obedecera a tabela a seguir:

ITEM AVALIADO ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
L . 3 15 a 60h 5
Participagdo em C!Jrsos na Area Especifica para o quall 512 80n 0 15 pontos
concorre (cumulativa)
Acima de 81h 15
Experiéncia Profissional nos Ultimos 4 anos na Area a] De 1 até 2 anos 30
~ . - 60 pontos
que concorre (Nao cumulativa) De 2 até 4 anos 60
Experiéncia Profissional em Area ndo especifica (Nao| De 1 at¢ 2 anos 10
. 25 pontos
cumulativa) 2 a4 anos 25
TOTAL 100 pontos

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do candidato:

A comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado do Corpo Técnico Administrativo da AEDA —
Edital 01/2019.

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para a vaga temporaria de , venho pelo presente, solicitar revisdo do(a):

() Indeferimento de isenc@o da taxa de inscrigdo; ( ) Resultado Preliminar; sob os seguintes argumentos:

Araripina/PE, de julho de 2019.

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

- Preencher o recurso com letra legivel e apresentar argumentagdes claras e concisas;
- Seguir orientagdes de interposicdo constantes no Edital.

ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade n°. , inscrito(a) no CPF sob o n°. , residente e domiciliado(a)
a ; DECLARO, para fins de contratagdo por excepcional interesse publico para o Cargo de , com lotag@o no(a)

, da Autarquia Educacional do Araripe-AEDA, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, fungdo ou emprego publico na Administragio
Publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com a fungo para o qual serei contratado(a) temporariamente, em consondncia com o
disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢ao Federal, do contido no Decreto n°® 2.027, de 11 de outubro de 1996 e no Cap. III da Lei n°
8.112/90;
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